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11. การกาํกบัดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญักบัการผลกัดนัการสร้างวฒันธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ซึ�งได้เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายปรับปรุงจรรยาบรรณ
ธุรกิจให้ทนัสมยัตามสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั Aงคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบและถือปฏิบตัิตาม
ข้อพึงปฏิบตัิที�ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั Aงนี A คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัได้ประพฤติปฏิบตัิ
หน้าที�ด้วยจิตสาํนกึที�ยดึมั�นในความซื�อสตัย์มีคณุธรรม จริยธรรม และตระหนกัในชื�อเสียงเกียรติคณุของบริษัทฯ ในฐานะ
เป็นบริษัทชั Aนนํามีความน่าเชื�อถือ มั�นคง และสั�งสมชื�อเสียงมายาวนานกว่า 20 ปี โดยบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที�ดีและแนวปฏิบัติที�ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสรุปสาระสําคัญ 
การดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี A 

11.1.1 หมวดที! 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัและเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้นมาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิ 
ขั Aนพื Aนฐานที�ผู้ ถือหุ้นพงึได้รับอยา่งเป็นธรรมตามกฎหมาย ดงันี A 

1.  การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Aนสดุรอบปีบญัชี
ของบริษัทฯ และในกรณีที�มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ�งเป็นเรื�องที�เกี�ยวข้อง
กบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือ เกี�ยวข้องกับเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที�ใช้บงัคบัที�ต้องได้รับ
การอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยในการประชุม
จะมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และที�ปรึกษากฎหมาย ทําหน้าที� เป็นคนกลางในการตรวจสอบ 
การลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม ซึ�งประธานกรรมการได้ดําเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที�
กฎหมายกําหนด และผลการประชมุมีมติอนมุตัิครบทกุวาระ 

2.  การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 

 เมื�อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะดําเนินการเปิดเผยมติการประชุม 
วนัประชมุ ระเบียบวาระการประชมุ โดยละเอียดลว่งหน้า ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม ซึ�งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นมีรายละเอียด 
การประชมุ รวมทั Aงข้อมลูประกอบที�สาํคญัและจําเป็นสาํหรับการตดัสนิใจ ความเห็นของคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมที�ผ่านมา รายงานประจําปีพร้อมเอกสารประกอบการประชุม หนงัสือมอบฉนัทะ
ตามแบบที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้น
ไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ 14 วนั (แล้วแตก่รณี) ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์
รายวนัติดตอ่กนัตอ่เนื�อง 3 วนั เพื�อบอกกลา่วการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า 
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3. การอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย โดยจดัเจ้าหน้าที�ให้ความสะดวก มี
การตรวจสอบเอกสารผู้ เข้าร่วมการประชุม ให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ชั�วโมง 
และจะใช้ระบบบาร์โค้ดแสดงรายละเอียดของผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายที�ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนหรือหนงัสอืมอบฉนัทะ เพื�ออํานวยความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน รวมถึงจดัให้
มีการเลี Aยงรับรองที�เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นที�มาร่วมประชมุด้วย 

4.  การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ก่อนเริ�มประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการชี Aแจงกติกาทั Aงหมดรวมถึงวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที�ต้อง
ลงมติในแต่ละวาระ โดยเมื�อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานจะจดัสรรเวลาการประชุม
อย่างเพียงพอและดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสม โดยในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�พิจารณาในวาระนั Aน ๆ ก่อนจะให้
ลงคะแนนและสรุปมติที�ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีการจดบนัทึก
รายงานการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อมนบัคะแนนเสยีง 

5.  การดาํเนินการหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทฯ จะจดัสง่รายงานสรุปผลการลงมติในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 1 วนัหลงั
เสร็จสิ Aนการประชุม และจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนายทะเบียน
บริษัทมหาชนจํากัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในกําหนด 14 วัน นับจาก 
วนัประชมุ และมีการเผยแพร่รายงานการประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไปพร้อมกนั
ด้วย 

11.1.2 หมวดที! 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้
ดําเนินการตา่ง ๆ ดงันี A 

1.  ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระที!ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
และมีนโยบายจะไม่เพิ�มระเบียบวาระในที�ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า เพื�อให้ 
ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศกึษาข้อมลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

2. การมอบฉันทะให้ผู้อื!นเข้าร่วมประชุมแทน เพื�อรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วย
ตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อื�น เพื�อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

 นอกจากนี A บริษัทฯ ได้เปิดเผยแบบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์พร้อมรายละเอียด
และขั Aนตอนตา่ง ๆ ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
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3.  ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทําบตัรลงคะแนนแยก
ตามเรื�อง เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที�เห็นสมควร 

4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ในเวลาที!เหมาะสม โดยมี
ทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทําหน้าที�รับผิดชอบในการให้บริการข้อมลูข่าวสารทั Aง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและครบถ้วนเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีความมั�นใจใน 
การลงทนุในธุรกิจของบริษัทฯ ทั Aงยงัมีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที�สําคญับนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื�อความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจในการรับขา่วสารของบริษัทฯ  

5. กํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ มีการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในตาม
หลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีโดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
(Code of Conduct) และมีมาตรการในการป้องกนักรณีกรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในไปใช้
ในทางมิชอบ (Conflict of Interest) ไมว่า่จะเป็นการเอื Aอประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือบคุคลอื�น ซึ�งเป็น 
การเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื�นโดยได้ดําเนินการที�สาํคญั ดงันี A 

(1) แจ้งกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อป้องกนัการใช้
ประโยชน์จากข้อมลูภายในให้แก่ตนเองหรือผู้ อื�น 

(2) เปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้จดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าใน
สายงานการเงิน และบญัชีในรายงานประจําปีอยา่งครบถ้วน ตามที�สํานกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กําหนด 

(3) กําหนดให้มีการจัดทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของกรรมการ และ/หรือ 
ผู้ บริหาร และคู่สมรสตลอดจนบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ 

(4) กําหนดมิให้มีการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน และ/หรือบคุคลอื�น 
โดยได้กําหนดบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไว้ในประกาศเรื�องระเบียบวินัย และ
ข้อบงัคบัพนกังาน โดยมีกําหนดโทษสงูสดุถึงขั Aนเลกิจ้าง 

6.  กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี! ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการ (Corporate Governance) และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) เพื�อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

11.1.3 หมวดที! 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบที�ชัดเจนใน 
การดแูลและให้ความเป็นธรรม รวมถึงให้ความเคารพสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียในทกุ ๆ ที�ที�บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเสมอ โดย
บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจที�คํานงึถึงการสร้างสมดลุให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของ
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บริษัทฯ (Code of Conduct) ซึ�งได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าที�และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนที�จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ ปฏิบตัิตามนโยบาย และ 
ข้อปฏิบตัิตามที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดบัใน
องค์กรจะต้องดแูลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื�องสําคญัที�จะดําเนินการให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ 
เข้าใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) อย่างจริงจงั โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบตัิต่อ 
ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่หลกั สรุปได้ดงันี A 

(1) ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและ
การเงินที�มีความน่าเชื�อถือ สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ ในระยะยาวและผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งตอ่เนื�อง 

(2) ลกูค้า บริษัทฯ มีนโยบายสร้างความพงึพอใจอยา่งสงูสดุให้แก่ลกูค้า ทั Aงในด้านคณุภาพของผลิตภณัฑ์
และการให้บริการในระดบัราคาที�เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

นอกจากนี A บริษัทฯ ได้สร้างเสริมความสมัพนัธ์ที�ดีกับลูกค้ามาโดยตลอดทั Aงจากการจัดสมัมนาให้
ความรู้เกี�ยวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ยินดีรับข้อเสนอแนะจากลกูค้าเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ์และ
บริการของบริษัทฯ เพื�อนําไปสูก่ารปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ Aน และเพื�อให้ลกูค้ามีความภกัดี
ตอ่ผลติภณัฑ์ (Brand Loyalty) 

(3) ผู้บริหารและพนกังาน บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ทรัพยากรบคุคลในองค์กร ไม่ว่าจะทํางานอยู่ในสว่น
ใด โดยปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ สง่เสริมให้บคุลากรรู้รักสามคัคีโดยสร้างสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที�ดีมีความปลอดภัย และบริษัทฯ มีนโยบายที�จะพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและ
พนกังานอยา่งตอ่เนื�อง โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทั Aงภายในและภายนอกบริษัทฯ นอกจากนี A บริษัทฯ ยงั
มีกระบวนการสรรหา และว่าจ้างที�มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนและสวสัดิการที�มี
ความเท่าเทียมและเหมาะสม ซึ�งสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทฯ ที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นอกจากนี A ยงัได้ให้ความใสใ่จตอ่สขุอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 

(4) คู่ค้า บริษัทฯ กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและสร้างความสมัพนัธ์กบัคู่ค้าโดย 
ยึดมั�นตามนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าทกุรายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ที�
เอื Aอกนัร่วมกบัคูค้่า และความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามเงื�อนไขและสญัญาที�
มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ให้มีการผกูมดัทางด้านธุรกิจที�เอื Aอประโยชน์แก่คู่ค้าเพียงฝ่ายใดฝ่าย
หนึ�ง 

(5) ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมี จิตสํานึกและให้ความสําคัญใน 
การรับผิดชอบตอ่ประเทศชาติ สงัคม และชมุชนเสมอมา บริษัทฯ จึงยดึมั�นในนโยบายการสง่เสริมและ
สนบัสนนุกิจกรรมที�เป็นสาธารณะประโยชน์ทั Aงด้านสงัคม ศาสนา การศกึษาและเยาวชน อยา่งตอ่เนื�อง
ทั Aงโดยตรงและโดยอ้อม 
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(6) ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม บริษัทฯ ทําหน้าที�ในฐานะพลเมืองดีมีจิตสํานึกและตระหนักใน 
ความเป็นส่วนหนึ�งของสังคม จึงมีหน้าที�ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของภาครัฐที�เกี�ยวข้องและ
ช่วยเหลือชุมชนที�อยู่อาศยัในละแวกใกล้เคียงโรงงาน โดยการลดปัญหาและป้องกันผลกระทบจาก 
การผลติตอ่สิ�งแวดล้อมเพื�อให้ชมุชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานมีความนา่อยู ่

 นอกจากนี A บริษัทฯ ยงัมีนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) และกําหนดแนวปฏิบตัิ
เกี�ยวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น โดยบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) 
เกี�ยวกบัการให้หรือรับของขวญั โดยมีรายละเอียด ดงันี A 

การให้หรือรับของขวญั 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับและให้ของขวญั ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื�นใดได้ 
เพื�อประโยชน์ในธุรกิจบริษัทฯ และพึงหลีกเลี�ยงในลกัษณะที�เกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่าความสมัพนัธ์
ปกติจากบคุคลอื�น ๆ ที�เกี�ยวกบั บริษัทฯ หรือจะเป็นคูค้่าในอนาคต และการรับหรือการให้ดงักลา่วต้อง
ทําด้วยความโปร่งใส ต้องทําในที�เปิดเผยและสามารถเปิดเผยได้ 

(2) พึงหลีกเลี�ยงการรับของขวญัทั Aงที�เป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงินจาก คู่ค้า หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ยกเว้นแตใ่นเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

(3) บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเสนอเงิน สิ�งจงูใจ ของกํานลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ แก่ลกูค้า คู่ค้า 
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใด เพื�อให้ได้มาซึ�งธุรกิจ ยกเว้นให้มีการเลี Aยงรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม สว่นลดการค้าและโครงการสง่เสริมการขายของบริษัทฯ 

(4) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที�รายงานการรับของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื�น
ใดจาก คู่ค้า ผู้ รับเหมา ลูกค้าหรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมี
ผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์
ขดักนัได้ 

(5) กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที�รายงานการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื�นใดโดย บริษัทฯ จะประชาสมัพันธ์ให้ คู่ค้า ผู้ รับเหมา ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ทราบ ถึงนโยบายการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื�นใดอยา่งสมํ�าเสมอ 

(6) ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื�นใด ที�รับ หรือให้ต้องไมใ่ช่สิ�งผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทฯ ไมไ่ด้มีข้อห้ามในการจดัทําของขวญัที�มีตราสญัลกัษณ์ของบริษัทฯ ตราบใดที�การให้ของขวญั
แก่บคุคลนั Aนมีเหตอุนัควร และสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ 
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11.1.4 หมวดที! 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และประกาศของสํานกังาน ก.ล.ต. และข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด ดงันี A 

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ซึ!งรวมถงึข้อมูลทางการเงิน เพื�อให้มี
ความถกูต้องในสาระสาํคญัครบถ้วน โปร่งใส ทั�วถึงและทนัเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�
รับรองโดยทั�วไป ซึ�งจดัทําโดยผู้สอบบญัชีอิสระ ทั Aงนี A บริษัทฯ จะจดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) รวมถึง รายงานต่าง ๆ ทั Aงด้าน
การเงินและด้านที�ไมใ่ช่การเงินโดยได้ดําเนินการให้สอดคล้องกบักฎระเบียบที�เกี�ยวข้องของสํานกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

2. การเข้าเยี!ยมชมกิจการ บริษัทฯ มีทีมงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อสื�อสารกับ 
ผู้ลงทนุและบคุคลภายนอก เช่น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวข้อง
อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

3. บริษัทฯ จะจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ�งมีทั Aงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

4. บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับคุณภาพของสารสนเทศทางการเงิน เพื�อให้มีความถูกต้องใน
สาระสําคัญ ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที� รับรองโดยทั�วไป รวมทั Aงจัดทําโดย 
ผู้สอบบญัชีอิสระ ทั Aงนี A บริษัทฯ จะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

5. บริษัทฯ จะจัดให้ มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที! ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั Aงการเปิดเผยจํานวนครั Aงของการประชุมและจํานวนครั Aงที�กรรมการแต่
ละท่านเข้าร่วมประชุมในรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) หรือแบบ
รายงานอื�น ๆ ตามแตก่รณี 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดย
พิจารณาจากการประเมินผลประกอบการประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งสะท้อนมาจากภาระหน้าที�และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที�มีตอ่บริษัทฯ โดยผลตอบแทนดงักลา่วอยู่ใน
ระดบัที�เหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทฯ ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
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11.1.5 หมวดที! 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ กรรมการแต่ละ
ท่านเป็น ตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื�อรักษาสิทธิและสร้าง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอื�น โดยมีรายละเอียดที�เกี�ยวข้อง ดงันี A 

1. โครงสร้างกรรมการ 

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Aงหมดและมีจํานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดย
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั Aงหมดจะต้องมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย และ
กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

(2) คุณลักษณะของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบตัิหลากหลายทั Aงในด้านทกัษะและ
ประสบการณ์ แตล่ะทา่นมีคณุธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะด้าน
ที�เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ สามารถดูแลผลประโยชน์โดยรวมให้ผู้ ถือหุ้ นได้ นอกจากนี A
กรรมการบริษัททกุทา่นมีความเข้าใจถึงหน้าที�ความรับผิดชอบ และลกัษณะการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยได้ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความซื�อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรอบคอบ มี 
การปรับปรุงความรู้ให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลาและได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที�ความรับผิดชอบอยา่งเต็มที� 

(3) การกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถึงข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

(4) การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจนระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ โดยมีการแบ่งแยกบคุคลผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัเพื�อให้หน้าที�การกํากบัดแูลกิจการและการบริหารแยกออกจากกนั
อยา่งชดัเจน 

(5) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการทําหน้าที�ประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงการสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน 
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(6) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที�เหมาะสมทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ แก่คณะกรรมการ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้อง
และสมํ�าเสมอ นอกจากนี A ยังปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั Aงประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและให้เป็นไปตามนโยบายกํากับ
ดแูลกิจการของบริษัทฯ  

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั Aงกรรมการที�มีความรู้ความชํานาญและเหมาะสมเป็น
คณะกรรมการชุดย่อยทําหน้าที�ช่วยปฏิบัติงานที�สําคัญ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะจัดการ ประกอบด้วยสมาชิกที�เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์ใน 
การดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิหน้าที�บริหารและดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานทั�วไปของ
บริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมทั Aงตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยปฏิบตัิหน้าที�ตรวจสอบ
และถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื�อประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

3. บทบาท หน้าที! และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) การกาํกับดูแลกิจการที!ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการกํากบัดูแลกิจการที�ดีรวมถึงมาตรฐาน
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยถือเป็นภาระหน้าที�ร่วมกันใน 
การปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียด้วยความซื�อสตัย์
สจุริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ บนพื Aนฐานของการมีจรรยาบรรณ
เยี�ยงมืออาชีพและธํารงไว้ซึ�งการดําเนินธุรกิจที�โปร่งใส สจุริต เป็นธรรม คํานึงถึงประโยชน์
ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย 

ทั Aงนี A บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) เพื�อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ 
ควบคูไ่ปกบัข้อบงัคบัและกฎระเบียบของบริษัทฯ  



บริษัท ทพีีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 

สว่นที� 2.3.11 หน้า 9 

(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางที�ชดัเจนในการพิจารณาการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปเพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น โดยกรณีที�บริษัทฯ มี
รายการระหวา่งกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะถือปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ เรื�อง การเปิดเผยและการปฏิบตัิการของบริษัท 
จดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยกรรมการและผู้บริหารที�มีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมที�ทํา
กบับริษัทฯ จะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจการเข้าทําธุรกรรมดงักลา่ว 

การเปิดเผยข้อมลูรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัจะ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี (แบบ 56-1) หรือแบบรายงานอื�น ๆ ตามแต่กรณี ตลอดจนให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชีที�ยอมรับโดยทั�วไป 

นอกจากนี A ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้กําหนดว่ากรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่
ชักช้าหากมีส่วนได้เสียในสญัญาที�ทํากับบริษัทฯ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ Aนหรือลดลงใน
บริษัทฯ  

(3) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในที�ดี อนัจะสามารถ
ช่วยป้องกันความเสียหายที�อาจเกิดขึ Aน ช่วยในการค้นพบข้อผิดพลาด ลดความเสี�ยง 
ทางธุรกิจ และช่วยให้รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงินอื�น ๆ มีความถกูต้อง เชื�อถือได้ 

เพื�อช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในเพื�อตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลภายใต้ระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม โดยเป็นหน่วยงาน
ที�มีความเป็นอิสระ สามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อยา่งตรงไปตรงมาเพื�อให้ฝ่ายบริหาร
สามารถรับทราบถึงปัญหาหรือข้อบกพร่องในการปฏิบตัิงานได้อย่างทนักาล เพื�อนํามาเป็น
ข้อมลูในการกําหนดมาตรการป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น รวมถึง
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบริษัทฯ และนํามาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงตลอดจน
พฒันาระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ�งขึ Aน 

นอกจากนี A บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อปฏิบัติหน้าที�ในการสอบทานและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สอบทานเรื�องการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ลงทนุ ตลอดจน
สอบทานการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวข้องและเรื�องที�มีความสาํคญัอื�น ๆ  
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ทั Aงนี A บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 5 องค์ประกอบในเรื�อง 
สภาพแวดล้อม การควบคมุการบริหารความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และระบบการติดตาม 

นอกจากนี A ยงัมีมาตรการและขั Aนตอนที�เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบตัิงาน ครอบคลมุ
การทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว
ไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัเป็นการรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และ
ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอโดยเฉลี�ยอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั Aง 
และอาจมีการประชุมเพิ�มตามความเหมาะสมเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากบัควบคมุและ
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื�อง ในการประชุมทุกครั Aงมีการจัดสรรเวลาใน 
การประชมุไว้อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ เพื�อกรรมการจะสามารถพิจารณาเรื�องเข้าวาระประชุมโดย
ทั�วกนั โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้ ร่วมกําหนดวาระประชุมและพิจารณา
เรื�องเข้าวาระประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้มั�นใจวา่ทกุประเด็นที�สําคญัในการดําเนินธุรกิจได้รับ
การพิจารณาจากคณะกรรมการโดยครบถ้วน โดยกรรมการแตล่ะคนมีอิสระในการเสนอเรื�องเพื�อเข้ารับ
การพิจารณาในที�ประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรีโดยมีการส่งเสริมให้ใช้ 
ดลุยพินิจที�รอบคอบในทกุประเด็นที�เข้าสูที่�ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน เรื�อง การประชุม
คณะกรรมการอย่างถกูต้อง โดยมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงาน
การประชุมที�ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ และมีการรักษา 
ความปลอดภยัเป็นอยา่งดี  

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึง 
ความเหมาะสม และให้สอดคล้องกบัความรับผิดชอบของกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ทั Aงนี A คา่ตอบแทนกรรมการได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบผลการปฏิบตัิงาน ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิของ
บริษัทจดทะเบียนที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้มีการจัดอบรมเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูเพื�อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการที�จะดําเนินงานให้อยู่
ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการของ
บริษัทฯ เข้ารับการอบรมกบัสถาบนักรรมการบริษัทไทยในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้อง เพื�อเป็นการเพิ�มพูน
ความรู้เกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของกรรมการอนัจะก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง 
และทนัสมยั 

11.2 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริษัท (2) คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน  
2 ชดุ ได้แก่ คณะจดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะผู้บริหาร โดยมีขอบเขตอํานาจดงันี A 

11.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที! 

11.3.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที!ของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินการอื�นใดเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับ และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้เรื�องดังต่อไปนี Aเป็น
อํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที�จะเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

1. ปฏิบตัิหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ 
ข้อบงัคบัด้วยความระมดัระวงัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณานโยบาย วิสยัทศัน์ แผนงาน และกลยุทธ์ที�สําคญัเกี�ยวกับทิศทางและนโยบายของบริษัทฯ 
รวมทั Aง จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามแผนงานที�กําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

3. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และความคืบหน้าที�สาํคญัด้านตา่ง ๆ  

4. กําหนดเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�ถกูต้อง โปร่งใส ทนัต่อเวลา และเป็นไป 
ตามหลกัการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป  

6. ดแูลระบบการควบคมุภายใน และกํากบัการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกให้ทําหน้าที� 
อยา่งมีประสทิธิผล รวมทั Aงดแูลให้มีการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม  
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7. จดัให้มีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี รวมถึงการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง และดแูลผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึงดูแลในเรื�องการสื�อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ 
และ สาธารณชนอยา่งเหมาะสม  

8. ดแูล และแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�อาจเกิดขึ Aนให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

11.3.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าที!ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง และจัดทํา
รายงาน หรือให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อขออนมุตัิ หรือเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี ดงันี A 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Aงโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตั Aงบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วต่อคณะกรรมการเพื�อขออนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั Aง
เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Aง 

5. พิจารณารายการเกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Aงนี A เพื�อให้มั�นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี A 

• ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 



บริษัท ทพีีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 

สว่นที� 2.3.11 หน้า 13 

• ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

• ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะทา่น 

• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎ
บตัร (Charter) 

• รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และ 
ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัตอ่ไปนี Aซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

8. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ทบทวนข้อบงัคบั และผลการปฏิบตัิงานในปีที�ผา่นมาอยา่งน้อยปีละหนึ�ง (1) ครั Aง 

ทั Aงนี A ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ เป็นผู้ ที�มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงินเพียงพอที�จะทําหน้าที�
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดย ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเคมี (West Virginia University) ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ (West Virginia University)  
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11.3.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที!ของคณะจัดการ 

คณะจดัการได้รับการแตง่ตั Aงจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อทําหน้าที�ดงัตอ่ไปนี A 

1. บริหารและกําหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ
งบประมาณของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจอยา่งเหมาะสม เพื�อนําเสนอและขออนมุตัิต่อ
คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที�สถานการณ์เปลี�ยนแปลง คณะจดัการจะพิจารณาทบทวนการใช้
งบประมาณที�ได้รับอนมุตัิให้เหมาะสมกบัสถานการณ์นั Aน ๆ รวมทั Aงดําเนินกลยทุธ์ทางธุรกิจให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

2. ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ
แผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที� ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื Aอต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา 
แนะนํา การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

3. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั Aงผู้ บริหารระดับสูง โดยคณะจัดการจะเป็นผู้ พิจารณาเบื Aองต้นใน 
การกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุตัิ กําหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกี�ยวกบัการบริหารจดัการบริษัทฯ พิจารณาและ
ติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้านกําลงัคนและการกําหนดหลกัเกณฑ์ 
การจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร 

4. แตง่ตั Aงและถอดถอนพนกังาน ตลอดจนกําหนดจ่ายเงินบําเหน็จรางวลัแก่พนกังาน  

5. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกับโครงการข้อเสนอหรือ 
การเข้าทําธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการ
ระดมทุน เมื�อมีความจําเป็น และเกินกว่าวงเงินที�ได้กําหนดไว้และ/หรือที�กฎหมายและกฎเกณฑ์ที�
เกี�ยวข้องหรือข้อบังคับบริษัทฯ กําหนดให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

6. ดํา เนินกิจการที� เ กี� ยวข้องกับการบริหารงานทั�วไปของบริษัทฯ รวมทั Aงมี อํานาจหน้าที�และ 
ความรับผิดชอบใด ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

7. แตง่ตั Aง และ/หรือ มอบหมายให้สมาชิกคณะจดัการ หรือบคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคน กระทําการ
ใด ๆ ที�อยู่ภายในขอบอํานาจของคณะจดัการ ตามที�คณะจดัการเห็นสมควร ตลอดจนตารางกําหนด
อํานาจอนมุตัิ (Table of Authority) ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยที�คณะจัดการอาจยกเลิก 
เพิกถอน หรือแก้ไขเปลี�ยนแปลงอํานาจดงักลา่วได้ภายในขอบอํานาจของคณะจดัการ  



บริษัท ทพีีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 

สว่นที� 2.3.11 หน้า 15 

11.3.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าที!ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้จดัการใหญ่มีหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี A 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดย
บริหารตามแผนงานที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอยา่งดีที�สดุ 

2. ดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวนัทั�วไปให้ลลุว่งอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. บรรจ ุแตง่ตั Aง ถอดถอน โยกย้าย ลงโทษทางวินยัพนกังาน และลกูจ้างตามระเบียบบริษัทฯ 

4. รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอํานาจ ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร  

6. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม
หนงัสอืมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด ตลอดจนตารางกําหนดอํานาจอนมุตัิ 
(Table of Authority) ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

11.3.5 ระเบียบอาํนาจอนุมัติและดาํเนินการในการเข้าทาํธุรกรรมต่าง ๆ  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิและแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจําปี แผนการ
ลงทนุ ค่าใช้จ่ายการลงทนุรายครั Aง รวมทั Aงงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ ในขณะที�
กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอํานาจอนมุตัิการลงทนุจากงบลงทนุที�อนมุตัิแล้ว การขอค่าใช้จ่าย การกําหนดหรือเปลี�ยนแปลง
แผนการตลาด และงบประมาณของฝ่ายการตลาดประจําปีตามงบประมาณที�อนุมตัิแล้วได้โดยไม่จํากัดวงเงิน รวมถึง
กําหนดให้กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอํานาจอนุมตัิการโฆษณา การสง่เสริมการขาย และกิจกรรมทางการตลาดทั Aงที�ตาม
แผนงานและที�ไมอ่ยูใ่นแผนงาน 

นอกจากนี A กรรมการผู้ จัดการใหญ่มีอํานาจอนุมตัิแผนการลงทุนไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อโครงการ มีอํานาจ
อนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการลงทนุรายครั Aงที�เป็นการจ่ายที�เกินงบลงทนุที�ได้รับอนมุตัิแล้วได้ไมเ่กินกว่าร้อยละ 10 ของงบที�ได้รับ
อนุมตัิแล้ว และมีอํานาจอนุมตัิการขอค่าใช้จ่ายที�เกินงบประมาณที�ตั Aงไว้ได้ไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครั Aง รวมถึงมีอํานาจ
อนมุตัิค่าใช้จ่ายในกรณีฉกุเฉินและจําเป็นเร่งด่วนได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท แต่หากเป็นกรณีค่าใช้จ่ายในกรณีฉกุเฉินและ
จําเป็นเร่งดว่นที�เกินกวา่ 100 ล้านบาทแตไ่มเ่กิน 1,000 ล้านบาท ให้เป็นอํานาจของคณะจดัการ และหากเกินกว่า 1,000 
ล้านบาท ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการผู้จดัการใหญ่และรองกรรมการผู้จดัการใหญ่มีอํานาจ
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อนุมัติการกําหนดราคาสินค้าหรือบริการ ในขณะที�รองกรรมการผู้จัดการใหญ่มีอํานาจอนุมัติการขอค่าใช้จ่ายไม่เกิน 
200,000 บาทตอ่ครั Aง  

นอกจากนี A บริษัทฯ ยงัได้กําหนดอํานาจอนุมตัิต่าง ๆ ก่อนการเข้าทําธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกับสญัญาทาง 
การเงิน อาทิเช่น คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิการเข้าทําธุรกรรมดงันี A (ก) การเปิด-ปิดบญัชีธนาคาร (ข) การขอ
วงเงินกู้หรือการขอเพิ�มวงเงินกบัธนาคารได้โดยไมจํ่ากดัวงเงิน 

สาํหรับการเข้าทําธุรกรรมเพื�อซื Aอทรัพย์สินตามโครงการที�ได้รับอนมุตัิแล้ว การคดัเลือกผู้ขายหรือผู้ รับเหมาช่วง
และการอนมุตัิใบสั�งซื Aอนั Aน กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอํานาจอนมุตัิในเรื�องดงักล่าวได้โดยไม่จํากดัวงเงิน แต่หากธุรกรรม 
การคดัเลอืกผู้ขายหรือผู้ รับเหมาชว่งที�มีมลูคา่ไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่ใบสั�งซื Aอ และการอนมุตัิใบสั�งซื Aอไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่
ครั Aง รองกรรมการผู้จดัการใหญ่จะมีอํานาจอนมุตัิในเรื�องดงักลา่ว 

11.3.6 ขอบเขตอาํนาจหน้าที!ของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานกุารบริษัทฯ ได้รับการแตง่ตั Aงจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อทําหน้าที�ดงัตอ่ไปนี A 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี A 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปี
ของบริษัทฯ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องประกาศกําหนด 

4. จดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ ซึ�งจดัทําโดยกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กบัประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ 
นบัแตว่นัที�บริษัทฯ ได้รับรายงานนั Aน 

5. ให้คําแนะนําเบื Aองต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่ง ๆ  

6. ให้คําปรึกษาในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามด้านกฎหมาย ข้อบงัคบั และข้อพึงปฏิบตัิต่าง ๆ 
รวมทั Aงเป็นผู้จดัทําหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั Aงติดตามให้ปฏิบัติตาม 
มติการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการ 
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8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อกําหนดของบริษัทฯ  

11.4 การสรรหาและแต่งตั Aงกรรมการและกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

11.4.1 การสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

ในการแตง่ตั Aงกรรมการของบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เกี�ยวข้อง
กับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที�มีประสบการณ์ในธุรกิจที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
อย่างไรก็ตาม การแต่งตั Aงกรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทั Aงนี A ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Aงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี A 

)1(  ให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

)2(  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั Aงหมดตาม (1) เลือกตั Aงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที�เลือกตั Aงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

)3(  บคุคลที�ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั Aงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ
ที�จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั Aงในครั Aงนั Aน ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั Aงในลําดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Aงในครั Aงนั Aน ให้ประธานที�ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสยีงชี Aขาด 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Aง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการในขณะนั Aน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
โดยพิจารณาจากกรรมการที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ ทั Aงนี A  กรรมการที�ออกจากตําแหน่งไปนั Aนอาจ
ได้รับเลอืกตั Aงจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก
บคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั Aนจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเข้ามาแทน ทั Aงนี A มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

11.4.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระที�สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
ที� ทจ. 39/2559 เรื�อง การขออนญุาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
(รวมทั Aงที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ดงันี A 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Aงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั Aงนี A ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ที�
เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Aน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา 
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที�ได้รับการแต่งตั Aงเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั Aงนี A ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็น 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั Aงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั Aงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ 
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต
ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 
ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ Aาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Aสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี Aที�ต้องชําระต่ออีก
ฝ่ายหนึ�ง ตั Aงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั Aงแต่ 20 ล้านบาทขึ Aนไป แล้วแต่
จํานวนใดจะตํ�ากวา่ ทั Aงนี A การคํานวณภาระหนี Aดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการ
ที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการ 
ที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี Aดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Aที�เกิดขึ Aนในระหว่าง 
1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้ มี อํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ 
สาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
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ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Aนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั Aงขึ Aนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ทั Aงหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

11.4.3 หลักเกณฑ์ทั!วไปสาํหรับการแต่งตั Aงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั Aงคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ�งหรือหลายคณะเพื�อทําหน้าที�สนับสนุน 
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วจะมีหน้าที�รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวน
เรื�องต่าง ๆ ที�มีความสําคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั Aงสมาชิก
คณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อกําหนดระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้ององค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย หน้าที� และความรับผิดชอบ ตลอดจนเรื�องอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว 
ตามที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ 

11.4.4 หลักเกณฑ์ทั!วไปสาํหรับการแต่งตั Aงกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร และการจ่ายผลตอบแทน 

คณะจัดการเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั Aงผู้บริหารระดับสงู โดยสมาชิกคณะจัดการจะเป็นผู้ พิจารณา
เบื Aองต้นในการกลั�นกรองสรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�
เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัทฯ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ กําหนดโครงสร้างองค์กร
และนโยบายเกี�ยวกบัการบริหารจดัการบริษัทฯ พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงาน
ด้านกําลงัคนและการกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร 

11.5 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี หากในอนาคตบริษัทฯ มี 
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บริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ มีนโยบายกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี A 

1. บริษัทฯ จะสง่บคุคลที�เป็นตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแตล่ะบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วม 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นในแตล่ะบริษัท อยา่งไรก็ดี การสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่
ละบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที�ประชุมกรรมการบริษัท 
โดยคํานงึถึงความเหมาะสมของแตล่ะบริษัท 

2. คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอํานาจหน้าที�
และความรับผิดชอบที�สําคญัตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงาน การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตลอดจน 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�มีนยัสําคญัให้แก่บริษัททราบ โดยนําประกาศที�เกี�ยวข้องของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
รวมทั Aงเปิดเผยและนําสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที�มีความเกี�ยวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัท
ให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ และการทําธุรกรรมกบับริษัทฯ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในลกัษณะที�
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และหลกีเลี�ยงการทํารายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนงานและดําเนินการที�จําเป็น เพื�อทําให้มั�นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือ 
บริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทฯ จะ
ดําเนินการที�จําเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและ
ระบบควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 

 นอกจากนี A บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วมดงักล่าวและนําเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั Aน ๆ เพื�อใช้ประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสง่เสริมให้ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วม มีการพฒันา
และเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง 

11.6 การดูแลเรื!องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัอยา่งยิ�งในการดําเนินการให้เกิดความเสมอภาคและความยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย
อย่างเท่าเทียมกนั โดยข้อมลูภายใน หรือ ข่าวสารอนัมีสาระสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ที�ยงัไม่เปิดเผยสู่
สาธารณะถือเป็นข้อมูลภายในที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจ และถือเป็นข้อมูลลบัของบริษัทฯ ซึ�งหากเปิดเผยแล้วย่อมส่ง 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ�งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ ที�มีการซื Aอขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จึงต้องรักษาข้อมลูภายในไว้เป็นความลบั จึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิที�
ดีไว้ดงันี A 



บริษัท ทพีีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) 

สว่นที� 2.3.11 หน้า 21 

1. พนกังานบริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมลูของลกูค้า และข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลบั โดยต้อง
รักษาความลบัในสว่นที�ตนรับผิดชอบ เว้นแต่เป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือ การเปิดเผย
เพื�อวตัถปุระสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือ คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้มีการเปิดเผย 

2. การเปิดเผยข้อมลูที�อาจมีผลกระทบใด ๆ ตอ่บริษัทฯ ต้องกระทําโดยผู้ ที�มีอํานาจตดัสนิใจดําเนินการใน
เรื�องนั Aน ๆ เว้นแตไ่ด้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจในการเปิดเผยข้อมลูนั Aนเอง 

3. ข้อมูลภายในบริษัทฯ เป็นข้อมลูในการดําเนินธุรกิจ และบริหารกิจการอนัเป็นข้อมูลลบั หากเปิดเผย 
สูส่าธารณะยอ่มสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ 

4. พนักงานและบุคคลที�เกี�ยวข้องต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที�ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซื Aอขาย
หลกัทรัพย์ บริษัทฯ หรือ บริษัทที�ตนเข้าไปเกี�ยวข้องเมื�อทราบข้อมลูที�ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 

5. เอกสารสําคญั และข้อมลูที�เป็นความลบัจะต้องได้รับการดแูลด้วยวิธีการเฉพาะที�กําหนดไว้ในแต่ละ
ระดบั แตล่ะชนิด หรือประเภทของข้อมลู ต้องจดัเก็บรักษาอยา่งระมดัระวงั และง่ายตอ่การเรียกใช้งาน 
เมื�อพ้นช่วงระยะเวลาที�ต้องเก็บรักษาข้อมูล หรือเอกสาร หรือที�เก็บไว้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
พนกังานที�เกี�ยวข้องต้องดูแลให้มีการทําลายด้วยวิธีที�เหมาะสม ถกูต้องกบัข้อมลู หรือ เอกสารแต่ละ
ประเภท ซึ�งเอกสารบางประเภทต้องมีการเก็บรักษาไว้ตามที�กฎหมายกําหนด และควรศึกษาเป็นกรณี
ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณชนไปใช้ เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Aงการซื Aอขายหลกัทรัพย์ ดงันี A 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินหรือเทียบเทา่ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ รวมทั Aงการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 
และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน
หรือเทียบเท่า จัดทําและนําส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที�ยังไม ่
บรรลนิุติภาวะ มายงัเลขานกุารของบริษัทฯ ก่อนนําสง่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทกุครั Aง โดยให้
จัดทําและนําส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ได้รับการแต่งตั Aงให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัที�มีการซื Aอ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั Aน 
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3. ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทและพนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลู (รวมทั Aงคูส่มรสและบตุรที�
ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ทําการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 เดือน ก่อน
มีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี และภายใน 24 ชั�วโมงหลงัการเปิดเผย 
งบการเงินดงักลา่ว 

 นอกจากนี A ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัท และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั Aงคู่
สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลที�ยังไม่ได้เปิดเผย ซึ�งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ทําการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนั Aนสูส่าธารณะทั Aงหมดแล้ว 

4. บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ�งเริ�ม
ตั Aงแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ�ง
การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั Aน ๆ  

11.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 สําหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด สําหรับการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจํานวนเท่ากับ 1,400,000.0 บาท ทั Aงนี A 
นอกจากค่าบริการสําหรับการสอบบญัชี (Audit Fee) ดงักลา่วแล้ว บริษัทฯ มีค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) จํานวน 
240,000.0 บาท ซึ�งเป็นคา่บริการจดัทํารายงานผลการดําเนินการของบริษัทฯ ที�ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 

ณ วันที� 19 เมษายน 2559 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปี 2559 ของบริษัทฯ ได้แต่งตั Aง บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
สําหรับปี 2559 และอนมุตัิให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรับการสอบบญัชี (Audit Fee) ประจําปี 
2559 เป็นจํานวนเทา่กบั 1,400,000.0 บาท 

สาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แกผู่้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท เค
พีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั สาํหรับการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจํานวนเท่ากบั 1,900,000.0 บาท ทั Aงนี A นอกจาก
ค่าบริการสําหรับการสอบบญัชี (Audit Fee) ดงักล่าวแล้ว บริษัทฯ ได้จ่ายค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) จํานวน 
1,740,000.0 บาท ซึ�งเป็นค่าบริการให้คําปรึกษาเพื�อการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และค่าบริการสําหรับ 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับกิจการที�ได้รับส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทนุ 

 ทั Aงนี A บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้ สอบบญัชีและสํานกังานที�ผู้ สอบบญัชีสงักัดข้างต้น ไม่เป็นบุคคลหรือ
กิจการที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ  


