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11. การก ากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการผลกัดนัการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ซึง่ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายปรับปรุงจรรยาบรรณ
ธุรกิจให้ทนัสมยัตามสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทัง้นี  ้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับได้ประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตส านกึที่ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์มีคณุธรรม จริยธรรม และตระหนักในชื่อเสียงเกียรติคุณของบริษัทฯ ในฐานะ
เป็นบริษัทชัน้น ามีความน่าเชื่อถือ มั่นคง และสั่งสมชื่อเสียงมายาวนานกว่า 20 ปี โดยบริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ ดีและแนวปฏิบัติที่ ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสรุปสาระส าคัญ 
การด าเนินการด้านการก ากบัดแูลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี ้

11.1.1 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้ นมาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิ 
ขัน้พืน้ฐานที่ผู้ ถือหุ้นพงึได้รับอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย ดงันี ้

1.  การจดัประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สดุรอบปีบัญชี
ของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือ เก่ียวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับ
การอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยในการประชุม
จะมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และที่ปรึกษากฎหมาย ท าหน้าที่ เ ป็นคนกลางในการตรวจสอบ 
การลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้ด าเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด และผลการประชมุมีมติอนมุติัครบทกุวาระ 

2.  การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 

 เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยมติการประชุม 
วนัประชมุ ระเบียบวาระการประชมุ โดยละเอียดลว่งหน้า ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นมีรายละเอียด 
การประชมุ รวมทัง้ข้อมลูประกอบที่ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการตดัสนิใจ ความเห็นของคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมที่ผ่านมา รายงานประจ าปีพร้อมเอกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือ 14 วนั (แล้วแต่กรณี) ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์
รายวนัติดต่อกนัต่อเนื่อง 3 วนั เพื่อบอกกลา่วการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า 
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3. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย โดยจดัเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวก มี
การตรวจสอบเอกสารผู้ เข้าร่วมการประชุม ให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ชั่วโมง 
และจะใช้ระบบบาร์โค้ดแสดงรายละเอียดของผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนหรือหนงัสอืมอบฉนัทะ เพื่ออ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน รวมถึงจัดให้
มีการเลีย้งรับรองที่เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชมุด้วย 

4.  การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ก่อนเร่ิมประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถงึวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที่ต้อง
ลงมติในแต่ละวาระ โดยเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานจะจัดสรรเวลาการประชุม
อย่างเพียงพอและด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสม โดยในระหว่างการประชุมจะเปิ ดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่พิจารณาในวาระนัน้  ๆ ก่อนจะให้
ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีการจดบันทึก
รายงานการประชมุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และสรุปด้วยการลงมติพร้อมนบัคะแนนเสยีง 

5.  การด าเนินการหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทฯ จะจดัสง่รายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 1 วันหลงั
เสร็จสิน้การประชุม และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนายทะเบียน
บริษัทมหาชนจ ากัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  ภายในก าหนด 14 วัน นับจาก 
วนัประชมุ และมีการเผยแพร่รายงานการประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไปพร้อมกัน
ด้วย 

11.1.2 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้
ด าเนินการต่าง ๆ ดงันี ้

1.  ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
และมีนโยบายจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ 
ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศกึษาข้อมลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

2. การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วย
ตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่น เพื่อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้ นได้ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยแบบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์พร้อมรายละเอียด
และขัน้ตอนต่าง ๆ ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
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3.  ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดท าบัตรลงคะแนนแยก
ตามเร่ือง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร 

4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมี
ทีมงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการข้อมูลข่าวสารทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษแก่ผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีความมั่นใจใน 
การลงทนุในธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ยังมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้สนใจในการรับข่าวสารของบริษัทฯ  

5. ก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ฯ 
(Code of Conduct) และมีมาตรการในการป้องกันกรณีกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้
ในทางมิชอบ (Conflict of Interest) ไม่ว่าจะเป็นการเอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือบุคคลอื่น ซึ่งเป็น 
การเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่นโดยได้ด าเนินการที่ส าคญั ดงันี ้

(1) แจ้งกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันการใช้
ประโยชน์จากข้อมลูภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(2) เปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสงู และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าใน
สายงานการเงิน และบญัชีในรายงานประจ าปีอย่างครบถ้วน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของกรรมการ และ /หรือ 
ผู้ บ ริหาร  และคู่ สม รสตลอดจนบุตรที่ ยั ง ไม่บรรลุนิ ติภาวะ  ตามมาตรา  59 แห่ ง  
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 

(4) ก าหนดมิให้มีการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และ/หรือบุคคลอื่น 
โดยได้ก าหนดบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไว้ในประกาศเร่ืองระเบียบวินัย และ
ข้อบงัคบัพนกังาน โดยมีก าหนดโทษสงูสดุถงึขัน้เลกิจ้าง 

6.  ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ (Corporate Governance) และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

11.1.3 หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนใน  
การดแูลและให้ความเป็นธรรม รวมถึงให้ความเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในทุก ๆ ที่ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเสมอ โดย
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บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ค านงึถงึการสร้างสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ (Code of Conduct) ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ ปฏิบัติตามนโยบาย และ  
ข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับใน
องค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ 
เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) อย่างจริงจัง โดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติต่อ 
ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่หลกั สรุปได้ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและ
การเงินที่มีความน่าเชื่อถือ สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ ในระยะยาวและผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

(2) ลกูค้า บริษัทฯ มีนโยบายสร้างความพงึพอใจอย่างสงูสดุให้แก่ลกูค้า ทัง้ในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์
และการให้บริการในระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้สร้างเสริมความสมัพันธ์ที่ดีกับลกูค้ามาโดยตลอดทัง้จากการจัดสัมมนาให้
ความรู้เก่ียวกบัผลติภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ยินดีรับข้อเสนอแนะจากลกูค้าเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการของบริษัทฯ เพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ และเพื่อให้ลกูค้ามีความภัก ดี
ต่อผลติภัณฑ์ (Brand Loyalty) 

(3) ผู้บริหารและพนกังาน บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะท างานอยู่ในส่วน
ใด โดยปราศจากการเลอืกปฏิบติั โดยบริษัทฯ สง่เสริมให้บุคลากรรู้รักสามัคคีโดยสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท างานที่ดีมีความปลอดภัย และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้ บริหารและ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยัง
มีกระบวนการสรรหา และว่าจ้างที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนและสวัสดิการที่มี
ความเท่าเทียมและเหมาะสม ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นอกจากนี ้ยงัได้ให้ความใสใ่จต่อสขุอนามยัและความปลอดภัยของพนกังานในฐานะผู้ปฏิบติังาน 

(4) คู่ค้า บริษัทฯ ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและสร้างความสมัพันธ์กับคู่ค้าโดย 
ยดึมัน่ตามนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่
เอือ้กนัร่วมกบัคู่ค้า และความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ รวมถงึการปฏิบัติตามเงื่อนไขและสญัญาที่
มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ให้มีการผูกมัดทางด้านธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์แก่คู่ค้ าเพียงฝ่ายใดฝ่าย
หนึง่ 

(5) ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมีจิตส านึกและให้ความส าคัญใน 
การรับผิดชอบต่อประเทศชาติ สงัคม และชมุชนเสมอมา บริษัทฯ จึงยึดมั่นในนโยบายการส่งเสริมและ
สนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ทัง้ด้านสงัคม ศาสนา การศกึษาและเยาวชน อย่างต่อเนื่อง
ทัง้โดยตรงและโดยอ้อม 
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(6) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ท าหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีมีจิตส านึกและตระหนักใน 
ความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของภาครัฐที่เก่ียวข้องและ
ช่วยเหลือชุมชนที่อยู่อาศัยในละแวกใกล้เคียงโรงงาน โดยการลดปัญหาและป้องกันผลกระทบจาก 
การผลติต่อสิง่แวดล้อมเพื่อให้ชมุชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานมีความน่าอยู่ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) และก าหนดแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) 
เก่ียวกบัการให้หรือรับของขวญั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

การให้หรือรับของขวญั 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับและให้ของขวญั ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดได้ 
เพื่อประโยชน์ในธุรกิจบริษัทฯ และพึงหลีกเลี่ยงในลกัษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่าความสมัพันธ์
ปกติจากบคุคลอื่น ๆ ที่เก่ียวกบั บริษัทฯ หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต และการรับหรือการให้ดังกล่าวต้อง
ท าด้วยความโปร่งใส ต้องท าในที่เปิดเผยและสามารถเปิดเผยได้ 

(2) พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทัง้ที่เป็นตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงินจาก คู่ค้า หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ยกเว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

(3) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิง่จงูใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใด ๆ แก่ลกูค้า คู่ค้า 
หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลใด เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ ยกเว้นให้มีการเลีย้งรับรองทางธุรกิจตาม
ประเพณีนิยม สว่นลดการค้าและโครงการสง่เสริมการขายของบริษัทฯ 

(4) กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใดจาก คู่ค้า ผู้ รับเหมา ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์
ขดักนัได้ 

(5) กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใดโดย บริษัทฯ จะประชาสัมพันธ์ให้ คู่ค้า ผู้ รับเหมา ลูกค้าหรือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ทราบ ถงึนโยบายการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม ่าเสมอ 

(6) ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่รับ หรือให้ต้องไม่ใช่สิง่ผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อห้ามในการจดัท าของขวัญที่มีตราสญัลกัษณ์ของบริษัทฯ ตราบใดที่การให้ของขวัญ
แก่บคุคลนัน้มีเหตอุนัควร และสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
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11.1.4 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการปฏิบัติตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้มี
ความถกูต้องในสาระส าคญัครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป ซึ่งจัดท าโดยผู้สอบบัญชีอิสระ ทัง้นี  ้บริษัทฯ จะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รวมถึง รายงานต่าง ๆ ทัง้ด้าน
การเงินและด้านที่ไม่ใช่การเงินโดยได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถงึข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

2. การเข้าเยี่ยมชมกิจการ บริษัทฯ มีทีมงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพื่อสื่อสารกับ 
ผู้ลงทนุและบคุคลภายนอก เช่น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3. บริษัทฯ จะจดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ซึ่งมีทั ง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

4. บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของสารสนเทศทางการเงิน เพื่อให้มีความถูกต้องใน
สาระส าคัญ ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองโดยทั่วไป รวมทัง้จัดท าโดย 
ผู้สอบบัญชีอิสระ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

5. บริ ษัทฯ จะจัดให้ มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้การเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่
ละท่านเข้าร่วมประชุมในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) หรือแบบ
รายงานอื่น ๆ ตามแต่กรณี 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดย
พิจารณาจากการประเมินผลประกอบการประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งสะท้อนมาจากภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่มีต่อบริษัทฯ โดยผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทฯ ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
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11.1.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ กรรมการแต่ละ
ท่านเป็น ตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื่อรักษาสิทธิและสร้าง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีอื่น โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดงันี ้

1. โครงสร้างกรรมการ 

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และ
กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

(2) คุณลักษณะของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทัง้ในด้านทักษะและ
ประสบการณ์ แต่ละท่านมีคณุธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะด้าน
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ สามารถดูแลผลประโยชน์โดยรวมให้ผู้ ถือหุ้ นได้  นอกจากนี ้
กรรมการบริษัททกุท่านมีความเข้าใจถงึหน้าที่ความรับผิดชอบ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรอบคอบ มี  
การปรับปรุงความรู้ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาและได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 

(3) การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถงึข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

(4) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ โดยมีการแบ่งแยกบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัเพื่อให้หน้าที่การก ากับดูแลกิจการและการบริหารแยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน 

(5) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น 
รวมถงึการสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
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(6) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ แก่คณะกรรมการ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง
และสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ยังปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและให้เป็นไปตามนโยบายก ากับ
ดแูลกิจการของบริษัทฯ  

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้กรรมการที่มีความรู้ความช านาญและเหมาะสมเป็น
คณะกรรมการชุดย่อยท าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานที่ส าคัญ  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะจัดการ ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์ใน 
การด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติหน้าที่บริหารและด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของ
บริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงมาตรฐาน
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยถือเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันใน 
การปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียด้วยความซื่อสัตย์
สจุริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ บนพืน้ฐานของการมีจรรยาบรรณ
เย่ียงมืออาชีพและธ ารงไว้ซึ่งการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส สจุริต เป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ทัง้นี  ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและกฎระเบียบของบริษัทฯ  
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(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางที่ชัดเจนในการพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น โดยกรณีที่บริษัทฯ มี
รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการ  ก.ล.ต. และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง การเปิดเผยและการปฏิบัติการของบริษัท 
จดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท า
กบับริษัทฯ จะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจการเข้าท าธุรกรรมดงักลา่ว 

การเปิดเผยข้อมลูรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกันจะ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการตลาดทนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) หรือแบบรายงานอื่น ๆ ตามแต่กรณี ตลอดจนให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์มาตรฐานการบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

นอกจากนี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้ก าหนดว่ากรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่
ชักช้าหากมีส่วนได้เสียในสญัญาที่ท ากับบริษัทฯ หรือถือหุ้ นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงใน
บริษัทฯ  

(3) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในที่ดี อันจะสามารถ
ช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ ช่วยในการค้นพบข้อผิดพลาด ลดความเสี่ยง 
ทางธุรกิจ และช่วยให้รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงินอื่น ๆ มีความถกูต้อง เชื่อถือได้ 

เพื่อช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลภายใต้ระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยเป็นหน่วยงาน
ที่มีความเป็นอิสระ สามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมาเพื่อให้ฝ่ายบริหาร
สามารถรับทราบถงึปัญหาหรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานได้อย่างทันกาล เพื่อน ามาเป็น
ข้อมลูในการก าหนดมาตรการป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้น รวมถึง
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบริษัทฯ และน ามาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงตลอดจน
พฒันาระบบการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในสอบทานเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน  ตลอดจน
สอบทานการปฏิบติัตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องและเร่ืองที่มีความส าคญัอื่น ๆ  
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 5 องค์ประกอบในเร่ือง 
สภาพแวดล้อม การควบคมุการบริหารความเสีย่ง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม 

นอกจากนี ้ยงัมีมาตรการและขัน้ตอนที่เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงาน ครอบคลมุ
การท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว
ไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัเป็นการรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และ
ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอโดยเฉลี่ยอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
และอาจมีการประชมุเพิ่มตามความเหมาะสมเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก ากับควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมทุกครัง้มีการจัดสรรเวลาใน 
การประชมุไว้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อกรรมการจะสามารถพิจารณาเร่ืองเข้าวาระประชุมโดย
ทั่วกัน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ ร่วมก าหนดวาระประชุมและพิจารณา
เร่ืองเข้าวาระประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าทุกประเด็นที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจได้รับ
การพิจารณาจากคณะกรรมการโดยครบถ้วน โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเสนอเร่ืองเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาในที่ประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรีโดยมีการส่งเสริมให้ใช้ 
ดลุยพินิจที่รอบคอบในทกุประเด็นที่เข้าสูท่ี่ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน เร่ือง การประชุม
คณะกรรมการอย่างถูกต้อง โดยมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ และมีการรักษา 
ความปลอดภัยเป็นอย่างดี  

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึง 
ความเหมาะสม และให้สอดคล้องกบัความรับผิดชอบของกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการได้รับการอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

ในส่วนของค่าตอบแทนผู้ บริหาร บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติของ
บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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6. การพับนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้มีการจัดอบรมเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้แก่
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูเพื่อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการที่จะด าเนินงานให้อยู่
ภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการของ
บริษัทฯ เข้ารับการอบรมกับสถาบันกรรมการบริษัทไทยในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการอันจะก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
และทนัสมยั 

11.2 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริษัท (2) คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน  
2 ชดุ ได้แก่ คณะจดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะผู้บริหาร โดยมีขอบเขตอ านาจดงันี ้

11.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่  

11.3.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็น
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณาอนมุติั 

1. ปฏิบติัหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
ข้อบงัคบัด้วยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณานโยบาย วิสยัทัศน์ แผนงาน และกลยุทธ์ที่ส าคัญเก่ียวกับทิศทางและนโยบายของบริษัทฯ 
รวมทัง้ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และก ากบัดแูลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพ  

3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และความคืบหน้าที่ส าคญัด้านต่าง ๆ  

4. ก าหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่ถกูต้อง โปร่งใส ทันต่อเวลา และเป็นไป 
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป  

6. ดแูลระบบการควบคมุภายใน และก ากบัการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกให้ท าหน้าที่ 
อย่างมีประสทิธิผล รวมทัง้ดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม  
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7. จดัให้มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง และดูแลผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม รวมถึงดูแลในเร่ืองการสื่อสารกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ 
และ สาธารณชนอย่างเหมาะสม  

8. ดแูล และแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมถงึรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจเกิดขึน้ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

11.3.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดท า
รายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุติั หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเก่ียวกับ 
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้
เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บตัร (Charter) 

 รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนีซ้ึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

8. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ทบทวนข้อบงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

ทัง้นี ้ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดย ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเคมี (West Virginia University) ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ (West Virginia University)  
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11.3.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะจดัการ 

คณะจดัการได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อท าหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

1. บริหารและก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ
งบประมาณของบริษัทฯ โดยพิจารณาถงึปัจจยัทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อน าเสนอและขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณ์เปลี่ยนแปลง คณะจัดการจะพิจารณาทบทวนการใช้
งบประมาณที่ได้รับอนมุติัให้เหมาะสมกับสถานการณ์นัน้ ๆ รวมทัง้ด าเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

2. ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงาน เ ป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท ฯ ที่ ไ ด้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา 
แนะน า การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

3. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้ผู้ บริหารระดับสูง โดยคณะจัดการจะเป็นผู้ พิจารณาเบือ้งต้นใน 
การกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนมุติั ก าหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเก่ียวกบัการบริหารจัดการบริษัทฯ พิจารณาและ
ติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้านก าลงัคนและการก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร 

4. แต่งตัง้และถอดถอนพนกังาน ตลอดจนก าหนดจ่ายเงินบ าเหน็จรางวลัแก่พนกังาน  

5. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับโครงการข้อเสนอหรือ 
การเข้าท าธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการ
ระดมทุน เมื่อมีความจ าเป็น และเกินกว่าวงเงินที่ได้ก าหนดไว้และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องหรือข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณาอนมุติั 

6. ด าเนินกิจการที่ เ ก่ี ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ฯ รวมทัง้มีอ านาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

7. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้สมาชิกคณะจัดการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท าการ
ใด ๆ ที่อยู่ภายในขอบอ านาจของคณะจัดการ ตามที่คณะจัดการเห็นสมควร ตลอดจนตารางก าหนด
อ านาจอนุมัติ (Table of Authority) ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยที่คณะจัดการอาจยกเลิก 
เพิกถอน หรือแก้ไขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได้ภายในขอบอ านาจของคณะจดัการ  
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11.3.4 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

กรรมการผู้จดัการใหญ่มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้

1. บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดย
บริหารตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่างดีที่สดุ 

2. ด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัทัว่ไปให้ลลุว่งอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. บรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ลงโทษทางวินยัพนกังาน และลกูจ้างตามระเบียบบริษัทฯ 

4. รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร  

6. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสอืมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด ตลอดจนตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ 
(Table of Authority) ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

11.3.5 ระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการในการเข้าท าธุรกรรมต่าง ๆ  

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติและแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจ าปี แผนการ
ลงทุน ค่าใช้จ่ายการลงทุนรายครัง้ รวมทัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ ในขณะที่
กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจอนมุติัการลงทนุจากงบลงทุนที่อนุมัติแล้ว การขอค่าใช้จ่าย การก าหนดหรือเปลี่ยนแปลง
แผนการตลาด และงบประมาณของฝ่ายการตลาดประจ าปีตามงบประมาณที่อนุมัติแล้วได้โดยไม่จ ากัดวงเงิน รวมถึง
ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ านาจอนุมัติการโฆษณา การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมทางการตลาดทัง้ที่ตาม
แผนงานและที่ไม่อยู่ในแผนงาน 

กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจอนมุติัแผนการลงทนุไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อโครงการ มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่าย
ในการลงทนุรายครัง้ที่เป็นการจ่ายที่เกินงบลงทนุที่ได้รับอนมุติัแล้วได้ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของงบที่ได้รับอนุมัติแล้ว และ
มีอ านาจอนมุติัการขอค่าใช้จ่ายที่เกินงบประมาณที่ตัง้ไว้ได้ไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครัง้ รวมถึงมีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายใน
กรณีฉกุเฉินและจ าเป็นเร่งด่วนได้ไม่เกิน 100 ล้านบาท แต่หากเป็นกรณีค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินและจ าเป็นเร่งด่วนที่เกิน
กว่า 100 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท ให้เป็นอ านาจของคณะจัดการ และหากเกินกว่า 1,000 ล้านบาท ให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่รองกรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ านาจอนุมัติการขอค่าใช้จ่ายไม่เกิน 200,000 
บาทต่อครัง้ และมีอ านาจอนมุติัการก าหนดราคาสนิค้าหรือบริการ และการก าหนดมาตรฐานราคาสนิค้า 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ก าหนดอ านาจอนุมัติต่าง ๆ ก่อนการเข้าท าธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับสญัญาทาง  
การเงิน อาทิเช่น คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมดังนี ้(ก) การเปิด-ปิดบัญชีธนาคาร (ข) การขอ
วงเงินกู้หรือการขอเพิ่มวงเงินกบัธนาคารได้โดยไม่จ ากดัวงเงิน 

ส าหรับการเข้าท าธุรกรรมเพื่อซือ้ทรัพย์สินตามโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้ว การคัดเลือกผู้ขายหรือผู้ รับเหมาช่วง
และการอนุมัติใบสัง่ซือ้นัน้ กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ านาจอนุมัติในเร่ืองดังกล่าวได้โดยไม่จ ากัดวงเงิน แต่หากธุรกรรม 
การคดัเลอืกผู้ขายหรือผู้ รับเหมาช่วงที่มีมลูค่าไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อใบสัง่ซือ้ และการอนมุติัใบสัง่ซือ้ไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อ
ครัง้ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่จะมีอ านาจอนมุติัในเร่ืองดงักลา่ว 

11.3.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานกุารบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อท าหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและหน่วยงานที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 

4. จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ ซึ่งจัดท าโดยกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กบัประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการ 
นบัแต่วนัที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

5. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัต่าง ๆ  

6. ให้ค าปรึกษาในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อพึงปฏิบัติต่าง  ๆ 
รวมทัง้เป็นผู้จดัท าหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้ติดตามให้ปฏิบัติตาม 
มติการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการ 
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8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศแก่สาธารณะให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อก าหนดของบริษัทฯ  

11.4 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

11.4.1 การสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

ในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
อย่างไรก็ตาม การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทัง้นี ้ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

)1(  ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง 

)2(  ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

)3(  บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 
โดยพิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้ กรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจ
ได้รับเลอืกตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลื อก
บคุคลซึง่มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่ 

11.4.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
(รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดงันี ้
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1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ น  
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของ 
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเ ก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 
ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีก
ฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการ
ที่เ ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ 
ที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 
1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ 
ส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เ ว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
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ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท ฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

11.4.3 หลักเกณฑ์ทั่วไปส าหรับการแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพื่อท าหน้าที่สนับสนุน  
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวน
เร่ืองต่าง ๆ ที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้สมาชิก
คณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อก าหนดระเบียบต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้ององค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 

11.4.4 หลักเกณฑ์ทั่วไปส าหรับการแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหาร ค ณ ะ จั ด ก า ร เ ป็ น ผู้
พิจารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสงู โดยสมาชิกคณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นในการกลัน่กรองสรรหา
บคุคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ก าหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารจัดการบริษัทฯ พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้านก าลงัคนและการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร  

11.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 - ไม่ม-ี 
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11.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอย่างย่ิงในการด าเนินการให้เกิดความเสมอภาคและความยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกนั โดยข้อมูลภายใน หรือ ข่าวสารอันมีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่
สาธารณะถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ และถือเป็นข้อมูลลบัของบริษัทฯ ซึ่งหากเปิดเผยแล้วย่อมส่ง 
ผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้ นของบริษัทฯ ที่มีการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จงึต้องรักษาข้อมลูภายในไว้เป็นความลบั จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่
ดีไว้ดงันี ้

1. พนักงานบริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของลกูค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลบั โดยต้อง
รักษาความลบัในส่วนที่ตนรับผิดชอบ เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือ การเปิดเผย
เพื่อวตัถปุระสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือ คณะกรรมการบริษัทอนมุติัให้มีการเปิดเผย 

2. การเปิดเผยข้อมลูที่อาจมีผลกระทบใด ๆ ต่อบริษัทฯ ต้องกระท าโดยผู้ที่มีอ านาจตัดสินใจด าเนินการใน
เร่ืองนัน้ ๆ เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมลูนัน้เอง 

3. ข้อมลูภายในบริษัทฯ เป็นข้อมูลในการด าเนินธุรกิจ และบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลบั หากเปิดเผย 
สูส่าธารณะย่อมสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ 

4. พนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ บริษัทฯ หรือ บริษัทที่ตนเข้าไปเก่ียวข้องเมื่อทราบข้อมลูที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. เอกสารส าคัญ และข้อมูลที่เป็นความลบัจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ระดบั แต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมลู ต้องจดัเก็บรักษาอย่างระมดัระวัง และง่ายต่อการเรียกใช้งาน 
เมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล หรือเอกสาร หรือที่ เก็บไว้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
พนกังานที่เก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการท าลายด้วยวิธีที่เหมาะสม ถูกต้องกับข้อมูล หรือ เอกสารแต่ละ
ประเภท ซึง่เอกสารบางประเภทต้องมีการเก็บรักษาไว้ตามที่กฎหมายก าหนด และควรศึกษาเป็นกรณี
ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้ เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. ตามมาตรา 246 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ 
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2. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถงึผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
หรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่  
บรรลนุิติภาวะ มายงัเลขานกุารของบริษัทฯ ก่อนน าสง่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยให้
จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ 

3. ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทและพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 เดือน ก่อน
มีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผย 
งบการเงินดงักลา่ว 

 นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียว ข้องกับข้อมูล (รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผย ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 

4. บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเร่ิม
ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่ง
การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ ๆ 

11.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ส าหรับการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเท่ากับ 1,400,000.0 บาท ทัง้นี ้
นอกจากค่าบริการส าหรับการสอบบัญชี (Audit Fee) ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 
240,000.0 บาท ซึง่เป็นค่าบริการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของบริษัทฯ ที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 

ณ วันที่ 19 เมษายน 2559 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2559 ของบริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ส าหรับปี 2559 และอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับการสอบบัญชี (Audit Fee) ประจ าปี 
2559 เป็นจ านวนเท่ากบั 1,400,000.0 บาท  

 ทัง้นี  ้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและส านักงานที่ผู้ สอบบัญชีสงักัดข้างต้น ไม่เป็นบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ  


