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12. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

12.1 นโยบายภาพรวม 

12.1.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นส ำคญั ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จะด ำเนินธุรกจิบรษิัทฯ อย่ำงมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมธีรรมำภิบำลเป็นเครื่องก ำกบัใหก้ำร

ด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ เป็นไปด้วยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส และยุติธรรม และตระหนักถงึผลกระทบทำงลบทีอ่ำจ

เกดิขึน้ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึพรอ้มจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดงักล่ำว โดยมจีุดมุ่งหมำยเพื่อผลดี

ต่อควำมยัง่ยนืของกจิกำร พร้อมกบัแสดงควำมรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่ำง

แทจ้รงิ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรม ตำมกรอบกตกิำกำรแข่งขนั ภำยใต้กฎหมำย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ และผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม

บรษิัทฯ ต่อผู้มสี่วนได้เสยี ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ นักลงทุน เจ้ำหนี้ และชุมชนโดยรอบ

กลุ่มบรษิทัฯ เป็นตน้ โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

 ด ำเนินธุรกจิในลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบักฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

ตลอดจนใหค้วำมร่วมมอืกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

 ส่งเสรมิให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ 

และด ำเนินธุรกจิโดยมกีำรแขง่ขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นอย่ำงเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่สรำ้งวฒันธรรมกำรต่อต้ำนกำรกระท ำฉ้อฉล หรอืทุจรติคอรร์ปัชัน่โดยมุ่งเน้นส่งเสรมิกำร

ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม มจีรยิธรรม มคีวำมซื่อสตัย ์และมคีวำมแน่วแน่ทีจ่ะระงบัยบัยัง้ ป้องกนั 

และแกไ้ขกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรฉ้อฉล หรอืทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรใน

กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 

  



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.12 หน้ำ 2 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกจิด้วยควำมเคำรพต่อสทิธมินุษยชนโดยมกีำรส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธเิสรภีำพ

ตลอดจนปฏบิตัต่ิอกนัอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล โดย

ก ำหนดแนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

 บรษิทัฯ สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหมัน่ตรวจสอบดูแลมใิหธุ้รกจิของ

ตนเขำ้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งกบักำรล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน  

(Forced Labour) ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเดก็ (Child Labour) เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ เคำรพสทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็ของพนักงำน ซึง่ครอบคลุมถงึกำรมอีสิระในกำรให้

ควำมเหน็โดยปรำศจำกกำรแทรกแซง กำรไดร้บัขอ้มลูหรอืควำมคดิเหน็ผ่ำนสือ่ต่ำงๆ รวมทัง้จดัให้

มชี่องทำงกำรสือ่สำรเพื่อรบัฟงัควำมคดิเหน็ของผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่ำงเสร ี

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรพัฒนำบุคลำกรว่ำเป็นหวัใจส ำคญัส ำหรบักำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 

บรษิทัฯ จงึใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรมนุษยท์ีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำม

เป็นธรรม ทัง้ในด้ำนกำรสรรหำ กำรพฒันำบุคลำกร รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกบัควำมรู้

ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อรกัษำไวซ้ึง่บุคลำกรทีม่คีุณภำพซึง่เป็นไปตำมนโยบำยในกำรสรรหำ

และพฒันำบุคลำกรของบริษัทฯ ทัง้นี้ บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมโดย

ก ำหนดแนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

4.1 การสรรหา 

บรษิัทฯ มกีำรก ำหนดคุณสมบตัขิองพนักงำนอย่ำงชดัเจนตำมลกัษณะงำน ไม่น ำควำมแตกต่ำง

ดำ้นเชือ้ชำต ิสผีวิ เพศภำวะ ศำสนำ สญัชำต ิภูมหิลงัของบุคคล ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง อำยุ

หรอืควำมทุพพลภำพ มำเป็นปจัจยัในกำรพจิำรณำและตดัสนิกำรจ้ำงงำน โดยจะคดัเลอืกผู้ที่มี

คุณสมบตัเิหมำะสมตำมกระบวนกำรคดัเลอืกตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไว ้ 

4.2 การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีงื่อนไขกำรจำ้งงำนทีเ่ป็นธรรมส ำหรบัพนกังำน และใหพ้นกังำนไดร้บัค่ำตอบแทน

ทีเ่หมำะสมตำมศกัยภำพ ต ำแหน่งหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ  
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4.3 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของพนกังำน โดยมนีโยบำยพฒันำพนักงำนเพื่อฝึกฝนทกัษะและ

เพิม่พนูศกัยภำพ โดยเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมกีำรเรยีนรูแ้ละเลื่อนต ำแหน่งเมือ่มโีอกำสทีเ่หมำะสม  

4.4 สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบกำรท ำงำนทีมุ่่งเน้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัของสถำนประกอบกำร

อย่ำงเหมำะสม เช่น กำรจดัให้มสีถำนที่ท ำงำนที่สะอำดเพื่อควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยที่อำจ

เกดิขึน้ ทัง้จำกอุบตัภิยัและโรคภยั เป็นตน้ 

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมมำตรฐำนและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครดั โดยโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยท์กุโครงกำรของกลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนทัง้ระดบัสำกลและ

ระดบัประเทศ ไดแ้ก่ มำตรฐำน OHSAS 18001:2007 และ ISO 9001:2008  

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัเกี่ยวกบักำรจดักำรสิง่แวดล้อมอย่ำงเคร่งครดั และมีกำร

ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขเมื่อเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทฯ รวมทัง้พฒันำกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิให้สำมำรถลดผลกระทบ พร้อมกบัปกป้องและบูรณะ

ฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม และโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยส์่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัฯ ยงัไดก้ำรรบัรอง

มำตรฐำน ISO 14001:2004 อกีดว้ย  

นอกจำกนี้โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยท์ีต่ ำบลบำงกระสัน้ อ ำเภอบำงปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยำ 

ไดร้บัมำตรฐำนมงกุฎไทย (Crown Standard) จำกองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก เน่ืองจำกเป็น

โครงกำรทีม่คีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่เป็นมำตรฐำนแสดงคุณภำพโครงกำรกลไกกำรทีพ่ฒันำสะอำด

ของประเทศไทยทีเ่ทยีบเท่ำมำตรฐำนระดบัสำกล 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรร่วมมอืและกำรมสี่วนร่วมระหว่ำงกจิกำรกบัชุมชนและสงัคม โดยใหก้ำร

สนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมอำสำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคม 
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12.1.2 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่  

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรอืสนับสนุนกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะ

ปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่อย่ำงเคร่งครดั รวมถงึจดัใหม้โีครงสรำ้งผูร้บัผดิชอบและระบบกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ภำยในองคก์ร 

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่4/2558 เมื่อวนัที่ 24 พฤศจกิำยน 2558 ได้มมีติเหน็ชอบนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรที่ดีซึ่งระบุ แนวปฏิบตัิและมำตรกำรปฏิบตัิที่เกี่ยวกบักำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รปัชัน่ไว้ในหมวดที่ 2 ของ

นโยบำยดงักล่ำว โดยมรีำยละเอยีดดงันี้  

แนวปฏิบติั 

กำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ : กำรปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัใินต ำแหน่งหน้ำทีห่รอืใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่

โดยมชิอบ กำรฝำ่ฝืนกฎหมำย จรยิธรรม ระเบยีบหรอืนโยบำยของบรษิทัฯ เพื่อกำรแสวงหำประโยชน์อนัมคิวรได ้ทัง้น้ี 

ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รบั เสนอ หรือให้ทรพัย์สนิ รวมถึงประโยชน์อื่นใดกบัเจ้ำหน้ำที่ของรฐัหรือบุคคล 

อื่นใดทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทัฯ เป็นตน้ 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง : กำรช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำง

กำรเมอืง เช่น กำรให้กู้เงนิ กำรสนับสนุนบุคลำกร กำรให้สิง่ของหรอืบรกิำร กำรโฆษณำเพื่อส่งเสรมิหรอืสนับสนุน

พรรคกำรเมอืง กำรซือ้บตัรเขำ้ชมงำนเพื่อระดมทุนหรอืบรจิำคเงนิแก่องคก์รทีม่คีวำมสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรคกำรเมอืง 

เป็นตน้ 

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ เป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลำงทำงกำรเมอืง สนับสนุนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกำร

ปกครองระบอบประชำธปิไตย บรษิทัฯ ไม่มแีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงแก่พรรค

กำรเมอืงใดๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม  

 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย  แต่จะไม่

ด ำเนินกำรใดๆ ที่ท ำให้บรษิทัฯ สูญเสยีควำมเป็นกลำงหรอืได้รบัควำมเสยีหำยจำกกำรเขำ้ไปมี

สว่นเกีย่วขอ้งทำงกำรเมอืง 

 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนจะไม่ด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมอืงภำยในบริษัทฯ รวมถึงใช้

ทรพัยำกรใดๆ ของบรษิทัฯ เพื่อด ำเนินกำรดงักล่ำว 
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2. การบริจาคเพื่อการกศุลและเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ สนับสนุนกำรพฒันำชุมชนและสงัคมเพื่อกำรพฒันำคุณภำพชวีิต สร้ำงเศรษฐกิจและควำม

เขม้แขง็ใหก้บัชุมชนและสงัคม ผ่ำนกระบวนกำรทำงธุรกจิหรอืกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลซึง่ต้องน ำไปใช้

ส ำหรบัสำธำรณกุศลเท่ำนัน้ รวมถงึเงนิสนับสนุนเพื่อธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำร

ทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ โดยมเีอกสำรหลกัฐำนชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทัฯ 

 

3. การเลี้ยงรบัรอง ของขวญั และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนไม่พงึรบัหรอืใหก้ำรเลี้ยงรบัรอง ของขวญั และค่ำใช้จ่ำยอื่นใดทีเ่กนิ

ควำมจ ำเป็นและไม่เหมำะสมกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัหรอืบุคคลทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทัฯ หำกไดร้บัของขวญัทีม่ี

มูลค่ำเกินปกติวิสยัในโอกำสตำมประเพณีนิยม ให้พนักงำนปฏิเสธไม่รบัและรำยงำนผู้บงัคบับญัชำ

ตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบ 

มาตรการปฏิบติั 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนมหีน้ำที่ปฏบิตัิตำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

คอรร์ปัชัน่โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหฝ้่ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ไป

สือ่สำรและปฏบิตั ิ 

2. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนซึ่งฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจรติคอร์รปัชัน่ จะมโีทษตำมกฎหมำย และ/หรอืระเบยีบของบรษิัทฯ แต่ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง 

ลงโทษหรอืใหผ้ลทำงลบต่อผูท้ีป่ฏเิสธกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัฯ สญูเสยี

โอกำสทำงธุรกจิ 

3. บรษิทัฯ สื่อสำรนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่รวมถงึช่องทำงกำรแจง้เบำะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทัฯ ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำน กำร

อบรมอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทัฯ อนิทรำเน็ต กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่พบพนักงำน เป็นต้น เพื่อน ำมำตรกำรไป

ปฏบิตัอิย่ำงจรงิจงัและเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝำ่ยสนบัสนุนและด ำเนินงำนมทีรพัยำกรและบุคลำกรทีม่ทีกัษะเพยีงพอ

ต่อกำรน ำมำตรกำรมำปฏบิตั ิ

4. บรษิทัฯ สื่อสำรนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่รวมถงึช่องทำงกำรแจง้เบำะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงัสำธำรณชน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี ำนำจควบคุม ตวัแทนทำง

ธุรกจิ คู่คำ้ทำงธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และผูม้สี่วนไดเ้สยีผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น เวบ็ไซต์ รำยงำนประจ ำปี 

กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ เพื่อทรำบและน ำมำตรกำรไปปฏบิตัอิย่ำงจรงิจงั  
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5. พนักงำนตอบรบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ปีระจ ำปี เพื่อยนืยนัว่ำพนักงำนทุกคนรบัทรำบ เขำ้ใจ และ

พร้อมจะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดเีป็นหลกัปฏบิตัใินกำรด ำเนินงำน

ดว้ยควำมเคร่งครดัทัว่ทัง้องคก์ร  

6. พนกังำนท ำแบบทดสอบนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ปีระจ ำปี เพื่อประเมนิควำมเขำ้ใจของพนกังำน และ

พฒันำกำรสือ่สำรนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรต่อต้ำนกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ใหม้ปีระสทิธภิำพ

ยิง่ขึน้  

7. บรษิทัฯ จดัใหม้รีะเบยีบกำรเบกิจ่ำยโดยก ำหนดวงเงนิ ตำรำงอ ำนำจอนุมตั ิวตัถุประสงคแ์ละผูร้บั ซึง่ต้องมี

เอกสำรหลกัฐำนที่ชดัเจนประกอบ เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง รวมถงึเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำร

บริจำคเพื่อกำรกุศลไม่ได้เป็นไปเพื่อกำรทุจรติหรือคอร์รปัชัน่ เงินสนับสนุนเพื่อธุรกจิไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้ำง

ส ำหรบักำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ และกำรเลีย้งรบัรอง ของขวญั และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ เป็นไปตำมนโยบำย พรอ้ม

ทัง้มกีระบวนกำรตรวจสอบจำกส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

8. บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิทีส่ ำคญั รวมถงึงำนจดัซือ้และท ำสญัญำเกีย่วกบัควำม

เสีย่งต่อกำรเกดิทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบกำรเบกิจ่ำยและระเบยีบจดัซือ้ 

โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในจะใหค้วำมเหน็และตดิตำมวธิกีำรแกไ้ขทีเ่หมำะสม 

9. บรษิัทฯ จดัให้มกีระบวนกำรบรหิำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำร

ทุจรติหรอืคอร์รปัชัน่ ตัง้แต่กำรคดัเลอืก กำรอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลื่อน

ต ำแหน่ง 

10. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทัง้ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง

กระบวนกำรอื่นภำยในบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่  

11. บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่โดยวเิครำะหค์วำม

เสีย่งของกำรด ำเนินธุรกจิ ก ำหนดระดบัควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง และมำตรกำรทีเ่หมำะสมกบัควำมเสีย่งที่

ประเมนิได ้พรอ้มทัง้ตดิตำมควำมกำ้วหน้ำของแผนจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

12. บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำม

เสีย่งทีก่ ำหนดขึน้ช่วยใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้ำหมำยทีว่ำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำน

ให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบยีบ และช่วยค้นหำขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในกำรพฒันำ

ระบบกำรปฏบิตังิำนใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลตำมนโยบำยของบรษิทัฯ   

13. ส ำนักตรวจสอบภำยในสำมำรถรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อกรรมกำรผู้จ ัดกำร ใหญ่และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

14. บรษิทัฯ จดัใหม้ำตรกำรปฏบิตันิี้ไดร้บักำรจดัท ำเป็นเอกสำรตำมหลกักำรควบคุมภำยในเพื่อใหส้อดคลอ้งตำม

นโยบำยและระเบยีบของบรษิทัฯ 
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การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 

คณะกรรมกำรบรษิทัจดัใหม้มีำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ 

หรอืพฤติกรรมทีอ่ำจส่อถึงกำรทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ ของบุคคลในองค์กร ทัง้จำกพนักงำนและผู้มสี่วนได้เสยีอื่น 

รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงนิที่ไม่ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง และกลไกในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

 

เรือ่งท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืรอ้งเรียน 

 กำรกระท ำผิดกฎหมำย ทุจริต ระเบียบบริษัทฯ หรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนกังำน 

 ควำมผดิปกตขิองรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง 

 เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อประโยชน์ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 

 

กลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

 จัดท ำระบบฐำนข้อมูลเก็บควำมลับของข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส และก ำหนดบทลงโทษ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่

ผูร้บัผดิชอบขอ้มลูดงักล่ำวเมื่อขอ้มลูถูกเปิดเผย 

 กำรเขำ้ระบบฐำนขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งสำมำรถกระท ำไดโ้ดยผูบ้รหิำรระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เท่ำนัน้ 

 ถอืเป็นหน้ำทีข่องผูบ้งัคบับญัชำหรอืหวัหน้ำหน่วยงำนของผูท้ีถู่กร้องเรยีนทุกคน ในกำรใชดุ้ลพนิิจสัง่กำรที่

สมควร เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน พยำนและบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในกำรสบืสวนสอบสวนมใิหต้อ้งรบัภยนัตรำยและ

ควำมเดอืดรอ้น หรอืควำมไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมำจำกกำรรอ้งเรยีน กำรเป็นพยำนหรอืกำรใหข้อ้มลู 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดล้งนำมประกำศเจตนำรมณ์เขำ้เป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
กำรทุจรติคอร์รปัชัน่ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC) แล้ว เมื่อวนัที่ 13 
มถุินำยน 2559 
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12.2 การด าเนินการหรอืกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 

นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกจิทีใ่สใ่จดแูลและรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ยงัมกีำรด ำเนินกำร

ในด้ำนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 

ดงัต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมเก่ียวกบัการศึกษา การให้ความรู ้

1.1 การจดัตัง้ศนูยเ์รียนรูพ้ลงังานทดแทน  

 

บรษิทัฯ และบรษิทั บำงจำกปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้หน็ควำมส ำคญัของพลงังำนทดแทน จงึได้

จดัใหม้ศีูนยเ์รยีนรูพ้ลงังำนทดแทน ในพืน้ทีโ่ครงกำรระยะที ่1 ทีอ่ ำเภอบำงปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยำ เพื่อเป็น

ศนูยเ์รยีนรูใ้หแ้ก่เยำวชนและผูท้ีส่นใจ โดยภำยในศนูยเ์รยีนรูพ้ลงังำนทดแทน จะมกีำรใหค้วำมรูใ้นรปูแบบต่ำงๆ ดงันี้ 

 สือ่และเทคโนโลย ีทีใ่หค้วำมรูเ้กีย่วกบัพลงังำนทดแทนทีส่ะอำดและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 โรงภำพยนตร์ 4 มติิ ที่ถ่ำยทอดเรื่องรำวกำรใช้พลงังำนสะอำด เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เพื่อกำรดูแล 

รกัษำโลก 

 จุดชมววิที่สำมำรถมองเหน็พื้นที่จรงิของแผงเซลล์แสงอำทติย์กว่ำ 150,000 แผง พร้อมห้องจดัแสดง

ดนตรจีำกแสงอำทติยน์วตักรรมใหม่ 

 นิทรรศกำรใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัพลงังำนทดแทน โดยเฉพำะพลงังำนแสงอำทติย ์ทีจ่ะบอกถงึประวตัศิำสตร์

และเหตุกำรณ์ส ำคญัของกำรคน้พบ คดิคน้ และพฒันำเซลลแ์สงอำทติยจ์นกลำยมำเป็นแหล่งพลงังำนที่

ส ำคญัในปจัจุบนั  

 นิทรรศกำรเพื่อใหท้ ำควำมรู้จกัพลงังำนทีน่่ำสนใจผ่ำนสื่อมลัตมิเีดยี โดยแสดงกระบวนกำรผลติไฟฟ้ำ

จำกเซลลแ์สงอำทติย ์ 
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 ภำพยนตรท์ีถ่่ำยทอดเรื่องรำวขององคก์รในกลุ่มบำงจำกฯ ผูน้ ำพลงังำนทดแทน ด ำเนินธุรกจิควบคู่ไป

กบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 ห้องวจิยัสำหร่ำยส ำหรบัผลิตน ้ำมนัของบรษิัท บำงจำกปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งได้ผสมผสำน

หอ้งทดลองวจิยัสำหร่ำยจรงิกบันิทรรศกำรทีใ่หค้วำมรู ้โดยผูเ้ขำ้ชมหอ้งนี้จะไดเ้รยีนรูก้ระบวนกำรผลติ

น ้ำมนัไบโอดเีซลจำกสำหร่ำย จนไดผ้ลติภณัฑท์ีน่ ำไปใชใ้นอุตสำหกรรมและชวีติประจ ำวนั 

 นิทรรศกำรกลำงแจง้ แสดงกำรตดิตัง้เซลลแ์สงอำทติย ์2 แบบ คอื แบบตดิตัง้อยู่กบัที ่และแบบตดิตัง้ให้

เคลื่อนทีต่ำมดวงอำทติย ์รวมถงึเซลลแ์สงอำทติย ์ทัง้ 2 ชนิด คอื แบบผลกึซลิคิอน และแบบอะมอรฟ์สั

ซลิคิอน 

 

1.2 โครงการอ่านออกเขียนได้ ง่ายนิดเดียว  

กลุ่มบรษิทัฯ  ไดจ้ดักจิกรรมโครงกำร “อ่ำนออกเขยีนไดง้่ำยนิดเดยีว” ร่วมกบับรษิทั บำงจำกปิโตรเลยีม 

จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทั บำงจำกไบโอฟูเอล จ ำกดั โดยมคีวำมร่วมมอืกบัโรงเรยีนในเครอืขำ่ย 6 โรงเรยีนทีเ่ขำ้ร่วม

โครงกำรในพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยำ เพื่อช่วยวำงรำกฐำนทักษะวชิำภำษำไทยทีด่ใีหแ้ก่เยำวชนผ่ำนกำรอบรม 

และมอบเครื่องมอืทีม่ปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล และเหมำะสมกบัเยำวชนกลุ่มเป้ำหมำย ให้แก่ครู และโรงเรยีน เพื่อ

เสรมิสรำ้งใหเ้ยำวชนไทยรกักำรอ่ำนเขยีนภำษำไทย โดยมโีรงเรยีนในเครอืขำ่ยทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำร ดงันี้ 

1. โรงเรยีนชุมชนวดัก ำแพง 

2. โรงเรยีนวดัโบสถส์มพรชยั   

3. โรงเรยีนบำ้นบำงกระสัน้ 

4. โรงเรยีนวดัโพธิแ์ตงใต ้   
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5. โรงเรยีนวดัเชงิเลน  

6. โรงเรยีนวดับำงเคยีน  

กจิกรรมในโครงกำรนี้ ประกอบดว้ยกำรอบรมครอูำจำรย ์และผูบ้รหิำรสถำนศกึษำทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำร 

เพื่อจะไดน้ ำควำมรูท้ีไ่ดไ้ปถ่ำยทอดใหก้บัครอูำจำรยแ์ละนกัเรยีนในโรงเรยีนของตนต่อไป และมกีำรลงพืน้ทีต่ดิตำมและ

ประเมนิผลโครงกำรโดยพนกังำนของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นระยะๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสนับสนุนการจดักิจกรรมงานวนัเดก็แห่งชาติของโรงเรียนต่างๆ  

ในแต่ละปี กลุ่มบรษิทัฯ มกีำรจดัสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรจดักจิกรรมงำนวนัเดก็แห่งชำตขิอง
โรงเรยีนต่ำงๆ ในพื้นที่ใกล้เคยีงพื้นที่ปฏบิตัิกำรของกลุ่มบรษิัทฯ ที่จงัหวดัพระนครศรอียุธยำ นครรำชสมีำ ชยัภูม ิ
บุรรีมัย ์และปรำจนีบุร ีเพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ๆ และเยำวชนไดร้่วมสนุกสนำนกบักจิกรรมงำนวนัเดก็แห่งชำตแิละเป็นกำร
ส่งเสรมิควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนรำชกำรและโรงเรยีนต่ำงๆ นอกจำกนี้ ยงัมกีำรจดักจิกรรมถำม-ตอบปญัหำ และให้
ควำมรูเ้กีย่วกบัพลงังำนทดแทนแก่เดก็ๆ และเยำวชนทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมวนัเดก็แห่งชำตติำมโรงเรยีนต่ำงๆ อกีดว้ย 
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1.4 กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาอ่ืนๆ  

อำท ิกจิกรรมประกวดภำพวำดและเรยีงควำม กจิกรรมใหค้วำมรู้และสนับสนุนอุปกรณ์ทำงกำรศกึษำ 

โครงกำรหอ้งสมุดเพื่อน้อง ซึง่จดัขึน้อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปีในโรงเรยีนต่ำงๆ ในพืน้ทีใ่กล้ เคยีงพืน้ทีป่ฏบิตักิำร

ของกลุ่มบรษิทัฯ 

    \ 
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2. กิจกรรมยกระดบัคณุภาพชีวิต 

2.1 ปรบัปรงุถนนทางเข้าหมู่บ้านดงกระสงั อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำโครงกำรปรบัปรุงถนนทำงเขำ้หมู่บำ้นดงกระสงั หมู่ที ่9 ต ำบลตะเคยีน อ ำเภอด่ำน

ขนุทด จงัหวดันครรำชสมีำ จำกเดมิซึง่เป็นถนนลกูรงั มคีวำมล ำบำกในกำรสญัจร โดยเฉพำะในช่วงฤดฝูน โดยปรบัให้

เป็นถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ระยะทำงประมำณ 600 เมตร  
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2.2 พฒันาระบบผลิตไฟฟ้า 

กลุ่มบรษิัทฯ ได้สนับสนุนกำรพฒันำระบบผลติไฟฟ้ำพลงังำนหมุนเวยีนโดยมอบแผงเซลล์แสงอำทติย์

เพื่อเป็นสำธำรณประโยชน์ในสถำนทีต่่ำงๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในสถำนศกึษำและศำสนสถำน ดงัต่อไปนี้ 

1. โรงเรยีนโพธำวฒันำเสนี จงัหวดัรำชบุร ีขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 9.9 กโิลวตัต ์

2. วดัปำ่รตันวนั จงัหวดันครรำชสมีำ ขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 18 กโิลวตัต ์

3. วดัพระรำมเกำ้กำญจนำภเิษก กรุงเทพฯ ขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 12.6 กโิลวตัต ์

4. วดัพระรำม 9 จงัหวดัเพชรบุร ีขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 3 กโิลวตัต ์

5. ศนูยว์ปิสัสนำ ไร่เชญิตะวนั จงัหวดัเชยีงรำย ขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 10.5 กโิลวตัต ์

6. โรงเรยีนมชียัพฒันำ จงัหวดับุรรีมัย ์ขนำดก ำลงัผลติตดิตัง้ 147.5 กโิลวตัต ์

 

          
 

2.3 โครงการจดัท าระบบน ้าในการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั โรงเรียนบ้านแสลงโทน อ าเภอประ

โคนชยั จงัหวดับุรีรมัย ์

กลุ่มบรษิัทฯ มอบแผงเซลล์แสงอำทติยเ์พื่อผลติไฟฟ้ำใชใ้นระบบสูบน ้ำเพื่อกำรเกษตร ให้กบัโรงเรยีน

บำ้นแสลงโทน ต ำบลแสลงโทน อ ำเภอประโคนชยั จงัหวดับุรรีมัย ์จ ำนวน 20 แผง ขนำดแผงละ 295 วตัต ์
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นอกจำกนี้ จำกกำรรวบรวมข้อมูลและหำรือกบัหน่วยงำนรำชกำรในพื้นที่ปฏบิตัิกำรในจงัหวดัต่ำงๆ 

พบว่ำมคีวำมต้องกำรของชุมชนที่กลุ่มบรษิทัฯ สำมำรถสนับสนุนได ้จงึมแีผนจดัท ำโครงกำรอื่นๆ ในพืน้ทีป่ฏบิตักิำร 

อำทเิช่น 

 โครงกำรจดัซื้อเครื่องคดัเมลด็พนัธ์ขำ้วให้กบัเทศบำลต ำบลแสลงโทน อ ำเภอประโคนชยั จงัหวดั

บุรรีมัย ์

 โครงกำรปรบัปรุงอำคำรอเนกประสงคส์ ำหรบักำรจดักจิกรรมใหแ้ก่ผู้สูงอำยุ  ต ำบลนำแขม อ ำเภอ

กบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปรำจนีบุร ี  

 โครงกำรต่อเตมิหลงัคำกนัสำดอำคำรเรยีน โรงเรยีนหนองประดู่วทิยำ อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค ์จงัหวดั

ชยัภูม ิ  

 โครงกำรปรบัปรุงลำนกฬีำชุมชนบำ้นหวัทะเล อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค ์จงัหวดัชยัภูม ิ

 

3. กิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและกิจกรรมบ าเพญ็กศุล 

เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ และสบืทอดประเพณีวฒันธรรมอนัดงีำมของไทย กลุ่มบรษิทัฯ ได้

จดักจิกรรมต่ำงๆ โดยเชญิชวนพนักงำนของกลุ่มบรษิทัฯ ใหม้สี่วนร่วมกบัประชำชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงพืน้ทีป่ฏบิตักิำร

ของกลุ่มบรษิทัฯ ดงันี้ 

3.1 กิจกรรมวนัสงกรานต ์ 

กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้ำภำพจดักิจกรรมวนัสงกรำนต์ในเดือนเมษำยนของทุกปี เพื่อให้พนักงำนได้ร่วม

กจิกรรมกบัชุมชนขำ้งเคยีง และเป็นกำรสบืทอดประเพณีอนัดงีำมของไทย  โดยจะเป็นกำรจดักจิกรรมร่วมกนัระหว่ำง 

กลุ่มบรษิทัฯ บรษิทั บำงจำก ไบโอฟูเอล จ ำกดั และคลงัน ้ำมนับำงปะอนิ 

  
 

3.2 ทอดผา้ป่า วดับางเคียนฯ 

กลุ่มบริษัทฯ ได้เ ป็นเจ้ำภำพจัดกำรทอดผ้ำป่ำสำมัคคี ที่ว ัดบำงเคียนวิเชียรฉำย จังหวัด

พระนครศรอียุธยำ เมื่อเดอืนมนีำคม 2559 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อร่วมสรำ้งเจดยีพ์ุทธชยนัตรญีำนรงัสทีีก่ ำลงัก่อสรำ้ง

อยู่ และน ำปจัจยัสว่นหน่ึงไปบรูณปฏสิงัขรณ์เสนำสนะเพื่อบ ำรุงพระพุทธศำสนำ   
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3.3 ผา้ป่าสามคัคี วดัโพธ์ิทอง 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ป็นเจำ้ภำพร่วมจดักำรทอดผำ้ป่ำสำมคัค ีทีว่ดัโพธิท์อง จงัหวดัพระนครศรอียุธยำ เมื่อ

เดอืนมนีำคม 2557 เพื่อบรูณปฏสิงัขรณ์เสนำสนะเพื่อบ ำรุงพระพุทธศำสนำ  
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3.4 งานประเพณีลอยกระทง 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ป็นเจำ้ภำพจดังำนประเพณีลอยกระทง โดยใชส้ถำนทีภ่ำยในโครงกำรฯ บรเิวณอ่ำงเกบ็

น ้ำของโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกเซลล์แสงอำทิตย์ อ ำเภอด่ำนขุนทด จงัหวดันครรำชสมีำ โดยมีชำวบ้ำนในชุมชน

ใกลเ้คยีงเขำ้ร่วมประมำณ 60 คน  

 

3.5 มอบเงินบริจาครว่มโครงการไถ่ชีวิตโค-กระบือฯ 

บรษิัทฯ ได้ร่วมมอบเงนิบรจิำคใหก้บัสภำนิตบิญัญตัิแห่งชำต ิในโครงกำรไถ่ชวีติโค-กระบอื เพื่อถวำย

พระรำชกุศลแด่พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยู่หวั เนื่องในโอกำสกำรจดังำนฉลองสริริำชสมบตัคิรบ 70 ปี และเฉลมิพระ

เกยีรต ิสมเดจ็พระนำงเจำ้สริกิติิ ์พระบรมรำชนีินำถ เน่ืองในโอกำสพระรำชพธิมีหำมงคลเฉลมิพระชนมพรรษำ 7 รอบ 

17 สงิหำคม 2559 

 
 

4. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ของพนักงาน 

กลุ่มบรษิัทฯ เลง็เหน็ควำมส ำคญัของกำรส่งเสรมิเชญิชวนใหพ้นักงำนร่วมกจิกรรมอำสำสมคัร เพื่อท ำ

กจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ต่อสงัคม รวมถงึพฒันำศกัยภำพของตนเองในกำรเป็นพลเมอืงด ี มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึ

ไดจ้ดัใหพ้นกังำนเสนอโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ในชมุชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงพืน้ทีป่ฏบิตังิำนเป็นประจ ำ โดยทีผ่่ำนมำ ได้

จดักจิกรรมในโรงเรยีนในพืน้ทีใ่นจงัหวดัพระนครศรอียุธยำ ดงันี้ 
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4.1 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ โรงเรียนวดัโพธ์ิแตงใต้  

กลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัเลีย้งอำหำรกลำงวนัแก่นักเรยีน  และพนักงำนของกลุ่มบรษิทัฯ ไดบ้ ำเพญ็ประโยชน์

ร่วมกบันักเรยีนโรงเรยีนวดัโพธิแ์ตงใต ้โดยไดเ้ขำ้ร่วมบ ำเพญ็ประโยชน์ในกำรท ำควำมสะอำดลำนวดั (ลำนโพธิ)์ และ

ท ำควำมสะอำดบรเิวณโบสถ ์เมื่อเดอืนธนัวำคม 2557  

4.2 กิจกรรมทาสี โรงเรียนวดัไก่ 

กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ในกำรทำสบีริเวณรอบอำคำรเรียน และอุปกรณ์โต๊ะเก้ำอี้โรงเรียนวัดไก่ 

อ ำเภอบำงปะหนั จดัขึน้เมื่อเดอืนธนัวำคม 2558 เป็นกำรสนับสนุนหลกัเกณฑโ์ครงกำร “พลกิโฉมโรงเรยีน ป.1 อ่ำน

ออกเขยีนได้ใน 1 ปี” หรอืโครงกำร “BBL” (Brain-Base-Learning) เพื่อแก้ปญัหำเดก็นักเรยีนอ่ำนไม่ออกเขยีนไม่ได้

ตำมนโยบำยของ ส ำนกังำนกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน เพื่อช่วยสถำนศกึษำเตรยีมควำมพรอ้มในกำรจดัท ำโครงกำร  
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4.3 กิจกรรมเลี้ยงอาหารเดก็ก าพรา้ โรงเรียนวดับางเพลิง 

กลุ่มบรษิัทฯ ร่วมกบั บรษิัท บำงจำกไบโอฟูเอล จ ำกดั และศูนย์จ่ำยน ้ำมนับำงปะอนิ ร่วมจดักจิกรรม

บ ำเพญ็ประโยชน์ โดยกำรเลีย้งอำหำรแก่โรงเรยีนเดก็ก ำพรำ้วดับำงเพลงิ  เมื่อเดอืนสงิหำคม 2557   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กิจกรรมด้านกีฬา 

บรษิัทฯ สนับสนุนใหพ้นักงำนและชุมชนออกก ำลงักำยและเล่นกฬีำ เพื่อเสรมิสร้ำงสุขภำพใหแ้ขง็แรง

โดยไดร้่วมกจิกรรมต่ำง ๆ อำท ิ

5.1 กิจกรรมปัน่เพื่อพ่อ 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดอ้นุเครำะหส์ถำนทีเ่พื่อจดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตพิระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยู่หวั กจิกรรม 

“ป ัน่เพื่อพ่อ Bike for Dad” และทศันศกึษำเยี่ยมชมโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ ที่อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์ 

จงัหวดัชยัภูม ิโดยมโีรงเรยีนทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรม 2 โรงเรยีน คอืโรงเรยีนบำ้นทองค ำพงิวทิยำและโรงเรยีนบำ้นหนองกก 

โดยมอีำจำรยแ์ละนกัเรยีนเขำ้ร่วมประมำณ 100 คน 
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5.2 กิจกรรมแข่งฟตุซอล 

กลุ่มบรษิทัฯ ร่วมกบัชมรมกฬีำต ำบลแสลงโทน และเทศบำลต ำบลแสลงโทน ไดร้่วมจดักำรแขง่ขนักฬีำ

ฟุตซอล ส ำหรับเด็กอำยุไม่เกิน 12 ปี “ซันนี่ บำงจำก ฟุตซอลจูเนียร์ คัพ ครัง้ที่ 1” ขึ้น ระหว่ำง เดือนตุลำคม-

พฤศจกิำยน 2557 โดยมเีป้ำหมำยผูท้ีเ่ขำ้ร่วมเป็นเดก็และเยำวชนในเขตพืน้ทีต่ ำบลแสลงโทนและต ำบลใกลเ้คยีงเขำ้

ร่วมโครงกำรประมำณ  240  คน 

 
 

6. การจดัซ้ือท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  

ดว้ยหลกักำรในกำรท ำธุรกจิทีจ่ะสรำ้งสรรคธ์ุรกจิพลงังำนอย่ำงเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม กลุ่มบรษิทัฯ จงึให้

ควำมส ำคญักบักำรปกป้องดูแลสิง่แวดลอ้ม โดยกำรสนับสนุนคู่คำ้ทีใ่หก้ำรดูแลสิง่แวดลอ้มดว้ยกำรใชส้นิคำ้ทีเ่ป็นมติร

ต่อสิง่แวดล้อมผ่ำนกระบวนกำรจดัซื้อจดัหำผลติภณัฑ ์สนิค้ำและบรกิำร หรอื Green Procurement ซึ่งนอกจำกกำร

พจิำรณำควำมเหมำะสมดำ้นคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรตำมทีก่ ำหนดแลว้ ยงัพจิำรณำถงึกำรผลติที่

เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็นคู่ค้ำที่ด ำเนินกิจกำรถูกต้องตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของรำชกำร และปฏบิตัติำมกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยควำมปลอดภยั ปฏบิตัต่ิอลกูจำ้งดว้ยจรรยำบรรณและ

เคำรพในสทิธมินุษยชน ไม่ใชแ้รงงำนเดก็ โดยทีผ่่ำนมำกลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัซือ้สนิคำ้ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มดงันี้  
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6.1 กระดาษถ่ายเอกสาร 

เป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัเครื่องหมำยฉลำกสิง่แวดล้อม เช่น ฉลำกเขยีว ผลติจำกเยื่อเวยีนท ำใหม่ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 30 สทีี่ใช้ในกระบวนกำรผลติกระดำษ ต้องไม่มโีลหะหนักจ ำพวกตะกัว่ ปรอท แคดเมี่ยม โครเมยีม (+6) 

เป็นส่วนประกอบหรอืเป็นสทีีไ่ดร้บักำรรบัรอง หรอื เป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำของ

ประเทศไทย หรอืหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบของประเทศนัน้ๆ หรอืโครงกำรฉลำกเขยีวของประเทศต่ำงๆ 

6.2 นามบตัร 

ใชก้ระดำษ Green Card Paper ผลติจำกเยื่อเวยีนท ำใหม่รอ้ยละ 100 (EcoFiber 100%) เป็นกระดำษไม่

เคลอืบผวิ มสีนีวลสบำยตำ 


