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11. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ รวมทัง้ไดย้ดึถอืและปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน (The Principles of Good 

Corporate Governance of Listed Companies, 2012) ตำมแนวทำงทีต่ลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อ

เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน และควำมโปร่งใสต่อนักลงทุน อนัจะ

ท ำให้เกดิควำมเชื่อมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

ผู้ถือหุ้นมีสทิธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยใช้สทิธิผ่ำนกำรแต่งตัง้กรรมกำรเพื่อท ำหน้ำที่แทนตนและมีสิทธิ

ตดัสนิใจเกีย่วกบักำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญั ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดย

ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธแิละจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น โดยบรษิัทฯ ได้

ก ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักถงึหน้ำทีใ่นกำรสนับสนุนและส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรำยไดร้บัสทิธพิืน้ฐำน อนั

ไดแ้ก่  

 สทิธซิือ้ขำยและโอนหุน้ และสทิธใินสว่นแบ่งก ำไร 

 สทิธไิดร้บัสำรสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลำในรปูแบบทีเ่หมำะสมต่อกำรตดัสนิใจทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 

และตนเอง 

 สทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตดัสนิใจเกีย่วกบักำรเปลีย่นแปลง

ทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ตำมทีก่ฎหมำยหรอืนโยบำยฯ ก ำหนด โดยอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสรมิใหผู้้

ถอืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถำบนัเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 สทิธปิระกำรอื่นๆ ทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บัตำมกฎหมำย 

2. ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัหนงัสอืเชญิประชุมและสำรสนเทศเกีย่วกบัวนั เวลำ และสถำนทีจ่ดัประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัไว้

อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนวำระกำรประชุม และขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งพจิำรณำ ซึง่ในวำระกำร

จ่ำยเงนิปนัผลนัน้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยจรงิเปรยีบเทยีบกบันโยบำย โดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และ

นำยทะเบยีนทรำบไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนกำรประชุมและโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ ์3 

วนั ติดต่อกนัและไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม รวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวล่วงหน้ำไว้ในเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัฯ มำกกว่ำ 30 วนัก่อนกำรประชุม เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็นหรอืสมควรประกำรอื่นใด ซึง่ในกรณีนี้บรษิัทฯ 
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จะยงัคงปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของกฎหมำยหรอืประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งและด ำเนินกำรอย่ำงเตม็ที่

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบขอ้มลูล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมโดยเรว็ทีส่ดุ  

3. ในวำระเลอืกตัง้กรรมกำร ผูถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยใหผู้ถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนน

เสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

4. ภำยใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้สำมำรถขอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเพิม่เรื่อง

ในวำระกำรประชุมและสำมำรถตัง้ค ำถำม ขอค ำอธบิำย และแสดงควำมเหน็ของตนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

5. ประธำนกรรมกำร กรรมกำรและผู้บรหิำรทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวำมรบัผดิชอบในกำรเขำ้ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อตอบ

ค ำถำมแก่ผูถ้อืหุน้ 

6. หลงักำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเผยแพร่สำรสนเทศเกีย่วกบัผลกำรพจิำรณำและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้บัทรำบขอ้มลูโดยทัว่กนั 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม (The Equitable Treatment of Shareholders)  

คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยพงึไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม  โดย

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. ผู้ถือหุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนมี และมีควำมเท่ำเทียมกนัในสำรสนเทศเกี่ยวกับ   

บรษิทัฯ 

2. ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นอย่ำงเพยีงพอ ยุตธิรรม และทนัเวลำ จำกบรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะไม่ให้

ข้อมูลสำรสนเทศที่ยังไม่เปิดเผยกบัผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษหรือแตกต่ำงจำกผู้ถือหุ้นอื่นของ   

บรษิทัฯ   

3. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีมกนั 

4. ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอเพิม่วำระกำรประชุม หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ ตำมแนวทำงทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

5. ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อกบักรรมกำรอิสระในเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวกบัสทิธิของตนได้โดยตรงผ่ำนทำง Email: 

ico@bcpggroup.com 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีตำมสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัจะ

พจิำรณำใหม้กีระบวนกำรส่งเสรมิใหเ้กดิควำมร่วมมอืระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในกำรสรำ้งควำมมัง่คัง่ ควำม

มัน่คงทำงกำรเงนิและควำมยัง่ยนืของกจิกำรต่อไป โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 
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1. คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด รวมถงึกำรเคำรพหลกั

สทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม และสนบัสนุนใหม้กีำรร่วมมอืกนัระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผู้

มสี่วนไดเ้สยีในกำรสรำ้งควำมมัง่คัง่ สรำ้งงำนและกจิกำรใหม้ฐีำนะกำรเงนิทีม่ ัน่คงอย่ำงยัง่ยนื คณะกรรมกำร

บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรใดๆ ทีจ่ ำเป็นและสมควรเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บักำรคุม้ครองและ

ไดร้บักำรปฏบิตัดิว้ยด ี

2. คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อบทบำทของผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมถึงจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรขอ้มลู

กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม   

3. คณะกรรมกำรบรษิทัจดัใหม้มีำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ 

หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ ของบุคคลในองคก์ร ทัง้จำกพนักงำนและผูม้สี่วนไดเ้สยี

อื่น รวมถงึรำยงำนทำงกำรเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง และระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง รวมไปถงึจะจดัใหม้กีลไกใน

กำรคุ้มครองผู้แจง้เบำะแส เพื่อใหผู้้มสี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ได้

อย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)  

บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลทีส่ ำคญัทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและมใิช่ทำงกำรเงนิอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ 

โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึขอ้มลูไดง้่ำย มคีวำมเท่ำเทยีมและน่ำเชื่อถอื โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

ขอบเขตนโยบาย (Scope of Content) 

ภำยหลงัจำกกำรเขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติำมนโยบำยกำร

เปิดเผยขอ้มลูนี้ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีซึง่บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในกำรใหข้อ้มลูทำงกำรเงนิและ

มใิช่ทำงกำรเงนิอย่ำงเท่ำเทยีมกนัแก่ผู้ถือหุ้น สถำบนักำรเงนิ บรษิัทหลกัทรพัย์ นักลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องกำรใช้

ขอ้มูลและสำธำรณชนทัว่ไป โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรสื่อสำรอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำและสม ่ำเสมอ 

เกี่ยวกบัขอ้มูลในอดตีและกำรสร้ำงมูลค่ำในอนำคต ไม่เลอืกปฏบิตัิต่อขอ้มูลทัง้ในด้ำนบวกหรอืด้ำนลบ แต่บรษิัทฯ 

ยังคงตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรเก็บควำมลับทำงธุรกิจเกี่ยวกับข้อมูลทำงธุรกิจที่ส ำคัญและกลยุทธ์ในกำร

ด ำเนินงำน ทัง้นี้นโยบำยนี้จะสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และข้อก ำหนดกำรเปิดเผยข้อมูลของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลนี้ครอบคลุมถงึทุกวธิทีีบ่รษิทัฯ ใชใ้นกำรสื่อสำร เช่น รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนรำยไตรมำส ขำ่ว เอกสำรแถลงขำ่ว จดหมำยถงึผูถ้อืหุน้ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ นอกจำกนี้ยงัรวมไปถงึกำรพดู

โดยวำจำทัง้กำรประชุมหรอืโทรศพัท์กบันกัวเิครำะหแ์ละนักลงทุน  กำรใหข้อ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ หรอืสื่ออื่นๆ กำรให้

สมัภำษณ์กบัสื่อมวลชน และกำรแถลงข่ำว เป็นควำมมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ที่จะให้นโยบำยนี้ใชก้บับุคคลที่มผีลต่อกำร

บรหิำรงำนของบรษิทัฯ (ตำมทีร่ะบุในกฎหมำย) และสนบัสนุนใหบุ้คคลเหล่ำนัน้ใชน้โยบำยนี้ 
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ผูมี้หน้าท่ีให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) 

บรษิทัฯ จะสือ่สำรกบันกัลงทุน นกัวเิครำะห ์ผูเ้กีย่วขอ้งในกำรลงทุน และผูถ้อืหุน้ผ่ำนผูแ้ทนบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรทีดู่แลหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยมหีน้ำที่หลกัในกำรตดิต่อประสำนงำนกับนักวเิครำะห ์นัก

ลงทุน และบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งกำรขอ้มลูทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะของบรษิทัฯ และธุรกรรมใดๆ ทีม่ผีลกระทบ

ต่อบรษิทัฯ   

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และ/หรือรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่สำยงำนกำรเงินและบญัช ีอำจมอบหมำยให้ผู้บริหำร

ระดบัสงู และ/หรอืเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรใหส้มัภำษณ์และสื่อสำรขอ้มูลกบัสื่อสำรมวลชนโดยมี

ขอบเขตอยู่ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน รวมไปถงึกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้มูลทัว่ๆ ไป และขอ้มูลดำ้นกำรเงนิใน

อดตี และเรื่องเกี่ยวกบักจิกรรมกำรประชำสมัพนัธ์ อย่ำงไรกต็ำม หน้ำที่ขำ้งต้นไม่รวมถงึกำรสื่อสำรกบันักวเิครำะห ์

หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกำรลงทุน  ทัง้นี้พนักงำนอื่นจะไม่ไดร้บัอนุญำตให้สื่อสำรขอ้มูลเกีย่วกบัธุรกจิหรอืขอ้มูลบรษิัทฯ 

เป็นกำรส่วนตวั ยกเวน้ผ่ำนหน่วยงำนทีม่หีน้ำทีเ่ปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืเป็นกำรเปิดเผยขอ้มลูเพื่อวตัถุประสงค์

ทำงธุรกจิภำยใตส้ญัญำกำรไม่เปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลอื่น 

สารสนเทศท่ีเปิดเผยอย่างสม า่เสมอ (Regular Information) 

สำรสนเทศทีบ่รษิทัฯ เปิดเผยอย่ำงสม ่ำเสมอ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ฐำนะทำงกำรเงนิและรำยงำนของประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และกำรวเิครำะห ์โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ปจัจยัเสีย่ง 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีเป็นต้น รวมถงึคณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนเชงิอภิปรำยประกอบใน

รำยงำนประจ ำปี เพื่อขยำยควำมเรื่องทีส่ ำคญัและยำกทีจ่ะเขำ้ใจและชีแ้จงนโยบำยที่ส ำคญัของบรษิทัฯ เกีย่วกบักำร

จดักำรควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนและกำรเงนิเพิม่เตมิ อกีทัง้คณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้กีำรเปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่

กรรมกำรและ/หรอื กรรมกำรชุดย่อยแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเปรยีบเทยีบกบัจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทัและ/หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยไวด้ว้ย 

สารสนเทศท่ีมีนัยส าคญั (Material Information) 

บรษิทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มลูทีม่นีัยส ำคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนใหแ้ก่พนกังำนทีไ่ม่ไดร้บัอนุญำต กลุ่มบุคคล 

หรอื บุคคลอื่นใด (รวมถงึนกัลงทุน สือ่มวลชนและนกัวเิครำะห)์ จนกว่ำขอ้มลูนัน้จะไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ กรณี

ทีม่คีวำมจ ำเป็นทำงธุรกจิต้องเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง ผูต้รวจสอบบญัช ีUnderwriter ธนำคำร ทีป่รกึษำกฎหมำย 

หรือที่ปรึกษำอื่นๆ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำบุคคลดงักล่ำวได้ใช้ควำมระมดัระวงัเพื่อเกบ็รกัษำขอ้มูล

ควำมลบัไว ้หำกมขีอ้มลูใดทีไ่ม่ควรถูกเปิดเผยไดเ้ผยแพร่ออกไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวต่อสำธำรณชนโดย

ทนัท ีโดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกีย่วกบักำรออกข่ำว และขอ้ก ำหนด

อื่นๆ หรอืหำกจ ำเป็นบรษิทัฯ จะแจง้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อขอระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์เป็นกำร

ชัว่ครำว 
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ในบำงสถำนกำรณ์ บรษิทัฯ อำจจะต้องชะลอกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนดว้ยเหตุผลทำงธุรกจิ (เช่น ถ้ำเปิดเผย

ข้อมูลออกไปจะมีผลต่อกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจของบริษัทฯ) จนกว่ำจะถึงเวลำที่เหมำะสมที่จะเปิดเผยต่อ

สำธำรณชน 

ช่วงเวลาก่อนจดัส่งงบการเงิน (Quiet Period) 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะหลกีเลีย่งกำรใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหุน้ หรอื เป็นประโยชน์

ต่อผู้หนึ่งผูใ้ดโดยเฉพำะ ในช่วงเวลำก่อนที่จะมกีำรจดัส่งงบกำรเงนิใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเริม่

ตัง้แต่วนัสิน้สดุไตรมำสจนกระทัง่บรษิทัฯ จะไดแ้จง้ผลประกอบกำรอย่ำงเป็นทำงกำรผ่ำนระบบกำรจดัสง่ขำ่วของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบร้อยแลว้ เวน้แต่ในกรณีทีม่ปีระเดน็หรอืเหตุกำรณ์ทีท่ ำใหผ้ลประกอบกำรของ

บรษิัทฯ ถูกคำดกำรณ์คลำดเคลื่อนอย่ำงมนีัยส ำคญัจนส่งผลให้ผู้ที่น ำขอ้มูลไปใช้เกดิควำมเขำ้ใจผดิได้ บรษิัทฯ จะ

ด ำเนินกำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บทวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Models and Reports) 

บรษิัทฯ จะไม่ประเมนิความเหมาะสมต่อตวัเลขประมาณการของนักวเิคราะห์ เนื่องจากโมเดล วธิปีร ะมาณค่า และ

สมมตฐิานทีแ่ตกต่างกนั แต่จะมุ่งเน้นท าความเขา้ใจต่อนักวเิคราะหใ์นกรณีทีพ่บว่ามคีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อนจนอาจมี

ผลต่อประมาณการอย่างมนียัส าคญั ซึง่อาจมผีลกระทบในวงกวา้งต่อนกัลงทุนทีอ่่านบทวเิคราะหด์งักล่าว 

เวบ็เพจนักลงทุนสมัพนัธ ์(IR Webpage) 

บรษิัทฯ จดัให้มหีน้ำนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) อยู่บนเวบ็ไซต์หลกัของบรษิทัฯ (www.bcpggroup.com) 

เพื่อเป็นช่องทำงหนึ่งใหผู้ล้งทุน และบุคคลทัว่ไป สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูต่ำงๆ ได ้เช่นเดยีวกบันกัวเิครำะหห์รอืนกัลงทุน

สถำบนั โดยบรษิทัฯ จะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงเตม็ทีใ่หเ้วบ็ไซต์มคีวำมพรอ้มใชง้ำน และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั

อยู่เสมอ กำรบรรจุขอ้มลูบนเวบ็ไซตอ์ำจมรีปูแบบหรอืลกัษณะแตกต่ำงจำกขอ้มลูทีไ่ดเ้ผยแพร่ไปแลว้ขึน้อยู่กบัขอ้จ ำกดั

ของเวบ็ไซต ์อย่ำงไรกต็ำมเน้ือหำหลกัจะไม่มคีวำมแตกต่ำงกนัอย่ำงมนียัส ำคญั 

ทรรศนะต่อธรุกิจและข้อมูลเชิงประมาณการ (Guidance and Forward-Looking Information) 

ในกรณีทีม่กีำรแจง้ประมำณกำรผลประกอบกำรระยะสัน้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ อำจจดัใหม้ี

กำรเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่ำวในช่องทำงต่ำงๆ ได ้รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ เพิม่เตมิทัง้แผนงำนปจัจุบนั 

แผนกลยุทธแ์ละกำรประมำณกำรในอนำคต ในส่วนทีเ่ป็นขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัอนำคตและไม่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลในอดตีที่

ผ่ำนมำ กำรประมำณกำรที่เกิดขึ้นจะถูกก ำหนดโดยใช้สมมติฐำนหลกัของผู้บริหำรโดยเทยีบเคยีงกบัสถำนกำรณ์

ปจัจุบนับนพืน้ฐำนขอ้มลูทีม่อียู่ในขณะนัน้ๆ ดว้ยหลกักำรด ำเนินงำนทีต่่อเนื่อง ดงันัน้ผูท้ีไ่ดร้บัขอ้มูลขำ่วสำรจงึควรใช้

วจิำรณญำณในกำรพจิำรณำ และเขำ้ใจว่ำผลกำรด ำเนินงำนทีแ่ทจ้รงิอำจแตกต่ำงอย่ำงมนียัส ำคญัจำกผลกำรประมำณ

กำรได ้ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัปจัจยัหลำยอย่ำง 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

 กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตคิณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึมบีทบำทในกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ อนัน ำไปสูค่วำมเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยรบัผดิชอบผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อผู้

มสี่วนไดเ้สยีอื่น รวมถงึเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำร นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อ

กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยท ำหน้ำทีเ่ฉพำะดำ้นช่วยศกึษำกลัน่กรองงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัอกีดว้ย 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ และตำมควำมจ ำเป็น 

โดยมกีำรก ำหนดวำระกำรประชุมไวล่้วงหน้ำตลอดทัง้ปี  

2. ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดใหม้หีนังสอืนัดประชุมส่งมอบใหแ้ก่กรรมกำรหรอืผูแ้ทนของ

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของ

บรษิทัฯ อำจแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้ โดยฝ่ำยบรหิำรมหีน้ำทีต่อ้งให้

สำรสนเทศที่เหมำะสมและทันเวลำแก่คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ดูแลให้มัน่ใจว่ำ

กรรมกำรทัง้หลำยได้รบัสำรสนเทศที่เกี่ยวขอ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วนั เพื่อให้มเีวลำเพียงพอที่จะศกึษำ 

พจิำรณำและตดัสนิใจอย่ำงถูกต้องในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ดูแลใหร้ำยงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละครัง้แลว้เสรจ็ภำยใน 7 วนัหลงักำรประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั

ไดส้อบทำนควำมถูกตอ้งของรำยละเอยีดก่อนกำรรบัรองรำยงำนกำรประชุมในกำรประชุมครัง้ถดัไป 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละครัง้ควรมกีรรมกำรเขำ้ร่วมในทีป่ระชุมไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด ในกำรลงมตคิวรมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไมน้่อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

4. กรรมกำรบรษิทัควรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมทัง้หมดในแต่ละปี  

5. ประธำนกรรมกำรเป็นผูใ้หค้วำมเหน็ชอบในกำรจดัเรื่องทีจ่ะเขำ้วำระกำรประชุม โดยกำรปรกึษำหำรอืกบัฝ่ำย

บริหำร ทัง้น้ีฝ่ำยบริหำรจะพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรบำงท่ำนที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส ำคญัเป็นวำระกำร

พจิำรณำในกำรประชุมครัง้ต่อไป 

6. ประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีจ่ดัสรรเวลำใหอ้ย่ำงเพยีงพอทีฝ่่ำยบรหิำรจะเสนอเอกสำรขอ้มูลเพื่อกำรอภปิรำย

และเพยีงพอส ำหรบัคณะกรรมกำรบรษิทัทีจ่ะอภปิรำยในประเดน็ทีส่ ำคญั 

7. ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรเป็นผู้กล่ำวสรุปประเดน็ส ำคญัของวำระกำรประชุมเพื่อกำรพจิำรณำของ

กรรมกำร พร้อมทัง้สนับสนุนและเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคิดเห็น เพื่อประมวลควำม

คดิเหน็และสรุปเป็นมตทิีป่ระชุม 
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8. ในกำรพจิำรณำระเบยีบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำ ไม่มสีทิธอิอกเสยีงและต้องไม่

อยู่ในทีป่ระชุมในวำระดงักล่ำว 

9. กรรมกำรสำมำรถเขำ้ถงึและขอสำรสนเทศ ค ำปรกึษำและบรกิำรต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของ

บรษิทัฯ จำกฝำ่ยบรหิำร และสำมำรถขอควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำภำยนอกได ้

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำแบบประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้ในรปูแบบ

ของกำรประเมนิตนเองรำยบุคคล (โดยตนเอง) หรอืรำยบุคคล (แบบไขว)้ และกำรประเมนิตนเองรำยคณะ 

เพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรตรวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั โดยผล

กำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรนัน้ ฝ่ำยบริหำรจะสรุปผลให้คณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ และ

เผยแพร่ผลสรุปกำรประเมนิคณะกรรมกำรบรษิทัในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีรรทดัฐำนกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงมหีลกัเกณฑ ์และท ำ

กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเปรยีบเทยีบกบับรรทดัฐำนเป็นระยะๆ ตำมทีก่ ำหนด 

 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการนัน้ บริษัทฯ จะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมาย และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรม

และธุรกจิที่มขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้ เพยีงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมคีุณภาพและ

สามารถปฏบิตัิหน้าที่ใหบ้รรลุเป้าหมายและทศิทางธุรกจิทีบ่รษิัทฯ ก าหนด โดยมกีระบวนการที่โปร่งใส สร้างความ

มัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัค่ำตอบแทนตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวไดม้ี

กำรก ำหนดใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัทีป่ฏบิตักินัในอุตสำหกรรม และมลีกัษณะทีเ่ชื่อมโยงกบัผล

ปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ และของกรรมกำรแต่ละคน 

2. กรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพิม่ขึน้เป็นพเิศษ (เช่น เป็นกรรมกำรชุดย่อย) จะ

ไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่ โดยเชื่อมโยงกบัระดบัควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยนัน้ 

3. คณะกรรมกำรบรษิัทได้จดัให้มรีำยงำนเกี่ยวกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบุคคลและค่ำตอบแทนของ

ผูบ้รหิำร ซึง่รวมถงึกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรและ/หรอืผู้บรหิำรไดร้บัในกรณีทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหไ้ป

ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นบรษิทัย่อยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร

ทีด่ ี
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11.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

11.2.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่สรรหำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) โดยกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรนัน้ บรษิัทฯ จะให้ควำมส ำคญักบั

บุคคลที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มปีระวตัิกำรท ำงำนที่ด ีและมภีำวะผู้น ำ วสิยัทศัน์กว้ำงไกล รวมทัง้มี

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ร สำมำรถอุทศิเวลำใหไ้ด้อย่ำงเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ ยงัค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) 

และจดัท ำ Board Skill Matrix  เพื่อก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรที่ตอ้งกำรสรรหำ โดยพจิำรณำจำกทกัษะจ ำเป็นที่

ยงัขำด รวมถงึคุณสมบตัทิีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรำ้งของกรรมกำรตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิ

ของบรษิัทฯ และจะใช้ฐำนขอ้มูลกรรมกำร (Director Pool) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) เป็น

ส่วนประกอบในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ โดยมกีระบวนกำรทีโ่ปร่งใส สรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้

ก ำหนดคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทัไวด้งันี้ 

1. มคีุณสมบตัทิีไ่ม่ขดัต่อมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และมำตรำ 89/3 แห่ง

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

2. มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล มคีุณธรรม จรยิธรรม และมปีระวตักิำรท ำงำนทีด่ี 

3. เป็นผูท้ีม่คีวำมสนใจในกจิกำรของบรษิทัฯ และสำมำรถอุทศิเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

4. ต้องเป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกจิกำรหรอืเขำ้ร่วมในกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำร

ของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนที่

จะมมีตแิต่งตัง้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้เปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผู้ถือหุน้มสี่วนร่ วมในกำร

เสนอชื่อกรรมกำรทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม โดยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรโดยใชเ้สยีงขำ้งมำก ใหผู้้

ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง โดยบุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้

ไดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำร

เลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น

ประธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกเหตุอื่นนอกจำกกำรถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั

พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีร่ะบุขำ้งต้นเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบรษิทัครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่

เขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรซึง่ตนแทน ทัง้นี้ มตกิำร

แต่งตัง้บุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงั

เหลอือยู่ 
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11.2.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ

จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิัทฯ และมจี ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบรษิัทหรือที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรอสิระเขำ้ร่วมในคณะกรรมกำรบรษิทั 

บุคคลที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม

พระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ โดยกำรพจิำรณำคดัเลอืกกรรมกำรอสิระจะพจิำรณำจำกคุณวุฒกิำรศกึษำ ควำม

เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ ต่อไป 

ทัง้นี้ หำกมกีรรมกำรอสิระคนหนึ่งคนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบรษิทัอำจแต่งตัง้กรรมกำรอสิระ

ที่มีคุณสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ใน

ต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรอสิระทีต่นแทน 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ ดงันี้ 

ก. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ

กรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่ปรกึษำ ของส่วน

รำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี

อ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

ง. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ

ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
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ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร

กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอื

ทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่น

ท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญำมภีำระหน้ีทีต่้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ

สนิทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธขิองบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำร

ค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั โดยอ นุโลม แต่ในกำร

พจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบั

บุคคลเดยีวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัช ี 

ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำ

ทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วน

ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำ

ที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

ฌ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเ ป็นอิ สระเกี่ยวกับกำรด ำ เนินงำนของ 

บรษิทัฯ 

ภำยหลงัได้รบักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตำม ก. ถึง ฌ. แล้ว กรรมกำรอสิระอำจ

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีำรตดัสนิใจ

ในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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11.2.3 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรสรรหำต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร

ใหญ่ ว่ำหำกมคีุณสมบตัทิีเ่หมำะสม บุคคลภำยนอกหรอืบุคคลภำยในสำมำรถเขำ้รบักำรคดัเลอืกในต ำแหน่งต่ำงๆ นี้ได้ 

ซึง่วตัถุประสงคข์องกำรก ำหนดเช่นนี้ เพื่อใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลำหนึ่งๆ และเพื่อจดัเตรยีม

บุคลำกรภำยในองคก์รใหป้ฏบิตัหิน้ำทีแ่ทนในกรณีทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หรอืรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไม่สำมำรถ

ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืต ำแหน่งว่ำงลงดว้ยเหตุอื่นใด ตลอดจนลดควำมเสีย่งหรอืผลกระทบ

จำกกำรขำดควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรจดักำร บริษัทฯ  จึงได้มีกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง ทัง้นี้บุคคลที่

เหมำะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  (ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรแต่งตัง้

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว) หรือโดยฝ่ำยบริหำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำ

คดัเลอืกของบรษิทัฯ ทีไ่ดม้กีำรก ำหนดไว ้ 

นอกจำกนี้ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุในกำรคดัเลอืกผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และรองกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหฝ้่ำยบรหิำรท ำหน้ำทีดู่แลกำรอบรมและพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถ

ของผู้บรหิำรระดบัสูง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทยงัได้วำงแนวทำงกำรพฒันำเพิม่เตมิ โดยให้มกีำรหมุนเวยีน

หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของผูบ้รหิำรระดบัสูง เพื่อใหม้คีวำมเขำ้ใจ มปีระสบกำรณ์ และควำมพรอ้มในกำรบรหิำรองค์กร

โดยรวม ทัง้นี้ พนักงำนตัง้แต่ระดบัผู้อ ำนวยกำรอำวุโสขึ้นไปสำมำรถสมคัรเข้ำรบักำรคดัเลือกในต ำแหน่งกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ และรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ได ้หำกมคีุณสมบตัติำมเกณฑท์ีก่ ำหนดไว ้

 

11.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม  

บรษิัทฯ มนีโยบำยกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ รวมถึงบรษิทัที่

บรษิทัฯ ถอืหุน้ (รวมเรยีกว่ำ “บรษิทัร่วมทุน”)  โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้  

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะมอบหมำยใหผู้แ้ทนของบรษิทัฯ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษิทัร่วมทุนตำม

สดัส่วนกำรถือหุ้นในแต่ละบรษิทั (“กรรมกำรผู้แทนของบรษิทัฯ”) เพื่อท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลใหบ้รษิัทร่วมทุน

ด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน

ของบรษิทัร่วมทุน รวมถงึนโยบำยอื่นของบรษิทัฯ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิำรณำเหน็ชอบ

บุคคลเป็นกรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัร่วมทุน 

2. ในกรณีทีน่โยบำยฉบบันี้ไดก้ ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึง่มนีัยส ำคญัหรอืมผีลต่อฐำนะ

ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทร่วมทุน เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของ

บรษิัทฯ และ/หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมกำรของบรษิทัฯ จดัให้มกีำรประชุม

คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัเิรื่องดงักล่ำวก่อนที่

บริษัทร่วมทุนจะจดัประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำ
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รำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ๆ ในกำรน้ี ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

ขัน้ตอนและวธิกีำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมตันิัน้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยบรษิัทมหำชน ประมวล

กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำยหลกัทรพัย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนประกำศขอ้บงัคบัและ

หลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด

หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลม (เท่ำทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้) อย่ำงครบถ้วนและ

ถูกตอ้ง 

3. กำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัร่วมทุนในกรณีดงัต่อไปนี้ กรรมกำรผู้แทนของบรษิัทฯ ในบรษิัทร่วมทุนแต่ละ

บรษิัท จะต้องได้รบัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ก่อนออกเสยีงลงมตใินกำรประชุมคณะกรรมกำร

ของบริษัทร่วมทุนแต่ละบริษัท (เว้นแต่กรณีบริษัทร่วมทุนไม่เข้ำข่ำยเป็นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของ  

บรษิทัฯ ใหก้รรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ ออกเสยีงลงมตใินกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัร่วมทุนในเรื่อง

ดงักล่ำวต่อเมื่อไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิทัฯ ก่อน) 

3.1 กำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทร่วมทุนอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของ

บรษิทัในบรษิทัร่วมทุนดงักล่ำว 

 เวน้แต่นโยบำยฉบบันี้หรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ใหก้รรมกำรผูแ้ทน

ของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมทุนแต่ละบริษัท มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัทร่วมทุนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำรทัว่ไปและกำรด ำเนินธุรกิจ

ตำมปกติของบรษิทัร่วมทุนไดต้ำมแต่ทีก่รรมกำรรำยดงักล่ำวจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัฯ และบรษิทัร่วมทุน (แลว้แต่กรณี)  

3.2 กำรจดัตัง้นิตบิุคคล ร่วมทุนหรอืเขำ้เป็นหุน้สว่นกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นใด 

3.3 กำรซือ้หรอืขำยหุน้ กจิกำรหรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นสำระส ำคญั  

3.4 กำรก่อภำระผูกพนัในลกัษณะใดๆ ทีจ่ะมผีลผูกพนัหรอืส่งผลกระทบต่อบรษิทัร่วมทุนหรอืบรษิทัฯ ใน

ระยะยำวหรอือย่ำงมนียัส ำคญั 

3.5 กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัร่วมทุนทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

3.6 กำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมำเป็นของบรษิทัร่วมทุน 

3.7 กำรท ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญำเกีย่วกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัร่วมทนุทัง้หมด หรอืบำงสว่นทีส่ ำคญั 

กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัร่วมทุน หรอืกำรรวมกจิกำรกบับุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

3.8 กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัร่วมทุน ซึง่มสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยของ

บรษิทัฯ 

3.9 กำรเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัร่วมทุน หรอืกำรออกหุน้กู ้



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.11 หน้ำ 13 

 

3.10 กำรควบหรอืเลกิบรษิทัร่วมทุน 

3.11 กำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทร่วมทุนซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่แตกต่ำงไปจำก

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ 

3.12 กำรจ่ำยเงนิปนัผลประจ ำปีของบรษิทัร่วมทุนซึง่มสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทีแ่ตกต่ำงไปจำก

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลทีบ่รษิทัร่วมทุนแต่ละบรษิทัก ำหนดไว ้

3.13  กำรอนุมตังิบประมำณประจ ำปีของบรษิทัร่วมทุนซึง่มสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เวน้แต่ เป็น

กรณีทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัแิละด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ของบรษิทัฯ 

3.14 กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิทัร่วมทุนซึง่มสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ เฉพำะกรณีทีผู่ส้อบ

บญัชดีงักล่ำวไม่ไดอ้ยู่ในสงักดัส ำนกังำนสอบบญัชทีีเ่ป็นสมำชกิประเภทเตม็รปูแบบ (full member) ใน

เครอืขำ่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

4. กำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบรษิัทร่วมทุนซึ่งมสีถำนะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ (“บรษิัท

ย่อย”) ที่ระบุไว้ภำยใต้ขอ้ 4 นี้ หรอืกำรด ำเนินกำรในกรณีอื่นใดของบรษิทัย่อยที่เขำ้ข่ำยหรอืเป็นกำรไดม้ำ

หรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่จะส่งผลให้บรษิทัฯ มหีน้ำที่ต้องขออนุมตัทิีป่ระชุม

คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มหีนังสอืเวยีน

ถงึผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  หรอืขออนุมตัติลท. ตำมกฎหมำย  บรษิทัย่อย

จะเขำ้ท ำรำยกำรหรอืด ำเนินกำรนัน้ได้เมื่อได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ/หรอื ตลท. (แลว้แต่กรณี) เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

4.1 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วกบักำร

ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อควำมเสยีหำย

แก่บรษิทัย่อย 

(ข) กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ค) กำรซือ้หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัย่อย 

(ง) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญำเกีย่วกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่น

ที่ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิัทย่อย หรอืกำรรวมกจิกำรของ

บรษิทัย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(จ) กำรเช่ำ หรอืใหเ้ช่ำซือ้กจิกำรหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีำระส ำคญั 

4.2 กำรกู้ยมืเงนิ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรให้สนิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิทัย่อยใหต้้อง

รบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นใน

จ ำนวนทีม่นียัส ำคญัและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิัทย่อย 
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4.3 กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย 

4.4 รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรำยกำรทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย

อย่ำงมนียัส ำคญั 

5. กำรท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณ์บำงกรณีของบริษัทร่วมทุนซึ่งมสีถำนะเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ 

(“บรษิทัย่อย”)  อำจท ำใหบ้รษิทัฯ มหีน้ำทีต่อ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ดงันัน้ กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีน้ำทีแ่จง้มำยงัฝำ่ยก ำกบัองคก์รของบรษิทัฯ ในทนัททีีท่รำบ

ว่ำบรษิทัย่อยมแีผนจะเขำ้ท ำรำยกำรหรอืเกดิเหตุกำรณ์ภำยใตข้อ้ 5 นี้ 

5.1 บรษิทัย่อยมกีำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย เช่น ซือ้ขำย ลงทุนหรอืยกเลกิกำร

ลงทุน กำรโอนหรือกำรรบัโอน กำรได้หรือสละสทิธิซึ่งสทิธิกำรเช่ำ ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ กิจกำร 

หลกัทรพัยอ์ื่นๆ เป็นตน้ ทัง้นี้ ไม่รวมถงึสนิคำ้หรอืวตัถุดบิในกำรประกอบธุรกจิ  

5.2 บรษิทัย่อยมกีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั เช่น กำรท ำรำยกำรกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ รวมถงึผูเ้กีย่วขอ้งและญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว เป็นตน้ 

5.3 บรษิทัย่อยมกีำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่เงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัอื่นนัน้มสีภำพหรอื

สิน้สภำพในกำรเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัย่อยนัน้ 

5.4 บรษิทัย่อยมกีำรเขำ้ร่วมทุนหรอืยกเลกิกำรเขำ้ร่วมทุนกบับรษิทัอื่น ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้

ของบรษิทัทีเ่ขำ้ร่วมทุน   

5.5 บริษัทย่อยมีกำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ส ำคัญ กำรพัฒนำที่ส ำคัญเกี่ยวกับทรัพยำกร เ ทคโนโลยี 

ผลติภณัฑ ์และตลำด หรอืกำรคน้พบทีส่ ำคญัเกีย่วกบัทรพัยำกรธรรมชำติ 

5.6 บรษิทัย่อยมกีำรกูย้มืเงนิหรอืมกีำรออกตรำสำรหนี้เป็นจ ำนวนทีม่นียัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำร

ด ำเนินงำน  

5.7 บริษัทย่อยมีข้อพิพำทที่ส ำคัญที่มีผลกระทบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น ข้อพิพำท

เกีย่วกบัแรงงำน ผูร้บัเหมำช่วง หรอืผูข้ำยสนิคำ้ใหบ้รษิทัฯ 

5.8 บรษิทัย่อยมขีอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคญั 

5.9 บรษิทัย่อยมกีำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัในโครงกำรจ่ำยลงทุน 

5.10 บรษิัทย่อยมกีำรจดทะเบยีนหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยอ์ื่นหรอืมกีำรเปิดเผยสำรสนเทศเกีย่วกบั

หลกัทรพัยซ์ึง่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยอ์ื่น   

5.11 บรษิทัย่อยมกีำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 

5.12 บรษิทัย่อยเลกิกจิกำร  
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5.13 บรษิทัย่อยมกีำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทัย่อยโดยผูป้ระเมินรำคำอสิระเพื่อเปิดเผยต่อ

ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุนทัว่ไป ซึง่บรษิทัฯ มหีน้ำทีแ่จง้และสง่รำยงำนกำรประเมนิรำคำใหต้ลท. ดว้ย 

5.14 บรษิทัย่อยใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่บุคคลอื่นเป็นจ ำนวนทีม่นีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผล

กำรด ำเนินงำน ซึง่มใิช่ธุรกจิปกตหิรอืแนวปฏบิตัใินกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัย่อย ยกเวน้

เป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่บรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วม หรอืตำมระเบยีบกำรสงเครำะห์

พนกังำน  

5.15 บรษิัทย่อยผดินัดช ำระหนี้หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัิตำมภำระผูกพนัตำมนิติกรรมเกี่ยวกบักำรรบัควำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือกำรออกตรำสำรหนี้ ซึ่งมีมูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 5 ของสินทรพัย์รวมของ  

บรษิัทฯ ที่ปรำกฏในงบกำรเงนิหรอืงบกำรเงนิรวมล่ำสุดของบรษิทัฯ  พร้อมทัง้แนวทำงในกำรแกไ้ข

เหตุดงักล่ำว 

5.16 กรณีใดๆ ทีม่หีรอืจะมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหลกัทรพัยห์รอืต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 

หรอืต่อกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำของหลกัทรพัย์จดทะเบยีนของบรษิัทฯ เช่น ประสบควำมเสยีหำย

อย่ำงร้ำยแรง หยุดประกอบกจิกำรทัง้หมดหรอืบำงส่วน เปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์หรอืลกัษณะกำร

ประกอบธุรกจิ เป็นตน้ 

5.17 กรณีใดๆ ทีท่ ำใหบ้รษิทัฯ มหีน้ำทีต่อ้งเปิดเผยสำรสนเทศตำมกฎหมำย 

6. คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ จะตอ้งด ำเนินกำรใหบ้รษิทัร่วมทุนทีม่สีถำนะเป็นบรษิทัยอ่ย (“บรษิทัย่อย”) มรีะบบ

ควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกนักำรทุจรติ รวมทัง้ก ำหนดให้มมีำตรกำรในกำร

ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพียงพอทีท่ ำให้

มัน่ใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ รวมถึง

กฎหมำยและประกำศ เรื่อง กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ

หลกัเกณฑต่์ำง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้รงิและต่อเนื่อง และตดิตำมใหบ้รษิทั

ย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มลู กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป

ซึง่ทรพัยส์นิทรพัย ์และ/หรอืรำยกำรทีม่ีนัยส ำคญัอื่นใดต่อบรษิทัฯ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำม

หลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบั

นี้ ใหค้รบถว้นและถูกตอ้ง 

7. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลและด ำเนินกำรใหก้รรมกำรผูแ้ทนในบรษิัทร่วมทุนแต่ละ

บริษัทก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทร่วมทุน โดยกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนแต่ละบรษิัทจะมี

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ 

7.1 กรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัร่วมทุนตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษิทัร่วมทุน ตลอดจนมตคิณะกรรมกำรของบรษิัทร่วมทุน และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำม
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ซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวงั (Duty of Care) มคีวำมรบัผดิชอบ (Accountability) 

และมจีรยิธรรม (Ethic) 

7.2 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องด ำเนินกำรติดตำม รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำร

ด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทุนเป็นไปตำมสญัญำและกฎระเบยีบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.3 กรรมกำรผู้แทนในบรษิทัร่วมทุนต้องตดิตำมและรำยงำนขอ้มูลเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ 

ของบรษิทัร่วมทุน ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัร่วม

ทุน ตลอดจนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สนิที่มีนัยส ำคญัของบริษัทร่วมทุนอย่ำงต่อเนื่อง 

รวมถงึใหค้ ำแนะน ำทีจ่ ำเป็น เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทุนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่

ก ำหนด และสำมำรถจดักำรอุปสรรคปญัหำทีอ่ำจเกดิขึน้ได้อย่ำงทนัเวลำและเหมำะสม โดยรำยงำน

เรื่องดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิทัฯ ทรำบโดยครบถว้นถูกตอ้งภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด  

7.4 ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัร่วมทุนทีม่สีถำนะเป็นบรษิทัย่อย (“บรษิทัย่อย”) กรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัย่อยตอ้ง

พิจำรณำ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นแก่บริษัทย่อย รวมถึงจัดให้มีระบบกำรควบคุ มภำยในที่

เหมำะสมและรดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนักำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ควร

จดัใหม้รีะบบกำรท ำงำนทีช่ดัเจน มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล ในกำรด ำเนินธุรกจิ  เพื่อแสดงไดว้่ำ

บรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลู กำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

ไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและน่ำเชื่อถอื และมชี่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ/หรอืกรรมกำร

ของบริษัทย่อยสำมำรถได้รบัขอ้มูลของบริษัทย่อย ในกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ

กำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัฯ กบักรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ กำรท ำรำยกำรระหว่ำง

บรษิทัย่อยกบักรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อย และกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัฯ ได้

อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ ตอ้งจดัใหม้กีลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวในบรษิทัฯ โดยให้

มทีมีงำนผูต้รวจสอบภำยในและกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้ี

กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และ/หรือ

กรรมกำรของบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยมกีำรปฏบิตัติำมระบบงำนที่

จดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ    

7.5 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องพิจำรณำ ติดตำม และด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรจดัให้มีกำร

ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยและแผนงำนทีส่ ำคญัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัร่วม

ทุน ใหเ้ป็นปจัจุบนัและเหมำะสมกบัสภำพธุรกจิอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7.6 กรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัร่วมทุนตอ้งรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทรำบเกีย่วกบัสถำนกำรณ์กำร

ด ำเนินธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัร่วมทุน แผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำร

ลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ต่อบรษิทัฯ  อย่ำงสม ่ำเสมอ  

7.7 กรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัร่วมทุนต้องน ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรทีเ่กีย่วดว้ยกำรด ำเนินงำนใหก้บับรษิทัฯ 

เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอตำมเหมำะสม   
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7.8 กรรมกำรผูแ้ทนในบรษิทัร่วมทุนตอ้งชีแ้จงหรอืสง่เอกสำรประกอบแก บรษิทัฯ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ตรวจ

พบประเดน็ทีม่นียัส ำคญัใด ๆ 

8. คณะกรรมกำรของบรษิทัร่วมทุนอำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำร

อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรกไ็ด ้ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจหรอืกำร

มอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นเองหรอืบุคคล

ที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และ/หรอืบรษิทัร่วมทุน   

9. บรษิทัฯ จะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรทีจ่ ำเป็น เพื่อท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัร่วมทุนทีม่สีถำนะเป็นบรษิทั

ย่อย (“บรษิทัย่อย”) มกีำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ รวมถงึขอ้มลูต่ำงๆ ที่

ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงำนก ำกบัดูแลและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนภำยนอก รวมถึง

สำธำรณชน ทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น และน่ำเชื่อถอื 

10. ในกรณีที่บรษิัทร่วมทุนมคีวำมจ ำเป็นต้องเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำม

ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บรษิัทฯ โดยผ่ำนทำงกรรมกำรผูแ้ทนในบรษิัทร่วมทุน จะติดตำมใหบ้รษิทัร่วมทุน

เขำ้ท ำรำยกำรดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถงึเพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถปฏบิตัติำมหลกัเกณฑว์่ำด้วย

กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและรำยกำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ซึง่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลที่

เกีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  

11. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน ลกูจำ้งหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย รวมถงึ

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำวใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยของ

บรษิัทฯ ทัง้ที่ได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำทีห่รอืทำงอื่นทำงใดที่มหีรอือำจจะมผีลกระทบเป็นนัยส ำคญัต่อ

บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บั

ผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม    

12. กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย จะกระท ำธุรกรรมกบั

บรษิทัฯ ไดต่้อเมื่อธุรกรรมดงักล่ำว ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

และ/หรอื บรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรทีค่ ำนวณไดโ้ดยน ำหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศ

รำยกำรที่เกีย่วโยงกนั และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์และ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดมำใชโ้ดยอนุโลม ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำง

กำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรอง

ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธพิลในกำรที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง 

แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำม

หลกักำรทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้  
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13. บรษิทัฯ จะต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรผู้แทนในบรษิทัร่วมทุนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตำมที่

บรษิัทฯ ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัร่วมทุน ในกำรพจิำรณำวำระทีม่สีำระส ำคญัต่อกำร

ประกอบธุรกจิของบรษิทัร่วมทุนทุกครัง้ 

การด าเนินการของบริษทัฯ ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

1. บรษิทัฯ ไดป้ระกำศใชน้โยบำยกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมและด ำเนินกำรให้

ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทีไ่ปปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นกรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ลงนำม

รบัทรำบหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีร่ะบุไวใ้นนโยบำยดงักล่ำว  

2. บริษัทย่อยทัง้หมดได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชซีึ่งอยู่ในสงักดัส ำนักงำนสอบบญัชทีี่เป็นสมำชิกเต็มรูปแบบ (full 

member) ในเครอืขำ่ยเดยีวกบับรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 

11.4 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรก ำกบัดแูลกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ในกำรน ำขอ้มลูภำยใน

ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัไิว้

ดงันี้  

1. บริษัทฯ จะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรอื

กำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครอง รำยงำนกำร

เปลีย่นแปลงกำรถอืครอง และกำรรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไข

เพิม่เตมิ)  

2. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบั

ผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร

ถอืครองหลกัทรพัย ์รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครอง และรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์อง

บรษิัทฯ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัส่งส ำเนำ

รำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์ 

3. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบั

ผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผู้ปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ด้รบัทรำบขอ้มูลภำยในเกีย่วกบังบกำรเงนิ 

ฐำนะกำรเงนิหรือผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ รวมถึงขอ้มูลภำยในอื่นที่เป็นสำระส ำคญั ซึ่งมผีลต่อกำร
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เปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัยจ์ะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงเวลำก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบ

กำรเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและสถำนะของบรษิัทฯ จนกว่ำบรษิัทฯ จะได้เปิดเผยขอ้มูลต่อ

สำธำรณชนแล้ว โดยบรษิทัฯ จะแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จ ัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำย

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 1 เดอืนล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชน และควรรอ

คอยอย่ำงน้อย 3 วนั ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็น

สำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือำจมผีลกระทบต่อ

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มำใน

ต ำแหน่งหรอืฐำนะเช่นนัน้ มำใชเ้พื่อกำรซือ้หรอืขำยหรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขำย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ

หรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลกัทรพัย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัทฯ ไม่ว่ำทั ้งทำงตรงหรอื

ทำงออ้มทีอ่ำจจะเกดิควำมเสยีหำยแก่บรษิทัฯ ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะ

ท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืน ำขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำว โดยตน

ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็ำม  

5. ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ หรอือดตีกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน เปิดเผย

ขอ้มลูภำยใน หรอืควำมลบัของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มลูควำมลบัของคู่คำ้ของบรษิทัฯ ทีต่นไดร้บัทรำบจำกกำร

ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หบุ้คคลภำยนอกรบัทรำบ แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะไม่ท ำใหเ้กดิผลเสยีหำยแก่บรษิทัฯ 

และคู่คำ้ของบรษิทัฯ 

6. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ หรอือดตีกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน มหีน้ำทีเ่กบ็รกัษำ

ควำมลบั และ/หรอื ขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ และมหีน้ำทีใ่นกำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์

กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ ทัง้นี้ หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ น ำควำมลบั 

และ/หรอื ขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

7. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน โดยเริ่มตัง้แต่กำร

ตักเตือนเป็นหนังสอื ตัดค่ำจ้ำง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ได้รบัค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน เท่ำที่กฎหมำย

อนุญำตใหท้ ำได ้ซึง่กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

นอกจำกนี้  เนื่ องจำกบริษัทฯ  ได้แต่งตัง้  ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เป็นที่ปรึกษำอำวุโสของคณะ

กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน เพื่อให้ค ำปรกึษำในด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ต้องกำร ซึ่งที่ปรกึษำดงักล่ำวจะเขำ้ร่วม

ประชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุนเป็นประจ ำ จงึอำจท ำให้ที่ปรกึษำดงักล่ำวสำมำรถ

เขำ้ถงึขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนได ้

ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรดแูลเรื่องกำรน ำควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน

ไปเปิดเผยหรอืแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.11 หน้ำ 20 

 

ตำม รวมถึงกำรดูแลเรื่องกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใช้ขอ้มูลภำยใน บรษิัทฯ ได้ด ำเนินกำรใหท้ีป่รกึษำ

อำวุโสของคณะกรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนลงนำมรบัรองว่ำตนเองรบัทรำบและยนืยนักำรปฏบิตัติำม

ขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ อย่ำงเคร่งครดั รวมถึงจะด ำเนินกำรใหท้ีป่รกึษำอำวุโสของคณะ

กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถอื

ครองหลกัทรพัย์ รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ ต่อเลขำนุกำรบรษิทั ภำยหลังจำกที่หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ  ทัง้นี้

เลขำนุกำรบรษิทัจะน ำเสนอรำยงำนดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทรำบ โดยหำกทีป่รกึษำอำวุโส

ของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะมกีำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำที่ก ำหนดห้ำมซื้อขำย คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำแจ้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อ

ด ำเนินกำรต่อไป 

 

11.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ส ำหรบังวดปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบ

บญัชคีอื บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั ส ำหรบักำรสอบบญัชงีบกำรเงนิ (Audit fee) เป็นจ ำนวนเงนิรวม 

1.31 ล้ำนบำท โดยแบ่งเป็นค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จ ำนวน 0.75 ล้ำนบำท และค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยจ ำนวน 

0.56 ลำ้นบำท และส ำหรบัค่ำบรกิำรอื่น (Non-audit fee) เป็นจ ำนวนเงนิรวม 1.58 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นค่ำบรกิำรอื่น

ของบรษิทัฯ จ ำนวน 0.83 ลำ้นบำท และค่ำบรกิำรอื่นของบรษิทัย่อยจ ำนวน 0.75 ลำ้นบำท 

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบ

บญัชคีอื บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั ส ำหรบักำรสอบบญัชงีบกำรเงนิ (Audit fee) เป็นจ ำนวนเงนิรวม 

0.31 ล้ำนบำท โดยแบ่งเป็นค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จ ำนวน 0.20 ล้ำนบำท และค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยจ ำนวน 

0.11 ล้ำนบำท นอกจำกนี้ ส ำหรบังวดหกเดือนสิ้นสุด ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ำย

ค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชคีอื KPMG AZSA LLC ส ำหรบักำรสอบบญัชงีบกำรเงนิ (Audit fee) ของบรษิทัย่อยของ

บรษิทัฯ ในประเทศญีปุ่น่เป็นจ ำนวน 5.00 ลำ้นเยน 


