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10. โครงสร้างการจดัการ 

ณ ปจัจุบนั โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร และคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ตำมโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน

ดงันี้   

 
หมำยเหตุ:  (1) บรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัหำบุคลำกร 

(2) ดร. ภำวนั สยำมชยั ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนปฏบิตักิำรเมือ่วนัที ่1 เมษำยน 2559 
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10.1 คณะกรรมการบริษทั 

10.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2559 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำร 10 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเขำ้

ประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั ส ำหรบัปี 2558 (ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2558) และปี 2559 (ตัง้แต่ 1 

มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) ไดด้งันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จ านวนครัง้

ของการประชุมทัง้หมด  

ปี 2558  

(17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 

ปี 2559  

(1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 

1. นำยพชิยั ชุณหวชริ(1) ประธำนกรรมกำร 4 / 5 4 / 4 

2. พลเรอืเอกศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ(2) (3) รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

- / 1 3 / 4 

3. นำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั(2) รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำร 

บรหิำรและจดักำรกำรลงทุน 

5 / 5 4 / 4 

4. นำยธรรมยศ ศรชี่วย(3) กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่งทัง้องคก์ร / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

1 / 1 3 / 4 

5. พลเอกอุทศิ สุนทร(3) กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร  

1 / 1 4 / 4 

6. ศำสตรำจำรย ์ดร. สุชชัวรี ์ 

สุวรรณสวสัดิ(์3) 

กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้

องคก์ร  

1 / 1 3 / 4 

7. นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม(ี3) กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

1 / 1 4 / 4 

8. นำยธรีะพงษ์ นลิวรสกุล(4) กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ - / - 3 / 3 

9. พลเอกคณติ สำพทิกัษ์(5) กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรบรรษทั 

ภบิำล / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน  

- / - 2 / 2 

10. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั(6) กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 

กรรมกำร บรหิำรและจดักำรกำรลงทนุ / 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร / 

กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

5 / 5 4 / 4 
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หมำยเหตุ: (1) นำยพชิยั ชุณหวชริ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรโดยมติทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมื่อ
วนัที ่24 มนีำคม 2559  

 (2)   พลเรอืเอกศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ และนำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรโดยมติ
ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 

 (3) พลเรอืเอกศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ นำยธรรมยศ ศรชี่วย พลเอกอุทศิ สุนทร ศำสตรำจำรย์ ดร. สุชชัวรี์ สุวรรณสวสัดิ ์และ 
นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม ีไดร้บัแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่30 ตุลำคม 2558 
โดยใหก้ำรแต่งตัง้มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นตน้ไป 

 (4)  นำยธรีะพงษ์ นิลวรสกุล ไดร้บัแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่4 กุมภำพนัธ์ 
2559 

 (5)  พลเอกคณติ สำพทิกัษ์ ไดร้บัแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 ของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 
(6)  นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั 

นำงสำวเรวด ีพรพฒัน์กุล ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรบรษิทั (Company Secretary) ซึ่งได้รบักำรแต่งตัง้จำกที่

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่21 มถุินำยน 2559 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับรษิทัฯ คอื นำยพชิยั ชุณหวชริ ประธำนกรรมกำร ลงลำยมอืชื่อร่วมกบั 

นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั หรอื นำยพชิยั     ชุณ

หวชริ ประธำนกรรมกำร หรอื นำยบณัฑติ  สะเพยีรชยั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ลงลำยมอืชื่อร่วมกบั นำยชยัวฒัน์ โควำ

วสิำรชั หรอื พลเรอืเอก ศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ หรอื พลเอก อุทศิ สุนทร หรอื นำงวไิล ฉัททนัต์รศัม ีหรอื นำยธรรมยศ 

ศรชี่วย หรอื นำยสชุชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ ์หรอื นำยธรีะพงษ์ นิลวรสกุล หรอื พลเอกคณิต สำพทิกัษ์ รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัิขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละ

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัไวด้งันี้ 

1. กรรมกำรใหม่ตอ้งเขำ้รบักำรปฐมนิเทศควำมรูเ้กีย่วกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และมคีวำมรบัผดิชอบเป็น

ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ (Accountability to Shareholders) 

3. ก ำหนดนโยบำยและทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ (Direct) และก ำกบัควบคุมดูแล (Monitoring and 

Supervision) ใหฝ้่ำยบรหิำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและระเบยีบของบรษิทัฯ อย่ำงมปีระสทิธภิำพ

และประสทิธผิล ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิกำรและควำมมัง่

คัง่สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)  
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4. ดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีำรด ำเนินธุรกจิต่อเนื่องในระยะยำว รวมทัง้มแีผนกำรพฒันำพนักงำน และควำมต่อ เนื่อง

ของผูบ้รหิำร (Succession Plan) 

5. ตดิตำมกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ ตลอดเวลำและตระหนักถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดใน

สญัญำทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ โดยก ำหนดใหฝ้ำ่ยบรหิำรรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน ตลอดจนเรื่องทีส่ ำคญัอื่นๆ 

ของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกเดอืน เพื่อใหก้ำรด ำเนิน

กจิกำรของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธผิล 

6. รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงสถำนภำพขององค์กรโดยสม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง รวมถึง

แนวโน้มในอนำคตขององคก์รทัง้ในดำ้นบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอย่ำงเพยีงพอ  

7. ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ มรีะบบทำงบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และ

กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ทีม่ปีระสทิธผิลและเชื่อถอืได ้ 

8. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

9. มบีทบำทส ำคญัในกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยจดัใหม้แีนวทำงและมำตรกำรบรหิำรควำม

เสีย่งทีเ่หมำะสม เพยีงพอ และมกีำรตดิตำมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

10. ควบคุม ดแูลใหฝ้ำ่ยบรหิำรมกีำรปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ยอย่ำงมจีรยิธรรมและมคีวำมเท่ำเทยีม 

11. กรรมกำรอสิระและกรรมกำรจำกภำยนอกอื่น มคีวำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพนิิจของตนอย่ำงเป็นอิสระในกำร

พจิำรณำก ำหนดกลยุทธ ์กำรบรหิำรงำน กำรใชท้รพัยำกร กำรแต่งตัง้กรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร

ด ำเนินกจิกำร ตลอดจนพรอ้มทีจ่ะคดัคำ้นกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรอืฝ่ำยจดักำรในกรณีทีม่คีวำมเหน็

ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

12. ในกรณีทีจ่ ำเป็น คณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถแสวงหำควำมเหน็ทำงวชิำชพีจำกทีป่รกึษำภำยนอกเกีย่วกบั

กำรด ำเนินกจิกำรดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ 

13. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั (Company Secretary) ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อท ำ

หน้ำทีจ่ดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำร และกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนิน

กจิกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบรษิทัและบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนกำรใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบรษิทัฯ ในกำรปฏบิตัตินและด ำเนินกจิกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูล

สำรสนเทศอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

14. จัดให้มีบทบญัญัติเกี่ยวกบัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Corporate Conduct) จริยธรรมทำงธุรกิจ 

จรยิธรรมของกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน (Code of Ethics) เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิตัภิำยในองคก์ร 

15. งดซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ก่อนกำรประกำศแจง้ขำ่วงบกำรเงนิอย่ำงน้อย 1 เดอืน และหลงักำรประกำศแจง้ข่ำวงบ

กำรเงนิอย่ำงน้อย 3 วนั 
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16. รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะทีถ่อืในบรษิทัฯ และบรษิทัใน

เครอื ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกเดอืน และต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบโดยมชิกัชำ้ เมื่อมี

กรณีดงัต่อไปนี้ 

 มสีว่นไดเ้สยีไม่ว่ำโดยตรงโดยออ้มในสญัญำใดๆ ทีบ่รษิทัฯ ท ำขึน้ระหว่ำงรอบปีบญัช ี 

 ถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื  

17. เขำ้รบักำรอบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกบักรรมกำรอย่ำง

น้อย 1 หลักสูตรอันได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) หรอืเทยีบเท่ำเพื่อเพิม่ทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำน 

18. คณะกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมหีน้ำที่ในกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ใหญ่เป็น

ประจ ำทุกปี 

19. คณะกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร และคณะกรรมกำรอสิระประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงน้อย 2 

ครัง้/ปี เพื่ออภปิรำยปญัหำต่ำงๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มฝีำ่ยจดักำรร่วมดว้ย และแจง้

ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ทรำบถงึผลกำรประชุม  

20. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

21. พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมและ

ควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนุนกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั 

22. มกีลไกก ำกบัดูแลบรษิทัย่อย เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมี

หน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลทีจ่ะส่งไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อย เพื่อควบคุมกำรบรหิำร

ให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท และกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑ์ของ

กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

23. พจิำรณำอนุมตักิำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ กำรลงทุนในธุรกจิใหม่ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ กำรกูย้มื 

หรอื กำรขอสนิเชื่อใดๆ จำกสถำบนักำรเงนิ กำรใหกู้ย้มื ตลอดจนกำรเป็นผูค้ ้ำประกนั และกำรด ำเนินกำรใดๆ 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งของกฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์ 

24. พจิำรณำและหรอืให้ควำมเหน็ต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และ/หรอืกำรเขำ้ท ำรำยกำร (ในกรณีที่ขนำดของ

รำยกำรไม่ต้องได้รบักำรอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

25. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน

ของผูส้อบบญัชไีวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมเรื่องส ำคญัต่ำงๆ ตำมนโยบำยขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบั

กรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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26. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยปนัผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรจ่ำยปนัผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

27. พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิไม่ต้องหำ้มตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยต่ำงๆ รวมถึง ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ  

ในกรณีกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ และในกรณีกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ รวมถงึกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

28. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน

คณะกรรมกำรได้ ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้

กรรมกำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสีว่น

ไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เวน้

แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั

พจิำรณำอนุมตัไิวเ้ท่ำนัน้ 

ทัง้นี้ ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัเขำ้รบั

กำรอบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย ( IOD) ที่เกี่ยวกบักรรมกำรอย่ำงน้อย 1 หลกัสูตร

เพื่อเพิม่ทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัิงำน ปจัจุบนักรรมกำรบรษิัททุกท่ำนได้เขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรของ

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) แลว้อย่ำงน้อย 1 หลกัสตูร  

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  

1. คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คนและไม่มำกกว่ำ 12 คน และกรรมกำรไม่

น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ต้องมถีิน่ที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และต้องมคีุณสมบตัติำมที่

กฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก ำหนด โดยไม่มกีำรกดีกนัทำงเพศ 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมเป็นอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

และมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้มีควำมรอบรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนธุรกิจไฟฟ้ำ

พลงังำนหมุนเวยีน ดำ้นธุรกจิระหว่ำงประเทศ ดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ ดำ้นกำรควบคุมภำยใน ดำ้นกฎหมำย 

ดำ้นกำรพฒันำองคก์ร ดำ้นสงัคม สิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยั ดำ้นบรหิำรควำมเสีย่งและภำวะวกิฤต ิซึง่มี

กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มคีวำมรู้ควำมเชีย่วชำญด้ำนบญัชแีละกำรเงนิ โดยให้คณะกรรมกำร

บรษิัทเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำเหน็สมควร จะ

เลอืกกรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรกไ็ด ้ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจแต่งตัง้



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.10 หน้ำ 7 
 

กรรมกำรหรอืบุคคลใดด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิทัฯ และมอี ำนำจถอดถอนบุคคลดงักล่ำว

จำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่ได้ด้วย ทัง้นี้ให้กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็นเลขำนุกำรของ

คณะกรรมกำรบรษิทัโดยต ำแหน่ง 

4. ประธำนกรรมกำรต้องมใิช่บุคคลเดียวกนักบัผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ นอกจำกนี้ประธำน

กรรมกำรต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้จดัตัง้ขึ้น เพื่อให้มีควำมชดัเจนในกำร

แบ่งแยกหน้ำทีแ่ละกำรปฏบิตังิำน  

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 ซึง่กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนัน้อำจถูกเลอืกเขำ้

มำด ำรงต ำแหน่งใหม่กไ็ด ้แต่ทัง้นี้ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีเ่หมำะสมไม่ควรเกนิ 3 วำระตดิต่อกนั  เวน้

แต่กรรมกำรคนใด มคีวำมเหมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งนำนกว่ำนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำควำมเป็นอสิระและ

ประสทิธภิำพของกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรรำยดงักล่ำว และชีแ้จงเหตุผลพรอ้มผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อผูถ้อืหุน้ 

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1. ตำย 

2. ลำออก 

3. ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

5. ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

6. ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมมำตรำ 89/4 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535  

 

10.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

10.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเขำ้

ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรบัปี 2558 (ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2558) และปี 2559 (ตัง้แต่ 1 

มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) ไดด้งันี้  
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จ านวนครัง้ของการ
ประชมุทัง้หมด  

ปี 2558  
(17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 

ปี 2559 
(1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 

1. นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1 / 1 6 / 6 

2. พลเอกอุทศิ สุนทร กรรมกำรตรวจสอบ 1 / 1 6 / 6 

3. นำยธรีะพงษ์ นลิวรสกุล(1) กรรมกำรตรวจสอบ - / - 2 / 2 

กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกระหว่างปี 

1. ศำสตรำจำรย ์ดร. สุชชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ(์2) กรรมกำรตรวจสอบ - / 1 3 / 4 

หมำยเหตุ:  (1)  นำยธรีะพงษ์ นิลวรสกุล เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบเมือ่วนัที ่25 มนีำคม 2559 
 (2)  ศำสตรำจำรย ์ดร. สุชชัวรี ์สุวรรณสวสัดิ ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบเมือ่วนัที ่25 มนีำคม 2559 

 นำงวไิล ฉัททนัต์รศัม ีเป็นผูม้คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำม

น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้และนำยประสทิธิ ์สกุลเกสรวีรรณ ผูจ้ดักำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่9 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไวด้งันี้  

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่ก ำหนดโดยกฎหมำยอย่ำงถูกต้อง

และเพยีงพอ  

2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ และสอบทำนประสทิธผิลและควำมพอเพยีงของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรได้มำและ

จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

5. สอบทำนและพจิำรณำร่วมกบัฝ่ำยจดักำรในเรื่องขอ้บกพร่องส ำคญัที่ตรวจพบและกำรสนองตอบจำกฝ่ำย

จดักำร 
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6. มอี ำนำจในกำรตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และมอี ำนำจในกำรว่ำจำ้งหรอืน ำผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏบิตัติำม

ระเบยีบของบรษิทัฯ  

7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำว

ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 

(2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

(3) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(7) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 

(8) รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

8. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท เสนอ

ค่ำตอบแทน และเสนอกำรพจิำรณำถอดถอนบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มี

ฝำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย อย่ำงน้อยปีละหน่ึงครัง้  

9. พิจำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผู้สอบบญัชี และส ำนักตรวจสอบภำยในให้มี

ควำมสมัพนัธแ์ละเกือ้กลูกนั และลดควำมซ ้ำซอ้นในส่วนทีเ่กีย่วกบักำรตรวจสอบดำ้นกำรเงนิ 

10. ให้ควำมเห็นชอบ กฎบตัร แผนงำนตรวจสอบ งบประมำณ แผนกำรฝึกอบรม และอตัรำก ำลงัของส ำนัก

ตรวจสอบภำยใน 

11. พจิำรณำ แต่งตัง้ โยกยำ้ย ถอดถอน และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปีของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยใน รวมทัง้พจิำรณำควำมเป็นอสิระของส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

12. สอบทำนควำมมีประสทิธิภำพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบักำรควบคุม

ภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

13. ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำซึง่อำจมี

ผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดแ้ก่  
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(1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(2) กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควรหำกคณะกรรมกำรของบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุง

แก้ไขภำยในเวลำที่สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ

ดงักล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

14. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำ 3 คนและมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินหรือ

ตรวจสอบอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

4. ใหห้วัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

1. กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรตรวจสอบทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่อกีไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็

ว่ำเหมำะสม 

3. กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

 ครบก ำหนดตำมวำระ 

 พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั 

 ลำออก 

 ตำย 
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 ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ หรอืตำม

หลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4. กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

พรอ้มสง่ส ำเนำหนงัสอืลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งในคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 

คณะกรรมกำรบรษิทัอำจแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเพื่อเขำ้ปฏบิตัหิน้ำทีแ่ทนในต ำแหน่งทีว่่ำงลงนัน้

ได ้เวน้แต่ในกรณีทีป่รำกฏว่ำต ำแหน่งทีว่่ำงลงนัน้สง่ผลใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่เป็นไป

ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว ้ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเพื่อเขำ้ปฏบิตัหิน้ำที่

แทนในต ำแหน่งทีว่่ำงลงนัน้โดยเรว็และจะตอ้งไม่เกนิกว่ำ 3 เดอืนภำยหลงัจำกทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ

ว่ำงลงเพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว ้พรอ้มแจง้ใหต้ลำด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทรำบ ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบในกรณี

ขำ้งตน้จะอยู่ในต ำแหน่งไดต้ำมวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

10.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตักิำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรบัปี 2559 (ตัง้แต่ 1 มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) ไดด้งันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / 

จ านวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 
ปี 2559 (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 

1. พลเรอืเอก ศษิฐวชัร วงษ์สวุรรณ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 / 1 

2. พลเอกคณติ สำพทิกัษ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 / 1 

3. ศำสตรำจำรย ์ดร. สุชชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 / 1 

 ศำสตรำจำรย์ ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ ์ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน  

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่9 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ดงันี้ 
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1. ก ำหนดวธิกีำรสรรหำและคุณสมบตัิของผูท้ี่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และ

ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

2. ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสงูต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

3. ก ำหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และผู้บริหำร

ระดบัสงู 

4. พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเห็นชอบและน ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อ

พจิำรณำอนุมตั ิ

5. พจิำรณำเสนอค่ำตอบแทน กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสงูต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ

อนุมตั ิ

6. ทบทวนและสรุปผลกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดงำนของ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสงู ประจ ำทุก

ปีและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

7. ปฏบิตัติำมหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ต่อไปไดอ้กีวำระหนึ่ง

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออก

ตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน แทนบุคคลทีล่ำออกหรอืพน้สภำพดงักล่ำว โดยบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเทำ่

วำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึง่ตนแทน 

 

10.2.3 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 24 มนีำคม 2559 ได้มมีติอนุมตัิกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรรษทัภบิำลซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน  ดงันี้   
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกคณติ สำพทิกัษ์ ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

2. นำยธรรมยศ ศรชี่วย กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

3. นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม ี กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

4. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัไม่มกีำรจดัประชุมของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลในปี 2558 และครึง่ปีแรกของปี 2559 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  

 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่9 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ดงันี้ 

1. เสนอแนะแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและฝำ่ยจดักำรเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำร

ทีด่แีละกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ 

3. ทบทวนแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ โดยเปรยีบเทยีบกบั

มำตรฐำนสำกลและเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่ำงต่อเนื่อง 

4. ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ 

5. มอบนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหค้ณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำทีส่นบัสนุนงำน

บรรษทัภบิำลไดต้ำมควำมเหมำะสม 

6. ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรรษทัภิบาล  

1. กรรมกำรบรรษทัภบิำลมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรบรรษัทภิบำลที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวำระหนึ่งตำมที่

คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีที่ต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้

คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมกำรบรรษทัภบิำลแทนบุคคลทีล่ำออกหรอื
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พ้นสภำพดงักล่ำว โดยบุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพยีงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำร

บรรษทัภบิำลซึง่ตนแทน 

 

10.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้องคก์ร 

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 24 มนีำคม 2559 ได้มมีติอนุมตัิกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรบรหิำร

ควำมเสีย่งทัง้องคก์ร ส ำหรบัปี 2559 (ตัง้แต่ 1 มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) ไดด้งันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จ านวน

ครัง้ของการประชมุทัง้หมด 
ปี 2559 (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 

1. นำยธรรมยศ ศรชี่วย ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 1 / 1 

2. พลเอก อุทศิ สนุทร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 1 / 1 

3. ศำตรำจำรย ์ดร. สุชชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 1 / 1 

4. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 1 / 1 

 นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้องคก์ร  

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่9 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร ดงันี้ 

1. ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตรแ์ละเป้ำหมำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รทัง้องคก์ร 

2. พฒันำระบบกำรจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพอย่ำงต่อเนื่อง 

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิควำมร่วมมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุกองคก์ร 

4. ดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

5. ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในครำวถดัไป 

6. ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้องคก์ร  

1. กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
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2. กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรแต่งตัง้ต่อไปไดอ้กีวำระหนึ่ง

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำม

วำระให้คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร

แทนบุคคลทีล่ำออกหรอืพ้นสภำพดงักล่ำว โดยบุคคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพยีงเท่ำวำระทีย่งั

เหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์รซึง่ตนแทน  

 

10.2.5 คณะกรรมการบริหารและจดัการการลงทุน 

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 24 มนีำคม 2559 ได้มมีติอนุมตัิกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรและจดักำรกำรลงทุนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร 2 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรบรหิำร

และจดักำรกำรลงทุน ส ำหรบัปี 2559 (ตัง้แต่ 1 มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) ไดด้งันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / 

จ านวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 
ปี 2559 (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 

1. นำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั ประธำนกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน 2 / 2 

2. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน 2 / 2 

โดยม ีดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เป็นทีป่รกึษำอำวุโสของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน และนำย

ชำญวิทย์ ตรงัอดิสยักุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรกำรควบรวมกจิกำรและกำรจ ำหน่ำย สำยงำนยุทธศำสตร์

องคก์รและพฒันำธุรกจิ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและจดัการการลงทุน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่9 มนีำคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน ดงันี้  

1. ตดิตำม ประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธอ์งคก์ร และสำมำรถพฒันำองคก์รไดอ้ย่ำงยัง่ยนืโดยค ำนึงถึง

ธุรกจิทีม่อียู่ในปจัจบุนัขอ้จ ำกดั ควำมหลำกหลำยและควำมสำมำรถในกำรขยำยธรุกจิทัง้ในและต่ำงประเทศให้

เป็นไปตำมทศิทำงเป้ำหมำยและแนวนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. พจิำรณำกลัน่กรอง ตดิตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัฯ ก่อนน ำเสนอ

พรอ้มควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.10 หน้ำ 16 
 

3. ใหข้อ้เสนอแนะโครงสรำ้งทำงกำรเงนิทีเ่หมำะสมของบรษิทัฯ เพื่อตอบสนองต่อกลยุทธด์งักล่ำวขำ้งต้น แลว้

น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

4. ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารและจดัการลงทุน  

1. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรจัดหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง ลงทุนส ำหรับโครงกำรที่ได้รับอนุมัติแผนงำนและ

งบประมำณจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ ในวงเงนิไม่เกนิ 300 ลำ้นบำท 

2. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรจดัหำ จดัซือ้ จดัจำ้ง รวมถงึกำรจดัจำ้งทีป่รกึษำ ส ำหรบัโครงกำรธุรกจิใหม่ทีย่งั

ไม่ไดร้บัอนุมตัแิผนงำนและงบประมำณจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิ 100 ลำ้นบำท 

3. พจิำรณำแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนทีป่รกึษำของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน 

4. สัง่กำรและเรยีกขอ้มลูจำกฝำ่ยจดักำรตำมทีเ่หน็ควร 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารและจดัการการลงทุน  

1. กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุนทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรแต่งตัง้ต่อไปไดอ้กีวำระหนึ่ง

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำม

วำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน

แทนบุคคลทีล่ำออกหรอืซึง่พน้สภำพดงักล่ำว โดยบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งั

เหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุนซึง่ตนแทน 

 

10.3 ผูบ้ริหาร 

ณ ปจัจุบนั ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มจี ำนวน 8 ท่ำน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และรกัษำกำรรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำยงำน
ยุทธศำสตรอ์งคก์รและพฒันำธุรกจิ 

2. นำยพจน์ หะรณิสุต รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกำรเงนิและบญัช ี

3. นำยวชัรพงศ ์ใสสุก รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนปฏบิตักิำร 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

4. นำงสำวเรวด ีพรพฒัน์กุล รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนบรหิำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ และ
เลขำนุกำรบรษิทั 

5. นำงสำวสตัยำ มหตัถนำพำณชิ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกำรเงนิและบญัช ี

6. ดร. ภำวนั สยำมชยั ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนปฏบิตักิำร 

7. นำยกอ้งเกยีรต ิกำญจนพนัธุ ์ ผูอ้ ำนวยกำร ฝำ่ยกำรเงนิและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

8. นำยนพพร สุภำพผล ผูอ้ ำนวยกำร ฝำ่ยบญัชอีงคก์ร 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่14 ตุลำคม 2558 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ 

หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดงันี้ 

1. ก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์แผนธุรกจิ และงบประมำณร่วมกบัคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. ก ำกบัดูแล บรหิำร จดักำร และปฏบิตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตำม

นโยบำย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์กลยุทธ ์แผนธุรกจิ และงบประมำณตำมทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำก

คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. บรหิำรจดักำรธุรกจิของบรษิทัฯ ตำมวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดและเป็นไปตำมแผน

ธุรกจิ งบประมำณ และกลยุทธท์ำงธุรกจิทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิ รวมทัง้กำรบรหิำรควำมเสีย่งของ

บรษิทัฯ เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. ก ำกบัดูแลกำรบรหิำรจดักำรด้ำนกำรเงนิ กำรตลำด ทรพัยำกรบุคคล และดำ้นกำรปฏบิตังิำนอื่นๆ โดยรวม

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

6. เจรจำและเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ภำยในก ำหนดวงเงนิของธุรกรรม

ตำมทีก่ ำหนดในตำรำงอ ำนำจอนุมตัริำยจ่ำยซึง่ไดร้บัมตอินุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. สัง่กำร ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทึกภำยในส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมทัง้รกัษำระเบยีบอนัดงีำมภำยใน

องคก์ร 
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8. ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม เพื่อให้มผีล

ประกอบกำรทีด่ตีำมเป้ำหมำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกไตรมำส รวมถงึหำโอกำสปรบัปรุงและ

พฒันำใหม้ผีลประกอบกำรทีด่ขี ึน้ 

9. พฒันำองคก์รใหม้ผีลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรทีด่ ีและมกีำรปรบัปรุงพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอต่อเน่ือง

เพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

10. ด ำเนินกำรใหม้กีำรศกึษำโอกำสในกำรลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ ทีด่ ีโดยท ำกำรศกึษำทำงดำ้นเทคนิคและด้ำน

กำรเงนิอย่ำงเหมำะสมและครบถว้นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจ 

11. กำรบรรจุ กำรแต่งตัง้ กำรถอดถอน กำรก ำหนด กำรเลื่อน กำรลด กำรตดัเงนิเดอืน หรอื ค่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย 

กำรพน้สภำพและอื่นๆ ยกเวน้พนกังำนตัง้แต่ระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ขึน้ไป ตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบ

จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

12. กำรโยกย้ำยพนักงำนระดบัผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ยกเว้น กำรบรรจุ กำรแต่งตัง้ กำรถอดถอน กำร

ก ำหนด กำรเลื่อน กำรลด กำรตดัเงนิเดอืนหรอืค่ำจำ้งกำรพน้สภำพ และอื่นๆ ต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั 

13. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิตลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่มเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป  ในวงเงนิไม่เกนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร

บรษิทั  

14. ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 

รวมถงึตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกีย่วกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึง่

สนิทรพัย์ รวมตลอดจนตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิรำยจ่ำยซึ่งได้รบัมติอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทั 

15. พจิำรณำแต่งตัง้ทีป่รกึษำต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ  

16. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคลอื่นใดปฏบิตังิำนทีก่ ำหนดในนำมของกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบอ ำนำจของบรษิทัฯ และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์

หรอืมติของคณะกรรมกำรบรษิทั และไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืควำมขดัแย้งไม่ว่ำใน

รปูแบบใดๆ กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำร

ของบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่ำว

เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (arm's length)  

17. ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มอี ำนำจในกำรสัง่จ่ำยเงนิเพื่อกจิกำรของบรษิทัฯ นอกเหนือจำกตำมสญัญำ หรอื

ขอ้ผกูพนัใดๆ รวมถงึมอี ำนำจในกำรด ำเนินกำร หรอืก ำหนดและอนุมตัวิธิกีำรจดัหำพสัดุ ครัง้ละไม่เกนิ 50.0 ลำ้นบำท 
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10.4 เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 21 มิถุนำยน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้ นำงสำวเรวดี 

พรพฒัน์กุล ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ โดย 

นำงสำวเรวด ีพรพฒัน์กุล มคีุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทั ตำมรำยละเอยีดในเอกสำรแนบ 1 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

1. ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัขอ้ก ำหนดและกฎเกณฑต่์ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรควรทรำบ 

2. จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนใหข้อ้มูลทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ก่กรรมกำรปจัจุบนั และกรรมกำรที่

ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่  

3. ดูแล และประสำนงำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนด และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร

บรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี ไดอ้ย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง 

4. ดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบตำมระเบียบและข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ และ ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

5. จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีตำมมำตรำ 89/14 ซึง่จดัท ำโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ใหก้บั

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นับแต่วนัที่บริษัทฯ ได้รบั

รำยงำนนัน้ และเกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีซึง่จดัท ำโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรดงักล่ำว 

6. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมกำร  

 หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รวมถึงกำรจดัท ำข้อมูลและ

เอกสำรประกอบกำรประชุม  

 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรจัดท ำข้อมูลและเอกสำร

ประกอบกำรประชุม  

 รำยงำนประจ ำปี  

7. ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีข่ำ้งตน้ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ 
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10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2559 ไดม้มีตกิ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยมี

รำยละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท / เดือน) ค่าเบีย้ประชมุ (บาท / ครัง้) 

คณะกรรมกำรบรษิทั   

ประธำนกรรมกำร 31,250 31,250 

รองประธำนกรรมกำร 28,125 28,125 

กรรมกำร 25,000 25,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

ประธำนกรรมกำร 12,500 15,625 

กรรมกำร 

 

10,000 

 

12,500 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

ประธำนกรรมกำร - 15,625 

กรรมกำร - 12,500 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล   

ประธำนกรรมกำร - 15,625 

กรรมกำร - 12,500 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร   

ประธำนกรรมกำร - 15,625 

กรรมกำร - 12,500 

คณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน   

ประธำนกรรมกำร - 15,625 

กรรมกำร - 12,500 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัเงนิโบนัสประจ ำปีในอตัรำร้อยละ 0.75 ของก ำไรสุทธ ิแต่ไม่เกนิ 2,000,000 บำท

ต่อกรรมกำร 1 ท่ำน โดยจะค ำนวณจ่ำยตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง  และให้ประธำนกรรมกำรและรองประธำน

กรรมกำรไดร้บัเงนิโบนสัประจ ำปีสงูกว่ำกรรมกำรในอตัรำรอ้ยละ 25.0 และ 12.5 ตำมล ำดบั 

ทัง้นี้ กรณีพนกังำน BCP เป็นกรรมกำรผูแ้ทน จะไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ 

รวมถงึกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ มสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้
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ส ำหรบัปี 2558 (ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2558) กรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยได้รบัค่ำตอบแทนในอตัรำที่ระบุไว้ขำ้งต้นตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวำคม 2558 โดยมี

รำยละเอยีดเป็นดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงทัง้องคก์ร 

คณะกรรมการ
บริหารและ
จดัการการ
ลงทุน 

รวม 

1. นำยพชิยั ชุณหวชริ(1) ประธำนกรรมกำร 50,000 - - - - - 50,000 

2. พลเรอืเอกศษิฐวชัร  
วงษ์สุวรรณ(2) 

รองประธำนกรรมกำร /  
กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

25,000 - - - - - 25,000 

3. นำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั(2) 

(3) 

รองประธำนกรรมกำร /  
ประธำนกรรมกำรบรหิำรและจดักำร
กำรลงทุน 

- - - - - - - 

4. นำยธรรมยศ ศรชี่วย 
กรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้
องคก์ร / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

50,000 - - - - - 50,000 

5. พลเอกอุทศิ สุนทร 
กรรมกำรอสิระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งทัง้องคก์ร  

50,000 22,500 - - - - 72,500 

6. ศำสตรำจำรย ์ดร.  
สุชชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ ์

กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้
องคก์ร  

50,000 10,000 - - - - 60,000 



  บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.10 หน้ำ 22 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงทัง้องคก์ร 

คณะกรรมการ
บริหารและ
จดัการการ
ลงทุน 

รวม 

7. นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม ี
กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

50,000 28,125 - - - - 78,125 

8. นำยธรีะพงษ์ นลิวรสกุล 
กรรมกำรอสิระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ 

- - - - - - - 

9. พลเอกคณติ สำพทิกัษ์  

กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

- - - - - - - 

10. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั(3) 

กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
กรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำร
ลงทุน / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ทัง้องคก์ร / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

- - - - - - - 

รวม  275,000 60,625 - - - - 335,625 

หมำยเหตุ: (1)  นำยพชิยั ชุณหวชริ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรโดยมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 
(2)   พลเรอืเอกศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ และนำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรโดยมตทิีป่ระชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 

(3) กรรมกำรดงักล่ำวเป็นพนักงำนของ BCP ซึ่งจะไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ รวมถงึกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ มสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบี ยนใน

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้  
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รำยละเอยีดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรบัปี 2559 (ตัง้แต่ 1 มกรำคม – 30 มถุินำยน 2559) เป็นดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงทัง้องคก์ร 

คณะกรรมการ
บริหารและ
จดัการการ
ลงทุน 

รวม 

1. นำยพชิยั ชุณหวชริ(1) ประธำนกรรมกำร 293,750 - - - - - 293,750 

2. พลเรอืเอกศษิฐวชัร  
วงษ์สุวรรณ(2) 

รองประธำนกรรมกำร /  
กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

237,500 - 15,625 - - - 253,125 

 

3. นำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั(2) 

(3) 

รองประธำนกรรมกำร /  
ประธำนกรรมกำร บรหิำรและ
จดักำรกำรลงทุน 

- - - - - - - 

4. นำยธรรมยศ ศรชี่วย 
กรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้
องคก์ร / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

225,000 - - - 15,625 - 240,625 

5. พลเอกอุทศิ สุนทร 
กรรมกำรอสิระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งทัง้องคก์ร  

250,000 135,000 - - 12,500 - 397,500 

6. ศำสตรำจำรย ์ดร.  
สุชชัวรี ์สวุรรณสวสัดิ ์

กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้
องคก์ร  

225,000 67,500 12,500 - 12,500 - 317,500 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงทัง้องคก์ร 

คณะกรรมการ
บริหารและ
จดัการการ
ลงทุน 

รวม 

7. นำงวไิล ฉทัทนัต์รศัม ี
กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

250,000 168,750 - - - - 418,750 

8. นำยธรีะพงษ์ นลิวรสกุล 
กรรมกำรอสิระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ 

200,000 55,000 - - - - 255,000 

9. พลเอกคณติ สำพทิกัษ์  

กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

125,000 - 12,500 - - - 137,500 

10. นำยบณัฑติ สะเพยีรชยั(3) 

กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
/ กรรมกำร บรหิำรและจดักำรกำร
ลงทุน / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ทัง้องคก์ร / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

- - - - - - - 

รวม  1,806,250 426,250 40,625 - 40,625 - 2,313,750 

หมำยเหตุ: (1)  นำยพชิยั ชุณหวชริ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรโดยมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 
(2)   พลเรอืเอกศษิฐวชัร วงษ์สุวรรณ และนำยชยัวฒัน์ โควำวสิำรชั ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรโดยมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่24 มนีำคม 2559 

(3) กรรมกำรดงักล่ำวเป็นพนักงำนของ BCP ซึ่งจะไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ รวมถงึกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ มสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
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ทัง้นี้ ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่8 สงิหำคม 2559 มมีตปิรบัอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำร

ของบรษิทัฯ รวมถงึกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ โดยใหม้ผีลภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ มสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำด

หลกัทรพัยฯ์ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้  

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท / เดือน) ค่าเบีย้ประชมุ (บาท / ครัง้) 

คณะกรรมกำรบรษิทั   

ประธำนกรรมกำร 37,500 37,500 

รองประธำนกรรมกำร 33,750 33,750 

กรรมกำร 30,000 30,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

ประธำนกรรมกำร 12,500 18,750 

กรรมกำร 10,000 15,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

ประธำนกรรมกำร - 18,750 

กรรมกำร - 15,000 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล   

ประธำนกรรมกำร - 18,750 

กรรมกำร - 15,000 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร   

ประธำนกรรมกำร - 18,750 

กรรมกำร - 15,000 

คณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทุน   

ประธำนกรรมกำร - 18,750 

กรรมกำร - 15,000 

คณะกรรมกำรบรษิทัได้รบัเงนิโบนัสประจ ำปีในอตัรำร้อยละ 0.75 ของก ำไรสุทธ ิแต่ไม่เกนิ 3,000,000 บำท

ต่อกรรมกำร 1 ท่ำน  และใหค้ ำนวณจ่ำยตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง โดยประธำนกรรมกำรบรษิทัและรองประธำน

กรรมกำรบรษิทั จะไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่ป็นเงนิโบนสั สงูกว่ำกรรมกำรในอตัรำรอ้ยละ 25 และ 12.5 ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้กรณีพนักงำน BCP เป็นกรรมกำรผูแ้ทน มสีทิธไิดร้บัโบนสัไม่เกนิ 12 เดอืนของเบีย้ประชุมทีไ่ดร้บั หำก

ไดร้บัโบนสัเกนิ 12 เดอืน ใหส้ง่สว่นทีเ่กนิแก่ BCP ต่อไป 

(ข) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่ม ี– 
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10.5.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั ส ำหรบัปี 2558 (ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 

ธนัวำคม 2558) และงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2559 เป็นดงันี้  

 ปี 2558 (17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 
งวดหกเดือนส้ินสดุ 

วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 

จ ำนวนผูบ้รหิำร (คน) 5 8 

ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 4.3  18.8 (1) 

หมำยเหตุ: (1)  ดร. ภำวนั สยำมชยั ไดร้บักำรแต่งตัง้เมือ่วนัที ่1 เมษำยน 2559 และไดร้บัมอบหมำยใหไ้ปปฏบิตัหิน้ำทีท่ีป่ระเทศญีปุ่น่ ทัง้นี้ 

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2559 BCPGJ ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ในประเทศญีปุ่น่ เป็นผูจ่้ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ ดร. 

ภำวนั สยำมชยั 

(ข) ค่ำตอบแทนอื่น 

ค่ำตอบแทนอื่นของผูบ้รหิำรซึง่ประกอบดว้ย เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และเงนิไดอ้ื่นๆ ส ำหรบัปี 2558 

(ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2558) และงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2559 เป็นดงันี้  

 ปี 2558 (17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 
งวดหกเดือนส้ินสดุ 

วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 

จ ำนวนผูบ้รหิำร (คน) 5 8 

ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 0.2 1.8 (1) 

หมำยเหตุ: (1)  ดร. ภำวนั สยำมชยั ไดร้บักำรแต่งตัง้เมือ่วนัที ่1 เมษำยน 2559 และไดร้บัมอบหมำยใหไ้ปปฏบิตัหิน้ำทีท่ีป่ระเทศญีปุ่น่ ทัง้นี้ 

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2559 BCPGJ ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ในประเทศญีปุ่น่ เป็นผูจ่้ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ ดร. 

ภำวนั สยำมชยั 

เนื่องจำกบรษิทัฯ จดัตัง้เมื่อ 17 กรกฎำคม 2558 และทยอยแต่งตัง้ผูบ้รหิำรเพิม่เตมิในระหว่ำงปี 2558 จนถงึ

ปจัจุบนั ส่งผลให้ค่ำตอบแทนผู้บรหิำร ส ำหรบัปี 2558 นัน้อยู่ในระดบัต ่ำ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนผู้บริหำร

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2559  
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10.6 บุคลากร 

10.6.1 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่ 30 มถุินำยน 2559 บรษิทัฯ มจี ำนวนบุคลำกรทัง้หมด (ไม่รวมผูบ้รหิำร) เท่ำกบั 35 คนโดยมี

รำยละเอยีดดงันี้ 

ฝ่ายงาน 
 

จ านวนบคุลากร (คน) 

ณ วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 

1. สำยงำนกำรเงนิและบญัช ี 5 9 

2. สำยงำนยุทธศำสตรอ์งคก์รและพฒันำธุรกจิ 5 7 

3. สำยงำนปฏบิตักิำร 5 4 

4. สำยงำนบรหิำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 8 11 

5. ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 2 2 

6. ส่วนบรหิำรควำมมัน่คง ควำมปลอดภยั และชวีอนำมยั(1) - - 

7. ส่วนสือ่สำรองคก์ร - 1 

8. เลขำนุกำรกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ - 1 

รวม 25 35 

หมำยเหตุ: (1) บรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัหำบุคลำกร 

ส ำหรบัปี 2558 (ตัง้แต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2558) และงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินำยน 2559 

ค่ำตอบแทนบุคลำกรทัง้หมด (ไม่รวมผู้บรหิำร)  ซึ่งประกอบด้วย เงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี

เท่ำกบั 3.5 ล้ำนบำท และ 20.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั  เนื่องจำกบรษิัทฯ จดัตัง้เมื่อ 17 กรกฎำคม 2558 และทยอย

ว่ำจำ้งบุคลำกรเพิม่เตมิในระหว่ำงปี 2558 จนถงึปจัจุบนั ส่งผลใหค้่ำตอบแทนบุคลำกร ส ำหรบัปี 2558 นัน้อยู่ในระดบั

ต ่ำ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนบุคลำกรส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2559 

 

10.6.2 สวสัดิการพนักงาน  

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนและโบนสัแลว้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ผีลประโยชน์ตอบแทนใหก้บั

พนกังำนในรปูอื่น โดยสวสัดกิำรของพนกังำนของบรษิทั มดีงันี้ 

1. การตรวจสุขภาพประจ าปี บรษิัทฯ จะจดัให้พนักงำนประจ ำของบรษิทัฯ ได้รบักำรตรวจสุขภำพจำกแพทยท์ี่

บรษิทัฯ ก ำหนดเป็นประจ ำ ทุกปี และในกรณีทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่ำจ ำเป็นตำมค ำแนะน ำของแพทย ์บรษิทัฯ กอ็ำจจดั

ใหพ้นกังำนคนใดคนหนึ่งไดร้บักำรตรวจสขุภำพเพิม่เตมิได ้
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2. การป้องกนัโรคระบาด บรษิทัฯ อำจจดัใหม้กีำรฉีดวคัซนีป้องกนัโรคเป็นครัง้ครำวตำมค ำแนะน ำของแพทย ์

3. การรกัษาพยาบาลในระดบัคลินิกหรอืในฐานะผูป่้วยนอก เมื่อพนกังำนและครอบครวัเจบ็ปว่ยกะทนัหนั และ

ไม่สำมำรถรับกำรรักษำพยำบำล ณ สถำนพยำบำลบริษัทฯหรือได้รับค ำแนะน ำจำกแพทย์ให้ไปท ำกำร

รกัษำพยำบำลกบัแพทย์เฉพำะโรค พนักงำนอำจขอเบกิค่ำรกัษำพยำบำลในระดบัคลนิิกได้ ในวงเงนิทีก่ ำหนด 

โดยใหค้รอบคลุมถงึ บดิำ-มำรดำ (ผูใ้หก้ ำเนิด) คู่สมรส และบุตรทีถู่กตอ้งตำมกฎหมำยของพนกังำนดว้ย 

4. การรกัษาพยาบาลฐานะผู้ป่วยใน พนักงำนและครอบครวัจะได้เลอืก “แผนประกนัสุขภำพหมู่” หำกเจบ็ป่วย

ต้องเขำ้รบักำรรกัษำตวัในโรงพยำบำล และ/หรอืผ่ำตดั มสีทิธขิอเบกิค่ำรกัษำพยำบำลตำมเกณฑท์ีบ่รษิทัประกนั

ก ำหนด โดยผ่ำนเจำ้หน้ำทีบุ่คคล พนักงำนผู้เป็นสมำชกิของแผนประกนัสุขภำพหมู่ จะจ่ำยเบีย้ประกนั 1 ส่วน 

และบรษิทัฯ สมทบใหอ้กี 2 สว่นตำมอตัรำทีบ่รษิทัฯ ประกำศใหท้รำบเป็นครำวๆ ไป 

5. ผลประโยชน์ด้านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนกังำนมสีทิธสิมคัรเขำ้เป็นสมำชกิ “กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนกังำน

บรษิทัฯ” ภำยหลงัจำกผ่ำนทดลองงำน โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีใหแ้ก่พนักงำนที่

เป็นสมำชกิองทุนส ำรองเลีย้งชพีในอตัรำเดยีวกนั 

6. ผลประโยชน์กรณีเสียชีวิต พนกังำนทุกคนจะไดร้บัควำมคุม้ครองกำรประกนัชวีติตัง้แต่วนัแรกทีเ่ขำ้ท ำงำน และ

เพื่อเป็นกำรช่วยแบ่งเบำภำระให้กบัครอบครวัหรอืผูร้บัประโยชน์ของพนักงำน บรษิทัฯ จงึมเีงนิช่วยเหลอืกรณี

พนักงำนเสยีชวีติเพื่อช่วยในเรื่องค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ อำทเิช่น กำรจดังำนศพตำมประเพณี เงนิประกนัชวีติ ทัง้นี้ 

เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์ในเงนิผลประโยชน์ทัง้หลำยทีท่ำยำทของพนักงำนพงึไดร้บั ในกรณีทีพ่นักงำนถงึแก่กรรม

ลงในระหว่ำงที่เป็นพนักงำนของบริษัทฯ เช่น เงินบ ำเหน็จ เงินประกนัชีวิต โบนัสวินัยกำรปฏิบตัิงำน ฯลฯ    

บริษัทฯ จะช่วยด ำเนินกำรให้ทำยำทตำมกฎหมำยที่ระบุใน “หนังสอืก ำหนดผู้รบัผลประโยชน์” เป็นผู้ได้รับ

ประโยชน์ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

10.6.3 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ตัง้แต่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อวนัที ่17 กรกฎำคม 2558 จนถงึปจัจุบนั บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำน 

 

10.6.4 นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บรษิัทฯ มนีโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พูนควำมรู้ ทกัษะ และ

ควำมช ำนำญ รวมทัง้ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตัิงำนของพนักงำนในทุกระดบั ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะส่งเสรมิให้บุคลำกร

สำมำรถพฒันำควำมรู้ควำมช ำนำญจำกกำรปฏบิตัิงำนจรงิ (On the Job Training) รวมทัง้จะมกีำรจดัอบรมภำยใน

บรษิทัฯ เพื่อใหม้กีำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์และใหค้วำมรูเ้พิม่เตมิแก่พนักงำนอยู่เป็นประจ ำ และบรษิทัฯ จะพจิำรณำ

จดัส่งพนักงำนและผูบ้รหิำรในสำยงำนต่ำงๆ เขำ้ร่วมกำรอบรมและสมัมนำในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนของแต่

ละฝำ่ยเป็นกำรเพิม่เตมิ เพื่อน ำควำมรูท้ีไ่ดร้บัมำปรบัปรุงกำรด ำเนินของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 


