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การวิเคราะ

การดําเนินงาน

ะกอบธุรกิจการ
ราชธานี ดําเนนิ
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ลุมผูปวยทั่วไป
เติบโตของราย
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อัตรารอยละ 

หรับรายไดจาก
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าบาลเติบโตอย
นวนผูปวยและ
0 จากจํานวนผู
อบกิจการโรงพ
ายไดจากกิจการ
ดับ ลดลงเนื่อง
8 และงวด 6 เดื
งานขาดทุนของ
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งการประกันสังค
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6 ประกอบกับก
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รียบเทียบผลกา
ยางตอเนื่อง โดย
การเติบโตของ
ผูประกันตนเฉลี
พยาบาล ไดแก 
รโรงพยาบาล ใ
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คาธรรมเนียมแ
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นื่องจากสิทธิป
ดําเนินงานขาด
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จากรายไดจากก
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หลักจากการเติ
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กลุมผูปวยทั่วไ
สวนรายไดจาก
อผูประกันตน
ยา เวชภัณฑแล
วด 6 เดือน ป 2
ทธิภาพมากยิ่งขึ้
ติบโตของรายไ

ลุมหลักตามประ
อไปนี้   

นรวม งวดป 
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ลาน 
บาท 
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ละ 70.9 รอยละ
บการดําเนินงา
าย กําไรสุทธิใน
ณะกรรมการส
ยอยซึ่งบริษัทฯ

6 เดือน ป 2559
ปเพิ่มขึ้น อัตร
กโครงการสวัสดิ
เพิ่มขึ้น ในสว
ะวัสดุอื่นใชไป

2559 อยูที่ รอยล
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ลาน
บาท 

 
27.9 146.13 
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ป โดยเมื่อคิดเป
ละ 78.3 และ ร
กําไรสุทธิในงว
ฯ ประกอบ

ย ไดแก ผูปวยทั

การเงินรวม งวด 6
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รอย
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ลาน
บาท
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48.9 301.1
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ทธิภาพมาก
ปรับลดลง 
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 2557 โดย

จากกิจการ
ากการเพิ่ม
พ่ิมขึ้น รอย
หลักในการ
ปนสัดสวน
อยละ 71.8 
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กับผลการ

ทั่วไป และ 

6 เดือน 
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น
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รอย
ละ 
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ซับซอน
ผูประกั
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หนึ่งปจ
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รักษาพ
ดึงดูดก
ประกนั

เพิ่มขึ้น
7.1  ใน
งวด 6 เ
จากกลุ
ขั้นตนข
โรงพยา
ของราย
สําหรับ
โรงพยา

 
โดยใน
526.52 
ป 2559

บาทใน
จํานวน
227,861
เฉลี่ยตอ
2558 ต

รายไดจากกิ
ท และ 1,024.

R) อยูที่รอยละ
นแพทยและพย
นสูง เปนผลให
ันตนตามโครง

ษัทยอยต้ังแตป 2
จจัยสําคัญที่ชวย

ในงวด 6 เดือ
ละ 575.40 ลา
ยาบาล รวมถึงก
กลุมผูปวยทั่วไ
นสังคมลงทะเบี

ทั้งนี้หากพิจ
เฉลี่ยตอป (CA
สวนของรายได
เดือน ป 2558 แ
มผูปวยทั่วไปที
ของกลุมผูปวยต
าบาลราชธานี โ
ยไดจากกิจการ
บงวด 6 เดือน  ป
าบาล และสัดส

ทั้งนี้ รายไดจ

รายไดจากกล

 รายไดจากก
ระหวางป 2556
ลานบาท ตามล

9 อยูที่จํานวน 25

รายไดจากก
นป 2557-2558 
การใชบริการก
1 ครั้งในป 255
อครั้ง เพิ่มขึ้น 
ามลําดับ หรือเ

จการโรงพยาบ
.29 ลานบาท ต
ะ 13.0 เปนผลจ
าบาลผูใหบริก
หสามารถดึงดูด
การประกันสังค
2557 และรวมร
ยผลักดันการเติ

อน ป 2558 แล
านบาท ตามลํา
การขยายขอบเข
ไปใหเขารับกา
ยนกับโรงพยาบ

จารณาโครงสรา
AGR) รอยละ 12
ดจากโครงการส
และงวด 6 เดือน
ที่เขามาใชบริก
ตามโครงการส
โรจนะ โดยราย
รโรงพยาบาล 
ป 2559 รายได
สวนรายไดจากโ

จากกิจการโรงพ

ลุมผูปวยท่ัวไป

กลุมผูปวยทั่วไป
6-2558 บริษัท
ลําดับ หรือเพิ่มข
56.14 ลานบาท

กลุมผูปวยนอก
ตามลําดับ  หรื
กลุมผูปวยทั่วไป
57 และ 2558 ต
จาก 1,229 บา
พ่ิมขึ้นเฉลี่ยตอ

สวนที่ 2 บ

บาลเติบโตอยาง
ามลําดับ โดยร
ากการที่บริษัท
การ รวมถึงการ
ดกลุมผูปวยทั่ว
คมลงทะเบียนก
รายไดบริษัทยอ
บโตรายไดกิจก

ะ งวด 6 เดือน
าดับ โดยเพิ่มขึ้
ขตการรักษาโร
ารรักษากับบริ
บาลในกลุมบรษิ

างรายไดจากกิจ
2.9 ในขณะที่งว
สวัสดิการภาครั
น ป 2559 เพิ่มข
การโรงพยาบาล
สวัสดิการภาครัฐ
ยไดจากกลุมผูป
และสัดสวนร
จากกลุมผูปวย
โครงการประกนั

พยาบาลแตละป

ป  

ปแบงไดเปน ร
ฯมีรายไดจากก
ขึ้นเฉลี่ยตอป (C
ท และ 274.26 ล

เพ่ิมขึ้นจาก 21
รือเพิ่มขึ้นในอั
ปประเภทผูปว
ามลําดับ หรือเ
าทตอครั้งในป 
ป (CAGR) รอ
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งตอเนื่อง ตลอด
รายไดจากกิจกา
ทฯมีนโยบายเพิ่
รขยายขอบเขต
วไปใหเขารับก
กับโรงพยาบาล
อยเขามาเปนสว
การโรงพยาบาล

ป 2559 บริษัท
ขึ้นรอยละ 14.8
คเฉพาะทางแล
ริษัทฯเพิ่มขึ้น 
ษัท เพิ่มขึ้นเชน

จการโรงพยาบ
วด 6 เดือน ป 2
รัฐ ในป 2556-2
ขึ้นอยูที่อัตราร
ลราชธานี เนื่อ
ฐ และพยายาม
ปวยทั่วไปของบ
ายไดจากโครง
ยทั่วไปของบริษั
นสังคมในงวด 

ประเภทมีรายละ

รายไดจากกลุมผ
กลุมผูปวยทั่วไป
CAGR) รอยละ
ลานบาท ตามลํา

5.42 ลานบาท
ัตราเฉลี่ยตอป 
ยนอกเพิ่มขึ้น
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยตอ
2556 เปน 1,26
อยละ 1.1 เปนผ
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ดชวงป 2556-2
ารโรงพยาบาลเ
มศักยภาพในก
ตการรักษาโรค
การรักษากับบริ
ลในกลุมบริษัท 
วนหนึ่งในงบกา
ลในป 2557-25

ทฯมีรายไดจากกิ
8 เปนผลจากน
ละการรักษาโรค
และยังสงผลใ
นกัน  

บาล ในป 2556-
558 และ งวด 6
2558 เพิ่มขึ้นเฉ
อยละ 23.0 ทั้ง
องจากเปนกลุม
ขยายการใหบริ
บริษัทฯโดยรวม
งการประกันสั
ษัทฯ คิดเปนสัด

6 เดือน ป 2559

ะเอียดดังนี้ 

ผูปวยนอก (OP
ปเปนจํานวน 4
ะ 12.9 ในขณะท
าดับ หรือเพิ่มขึ้น

ในป 2556 มาอ
(CAGR) รอ
จาก 175,301

อป (CAGR) ร
64 บาทตอครั้ง
ผลจากการเพิ่ม

บริษัท โรงพยา

558 โดยอยูที่ 
เติบโตอยางมีนั
ารใหบริการรัก
คเฉพาะทางแล
ริษัทฯเพิ่มขึ้น แ
เพิ่มขึ้นเชนกัน
ารเงินรวมตั้งแต
58    

กิจการโรงพยาบ
นโยบายเพิ่มศัก
คที่มีความซับซ
ใหมีจํานวนผูป

-2558 พบวารา
6 เดือน ป 2559
ลี่ยตอป (CAGR
นี้ บริษัทฯมีนโ
ที่มีอัตรากําไร
ริการกลุมผูปวย
มในป 2558 คิด
สังคมในป 255
ดสวนรอยละ 47
9 อยูที่รอยละ 4

PD) และรายได
13.40 ลานบาท
ที่งวด 6 เดือน  
นคิดเปนอัตราร

อยูที่ 270.70 ลา
อยละ 15.2 โดย
ครั้งในป 2556
อยละ 14.0 นอ
ง และ 1,255 บา
ขึ้นของอัตราค

าบาลราชธานี จํากั

802.28 ลานบ
นัยสําคัญที่อัตรา
กษาพยาบาล โ
ะการรักษาโร
และยังสงผลให
 นอกจากนี้ กา
ตพฤษภาคม 25

บาลจํานวน 50
กยภาพในการ
ซอนสูง เปนผลใ
ประกันตนตาม

ายไดจากกลุมผู
9 เพิ่มขึ้นอยูที่อัต
R) รอยละ 13.1
โยบายเพิ่มสัดส
รขั้นตนสูงกวาอ
ยโครงการประก
ดเปนสัดสวนร
8 อยูที่รอยละ 
7.7 ของรายได
47.4  

ดจากกลุมผูปว
ท 494.33 ลาน
ป 2558 และ ง
รอยละ 7.1    

านบาท และ 28
ยปจจัยเติบโตห
6 เปน 214,125 
อกจากนี้รายได
าทตอครั้งในป
ารักษาพยาบาล

กดั (มหาชน)  

าท 949.13 
าเฉลี่ยตอป 
ดยการเพิ่ม
คที่มีความ
หมีจํานวน
รเขาลงทุน

557 เปนอีก

01.01 ลาน
ใหบริการ
ใหสามารถ
มโครงการ

ปวยทั่วไป
ตรารอยละ 
1 ในขณะที่
สวนรายได
อัตรากําไร
กันสังคมที่
อยละ 51.4 
44.5  และ
จากกิจการ

ยใน (IPD) 
นบาท และ 
วด 6 เดือน 

85.96 ลาน
หลักมาจาก
ครั้ง และ 

ผูปวยนอก
2557 และ 
ลเฉลี่ย ตาม



 

ความส
ความส

ลานบา
จํานวน
ชวงเวล
รอยละ 
ครั้งในง
ผูปวยน
2559 ต
ใหบริก

ลานบา
ใหมขอ
42 เตียง
2558 รา
ครั้ง ใน
จากการ
มากยิ่งขึ
เพิ่มศักย
ขึ้นราค
เนื่องจา

เปน 13
ประเภท
ในชวง
ปรับตัว
15,869 
ศักยภา
บริษัทส

ลานบา
ลานบา
โครงกา
กองทนุ

สามารถในการใ
ามารถรักษาผูป

สําหรับงวด 
ท ตามลําดับ โด
น 18.97 ลาน
ลาดังกลาวจะอยู

13.4 โดยปจจัย
งวด 6 เดือน ป
นอกเฉลี่ยตอครั้
ามลําดับ หรือเ

การแกผูปวย ใน

ในขณะที่รา
ท ในป 2557-2
องผูปวยทั่วไปป
งตอวัน ในป 25
ายไดผูปวยในเ
นป 2557 และป 
รที่บริษัทฯเพิ่ม
ขึ้น โดยการเปด
ยภาพและความ
าคารักษาพยาบ
ากบริษัทฯสามา

สําหรับงวด 
30.03 ลานบาท
ทผูปวยในเพิ่มขึ
ป 2558 ผลกร
วดีขึ้น นอกจาก
บาทตอครั้ง ใน
พในการใหบริ
สามารถปรับขึ้น

รายไดจากโค

รายไดจากโ
ท ตามลําดับ ใน
าท และ 301.14
ารประกันสังค
นเงินทดแทน สว

ใหบริการแกผูป
ปวยในโรคที่มคี

6 เดือน ป 255
ดยในงวด 6 เดือ
บาท ซึ่งหากป
ยูที่ 127.16 ลาน
ยเติบโตหลักมา
ป 2558 เปน 114
ั้ง เพิ่มขึ้นจาก 1
เพ่ิมขึ้นรอยละ 
นการตรวจรักษา

ายไดจากกลุมผู
2558 ตามลําดับ
ประเภทผูปวยใ
558 เนื่องจาก ผ
ฉลี่ยตอครั้ง เพิ่
2558 ตามลําดั
ศักยภาพในกา
ดคลินิกเฉพาะท
มหลากหลายใน
บาลไดอยางตอ
ารถใหบริการท

6 เดือน ป 25
ท ตามลําดับ ห
ขึ้นจาก 40 เตียง
ระทบจากภาวะ
กนี้ รายไดผูปวย
นงวด 6 เดือน 
ริการรักษาพยา
นราคาคารักษาพ

ครงการสวัสดกิ

ครงการภาครัฐ
นขณะที่รายได
4 ลานบาท โด
มและรายไดจ
วัสดิการรักษาพ

สวนที่ 2 บ

ปวยดวยทีมแพ
ความซับซอนมา

58 และงวด 6 เ
อน ป 2558 บริ
รับปรุงรายไดด
นบาท ซึ่งจะพบ
าจากจํานวนกา
4,309 ครั้งในงว
1,163 บาทตอค
8.5 เปนผลจา
าโรคที่มีความซั

ผูปวยในเพิ่มขึ้น
บ หรือเพิ่มขึ้นใ
ในเพิ่มขึ้นจาก 3
ผลกระทบจาก
มขึ้นจาก 14,04
ับ ปรับเพิ่มขึ้น
รใหบริการรักษ
ทางเพิ่มเติม อา
นการใหบริการ 
อเนื่อง สงผลให
างการแพทยที่ซ

58 และ งวด 6 
รือเพิ่มขึ้นในอั
งตอวันในงวด 6
ะเศรษฐกิจที่สง
ยในเฉลี่ยตอครั
ป 2559 เพิ่มขึ้น
าบาลอยางตอเน
พยาบาลไดอยาง

การภาครัฐ  

ฐของบริษัทฯใน
จากโครงการภ
ยรายไดจากโค
ากโครงการภา
พยาบาลขาราชก

 

บริษัทที่ออกหลักท

พทยเฉพาะทางที
ากยิ่งขึ้น  

เดือน ป 2559 ร
ริษัทฯมีรายไดจ
ดังกลาวออกเพื
บวารายไดจาก
ารใชบริการกลุม
วด 6 เดือน ป 2
ครั้งในงวด 6 เดื
ากการเพิ่มขึ้นข
ซับซอนมากยิ่งขึ

นจาก 197.99 ล
ในอัตราเฉลี่ยตอ
39 เตียงตอวันใ
ภาวะเศรษฐกิจ
42 บาทตอครั้ง
เฉลี่ยตอป (CA
ษาพยาบาล ทํา
ทิเชน ศูนยหัวใ
 จากคุณภาพกา
หรายไดเฉลี่ยต
ซับซอนยิ่งขึ้นซึ

เดือน ป 2559
อัตรารอยละ 1
6 เดือน ป 255
งผลใหผูปวยทั
รั้ง เพิ่มขึ้นจาก 
นอัตรารอยละ 5
นื่องของบริษัท
งตอเนื่อง  

นป 2556-2558
ภาครัฐในงวด 6
ครงการภาครัฐ
าครัฐอื่นๆ ได
การ เปนตน  
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ที่เพิ่มขึ้นและอุ

รายไดจากผูปวย
จากการใหบริก
พ่ือการวิเคราะห
กลุมผูปวยนอก
มผูปวยทั่วไปป
2559 หรือเพิ่มขึ
ดือน ป 2558 เป
ของอัตราคารัก
ขึ้น 

ลานบาทในป 2
อป (CAGR) 
ในป 2556 เปน
จที่สงผลใหผูป
งในป 2556 มาอ

AGR) รอยละ 5.
ใหสามารถใหบ
ใจ  ซึ่งเริ่มเปด
ารใหบริการที่เพ
ตอครั้งในการใ
ซึ่งมีอัตราคาบริ

9 รายไดจากกลุ
8.2 โดยอัตราก

58 เปน 45 เตียง
ทั่วไปชะลอกา
15,014 บาทต
5.7 ซึ่งรายไดเ
ทฯ โดยการเปด

เทากับ 388.87
6 เดือน ป 2558 
ฐประกอบดวย
ดแก สํานักงาน

บริษัท โรงพยา

ปกรณที่มีความ

ยนอกอยูที่ 146
ารฉีดวัคซีนให
หเปรียบเทียบ 
กงวด 6 เดือน ป
ประเภทผูปวยน
ขึ้นในอัตรารอย
ปน 1,262 บาท
ษาพยาบาลเฉลี

2556 เปน 223.6
รอยละ 10.2 โด
 42 เตียงตอวัน
วยชะลอการใช
อยูที่ 14,473 บา
5 ซึ่งรายไดเฉลี
บริการตรวจรัก
ดใหบริการในป
พ่ิมขึ้นดังกลาวท
หบริการแกกล
การเฉลี่ยตอครั้

ลุมผูปวยในเพิ่ม
การเขาใชบริก
ตอวันในงวด 6
รใชจาย แตใน
ตอครั้งในงวด 6
ฉลี่ยตอคนที่เพ่ิ
ดคลินิกเฉพาะ

7 ลานบาท 454.
และงวด 6 เดือ
ยรายได 2 ประ
นหลักประกันสุ

าบาลราชธานี จํากั

มทันสมัยมากขึ

6.13 ลานบาท แ
หแกบริษัทเอกช
รายไดจากผูป

ป 2559 จะเพิ่มขึ
นอกเพิ่มขึ้น จา
ยละ 4.6 นอกจา
ทตอครั้ง ในงวด
ลี่ย ตามความส

63 ลานบาท แ
ดยอัตราการเขา
นในป 2557 แล
ชจาย โดยในชว
าทตอครั้ง 15,6
ลี่ยตอคนที่เพิ่มขึ
กษาโรคที่มีควา
ป 2558 ซึ่งจาก
ทําใหบริษัทสา
ลุมผูปวยผูปวย
รัง้ในระดับสูงขึ้

มขึ้นจาก 110.0
การใหมของผูป
6 เดือน ป 2559
นป 2559 สภาว
6 เดือน ป 25
พ่ิมขึ้น เปนผลจ
ทางเพิ่มเติม ซึ่

.80 ลานบาท แ
อน ป 2559 เทา
ะเภทหลัก คือ ร
สุขภาพแหงชาติ

กดั (มหาชน)  

ขึ้น ทําใหมี

และ 144.23 
ชนรายหนึ่ง
วยนอกใน
ขึ้นในอัตรา
าก 109,296 
ากนี้รายได
ด 6 เดือนป 
ามารถการ

ละ 240.56 
าใชบริการ
ะคงที่อยูที่ 
วงป 2556-
42 บาทตอ
ขึ้น เปนผล
ามซับซอน
การพัฒนา
ามารถปรับ
ในเพิ่มขึ้น 
ึ้น 

1 ลานบาท 
ปวยทั่วไป
9 เนื่องจาก 
วะดังกลาว
58 มาอยูที่ 
ากการเพิ่ม

ซึงสงผลให

และ 497.78 
กับ 244.87 
รายไดจาก
ติ (สปสช.) 



 

2558 รา
โรงพย
ประกัน
ปจจัยที่
คาบริก
และระ
ประกัน
ตอเนื่อง
เพิ่มขึ้น
151,302
ผูประกั
2558 ม
เดือน ป
จํานวน
เดือน ป

งวด 6 

งวด 6 

หมายเหต

 

ที่โรงพ
เพิ่มขึ้น
ในการรั
จะเรงข
ทั่วไปเป

รายไดจากโ
ายไดจากโครง
ยาบาลของบริษ
นสังคมคิดเปนสั
ที่สงผลตอรายได
ารทางการแพท
ดับความรุนแร
นสังคม ทั้งนี้ จํ
ง โดยเพิ่มขึ้นจา
เฉลี่ยตอป (CA
2 คน ตามลํา
กันตนป 2556 อ
าอยูที่ 3,178 บ
ป 2559 อยูที่ 3,2
ผูประกันตนลง
ป 2559 แสดงดัง

ป 

2556 

2557 

2558 

เดือน ป 2558 

เดือน ป 2559 

ตุ :  1/ จํานวนผุปร
ยอยในป 25

2/ รายไดตอผู
(Annualize

งวด 6 เดือน 
ยาบาลราชธานี
สูงสุดเปนประ
รบัผูประกันตน
ขยายกลุมลูกคา
ปนหลัก   

ทั้งนี้ รายไดจ

ครงการภาครัฐ
การประกันสังค
ษัทฯ ตามลําดั
สัดสวนรอยละ 
ดประเภทนี้ ได
ทยเหมาจายและ
รงของอาการเจ็
จํานวนผูประกั
าก 116,060 คน

AGR) รอยละ 1
าดับ เพิ่มขึ้นคิด
อยูที่ 3,108 บาท
าทตอคนตอปใ
243 บาทตอคน
งทะเบียนเฉลี่ย
งตาราง 

จํานวนผ
(เฉ

11

13

14

14

15

ระกันตนเฉลี่ยเปน
557   
ประกันตนเฉลี่ย (
d) เพื่อการเปรียบ

ป 2559 บริษัท
นี ไดรับการรับ
มาณ 160,000 

นไดตามศักยภาพ
าประกันสังคม 

จากโครงการป

สวนที่ 2 บ

ฐโดยสวนใหญข
คมคิดเปนสัดส
ดับ สําหรับงวด

45.7 และรอยล
แก (1) จํานวน
ะอัตราคาบริกา
บปวย และ (4)
นตนเฉลี่ยที่มีชื
น ในป 2556 เปน
1.1 โดยสําหรับ
ดเปนอัตรารอย
ทตอคนตอป ล
ในป 2558 หรื
นตอป  และ 3,6
รายปของบริษั

ผูประกันตน  
ฉล่ีย) 1/ 

16,060 

33,518 

43,361 

41,363 

51,302 

นขอมูลรวมของบ

(บาทตอคน) สําห
เทียบ 

ทฯมีจํานวนผูปร
รองคุณภาพ  H
คน  ทั้งนี้ภายห
พการตรวจรักษ
โดยโครงการใ

ระกันสังคมจําแ
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ของบริษัทฯมา
สวนรอยละ 45.0
ด 6 เดือน ป 2
ละ 47.4 ของรา
นผูประกันตนล
ารทางการแพท
) ศักยภาพขอ
ช่ือลงทะเบียน
น 133,518 คน 
บงวด 6 เดือน ป
ยละ 7.0  ในขณ
ลดลงเล็กนอยใน
อเพิ่มขึ้นรอยล
609 บาทตอคน
ัทฯระหวางป 2

รายไ
ประกัน

บริษัทฯ และบริษั

หรับงวด 6 เดือน ป

ระกันตนเฉลี่ยภ
HA ขั้นที่ 3 บริ
หลังการขยายโค
ษาที่เพิ่มขึ้น อย
ในอนาคตสวน

แนกประเภทได

ทรัพย หนา 135 

าจากรายไดจาก
0 รอยละ 43.6

2558 และงวด
ายไดจากกิจการ
งทะเบียน (2) 
ยสวนเพิ่มประ
องโรงพยาบาลใ
กับโรงพยาบา
และ 143,361 ค
ป 2558 และงวด
ณะที่รายไดจาก
นป 2557 อยูที่
ะ 1.1 ตอป โดย
นตอป ตามลําดั
2556-2558 และ

ไดจากโครงการ
นสังคม (ลานบา

360.68 

413.59 

455.64 

229.19 

273.00 

ัทยอยตั้งแตขอมูล

ป 2558 และ งวด 

ภายใตการดูแลป
ริษัทฯจะสามาร
ครงการในอนาค
างไรก็ตามปจจุ
นใหญจะเปนไป

ดดังนี้ 

บริษัท โรงพยา

กโครงการประก
และรอยละ 44

6 เดือน ป 255
รโรงพยาบาลข
นโยบายของภา
เภทตางๆ (3) 
ในการใหบริกา
ลในกลุมบริษั
คนในป 2557 แ
ด 6 เดือน ป 255
โครงการประก
3,098 บาทตอ
ยสําหรับงวด 6 
ดับ เพิ่มขึ้นคิดเป
ะสําหรับงวด 6 

าท) 
รายไ

ลป 2557 เนื่องจาก

6 เดือน ป 2559 ใ

ประมาณ 151,3
รถขอเพิ่มสิทธิใ
คตแลว บริษัทฯ
จุบันผูบริหารขอ
ปเพื่อรองรับกา

าบาลราชธานี จํากั

กันสังคม โดยใ
4.5 ของรายได
59 รายไดจาก
ของบริษัทฯ ตาม
าครัฐในการกํา
ความถี่ที่ผูปวย
ารแกผูปวยตาม

ษัท มีจํานวนเพ่ิ
และ 2558 ตามล
59 อยูที่ 141,36
กันสังคมเฉลี่ย
อคนตอป และเพิ

 เดือน ป 2558 
ปนอัตรารอยละ
 เดือน ป 2558 

ไดตอผูประกัน
 (บาทตอคน)

3,108 

3,098 

3,178 

3,243 

3,609 

ก บริษัทฯ เขาลงท

ใชการปรับขอมูล

302 ราย  โดยภ
ในการรับผูปร
ฯอาจสามารถข
องบริษัทฯไมมี
ารขยายตัวของ

กดั (มหาชน)  

ในป 2556-
จากกิจการ
กโครงการ
มลําดับ ซึ่ง
าหนดอัตรา
ยใชบริการ
มโครงการ
ิมขึ้นอยาง
ลําดับ หรือ
63 คน และ 
ตอจํานวน
พ่ิมขึ้นในป 
และงวด 6 
ะ 11.3 โดย
และงวด 6 

ตนเฉลี่ย 
) 2/ 

ทุนในบริษัท

ใหเปนเต็มป 

ายหลังจาก
ะกันตนได
ขอเพิ่มสิทธิ
มีนโยบายที่
กลุมผูปวย



 

• รายไดป
โรงพย
นั้นๆ โ

(1) รา
แล
จา
ที่บ

(2) รา
สํา
คุณ
อัต
บา
ขั้น
เต ี
ป 

• รายไดป
คาบริก
ความถี่
ไดรับจ
โรงพยา

(1) รา
ปร
มีอ
ปร
ใน
น้ํา
ตา
25
ใน
ผูป
สูง
เพิ่
แบ
ซึ่ง
รอ

ประกันสังคมเห
าบาลที่เขารวม
ดยแบงรายไดป

ยไดคาบริการเ
ละปรับเพิ่มขึ้นม
ายเงินใหแกบริษ
บริษัทฯไดรับจ
ายไดคาบริการเ
านักงานประกั
ณภาพ HA โดย
ตรา 40 บาทตอค
าทตอคนตอป โ
นที่ 3 ซึ่งเปนขั้
รียมความพรอ
2560 

ประกันสังคมส
ารสวนเพิ่มให
ในการใชบริก
จะแตกตางกัน
าบาลที่เขารวมโ

ยไดสวนเพิ่มจา
ระเภทซึ่งเริ่มใช
อาการเจ็บปวย
ระกันสังคมใชแ
นการเปรียบเทีย
าหนักสัมพัทธป
ามหลักเกณฑดั
58 สํานักงานป
นป 2557-2559
ประกันตนตอป
งเปนจํานวนมา
มดังกลาวอาจล
บบอนุรักษนิยม
งตํ่ากวาอัตรากา
อยละ 33.33     

สวนที่ 2 บ

หมาจาย : สํา
มโครงการประ
ประเภทนี้เปน 2

หมาจายเบื้องต
มาอยูที่ 1,460 บ
ษัทฯเปนรายเดือ
ะขึ้นอยูกับจําน
เหมาจายสวนเ
นสังคมกําหนด
ในชวงป 2556-
คนตอป สวนโร
โดย ณ วันที่ 27
นสูงสุดเปนที่เ
อมเพื่อยื่นขอรับ

สวนเพิ่ม - อางอิ
แกโรงพยาบาล
การของผูประกั
นไป  ขึ้นอยูกับ
โครงการประกั

ากการรักษาพย
ชต้ังแตป 2555 ส
ยดวยโรคที่มีค
แนวทางการคํา
ยบคาใชจายขอ
ปรับตามวันนอ
ังกลาวคือ อาก
ประกันสังคมกํา
9 ทางสํานักงา
 ดังนั้นหากสถ
าก ซึ่งอาจเกินก
ลดลงต่ํากวา 15
มโดยประเมินอั
ารจายเงินสูงสุ

 

บริษัทที่ออกหลักท

นักงานประกัน
กันสังคม ตาม

2 สวน ไดแก  

ตน : อัตราคาบ
บาทตอคนตอป
อนตามจํานวน

นวนผูประกันตน
พ่ิมตามคุณภาพ
ดใหมีการจายค
- 2559 โรงพยา
รงพยาบาลที่ได
7 กุมภาพันธ 2
เรียบรอยแลว ใ
บรองคุณภาพ H

อิงตามคาสถิติ
ลโดยอางอิงตา
กันตน เปนตน 
บคาสถิติของโ
ันสังคมทั่วประ

ยาบาลผูปวยใน
สําหรับกรณีที่โ
าใชจายสูง แล
นวณตามกลุมวิ
งกลุมโรคแตล
น (Adjusted R
การเจ็บปวยดวย
าหนดคาบริการ
านประกันสังค
านพยาบาลทั่ว
กวางบประมาณ
,000 บาทตอ 1
อัตราการจายเงิน
ดที่ไมเกิน 15,

ทรัพย หนา 136 

นสังคมกําหนด
จํานวนผูประกั

บริการเหมาจาย
ป ในป 2557-25
ผูประกันตนเฉ
นซึ่งอาจเปลี่ยน
พโรงพยาบาล 
คาบริการสวน
าบาลที่ไดรับ HA
ดรับ HA ขั้นที่ 3
2558โรงพยาบา
ในขณะที่โรงพ
HA ขั้นที่ 1 ซึ

การใชบริการ :
มคาสถิติตางๆ
โดยอัตราคาบ
โรงพยาบาลแ
ะเทศ ซึ่งแบงรา

นซึ่งปวยดวยโรค
โรงพยาบาลให
ละตองเขารักษ
วินิจฉัยโรครวม
ะประเภท แล

Relative Weigh
ยโรคที่มีคา Adj
รสวนเพิ่มในอัต
คมกําหนดวงเ ิ
ประเทศมีการตั
ณเดิมที่ภาครัฐก
 คา  AdjRW ดั
นเพิ่มตอ AdjRW
000 บาท ตอ  1

บริษัท โรงพยา

ใหมีการจายคา
กันตนที่มีช่ือลง

ยในป 2556 อยูที
559 ทั้งนี้ สํานัก
ลี่ย ดังนั้น รายไ
แปลงไปในแต
(Hospital Ac
เพิ่มแกโรงพย
A ขั้นที่ 2 จะได
3 จะไดรับคาบริ
าลราชธานี ผาน
พยาบาลราชธา
ซึ่งคาดวาจะยื่น

 สํานักงานป
 อาทิ ลักษณะค
ริการดังกลาวท
ตละแหงเปรีย
ยไดในกลุมนีแ้

คที่มีคาใชจายสู
การรักษาพยาบ
ษาตัวในฐานะผ
ม (Diagnosis R
ละกําหนดหนว
ht : AdjRW) ซึ่ง
jRW มากกวา
ตรา AdjRW ละ
งินงบประมาณ
ต้ังเบิกคาบริการ
กําหนดไว จะส
งนั้น บริษัทฯจึ
W อยูที่ 10,00
1 คา  AdjRW ห

าบาลราชธานี จํากั

าบริการทางกา
งทะเบียนกับโร

ที่ 1,446 บาทต
กงานประกันสัง
ไดประกันสังค
ตละเดือน 
ccreditation :
ยาบาลที่ไดรับก
ดรับคาบริการส
รกิารสวนเพิ่มใ
นการรับรองคุณ
นี โรจนะอยูระ
นเพื่อขอรับรอง

ประกันสังคมพิ
ความรุนแรงขอ
ที่โรงพยาบาล
ยบเทียบกับคา
แบงเปน 2 ประเ

สูง : เปนรายได
บาลแกผูปวยใน
ผูปวยใน โดย

Related Groups
ยที่ใชเปรียบเที
งกลุมโรคที่มีค
าหรือเทากับ 2 
ะไมเกิน 15,000
ณไมเกิน 560 
รในสวนโรคที่
สงผลใหอัตราก
ึงรับรูประมาณ

00 บาทตอ  1 ค
หรือคิดเปนอัต

กดั (มหาชน)  

รแพทยแก
รงพยาบาล

ตอคนตอป 
งคมจะแบง
มเหมาจาย

 HA) : 
การรับรอง
สวนเพิ่มใน
ในอัตรา 80 
ณภาพ HA 
ะหวางการ
งไดภายใน       

จารณาจาย
องโรคและ
แตละแหง
าสถิติของ
เภท ไดแก  

ดคาบริการ
น (IPD) ซึ่ง
สํานักงาน
s : DRGs) 
ทียบ คือ คา
คาใชจายสูง

โดยในป 
0 บาท โดย
บาทตอ 1 
มีคาใชจาย
การจายเงิน
ณการรายได
คา  AdjRW 
ราสวนลด

 



 

งวด 6 เ
ลงทะเบี
บาทตอ
ตอเนื่อง
อางอิงต
ใชบริก
ประกัน
ในบรษิั

สุขภาพ
สุขภาพ
ใหบริก
ดังกลา
อุบัติเห

รอยละ 
เดือน ป

(2) รา
บริ
26
คว
เจ็บ
กํา
กํา
ปร
ปร
เกณ
ผูป
ให

• รายไดจ
ประเภท
ผูปวยจ
ดวยไตเ
บําบัดรั
ความส
รายไดใ

ทั้งนี้ บริษัท
ดือน ป 2559 เมื
บียนกับบริษัทฯ
อคนตอป ในป 
ง จึงสงผลใหบ ิ
ตามสถิติ ทั้งใน
การของผูปวย
นสังคม บริษัทฯ
ษัทยอยในป 255

ในสวนของ
พแหงชาติ (สปส
พแหงชาติ) แตบ
การรักษาแกผูป
ว อาทิเชน การ
ตุหรือเจ็บปวยฉ
สวนรายไดจ

3.5 รอยละ 4.3
ป 2558 และงวด

ยไดสวนเพิ่มต
ริการของผูปวย
 ประเภทตามที
วามดันโลหิตสูง
บปวยดวยโรค
หนดคากลางข
าหนดเงินงบปร
ระกันสังคมทั้ง
ระกันสังคมจะ
ณฑดังกลาวขอ
ปวยประกันสังค
หแกโรงพยาบาล
จากการรักษาพ
ท โดยแพทยผูเ
ริง ภายใตเงื่อน
เทียม การใหเค
รักษาโรค การผ
ามารถใหบริกา
ในสวนนี้เพิ่มขึน้
ฯมีรายไดจากโ
มื่อเทียบกับงวด
ฯ (2) สํานักงาน

2556 เพิ่มเปน
ริษัทฯมีโอกาส
นสวนของผูปวย
ที่ เขาขายภาระ
ฯจึงไดรับรายได
57 บริษัทฯรับรู
รายไดจากโคร
สช.) ซึ่งแมวาบ
บริษัทฯใหการ
วยจริง ภายใตเ
รใหบริการฟอ
ฉุกเฉิน 3 กองทุ
จากโครงการภ
3 และรอยละ 4
ด 6 เดือน ป 255

สวนที่ 2 บ

ามอัตราการใช
ยตามโครงการป
ที่สํานักงานประ
ง โรคเสนเลือด
ที่มีคา AdjRW
องอัตราจายเงิน
ระมาณรายปใน
งประเทศดวย 
พิจารณาจายเงิ
องแตละโรงพย
คมทั้งประเทศ เ
ลแตละแหงภาย
พยาบาลโดยแพ
ช่ียวชาญพิเศษ
นไขและอัตราค
มีบําบัดแกผูปว
ผาตัดสมอง 
ารการรักษาที่ซั
นตามไปดวย  
โครงการประกั
ด 6 เดือน ป 255
ประกันสังคมพิ
 1,460 บาทตอ

สใหบริการผูปว
ยโรคที่มีคาใชจ
ะเสี่ยงอยูในร
ดสวนเพิ่มซึ่งอา
รายไดบริษัทยอ
รงการภาครัฐอื่น
บริษัทฯไมเขารว
รักษาพยาบาล
เง่ือนไขและอัต
กเลือดดวยเครื่
ทุน เปนตน  
ภาครัฐอื่นๆ นอ
4.1 ของรายไดจ
59 คิดเปนสัดสว
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ชบริการของผูป
ประกันสังคม 2
ะกันสังคมกําหน
ในสมองแตก โ

W นอยกวา 2
นเพิ่มตามภาระ
นสวนดังกลาว
432 บาท คูณ
งินตามเกณฑภ
ยาบาล เทียบกับ
เพ่ือพิจารณาจา
ยใตวงเงินงบปร
พทยผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง บริ
คาบริการที่สํานั
วยโรคมะเร็ง กา

เปนตน  โดย
ซับซอนตามเกณ

ันสังคมเพิ่มขึ้น
58 เปนผลสืบเน
พิจารณาปรับเพิ
อคนตอป ในป 
วยตามโครงการ
จายสูง และผูปว
ะดับสูงกวาคา
างอิงตามคาสถิ
อยเขามาในงบก
นๆ ไดแก คาบ
วมเปนผูใหบริ
อาการเจ็บปวย
ตราคาบริการที่ 
รื่องไตเทียม กา

อกเหนือจากโค
จากกิจการโรงพ
วนรอยละ 3.1 แ

ทรัพย หนา 137 

วยที่มีภาระเสี่ย
2 กลุม คือ  กลุม
นด (ใหน้ําหนัก
โรคไตวายเรื้อรั

2 (ใหน้ําหนักร
เสี่ยงในป 2556
วเปนเงินกองทุ
ณดวยจํานวนผู
าระเสี่ยงดังกล
บ สถิติการเขารั
ยตามสถิติความ
ระมาณรวมตอป
ญพิเศษเฉพาะท
ษัทฯสามารถเบิ
นักงานประกันส
ารผาตัดหัวใจแ
ยโรงพยาบาลที
ณฑดังกลาวไดม

นอยางตอเนื่องร
นื่องจาก (1) กา
พ่ิมอัตราคาบริก

2557 (3) จากก
รประกันสังคมที
วยภาระเสี่ยงเพิ
าเฉลี่ยของโรง
ถิติการใชบริการ
การเงินรวมตั้งแ
ริการทางการแ
การรักษาโรคทั
ยบางประเภท ที
สปสช. กําหน
ารใหบริการสว

รงการประกัน
พยาบาลในป 2
และรอยละ 4.9

บริษัท โรงพยา

ยง : เปนรายได
มผูปวยนอกที่เข
กรอยละ 90) อา
รัง เปนตน และ
อยละ 10) โดย
6-2559 เทากับ 
ทุนในสวนของ
ประกันตนทั้ง
ลาวจากสถิติกา
รับการรักษาภา
มถี่ในการใชบริ
ปตามที่กําหนด
ทาง : การใหบ
บิกคาบริการได
สังคมกําหนดไ
แบบเปด การผา
ที่มีศักยภาพกา
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสง

ระหวางป 2556
รเพิ่มขึ้นของจํา
ารทางการแพท
การพัฒนามาต
ที่เขาเกณฑรายไ
พ่ิมขึ้นอยางตอเ
งพยาบาลทั่วป
รดังกลาวเพิ่มขึ้
แตพฤษภาคม 2
แพทยที่ไดรับจา
ทั่วไปกับ สปสช
ที่สามารถเบิกค
ด ทั้งนี้ การรัก
วนหัวใจ การ

สังคมดังที่กลา
556-2558 ตาม
  

าบาลราชธานี จํากั

ดที่ขึ้นอยูกับจําน
ขารับการรักษา
าทิเชน โรคเบา
ะ กลุมผูปวยในซ
ยสํานักงานประ
432 บาทตอคน
งภาระเสี่ยงสําห
ประเทศ โดย
ารเขารับการรัก
ยใตเกณฑภาร
ริการของผูปวย
     
บริการรักษาพย
ดตามที่ใหบริกา
ไว อาทิเชน การ
าตัดใสอวัยวะเที
ารตรวจรักษาสู
งผลใหโรงพยา

6-2558 รวมทั้ง
านวนผูประกัน
ทยเหมาจายจาก
รฐานการใหบ
ไดประกันสังค
เนื่อง โดยมีสถิต
ประเทศที่ เขาร
ขึ้น และ (4) กา
2557  
ากสํานักงานห
ช. (โครงการห
คารักษาพยาบา
ษาพยาบาลที่อ
รใหการรักษาผ

าวมาแลว คิดเป
มลําดับ ในขณะ

กดั (มหาชน)  

นวนการใช
าโรคเรื้อรัง 
หวาน โรค
ซึ่งมีอาการ
ะกันสังคม
นตอป โดย
หรับผูปวย
สํานักงาน
กษาภายใต
ะเสี่ยงของ
ยตามเกณฑ

ยาบาลบาง
ารรักษาแก
รฟอกเลือด
ทียมในการ
สูงก็จะยิ่งมี
าบาลไดรับ

งเพิ่มขึ้นใน
นตนที่เลือก
กเดิม 1,446 
ริการอยาง
คมสวนเพิ่ม
ติอัตราการ
รวมระบบ
รเขาลงทุน

ลักประกัน
ลักประกัน
ลไดตามที่
ยูในเกณฑ
ผูปวยกรณี

ปนสัดสวน 
ที่ในงวด 6 



 

ลานบา
ลานบา
บุคลาก
ตน  ทั้ง
ดังกลาว
กิจการโ

(“สัดสว
สัดสวน
ผลมาจา
นอกทีม่
(OPD) 
ตามลําด
บริการ 
ดวยสว

228,47
สัดสวน
2558 ซึ่
จากการ
จากผูป
ซึ่งมีสา
ซับซอน

ผูป

หมายเหต

รวมผล
2557 ยัง
ที่ดีขึ้นใ
ธานี โร

ตนทุนในกา
ตนทุนในกา

ท และ 802.82
ท และ 417.31
รทางการแพทย
งนี้ ตนทุนหลัก
วคิดเปนสัดสว
โรงพยาบาลตาม

ตนทุนในก
วนตนทุน”) ใน
นดังกลาวเพิ่มขึ้
ากภาวะเศรษฐ
มาใชบริการภาย
เพิ่มขึ้นอยางตอ
ดับ หรือเติบโต
ในขณะที่รายไ
นเพิ่มจากรายไ
โดยถึงแมจํา

3 ครั้ง เพิ่มขึ้
นตนทุนตอรายไ
ซึงอยูที่รอยละ 7
รเติบโตของราย
วยทั่วไปซึ่งเพิ่ม
เหตุหลักมาจาก
นมากยิ่งขึ้น โด

จํานวนผูปร
ผูปวยนอกโครงก
ปวยในโครงการป

ตุ * บริษัทรวมผล

นอกจากนี้ยงั
การดําเนินงาน
งแสดงผลขาดท
ในชวงป 2558 (
รจนะ จํากัด”) 

รประกอบกิจก
ารประกอบกิจก
2 ลานบาท ตาม

 ลานบาท ตาม
ยและพยาบาล 
กของบริษัทฯ ไ
วนเฉลี่ยในป 25
มลําดับ 
ารประกอบกิ
นป 2556-2558 
ขึ้น ปจจัยหลักม
กิจของไทยในป
ยใตโครงการปร
อเนื่องจากป 25
เฉลี่ยตอป (CA
ไดจากการใหบ
ดภาระเสี่ยงบาง
านวนการใชบ
ขึ้นจากงวด 6 เดื
ไดรวมดังกลาว
8.3 เนื่องจาก บ
ยไดจากกิจการโ
มขึ้นอัตรารอยล
กการเพิ่มศักยภ
ยการเปดคลินิก

ป 

ระกันตน (เฉลี่ย) 
การประกันสังคม 
ระกันสังคม (เตีย

ลการดําเนินงานบริ

งเปนผลจากการ
นของบริษัทยอ
ทุนโดยกําไรขั้น
(โปรดพิจารณา

สวนที่ 2 บ

ารโรงพยาบาล
การโรงพยาบาล
ลําดับ ในขณะ
ลําดับ โดยตนท
ตนทุนยา เวชภั
ไดแก คาธรรม
556-2558 แล

จการโรงพยา
อยูที่ รอยละ 70
มาจากประชาชน
ป 2557-2559 ส
ระกันสังคม (O
556 อยูที่ 301,94

AGR) รอยละ 19
บริการคงที่ตาม
งสวน  
ริการของผูปว
ดือน ป 2558 ซึ
วในงวด 6 เดือน
บริษัทฯสามารถ
โรงพยาบาลใน
ละ 18.2 และรา
ภาพในการใหบ
กเฉพาะทางเพิ่ม

(คร้ัง) 
งตอวัน) 

ริษัทยอยเขามาตั้ง

รที่บริษัทฯเขาล
ยเขามาในงบก
นตนยังติดลบ อ
ารายละเอียดเพิ่
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ล (“ตนทุน”) 
ะที่สําหรับงวด 
ทุนในการประ
ภัณฑ วัสดุสิ้นเป
มเนียมแพทย แ
ะงวด 6 เดือน 

บาลเมื่อคิดเป
0.9 รอยละ 75.4
นและผูใชบริก
สงผลใหผูปวยห

OPD) ซึ่งจํานวน
42 ครั้ง มาอยูที
9.2 สงผลใหบริ
มอัตราเหมาจาย

วยนอกโครงกา
ซึ่งอยูที่ 206,52
น ป 2559 ซึ่งอย
ถควบคุมตนทุน
ชวงดังกลาวใน
ายไดจากผูปวย
บริการรักษาพยา
มเติม อาทิเชน ศู

ปบัญชี สิ้นสุ

2556 
116,060 
301,942 3

15 

แต 1 พ.ค. 2557 

ลงทุนในบริษัท
การเงินรวมตั้งแ
อยางไรก็ตาม ผ
ิมเติมในหัวขอ
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ในป 2556-255
6 เดือน ป 255
ะกอบกิจการใน
ปลืองทางการแ
และ ตนทุนยา เ
ป 2559 อยูที่รอ

นสัดสวนตน
4 และ รอยละ 7
การเพิ่มความระ
หันมาใชสิทธิป
นการใชบริการผู
ที่ 357,343 ครั้ง
ริษัทฯมีตนทุนก
ยของสํานักงาน

ารประกันสังค
7 ครั้ง เพิ่มขึ้นค
ยูที่อัตรารอยละ
นไดอยางมีประส
นอัตรารอยละ 1
โครงการสวัสดิ
าบาล ทําใหสา
ศูนยหัวใจ เปนต

สดุวันท่ี 31 ธันวาค

2557* 2
133,518 14
357,343 42

17 

ทยอย บริษัท โร
แตป 2557 โด
ผลประกอบการ
 “16.7.1 ผลกา

บริษัท โรงพยา

58 อยูที่จํานวน
8 และงวด 6 เดื
นโรงพยาบาลป
พทย คาเสื่อมร
เวชภัณฑและวั
อยละ 23.5 และ

ทุนกิจการโรง
77.6 ตามลําดับ
ะมัดระวังและค
ประกันสังคมมา
ผูปวยนอกภายใ
และ 428,824 ค
การรักษาพยาบ
นประกันสังคมท

ม สําหรับงวด 
คิดเปนอัตรารอ
ะ 71.8 ลดลงเมื่
สิทธิภาพมากขึ้
4.8  โดยเปนผล
ดิการภาครัฐเพิ่ม
มารถใหบริการ
ตน 

คม ง

2558 2
43,361 14
28,824 20

21 

งพยาบาลราชธ
ดยผลการดําเนิน
รของบริษัทยอย
รดําเนินงานขอ

าบาลราชธานี จํากั

 572.09 ลานบ
ดือน ป 2559 อ
ประกอบดวย คา
ราคา และตนทุน
วัสดุอื่นใชไป โ
ะรอยละ 22.2 ข

งพยาบาลตอร
 โดยในชวงป 2
ควบคุมการใชจ
ากยิ่งขึ้น โดยเฉ
ใตโครงการปร
ครั้ง ในป 2557
าลที่เพิ่มขึ้นตาม
ที่ 1,460 บาท/ค

 6 เดือน ป 255
อยละ 10.6 อยา
มื่อเทียบกับงวด
ึ้น ประกอบกับ
ลจากการเติบโต
มขึ้นในอัตราร
รตรวจรักษาโร

งวด 6 เดือน  สิ้นสุ
30 มิถุนายน

2558 
41,363 
06,527 

20 

ธานี โรจนะ จํา
นงานของบริษั
ยเริ่มปรับตัวไป
องบริษัท โรงพ

กดั (มหาชน)  

าท 722.31 
ยูที่ 395.34 
าตอบแทน
นอื่นๆ เปน
โดยตนทุน
ของตนทุน

รายไดรวม 
2556-2558 
จาย ซึ่งเปน
ฉพาะผูปวย
ะกันสังคม 
 และ 2558 
มการมาใช
คน/ป บวก

59 ซึ่งอยูที่ 
างไรก็ตาม
ด 6 เดือน ป 
บปจจัยบวก
ตทั้งรายได
อยละ 23.0 
รคที่มีความ

สดุวันท่ี          
น 

2559 
151,302 
228,473 

24 

กัด ซึ่งตอง
ัทยอยในป 
ปในทิศทาง
ยาบาลราช



 

 

กําไ

กําไรขั้
อัตรากํ

บาท ตา
อัตราสว
ยอย ซึ่ง
2557-2
(OPD) 
ตามอัต
นอกจา

และ 15
สงผลใ
กิจการโ
กลุมผูป
นอกจา
เพิ่มเตมิ

 
สาธารณ
จํานวน
1.0  ตาม
บาท ตา
    
คาใชจา

สาธารณ
ของคาใ

กําไรขั้นตน 

ไรขั้นตน 

ั้นตน 
าไรขั้นตน 

กําไรขั้นตน
ามลําดับ คิดเป
วนกําไรขั้นตน
งผลการดําเนินง
559 สงผลให
สงผลใหบริษัท

ตราเหมาจายขอ
กนี้ยังเปนผลจา

สําหรับกําไร
58.09 ลานบาท
หอัตราสวนกํา
โรงพยาบาลใน
ปวยทั่วไป และร
กนี้ยังไดรับอาน
มในหัวขอ “16.7

รายไดอ่ืน 

รายไดอื่นเ
ณูปโภค รายได
 4.19 ลานบาท 
มลําดับ และสํา
ามลําดับ คิดเปน

ายในการบริหาร

คาใชจายใน
ณูปโภค เปนตน
ใชจายในการบ ิ

หนวย งบ

ลานบาท 
รอยละ 

ของบริษัทฯใน
ปนอัตรากําไรขั้
ในป 2558 ลดล
งานของบริษัท
หผูปวยหันมาใช
ทฯมีตนทุนการ
องสํานักงานป
ากการขยายคลิน

รขั้นตนของบริ
 ตามลําดับ คิด
าไรขั้นตนในง
นงวด 6 เดือน ป
รายไดจากโครง
นิสงสจากผลก
7.1 – ผลการดาํ

ปนรายไดที่ไ
ดคาเชารับ รายไ

8.59 ลานบาท 
าหรับรายไดอื่น
นอัตราสวนรอย

ร 

นการบริหารปร
น โดยมีคาใชจา
ริหารทั้งหมด 

สวนที่ 2 บ

สิ้
บการเงินเฉพาะ

2556 
        
       

นระหวางป 255
ขั้นตนรอยละ 2
ลง เมื่อเทียบกับ
ยอยยังขาดทุนแ
ชสิทธิประกันส
รรักษาพยาบาล
ระกันสังคมที่ 
นิกเฉพาะทาง ท

ษัทฯในงวด 6 
เปนอัตรากําไร
วด 6 เดือน ป 2
ป 2559 เทียบกับ
งการภาครัฐ ใน
ารดําเนินงานข
าเนินงานของบริ

ม เกี่ยวของกับ
ไดดอกเบี้ยรับ แ
และ 10.61 ลาน
นในงวด 6 เดือน
ยละ 0.8 และ 1.

ระกอบดวย คา
ายเกี่ยวกับบุคล

 

 

บริษัทที่ออกหลักท

ปบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธั
ะกิจการ 

2
 230.18     
   28.69     

56-2558 จํานว
28.69 รอยละ 2
บป 2557 และป 
และกําไรขั้นตน
สังคมมากยิ่งขึ้น
ลที่เพิ่มขึ้นตามก

1,460 บาท/คน
ทําใหมีคาใชจา

เดือน ป 2558 แ
รขั้นตนรอยละ
2559 เพิ่มขึ้นเมื
บงวด 6 เดือน 
นขณะที่บริษัทฯ
ของบริษัทยอยที
รษิัท โรงพยาบ

บการใหบริกา
และรายไดอื่นๆ
นบาท ตามลําดั
น ป 2558 และง
.0 ตามลําดับ   

าใชจายเกี่ยวกั
ลากรและผูบริห
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ธันวาคม 
งบการเงินรว

2557 2
  226.82      
    23.90      

วน 230.18 ลาน
23.90 และรอย
2556 มีปจจัยห
นยังติดลบ รว
น โดยเฉพาะผู
การมาใชบริการ
น/ป บวกดวยส
ยดานการแพทย

และงวด 6 เดือน
 21.09 และรอย
มื่อเทียบกับงวด
ป 2558 เพิ่มขึ
ฯสามารถควบคุ
ที่ปรับตัวดีขึ้นอ
บาลราชธานี โรจ

ารรักษาพยาบ
ๆ โดยในระหวา
ดับ คิดเปนอัตรา
งวด 6 เดือน ป 

บพนักงานและ
หาร เปนคาใชจา

บริษัท โรงพยา

สิ้
วม 
2558 
 221.47      
   21.62     

บาท 226.82 ล
ละ 21.62 ตาม

หลักจากการที่บ
มทั้งผลจากภาว
ปวยนอกภายใ
ร ในขณะที่ราย
สวนเพิ่มจากรา
ยและพยาบาลเพ

น  ป 2559 อยูที
ยละ 27.47 ตาม
ด 6 เดือน ป 25
ขึ้นรอยละ 14.8 
คุมตนทุนไดอย
ยางตอเนื่อง (โ
จนะ จํากัด”)   

บาลโดยตรง  ป
างป 2556-2558
าสวนรอยละ 0
2559 อยูที่จําน

ะผูบริหาร คาเ
ายหลัก คิดเปน

าบาลราชธานี จํากั

งวด 6 เดอื
สิน้สุดวันที่ 30 มิ

งบการเงินร
2558 
   105.68      
     21.09      

านบาท และ 2
มลําดับ โดยสา
บริษัทฯเขาลงทุน
วะเศรษฐกิจขอ
ใตโครงการปร
ยไดจากการใหบ
ายไดภาระเสี่ย
พ่ิมเติม   

ที่จํานวน 105.6
มลําดับ โดยสา
558 เนื่องจาก 
 โดยเติบโตทั้ง
ยางมีประสิทธิภ
โปรดพิจารณาร

ประกอบดวย  
8 บริษัทฯมีราย
.5 รอยละ 0.9 แ
นวน 4.16 และ 

สื่อมราคา คาใ
สัดสวนเฉลี่ยร

กดั (มหาชน)  

อน  
มิถุนายน 
รวม 

2559 
     158.09 
       27.47 

21.47 ลาน
เหตุหลักที่
นในบริษัท
องไทยในป 
ะกันสังคม 
บริการคงที่
ยงบางสวน 

8 ลานบาท 
เหตุหลักที่
รายไดจาก
รายไดจาก
ภาพมากขึ้น 
รายละเอียด

รายไดคา
ยไดอื่นเปน
และรอยละ 
5.97 ลาน

ใชจายดาน
อยละ 64.6 



 

ตามลํา
ควบคมุ
ทั้งนี้ สั
ในระห
การบริห
หลักทรั

และ 62
เพื่อรอง
เปรียบเ
งวดดังก
2557-2
ดังกลาว

 
2556-2
เพิ่มขึ้น
สนับสน
จากการ
52.17  ข
โดยดําเ
ฯเพิ่มสู

การเงิน
การเงนิ

สงเสริม
กําไรสุท
เงินทุน
ลงทุนใ
กําไรที่เ
ไดแก อ
30.64 ล
ประโยช

ป 2556-255
ดับ โดยการเพ่ิ
มภายใน รวมทัง้
ัดสวนคาใชจาย
วางป 2556-25
หารงานและระ
รพัย เปนตน     

สําหรับงวด 
2.83 ลานบาท ต
งรับการเติบโตข
เทียบกับรายได
กลาวลดลง เนื่อ
558 เริ่มแสดงผ
วปรับตัวลดลงจ

ตนทุนทางก
บริษัทฯมีตน

558 เปนจํานว
นอยางมีนัยสําค
นุนการลงทุนใ
รรวมตนทุนทา
ของทุนจดทะเบ
เนินการกูยืมจา
งขึ้น เนื่องจาก 

สําหรับงวด 
น และบริษัทที่เ
นตอรายไดรวมใ

ภาษีเงินได 
ในระหวางป

มการลงทุน พ.
ทธิที่ไดจากการ
หมุนเวียน มีกํ
ในอาคาร C ขอ
เกิดจากการดําเ
อาคาร A และ 
ลานบาท และ 2
ชนภาษีนิติบุคค

58 บริษัทฯมีคา
พ่ิมขึ้นของคาใช
งการเพิ่มจํานวน
ยในการบริหาร
58 ตามลําดับ โ
ะบบควบคุมภาย

6 เดือน ป 255
ตามลําดับ โดยก
ของบริษัทฯแล
รวม คิดเปนสดั
องจาก ผลบวกจ
ผล ประกอบกบั
จากผลการประ
การเงิน 
นทุนทางการเงิ
น 9.79 ลานบา
คัญในป 2557 
ในบริษัทยอยใน
งการเงินของบ
บียนชําระแลว 
กสถาบันการเงิ
อัตราดอกเบี้ยเงิ

6 เดือน ป 255
เกี่ยวของกัน เป
ในงวด 6 เดือน 

ป 2553-2556 บ
ศ. 2520 ตามบั
รประกอบกิจก
าหนดระยะเวล
องโรงพยาบาล
นินงานของอา
B จะยังมีภาระ
24.52 ลานบาท
คลในโครงการด

สวนที่ 2 บ

ใชจายในการบ
ชจายในการบริ
นพนักงานเพื่อร
รเปรียบเทียบกั
โดยสัดสวนคาใ
ยใน รวมถึงเพิ่ม

8 และงวด 6 เดื
การเพิ่มขึ้นของ
ะการเพิ่มขึ้นขอ
ดสวนรอยละ 10
จากการปรับปรุ
บผลการดําเนินง
หยัดตอขนาด (

งินสําหรับเงินกู
ท 26.11 ลานบ
เมื่อเปรียบเทีย
นระหวางป 255
ริษัทยอยตามงบ
ในป 2557 รวม
งินเพิ่มเติมเพื่อคื
งินกูยืมจากสถา

8 และงวด 6 เดื
ปนจํานวน 17.0
ป 2559 ลดลงม

ริษัทฯไดรับสิท
ัตรสงเสริมเลข
การที่ไดรับการ
ลา 3 ป นับแตวั
ราชธานี ซึ่งเริ่ม
คารผูปวย C ไ
ตองเสียภาษีนิติ
ท ตามลําดับ ซึ่
ดังกลาวหมดอา

 

บริษัทที่ออกหลักท

บริหารจํานวน 
ริหารสวนใหญ
รองรับการเติบโ
ับรายไดรวม คิ
ใชจายในการบ
มกิจกรรมทางก

ดือน ป 2559 บ ิ
งคาใชจายในกา
องจํานวนผูปวย
0.8 และรอยละ 
รุงระบบการบริ
งานของบริษัทย
(Economy of S

กูยืมจากสถาบั
บาท และ 34.87
ยบกับป 2556
57 นอกจากนี้ ต
บการเงินรวม ภ
มทั้งการปรับโค
คืนเงินกูยืมบริษ
าบันการเงินสูง

ดือน ป 2559 บ
08 ลานบาท แล
มาอยูที่รอยละ 2

ทธิประโยชนจ
ขที่ 1351 (2) / 2
สงเสริมรวมกัน
วันที่เริ่มมีรายไ
มมีรายไดต้ังแต
ดรับยกเวนภาษี
ติบุคคล โดยคา
งคาใชจายภาษี
ายุในชวงปลาย 
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69.28 ลานบาท
ญเปนผลจากกา
โตของบริษัทฯ
คิดเปนสัดสวนร
ริหารเพิ่มขึ้น เน
การตลาดเชิงรุก

ริษัทฯมีคาใชจ
ารบริหารสวนใ
ยดังที่กลาวมาแ
10.8 ตามลําดบั

ริหารงานและระ
ยอยที่ปรับดีขึ้น
Scale)    

ันการเงิน และ
7 ลานบาท ตา
เปนผลจากบริ
ตนทุนทางการ
ภายหลังจากบริ
ครงสรางรายกา
ษัทที่เกี่ยวของกั
กวาอัตราดอกเบ

ริษัทฯมีตนทุน
ละ 16.98 ลานบ
2.9 จากในงวด 

ากการไดรับกา
2554 โดยไดรับ
นไมเกินรอยละ
ได โดยโครงกา
ตปลายป 2553
ษี แตกําไรที่เกิด
าใชจายภาษีในป
ษีที่เพิ่มขึ้นอยาง
ป 2556 

บริษัท โรงพยา

ท 93.83 ลานบา
รปรับปรุงระบ
และการเพิ่มขึ้น
รอยละ 8.6 รอย
นื่องจาก คาใชจ
ก และคาใชจาย

ายในการบริหา
ใหญเปนผลจาก
ลว ทั้งนี้ สัดสว
บ โดยสัดสวนค
ะบบควบคุมภา
อยางตอเนื่อง ส

บริษัทที่เกี่ยวข
ามลําดับ ทั้งนี้ ภ
ริษัทฯกูยืมเงิน
เงินที่เพิ่มขึ้นใน
ริษัทฯถือหุนใน
ารที่อาจมีความ
กัน สงผลใหภาร
บี้ยเงินกูยืมบรษิั

นทางการเงินสํา
บาท ตามลําดับ
6 เดือน ป 2558

ารสงเสริมการล
บการยกเวนภาษี
ะ 100 ของเงินล
ารลงทุนที่ไดรับ
โดยชวงที่ไดรั

ดจากการดําเนิน
ป 2556-2558 เป
งมีนัยสําคัญใน

าบาลราชธานี จํากั

าท และ 108.94
บบการบริหาร
นของจํานวนผูป
ยละ 9.8 และรอ
จายในการปรับ
ยในการเตรียมตั

ารจํานวน 54.6
กการเพิ่มจํานว
วนคาใชจายในก
คาใชจายในการ
ายในซึ่งเปนคาใ
สงผลใหสัดสว

ของกัน โดยใน
ภาระตนทุนทา
นจากสถาบันก
นป 2557-2558
นบริษัทยอยจําน
มขัดแยงทางผล
ระดอกเบี้ยจาย
ษัทที่เกี่ยวของกั

าหรับเงินกูยืมจ
บ โดยสัดสวนต
8 อยูที่ รอยละ 

ลงทุนตามพระร
ษีเงินไดนิติบุค
ลงทุนไมรวมค
บการสงเสริม 
รับการสงเสริม
นงานของอาคาร
ปนจํานวน 4.8
นป 2557 เปนผ

กดั (มหาชน)  

4 ลานบาท 
และระบบ
ปวยทุกๆป 
อยละ 10.5 
บปรุงระบบ
ตัวเขาตลาด

3 ลานบาท 
นพนักงาน
การบริหาร
รบริหารใน
ใชจายในป 
นคาใชจาย

นระหวางป 
งการเงินที่
ารเงินเพื่อ

8 ยังเปนผล
นวนรอยละ 
ลประโยชน 
ของบริษัท
ัน 

ากสถาบัน
ตนทุนทาง
3.4   

ราชบัญญัติ
คลสําหรับ
าที่ดินและ
ไดแก การ
มการลงทุน 
รผูปวยเดิม 
1 ลานบาท 
ลจากสิทธิ



 

ตามลําด
เดือน ป

คิดเปน
ซึ่งเปน
กิจการโ
ในขณะ
10.5 ตา

• 

• 

• 

ตามลําด

• 

• 

 16.3 

16.3.1 

และลูก
คาที่ดิน
จํานวน
สินทรัพ
สินทรัพ
บริษัทฯ

บาท 27
รวมป 2

ในงวด 6 เดื
ดับ โดยเพิ่มขึ้น
ป 2558     

กําไรสุทธิ 

บริษัทฯมีกํา
อัตรากําไรสุทธิ
ผลสืบเนื่องมา
โรงพยาบาลเมื่อ
ะที่คาใชจายในก
ามลําดับ โดยกา

สัดสวนตนท
ประกันสังค
พนักงานเพือ่
สิทธิประโยช
การลงทุนใน

สําหรับงวด
ดับ เพิ่มขึ้นคิดเป

การเติบโตร
อัตรารอยละ
สัดสวนตนท
ประสิทธิภาพ

วิเคราะหฐาน

สินทรัพย 

สินทรัพยขอ
กหนี้อื่น สินคาค
น เปนตน โดยสิ

 613.74 ลานบ
พยในชวงป 25
พยจะเพิ่มขึ้นสู
ฯภายหลังจากก

สินทรัพยหม
70.67 ลานบาท
2556-2558 และ

ดือน ป 2558 แ
นรอยละ 69.6 เ

าไรสุทธิในป 2
ธิรอยละ 18.7 ร
าจากตนทุนแล
อเปรียบเทียบกบั
การบริหารเมื่อเ
ารลดลงของกําไ

ทุนขายและคาใ
คมเพิ่มสูงขึ้น 
อรองรับการเติบ
ชนทางภาษีนิติ
นบริษัทยอยในป

 6 เดือน ป 25
ปนรอยละ 141

รายไดจากกิจก
ะ 7.1 และรายได
ทุนขายตอราย
พมากขึ้น  

นะการเงิน 

องบริษัทฯแบง
คงเหลือ เปนตน
สินทรัพยรวมขอ
าท 1,136.82 ล
56-2558 เฉลี่ย
งสุดในชวงป 2
ารเขาลงทุนใน

มุนเวียน ณ วันที
ท 230.92 ลานบ
ะ ณ วันที่ 30 มถิ

สวนที่ 2 บ

และงวด 6 เดือ
นื่องจาก ผลกา

556-2558 จําน
รอยละ 8.9 และ
ะคาใชจายตาง
บรายไดรวมป 2
เปรียบเทียบกับ
ไรสุทธิเปนผลจ

ใชจายในการบริ
การปรับปรุง

บโต 
บุคคลจากคณะ
ป 2557 ซึ่งผลก

58 และงวด 6 
.6 โดยสาเหตุห

ารโรงพยาบาล
ดจากผูปวยภาย
ไดรวมลดลง

ออกเปน 2 ปร
น และสินทรัพย
องบริษัทฯ ณ วั
านบาท 1,075.7
ยตอปอยูที่รอยล
2557  เนื่องจาก
บริษัทยอยในสั

ที่ 31 ธันวาคม 
บาท และ 308.8
ถุนายน 2559 อ

 

บริษัทที่ออกหลักท

อน ป 2559 ภา
ารดําเนินงานใน

นวน 150.49 ลา
ะรอยละ 6.2 ตาม
งๆที่เพิ่มขึ้นดังท
2556-2558 อยูท
บรายไดรวมป 2
จากปจจัยหลักด

ริหารตอรายได
งระบบการบริห

ะกรรมการสงเส
การดําเนินงานใ

เดือน ป 2559 
หลักมาจาก    

ลเติบโตรอยละ
ใตโครงการปร
เนื่องจาก บริ

ะเภท ประกอบ
ยไมหมุนเวียน 
วันที่ 31 ธันวาค
70 ลานบาท แล
ละ 32.4 ซึ่งห
ก การรวมสินท
สัดสวนรอยละ 

2556 2557 255
83 ลานบาท ตา
ยูที่รอยละ 23.6
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าษีเงินไดอยูที่ 
นงวด 6 เดือน ป

นบาท 84.83 ล
มลําดับ ซึ่งแนว
ที่ไดกลาวมาแ
ที่รอยละ 70.9 ร

2556-2558 มีสัด
ดังตอไปน้ี  
รวมเพิ่มขึ้น เนื
หารและระบบ

สริมการลงทุน (
ในป 2557-2558

กําไรสุทธิอยูที

ะ 14.8 โดยเติบ
ระกันสังคมเพิม่
ริษัทฯสามารถค

บดวย สินทรัพย
ไดแก ที่ดินอา

คม 2556 2557 2
ละ 1,136.51 ล
ากพิจารณาในช
ทรัพยของบริษัท
52.17 ในป 255

58 และ ณ วันที่
มลําดับ โดยมีส

6 รอยละ 23.8 ร

บริษัท โรงพยา

10.94 ลานบา
ป 2559 ปรับตัว

ลานบาท และ 6
วโนมอัตรากําไ
ลว โดยสัดสวน
รอยละ 75.4 แล
ดสวนรอยละ 8.

นื่องจาก อัตราก
ควบคุมภายใน

(BOI) หมดอายุใ
8 ยังอยูในสภาว

ที่ 27.19 ลานบ

โตทั้งรายไดจา
ขึ้นในอัตรารอ
ควบคุมการลง

ยหมุนเวียน ได
คารและอุปกรณ
2558 และ ณ วัน
ลานบาท ตามลํา
ชวงเวลาดังกลา
ทยอยเขามาแส
57 

ที่ 30 มิถุนายน 2
สัดสวนสินทรัพ
รอยละ 21.5 และ

าบาลราชธานี จํากั

าท และ 18.55
วดีขึ้นอยางมาก

63.77 ลานบาท 
ไรสุทธิลดลงตั้ง
นตนทุนในกา
ละ รอยละ 77.6
.6 รอยละ 9.8 แ

การมาใชบริการ
น รวมทั้งการเพ

ในป 2556 
วะขาดทุน  

บาท และ 65.68

ากผูปวยทั่วไป
ยละ 19.1   
ทุนและตนทุน

ดแก เงินสด ลูก
ณ คาความนิยม
นที่ 30 มิถุนาย
าดับ โดยการข
าว พบวาการข
สดงในงบการเงิ

2559 จํานวน 1
พยหมุนเวียนตอ
ะรอยละ 27.2  

กดั (มหาชน)  

5 ลานบาท 
กจากงวด 6 

ตามลําดับ 
งแตป 2556 
รประกอบ
 ตามลําดับ 
และรอยละ 

รของผูปวย
พ่ิมจํานวน

8 ลานบาท 

ซึ่งเพิ่มขึ้น

นไดอยางมี

กหนี้การคา
ม เงินมัดจํา
ยน 2559 มี
ยายตัวของ
ยายตัวของ
งินรวมของ

44.56 ลาน
อสินทรัพย



 

ลานบา
อาคาร 
วันที่ 30
ทั้งนี้ สัด
รวมทั้ง
วันที่ 31
ยอยรอย

สดเปน

จากการ

ดวยโรค
ทั้งนี้ สํ
ประเทศ
สมมุติฐ

เหมาจา

ไดแก ก
เลือดด
บําบัดรั
เบิกคาบ

จํานวน
ประกัน
ซื้อหุนบ
โรงพยา
กรณี A
ประกนั
ป 2559

สินทรัพยไม
ท 866.14 ลาน
และอุปกรณ เป

0 มิถุนายน 255
ดสวนของสินท
บริษัทฯไมมีกา
1 ธันวาคม 2557
ยละ 52.17 ในป

เงินสดและร

ณ วันที่ 31 ธั
จํานวน 6.26 ล

ลูกหนี้สํานัก

ลูกหนี้สํานัก
รใหบริการตรว

 (1)  ลูกหนี้
คที่มีคาใชจายสู
สานักงานประกั
ศเพื่อใชในการค
ฐานที่เหมาะสม

 (2)  ลูกหนี้ส
าย ซึ่งสํานักงาน

อยางไรตาม
กรณีรักษาพยา
วยไตเทียม กา
รักษาโรค เปนต
บริการจากสํานั

โดยลูกหนี้สํ
น 78.65 ลานบ
นสังคม ในป 25
บริษัทยอยรอย
าบาลภายใตโค

AdjRW≥2 คง
นสังคม บริษัทฯ
9 ลูกหนี้สํานักง

มหมุนเวียน ณ วั
นบาท 844.78 ล
ปนรายการที่มี

59 โดยมีสัดสวน
ทรัพยประเภทดั
ารลงทุนในสินท
7 2558 และ ณ 
ป 2557 ซึ่งเปนส

รายการเทียบเทา

ธันวาคม 2556 2
านบาท 12.20 ล

กงานประกันสัง

กงานประกันสั
จรักษาผูปวยตา

นี้สํานักงานประ
สูง (AdjRW มาก
กันสังคมจะเก็บ
คํานวณการจาย
มในการประมาณ

สํานักงานประ
นประกันสังคมจ
 บริษัทฯจัดปร
บาลโดยแพทย
ารใหเคมีบําบัด
ตน ซึ่งภายหลัง
ักงานประกันสั
สํานักงานประก
าท 135.21 ลา

557 เพิ่มขึ้นสูง 
ยละ 52.17 ของ
ครงการประสังค
คางสะสมของ
ฯมีนโยบายการ
านประกันสังค

สวนที่ 2 บ

วันที่ 31 ธันวาค
ลานบาท และ 8
สัดสวนสูงสุดใ
นตอสินทรัพยร
ดังกลาวตอสินท
ทรัพยไมหมุนเวี
วันที่ 30 มิถุนา
สัดสวนตอสินท

าเงินสด  

2557 2558 และ
ลานบาท 14.85

คม 

ังคม เกิดจากลู
ามสิทธิโครงกา

ะกันสังคมซึ่งอา
กกวาหรือเทากบั
บรวบรวมขอม
ยคาบริการสวน
ณการรายไดที่บ

กันสังคมคาบริ
จะแบงจายเงินใ
ะเภทการรอรับ
ยผูเช่ียวชาญพิเศ
ดแกผูปวยโรค
งการใหบริการ
ังคมตอไป  
กันสังคม ณ วัน
านบาท 106.75
เปนผลมาจากก
งทุนจดทะเบีย
คมลาชากวากํา
ป 2556 และ 2
ต้ังคาเผื่อหนี้สง
ม เพิ่มขึ้นมาก 

 

บริษัทที่ออกหลักท

คม 2556  2557
827.68 ลานบา
ในกลุมสินทรัพ
รวมรอยละ 71.
ทรัพยรวมลดลง
วียนมูลคาสูงใน
ายน 2559 จํานว
ทรัพยรวมรอยล

ะ ณ วันที่ 30 มิถ
 ลานบาท และ 

กหนี้ที่เรียกเก็บ
ารประกันสังคม

างอิงตามคาสถิ
ับ 2) ซึ่งเริ่มใชต
มูลสถิติผูปวยจ
เพิ่มดังกลาวให
บริษัทฯคาดวาจ

ริการเหมาจายเ
ใหแกบริษัทฯเป
บชําระเงินภายใ
ศษเฉพาะทาง 
คมะเร็ง การผา
รักษา บริษัทฯ

นที่ 31 ธันวาคม
5 ลานบาท แล
การรวมบริษัท
ยนชําระแลวทั้ง
าหนด โดยสํานั
2557 ไปจายชํา
งสัยจะสูญทั้งจํ
เนื่องจาก ลูกห
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 2558 และ ณ วั
ท ตามลําดับ ทั้
พย โดย ณ วันที
3 รอยละ 66.1
งต้ังแตป 2556 จ
นชวงเวลาดังกล
วน 88 ลานบาท
ละ 7.8 รอยละ 8

ถุนายน 2559 บ
2.55 ลานบาท

บเงินและรอกา
มซึ่งแบงออกเป

ิติการใชบริการ
ต้ังแตป 2555 แ
จากโรงพยาบา
หแกโรงพยาบาล
จะไดรับในแตล

เบื้องตน ไดแก
ปนรายเดือนตาม
ใตโครงการประ
ซึ่งเปนการเบิก
าตัดหัวใจแบบ
จะสงเอกสารห

ม ป 2556 255
ละ 205.76 ลาน
ยอยเขามาในงบ
งหมด รวมทั้งยั
นักงานประกันสั
ระจริงในป 25
านวนหากคางช
นี้สํานักงานปร

บริษัท โรงพยา

วันที่ 30 มิถุนา
ั้งนี้ สินทรัพยไ
ที่ 31 ธันวาคม 
รอยละ 67.1 แล
จากการทยอยตั
ลาว นอกจากนี้ 
เนื่องจาก การเ

8.2 และรอยละ 

บริษัทฯมีเงินสด
ตามลําดับ 

ารจายชําระจาก
น 2 ประเภทห

ร ไดแก (1.1) อ
ละ (1.2) อางอิง
าลที่เขารวมโค
ลแตละแหงในภ
ะงวด 

 ลูกหนี้รอการ
มจํานวนผูประก
ะกันสังคมบางก
กนอกเหนือเหม
บเปด การผาตั
หลักฐานการให

7 2558 และ ณ
นบาท ตามลําดั
บการเงินรวมป
ยังเปนผลกระท
สังคมจายลูกหนี
558 นอกจากนี้ 
ชําระเกิน 2 ป น
ระกันสังคม – ภ

าบาลราชธานี จํากั

ายน 2559 จําน
ไมหมุนเวียนปร

2556 2557 25
ละรอยละ 62.0
ตัดจายคาเสื่อมร
บริษัทฯมีคาคว
เขาลงทุนซื้อหุน
7.7 ตามลําดับ 

ดและรายการเที

กสํานักงานปร
ลัก ไดแก 

อางอิงสถิติผูปว
งสถิติผูปวยที่มี
ครงการประกัน
ภายหลัง ซึ่งบริ

รชําระจากอัตรา
กันตนเฉลี่ย  
กรณีเปนลูกหนี
มาจาย อาทิเชน
ัดใสอวัยวะเที
หบริการเพื่อปร

ณ วันที่ 30 มิถุน
ดับ โดยลูกหนี้
ป 2557 ภายหลั
ทบจากการจาย
นี้สํานักงานปร
้ สําหรับลูกหนี้
นอกจากนี้ ในง
ภาระเสี่ยง และ 

กดั (มหาชน)  

วน 469.18 
ระเภทที่ดิน 
558 และ ณ 
 ตามลําดับ 
ราคาสะสม 
วามนิยม ณ 
นในบริษัท
 

ทียบเทาเงิน

ะกันสังคม

วยในที่ปวย
มีภาระเสี่ยง 
นสังคมทั่ว
ริษัทฯจะใช

าคาบริการ

นี้การคา ซึ่ง
น การฟอก
ยมในการ
ระกอบการ

นายน 2559 
้สํานักงาน
ังเขาลงทุน
ยเงินใหแก
ะกันสังคม
นี้สํานักงาน
วด 6 เดือน 
AdjRW>2 



 

เพิ่มสูง
ประกัน
เตรียมก
เปนผล
มากยิ่งขึ
ผูประกั
หรือเพิม่
ณ วันที่

2559 แส

ลูกหน
ประ

(หนวย
ผูปวยที
ผูปวยใ
โรคที่มี

(Ad
เห

ลานบา
เดือน เพ
เกิน 3 
ประสิท
บริษัทฯ
สงสัยจ
แหงชา
บริษัทฯ

เรียกชํา
แสนบา

รายละเ

ขึ้น โดยเปนลูก
นสังคมรอขอมู
การจายเงินสวน
มาจากการเพิ่ม
ขึ้น โดยการเปด
กันตนเฉลี่ยที่เพิ่
มขึ้นในอัตรารอ
ที 30 มิถุนายน 2

รายละเอียดข
สดงตามตาราง

นี้สํานักงาน
ะกันสังคม  
ย : ลานบาท) 
ที่มีภาระเสี่ยง 
ในซึ่งปวยดวย
มคีาใชจายสูง
djRW≥2) 
หมาจาย 
รวม 

ลูกหนี้การคา

บริษัทฯมีลูก
ท 81.87 ลานบ
พ่ิมขึ้นจากรอยล
เดือนเพิ่มขึ้น 
ทธิภาพ เพื่อชวย
ฯมีการกําหนดน
จะสูญทั้งจํานว
ติ กรมบัญชีกล
ฯจะตั้งคาเผื่อหนี

กรณีการตัด
าระหน้ีได จะต
าทตอราย ตองฟ

ยอดคงเหลือ
อียดตามอายุลูก

กหนี้คางรับสะ
มูลการเบิกจาก
นที่คางของป 25
ศักยภาพในกา
ดคลินิกเฉพาะท
มขึ้นมากจากใน
อยละ 7.0 ซึ่งสง
2559 อยูที่ 46 วัน

ขอมูลลูกหนี้สํา
ดังตอไปนี้  

งบการเงินเฉพา
ณ 31 ธันวาค

 ลานบาท  
40.77 

33.90 

3.98 
78.65 

า 

กหนี้การคาสุทธิ
บาท 74.09 ลา
ละ 65.7 ในป 2
เปนผลจาก  บ
ยในการควบคุม
นโยบายการให
วน ในกรณีที่ลู
ลาง กองทุนเงิน
นี้สงสัยจะสูญทั

หนี้สูญ ฝายกา
ตองขออนุมัติจ
ฟองศาลบังคับค

อลูกหนี้การคา
กหนี้การคา แส

สวนที่ 2 บ

ะสมตั้งแตชวงค
กโรงพยาบาลที
558 ซึ่งสํานักงา
รใหบริการรักษ
ทางเพิ่มเติม อา
นงวด 6 เดือน ป
งผลใหระยะเวล
น 64 วัน 71 วัน

านักงานประกัน

าะกจิการ 
ม 2556 ณ
 รอยละ  ลาน
51.84 49

43.10 80

5.06 4
100.00 13

ธิ ณ วันที่ 31 ธนั
านบาท และ 61
2558  เปนรอย
บริษัทฯมีนโย
มและบริหารลู
หเครดิตทางการ
กหนี้คางชําระ
ทดแทนผูประส
ทั้งจํานวนหากค

รเงินจะดําเนิน
ากผูบริหารเพื่อ
คดีถึงที่สุดจึงจะ

า ณ วันที่ 31 ธั
ดงตามตารางดงั

 

บริษัทที่ออกหลักท

ครึ่งหลังของป 
ที่เขารวมโครง
านประกันสังคม
ษาพยาบาล ทํา
าทิเชน ศูนยหัว
ป 2558 อยูที่ 14
ลาเก็บหนี้เฉลี่ยข
น และ 81 วัน ต

นสังคม ณ วันที

ณ 31 ธันวาคม 255
นบาท รอยล
9.73 37.54

0.91 61.08

4.57 3.45
35.21 100.0

นวาคม 2556 25
.99 ลานบาท
ละ 81.4 ในงวด
บายเพิ่มความ
กหนี้ใหเปนไป
รคาแกลูกหนี้คู
ะนานเกิน 1 ป
สบภัยจากการท
คางชําระเกิน 2 ป

นการติดตามสง
อตัดจําหนายห
ะตัดลูกหนี้ได 

ธันวาคม 2556
ังนี้  
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2558 ถึงงวด 6
งการประกันสั
มจะทยอยจายใ
ใหสามารถให
วใจ  ซึ่งเริ่มเ
41,363 คน มาอ
ของบริษัทฯ ณ 
ามลําดับ  

ที่ 31 ธันวาคม 2

งบ
57 ณ 31 ธนั
ละ ลานบาท 
4 52.07

8 49.31 

5.38
0 106.75

557 2558 และ 
ตามลําดับ โดย
ด 6 เดือน ป 25
มเขมงวดในก
ปตามนโยบายก
สัญญา โดยมีร
ในขณะที่กลุม
ทํางาน และลูกห
ป  

งจดหมายแจงต
หนี้สูญจากบัญชี

  

2557 255

บริษัท โรงพยา

6 เดือนป 2559 
สังคมทั่วประเท
นชวงครึ่งหลังข
บริการตรวจรัก
เปดใหบริการใ
อยูที่ 151,302 ค
วันที่ 31 ธันวา

2556 2557 255

การเงินรวม
นวาคม 2558

รอยละ 
50.79

48.10 

5.25
100.00

ณ วันที่ 30 มิถุ
ยสัดสวนลูกหนี้
59 โดยการที่สั
ารติดตามการ
การเก็บหนี้ของ
ะยะเวลา 30-60
มลูกหนี้สํานักง
หนี้ต้ังเบิกจากห

ตอลูกหนี้ที่มีปญ
ชีลูกหนี้ โดยกร

8 และ ณ วันที่

าบาลราชธานี จํากั

 เนื่องจาก ทาง
ทศ เพื่อรวมป
ของป 2559 นอ
กษาโรคที่มีควา
ในป 2558 รวม
คนในงวด 6 เดือ
าคม 2556 2557

58 และ วันที่ 30

ณ 30 มิถุนาย
ลานบาท 
107.38 

92.80 

5.58 
205.76 

นายน 2559 เท
นี้การคาคางชําร
สัดสวนลูกหนี้ค
รชําระเงินลูกห
งบริษัทฯที่ไดว
0 วัน และจะตั้ง
งานหลักประกั
หนวยงานภาครั

ญหา และหากไ
รณีหนี้ที่มีมูลค

ที่ 30 มิถุนายน 

กดั (มหาชน)  

งสํานักงาน
ระมวลผล
อกจากนี้ยัง
ามซับซอน
มทั้งจํานวน
อน ป 2559 
7 2558 และ 

0 มิถุนายน 

ยน 2559
รอยละ
52.19

45.10 

2.71
100.00

ากับ 36.10 
ระไมเกิน 3 
างชําระไม
หนี้อยางมี
วางไว ทั้งนี้ 
งคาเผื่อหนี้
กันสุขภาพ
รัฐอื่นๆ ซึ่ง

ไมสามารถ
คาสูงกวา 1 

2559 แยก



 

ลูกหนี
ลูกหนี
  ไม
  มา
  มา
  มา
  มา
  มา
รวมลู
หัก : ค
รวมลู

ปลายป
ลานบา
เนื่องจา
เบิกอุป
เปลี่ยนร
โครงกา

31 ธันว
บาท 7.7

ลานบา
2559 มี

ยาและเว
เวชภัณฑ
เวชภัณฑ
รวมสิน
หัก : คา

รวม

ลูกหนี้การ

นี้ที่อยูในกําหนดชํ
นี้การคาแยกตามอ
มเกิน 3 เดือน 
ากกวา 3 - 6 เดือน
ากกวา 6 - 9 เดือน
ากกวา 9 - 12 เดือ
ากกวา 12 - 24 เดือ
ากกวา 24 เดือนขึ้
กหนี้การคา 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
กหนี้การคา-สุทธิ

โดยลูกหนี้ก
 2557 บริษัทมี
าท ซึ่งไดรับชํา
าก การคางชําระ
กรณในการผา
ระบบการยื่นข
ารรอเบิกภายใต

ลูกหนี้อ่ืน 
ลูกหนี้อื่นขอ

วาคม 2556 255
78 ลานบาท แล
สินคาคงเหลื
สินคาคงเหลื

ท 30.66 ลานบ
ระยะเวลาขายสิ

สินคาคงเหลือ 

วชภัณฑ 
ฑเอ็กซเรย 
ฑหองทดลอง 
คาคงเหลอื 
เผื่อมูลคาสนิคาค
มสินคาคงเหลอื-สุ

รคา 

ชาํระ 
ายหนี้ที่คางชําระ 

น 
น 
น 
อน 
น้ไป

ะสูญ
 

การคาที่อยูในกํ
ลูกหนี้การคาจ
ระเงินในป 25
ะนานของลูกหนี
าตัดหัวใจแบบ
อมูลมาใชระบ
ตระบบใหมซึ่งเ

องบริษัทฯเปนลู
57 2558 และ ณ
ละ 12.39 ลานบ
ลือ 
ลือของบริษัทฯ
บาท 24.23 ลา
สินคาเฉลี่ยอยูที่

งบกา

ลานบ
18

0
1

19
งเหลือ 
สทุธิ 19

สวนที่ 2 บ

ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 25
งบเฉพาะกิจก

ลานบาท รอ
16.85 

  
11.49 

3.30 
1.18 
0.64 
2.63 
1.43 

37.52 1
(1.43)
36.10 1

าหนดชําระป 2
ากการใหบริกา
58 นอกจากนี้ 
นี้การคาภายใต
บเปด การผาตัด
บ E-Claim จา
เริ่มใชในชวงครึ

ลูกหนี้ทั่วไปซึ่ง
ณ วันที่ 30 มิถุน
บาท ตามลําดับ

ฯ ณ วันที่ 31 ธัน
านบาท และ 21
 12 วัน โดยมีร

รเงินเฉพาะกจิการ
2556 

บาท รอยละ
8.02 93
0.04 0
1.20 6
9.26 100

 
9.26 100

 

บริษัทที่ออกหลักท

1 
556

ณ วันท่ี 
2

การ งบกา
อยละ ลานบาท

46.7 49.2

31.8 22.0
9.1 5.0
3.3 4.0
1.8 1.1
7.3 0.5
4.0 1.5

104.0 83.6
(4.0) (1.7

100.0 81.8

2557 เพิ่มขึ้นคอ
ารฉีดวัคซีนแกพ
้ ลูกหนี้การคาท
โครงการประกั
ดใสอวัยวะเทีย
ากเดิมใชการยื่น
รึ่งหลังป 2558 

งไมเกี่ยวของโด
นายน 2559 บริ

นวาคม 2556 2
1.84 ลานบาท
ายละเอียดสินค

ณ วันท่ี 31 ธั
ร 

255
ลานบาท 

.6 29.16 

.2 0.11 

.2 1.39 

.0 30.66 
  

.0 30.66 
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31 ธันวาคม 
2557

ณ

ารเงินรวม
ท รอยละ
27 60.2 

01 26.9 
06 6.2 
05 4.9 
10 1.3 
59 0.7 
57 1.9 
65 102.2 
8) (2.2)
87 100.0 

อนขางสูง เมื่อเ
พนักงานของบ
ที่คางชําระมาก
กันสังคม กรณีก
ยมในการบําบัด
นเอกสาร ซึ่งสํา
ทําใหหนี้ดังกล

ดยตรงกับการป
ริษัทฯมีลูกหนี้อื

2557 2558 และ
ตามลําดับ ตลอ
คาคงเหลือแตละ
ันวาคม 

งบการเงินรว
57 

รอยละ ลาน
95.1 

0.3 
4.5 

100.0 
 

100.0 

บริษัท โรงพยา

ณ วันท่ี 31 ธันวาค
2558

งบการเงินรวม 
ลานบาท รอย

25.35 34

23.32 3
6.43 
6.61 
7.39 1
5.14 
0.31 

74.55 10
(0.46) (0
74.09 10

ปรียบเทียบกับ 
ริษัทเอกชนราย
กกวา 9 เดือนขึ้
การใหเคมีบําบั
ดรักษาโรค ซึ่ง
านักงานประกัน
ลาวคางชําระนา

ประกอบกิจการ
อื่นเปนจํานวน 

ะณ วันที่ 30 มิถ
อดชวงป 2556-
ะประเภทแสดง

วม 
2558 

นบาท รอยละ
22.28 91.9

0.11 0.5
1.85 7.6

24.23 100.0
 

24.23 100.0

าบาลราชธานี จํากั

คม ณ วัน
มิถุนายน

 งบการเ ิ
ยละ ลานบาท 
4.2  25.96  

  
1.5  24.50  
8.7  5.05  
8.9  1.17  
0.0  0.29  
6.9  5.01  
0.4  0.64  

00.6  62.61  
0.6) (0.62) 
00.0  61.99  

บป 2556 เนื่องจ
ยหนึ่งมูลคาจําน
ขึ้นไป ในป 25
ัดแกผูปวยโรค
งสํานักงานประ
นสังคมขอโรงพ
าน   

โรงพยาบาล โด
3.04 ลานบาท 

ถุนายน 2559  อ
-2558 และงวด
งดังตารางตอไป

ณ วันท่ี 30
งบการเงิ

255
ะ ลานบาท 
9 20.49 
5 0.10 
6 1.32 
0 21.91 

 (0.06) 
0 21.84 

กดั (มหาชน)  

นท่ี 30 
น 2559
งินรวม
รอยละ

41.9

39.5
8.1
1.9
0.5
8.1
1.0

101.0
(1.0)

100.0 

จาก ในชวง
นวน 23.96 
58 เพิ่มขึ้น 
มะเร็ง การ
ะกันสังคม
พยาบาลใน

ดย ณ วันที่ 
7.88 ลาน

อยูที่ 19.26 
ด 6 เดือน ป 
ปนี้  
 มิถุนายน 
งินรวม 
59 

รอยละ 
93.8 

0.4 
6.0 

100.3 
(0.3) 

100.0 



 

คงคลัง
เวชภัณ
คืนยาที่
จํานวน
ซื้อกิจก
สินคาค

ลานหุน
ทําใหเกิ
ในบริษั
ลานบาท
หุนสามั
ยังไมพ

ลานบา
สําหรับ
ผูบริหา
ทําใหไม

ใหบริก
รองรับ
อาคาร 
การเพิ่ม
ระหวาง
บริษัทย
ธันวาค
การแพ
ระหวาง

บริษัทฯตั้งสํ
อยางมีประสิท
ฑ ในคลังสินค
ใกลหมดอายุกั
 0.06 ลานบาท
การบริษัทยอย ซ
คงเหลือลักษณะ

 
คาความนิยม

ในป 2557 บ
น คิดเปนสัดสว
กิดคาความนิยม
ษัทยอย โดย ณ 
ท และ 87.80 ล
มญัของบริษัทย
บขอบงช้ีการด

 
เงินลงทุนระ

ณ วันที่ 31 ธ
าท คิดเปนสัดส
บคนวัยเกษียณ
รไดตัดสินในห
มมีมูลคาเงินลง

 
ท่ีดิน อาคาร

ในระหวางป
การ รวมถึงการซื
โอกาสขยายธุร
และอุปกรณ เป
มขึ้นอยางมีนัย
งป 2557 สัดสว
ยอยเปนสินทรั
ม 2557 อยูที่ 26
ทย 28.51 ลาน
งกอสรางในปก

 

สํารองสินคาคง
ธิภาพ รวมทั้งมี

คาและหอผูปวย
กับผูจัดจําหนาย
ท เนื่องจาก สินค
ซึ่งบางสวนไม
ะดังกลาวซึ่งยังไ

ม 

บริษัทฯไดตัดสิน
นรอยละ 52.17
ม ที่เปนผลจาก
วันที่ 31 ธันวาค
ลานบาท ตามลาํ
อยตามวิธีสวน
อยคา   

ะยะยาว 

ธันวาคม 2556 
สวนรอยละ 3.
 โดยเวลเนสไ
หยุดดําเนินงานเ
งทุนดังกลาวแส

 และอุปกรณ 

ป 2556-2558 บ
ซื้อที่ดินเพิ่มเติม
รกิจในอนาคต 
ปนจํานวน 437.
ยสําคัญระหวาง
วนรอยละ 52.1
รัพยตามงบกา
63.97 ลานบาท
บาท และเงินล
กอน รวมจํานวน

สวนที่ 2 บ

เหลือเสื่อมสภา
มีการกําหนดให
ยทุกเดือน นอก
ได โดยในงวด
คาคงเหลือบาง
สามารถเปลี่ยน
ไมหมดอายุอยูอี

นใจเขาลงทุนใน
7 ราคาหุนละ 10
มูลคาเงินลงทุน
คม 2557 2558
าดับ จากการทด
ลดกระแสเงินส

บริษัทฯ มีเงินล
75 ของทุนชําร
ไดรับผลกระท
เชิงพาณิชย ดังน
สดงในงบการเงิ

บริษัทฯมุงเนนล
มในบริเวณติดกั
โดย ณ วันที่ 

.43 ลานบาท 7
งป 2557 เมื่อเป
7 ของทุนจดท
รเงินรวมของ
นอกจากนี้ในป

ลงทุนปรับปรุงอ
น 57.36 ลานบา

 

บริษัทที่ออกหลักท

าพจากการหมด
หเจาหนาที่ประ
จากนี้ บริษัทฯ
ด 6 เดือน ป 255
งรายการหมดอ
นคืนได อยางไร
อีกเพียงจํานวนเ

นบริษัท โรจนเ
0.50 บาท โดยใ
นสูงกวามูลคา
และ 30 มิถุนา
ดสอบคาความนิ
สด (Discounted

ลงทุนระยะยาว
ระแลวของเวล
บอยางหนักจา
นั้น บริษัทฯจึง
ินรวมป 2557-2

ลงทุนในเครื่อง
กับพื้นที่โรงพยา
31 ธันวาคม 25
51.53 ลานบาท
ปรียบเทียบกับ
ะเบียนชําระแล
บริษัทฯ โดยร
ป 2557 มีการรบั
อาคารและสิ่งป
าท   

ทรัพย หนา 145 

ดอายุในระดับต
ะจําคลังสินคาแ
มีสายสัมพันธที

59 บริษัทยอยมี
ายุ โดยเปนสิน
รก็ตามภายหลัง
เล็กนอยไมสาร

เวช จํากัด โดยไ
ใชเงินลงทุนทั้ง
ทรัพยสินสุทธิ
ยน 2559 บริษัท
นิยมของเงินลง
d Cash Flow) พ

วในบริษัท เวล
ลเนส ซึ่งประก
ากเหตุการณม
ไดต้ังสํารองเงิน
2558 และงวด 6

งมือและอุปกรณ
าบาลราชธานีแ
556 2557 2558
ท 721.79 ลานบ
ป 2556 ซึ่งเปน
ลว ซึ่งบริษัทฯต
รายการสินทรัพ
บโอนที่ดินจาก
ปลูกสรางของโ

บริษัท โรงพยา

ตํ่า เนื่องจาก บริ
และหองยาตอง
ที่ดีกับผูจัดจําห
การต้ังสํารองค
คาคงเหลือคงค
งจากการตั้งสําร
ะสําคัญ   

ไดเขาซื้อหุนจา
งสิ้น 126 ลานบ

(ภายหลังการป
ทฯมีคาความนิ
ทุนในบริษัทยอ
พบวาคาความนิ

เนส ซิต้ี จํากัด 
กอบกิจการศูนย
หาอุทกภัยในป
นลงทุนดังกลาว
6 เดือน ป 2559

ณทางการแพท
ละปรับปรุงอา

8 และ 30 มิถุนา
บาท และ 705.0
นผลมาจากการ
ตองแสดงที่ดิน 
พยของบริษัทย
ผูขายจํานวน 9
โรงพยาบาล ซึ่ง

าบาลราชธานี จํากั

ริษัทฯมีการบริ
งทําการตรวจส
นายยา จึงสามา
คาเผื่อมูลคาสิน
คางตั้งแตกอนบ
รองดังกลาว บ

ากผูถือหุนเดิม  
บาท ซึ่งการลงท
ปรับปรุงมูลคา
ยมอยูที่ 88.30 
อย โดยการประ
ิยมของเงินลงท

(“เวลเนส”) จํา
ยดูแลผูสูงอายุ
ป 2554 ทําใหใ
วไวเต็มจํานวน
9  

ยเพื่อเพิ่มศักยภ
าคารและสิ่งปลู
ายน 2559 บริษั

01 ลานบาท ตาม
รเขาลงทุนในบ
 อาคาร และอุป
ยอยดังกลาว ณ

9.96 ลานบาท ซื
งบางสวนรับโอ

กดั (มหาชน)  

ริหารสินคา
สอบยาและ
ารถเปลี่ยน
คาคงเหลือ
บริษัทฯเขา
ริษัทยอยมี

จํานวน 12 
ทุนดังกลาว 
สินทรัพย)   
ลาน 87.80 
ะเมินมูลคา
ทุนดังกลาว

านวน 4.50 
ย และที่พัก
ในป 2557 
นในป 2557 

ภาพในการ
กสรางเพื่อ
ษัทฯมีที่ดิน 
มลําดับ ซึ่ง
บริษัทยอย
ปกรณ ของ
ณ วันที่ 31 
ซื้อครุภัณฑ
อนจากงาน



 

ราชธานี
ลานบา
2556 25
ลานบา
ระหวาง
เพิ่มเตมิ

กําไรตา
และภา
จริงสูงก
เปนสนิ
ฯมีสินท
ตามลําด

16.3.2 

ธันวาค
ลานบา
ธันวาค
37.9 ตา

บาท 39
สัดสวน
รอยละ 
และจาก

ลานบาท
รอยละ 
จํานวน
พนักงา
ระยะเว
58 วัน 5

เงินมัดจําคา

บริษัทฯทําสั
นี เพื่อการขยาย
ท โดยจะชําระ
557 2558 และ 
ท  22.18 ล
งป 2557 สงผล
มในหัวขอ “5.1

สินทรัพยภา

ภาษีเงินไดร
ามเกณฑภาษีอ
ระผูกพันผลปร
กวามูลคาภาษที
นทรัพยในงบแส
ทรัพยภาษีเงินไ
ดับ 

หนี้สิน 

หนี้สินของบ
ม 2556 2557 2
ท 349.44 ลา
ม 2556 2557 แ
ามลําดับ  

หนี้สินไมหม
99.42 ลานบาท
นสูงสุดในหนี้สิ

39.5 รอยละ 52
กการนับรวมภา

เจาหนี้การค

ณ วันที่ 31 ธั
ท 145.30 ลานบ
 66.2 เมื่อเทียบ
น 15.35 ลานบา
านของบริษัทเอ
ลาชําระหนี้เฉลี
57 วัน และ 48 

ท่ีดิน 

สัญญาจะซื้อจะ
ยพ้ืนที่การใหบ
ะคาที่ดินสวนที่
ณ วันที่ 30 มิถุ

ลานบาท และ 2
ลใหมูลคาเงินมั
.3 – ที่ดินรับโอ

าษีเงินไดรอการ

อการตัดบัญชีเ
ากร ทั้งนี้ ผลแ
ระโยชนพนักง
ทางบัญชีซึ่งคําน
สดงฐานะการเงิ
ไดรอการตัดบั

บริษัทฯแบงอ
2558 และ ณ วั
านบาท และ 43
และ 2558 และ 

มุนเวียน ณ วัน
ท 451.13 ลานบ
สินรวม โดย ณ 
2.3 และ รอยละ
าระเงินกูยืมของ

า 

ธันวาคม 2556 2
บาท 110.60 ลา
บกับป 2556 เนื่
าท ประกอบกับ
อกชนรายหนึ่ง
ลี่ยของบริษัทฯ 
วัน ตามลําดับ 

สวนที่ 2 บ

ขายที่ดินรวม 8
บริการในอนาค
ที่เหลือพรอมทย
นายน 2559 บริ

22.18 ลานบาท
มัดจําสะสมลดล
อนในอนาคต”)

รตัดบัญชี 

ปนรายการแสด
ตกตางชั่วคราว
าน ซึ่งเปนคาใ
นวณจากกําไรก
น โดย ณ วันที่
ญชีเปนจํานวน

อกเปน 2 ประ
นที่ 30 มิถุนาย
30.97 ลานบาท
ณ วันที่ 30 มิถุ

นที่ 31 ธันวาคม
บาท และ 398.7
วันที่ 31 ธันวาค
ะ 43.7 ตามลําด
งบริษัทยอยดังก

2557 2558 และ
นบาท และ 111
องจาก บริษัทฯ
บชวงปลายป 2
ง จํานวน 31.76
ณ วันที่ 31 ธัน

 

บริษัทที่ออกหลักท

8 แปลง พ้ืนที่ร
คต โดยทยอยชํ
ยอยรับโอนที่ดิ
ริษัทฯมีเงินมัดจ
 ตามลําดับ ทั้ง
ลงในป 2557 เม
 

ดงผลแตกตางชั
วดังกลาวของบ
ใชจายทางบัญชี
อนหักภาษีในง
 31 ธันวาคม 2
น 5.60 ลานบาท

ะเภทคือ หนี้สิน
ยน 2559 บริษัท
ท ตามลําดับ โด
นายน 2559 อยู

ม 2556  2557 2
70 ลานบาท ตา
คม 2556 2557
ดับ เปนผลจาก
กลาวเปนภาระห

ะ ณ วันที่ 30 มิ
1.49 ลานบาท ต
ฯรวมเจาหนี้กา
2557 บริษัทมีเ
6 ลานบาท ทํา
วาคม 2556 25

ทรัพย หนา 146 

วม 15-3-70 ไร
าระเงินมัดจําค
ดินทั้งหมดในสิ
จําคาที่ดินสะส
งนี้ บริษัทฯรับโ
มื่อเปรียบเทียบ

ช่ัวคราวระหวาง
บริษัทฯสวนให
ชีแตไมนับเปนค
งบการเงิน บริษั
556 2557 2558
ท 6.79 ลานบา

นหมุนเวียน แล
ทฯมีหนี้สินหมุน
ดยสัดสวนหนี้สิ
ยูที่รอยละ 28.2

2558 และ ณ วัน
ามลําดับ โดยห
2558 และ ณ วั
บริษัทฯกูยืมเพื่
หนี้รวมของบริ

ิถุนายน 2559 บ
ตามลําดับ โดย
ารคาของบริษัท
จาหนี้คงคางจ
ใหยอดคงคาง
57 2558 และ ณ

บริษัท โรงพยา

ร ในบริเวณติดก
าที่ดินตั้งแตป 

สิงหาคม 2559 โ
มเปนจํานวนรว
โอนที่ดินบางส
บกับป 2556 (โป

ง การประเมินภ
ญเกิดจากรายก
คาใชจายทางภ
ษัทฯจึงแสดงผล
8 และ ณ วันที่ 3
าท 8.22 ลาน

ละหนี้สินไมห
นเวียน จํานวน 
สินหมุนเวียนต
รอยละ 40.2 

นที่ 30 มิถุนายน
นี้สินหลัก ไดแ
วันที่ 30 มิถุนาย
อลงทุนในบริษั
ษัทฯ 

บริษัทฯมีเจาหนี
เจาหนี้การคาป
ทยอยเขามาในง
ากการสั่งซื้อวัค
สิ้นป 2557 สูง
ณ วันที่ 30 มิถุน

าบาลราชธานี จํากั

กับพื้นที่ของโร
2554 ถึง 2558
โดย ณ วันที่ 3
วม 19.28 ลานบ
สวน มูลคา 9.96
ปรดพิจารณาร

ภาษีจากกําไรท
การคาเผื่อหนี้ส
าษี ทําใหมูลคา
ลแตกตางชั่วคร
30 มิถุนายน 25
นบาท และ 8.74

หมุนเวียน ซึ่ง ณ
 172.95 ลานบ
ตอหนี้สินรวม ณ
รอยละ 32.5 แ

น 2559 อยูที่ 1
แก เงินกูยืมระย
ยน 2559 อยูที่ร
ษัทยอยในระหว

นี้การคาเปนจําน
ป 2557 เพิ่มสูงขึ
งบการเงินรวม
คซีนเพื่อมาบริ
งขึ้นกวาปกอน
นายน 2559 คิดเ

กดั (มหาชน)  

รงพยาบาล
 ปละ 6.43 
1 ธันวาคม 
บาท 15.75 
6 ลานบาท 
ายละเอียด

างบัญชีกับ
งสัยจะสูญ
าภาษีที่จาย
าวดังกลาว

559  บริษัท
4 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 
าท 456.70 
ณ วันที่ 31 
และรอยละ 

34.76 ลาน
ยะยาว ซึ่งมี
อยละ 24.4 
วางป 2557 

นวน 87.41 
ขึ้นในอัตรา
ในป 2557
ริการใหแก
นหนา ทั้งนี้ 
เปน 44 วัน 



 

วันที่ 30
ตามลําด
ยอยระห

รวม 92
799.24 
ดําเนินธ
บริษัทย

การเงิน
มิถุนาย
ผลกระ
2556 2
บาท 44
นัยสําคั
จํานวน
161.75 
การเงนิ

ยอดคงค
เงินกูยมื

จากมูล
กําหนด
ปจจัยที่
ทั้งนี้ ณ
เปนจําน

เจาหนี้อ่ืน 

เจาหนี้อื่น ไ
0 มิถุนายน 255
ดับ ซึ่งการเพิ่ม
หวางป 2557 ซึ่

เงินกูยืมจาก

บริษัทฯและ
23.24 ลานบาท 
ลานบาท และว
ธุรกิจ ในขณะวั
ยอย ซึ่งวงเงินทั้

ณ วันที่ 31 ธ
นคงคางเปนจําน
ยน 2559 เพิ่มขึ้น
ทบจากการชําร
557 2558 และ

48.81 ลานบาท 
คัญในป 2557 เ
 127.00 ลานบ
ลานบาท สวน

นเพื่อจายคืนเงิน

เงินกูยืมจาก

ในระหวางป
คาง ณ วันที่ 31
มดังกลาวแลวทั้

ภาระผูกพัน

หนี้สินภาระ
คาปจจุบันของ
ดในเวลาใกลเคยี
ที่เกี่ยวของ อาทิ

 วันที่ 31 ธันวา
นวน 26.58 ลาน

ดแก เจาหนี้คาซ
59 บริษัทฯมีเจา
ขึ้นอยางมีนัยสํ
งบริษัทฯตองแ

สถาบันการเงิน

บริษัทยอยมีวง
โดยแบงเปน ว
วงเงินค้ําประกัน
วัตถุประสงคข
ั้งหมดมีหลักปร

ธันวาคม 2556 
นวน 8.05 ลานบ
นสูงเมื่อเทียบกั
ระเงินใหแกโรง
 ณ วันที่ 30 มิถ
562.73 ลานบ
เมื่อเปรียบเทีย
าท และจากกา
เงินกูยืมระยะย
กูยืมระยะสั้นจ

กิจการที่เก่ียวข

ป 2557 บริษัทฯ
1 ธันวาคม 2557
ทั้งจํานวน  

ผลประโยชนพ

ะผูกพันผลประ
งกระแสเงินสด
ยงกับกําหนดชํา
ิเชน อัตราเงินเ
าคม 2556 2557
นบาท 28.70 ลา

สวนที่ 2 บ

ซื้อสินทรัพย ค
าหนี้อื่น จํานวน
สาคัญในป 2557
แสดงเจาหนี้อื่น 

น 

เงินกูยืมจากสถ
วงเงินเบิกเกินบั
น 31 ลานบาท
องเงินกูระยะย
ระกันเปนที่ดินแ

2557 2558 แล
บาท 5.36 ลานบ
กับ ณ วันที่ 31 
งพยาบาลภายใต
ถุนายน 2559 มี
าท และ 496.16
ยบกับป 2556 เ
รนับรวมภาระเ
ยาวป 2558 เพิ่ม
ากบริษัทที่เกี่ยว

ของกัน 

ฯกูยืมเงินบางส
7 เปนจํานวน 1

พนักงาน 

โยชนพนักงาน
ดที่คาดวาจะตอ
าระหนี้สินดังก
เดือนพนักงาน 
7 2558 และ ณ 
นบาท 29.50 ล

 

บริษัทที่ออกหลักท

คาตกแตง เปนต
น 33.44 ลานบา
7 เมื่อเปรียบเทีย
ของบริษัทยอย

ถาบันการเงิน 2
บัญชี 36 ลานบา
ซึ่งบริษัทฯจะใ
าวสวนใหญถูก
และอาคารโรง

ละ ณ วันที่ 30 ม
บาท 19.07 ลาน
ธันวาคม 2558
ตโครงการประ
มีเงินกูยืมระยะย
6 ลานบาท ตาม
เปนผลจากบริ
เงินกูยืมของบริ
มขึ้นจากป 2557
วของกัน  

สวนจากกิจการ
142.08 ลานบาท

นของบริษัทฯคํ
องจายในอนาค
ลาว โดยกระแส
อัตราการลาออ
วันที่ 30 มิถุนา

ลานบาท และ 3
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ตน  โดย ณ วัน
ท 71.58 ลานบ
ยบกับป 2556 เ
ยเปนเจาหนี้ในง

แหง โดย ณ วัน
าท วงเงินกูระย
ใชเงินกูยืมระยะ
กใชเพื่อการกอ
พยาบาลของบริ

มิถุนายน 2559
นบาท และ 139
8 เพื่อใชเปนเงิน
ะสังคมลาชากว
ยาวจากสถาบัน
มลําดับ โดยเงิน
ษัทฯกูยืมเพื่อล
ริษัทยอยดังกลา
7 ในอัตรารอยล

ที่เกี่ยวของกัน
ท อยางไรก็ดี ใ

คํานวณโดยนักค
ต คิดลดดวยอัต
สเงินสดที่คาดว
อก อัตราการต
ายน 2559 บริษั
1.46 ลานบาท ต

บริษัท โรงพยา

นที่ 31 ธันวาคม
าท 74.29 ลาน
ปนผลจากการเ
งบการเงินรวมข

นที่ 31 ธันวาคม
ะสั้น 57 ลานบ
ะสั้นเพื่อบริหาร
สรางอาคารผูป
รษิัทฯและบริษั

 บริษัทฯมีเงินก
9.89 ลานบาท ต
นทุนหมุนเวียน
ากําหนด ในขณ
นการเงินคงคาง
นกูยืมจากสถาบั
ลงทุนในบริษัท
าวเปนภาระหนี้
ละ 25.4 สืบเนื่อ

เพื่อใชในการบ
นป 2558 บริษัท

คณิตศาสตรปร
ตราดอกเบี้ยขอ
วาจะตองจายใน
าย อายุงาน สวั
ัทฯมีภาระผูกพั
ตามลําดับ  

าบาลราชธานี จํากั

ม 2556 2557 25
บาท และ 34.2
เขาลงทุนถือหุน
ของบริษัทฯ    

ม 2558 มีมูลคา
บาท และวงเงิน
รเงินทุนหมุนเวี
ปวยเพิ่มเติมแล
ษัทยอย  

กูยืมระยะสั้นจ
ตามลําดับ โดย 
นโดยมีสาเหตุห
ณะที่ ณ วันที่ 3
งเปนจํานวน 14
บันการเงินที่เพิ่ม
ทยอยในระหว
นี้รวมของบริษัท
องจากรายการกู

บริหารสภาพค
ัทฯไดดําเนินกา

ระกันภัย ซึ่งปร
องพันธบัตรรัฐ
นอนาคตประมา
วัสดิการพนักงา
พันผลประโยชน

กดั (มหาชน)  

558 และ ณ 
0 ลานบาท 
นในบริษัท

วงเงินกูยืม
กูระยะยาว 
วียนในการ
ะลงทุนใน

ากสถาบัน
ณ วันที่ 30 
หลักมาจาก
1 ธันวาคม 
49.62 ลาน
มขึ้นอยางมี
วางป 2557 
ทฯ จํานวน 
ยืมสถาบัน

ลอง โดยมี
ารชําระคืน

ระมาณการ
บาลที่ครบ
าณการจาก
าน เปนตน 
นพนักงาน



 

สวนให
บริษัทฯ
“5.1.3 
เชาและ
ปรึกษา
บาท แล
16.3.3 

ลานบาท
แมวาผล
ป 2556

ทะเบียน
อนุมัติก

16. 4 

2559 แส

อยูในร
ในบรษิั
เขามาเป

ภาระผูกพัน
ณ วันที่ 30 มิ

หญเปนภาระผูก
ฯจะจายเงินครบ
– ที่ดินรับโอน
ะบริการ ภาระผู
 ซึ่ง ณ วันที่ 30
ละ 3.98 ลานบา

สวนของผูถื
ณ วันที่ 31 ธ

ท 280.69 ลานบ
ลการดําเนินงาน

6-2558 และงวด
 นอกจากนี้ใ

นในตลาดหลัก
การดําเนินการ ด

o เปลี่ยน
9,648,6

o เพิ่มทนุ
เสนอข

o จายเงิน
แลวเพ่ิ

o จัดสรร
ผูถือหุ
การจา

วิเคราะหโคร
อัตราสวนน

สดงดังนี้  
- อัตราส
- อัตราส

เทา ตาม
- อัตราส

ตามลําด
เมื่อพิจารณา

ะดับสูง ดังแสด
ษัทยอยในระหว
ปนหนี้สินรวมข

และหนี้สินที่อา
มิถุนายน 2559 
กพันตามสัญญ
บทั้งจํานวนแล
นในอนาคต”) ใ
ผูกพันตามสัญญ
0 มิถุนายน 2559
าท ตามลําดับ 
ือหุน 
ธันวาคม 2556 
บาท 275.12 ลา
นจะยังสามารถ
ด 6 เดือน ป 255
ในป 2558 บริษั
กทรัพย ซึ่งที่ป
ดังนี้ 
นแปลงมูลคาที่ต
600 หุน เปน 96
นจดทะเบียนเป
ขายตอประชาช
นปนผลเปนหุน
พ่ิมขึ้นเปน 225,0
รกําไรสะสมเพื
น และจายเงินป
ยเงินปนผลเปน
รงสรางทางการ
นโยบายการเงิน

วนหนี้สินตอส
วนหนี้สินที่มีภ
มลําดับ  
วนความสามาร
ดับ  
าจากหนี้สินขอ
ดงในอัตราสวน
วางป 2557 รวม
ของบริษัทฯในง

สวนที่ 2 บ

าจจะเกิดขึ้น 
 บริษัทฯมีภาร
าจะซื้อจะขายที
ละรับโอนที่ดิน
ในขณะที่ภาระ
ญาซอมบํารุงรัก
9 ภาระผูกพันดั

2557 2558 แล
นบาท และ 306
ทํากําไรไดดีอย

59    
ษัทฯไดพิจารณา
ระชุมวิสามัญผ

ตราไวจากหุนล
6,486,000 หุน
น 300.00 ลานบ
นเปนการทั่วไป
นที่ออกใหม จํา
000,401 บาท แ
พ่ือจายเงินปนผ
ปนผลเปนเงินส
นหุนที่ออกใหม
รเงิน 
นหลักของบริษั

วนของผูถือหุน
ภาระดอกเบี้ยตอ

รถในการชําระ

งบริษัทฯเทียบ
นหนี้สินตอสวน
ทั้งภายหลังการ
งบการเงินรวมเ

 

บริษัทที่ออกหลักท

ระผูกพันและห
ที่ดินที่ตองจายใ
นทั้งหมดภายใน
ผูกพันอื่นๆ ได
กษา ภาระผูกพัน
ังกลาวจํานวน 

ละ ณ วันที่ 30 
6.84 ลานบาท ต
ยางตอเนื่อง เนื่

าปรับโครงสรา
ผูถือหุนของบริ

ละ 10.00 บาท 

บาท เพื่อรองรบั
ป 

นวน 128,514,
และจํานวนหุนจ
ผลเปนเงินสดเป
สดเปนจํานวน
มขางตน รวมเงิน

ัทฯ ณ วันที่ 31

น อยูในระดับ 1
อสวนของผูถือ

ะดอกเบี้ย อยูใ

บกับสวนของผูถื
นของผูถือหุน เ
รเขาลงทุนในบ
เพ่ิมขึ้น  
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นี้สินที่อาจจะเกิ
ในอนาคต โดย
นป 2559 (โปร
ดแก หนังสือค้ํา
นสัญญากอสรา
14.17 ลานบาท

มิถุนายน 2559
ตามลําดับ ซึ่งเห
องจาก บริษัทฯ

างสวนของผูถือ
ริษัทฯครั้งที่ 1/

เปนหุนละ 1.0

บการเตรียมเขา

401 บาท หุนล
จดทะเบียนเพิ่ม
ปนจํานวน 48.2
 14.28 ลานบาท
นปนผลทั้งสิ้น 

1 ธันวาคม 255

1.01 เทา 3.05 เท
หุน อยูในระดับ

นระดับ 21.64

ถือหุน พบวาใน
เนื่องจาก บริษัท
ริษัทยอย บริษัท

บริษัท โรงพยา

กิดขึ้นเปนจําน
ยมีจํานวน 47.4
ดพิจารณารายล
ประกันธนาคา
างสินทรัพย แล
ท 7.94 ลานบาท

9 มีสวนของผูถื
หตุผลที่บริษัทฯ
ฯมีการจายปนผ

อหุนเพื่อเตรียม
/2558 เมื่อวันที่

0 บาท เปนผลใ

จดทะเบียนในต

ะ 1 บาท เปนผ
ขึ้นเปน 225,00
24 ลานบาท เพ่ื
ท เพื่อรองรับก
191.04 ลานบา

6 2557 2558 แ

ทา 2.91 เทา แล
บ 0.52 เทา 1.62

เทา 6.07 เทา 5

นป 2557 2558 
ทฯกูยืมจากสถ
ทฯตองรวมภาร

าบาลราชธานี จํากั

วน 76.68 ลาน
49 ลานบาท ทั้
ละเอียดเพิ่มเติม
าร ภาระผูกพันต
ละภาระผูกพันส
ท 0.51 ลานบาท

ถือหุนเปนจํานว
ฯมีสวนของผูถื
ผลอยางตอเนื่อง

มความพรอมใน
ที่ 29 มกราคม 

ใหจํานวนหุนเ

ตลาดหลักทรัพ

ผลใหทุนจดทะ
00,401 หุน 
พ่ือเปนผลตอบแ
การจายภาษีเงิน
าท 

และ ณ วันที่ 30

ะ 2.70 เทา ตาม
2 เทา 2.12 เทา

5.44 เทา และ

 และงวด 6 เดือ
ถาบันการเงินมา
ระเงินกูยืมของ

กดั (มหาชน)  

นบาท โดย
ทั้งนี้ คาดวา
มในหัวขอ 
ตามสัญญา
สัญญาคาที่
ท 2.59 ลาน

วน 306.03 
อหุนลดลง 
งตลอดชวง

นการเขาจด
2558 มีมติ

พ่ิมขึ้นจาก 

พย และการ

เบียนชําระ

แทนใหแก    
ปนผลจาก

0 มิถุนายน 

มลําดับ  
า และ 2.08 

ะ 3.29 เทา

อน ป 2559 
าเพื่อลงทุน
บริษัทยอย



 

อัตราส
สัดสวน
ในงบก
ตารางด

อัต

บริษัท

หนี้สินต
ประเมิน
ประชา
เสนอขา

Offerin
หุนของ
รายยอย
เต็มจําน
สวนขอ

16.5 

 

เงินสดสุท
เงินสดสุท
เงินสดสุท
เงินสดแล
เงินสดแล
เงินสดแล

โดยจากหม
วนหนี้สินตอส
นดังกลาวของบ
การเงินเฉพาะกิ
ดานลาง  

ตราสวนหนี้สิน
บริษัทฯ (พิจาร
ทยอย (พิจารณา

อยางไรก็ตา
ตอสวนของผูถื
นวา อัตราสวน
ชาชนทั่วไปแล
ายหุนแกประช

นอกจากนี้บ
ng) ภายหลังการ
งบริษัทยอย ใน
ยอื่นไมใชสิทธิ
นวน ซึ่งการเพิม่
องผูถือหุนลดลง

 
วิเคราะหสภ

กระแสเงินส

รายละเอียดแ

(หนวย

กระแสเงินสด
ทธิไดมา (ใชไป) 
ทธิไดมา (ใชไป) 
ทธิไดมา (ใชไป) 
ละรายการเทียบเท
ละรายการเทียบเท
ละรายการเทียบเท

มายเหตุประกอ
สวนของผูถือหุน
บริษัทฯจากขอมู
จการประจําป 

ตอสวนของผูถื
รณาจากงบการเ
าจากงบการเงิน

าม บริษัทฯแล
ถือหุนดังกลาว 
นหนี้สินตอสว
ละเขาจดทะเบีย
าชนทั่วไป  ซึ่ง

บริษัทยอยมีแผน
รเขาจดทะเบียน
สัดสวนอัตราร
ซื้อหุนเพิ่มทุนด
มทุนดังกลาวจะ
งอยางสาระสําค

ภาพคลอง 

สด 

แหลงที่มาและแ

ย : ลานบาท) 

ดจากกจิกรรมลงทุ
จากกิจกรรมการด
จากกิจกรรมการล
จากกิจกรรมจัดห
ทาเงินสดเพิ่มขึ้น (
ทาเงินสด ตนงวด 
ทาเงินสด ปลายงว

สวนที่ 2 บ

อบงบการเงินป
น ใหเปนไปตา
มูลในงบการเงิน
ซึ่งผานการตรว

ถือหุน (เทา) 
เงินรวม) 
เฉพาะกิจการ)

ะบริษัทยอย ไ
ซึ่งที่ผานมาทา
นของผูถือหุน
ยนในตลาดหลั
จะทําใหบริษัท

นเพิ่มทุนโดยกา
นของบริษัทฯ โ
รอยละ 52.17 จ
ดังกลาว บริษัท
สงผลทําใหสว
คัญ 

แหลงใชไปของ

น 
ดําเนินงาน
ลงทุน 
าเงิน 
(ลดลง) สุทธิ

วด 

 

บริษัทที่ออกหลักท

ประจําป 2557
ามเงื่อนไขที่สถ
นรวมประจําป 
วจสอบจากผูส

เง่ือนไขทีส่

ดทําหนังสือข
างธนาคารไดดํา
ดังกลาวจะลด
ลักทรัพย จากก
ทฯมีโครงสรางท

ารเสนอขายหุน
โดยมีมูลคามูลค
ะดําเนินการเพื่
ทฯ จะใชสิทธิเพิ
วนของผูถือหุนใ

งกระแสเงินสด

ปบัญชี

งบการเงินเฉพาะ
2556

ลานบาท

(
(

ทรัพย หนา 149 

 และ 2558 บริ
ถาบันการเงินกํา
และพิจารณาสั

สอบบัญชีรับอน

สถาบันการเงินกํ
2.00 
2.50 

อผอนผันการป
าเนินการผอนผั
ลงอยางสาระส
ารเพิ่มขึ้นของท
ทางการเงินที่เห

นเพิ่มทุนแกผูถือ
คารวมประมาณ
อเพิ่มทุนตามสิ
พ่ิมทุนเกินสิทธิ
ในบริษัทยอยเพิ

แยกตามประเภ

 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธั

ะกจิการ ง
255

ลานบ

206.59 125
(106.67) (220
(147.53) 100

(47.61) 5
53.87 6

6.26 12

บริษัท โรงพยา

ริษัทฯและบริษ
าหนด โดยธนา
สัดสวนดังกลาว
นุญาตแลว โดย

กําหนด ป

ปฎิบัติตามเงื่อ
ผันใหแกบริษัท
สําคัญภายหลัง
ทุนจดทะเบียน
มาะสมมากยิ่งขึ

อหุนเดิมของบ ิ
ณ 100 ลานบาท
สิทธิดังกลาว อย
จนกระทั่งบริษั
พ่ิมขึ้น และสงผ

ภท สรุปตามตาร

ันวาคม 

บการเงินรวม
57 2558 
บาท ลานบาท 

5.44 162.52
.05) (43.96)
0.55 (115.91)
5.94 2.64
6.26 12.20
2.20 14.85

าบาลราชธานี จํากั

ษัทยอยไมสาม
าคารจะพิจารณ
วของบริษัทยอย
ยมีรายละเอียดดั

ป 2557 ป
3.05 
5.28 

นไขการดํารง
ทฯโดยตลอด โด
งจากการเสนอ
นและสวนเกินท
ขึ้น  

ริษัทยอยตามสิ
ท ซึ่งบริษัทฯใน
ยางไรก็ตามหาก
ษัทยอยสามารถ
ผลใหอัตราสวน

ราง ดังตอไปนี้
งวด 6 

สิ้นสุดวันท่ี 3
งบการเ ิ

255
ลานบ

  
2  
) 
) 
4  
0  
5  

กดั (มหาชน)  

มารถดํารง
ณาการดํารง
ยจากขอมูล
ดังแสดงใน

ป 2558 
2.91 

17.27 

อัตราสวน
ดยบริษัทฯ
ขายหุนตอ
ทุนจากการ

สิทธิ (Right 
นฐานะผูถือ
กมีผูถือหุน
ถเพิ่มทุนได
นหนี้สินตอ

้
เดือน 

30 มิถุนายน
งินรวม
59 
บาท

34.52
(14.12)
(32.70)
(12.30)

14.85 
2.54



 

กิจกรร
ขณะเดี
กูยืม 33
กอนหน

จากการ
รวมทั้ง
บาท ซึ่ง
ลานบา
ดอกเบีย้

ดําเนินง
จากบุค
จํานวน
และระ
ลานบาท

เงินสดส
ลานบา
ลานบาท

Ratio) 
ระดับ 0
สภาพค
โดยใน 
คลองห

ตามลํา
ประมาณ
สั้นจาก

ป 2556 บริษ
มการดําเนินง
ยวกัน บริษัทได

3.42 ลานบาท ช
นา   

ในป 2557 บ
รดําเนินงาน 125
เงินกูยืมจากบริ
งสวนใหญเกิดจ
ท นอกจากนี้ยัง
ยจํานวน 24.81 

ป 2558 บริษั
งาน 162.52 ล
คลที่เกี่ยวของก
 37.60 ลานบา
ยะยาวจากบริษั
ท 

ในงวด 6 เดือ
สุทธิไดมาจากก
ท แตมีกระแสเ
ท  ประกอบกับ

อัตราสวนสภ

ณ วันที่ 31 ธั
ในระดับ 0.84 

0.72 เทา 0.52 เท
คลองของบริษัท
ป 2558 บริษัท

หมุนเร็วเริ่มปรับ

วงจรเงินสด

วงจรเงินสด
ดับ โดยวงจรเ
ณ 25 วัน ซึ่งทีผ่
สถาบันการเงิน

 

ษัทฯมีกระแสเงิ
าน 206.59 ลา
ดลงทุนซื้อที่ดิน
ชําระดอกเบี้ย 9

บริษัทฯมีกระแ
5.44 ลานบาท ร
รษิัทที่เกี่ยวของก
จากการลงทุนใ
งจายชําระเงินกู
ลานบาท และจ

ษัทฯมีกระแสเงิ
านบาท รวมกับ
กันจํานวน 50.0
ท รวมทั้งการจ
ษัทที่เกี่ยวของกั

อน ป 2559 บริ
การดําเนินงาน 
เงินสดใชไปเพื่
บในงวด 6 เดือน

ภาพคลอง 

ธันวาคม 2556 2
เทา 0.59 เทา 0
ทา 0.59 เทา แล
ทฯในป 2558 มี
ทฯไดเขาไปปรั
บตัวสูงขึ้น 

 

เฉลี่ยของบริษั
เงินสดดังกลาว
ผานมาบริษัทฯบ
นเพื่อชวยเสริมส

สวนที่ 2 บ

งินสดสุทธิลดล
นบาท และมีก
น อาคาร และอุ
9.81 ลานบาท แ

สเงินสดสุทธิเพ
รวมกับเงินกูยมื
กันจํานวน 118
ในบริษัทยอยจํา
กูยืมทั้งระยะสั้น
จายเงินสดปนผ

ินสดสุทธิเพิ่มขึ
บเงินกูยืมระยะ
00 ลานบาท ใน
จายคืนเงินกูยืมจ
ัน 192.08 ลาน

ริษัทฯมีกระแส
34.52 ลานบาท
ือซื้อสินทรัพยถ
น ป 2559 มีการ

2557 2558 และ
0.66 เทา และ 0
ละ 0.66 เทา ตา
แนวโนมปรับตั
ับปรุงนโยบาย

ทฯป 2556-255
วแสดงใหเห็น
บริหารสภาพค
สภาพคลองอีกท

 

บริษัทที่ออกหลักท

ลงจํานวน 47.6
กระแสเงินสด
ปกรณ 100.41
และจายเงินสด

พ่ิมขึ้นจํานวน 
มจากสถาบันกา
8.63 ลานบาท แ
านวน 123.03 ล
นและระยะยาว
ผลจํานวน 114.9

ขึ้นจํานวน 2.64
ะสั้นและระยะย
นขณะที่มีกระแ
จากสถาบันการ
บาท   จายชําร

สเงินสดสุทธิลด
ท และเงินสดรั
ถาวร 14.19 ลา
รจายเงินสดปนผ

ะ ณ วันที่ 30 มิ
0.72 เทา ในขณ
ามลําดับ ทั้งนี้ พิ
ตัวดีขึ้นจากป 25
ยเกี่ยวกับเงินทุ

58 และงวด 6 เ
นวาบริษัทฯตอ
ลองโดยใชกระ
ทางหนึ่ง 

ทรัพย หนา 150 

61 ลานบาท ซึ่ง
จากการกูยืมระ
ลานบาท จายมั

ดปนผล 135.08

5.94 ลานบาท 
รเงินทั้งระยะสั้
แตมีการใชกระแ
ลานบาท และล
วจากสถาบันกา
94 ลานบาท  

4 ลานบาท ซึ่งเป
ยาวจากสถาบัน
แสเงินสดใชไป
รเงินจํานวน 31
ะดอกเบี้ย 34.7

ดลงจํานวน 12.3
ับสุทธิจากเงินก
านบาท จายเงิน
ผล 61.28 ลานบ

ถุนายน 2559 บ
ะที่มีอัตราสวน
พิจารณาจากอัต
557 ซึ่งเปนชวง
นหมุนเวียนขอ

ดือน  ป 2559 อ
งเตรียมเงินสด
ะแสเงินสดภาย

บริษัท โรงพยา

งแมวาบริษัทฯ
ะยะยาวจํานวน
มัดจําคาที่ดิน 6.
 ลานบาท ทําให

ซึ่งปจจัยหลักม
สั้นและระยะยาว
แสเงินสดเพื่อล
งทุนซื้อที่ดิน อ
รเงินจํานวน 2

ปนผลมาจากกร
การเงิน 435.85
ปจากการลงทุน
16.92 ลานบาท
79 ลานบาท แล

30 ลานบาท โด
กูยืมระยะสั้นจา
นกูยืมระยะยาวจ
บาท 

บริษัทฯมีอัตราส
นสภาพคลองหม
ตราสวนสภาพค
งที่บริษัทฯไดเริ
องบริษัทยอย ส

อยูที่ 14 วัน 18 
ดเพื่อรองรับกา
ในกิจการเปนห

าบาลราชธานี จํากั

มีกระแสเงินส
น 25.00 ลานบ
.43 ลานบาท ชํ
หเงินสดสุทธิล

มาจากกระแสเงิ
วจํานวน 354.6
ลงทุนจํานวน 2
อาคาร และอุปก
11.94 ลานบาท

ระแสเงินสดสุท
5 ลานบาท และ
นซื้อที่ดิน อาคา
ท จายคืนเงินกูยื
ละจายเงินสดปน

ดยถึงแมบริษัท
ากสถาบันการเ
จากสถาบันการ

สวนสภาพคลอ
มุนเร็ว (Quick 
คลองประเภทต
ริ่มเขาลงทุนใน
สงผลใหอัตราส

 วัน 26 วัน แล
ารดําเนินธุรกิจ
หลัก และใชเงิน

กดั (มหาชน)  

ดสุทธิจาก
บาท แตใน
าระคืนเงิน
ลดลงจากป

งินสดสุทธิ
6 ลานบาท 
20.05 ลาน
กรณ 84.81 
ท จายชําระ

ทธิจากการ
ะเงินสดรับ
าร อุปกรณ 
ยืมระยะสั้น
นผล 65.43 

ทฯมีกระแส
เงิน 100.00 
รเงิน 75.43 

อง (Current 
Ratio) ใน

ตางๆ พบวา 
บริษัทยอย 
สวนสภาพ

ละ 43 วัน 
จโดยเฉลี่ย
นกูยืมระยะ



 

16.6 

50.44 ร
ลดลงเป

รายไดจ
โครงกา
ไดอยาง

16.7 

16.7.1 

ดําเนิน
เปรียบเ
ตอเนื่อง

สรุปงบ

งบแส

งบแส
รวมสิ
รวมห
รวมส

 

 
 

 

 

 

อัตราผลตอบ

อัตราผลตอบ
รอยละ 28.92 ร
ปนผลจาก  

(1) สัดสวน
มาใชบ ิ

(2) สิทธิปร
(3) การลงท

ในขณะที่อัต
จากกิจการโรง
ารประกันสังคม
งมีประสิทธิภาพ

ปจจัยและอิท

ผลการดําเนิ

ภายหลังจาก
งานของบริษัท
เทียบสําหรับไ
ง โดยสรุปผลก

 

บแสดงฐานะการ

สดงฐานะการเงิ

สดงฐานะการเงิ
นทรัพย 
นี้สิน 
วนของผูถือหุน

บแทนตอผูถือหุ

บแทนผูถือหุน 
อยละ 22.95 แล

นตนทุนขายและ
ริการของผูปวย
ระโยชนจากคณ
ทุนในบริษัทยอ

ตราผลตอบแท
งพยาบาลเติบโ
ม รวมทั้งจากก
พมากขึ้น  

ทธิพลหลักท่ีอา

นงานของบริษั

กบริษัทฯเขาลง
ทยอยเขามาใน
ไตรมาส 1 ป 25
การดําเนินงานบ

รเงิน 

งิน 2
ลานบาท

งิน 
300.80
205.42

น 95.38

สวนที่ 2 บ

หุน 

(Return on E
ละรอยละ 45.1

ะคาใชจายในกา
ยประกันสังคมเ
ณะกรรมการสง
อย ซึ่งผลการดํา

นผูถือหุนงวด 
โตรอยละ 14.8
ารที่บริษัทฯสา

าจมีผลตอการดํ

ัท โรงพยาบาลร

งทุนซื้อหุนในบ
งบการเงินรวม
558 และงวด 6
บริษัทยอยดังแส

ณ
2556 
ท รอยละ

  
0  100.0 
2  68.3 
8  31.7 

 

บริษัทที่ออกหลักท

Equity : ROE) 
15 ตามลําดับ แ

ารบริหารตอรา
เพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมการลงทุน
เนินงานของบริ

 6 เดือน ป 255
8 โดยเติบโตทั้
ามารถควบคุมต

ดาํเนินงานหรือฐ

ราชธานี โรจนะ

บริษัทยอย จําน
ม ซึ่งผลการดํา
6 เดือน ป 2559
สดงตอไปน้ี  

ณ วันที่ 31 ธันว
2557

ลานบาท รอ

283.24 
238.15 

45.08 

ทรัพย หนา 151 

ป 2556-2558
ละ โดยอัตราผ

ายไดจากกิจการ

น (BOI) หมดอา
รษิัทยอยยังอยูใ

59 ปรับตัวเพิ่ม
งรายไดจากผูป
ตนทุนในการรัก

ฐานะทางการเงิ

ะ จํากัด   

นวนรอยละ 52
าเนินงานของบ
9 ยังแสดงผลข

วาคม

อยละ ลานบ

100.0 278
84.1 262
15.9 15

บริษัท โรงพยา

และงวด 6 เดือ
ลตอบแทนผูถือ

รโรงพยาบาลเพิ

ายุในป 2557 
นสภาวะขาดทุ

ขึ้น โดยมีปจจั
ปวยทั่วไป และ
กษาพยาบาลแล

งินในอนาคต 

.17  ในป 25
บริษัทยอยในป
ขาดทุนสุทธิ แต

2558
าท รอยละ 

.09 100.0 

.87 94.5 

.22 5.5 

าบาลราชธานี จํากั

อน ป 2559 คิดเ
อหุนในชวงป 

พ่ิมขึ้น เนื่องจาก

ทุน 

จัยหลักมาจาก ก
ะรายไดจากผูป
ละคาใชจายในก

557 ทําใหตองร
ป 2556-2558 ร
ตมีแนวโนมปร

งวด 6 เดือน
วันที่ 30 มิ

255
ลานบาท 
   

 279.62  
 272.94  
 6.68  

กดั (มหาชน)  

เปนรอยละ 
2556-2558 

ก อัตราการ

การเติบโต
ปวยภายใต
การบริหาร

รวมผลการ
รวมทั้งเมื่อ
รับตัวดีขึ้น

น สิ้นสุด
ถุนายน
9 
รอยละ

 
100.0 

97.6 
2.4 



 

สรุปงบ

งบกาํ

รายไดจา
รายไดอืน่
รายไดรว

ตน
ตนทุนกิ
คาใชจาย
กําไรกอน
และภาษี
ตนทุนท
กําไรกอน
ภาษีเงินไ
กําไร (ขา
กําไร (ข
สําหรับป
กําไร (ขา
สําหรับป

อัตราสว

อัตราส
อัตรากําไ
อัตรากําไ
อัตรากําไ

ขอมูลก

จํานวนผู
จํานวนห
จํานวนเตี
จํานวนผู
จํานวนผู
หมายเหต

บกําไรขาดทุนเบ็

าไรขาดทุนเบ็ดเสร็

รายได 
ากกิจการโรงพยา
น 
วม 
นทุนและคาใชจาย
จการโรงพยาบาล
ยในการบริหาร 
นหักตนทุนทางก
ษี 
ทางการเงิน 
นภาษีเงินไดนิตบุิ
ไดนิติบุคคล 
าดทุน) สําหรับป 
าดทุน) เบด็เสร็จอื
ป 
าดทุน) เบ็ดเสร็จร
ป 

วนความสามาร

วนความสามารถใ
ไรขั้นตน 
ไรจากการดําเนิน
ไรสุทธิ 

การใหบริการ 

สถิติการใหบริ
ผูประกันตนเฉลี่ย 
หองตรวจ (เฉลี่ย) 
ตยีงเปดใหบริการ
ผูปวยนอกรับการร
ผูปวยในรับการรัก
ตุ * บริษัทฯเริ่มเข

บ็ดเสร็จ 

ร็จ 25
ลานบาท 

บาล 44.26  
0.15  

44.41  
 
ล (52.27) 

(25.52) 
ารเงิน

(33.38) 
(14.12) 

บุคคล (47.50) 
0.00  

(47.50) 
อื่น

(0.04)  
รวม

(47.54) 

รถในการทํากําไ

ในการทํากาํไร 

งาน 

ริการ 

รเฉลี่ย 
รักษาจริง* 
กษาจริง* 
ขาบริหารระบบฐา

สวนที่ 2 บ

ปบัญชี สิน้
556 

รอยละ ลานบ
  

99.7 52
0.3 0

100.0 52
  
(117.7) (77.

(57.5) (12.

(75.2) (36.
(31.8) (13.

(107.0) (50.
0.0 0

(107.0) (50.

0.1 0

(107.0) (50.

ไร 

หนวย 
รอยละ
รอยละ
รอยละ

หนวย 
คน 
หอง 
เตียง 
คร้ัง 
คน 

นขอมูลผูปวยตั้งแ

 

บริษัทที่ออกหลักท

นสุดวันท่ี 31 ธันวา
2557

บาท รอยละ

2.11 98.5 
0.81 1.5 
2.92 100.0 

.23) (145.9)

.47) (23.6)

.78) (69.5)

.76) (26.0)

.54) (95.5)
0.00 0.0 
.54) (95.5)

0.24 0.5 

.30) (95.0)

ปบัญ
31

2556
(18.10)
(75.76)

(106.95)

สิ้นสุดวั
2556 

8,304 
4 

12 
 N/A 
 N/A 

แตป 2557 เปนตน

ทรัพย หนา 152 

าคม
2558

ลานบาท รอยล

92.34 97
2.16 2

94.50 100.

(95.32) (100.9
(15.58) (16.5

(16.40) (17.4
(14.11) (14.9
(30.51) (32.3

0.00 0
(30.51) (32.3

0.65 0

(29.86) (31.6

ญชี สิ้นสุดวันท่ี 
1 ธันวาคม

2557
(48.21)
(72.14)
(95.50)

ปบัญชี  
วันท่ี 31 ธันวาคม

2557 
10,600 

5 
16 

 61,314 
 1,273 

นไป 

บริษัท โรงพยา

งวด 6 เดือ
2558

ะ ลานบาท
  

.7 42.46 

.3 1.04 

.0 43.50 

9) (44.56) (
5) (6.88)

4) (7.95)
9) (6.41)
3) (14.36)
.0 0.00 
3) (14.36)

.7 0.64 

6) (13.72)

2558
(3.23)

(20.10)
(32.29)

2558 
10,087 

6 
19 

103,819 
1,962  

าบาลราชธานี จํากั

อน สิ้นสุดวันท่ี 30
8 
รอยละ ลานบา

97.61  65.1
2.39  1.2

100.00  66.3
  

102.44) (56.52
(15.82) (10.36

(18.27) (0.50
(14.74) (8.04
(33.00) (8.54

0.00  0.0
(33.00) (8.54

1.47  0.0

(31.53) (8.54

งวด 6 เดือน สิ้น
30 มิถุนาย

2558 
(4.95)  

(21.16) 
(33.00) 

งวด 6 เดือน สิ
วันท่ี 30 มิถนุ

2558 
10,357  

6  
19  

47,048  
 851  

กดั (มหาชน)  

0 มิถุนายน
2559
าท รอยละ

1  98.10 
26  1.90 
38  100.00 

2) (85.15)
6) (15.61)

0) (0.76)
4) (12.11)
4) (12.87)
00  0.00 
4) (12.87)

00  0.00 

4) (12.87)

นสุดวันท่ี 
ยน

2559
13.19
(2.72)

(12.87)

สิ้นสุด 
นายน 

2559 
9,907  

6  
24 

70,462 
1,244 



 

 
ขึ้นอยา
92.34 ล
ผูปวยน
อยูที่ 61
จากในป

 
ลานบา
ผูปวยใน
งวด 6 เ
ในงวด 
หรือคดิ

บาท โด
รอยละ 
ฯไดเพิ่ม
สัดสวน

และ 56
ตามลําด
ประกอ

รายไดจ

  

กําไรขัน้

บาท ตา
(ขาดทุน
ตามลําด

รายไดจากกจิ
โดยภายหลัง

งตอเนื่อง โดยร
ลานบาท ตามลํา
นอก และผูปวย
1,314 ครั้งตอป
ป 2557 อยูที่ 1,

สําหรับงวด 
ท และ 65.11 ล
น โดยจํานวนก
เดือน ป 2558 
6 เดือน ป 255

ดเปนอัตราเติบโ

ตนทุนกิจกา

บริษัทยอยมี
ดยตนทุนดังกล
145.9 และ รอย
มบุคลากรเขาไ
นดังกลาวไดลด

ในขณะที่ตน
6.52 ลานบาท โ
ดับ โดยสัดสวน
บกับบริษัทมีก

โดยตนทุนห
จากกิจการโรงพ

กําไร(ขาดทนุ

2
ลานบาท

นตน (8.01)

กําไร (ขาดทุ
ามลําดับ คิดเปน
น) ขั้นตนของบ
ดับ ซึ่งคิดเปนอ

จการโรงพยาบ
งจากบริษัทฯ เข
รายไดจากกิจกา
าดับ ปรับเพิ่มขึ
ยใน โดยจํานวน
 เติบโตรอยละ
273 คนตอป ห

6 เดือน ป 255
ลานบาท ตามลํ
การใชบริการขอ
อยูที่ 47,048 ค
9 เพิ่มขึ้นมาอยู
โตรอยละ 46.2 

ารโรงพยาบาล 

มีตนทุนกิจการโ
ลาวเมื่อคิดเปนส
ยละ 100.9 ตาม
ไปเพื่อปรับปรุง
ลงในป 2558 ม
นทุนกิจการโรง
โดยคิดเปนสัด
นดังกลาวปรับล
ารบริหารตนทุ

หลักไดแก ตน
พยาบาลเฉลี่ยอยู

น)ขั้นตน 

ปบัญชี สิ
2556 
ท รอยละ ลาน
) (18.1)  (2

ทุน) ขั้นตนใน
นอัตรากําไร (ข
บริษัทยอยในงว
อัตรากําไร (ขาด

สวนที่ 2 บ

าล 
ขาบริหารงานใน
ารโรงพยาบาลข
ขึ้นอยางตอเนื่อง
นการใชบริการ
ะ 69.3 นอกจาก
รือคิดเปนอัตรา

8 และงวด 6 เดื
าดับ ปรับเพิ่มขึ
องผูปวยนอก ใน
รั้งตองวด 6 เดือ
ที่ 1,244 คนตอ
  

โรงพยาบาลใน
สัดสวนตนทุนกิ
มลําดับ โดยสัดส
งมาตรฐานการ
มาอยูที่รอยละ 1
งพยาบาลสําหรั
สวนตนทุนกิจ
ลดลงในงวด 6 
นกิจการโรงพย

ทุนยา เวชภัณ
ยูที่รอยละ 13.7

สิ้นสุดวันที่ 31 
2557 

นบาท รอยละ
25.12) (48.2)

ระหวางป 2556
ขาดทุน) ขั้นตน
วด 6 เดือน ป 25
ดทุน) ขั้นตน

 

บริษัทที่ออกหลักท

นบริษัทยอยต้ังแ
ของบริษัทยอยป
ง เติบโตเฉลี่ยต
รของผูปวยนอก
กนี้ จํานวนการ
าเติบโตรอยละ

ดือน ป 2559 รา
ขึ้นคิดเปน รอย
นงวด 6 เดือน ป
อน เติบโตรอย
องวด 6 เดือน จ

นป 2556-2558 
กิจการโรงพยา
สวนดังกลาวเพ่ิ
รใหบริการ และ
100.9  
รับงวด 6 เดือน
การโรงพยาบา
เดือน ป 2559 
ยาบาลที่ดีขึ้น  

ฑ และตนทุน
 และ รอยละ 23

ธันวาคม 
2558

ะ ลานบาท
) (2.98) 

6-2558 อยูที่จํ
นรอยละ -18.1
558 และงวด 6
รอยละ -4.9 แล
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แตวันที่ 1 พฤษ
ป 2556-2558 อ
ตอป (CAGR) ร
ก ป 2558 เพิ่มขึ้
ใชบริการของ
 54.1 

ายไดจากกิจการ
ยละ 53.4 จากก
ป 2559 เพิ่มขึ้น
ยละ 49.8 นอกจ
ากในงวด 6 เดื

อยูที่ 52.27 ลา
บาลตอรายไดร
ิมขึ้นในป 2557
ะปรับปรุงระบ

ป 2558 และงว
าลตอรายไดรว
เนื่องจาก การเ

คาธรรมเนียมแ
3.2 ตามลําดับ 

ง
8 
รอยละ ลาน

(3.2) (

านวน -8.01 ลา
รอยละ -48.2 แ

6 เดือน ป 2559 
ละรอยละ 13.2

บริษัท โรงพยา

ภาคม 2557 บริ
อยูที่ 44.26 ลาน
รอยละ 44.4 จา
ขึ้นมาอยูที่ 103,
ผูปวยใน เพิ่มขึ

รโรงพยาบาลข
การเติบโตของ
นมาอยูที่ 70,462
จากนี้ จํานวนกา
อน ป 2558 อยู

านบาท 77.23 ล
รวมในป 2556-
7 เนื่องจาก หลัง
บการบริหารง

วด 6 เดือน ป 2
ม อยูที่ รอยละ
ติบโตของรายไ

แพทย ซึ่งอัตร
  

วด 6 เดือน สิ้น
2558 

บาท รอยล
(2.10) (4.9

านบาท -25.12 
และรอยละ -3.2
อยูที่ -2.10 ลาน
 ตามลําดับ โด

าบาลราชธานี จํากั

ริษัทมีผลการดํ
นบาท 52.11 ลา
กการเติบโตขอ
819 ครั้งตอป จ
ขึ้นมาอยูที่ 1,96

ของบริษัทยอย อ
ผูปวยทั้งผูปวย
2 ครั้งตองวด 6
ารใชบริการขอ
ยที่ 851 คนตอง

ลานบาท และ 9
-2558 อยูที่ รอ
งการเขาซื้อกิจก
านภายใน  อย

2559 อยูที่ 44.5
ะ 102.4 และ รอ
ไดที่เรงตัวมาก

าสวนตนทุนดั

นสุดวันที่ 30 มิถ
25

ะ ลานบาท 
9)  8.59  

ลานบาท และ 
2 ตามลําดับ สํา
นบาท และ 8.5
ยสาเหตุหลักที่

กดั (มหาชน)  

าเนินงานดี
นบาทและ 
องผูปวยทั้ง
จากป 2557 
62 คนตอป 

อยูที่ 42.46 
นอก และ
 เดือน จาก
องผูปวยใน  
วด 6 เดือน 

95.32 ลาน
ยละ 117.7 
การ บริษัท
างไรก็ตาม

6 ลานบาท 
อยละ 85.2 
กวาตนทุน 

ดังกลาวตอ

ถุนายน 
559 

รอยละ 
13.2 

-2.98 ลาน
าหรับกําไร 
9 ลานบาท 
ที่อัตราสวน



 

กําไร (ข
เมื่อเทีย
2557 โ
(ขาดทุน
สําคัญอ
ยอย ซึ่ง
บริการร
ตอเนื่อง

ตามลําด
คาใชจา
ยอยต้ังแ
โรงพยา
ของราย
โรงพยา

และ 1
คาใชจา
ยอยต้ังแ
โรงพยา
ของราย
งวด 6 เ
รอยละ 

ตามลําด
อยางต
โรงพยา

8.04 ลา
เนื่องจา

ขาดทุน) ขั้นตน
ยบกับงวด 6 เดื
โดยไดปรับปรุ
น) ขั้นตนดังกล
อยางหนึ่งมาจา
งเปดโอกาสให
รักษาพยาบาลที
ง สงผลใหสัดส

คาใชจายในก

คาใชจายใน
ดับ โดยคิดเปน
ายในการบริหา
แตเดือนพฤษภ
าบาลมายาวนา
ยไดจากกิจการ
าบาลเติบโตเฉลี

สําหรับงวด 
0.36 ลานบาท
ายในการบริหา
แตเดือนพฤษภ
าบาลมายาวนา
ยไดจากกิจการโ
เดือน ป 2558 ร
50.5      

ตนทุนทางก

ตนทุนทางก
ดับ โดยสัดสวน
อเนื่อง เนื่องจ
าบาลสูงขึ้น   

สําหรับงวด 
านบาท ตามลําด
าก รายไดจากกิจ

 

  

นในป 2558 ปรั
อน ป 2558 มีส
รุงระบบการบริ
ลาวมีทิศทางปร
กนโยบายการใ
หผูประกันตนภ
ที่บริษัทยอย ปร
สวนตนทุนและ

การบริหาร 

การบริหารของ
นสัดสวนตอรวม
ารตอรายไดรว
ภาคม 2557 ซึ่
น และการควบ
รโรงพยาบาลสู
ลี่ยตอปรอยละ 4

6 เดือน ป 255
ท ตามลําดับ โด
ารตอรายไดรวม
ภาคม 2557 ซึ่
น และการควบ
โรงพยาบาลสูง
รายไดจากกิจก

การเงิน 

การเงินป 2556
นตนทุนทางกา
าก มูลคาของต

6 เดือน ป 2558
ดับ โดยสัดสวน
จการโรงพยาบ

สวนที่ 2 บ

รับตัวดีขึ้นเมื่อเ
สาเหตุหลักจาก
ริหารงานภายใ
รับตัวดีขึ้นตอเนื
ใหบริการผูปวย
ภายใตโครงการ
ระกอบกับบริษั
คาใชจายในกา

งบริษัทในป 25
มในป 2556-25
มดังกลาวลดล
ซึ่งเปนผลมาจาก
บคุมคาใชจายต
สูงกวาอัตราการ
44.4 ในขณะทีค่

58 และงวด 6 เดื
ดยคิดเปนสัดสว
มดังกลาวลดลง
ซึ่งเปนผลมาจาก
บคุมคาใชจายต
กวาอัตราการข
ารโรงพยาบาล

6-2558 ของบริ
ารเงินตอรายได
ตนทุนทางการ

8 และงวด 6 เดอื
นตนทุนทางการ
าลเพิ่มสูงขึ้น แ

 

บริษัทที่ออกหลักท

เทียบกับป 2557
กการที่บริษัทฯ
ใน รวมทั้งคว
นื่องเปนผลจาก
ยภายใตโครงก
รประกันสังคม
ษัทยอยมีการบริ
รบริหารลดลงอ

556-2558 อยูที่
558 รอยละ 57
งอยางตอเนื่อง
กการบริหารงา
ตางๆในการดําเ
รขยายตัวของค
คาใชจายในการ

ดือน ป 2559 ค
วนตอรายไดรว
งอยางตอเนื่อง 
กการบริหารงา
ตางๆในการดําเ
ยายตัวของคาใ
ลเติบโตรอยละ

ริษัทยอยอยูที่ 1
ดรวมอยูที่รอยล
รเงินในป 255

อน ป 2559 ตน
รเงินตอรายไดร
แตมูลคาของตน
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7 และป 2556 ร
เริ่มเขาไปบริห
บคุมตนทุนแล
กการเติบโตของ
การประกันสังค
มของบริษัทฯได
ริหารตนทุนและ
อยางตอเนื่อง  

25.52 ลานบาท
.5 รอยละ 23.6
ง ภายหลังจากที
านโดยผูบริหาร
เนินงานอยางมี
คาใชจายหลัก 
รบริหารปรับลด

าใชจายในการ
วม รอยละ 15.8
ภายหลังจากที่
านโดยผูบริหาร
เนินงานอยางมี
ชจายหลัก โดย
 53.4 ในขณะที

14.12 ลานบาท
ละ 31.8 รอยละ
6-2558 อยูใน

นทุนทางการเงิน
รวมอยูที่รอยละ
นทุนทางการเงิน

บริษัท โรงพยา

รวมทั้งงวด 6 เดื
หารงานในบริษั
ละคาใชจายที่ไ
งรายไดจากกิจก
มระหวางกันข
ดรับความสะด
ะคาใชจายที่มีป
 

ท 12.47 ลานบ
และรอยละ 16
ที่บริษัทฯไดเขา
รที่มีความรูและ
ประสิทธิภาพ ส
โดยในป 2556
ดลงเฉลี่ยตอปร

บริหารของบริ
 และรอยละ 15
  บริษัทฯไดเข
รที่มีความรูและ
ประสิทธิภาพ ส
ในงวด 6 เดือน
ที่คาใชจายในก

ท 13.76 ลานบ
 26.0 และรอยล
ระดับเดิม ในข

นของบริษัทยอย
ะ 14.7 และรอย
นยังอยูในระดับ

าบาลราชธานี จํากั

ดือน ป 2559 ป
ษัทยอยต้ังแตพฤ
ไมจําเปน ซึ่งอั
การโรงพยาบา
ของทั้งบริษัทฯแ
ดวก โดยสามาร
ประสิทธิภาพมา

บาท และ 15.58
6.5 ตามลําดับ ซ
าไปบริหารงาน
ะประสบการณ
สงผลใหอัตรา

6-2558 รายไดจ
รอยละ 21.9      

ริษัท อยูที่ 6.88 
5.6 ตามลําดับ ซ
าไปบริหารงาน
ะประสบการณ
สงผลใหอัตรา
น  ป 2559 เปรีย
การบริหารปรับ

บาท และ 14.11
ละ 14.9 ตามลํ
ขณะที่รายไดจ

ยอยูที่ 6.41 ลาน
ยละ 12.1 ตามลํ
เดิม  

กดั (มหาชน)  

รับตัวดีขึ้น
ฤษภาคมป 
อัตรากําไร 
ล ซึ่งปจจัย
และบริษัท
รถเลือกรับ
ากขึ้นอยาง

8 ลานบาท 
ซึ่งสัดสวน
นในบริษัท
ณในกิจการ
การเติบโต
จากกิจการ

ลานบาท 
ซึ่งสัดสวน
นในบริษัท
ณในกิจการ
การเติบโต
ยบเทียบกับ
บตัวเพิ่มขึ้น

1 ลานบาท 
าดับ ลดลง
จากกิจการ

นบาท และ 
าดับ ลดลง 



 

ลานบา
และ 8.5
อยางมา
บริษัทฯ
ลูกคาอ
ใหบริก
นิคมอุต
บริษัทย

16.7.2 

ใกลเคีย
จังหวัด
นิคมอุต
อุตสาห
จุดเดนส
ไมสงบ
โรงงาน
ความเสี
ดี  จังห
กรุงเท
กรุงเทพ
ปองกัน
แนนอน

16.7.3 

แพทย โ
ทางการ
ในขณะ
เกิดภาว
อาทิ สิง

AEC โด
แรงงาน
อาจมีคว

กําไรสุทธิ 
ผลการดําเนิน

ท ตามลําดับ ใ
54 ลานบาท ตา
ากเมื่อเทียบกับ
ฯ ซึ่งผูบริหารต้ั
ยางยั่งยืน และก
การ ประกอบกบั
ตสาหกรรมขน
ยอยในอนาคต  

การเติบโตขอ
การใหบริก

ยง โดยจํานวนผ
พระนครศรีอยุ
ตสาหกรรมสห
หกรรมโรจนะ น
สําคัญซึ่งชวยส
บทางการเมือง 
นไปอยูในบริเว
สี่ยงทั้งจากปญห
วัดพระนครศ
พมหานครซึ่ง
พมหานครไปยัง
นอุทกภัยซ้ําซอน
น ซึ่งคาดวาจะส

การรวมกลุม
แผนการรวม

โดยการรวมกลุ
รแพทยของไท
ะเดียวกัน การร
วะขาดแคลนแพ
งคโปรและมาเล

ทั้งนี้ นโยบา
ดยตรง แตอาจไ
นเปนไปโดยสะ
วามเสี่ยงจากบุค

นงานของบริษั
ในขณะที่สําหรั
ามลําดับ โดยแ
บป 2557 ภายห
ต้ังเปาเปลี่ยนผล
การควบคุมตน
บโรงพยาบาลรา
นาดใหญที่สุดแ

 

องเศรษฐกิจอตุ
ารของโรงพยา
ผูปวยกลุมที่ใช
ยุธยามีนิคมอุตส
หรัตนนคร รวม
นอกจากนี้ในพื้
นับสนุนการให
สงผลลบตอภ
วณพื้นที่อื่นที่ไ
หาอุทกภัยซ้ําซอ
ศรีอยุธยาเปน
งเปนศูนยกลา
งภาคเหนือและ
น ในขณะที่ คว
สงผลบวกตอเศ

มประชาคมเศรษ
มกลุม AEC กํา
ลุม AEC ขางต
ย มีช่ือเสียงดา
วมกลุม AEC 
พทยและพยาบ
ลเซีย 

ายของกลุมบริษ
ไดรับผลบวกท
ะดวก สงผลให
คลากรทางการแ

สวนที่ 2 บ

ัทยอยใน ป 255
รับงวด 6 เดือน
แมในงวด 6 เดือ
ลังจากการเขาบ
ลการดําเนินงาน
ทุนและคาใชจ
าชธานี โรจนะต
แหงหนึ่งของปร

ตสาหกรรมในพื้
าบาลทั้ง 2 แหง
ชสิทธิประกันสั
สาหกรรมรวม 
มทั้งมีเขตประก
ื้นที่ใกลเคียงยัง
หบริการทางการ
ภาวะเศรษฐกิจอ
มประสบปญห
อนและจากภาว
จังหวัดที่มีที่ต
างเศรษฐกิจข
ะภาคตะวันออก
วามเชื่อมั่นในก
รษฐกิจอุตสาห

ษฐกิจอาเซียน 
หนดวันที่ 31 ธั
ตน คาดวาจะมีผู
นคุณภาพการรั
อาจเปนผลให

บาลในอนาคต เ

ษัทเนนใหบริก
างออม เนื่องจา
หจํานวนแรงงา
แพทยถูกชักชว
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56-2558 ขาดทุ
 ป 2558 และง
อน ป 2559 แล
บริหารงานในบ
นใหกลับเปนกํ
จายอยางมีประสิ
ต้ังอยูในทําเลที่
ระเทศ ทําใหผุ

พื้นที่ 
งของบริษัทฯค
สังคมจะขึ้นอยูกั

 3 แหงไดแก นิ
กอบการอุตสาห
งมีนิคมอุตสาห
รแพทยในพื้นที
อุตสาหกรรมใ
หาอุทกภัย ในข
วะเศรษฐกิจชะ
ต้ังเหมาะสมส
องประเทศไท
กเฉียงเหนือ กอ
การลงทุนมีแนว
หกรรมในพื้นที่ 

(ASEAN Econ
ธันวาคม 2558 จ
ผูปวยเขารับการ
รักษาและใหบริ
การโยกยายบุค
เนื่องจากโยกย

การแกผูปวยใน
ากการรวมกลุม
านในพื้นที่เพิ่ม
วนไปใหบริการ

ทรัพย หนา 155 

นสุทธิอยูที่ 47
งวด 6 เดือน ป 
ะงวด 6 เดือน ป
บริษัทยอยเดือน
าไรสุทธิภายใน
สิทธิภาพ การเพิ
ที่มีศักยภาพสูง ใ
ผุบริหารมีความ

ครอบคลุมพื้นที
กับจํานวนโรงง
นิคมอุตสาหกร
หกรรม 2 แหง 
กรรมนวนคร ซ
ที่ ทั้งนี้ มหาอุทก
ในพื้นที่ช่ัวครา
ขณะที่นักลงทุน
ลอตัวเนื่องจาก
สําหรับนิคมอุ
ทย  และเปนศู
ปรกับนิคมอุตส
วโนมฟนตัวขึ้น
รวมถึงผลการด

nomic Commu
จะสงผลทั้งดาน
รรักษาในประเ
ริการอยูในระดั
คลากรทางการแ
ายไปใหการรัก

ประเทศเปนห
ม AEC สนับสน
ขึ้นซึ่งสงผลบว
รในประเทศที่ให

บริษัท โรงพยา

.50 ลานบาท 50
2559 ขาดทุนส
ป 2558 ยังแสด
นพฤษภาคม 2
นป 2560 โดยเน
พ่ิมขีดความสาม
ใกลกับนิคมอุต
มเช่ือมั่นตอศักย

ที่จังหวัดพระน
งานอุตสาหกรร
รมบางปะอิน น
ไดแก แฟคตอ ี
ซึ่งตั้งอยูในเขต
กภัยในชวงปลา
าว เนื่องจากนัก
นกลุมใหมชะล
ความไมแนนอ

อุตสาหกรรม  
นยกลางการค
สาหกรรมแตละ
นหลังจากปจจัย
ดําเนินงานของก

unity : AEC) 
นบวกและลบต
ทศไทยเพิ่มขึ้น
ดับสูงเมื่อเทียบ
แพทยเปนไปโด
กษาในประเทศ

ลัก จึงไมไดรับ
นุนใหการลงทุน
วกตอรายไดขอ
หผลตอบแทนส

าบาลราชธานี จํากั

0.54 ลานบาท 
สุทธิอยูที่ 14.36
ดงผลขาดทุนอ
557 ของทีมผูบ
นนนโยบายการ
มารถและศักยภ
ตสาหกรรมโรจ
ยภาพในการทํ

นครศรีอยุธยาแ
รมในพื้นที่เปน
นิคมอุตสาหกร
อรี่แลนดวังนอย
ตจังหวัดปทุมธา
ายป 2554 และภ
กลงทุนบางสว
ลอการลงทุนเพ่ื
อนทางการเมือง
เนื่องจากตั้งอ
คมนาคมที่ เ ช่ือ
ะแหงเพิ่มศักยภ
ยดานการเมือง
กลุมบริษัทในอ

ตอธุรกิจใหบริก
นเนื่องจากธุรกิจ
กับคาใชจายใน
ดยสะดวก ซึ่งจ
ศที่ใหผลตอบแ

บผลบวกจากกา
นขยายตัวและก
องกลุมบริษัท อ
สูง 

กดั (มหาชน)  

และ 30.51 
6 ลานบาท 
ยู แตลดลง
บริหารจาก
รสรางฐาน
ภาพในการ
นะ ซึ่งเปน
ากําไรของ

และจังหวัด
นสําคัญ ซึ่ง 
รรมไฮเทค 
ย และสวน
านี จึงเปน
ภาวะความ
วนโยกยาย
พ่ือประเมิน
ง อยางไรก็
อยูใกลกับ
อมตอจาก
ภาพในการ
เริ่มมีความ
อนาคต 

การทางการ
จใหบริการ
นการรักษา 
จะสงผลให
แทนสูงกวา 

ารรวมกลุม 
การโยกยาย
อยางไรก็ดี 



 

16.7.4 

รอยละ 
กิจการโ
การจัด
นโยบา
ในอนา

16.7.5 

การเงิน
ไมมีผล

16.7.6 

จดทะเบี
อัตราส
จํานวน
อัตราส
หากใช
หุนเดิม

จะนําเงิ
หมุนเวี
ธุรกิจ แ
การสนั
เพิ่มขึ้น

16.7.7 

จํานวน
ไดแก 

นโยบายดาน

รายไดหลักข
 48.6 และหา
โรงพยาบาล โด
สรรในแตละป
ยดานสุขภาพข
คต 

การบังคับใช

มาตรฐานกา
นฉบับที่ 4 เรื่องส
ลกระทบอยางเป

การเสนอขา

บริษัทฯเสน
บียนจะเพิ่มขึ้น
สวนทางการเงิน
นหุนที่ใชเปนฐา
วนกําไรสุทธิต
ผลการดําเนินง
 เปน 0.26 บาท

อยางไรก็ดี บ
งินที่ไดรับจากก
ยนเพื่อขยายธุร
และชวยใหบริษั
นับสนุนการเติบ
ได 

โครงการในอ

บริษัทฯและ
ผูปวยที่เพิ่มขึน้

• โครงกา
• โครงกา
• โครงกา

นสุขภาพของภา

ของบริษัทฯได
ากนับรวมเฉพา
ดยอัตราคาบริก
ป และแนวทาง
ของภาครัฐอาจส

ชมาตรฐานทางบ

ารรายงานทางก
สัญญาประกันภ
ปนสาระสําคัญต

ยหุนตอประชา

อขายหุนใหแก
นจาก 225,000,
นที่เกี่ยวของกับ
านในการคํานว
อหุน (Earning
งานป 2558 เปน
ทตอหุนภายใตฐ

บริษัทฯคาดวาจ
การ IPO ใชล
รกิจ นอกจากนี้
ษัทฯสามารถเข
บโตและอัตรา

อนาคต และ เง่ือ

ะบริษัทยอยวา
นอยางตอเนื่องใ

ารลงทุนเครื่องต
ารสรางอาคารผู
ารขยายพื้นที่ให

สวนที่ 2 บ

าครัฐ 

ดรับจากโครงก
าะรายไดจากโค
การของโครงกา
งการจัดสรรงบ
สงผลกระทบต

บัญชีและมาตร

ารเงินที่จะมีผล
ภัย อยางไรก็ดี 
ตองบการเงินเมื่

าชนทั่วไปเปนค

กประชาชนในค
401 หุน เปน 3
บสวนทุนและจํ
วณเพิ่มขึ้น (Dil
s per Share) แ
นเกณฑ อัตราส
ฐานจํานวนหุนใ

จะไดรับประโย
ลงทุนเพื่อขยาย
นี้ การมีสถานะเ
าถึงแหลงเงินทุ
การทํากําไรขอ

อนไขเงินกูยืมข

งแผนลงทุนเพื
น 3 โครงการ (

ตรวจวินิจฉัยโร
ผูปวยเพิ่มเติม -
หบริการ - โรงพ
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การสวัสดิการสั
ครงการประกัน
ารภาครัฐที่จาย
บประมาณซึ่งมี
ตอฐานะการเงิน

รฐานรายงานทา

ลบังคับใชในหรื
ฝายบริหารขอ
มื่อนํามาถือปฎิบ

คร้ังแรก (Initial

ครั้งนี้ในสัดสว
300,000,000 หุ
จํานวนหุนจะล
lution Effects
และอัตราสวนผ
สวนกําไรสุทธิต
ใหม 

ยชนจากการเข
ศักยภาพในกา
เปนบริษัทจดท
ทุนที่มีความหล
องบริษัทฯและ

ของสถาบันการ

พ่ือเพิ่มศักยภาพ
(โปรดพิจารณา

รคดวยคล่ืนแมเ
โรงพยาบาลรา
พยาบาลราชธานี

ทรัพย หนา 156 

สังคมดานสุขภ
นสังคม จะคิดเ
ยใหแกโรงพยาบ
การเปลี่ยนแป
นและผลการดํา

างการเงินฉบับใ

รือหลังวันที่ 1 ม
งบริษัทฯเชื่อวา
บัติในงวดที่มีผล

l Public Offeri

นประมาณรอย
หุน ซึ่งภายหลัง
ลดลงในอนาคต
s) โดยอัตราส
ผลตอบแทนผูถื
ตอหุนจะลดลงจ

าจดทะเบียนใน
รใหบริการทาง
ทะเบียนในตลา
ากหลายและมีต
ะคาดวาจะสาม

รเงิน  

พในการใหบริ
รายละเอียดเพิ่ม

เหล็กไฟฟา (Ma
าชธานี  
นี โรจนะ  

บริษัท โรงพยา

าพของภาครัฐ
ปนสัดสวนรอ
บาล ขึ้นอยูกับม
ลงเปนประจํา 
เนินงานของกล

ใหม 

มกราคม 2559 ค
ามาตรฐานรายง
ลบังคับใช 

ing : IPO) 

ยละ 25 ของทุน
งการเสนอขายห
ต เนื่องจากผลก
สวนทางการเงิน
ถือหุน (Return 
จาก 0.35 บาท

นตลาดหลักทรั
งการแพทย รว
าดหลักทรัพยจะ
ตนทุนต่ํากวาเดิ
มารถชดเชยผล

ริการทางการแ
มเติมในหัวขอ 

agnetic Resona

าบาลราชธานี จํากั

ฐ ซึ่งในป 2558
ยละ 44.5 ของ
มูลคางบประม
 ดังนั้น การเป
ลุมบริษัทอยางมี

คือ มาตรฐานร
งานทางการเงิน

นชําระแลวโดย
หุนดังกลาวจะ
กระทบของสว
นที่ไดรับผลกร

on Equity) เป
ทตอหุนภายใตฐ

ัพยในระยะยาว
วมถึงใชสนับส
ะชวยสงเสริมภ
ดิมได ซึ่งทั้งหม
กระทบจากจํา

แพทย รวมทั้งเ
“6. โครงการใน

ance Imaging : 

กดั (มหาชน)  

 มีสัดสวน  
รายไดจาก
าณที่ไดรับ
ล่ียนแปลง
มีนัยสําคัญ

รายงานทาง
นขางตนจะ

จํานวนหุน
ะเปนผลให
วนทุนและ
ะทบไดแก 
ปนตน โดย
ฐานจํานวน

ว เนื่องจาก
นุนเงินทุน
ภาพลักษณ
มดนี้จะเปน
านวนหุนที่

พ่ือรองรับ
นอนาคต”) 

MRI)  



 

การเงิน
เงื่อนไข
ไมเกิน 
พิจารณ
ของสถ
ดังกลาว
อัตราส
ที่เหมาะ

(Right 
ดังกลาว
บริษัทย
อัตราสว

 

โดยทั้ง 3 โค
นประมาณ 300 
ขของสถาบันกา
2.0 เทา และ 2

ณารายละเอียดเพิ
ถาบันการเงิน”) 
วไดตามที่ธนาค
วนหนี้สินตอส
ะสมมากยิ่งขึ้นซึ

สําหรับบริษั
Offering) ประ
ว ทั้งนี้หากมีผูถื
ยอยสามารถเพิ
วนหนี้สินตอส

ครงการใชเงินล
ลานบาท อยาง
ารเงิน เรื่อง การ
2.5 เทา ซึ่งได
พ่ิมเติมในหัวขอ
แตทั้งนี้ภายห
คารกําหนด เนื่
สวนของผูถือหุน
ซึ่งจะชวยลดคว

ษัทยอยนั้น มีแผ
ะมาณ 100 ลาน
ถือหุนรายยอยอื
พ่ิมทุนได 100 
วนของผูถือหุน

สวนที่ 2 บ

ลงทุนโดยประม
งไรก็ตาม แมวา
รดํารงอัตราสว
รับการผอนผัน
อ “3. ปจจัยควา
ลังการเสนอขา
องจากการเสน
นลดลงโดยปริย
วามเสี่ยงจากกา

ผนที่จะเพิ่มทุน
นบาท ดังนั้นบริ
อื่นไมใชสิทธิซื

ลานบาท ซึ่ง
นของบริษัทยอย
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มาณ 660-720 ล
าในป 2557 แล
นทางการเงิน ไ
นจากธนาคารสํ
ามเสี่ยง - 4. คว
ายหุนตอประชา
นอขายหุนตอป
ยาย รวมทั้งทําใ
รไมปฏิบัติตาม

นโดยการเสนอข
ริษัทฯในฐานะ
ซื้อหุนเพิ่มทุนดั
งการเพิ่มทุนดั
ยลดลงโดยปริย

ทรัพย หนา 157 

ลานบาท ซึ่งบริ
ะป 2558 บริษัท
ไดแก อัตราสวน
าหรับป 2557 
วามเสี่ยงจากกา
าชนในครั้งนี้ บ
ระชาชนจะสงผ
ใหบริษัทฯมีโค
มเงื่อนไขของสถ

ขายหุนเพิ่มทุน
ผูถือหุนของบริ
ดังกลาว บริษัท
ังกลาวจะสงผ
ยาย  

บริษัท โรงพยา

ริษัทฯวางแผนจ
ทฯและบริษัทย
นหนี้สินตอทุน
และป 2558 เป
ารไมสามารถป
บริษัทฯคาดวาจ
ผลทําใหสวนข
รงสรางทางกา
ถาบันการเงิน  

นแกผูถือหุนเดิม
ริษัทยอย รอยล
ฯ จะใชสิทธิเพิ
ลทําใหสวนขอ

าบาลราชธานี จํากั

จะใชเงินกูยืมจ
ยอยไมสามารถ
น (Debt to Equ
ปนที่เรียบรอยแ
ปฏิบัติตามเงื่อน
จะสามารถดํารง
ของผูถือหุนเพิ่ม
ารเงิน (Capital 

มของบริษัทยอ
ละ 52 จะเพิ่มทุ
พ่ิมทุนเกินสิทธิ
องผูถือหุนเพิ่ม

กดั (มหาชน)  

ากสถาบัน
ปฏิบัติตาม
uity Ratio) 
แลว (โปรด
ไขเงินกูยืม
งอัตราสวน
มขึ้น ทําให

Structure) 

ยตามสิทธิ 
นตามสิทธิ
ธิจนกระทั่ง
มขึ้น ทําให




