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13. 

 สรุปภาพร

คณะกรร
บควบคุมภายใ
ารความเสี่ยง ดั
ทานให   บริษั
ตรวจสอบภายใ
าะสม และสอบ
ประเทศไทย แล

ผูตรวจสอ
ใน รวมทั้งสอบ
ด เปนผูตรวจสอ
คุมภายในของ
บควบคุมภายใน

ประชุมคณ
วมประชุมเพื่อ
บหลักทรัพยแล
ควบคุมภายในข
ประกอบ 5 ดาน

1) อง
2) กา
3) กา
4) ระ
5) ระ

จากความ
บการควบคุมภ
กงานกํากับหลัก
หุนรายใหญ กร

นอกจากน
จําป 2557 และ
ละเอียดตามขอ 

 

การควบคมุ

รวมระบบควบ

มการบริษัทแล
ใน ซึ่งจะครอบ
ดังนั้นคณะกรร
ัทฯมีรายงานท
ในที่เหมาะสมแ
ทานใหปฏิบัติต
ละกฎหมายที่เกี

อบภายในอิสระ
บทานใหบริษัท
อบภายในอิสร
บริษัทฯ ซึ่งผูต
นอยางตอเนื่อง 

ณะกรรมการบริ
อพิจารณาความ
ละตลาดหลักท
ของบริษัทฯ ตา
นที่มีนัยสําคัญต
งคกรและสภาว
รบริหารความเ
รควบคุมการป
ะบบสารสนเทศ
ะบบการติดตาม

เห็นเบื้องตนขอ
ภายในของบริษ
กทรัพยและตล
รรมการ ผูบริห

นี้ผูสอบบัญชีข
ะป 2558 ไดมี
13.3 ขอสังเกต

มภายในและการ

สวนที่ 2 บ

คุมภายใน  

ละฝายบริหารมี
คลุมถึงการคว
มการบริษัทจึง
างการเงินอยาง
และมีประสิทธิ
ตามกฎหมายวา
กี่ยวกับธุรกิจขอ

ะมีหนาที่และคว
ทฯปฏิบัติตามก
ะของบริษัทฯต้ั
ตรวจสอบภายใ

ริษัท ครั้งที่ 2/2
เพียงพอของระ
รัพย คณะกรรม
ามแบบประเมิน
ตอประสิทธิภาพ
ะแวดลอม  
เสี่ยง  
ฏิบัติงานของฝ
ศและการสื่อสาร

  

องคณะกรรมก
ษัทฯมีความเพี
าดหลักทรัพย โ
าร และบุคคลที่

ของบริษัทฯ คื
ขอสังเกตเกี่ยว
จากผูสอบบัญชี

รบริหารจัดการค

 
บริษัทที่ออกหลักท

มีหนาที่และคว
วบคุมทางดานก
งไดมอบหมายใ
งถูกตองและเพี
ิผล สอบทานใ
าดวยหลักทรัพ
องบริษัทฯ 

วามรับผิดชอบ
กฎระเบียบของ
ต้ังแตเดือนพฤศ
ในอิสระไดมีข

2559 ในวันที่ 30
ะบบการควบคุ
มการบริษัทได
นของสํานักงาน
พและประสิทธิ

ายบริหาร  
รขอมูล  

ารตรวจสอบป
ยงพอและสอด
โดยเฉพาะในส
ที่เกี่ยวโยงกับบคุ

อ บริษัท ซี ดับ
วกับระบบคว
ชีสําหรับป 255

ความเสี่ยง 

ทรัพย หนา 92 

วามรับผิดชอบ
การเงิน การดํา
ใหคณะกรรมก
ยงพอ สอบทา
หมีการประเมิน
ยและตลาดหลั

ในการตรวจปร
ทางการ โดยบ
ศจิกายน 2557 เ
อเสนอแนะตา

0 มีนาคม 2559
คุมภายในของบ
ดพิจารณาและร
นกํากับหลักทรั
ผลของการควบ

ประกอบกับการ
ดคลองกับแบบ
สวนของการควบ
คคล  

บเบิ้ลยู ดับเบิ้ล
บคุมภายในท
8  

บริษัท โรงพยา

โดยตรงในการ
เนินงาน การกํ
การตรวจสอบมี
นใหบริษัทฯมีร
นความเสี่ยงแล
กทรัพย ขอกําห

ระเมินผลอยางอิ
ริษัทฯไดแตงตั
เพ่ือทําการตรว
งๆ และบริษัท

9 โดยมีคณะกร
บริษัทฯตามแบ
รวมกันประเมิน
ัพยและตลาดห
บคุมภายใน อัน

ซักถามขอมูลจ
บประเมินระบบ
บคุมภายในที่เกี

ลยู พี จํากัด เปน
างดานบัญชีกา

าบาลราชธานี จํากั

รจัดใหมีและรั
ากับดูแลกิจกา
มีอํานาจและหน
ระบบควบคุมภ
ละการบริหารค
หนดของตลาดห

อิสระเกี่ยวกับก
ต้ัง บริษัท ดี ไอ
จสอบและประ
ทฯไดดําเนินกา

รรมการตรวจสอ
บบประเมินของ
นความเพียงพอ
หลักทรัพยดังกล
นไดแก  

จากฝายบริหาร
บการควบคุมภ
กี่ยวกับการทําธุ

นผูตรวจสอบง
ารเงินของบริ

กดั (มหาชน)  

 

รักษาไวซึ่ง
าร และการ
นาที่ในการ
ภายในและ
วามเสี่ยงที่
หลักทรัพย

การควบคุม
อ เอ ออดิท 
ะเมินระบบ
รปรับปรุง

อบทุกทาน
งสํานักงาน
ของระบบ
ลาว ภายใต

 สรุปไดวา
ภายในของ
ธุรกรรมกับ

งบการเงิน
ษัทฯ ซึ่งมี



 
13.2 

ของหน
ทุกครั้ง
คณะกร
ขอเสน
บริษัทฯ
คณะกร

รับผิดช
ดังกลาว

13.3 

ตรวจส

1. ตา
รา
เข
บัญ
ดั ง
รา
เข
เพี
ออ
ดัง
คว
สิน
ภา
ตร
ที่จ
ดัง

 ระบบควบคุ

บริษัทฯไดว
นวยงานตางๆ ภ

 ซึ่งหัวหนางาน
รรมการตรวจ
อแนะที่จําเปน
ฯ ทั้งนี้ คณะก
รรมการตรวจสอ

บริษัทฯไดจั
ชอบ อํานาจการ
วทุกป เพื่อความ

 ขอสังเกตจา

บริษัท ซี ดับ
อบงบการเงินร

ขอสังเกตผูส
สําหรับป 

ามที่บริษัทฯได
าคาสินคาจากวิ
ากอนออกกอ
ญชีที่ ใช ในกา
งกล าวยั งไม
ายการเคลื่อนไ
ากอนออกกอ
ยงมูลคาคงเหลื
อกได เท านั้ น
งกล าวอาจส ง
วามถูกตองของ
นคาคงเหลือขอ
าระของบริษัท
รวจสอบความถู
จัดทํามาจากโ
งกลาว  

 

 

คุมภายในของบ

วาจางบริษัท ดี 
ภายในบริษัทฯแ
นตรวจสอบภาย
สอบจะเปนผู

นในการปรับปรุ
กรรมการตรวจ
อบเพื่อใหคณะ

จัดทําคูมือวงเงิน
รตัดสินใจ และ
มเหมาะสมกับส

ากผูสอบบัญชสีํ

บเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู
รายปสิ้นสุดวันที

สอบบัญชี   
2558   
ดเปลี่ยนวิธีการ
ิธีถัวเฉลี่ยเปนวิ
นนั้น โปรแกร
ารตีราคาสินค
สามารถแสด
หวสินคาตามวิ
อนได  แสดงไ
ลือตามวิธีเขากอ
น  ทั้ งนี้ ประ เด็
งผลกระทบต
งการแสดงมูลค
องกิจการและเป
ทฯ ในก
ถูกตองของขอมู
โปรแกรมบัญ

สวนที่ 2 บ

บริษัทฯ 

ไอ เอ ออดิท จํ
และบริษัทยอย 
ยในและหัวหน
พิจารณารายง
รุงนโยบายของ
จสอบจะประช
กรรมการบริษัท

นและอํานาจใน
การสั่งการตาง
สภาพการดําเนิ

สาํหรับ ป 2558

ยู พี จํากัด ซึ่งเป
ที่ 31 ธันวาคม 2

ขอเส

รตี
วิธี
รม
ค า
ดง
วิธี
ได
อน
ด็น
ตอ
คา
ปน
าร
มูล
ญชี

บริษัทฯค
โ ป ร แ ก
ประเด็น
ความถูก
แสดงรา
ไหวสินค

 
บริษัทที่ออกหลักท

ากัด เปนผูตรว
รวมทั้งจัดทําร

นางานกํากับดูแล
านการตรวจส
งผูตรวจสอบภา
ชุมกันอยางน
ัทพิจารณาและ

นการอนุมัติเป
ๆ ตามระดับตํา
นธุรกิจในอนา

 

ปนผูสอบบัญชีร
2558  โดยมีราย

สนอแนะ 

ควรใหเจาของ
ก ร ม แ ก ไ ข
ดังกลาว เพื่อ
กตองของการ
ยการเคลื่อน 
คา  

ทรัพย หนา 93 

วจสอบภายในอิ
ายงานเสนอแก
ลการปฏิบัติงาน
สอบภายในรว
ายในอิสระและ
อยปละ 4 ครั้ง
เปดเผยในรายง

นลายลักษณอัก
าแหนงหนาที่ ท
คต 

รับอนุญาตของ
ยละเอียดดังนี้ 

ความคืบหน

ป จ จุ บั นบริ
ตรวจสอบคว
ระบบ excel
ระหวางการ
กับเจาหนา
BITNIX 
ระบบและจั
ดังกลาว 

บริษัท โรงพยา

อิสระทําหนาที่ต
กคณะกรรมการ
นไดแก นายอภิ
มกับผูตรวจส
ะเพื่อปรับปรุงร
ง และจะจัดทํ
งานประจําปขอ

กษร เพื่อเปนก
ทั้งนี้ บริษัทฯมีน

งบริษัทฯ ไดต้ัง

าในการแกไข 

ริ ษั ท ฯมี ก า ร
วามถูกตองใน

และอยู
ประสานงาน
ที่ของระบบ 
เพื่อปรับปรุง
ัดทํารายงาน

าบาลราชธานี จํากั

ตรวจสอบการ
รตรวจสอบในก
ภินันทน ศรีปร
สอบภายในอิส
ระบบควบคุมภ
ารายงานความ
งบริษัทฯ 

การกําหนดขอบ
นโยบายการทบ

งขอสังเกต ซึ่งเกิ

ความคื
ในไตรมาส

ต ร ว จพบป
ดังกลาว ราย
ต า ม หั ว ข
ขอสังเกตจ
บัญ ชี ไตรม
2559 
 

กดั (มหาชน)  

ปฏิบัติงาน
การประชุม
ราโมช โดย
สระเพื่อให
ภายในของ
มเห็นของ

บเขตความ
บทวนคูมือ

กิดจากการ

บหนา 
ส 1 ป 59 
ป ร ะ เ ด็ น
ย ละเอียด
ข อ  13.4 
ากผูสอบ
ม าส  1 ป 



 

2. บ
เว
คร
บั
เว
ให
ห
เว
สั่
เดื
บั
คร

3. จา
ยอ
เจ
ต
มู
ติด

3.1

3.2

3.3

3.4

ทั้ง
การไ
สั่งซื้อ
การเค
รับขอ

ขอสังเกตผูสอบ
สําหรับป 25

ริษัทฯบันทึก
วชภัณฑบางร
รบถวนตามรอ
ัญชี เนื่องจาก
วชภัณฑจากผูจัด
หบริ ก ารแก ผ
ลังจากนั้นจึงทํ
วชภัณฑดังกล
ังซื้ออาจเปนร
ดือนถัดไป ทํา
ั นทึ กต นทุ น
รบถวน  
ากการสงหนั
อดเจ าหนี้กา
จาหนี้การคาราย
อบกลับมามีมู
ลคาตามบัญชี 
ดตามสาเหตุพบ

1  ผูแทนยาสง
ออกใบกํากับ
ที่ บ ริ ษั ท ฯ
ใบสั่งซื้อ 

2  สินคาไมตร
ตองการ 

3  ผู แทนยาส
ครบถวน 

4  ยกเลิกบิลเน
ตรงกับใบสั่ง

งนี้ ผลตางขาง
ไมปฏิบั ติตาม
อสินคา และขาด
คลียรสินคาในข
องและการคืนข

บบัญชี   
558   
ตนทุนของ
รายการไม
อบระยะเวลา
กบริษัทฯยืม
ดจําหนายมา
ผู ป ว ยก อน 
ทําการสั่งซื้อ
ลาว  ซึ่ งการ
อบบัญชีใน
าใหบริษัทฯ
บริ ก า ร ไม

ั งสือยืนยัน
รค า  พบว า
ยใหญ 3 ราย
มูลคาสูงกวา

 ซึ่งจากการ
บวา  

งสินคาและ
บสินคา โดย
มิ ไ ด อ อ ก

รงกับความ

สงสินค าไม

นื่องจากไม
งซื้อ 

งตนถือเปน
มระบบการ
ดการติดตาม
ขั้นตอนการ
อง 

สวนที่ 2 บ

ขอเสนอแ

บริษัทฯควรมี
ในการควบค
รับรู ตนทุนบ
เ กี่ ย ว กั บ ก
เวช ภัณฑม า
ครบถวนถูกต
ร อ บบั ญ ชี เ พ
แสดงรายการถ

บริษัทฯไมค
ผู แทนยาส ง
พ ร อ ม เ อกส
กํากับสินคา 
ไมทําการสั่งซื
ควรกํ าหนด
หนาที่ตรวจรับ
ประสานงานก
จําหนายเพื่อ
คืนสินคาหรือ
เอกสารใหเรีย
โ ด ย เ ร็ ว  เ พื
บริษัทฯ รับรูร
ถูกตองครบ ถ

 
บริษัทที่ออกหลักท

แนะ 

มีระบบ
คุมการ
บริการ
า ร ยื ม
า ใช ให
ตองตาม
พ่ื อ ใ ห
ถูกตอง 

บริษ
เกี่ ย
เวชภ
สิ้น เ
ตนท
เริ่มด
2559

ควรให
สินค า

ส า ร ใบ 
โดยยัง
ซื้อ และ
ให ผู มี
บสินคา
กับผูจัด
ทําการ
อเปลี่ยน
ยบรอย
พ่ื อ ใ ห
รายการ
วน 

บริษั
เกิดผ
เปน
เนื่อง
ตอง
สําห
การ
ดั งน
ทาง
ผูสอ
สงเอ
ภาษี
เพื่อ
การร
สําห
ขั้นต
พนัก
เอก
ตาม
เทา
ดังก
สอบ
ความ

ทรัพย หนา 94 

ความคืบหน

ษัทฯไดกํ าหน
วของสงรายง
ภัณฑ ดังกลาว
เดือน  ทั้ งนี้ เ พ่ื
ทุนไดตรงรอบ
ดําเนินการตั้ง
9 เปนตนไป  

ษัทฯไดตรวจส
ผลตางจากขอ 3
นเหตุการณปก
งจากคูคาอาจส
การ หรือ สงสิ

หรับรักษาผูปวย
ยกเลิกบิลที่ไ
นั้ นบริ ษัทฯจึ
การดําเนินการ
อบบัญชีเสนอแน
อกสาร “ใบแจง
ษี/เปลี่ยนหรือคื
ใหดําเนินการแ
รับของในกรณี
หรับขอ 3.1 นั้น
ตอนการดําเนิน
กงานที่เกี่ยวของ
สารใบสั่งซื้อ
มที่ ผู สอบบัญ
นั้น  อีกทั้งกร
กลาวไดมีการ
บสวนขอเท็จจริ
มเหมาะสม 

บริษัท โรงพยา

าในการแกไข 

นดใหหนวยง
งานสรุปใบสั่
วใหแผนกบัญ
พ่ือใหมีการบัน
บัญชีทุกเดือน
แตเดือน มกร

สอบพบวาสาเห
3.2, 3.3 และ 3.4
กติที่อาจเกิดขึ้
งของที่ไมตรงค
สินคาเพียงบาง
กอน และอาจต
มตรงกับใบสั่
ง ได กํ าหนดแ
รใหสอดคลอง
นะ โดยสงพนัก
งการแกไขใบกํ
คืนสินคา” แกผู
แกไขเอกสารเ
ดังกลาวขางตน
น บริษัทฯไดกํา
นงานและสื่อสา
งใหรับยาตอเมื่
สินคาประเภท
ชี เสนอแนะ
ณีที่ เกิดเหตุก
ต้ังคณะกรรม
ริง และลงโทษ

าบาลราชธานี จํากั

ความค
ไตรม

านที่
สังซื้อ
ชีทุก
นทึก
 โดย
ราคม 

ดํ า เ นิ
แกไขแ

หตุที่
4 นั้น
ึ้นได
ความ
งสวน
ตองมี
สั่งซื้อ 
แนว
กับที่
กงาน
กํากับ
ผูขาย
เมื่อมี
น 
หนด
ารกับ
ือพบ
ทนั้น
แล ว
ารณ
มการ
ษตาม

ดํ า เ นิ
แกไขแ

กดั (มหาชน)  

คืบหนาใน
าส 1 ป 59
นิ น ก า ร
แลว 

นิ น ก า ร
แลว 



 
13.4 

วันที่ 31

ขอสั
โปรแ
การคํ
สินค
ออก
มู ล ค
สินค
ถูกต
จากก
โปรแ
อาจส
ความ
แสดง

 

 
13.5  

กําหนด

อิสระ โ

ภายในอ

22 กันย

 ขอสังเกตจา
 
บริษัท ซี ดับ

1 มีนาคม 2559 
 

สงัเกตผูสอบบญั
แกรมบัญชีที่ใช
คํานวณการตีรา
าตามวิธีเขาก
ก อนยั งคํ าน

ค า ค ง เ ห ลื อ ข
คาบางรายการ
อง  ซึ่งเปนผล
การเขียนสูตรข
แกรมบัญชี  ทั้
สงผลกระทบ
มถูกตองของก
งมูลคาคงเหลือ 

ขอสังเกตจา
บริษัทฯไดว

ดใหมีการรายงา

โดย เขาปฏิบัติง

1. ระบบก

2. ระบบก

3. ระบบก

4. ระบบก

5. ระบบก

6. ระบบก

7. ระบบก

 

จากการตรว

อยางตอเนื่อง แ

ยายน 2558 พบว

 

ากผูสอบบัญชไี

บเบิ้ลยู ดับเบิ้ล
จํานวน 1 ขอ  

ญชี 
ชใน
าคา
อน
วณ
อ ง

รไม
ลมา
ของ
ทั้งนี้
ตอ
การ
 

บริ ษั ท
โปรแก
เพื่อคว
รายการ
ในชวงแ
พนักงา
ต ร ว จส
โปรแกร
กอนได
ไดวาโป
วิธี เ ข า
ถูกตอง 

กผูตรวจสอบภ
วาจาง บริษัท ดี

านผลโดยตรงต

งานตรวจสอบภ

การควบคุมรายไ

การควบคุมการเ

การควบคุมการบ

การควบคุมการจ

การควบคุมการจ

การควบคุมทรพั

การควบคุมทรพั

วจสอบพบวาบ

และจากการตรว

วาบริษัทฯไดป

สวนที่ 2 บ

ไตรมาส 1 ป 25

ยู พี จํากัด ไดต้ั
โดยมีรายละเอีย

ขอเสนอแน
ฯ  ต อ ง แ จ ง ใ
รมแกไขประเ
ามถูกตองขอ
เคลื่อน ไหวสิ
แรกของการใช
านที่ เกี่ ยวของ
สอบคว ามถู
รมวาแสดงวิธีเ
อยางแมนยําเพื
ปรแกรมตีราค
ก อนออกก อ

ภายในอิสระ  
ดี ไอ เอ ออดิท

ตอคณะกรรมกา

ภายใน ระดับอง

ได ลูกหนี้ การรั

เบิกจายยา และ

บริหารคลังยา 

จายเช็คและฐาน

จาย-เบิกชดเชย

พยากรบุคคล เงิ

พยสินถาวร 

ริษัทฯมีขอบก

วจสอบติดตาม

รับปรุงแกไขขอ

 
บริษัทที่ออกหลักท

559 

ต้ังขอสังเกต ซึ่ง
ยดดังนี้ 

ะ 
ให เ จ า ข อ ง
เด็นดังกลาว 
งการแสดง
สินคา โดย
ชโปรแกรม
งตองมีการ
กต อ ง ขอ ง
เขากอนออก
พ่ือใหมั่นใจ
าสินคาตาม

อนได อย า ง

 จํากัด เพื่อทําก

ารตรวจสอบ เพื

งคกร และระดบั

รบัเงินประจําวัน

เวชภัณฑ 

นะทางการเงิน

ยเงินสดยอย แล

นเดือนและคาแ

พรองภายใน ซึ

มความคืบหนา

อเสนอแนะจาก
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งเกิดจากการส

ค
ตามที่บริษัทไ
ทางผูสอบบั
ตรวจสอบคว
2559 แ ล ะ เ ดื
คลาดเคลื่อนข
ตรวจสอบมูล
เงิน 1,782.59 
0.009 ของมูล
โดยมีสาเหตุจ
โปรแกรม BIT
ทั้งนี้บริษัทฯไ
มีปญหาและเป
จะทําการตรวจ

การตรวจสอบ

พ่ือใหผูตรวจส

บกิจกรรม ดังนี้

นและการนําฝา

ะเงินทดรองจา

แรง 

ซึ่งบริษัทฯไดดํ

บริษัท ดี ไอ เอ

กการตรวจสอบ

บริษัท โรงพยา

อบทานงบการ

ความคืบหนาใน
ไดรับขอสังเกต
ญชี  ประจําป
ามถูกตองของ
ดื อ น  มี น า ค ม
ของสินคาจํานว
คาคงเหลือทั้งห

บาทหรือ  
ลคาสินคาคงเห
จากการประมวล
TNIX ในการดึ
ไดดําเนินการยก
ปดใช Master C
จสอบอยางอยา

ระบบควบคุม

อบภายในสาม

้ 

ากธนาคาร 

ย 

าเนินการปรับ

อ ออดิท จํากัด 

บภายในแลว คง

าบาลราชธานี จํากั

รเงินงวดสามเดื

นการแกไข 
ตุและขอเสนอ
 2558 บริษัท
ขอมูลเดือน กุม
ม  2559 ซึ่ ง พ
วน 8 รายการ 
หมดบาท คิดเป
คิดเปนสัดสว

หลือรวม 19.86 
ลผลของ Mast
ดึงราคา ในเดือน
กเลิกใช Master
Code ใหมแทน
างสมําเสมอตอไ

ภายในของบริ

ารปฏิบัติงานไ

ปรุงพัฒนาระบ

ตามรายงานฉบ

งคาง 3 ประเด็น

กดั (มหาชน)  

ดือนสิ้นสุด

อแนะจาก
ไดมีการ
มภาพันธ 
บค ว า ม
จากการ
นจํานวน
นรอยละ 
ลานบาท  
er Code 
นเมษายน 
r Code ที่
แลว และ
ไป           

ริษัทฯ และ

ดอยางเปน

บบควบคุม

บับลงวันที่ 

นดังนี้  



 
 
1 Job

2 แฟ

3 สัญ

จากผลก

1. การต
คงเห
ต ร ว
คงเห
ยาแล
เกิดผ
จากค
ในกา
ของบ
ไมมีข
เกิดจา

หัวขอ 
b Description  

ฟมประวัติผูขาย

ญญาแพทย  

นอกจากนี้ บ
การตรวจสอบภ

หัวขอ 
รวจนับสินคา
ลือ : การ
จ นั บ สิ น ค า

หลือ ประเภท
ละ เวช ภัณฑ 
ผลต างที่ เกิ ด
ความผิดพลาด
ารปฏิบัติงาน
บุคลากรโดย
ขอผิดพลาดที่
ากระบบ 

อยูระหวางก
เ ป น ตํ า แห
ตําแหนง 

  บริษัทฯจัด
จํานวน 305
เปน 77.41%
บริษัทฯมีก
ประจํา (Ful
สัญญาอยาง
สัญญาแพท
ระหวางการ

บริษัท ดี ไอ เอ 
ภายในครั้งที่1/2

ขอเสนอแ
สอบภ

บ ริ ษั ท ฯ  ค
ปฏิบัติงานที่
ขอผิดพลาด
บุคลากรให
ชํานาญในกา
- การเบิกจาย
ในการตรว
และผูจาย) 
เบิกจาย 

- การบันทึก
ตองมีการต
ในระบบกั
โดยบุคคล
บันทึกอยาง

- กํ าหนดให
สินคาที่ตก
อยู ใน เกณ
สูญเสียได
ปรับปรุงโด
สม่ํ า เสมอ

สวนที่ 2 บ

ความเห็นผูบริ
การจัดทํา JD 
หน ง ใหม จ า ก

ดทํ าแฟมประ
5 ราย จากทั้งห
% 
การจัดทําสัญ
ll Time) โดย
งครบถวนและถู
ทยแบบชั่วคราว
รจัดทําใหครบถ

ออดิท จํากัด  ไ
2559 ฉบับลงวัน

แนะจากผูตรวจ
ภายในอิสระ
ค ว ร กํ า ห นด วิ
ปองกันไมใหเ
ด  และฝกอบร
หมีความรู  คว
ารปฏิบัติงาน ดัง
ยตองมีความรัด
จนับ (นับทั้งผูเ
ใหตรงกับเอกส

กรายการในระ
ตรวจ สอบขอ
บเอกสารที่บัน
ลอื่นที่มิได เป
งสม่ําเสมอทุกวั
หมี การรายงา
กหลน สูญเสีย 
ณฑที่ ยอมรับใ
 และทํารายก
ดยฝายบัญชีอย
อทุกวัน  หรือท

 
บริษัทที่ออกหลักท

ริหาร
 6 ตําแหนงซึ
ก ทั้ ง หมด  15

ะ วั ติ ผู ข ายแล
มด 394 ราย คิ

ญาแพทยแบ
ยมีการลงนามใ
ถูกตองแลว  แล
ว (Part Time) อ
ถวน  

ไดทําการตรวจ
นที่ 17 มิถุนายน

ระดับ
ความเสี่ย

วิ ธี
กิด
รม
าม
ังนี้ 
ดกุม
เบิก
สาร

บบ
อมูล
นทึก
นผู
วัน 
าน
วา
ให
การ
ยาง
ทุก

ปาน
กลาง
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ระดับความ
ซึ่ง
53 

ตํ่า

 ว 
คิด

ตํ่า

บ
น
ละ
อยู

ตํ่า

สอบระบบควบ
น 2559 ไดมีขอ

ง
ยาและเวชภั
มียามากก
สัดสวน +1
ที่ตรวจนับ
และ ยาที่ตร
ขาด)  ซึ่งยา
หนึ่งขวดสา
บัญชีหนึ่งห
ดังกล าว  ก
ความคลาด
เบิกจายยาท
สําหรับยาข
ปฏิบัติงาน
ผิดพลาดข
เกิดขึ้นได
เจาหนาที่บั
ขอเท็จจริง 
และเวชภัณ
เอกสารกา
เปนตน   

บริษัท โรงพยา

มเสี่ยง ควา
ดําเนิน

ดําเนิน

ดําเนิน

บคุมภายในของ
เสนอแนะ 3 ปร

ความคืบหนา
ภัณฑ ที่มีความค
วาที่บันทึกไว
.4% ของมูลคา
มีจํานวนมากก
รวจนับมีจํานวน
าเกินนั้นอาจเกิ
ามารถใชไดกับ
หนวย แตเมื่อตร
การจ ายยาขา
ดเคลื่อนของพน
ทางบัญชีและกา
ขาด อาจเกิดจ
เพื่อรักษาพยา
องบุคลากรระ
 ในธุรกิจโรง
บันทึกขอมูลใน
รวมทั้งกรณีผูป
ณฑไปใชเพื่อร
รเบิกภายหลัง

าบาลราชธานี จํากั

ามคืบหนาในกา
นการแกไขเรียบ

นการแกไขเรียบ

นการแกไขเรียบ

งบริษัทฯ ในป 
ระเด็นดังนี้  

าในการแกไข 
คลาดเคลื่อนทั้ง
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