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บริษัทฯต
รตอตานการทจุ
และสิ่งแวดลอม
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การดําเนิน
กิจกรรมเพ

บริษัทฯมี
น8 หมวด รายล

1.   การป

บริษัทฯให
ารจัดซื้อทั่วไป
นของการดําเนิน

นอกจากนี
รวมถึงการเรียก
ทย เปนตน ทั้ง
าย หรือ ขอกําห
รณรงคใหกรรม
แบบ 

2.  การต

บริษัทฯให
เสริมใหบุคลา
พ่ือปองกันและ

2.1 การป

บริษั
ลายล
สื่อส
ดังก
เครง

ความรบั

ภาพรวม 

ระหนักถึงควา
จริตคอรัปช่ัน โ
มอยางมีคุณธรร
อสังคมควบคูไป

นงานและการจั
พื่อสังคมและสิ่

มีนโยบายในกา
ละเอียดดังนี้  

ประกอบกิจการ

หความสําคัญกั
 การจัดซื้อยาแ
นงานมีความโป

นี้บริษัทฯยังสงเ
ก รับ และไมให
งนี้ บริษัทฯยังเค
หนดเกี่ยวกับทรั
มการ ผูบริหาร 

ตอตานการทุจริ

หความสําคัญกั
กรทุกระดับมีจิ
ะรวมตอตานกา

ประกาศนโยบา

ัทฯมีนโยบายใ
ลักษณอักษร ซึ
สารใหกรรมกา
ลาวไวในการ
ครัด หากพนักง

บผดิชอบตอสั

สวนที่ 2 บ

ามสําคัญของกา
โดยมุงเนนการป
รม จริยธรรม ซึ
ปกับการเจริญเต

ัดทํารายงาน  
สิง่แวดลอม ซึ่งเ

ารดําเนินธุรกิจ

รดวยความเปนธ

ับการประกอบ
และเวชภัณฑ ก
ปรงใส สามารถ

เสริมการแขงขัน
หผลประโยชนใ
คารพตอสิทธิใน
พยสินทางปญญ
และ พนักงานเ

ริตคอรรัปชั่น  

กับการตอตานก
จิตสํานึกในการ
รทุจริตคอรรัป

ายการตอตานกา

นการดําเนินกา
ซึ่งระบุในเอกส
าร ผูบริหาร แล
ปฐมนิเทศพนั
งานบริษัทกระท

สังคม 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

ารดําเนินธุรกิจ
ประกอบกิจการ
ซึ่งบริษัทฯคาดว
ติบโตของบรษิั

เปนสวนหนึ่งข

ดวยความรับผิ

ธรรม  

กิจการดวยดวย
การสรรหาเครื่
ถตรวจสอบได 

นอยางเสมอภา
ใดที่ไมสุจริตท
นทรัพยสินทาง
ญา เชน การจัด
เห็นความสําคญั

การทุจริต และ
รตอตานการทุจ
ช่ัน ดังนี้ 

ารทุจริตคอรรปั

ารตอตานการทุ
สาร “ระเบียบแ
ละ พนักงาน รั
นักงานใหมทุก
ทําการทุจริตคอ
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จใหเติบโตอยา
รดวยการดูแลเอ
วาการดําเนินธุ
ษัทฯ 

องการดําเนินง

ผิดชอบตอสังค

ยความซื่อสัตย 
รื่องมือแพทย แ

ค และปฏิเสธพ
างการคา เชน ก
งปญญาของผูอื่
ซื้อลิขสิทธิ์โปร
ญของการตอตา

คอรรัปช่ัน  กา
จริต และคอรรั

ปช่ัน 

ทุจริตคอรรัปช่ัน
และขอบังคับใ
รับทราบและนํ
รุน เพื่อใหพนั
อรรัปช่ัน ถือเปน

บริษัท โรงพยา

งยั่งยืนภายใตค
อาใจใสตอผูมีส
รกิจภายใตควา

านปกติ (CSR 

ม สิ่งแวดลอม

สุจริต ความเป
และการบริหาร

พฤติกรรมที่ขัดข
การจัดซื้อยา เว
ืน โดยมีนโยบ
รแกรมคอมพิวเ
านการทุจริต กา

รใหหรือรับสิน
ัปช่ันในทุกรูป

น โดยจัดทําแน
นการทํางานข
นําไปปฏิบัติ น
นักงานไดรับท
นโทษทางวินัยใ

าบาลราชธานี จํากั

ความรับผิดชอบ
สวนไดสวนเสีย
ามรับผิดชอบต

in Process) 

ม และผูมีสวนไ

นธรรมในทุกๆ
รภายในโรงพย

ขวางการแขงขัน
วชภัณฑ และ อุ
ายใหบุคลากรป
เตอรถูกตองตา
ารกรรโชก และ

นบน ตลอดจน
แบบ โดยไดวา

วทางการปฏิบั
องโรงพยาบาล

นอกจากนี้ไดบ
ทราบและถือป
ในการเลิกจาง 

กดั (มหาชน)  

 

บตอสังคม
ย เศรษฐกิจ 
ตอสังคมจะ

ไดสวนเสีย

ๆ ดาน อาทิ
ยาบาล ทุก

นอยางเปน
ปกรณทาง
ปฏิบัติตาม
มกฎหมาย 
ะใหสินบน

สนับสนุน
างแนวทาง

ัติอยางเปน
ล” และได
รรจุหัวขอ
ฏิบัติอยาง
 



 

2.2  การป

• 

• 

2.3  การค

• 

• 

• 

• 

2.4  การา

กรรม
ขายก
ตรวจ

2.5  การก

คณะ
กิจกา
และก
กระท
การร
ดังกล
ตามน
แนว
กําหน

 

ประเมินความเสี

คณะกรรมการ
แผนการตรวจส
จัดใหมีการตรว
ภายในจากบริ
และกฎหมาย 
คณะกรรมการ

ควบคุมและปอง

บริษัทฯ ไดกํา
อํานาจอนุมัติ 
พรอมมีระบบก
จัดใหมีระบบ
กระบวนการอื
เปนไปเพื่อวัตถ
การบริจาคเงิน
สําหรับสาธาร
เปนไปตามระเ
การให มอบห
กฎหมาย เปนต

ายงานความเสี่ย

มการ ผูบริหาร
การทุจริตคอรรั
จสอบขอเท็จจริ

กลั่นกรองและจั

ะกรรมการตรว
ารที่ดี ที่มีความ
กฎหมายที่เกี่ยว
ทําที่อาจสงผลต
รายงานสิ่งที่พบ
ลาวไดอยางทัน
นโยบายของบ
ทางหรือมาตรก
นดไวตามขอบงั

สวนที่ 2 บ

สี่ยงการเกิดการ

รบริหาร ไดจัด
สอบภายในและ
วจสอบภายในต
ษัทภายนอกที่มี
เพื่อการปฏิบัติ
ตรวจสอบของ

งกันความเสี่ยง

าหนดระเบียบก
และวัตถุประส
การตรวจสอบจ
ควบคุมภายใน
อื่นภายในที่เกี่ย
ถุประสงคที่ไดรั
เพื่อการกุศลหรื
รณกุศลเทานั้น 
เบียบและหลักเ
หรือรับของกํา
ตามธรรมเนียมท

ยงการเกิดทุจริต

รและพนักงานข
รัปช่ันที่เกี่ยวขอ
รงิตางๆ  

จดัการความเสีย่

วจสอบของบริ
มสอดคลองกับน
วของ ทั้งนี้หาก
ตอความโปรงใ
บตอคณะกรรมก
นเวลา และหาก
บริษัทฯ หรือกร
การดําเนินการ
งคับของบริษัท

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รทุจริตคอรรัปช่ั

ทําบัญชีความเ
ะบริหารจัดการ
ตามแผนการปร
มีประสบการณ
ติงานที่มีประสิ
งบริษัทฯ 

การเกิดทุจริตค

การจัดซื้อ จัดจา
สงคในการทํา
จากผูตรวจสอบ
นครอบคลุมทั้ง
ยวของดานบัญ
รับอนุมัติและเพื
รอืเงินสนับสนนุ
และตองมีเอก
กณฑของบริษัท
นัล และการเลี
ทางการคาปกติ

ตคอรรัปช่ัน  

ของบริษัทฯมีห
องกับบริษัทฯ 

ยงการเกิดทุจรติ

ริษัทฯทําหนาที
นโยบายการปอ
กคณะกรรมการ
ใสของการดําเนิ
การบริษัท หรือ
กรรมการ ผูบริ
ระทําผิดจรรยา
ที่เหมาะสมกับ

ทฯตลอดจนถึงก
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ช่ัน  

สี่ยงของบริษัท
รความเสี่ยงทาง
ระเมินความเสี่ย
ณ และคุณสมบั
สิทธิภาพและโ

คอรรัปช่ัน 

าง การเขาทําสั
รายการ ซึ่งตอ
บภายในที่มีประ
งดานการเงิน ก
ญชีการเงิน เพื่อ
พ่ือการดําเนินธุ
นเพื่อสาธารณะ
กสารหลักฐานที
ทฯที่กําหนดไว
ลี้ยงรับรองจะต
ติหรือประเพณีนิ

หนาที่ตองรายง
โดยแจงตอผูบั

ตคอรรัปช่ัน  

ที่ตรวจสอบแล
องกันและตอตา
รตรวจสอบได
นินงานของบริษ
อกรรมการผูจัดก
ริหาร และพนัก
าบรรณตามสถ
บบุคคลนั้น ต้ังแ
การดําเนินการท

บริษัท โรงพยา

ทฯตามระดับคว
การดําเนินงาน
ยงที่ไดจัดทํา โด
บัติที่เหมาะสมใ
ปรงใส โดย

ญญา การเบิกจ
องมีเอกสารหลั
ะสบการณและค
การบัญชี การเ
อใหมั่นวาธุรกร
รกิจที่โปรงใส 

ะ จะตองจะตอง
ที่ชัดเจน ตลอด
ว 
ตองเปนไปอย
นิยมในมูลคาที่เ

งานใหบริษัทฯ
ังคับบัญชา แล

ะสอบทานให
านการทุจริตคอ
พบหรือมีขอส
ษัทฯคณะกรรม
การ เพื่อใหมีกา
งาน มีการกระ
ถานะที่ตนดําร
แตการดําเนินก
ทางกฎหมายที่เกี

าบาลราชธานี จํากั

วามเสี่ยงที่เกิดขึ
นที่อาจเกิดขึ้น 

ดยมอบหมายผู
ใหเปนไปตามข
ยจะตองประส

จายเงิน โดยกําห
ลักฐานประกอ
คุณสมบัติที่เหม
เก็บบันทึกขอม
รรมทางการเงิ

งเปนไปเพื่อวัต
ดจนตองมีการด

ยางโปรงใส ถู
เหมาะสม 

ทราบถึงการก
ละใหความรวม

บริษัทฯมีการ
อรรัปช่ันของโร
สงสัยวามีรายกา
มการตรวจสอบ
ารดําเนินการแก
ะทําใดๆ ที่ฝาฝน
งอยู บริษัทฯจ
ารทางวินัยตาม
กี่ยวของ 

กดั (มหาชน)  

ขึ้นเพื่อวาง

ผูตรวจสอบ
ขอกําหนด
านงานกับ

หนดวงเงิน
บที่ชัดเจน
มาะสม 

มูล รวมถึง
ินดังกลาว

ตถุประสงค
ดําเนินการ

กตองตาม

ระทําที่เขา
มมือในการ

กํากับดูแล
รงพยาบาล
ารหรือการ
บมีอิสระใน
กไขปญหา
นไมปฏิบัติ
ะพิจารณา
มระเบียบที่



 

ผูปวยแ

ปจจัยที่

2.6 การค

บริษั
ความ
อาจเ

3.  การเ

บริษัทฯใ
ละผูที่มาใชบริ

3.1  ผูมาใ
สีผิว 
รวมใ

3.2  มุงเน
การป
อยาง
บริกา

3.3  บริษั
คุกคา

4.  การป

บริษัทฯต
ทีจะชวยเพิ่มมูลค

4.1 ปฏบิั
4.2 จัดให

การพิ
4.3  สงเส

แผน
ปลูก

4.4  จัดให
ทดแ
นอก
ฟอรม

4.5  จัดสภ
ปรับ

4.6  จัดให
เสี่ยง
ปอง
ติดตอ

คุมครองผูแจงเบ

ัทฯจะใหความ
มรวมมือในการ
กิดขึ้นกับผูแจง

คารพสิทธิมนษุ

หความสําคัญแ
การดวยความเส

ใชบริการทุกคน
 เพศ อายุ ภาษา
ในการแสดงคว
นนใหความสํ
ปฐมนิเทศพนัก
งถูกตอง พรอม
ารตางๆ ของโร
ัทฯดูแลไมให
ามทางเพศ เปน

ปฏิบัติตอแรงงา

ระหนักถึงความ
คาของกิจการแ
บัติตามกฎหมาย
หมีกระบวนการ
พิจารณาผลงาน
สริมใหพนักงา
พัฒนาบุคลากร
ฝงทัศนคติที่ดี 
หมีสวัสดิการด
ทน กองทุนสํา
เหนือจากสิทธปิ
มในการปฏิบัติ
ภาพแวดลอมให
ระบบระบายอา
หมีบริการตรวจ
งตามระดับ อา
กันโรคที่ระบา
องายในกลุมเสี่

สวนที่ 2 บ

บาะแสการทุจริ

มเปนธรรมและ
รรายงานและใน
เบาะแสที่เปนป

ษยชน  

และเคารพในสิ
สมอภาค ไมเลอื

นไดรับสิทธิขั้น
า ศาสนา สถาน
วามคิดเห็น และ
าคัญและเคาร

กงานใหมทุกรุน
มทั้งประกาศให
รงพยาบาล 
ธุรกิจไปเกี่ยวข
นตน  

านอยางเปนธรร

มสําคัญของการ
ละเสริมสราง 
ยแรงงานและเค
รจางงานและเง่ื
ความดีความชอ
านมีความรูควา
รใหสอดคลอง
มีคุณธรรม จรยิ
ดานตางๆ สําห
รองเลี้ยงชีพ แล
ประกันสังคม  
ิงาน  อาคารพกั
หเอื้อตอการทํา
ากาศในหองช้ัน
จสุขภาพประจํ
ยุ เพศ และสภ
าดและติดตองา
ยง เชน วัคซีนไ
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รติคอรรัปช่ัน  

ะคุมครองผูแจง
นกระบวนการส
ประโยชนตอบริ

สิทธิมนุษยชน 
อกปฏิบัติตอผูม

นพ้ืนฐานอยางเ
นภาพทางกาย จิ
ะชองทางในการ
รพในสิทธิ ผูป
น เพื่อใหพนักง
หผูปวยรับทร

ของกับการละ

รม  

รพัฒนาทรัพยา

ารพสิทธิของพ
ง่ือนไขการจางง
อบภายใตกระบ
ามสามารถใน
งกับยุทธศาสตร
ยธรรม และการ
หรับพนักงานต
ละนอกเหนือจา
ประกันอุบัติเห
กเวรสําหรับกลุ
างานพนักงาน ส
นใตดินและหอ
าปแกบุคลากร

ภาพแวดลอมใน
าย โดยการใหวั
ไวรัสตับอักเสบ
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งเบาะแสเรื่องก
สอบสวนการทุ
รษิัทฯ 

โดยกําหนดให
มารับบริการโรง

สมอภาค โดยไ
จิตใจ สถานภาพ
รเรียกรองที่เหม
ปวย  โดยไดบ
งานไดรับทราบ
าบถึงสิทธิและ

เมิดสิทธิมนุษ

ากรมนุษยและป

พนักงานตามหลั
งานอยางเปนธร
บวนการประเมิน
การปฏิบัติงาน
รขององคกร ทั้
รทํางานเปนทีม
ามที่กฎหมายก
ากที่กฎหมายกํา
หตุในกลุมพนักง
มวิชาชีพ รวมถึ
สามารถปฏิบัติง
งซักรีด เปนตน
ทุกระดับช้ันขอ
นการทํางานขอ
วัคซีนกับพนักง
บบี เปนตน 

บริษัท โรงพยา

การทุจริตคอรรั
จริตคอรรัปช่ัน

หแพทย พยาบา
งพยาบาล ดังนี้ 

ไมคํานึงถึงความ
พทางสังคม  แล
มาะสม 
รรจุหัวขออบ

บและเขาใจ เพื่อ
ะหนาที่รับผิดช

ยชน เชน การ

ปฏิบัติตอแรงงา

ลักสิทธิมนุษยช
รรม รวมถึงการ
นผลการทํางาน
นใหเกิดประสิ
ั้งการอบรมภาย
แกบุคลากร 
กําหนด เชน ป
าหนด เชน สวัส
งานที่มีความเสี่
ถึงวันลาพักผอน
งานไดอยางปล
น 
องบริษัทฯ โดย
องแตละบุคคล
งานทุกคน เชน

าบาลราชธานี จํากั

รัปช่ัน รวมทั้งบ
น เพื่อปองกันผ

าล และพนักงา
้  

มแตกตางในเรื่
ละผูที่มีสวนได

บรมเรื่องสิทธิ
อสามารถนําไป
ชอบนี้อยางทั่ว

ใชแรงงานเด็ก

านอยางเปนธรร

ชน  
รกําหนดคาตอบ
นที่เปนธรรม 
สิทธิภาพสูงสุด
ยในและภายน

ประกันสังคม ก
สดิการคารักษา
สี่ยง เงินชวยฌา
นประจําป เปนต
อดภัยและมีคว

ยพิจารณาจากป
ล รวมถึงการส
น ไขหวัดใหญ 

กดั (มหาชน)  

บุคคลที่ให
ลกระทบที่

น ปฏิบัต่ิอ

ืองเช้ือชาติ     
ดเสียมีสวน

ธิผูปวยใน 
ปปฏิบัติได 
วถึงตามจุด

ก และ การ

รม อันเปน

บแทนและ

โดยจัดทํา
อก รวมถึง

กองทุนเงิน
าพยาบาลที่
ปนกิจ  ชุด
ตน 
วามสุข เชน 

ปจจัยความ
งเสริมการ
และโรคที่



 

ใหเกิดค

สิ่งแวด
สภาพแ
โรงพยา
สามารถ

4.7  ดําเนิ
เจาห
และ
พนัก
คณะ

4.8  เปดโ
เกี่ยว
พนัก

4.9  เสรมิ
4.10 ใหคว

ใหเงิ

5.  ความ

บริษัทฯใ
คุณภาพและควา

5.1  บริษั
ดานต

5.2  บริษั
ในท

5.3  บริษั
เสริม
อยาง

5.4  บริษั
สอด
E-ma

5.5 บริษั
โดยไ
ตอเนื
โรงพ
Accr

6.  การดู

บริษัทฯมุ
ดลอมอยางเคร
แวดลอมในการ
าบาล โดยตระ
ถปฏิบัติงานไดอ

นินการใหพนักง
หนาที่ความปลอ
สภาพแวดลอม
กงานมีจิตสํานึ
กรรมการ 5ส. 
โอกาสใหพนัก
วกับการปฏิบัติ
กงานที่รายงานเรื
มสรางความผูกพ
วามชวยเหลือพ
นกูในอัตราดอ

มรับผิดชอบตอ

ใหความสําคัญ
ามพึงพอใจของ

ษัทฯไดจัดใหมี
ตางๆ เพื่อใหกา
ัทฯใหความสํา
างที่มิชอบ 
ัทฯมุงเนนเสริ
มสรางความรูค
งยั่งยืน 
ัทฯจัดใหมีชอ
คลองกับความ
ail และ Websit
ษัทฯมุ ง เนนที่
ไดนํามาตรฐาน
นื่อง ดวยการข
พยาบาล (Hosp
reditation : LA)

ดแูลรักษาสิ่งแว

มุงมั่นเปนองค
รงครัด และได
รทํางาน เพื่อค
หนักดีวา อาคา
อยางมีประสิทธิ

สวนที่ 2 บ

งานปฏิบัติงาน
อดภัยในการทํา
มในการทํางาน
นึกในความปล
กํากับดูแลสถาน
กงานสามารถแ
ติที่ไมเปนธรรม
รื่องดังกลาว 
พันพนักงานอง
พนักงานที่มีปญ
กเบี้ยพิเศษ 

อผูบริโภค 

ญและมีความม
งผูบริโภค ดวย

มีคณะแพทย  
ารดูแลรักษา แล
าคัญกับการรัก

ิมสรางความสั
ความเขาใจในก

งทางรับความคิ
มตองการ ความ
te ของโรงพยาบ
จะให ผูปวยไ
นและเกณฑเกี่
อรับรองกระบ

pital Accredit
) 

ดลอม  

กรที่เปนมิตรต
ดกําหนดนโยบ
อยกํากับดูแล 
ารที่มีความปลอ
ธิภาพ รวมถึงผู
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นไดอยางปลอด
างานระดับวิชา
น โดยจัดใหมี
ลอดภัย  รวมถึ
นที่ทํางานใหถู
แสดงความคิดเห
ม ผานผูอํานว

งคกร โดยผานกิ
ญหา ภาระทางก

มุงมั่นในการ
ความรับผิดชอ

และบุคลากร
ละบริการอยางมี
กษาขอมูลของผ

สัมพันธระหวา
การดูแลรักษาสุ

คิดเห็นจากผูบ
มคาดหวังของผู
บาล เปนตน 
ไดรับการบริก
ยวกับโรงพยา
บวนการคุณภา
tation : HA

ตอสิ่งแวดลอม
บายพรอมแตง
และตรวจสอบ
อดภัย มีสุขลักษ
รับบริการไดรบั
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ดภัย และมีสุขอ
าชีพ และมีคณ
มาตรการปอง
ถึงการฝกอบร
กสุขลักษณะ มี
ห็น ผานตูรับค
ยการโรงพยา

กิจกรรม Happy
การเงิน ดวยกา

พัฒนาการดํา
บ ซื่อสัตย และ

รทางการแพท
มคีุณภาพ ในรา
ผูบริโภคไวเปน

งผูบริโภคกับบ
สุขภาพ รวมทั้ง

ริโภค เพื่อนําม
ผูบริโภค ไดแก

การที่มีคุณภา
บาลตางๆ มาใ
พโรงพยาบาล
A) และมาตร

ม ดําเนินการต
งต้ังคณะกรรม
บการทํางานดา
ษณะและสภาพ
บความสะดวกใ

บริษัท โรงพยา

นามัยในสถาน
ะกรรมการควา
กันการเกิดอุบั
รมและสงเสริ
มคีวามปลอดภยั
วามคิดเห็นหรื
บาลโดยตรงแ

y Work Place   
รติดตอประสา

เนินการและก
ะเอาใจใสผูบริโ

ทยที่มีความรูค
าคาที่เปนธรรม 
นความลับ และ

บริษัทฯ ดวยก
เปนการสรางค

มาเปนขอมูลใน
 ตูรับความคิดเ

าพอยาง เหมา
ชในกระบวนก
ของสถาบันพั
รฐานงานเทคนิ

ตามกฎหมาย  
การความปลอ
านความปลอด
พแวดลอมดี ยอ
ในการรับบริกา

าบาลราชธานี จํากั

นที่ทํางานที่ดี โ
ามปลอดภัยอา
บัติเหตุและเสริ
ริมสุขอนามัยท
ยอยูเสมอ  
รือเขียนหนังสือ
และใหความคุม

านงานกับสถาบ

การบริการขอ
โภคของบริษัทฯ

ความชํานาญ
 
ะไมใชขอมูลดั

ารจัดกิจกรรม
ความสัมพันธอ

นการพัฒนา ป
เห็น  โทรศัพท

ะสมและไดม
การบริการผูป
ัฒนาและรับรอ
นิคการแพทย (L

และขอกําหน
อดภัยอาชีวอน
ดภัย และสิ่งแว
อมเอื้ออํานวยให
าร 

กดั (มหาชน)  

โดยจัดใหมี
าชีวอนามัย 
ริมสรางให
ที่ดี  และมี

อรองเรียน
มครองกับ

บันการเงิน 

องบริษัทฯ  
ฯ ดังนี้  

เ ช่ียวชาญ 

ดังกลาวไป

ตางๆ เพื่อ
อันดีตอกัน

รับปรุงให
ท  จดหมาย  

มาตรฐาน  
วยมาอยาง
องคุณภาพ
Laboratory 

ดทางดาน
นามัย และ
ดลอมของ
หพนักงาน



 

บริษัทฯ
(Enviro
และแผ
เปนที่ป
โดยรอ
และแผ

และปร
ควบคมุ

พัฒนาส
สถาบัน

การขอ
Accred
เทคโนโ
ในกระบ

ดานสภาพ
ฯไดรับการออ
onmental and  
นทรัพยากรธรร
ปรึกษา ดวยคํานึ
บโรงพยาบาล 
นทรัพยากรธรร

นอกจากนี
ระกาศกระทรว
มการปลอยน้ําเสี

7. การร

บริษัทฯใ
สังคม โดยมุงเ
น การศึกษา และ

7.1  มีกา
รวม
ดูแล

7.2  กิจก
โรค
เปน

7.3  กิจก
ชุมช
ประ

7.4 ไดมี
การ

8.  วิทยา

เนื่องดวย
อรับรองกระบ
ditation : HA) แ
โลยีมาประยุกต
บวนการตรวจรั

8.1 จัดท
ราง
ภาย

8.2  จัด

พแวดลอมในสั
กแบบใหมีสภ
Health  Impa
รมชาติ และสิ่ง
นึงถึงการกอสร

 โดยบริษัทฯยั
รมชาติและสิ่งแ

นี้บริษัทฯยังได
วงทรัพยากรธร
สียลงสูแหลงน้ํา

รวมพัฒนาชุมช

หความสําคัญก
เนนการใหบริ
ะอื่นๆ ดังนี้  
ารออกหนวยแ
มกับผูวาราชกา
ลรักษาสุขภาพ 
กรรมใหความ
คความดันโลหิต
นตน 
กรรมสงเสริมส
ชนสวนพริก เป
ะเทศบางไทร 
มีการจัดความรู
รแปรงฟนที่ถูกวิ

าการ และเทคโน

บริษัทฯเปนธุร
บวนการคุณภา
แลว บริษัทฯจึงไ
ตใชในการ ดูแล
รกัษาตามบริบท

ทํานวัตกรรมก
กายสวนอื่นขอ
ยใน ผูปวยและผ
ทําหมอนนอย 

สวนที่ 2 บ

สังคมและชุมชน
ภาพแวดลอมที่
act  Assessmen
แวดลอม  กระท
รางอาคารโดยไ
ยังคงปรับปรุง แ
แวดลอม และห

ดปฏิบัติตามกฎ
รรมชาติและสิ่ง
าสาธารณะและ

ชนและสังคม  

กับความรับผิด
การ  รณรงคส

พทยเคลื่อนที่ร
ารจังหวัด  กาช
 
มรูดานสุขภาพ
ตสูง  มะเร็งปาก

สุขภาพปองกัน
ปนตน รวมทั้ง

รูแกนักเรียนตา
วิธี 

นโลยีดานการแ

รกิจบริการดาน
าพโรงพยาบา
ไดจัดใหมีกิจกร
ลรักษาผูปวยให
ทของโรงพยาบ

างเกงตรวจภาย
องผูปวยโดยไม
ผูรับบริการทุกค
ปองกันแผลกด

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

น  เปนอีกสิ่งหน
ดี และไดผ

nt : EHIA) ต้ัง
ทรวงทรัพยากร
ไมใหเกิดผลเสีย
และติดตามการ
หนวยงานที่เกี่ยว

ฎกระทรวงสาธ
งแวดลอม เรื่อ
ะออกสูสิ่งแวดล

ดชอบตอชุมชน
สนับสนุนดานส

รวมกับหนวยงา
ชาดจังหวัด และ

พในโรงพยาบ
กมดลูก  ไวรัสต

นโรคใหกับบริ
งศูนยการคาใน

มโรงเรียน เพื่อ

แพทย 

นสุขภาพ การใ
าลของสถาบัน
รรมสําหรับบุค
เกิดความปลอด

บาลตลอดมา  โด

ยใน สวมใสไร
จําเปน ทําใหผู
คนพึงพอใจมาก
ดทับ ทําใหการเ

ทรัพย หนา 90 

นึ่งที่ทางบริษัท
ผานการวิเคราะ
แตวันที่ 23 ธัน
รธรรมชาติ และ
ยกับสิ่งแวดลอ
รรายงานผลกร
วของทุก 6 เดือน

ธารณสุขวาดวย
งกําหนดประเ
ลอม รวมถึงกฎห

นและสังคม จึง
สุขภาพแกสังค

านราชการในจั
ะ ประกันสังคม

าล โดยเชิญป
ตับอักเสบ  โรค

ริษัทในนิคมอุต
นบริเวณใกลเคี

อเสริมสรางคว

หการดูแลรักษ
นพัฒนาและรั
ลกรทางการแพ
ดภัย และมีผลก
ดยในชวง ป 25

รกังวล แทนกา
ปวยรูสึกอายแล
ก  
เกิดแผลกดทับล

บริษัท โรงพยา

ทฯใหความสําคั
ะหผลกระทบสิ
วาคม พ.ศ. 255
ะสิ่งแวดลอม โ
ม หรือแมกระท
ระทบสิ่งแวดลอ
นจนถึงปจจุบนั

ยการกําจัดขยะม
ภทอาคารและ
หมายอื่นๆ ที่เกี่

งมีนโยบายใน
คม รวมทั้งมีน

ังหวัดอยุธยา เช
มจังหวัด เพื่อให

ระชาชน ผูที่ส
คภูมิแพในเด็ก  

ตสาหกรรมใก
ยง และ ศูนยส

ามรูเรื่องสุขภา

ษาผูปวยถือเปน
ับรองคุณภาพ
พทย เพื่อนําวิทย
ารรักษาที่ดีขึ้น 

556 -2558 สามา

รใชผาถุง ซึ่งเดิ
ละไมมั่นใจ หลั

ลดนอยลงอยาง

าบาลราชธานี จํากั

คัญเสมอมา โค
สิ่งแวดลอม แล
53 จากสํานักงา
โดยมีมหาวิทยา
ทั่งประชาชน ห
อมตอสํานักงา
น  

มูลฝอยติดเชื้อ
แหลงมลพิษที่
กี่ยวของอยางเคร

การใหความร
โยบายใหการ

ชน หนวยแพท
หความรูแกชุม

สนใจเขารวมรั
การดูแลในหญิ

กลเคียง ชุมชน
สงเสริมศิลปาชี

าพสุขบัญญัติ 1

นภารกิจที่สําคัญ
พโรงพยาบาล
ยาการดานการแ
 ตลอดจนความ
ารถสรุปไดดังต

ดิมการใชผาถุง
ลังจากการใชกา

งชัดเจน  

กดั (มหาชน)  

รงการของ
ละสุขภาพ 
านนโยบาย 
ลัยนเรศวร 
หรือชุมชน
นนโยบาย

 พ.ศ.2545 
ที่จะตองถูก
รงครัด 

วมมือและ
สนับสนุน

ทยเคลื่อนที่
มชนในการ

รับฟง เชน      
ญิงตั้งครรภ   

ตางๆ เชน 
ชีพระหวาง

0 ประการ  

ญ นอกจาก
ล  (Hospital 
แพทย และ
มเหมาะสม
ตอไปนี้  

งจะเปดเผย
างเกงตรวจ

  



 

2.2 

สา

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.3  เบา
8.4  การ

เช้ือ
Con

8.5  สรา
บาด
รังสี

8.6  ภาพ
การ
วินจิ

กิจกรรมเพ
บริษัทฯได

ามารถสรุปได ด
• เพิ่มพ

พ้ืนที
• จัดพื้

ฟุตซ
• รวมก

เรียน
แกผูส

• รวม
นั่งส

• บริจา
• จัดส
• ใหทุ

 

ะรองนั่งผูปวยที
รจัดทํา “ปฏิทิน
อ ซึ่งมีผลตอคุณ
ntrol)  
างนวัตกรรมอุป
ดเจ็บบริเวณศีร
สีที่มีโอกาสสัมผ
พสวยดวยเครื่อง
รตรวจเอ็กซเรย
จฉัยแมนยํามาก

พื่อประโยชนต
ดทํากิจกรรมเพ่ื
ดังนี้  
พ้ืนที่สีเขียวขอ
ที่บริเวณหองพัก
ื้นที่เพื่อใหพนั

ซอล 
กับพนักงานใน
นและคอมพิวเต
สูงอายุ เปนตน 
กับพนักงานจัด
มาธิ ฟงธรรม โ
าคเงินใหกับมลู
ถานที่ใหคนพิก
นการศึกษากับ

สวนที่ 2 บ

ที่มีแผลผาตัดบริ
นของพี่ไมมีพล
ณภาพของน้ํายา

ปกรณยึดจับแผ
ษะและกระดูก
ผัสกับผูปวยแล
งฉีดสารทึบรังสี
คอมพิวเตอร 1
กขึ้น  

อสังคมและสิ่ง
พือประโยชนตอ

องตนไมภายใน
กผูปวย และสถ
กงานและบุคค

นการจัดตั้งชมร
อร  ปรับปรุงห

ดต้ังชมรมจริยธ
โดยมีพนักงานแ
ลนิธิ โรงเรียน ส
การมีรายไดจาก
นักเรียนพยาบา

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

ริเวณทวารหนัก
ลาด” ในการกํ
และอุปกรณ ถู

ผนรับภาพทางรั
คอ (Skull and 
ละเจาหนาที่  
สี (Syring Injec
16 แผน (slices

แวดลอม นอกเ
อสังคมและสิ่งแ

นโรงพยาบาลโ
านที่อื่นๆ ตามค
คลทั่วไปออกกํ

รมจิตอาสา เพื่อ
องพยาบาล หอ

ธรรม โดยจัดกิ
และประชาชนท
สภากาชาดจังห
กการขายของโด
าลทุกป 

ทรัพย หนา 91 

กและกน ทําให
าหนดวันหมด
ถูกตองตามมาต

รังสี (CR Plate
Cervical spin

ctor & Extensio
s)  ชวยใหคุณภ

เหนือจากการดํ
แวดลอมอยางต

โดยมีการจัดสว
ความเหมาะสม
าลังกาย เชน

อบําเพ็ญประโ
องน้ําใหแกโรงเ

กิจกรรมนิมนต
ทั่วไปเขารวมอ
วัด สโมสรฟุตบ
ดยไมคิดคาเชา

บริษัท โรงพยา

หผูปวยลดอาการ
อายุของน้ํายาฆ
รฐานการควบค

) ในการถายภ
e lateral cross 

on 36 inches) เป
ภาพของภาพชัด

าเนินงานปกติ 
อเนื่อง โดยกิจก

วนหยอมบริเวณ
ม  
น เดิน ว่ิง  ขี่จัก

ยชนตอสังคม 
เรียน รวมถึงกา

ตพระสงฆรวม
ยางสม่ําเสมอ 
บอล และชมรม

าบาลราชธานี จํากั

รปวดลงอยางม
ฆาเชื้อ และอุปก
คุมการติดเชื้อ 

ภาพรังสีดานขา
 table) ชวยให

ปนการฉีดสารทึ
ดเจนมากยิ่งขึ้น

(CSR after Pr
กรรมในอดีตที่

ณหนาโรงพยา

รยาน  วอลเลย

 เชน บริจาคอุ
าร จัดเลี้ยงอาห

กันสวดมนต ท

มเทนนิส 

กดั (มหาชน)  

มาก 
กรณปลอด
(Infectious 

ง ในผูปวย
ลดปริมาณ

ทึบรังสี ใน
น ทําใหการ

rocess) 
ผานมา

าบาล  และ

ยบอล และ      

ปกรณการ
ารกลางวัน

ทําวัตรเย็น    


