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1.   การป

บริษัทฯให
ารจัดซื้อทั่วไป
นของการดําเนิน

นอกจากนี
รวมถึงการเรียก
ทย เปนตน ทั้ง
าย หรือ ขอกําห
รณรงคใหกรรม
แบบ 

2.  การต

บริษัทฯให
เสริมใหบุคลา
พ่ือปองกันและ

2.1 การป

บริษั
ลายล
สื่อส
ดังก
เครง

ความรบั

ภาพรวม 

ระหนักถึงควา
จริตคอรัปช่ัน โ
มอยางมีคุณธรร
อสังคมควบคูไป

นงานและการจั
พื่อสังคมและสิ่

มีนโยบายในกา
ละเอียดดังนี้  

ประกอบกิจการ

หความสําคัญกั
 การจัดซื้อยาแ
นงานมีความโป

นี้บริษัทฯยังสงเ
ก รับ และไมให
งนี้ บริษัทฯยังเค
หนดเกี่ยวกับทรั
มการ ผูบริหาร 

ตอตานการทุจริ

หความสําคัญกั
กรทุกระดับมีจิ
ะรวมตอตานกา

ประกาศนโยบา

ัทฯมีนโยบายใ
ลักษณอักษร ซึ
สารใหกรรมกา
ลาวไวในการ
ครัด หากพนักง

บผดิชอบตอสั

สวนที่ 2 บ

ามสําคัญของกา
โดยมุงเนนการป
รม จริยธรรม ซึ
ปกับการเจริญเต

ัดทํารายงาน  
สิง่แวดลอม ซึ่งเ

ารดําเนินธุรกิจ

รดวยความเปนธ

ับการประกอบ
และเวชภัณฑ ก
ปรงใส สามารถ

เสริมการแขงขัน
หผลประโยชนใ
คารพตอสิทธิใน
พยสินทางปญญ
และ พนักงานเ

ริตคอรรัปชั่น  

กับการตอตานก
จิตสํานึกในการ
รทุจริตคอรรัป

ายการตอตานกา

นการดําเนินกา
ซึ่งระบุในเอกส
าร ผูบริหาร แล
ปฐมนิเทศพนั
งานบริษัทกระท

สังคม 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

ารดําเนินธุรกิจ
ประกอบกิจการ
ซึ่งบริษัทฯคาดว
ติบโตของบรษิั

เปนสวนหนึ่งข

ดวยความรับผิ

ธรรม  

กิจการดวยดวย
การสรรหาเครื่
ถตรวจสอบได 

นอยางเสมอภา
ใดที่ไมสุจริตท
นทรัพยสินทาง
ญา เชน การจัด
เห็นความสําคญั

การทุจริต และ
รตอตานการทุจ
ช่ัน ดังนี้ 

ารทุจริตคอรรปั

ารตอตานการทุ
สาร “ระเบียบแ
ละ พนักงาน รั
นักงานใหมทุก
ทําการทุจริตคอ
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จใหเติบโตอยา
รดวยการดูแลเอ
วาการดําเนินธุ
ษัทฯ 

องการดําเนินง

ผิดชอบตอสังค

ยความซื่อสัตย 
รื่องมือแพทย แ

ค และปฏิเสธพ
างการคา เชน ก
งปญญาของผูอื่
ซื้อลิขสิทธิ์โปร
ญของการตอตา

คอรรัปช่ัน  กา
จริต และคอรรั

ปช่ัน 

ทุจริตคอรรัปช่ัน
และขอบังคับใ
รับทราบและนํ
รุน เพื่อใหพนั
อรรัปช่ัน ถือเปน

บริษัท โรงพยา

งยั่งยืนภายใตค
อาใจใสตอผูมีส
รกิจภายใตควา

านปกติ (CSR 

ม สิ่งแวดลอม

สุจริต ความเป
และการบริหาร

พฤติกรรมที่ขัดข
การจัดซื้อยา เว
ืน โดยมีนโยบ
รแกรมคอมพิวเ
านการทุจริต กา

รใหหรือรับสิน
ัปช่ันในทุกรูป

น โดยจัดทําแน
นการทํางานข
นําไปปฏิบัติ น
นักงานไดรับท
นโทษทางวินัยใ

าบาลราชธานี จํากั

ความรับผิดชอบ
สวนไดสวนเสีย
ามรับผิดชอบต

in Process) 

ม และผูมีสวนไ

นธรรมในทุกๆ
รภายในโรงพย

ขวางการแขงขัน
วชภัณฑ และ อุ
ายใหบุคลากรป
เตอรถูกตองตา
ารกรรโชก และ

นบน ตลอดจน
แบบ โดยไดวา

วทางการปฏิบั
องโรงพยาบาล

นอกจากนี้ไดบ
ทราบและถือป
ในการเลิกจาง 

กดั (มหาชน)  

 

บตอสังคม
ย เศรษฐกิจ 
ตอสังคมจะ

ไดสวนเสีย

ๆ ดาน อาทิ
ยาบาล ทุก

นอยางเปน
ปกรณทาง
ปฏิบัติตาม
มกฎหมาย 
ะใหสินบน

สนับสนุน
างแนวทาง

ัติอยางเปน
ล” และได
รรจุหัวขอ
ฏิบัติอยาง
 



 

2.2  การป

• 

• 

2.3  การค

• 

• 

• 

• 

2.4  การา

กรรม
ขายก
ตรวจ

2.5  การก

คณะ
กิจกา
และก
กระท
การร
ดังกล
ตามน
แนว
กําหน

 

ประเมินความเสี

คณะกรรมการ
แผนการตรวจส
จัดใหมีการตรว
ภายในจากบริ
และกฎหมาย 
คณะกรรมการ

ควบคุมและปอง

บริษัทฯ ไดกํา
อํานาจอนุมัติ 
พรอมมีระบบก
จัดใหมีระบบ
กระบวนการอื
เปนไปเพื่อวัตถ
การบริจาคเงิน
สําหรับสาธาร
เปนไปตามระเ
การให มอบห
กฎหมาย เปนต

ายงานความเสี่ย

มการ ผูบริหาร
การทุจริตคอรรั
จสอบขอเท็จจริ

กลั่นกรองและจั

ะกรรมการตรว
ารที่ดี ที่มีความ
กฎหมายที่เกี่ยว
ทําที่อาจสงผลต
รายงานสิ่งที่พบ
ลาวไดอยางทัน
นโยบายของบ
ทางหรือมาตรก
นดไวตามขอบงั

สวนที่ 2 บ

สี่ยงการเกิดการ

รบริหาร ไดจัด
สอบภายในและ
วจสอบภายในต
ษัทภายนอกที่มี
เพื่อการปฏิบัติ
ตรวจสอบของ

งกันความเสี่ยง

าหนดระเบียบก
และวัตถุประส
การตรวจสอบจ
ควบคุมภายใน
อื่นภายในที่เกี่ย
ถุประสงคที่ไดรั
เพื่อการกุศลหรื
รณกุศลเทานั้น 
เบียบและหลักเ
หรือรับของกํา
ตามธรรมเนียมท

ยงการเกิดทุจริต

รและพนักงานข
รัปช่ันที่เกี่ยวขอ
รงิตางๆ  

จดัการความเสีย่

วจสอบของบริ
มสอดคลองกับน
วของ ทั้งนี้หาก
ตอความโปรงใ
บตอคณะกรรมก
นเวลา และหาก
บริษัทฯ หรือกร
การดําเนินการ
งคับของบริษัท

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รทุจริตคอรรัปช่ั

ทําบัญชีความเ
ะบริหารจัดการ
ตามแผนการปร
มีประสบการณ
ติงานที่มีประสิ
งบริษัทฯ 

การเกิดทุจริตค

การจัดซื้อ จัดจา
สงคในการทํา
จากผูตรวจสอบ
นครอบคลุมทั้ง
ยวของดานบัญ
รับอนุมัติและเพื
รอืเงินสนับสนนุ
และตองมีเอก
กณฑของบริษัท
นัล และการเลี
ทางการคาปกติ

ตคอรรัปช่ัน  

ของบริษัทฯมีห
องกับบริษัทฯ 

ยงการเกิดทุจรติ

ริษัทฯทําหนาที
นโยบายการปอ
กคณะกรรมการ
ใสของการดําเนิ
การบริษัท หรือ
กรรมการ ผูบริ
ระทําผิดจรรยา
ที่เหมาะสมกับ

ทฯตลอดจนถึงก
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ช่ัน  

สี่ยงของบริษัท
รความเสี่ยงทาง
ระเมินความเสี่ย
ณ และคุณสมบั
สิทธิภาพและโ

คอรรัปช่ัน 

าง การเขาทําสั
รายการ ซึ่งตอ
บภายในที่มีประ
งดานการเงิน ก
ญชีการเงิน เพื่อ
พ่ือการดําเนินธุ
นเพื่อสาธารณะ
กสารหลักฐานที
ทฯที่กําหนดไว
ลี้ยงรับรองจะต
ติหรือประเพณีนิ

หนาที่ตองรายง
โดยแจงตอผูบั

ตคอรรัปช่ัน  

ที่ตรวจสอบแล
องกันและตอตา
รตรวจสอบได
นินงานของบริษ
อกรรมการผูจัดก
ริหาร และพนัก
าบรรณตามสถ
บบุคคลนั้น ต้ังแ
การดําเนินการท

บริษัท โรงพยา

ทฯตามระดับคว
การดําเนินงาน
ยงที่ไดจัดทํา โด
บัติที่เหมาะสมใ
ปรงใส โดย

ญญา การเบิกจ
องมีเอกสารหลั
ะสบการณและค
การบัญชี การเ
อใหมั่นวาธุรกร
รกิจที่โปรงใส 

ะ จะตองจะตอง
ที่ชัดเจน ตลอด
ว 
ตองเปนไปอย
นิยมในมูลคาที่เ

งานใหบริษัทฯ
ังคับบัญชา แล

ะสอบทานให
านการทุจริตคอ
พบหรือมีขอส
ษัทฯคณะกรรม
การ เพื่อใหมีกา
งาน มีการกระ
ถานะที่ตนดําร
แตการดําเนินก
ทางกฎหมายที่เกี

าบาลราชธานี จํากั

วามเสี่ยงที่เกิดขึ
นที่อาจเกิดขึ้น 

ดยมอบหมายผู
ใหเปนไปตามข
ยจะตองประส

จายเงิน โดยกําห
ลักฐานประกอ
คุณสมบัติที่เหม
เก็บบันทึกขอม
รรมทางการเงิ

งเปนไปเพื่อวัต
ดจนตองมีการด

ยางโปรงใส ถู
เหมาะสม 

ทราบถึงการก
ละใหความรวม

บริษัทฯมีการ
อรรัปช่ันของโร
สงสัยวามีรายกา
มการตรวจสอบ
ารดําเนินการแก
ะทําใดๆ ที่ฝาฝน
งอยู บริษัทฯจ
ารทางวินัยตาม
กี่ยวของ 

กดั (มหาชน)  

ขึ้นเพื่อวาง

ผูตรวจสอบ
ขอกําหนด
านงานกับ

หนดวงเงิน
บที่ชัดเจน
มาะสม 

มูล รวมถึง
ินดังกลาว

ตถุประสงค
ดําเนินการ

กตองตาม

ระทําที่เขา
มมือในการ

กํากับดูแล
รงพยาบาล
ารหรือการ
บมีอิสระใน
กไขปญหา
นไมปฏิบัติ
ะพิจารณา
มระเบียบที่



 

ผูปวยแ

ปจจัยที่

2.6 การค

บริษั
ความ
อาจเ

3.  การเ

บริษัทฯใ
ละผูที่มาใชบริ

3.1  ผูมาใ
สีผิว 
รวมใ

3.2  มุงเน
การป
อยาง
บริกา

3.3  บริษั
คุกคา

4.  การป

บริษัทฯต
ทีจะชวยเพิ่มมูลค

4.1 ปฏบิั
4.2 จัดให

การพิ
4.3  สงเส

แผน
ปลูก

4.4  จัดให
ทดแ
นอก
ฟอรม

4.5  จัดสภ
ปรับ

4.6  จัดให
เสี่ยง
ปอง
ติดตอ

คุมครองผูแจงเบ

ัทฯจะใหความ
มรวมมือในการ
กิดขึ้นกับผูแจง

คารพสิทธิมนษุ

หความสําคัญแ
การดวยความเส

ใชบริการทุกคน
 เพศ อายุ ภาษา
ในการแสดงคว
นนใหความสํ
ปฐมนิเทศพนัก
งถูกตอง พรอม
ารตางๆ ของโร
ัทฯดูแลไมให
ามทางเพศ เปน

ปฏิบัติตอแรงงา

ระหนักถึงความ
คาของกิจการแ
บัติตามกฎหมาย
หมีกระบวนการ
พิจารณาผลงาน
สริมใหพนักงา
พัฒนาบุคลากร
ฝงทัศนคติที่ดี 
หมีสวัสดิการด
ทน กองทุนสํา
เหนือจากสิทธปิ
มในการปฏิบัติ
ภาพแวดลอมให
ระบบระบายอา
หมีบริการตรวจ
งตามระดับ อา
กันโรคที่ระบา
องายในกลุมเสี่

สวนที่ 2 บ

บาะแสการทุจริ

มเปนธรรมและ
รรายงานและใน
เบาะแสที่เปนป

ษยชน  

และเคารพในสิ
สมอภาค ไมเลอื

นไดรับสิทธิขั้น
า ศาสนา สถาน
วามคิดเห็น และ
าคัญและเคาร

กงานใหมทุกรุน
มทั้งประกาศให
รงพยาบาล 
ธุรกิจไปเกี่ยวข
นตน  

านอยางเปนธรร

มสําคัญของการ
ละเสริมสราง 
ยแรงงานและเค
รจางงานและเง่ื
ความดีความชอ
านมีความรูควา
รใหสอดคลอง
มีคุณธรรม จรยิ
ดานตางๆ สําห
รองเลี้ยงชีพ แล
ประกันสังคม  
ิงาน  อาคารพกั
หเอื้อตอการทํา
ากาศในหองช้ัน
จสุขภาพประจํ
ยุ เพศ และสภ
าดและติดตองา
ยง เชน วัคซีนไ

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รติคอรรัปช่ัน  

ะคุมครองผูแจง
นกระบวนการส
ประโยชนตอบริ

สิทธิมนุษยชน 
อกปฏิบัติตอผูม

นพ้ืนฐานอยางเ
นภาพทางกาย จิ
ะชองทางในการ
รพในสิทธิ ผูป
น เพื่อใหพนักง
หผูปวยรับทร

ของกับการละ

รม  

รพัฒนาทรัพยา

ารพสิทธิของพ
ง่ือนไขการจางง
อบภายใตกระบ
ามสามารถใน
งกับยุทธศาสตร
ยธรรม และการ
หรับพนักงานต
ละนอกเหนือจา
ประกันอุบัติเห
กเวรสําหรับกลุ
างานพนักงาน ส
นใตดินและหอ
าปแกบุคลากร

ภาพแวดลอมใน
าย โดยการใหวั
ไวรัสตับอักเสบ
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งเบาะแสเรื่องก
สอบสวนการทุ
รษิัทฯ 

โดยกําหนดให
มารับบริการโรง

สมอภาค โดยไ
จิตใจ สถานภาพ
รเรียกรองที่เหม
ปวย  โดยไดบ
งานไดรับทราบ
าบถึงสิทธิและ

เมิดสิทธิมนุษ

ากรมนุษยและป

พนักงานตามหลั
งานอยางเปนธร
บวนการประเมิน
การปฏิบัติงาน
รขององคกร ทั้
รทํางานเปนทีม
ามที่กฎหมายก
ากที่กฎหมายกํา
หตุในกลุมพนักง
มวิชาชีพ รวมถึ
สามารถปฏิบัติง
งซักรีด เปนตน
ทุกระดับช้ันขอ
นการทํางานขอ
วัคซีนกับพนักง
บบี เปนตน 

บริษัท โรงพยา

การทุจริตคอรรั
จริตคอรรัปช่ัน

หแพทย พยาบา
งพยาบาล ดังนี้ 

ไมคํานึงถึงความ
พทางสังคม  แล
มาะสม 
รรจุหัวขออบ

บและเขาใจ เพื่อ
ะหนาที่รับผิดช

ยชน เชน การ

ปฏิบัติตอแรงงา

ลักสิทธิมนุษยช
รรม รวมถึงการ
นผลการทํางาน
นใหเกิดประสิ
ั้งการอบรมภาย
แกบุคลากร 
กําหนด เชน ป
าหนด เชน สวัส
งานที่มีความเสี่
ถึงวันลาพักผอน
งานไดอยางปล
น 
องบริษัทฯ โดย
องแตละบุคคล
งานทุกคน เชน

าบาลราชธานี จํากั

รัปช่ัน รวมทั้งบ
น เพื่อปองกันผ

าล และพนักงา
้  

มแตกตางในเรื่
ละผูที่มีสวนได

บรมเรื่องสิทธิ
อสามารถนําไป
ชอบนี้อยางทั่ว

ใชแรงงานเด็ก

านอยางเปนธรร

ชน  
รกําหนดคาตอบ
นที่เปนธรรม 
สิทธิภาพสูงสุด
ยในและภายน

ประกันสังคม ก
สดิการคารักษา
สี่ยง เงินชวยฌา
นประจําป เปนต
อดภัยและมีคว

ยพิจารณาจากป
ล รวมถึงการส
น ไขหวัดใหญ 

กดั (มหาชน)  

บุคคลที่ให
ลกระทบที่

น ปฏิบัต่ิอ

ืองเช้ือชาติ     
ดเสียมีสวน

ธิผูปวยใน 
ปปฏิบัติได 
วถึงตามจุด

ก และ การ

รม อันเปน

บแทนและ

โดยจัดทํา
อก รวมถึง

กองทุนเงิน
าพยาบาลที่
ปนกิจ  ชุด
ตน 
วามสุข เชน 

ปจจัยความ
งเสริมการ
และโรคที่



 

ใหเกิดค

สิ่งแวด
สภาพแ
โรงพยา
สามารถ

4.7  ดําเนิ
เจาห
และ
พนัก
คณะ

4.8  เปดโ
เกี่ยว
พนัก

4.9  เสรมิ
4.10 ใหคว

ใหเงิ

5.  ความ

บริษัทฯใ
คุณภาพและควา

5.1  บริษั
ดานต

5.2  บริษั
ในท

5.3  บริษั
เสริม
อยาง

5.4  บริษั
สอด
E-ma

5.5 บริษั
โดยไ
ตอเนื
โรงพ
Accr

6.  การดู

บริษัทฯมุ
ดลอมอยางเคร
แวดลอมในการ
าบาล โดยตระ
ถปฏิบัติงานไดอ

นินการใหพนักง
หนาที่ความปลอ
สภาพแวดลอม
กงานมีจิตสํานึ
กรรมการ 5ส. 
โอกาสใหพนัก
วกับการปฏิบัติ
กงานที่รายงานเรื
มสรางความผูกพ
วามชวยเหลือพ
นกูในอัตราดอ

มรับผิดชอบตอ

ใหความสําคัญ
ามพึงพอใจของ

ษัทฯไดจัดใหมี
ตางๆ เพื่อใหกา
ัทฯใหความสํา
างที่มิชอบ 
ัทฯมุงเนนเสริ
มสรางความรูค
งยั่งยืน 
ัทฯจัดใหมีชอ
คลองกับความ
ail และ Websit
ษัทฯมุ ง เนนที่
ไดนํามาตรฐาน
นื่อง ดวยการข
พยาบาล (Hosp
reditation : LA)

ดแูลรักษาสิ่งแว

มุงมั่นเปนองค
รงครัด และได
รทํางาน เพื่อค
หนักดีวา อาคา
อยางมีประสิทธิ

สวนที่ 2 บ

งานปฏิบัติงาน
อดภัยในการทํา
มในการทํางาน
นึกในความปล
กํากับดูแลสถาน
กงานสามารถแ
ติที่ไมเปนธรรม
รื่องดังกลาว 
พันพนักงานอง
พนักงานที่มีปญ
กเบี้ยพิเศษ 

อผูบริโภค 

ญและมีความม
งผูบริโภค ดวย

มีคณะแพทย  
ารดูแลรักษา แล
าคัญกับการรัก

ิมสรางความสั
ความเขาใจในก

งทางรับความคิ
มตองการ ความ
te ของโรงพยาบ
จะให ผูปวยไ
นและเกณฑเกี่
อรับรองกระบ

pital Accredit
) 

ดลอม  

กรที่เปนมิตรต
ดกําหนดนโยบ
อยกํากับดูแล 
ารที่มีความปลอ
ธิภาพ รวมถึงผู

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

นไดอยางปลอด
างานระดับวิชา
น โดยจัดใหมี
ลอดภัย  รวมถึ
นที่ทํางานใหถู
แสดงความคิดเห
ม ผานผูอํานว

งคกร โดยผานกิ
ญหา ภาระทางก

มุงมั่นในการ
ความรับผิดชอ

และบุคลากร
ละบริการอยางมี
กษาขอมูลของผ

สัมพันธระหวา
การดูแลรักษาสุ

คิดเห็นจากผูบ
มคาดหวังของผู
บาล เปนตน 
ไดรับการบริก
ยวกับโรงพยา
บวนการคุณภา
tation : HA

ตอสิ่งแวดลอม
บายพรอมแตง
และตรวจสอบ
อดภัย มีสุขลักษ
รับบริการไดรบั
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ดภัย และมีสุขอ
าชีพ และมีคณ
มาตรการปอง
ถึงการฝกอบร
กสุขลักษณะ มี
ห็น ผานตูรับค
ยการโรงพยา

กิจกรรม Happy
การเงิน ดวยกา

พัฒนาการดํา
บ ซื่อสัตย และ

รทางการแพท
มคีุณภาพ ในรา
ผูบริโภคไวเปน

งผูบริโภคกับบ
สุขภาพ รวมทั้ง

ริโภค เพื่อนําม
ผูบริโภค ไดแก

การที่มีคุณภา
บาลตางๆ มาใ
พโรงพยาบาล
A) และมาตร

ม ดําเนินการต
งต้ังคณะกรรม
บการทํางานดา
ษณะและสภาพ
บความสะดวกใ

บริษัท โรงพยา

นามัยในสถาน
ะกรรมการควา
กันการเกิดอุบั
รมและสงเสริ
มคีวามปลอดภยั
วามคิดเห็นหรื
บาลโดยตรงแ

y Work Place   
รติดตอประสา

เนินการและก
ะเอาใจใสผูบริโ

ทยที่มีความรูค
าคาที่เปนธรรม 
นความลับ และ

บริษัทฯ ดวยก
เปนการสรางค

มาเปนขอมูลใน
 ตูรับความคิดเ

าพอยาง เหมา
ชในกระบวนก
ของสถาบันพั
รฐานงานเทคนิ

ตามกฎหมาย  
การความปลอ
านความปลอด
พแวดลอมดี ยอ
ในการรับบริกา

าบาลราชธานี จํากั

นที่ทํางานที่ดี โ
ามปลอดภัยอา
บัติเหตุและเสริ
ริมสุขอนามัยท
ยอยูเสมอ  
รือเขียนหนังสือ
และใหความคุม

านงานกับสถาบ

การบริการขอ
โภคของบริษัทฯ

ความชํานาญ
 
ะไมใชขอมูลดั

ารจัดกิจกรรม
ความสัมพันธอ

นการพัฒนา ป
เห็น  โทรศัพท

ะสมและไดม
การบริการผูป
ัฒนาและรับรอ
นิคการแพทย (L

และขอกําหน
อดภัยอาชีวอน
ดภัย และสิ่งแว
อมเอื้ออํานวยให
าร 

กดั (มหาชน)  

โดยจัดใหมี
าชีวอนามัย 
ริมสรางให
ที่ดี  และมี

อรองเรียน
มครองกับ

บันการเงิน 

องบริษัทฯ  
ฯ ดังนี้  

เ ช่ียวชาญ 

ดังกลาวไป

ตางๆ เพื่อ
อันดีตอกัน

รับปรุงให
ท  จดหมาย  

มาตรฐาน  
วยมาอยาง
องคุณภาพ
Laboratory 

ดทางดาน
นามัย และ
ดลอมของ
หพนักงาน



 

บริษัทฯ
(Enviro
และแผ
เปนที่ป
โดยรอ
และแผ

และปร
ควบคมุ

พัฒนาส
สถาบัน

การขอ
Accred
เทคโนโ
ในกระบ

ดานสภาพ
ฯไดรับการออ
onmental and  
นทรัพยากรธรร
ปรึกษา ดวยคํานึ
บโรงพยาบาล 
นทรัพยากรธรร

นอกจากนี
ระกาศกระทรว
มการปลอยน้ําเสี

7. การร

บริษัทฯใ
สังคม โดยมุงเ
น การศึกษา และ

7.1  มีกา
รวม
ดูแล

7.2  กิจก
โรค
เปน

7.3  กิจก
ชุมช
ประ

7.4 ไดมี
การ

8.  วิทยา

เนื่องดวย
อรับรองกระบ
ditation : HA) แ
โลยีมาประยุกต
บวนการตรวจรั

8.1 จัดท
ราง
ภาย

8.2  จัด

พแวดลอมในสั
กแบบใหมีสภ
Health  Impa
รมชาติ และสิ่ง
นึงถึงการกอสร

 โดยบริษัทฯยั
รมชาติและสิ่งแ

นี้บริษัทฯยังได
วงทรัพยากรธร
สียลงสูแหลงน้ํา

รวมพัฒนาชุมช

หความสําคัญก
เนนการใหบริ
ะอื่นๆ ดังนี้  
ารออกหนวยแ
มกับผูวาราชกา
ลรักษาสุขภาพ 
กรรมใหความ
คความดันโลหิต
นตน 
กรรมสงเสริมส
ชนสวนพริก เป
ะเทศบางไทร 
มีการจัดความรู
รแปรงฟนที่ถูกวิ

าการ และเทคโน

บริษัทฯเปนธุร
บวนการคุณภา
แลว บริษัทฯจึงไ
ตใชในการ ดูแล
รกัษาตามบริบท

ทํานวัตกรรมก
กายสวนอื่นขอ
ยใน ผูปวยและผ
ทําหมอนนอย 

สวนที่ 2 บ

สังคมและชุมชน
ภาพแวดลอมที่
act  Assessmen
แวดลอม  กระท
รางอาคารโดยไ
ยังคงปรับปรุง แ
แวดลอม และห

ดปฏิบัติตามกฎ
รรมชาติและสิ่ง
าสาธารณะและ

ชนและสังคม  

กับความรับผิด
การ  รณรงคส

พทยเคลื่อนที่ร
ารจังหวัด  กาช
 
มรูดานสุขภาพ
ตสูง  มะเร็งปาก

สุขภาพปองกัน
ปนตน รวมทั้ง

รูแกนักเรียนตา
วิธี 

นโลยีดานการแ

รกิจบริการดาน
าพโรงพยาบา
ไดจัดใหมีกิจกร
ลรักษาผูปวยให
ทของโรงพยาบ

างเกงตรวจภาย
องผูปวยโดยไม
ผูรับบริการทุกค
ปองกันแผลกด

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

น  เปนอีกสิ่งหน
ดี และไดผ

nt : EHIA) ต้ัง
ทรวงทรัพยากร
ไมใหเกิดผลเสีย
และติดตามการ
หนวยงานที่เกี่ยว

ฎกระทรวงสาธ
งแวดลอม เรื่อ
ะออกสูสิ่งแวดล

ดชอบตอชุมชน
สนับสนุนดานส

รวมกับหนวยงา
ชาดจังหวัด และ

พในโรงพยาบ
กมดลูก  ไวรัสต

นโรคใหกับบริ
งศูนยการคาใน

มโรงเรียน เพื่อ

แพทย 

นสุขภาพ การใ
าลของสถาบัน
รรมสําหรับบุค
เกิดความปลอด

บาลตลอดมา  โด

ยใน สวมใสไร
จําเปน ทําใหผู
คนพึงพอใจมาก
ดทับ ทําใหการเ
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นึ่งที่ทางบริษัท
ผานการวิเคราะ
แตวันที่ 23 ธัน
รธรรมชาติ และ
ยกับสิ่งแวดลอ
รรายงานผลกร
วของทุก 6 เดือน

ธารณสุขวาดวย
งกําหนดประเ
ลอม รวมถึงกฎห

นและสังคม จึง
สุขภาพแกสังค

านราชการในจั
ะ ประกันสังคม

าล โดยเชิญป
ตับอักเสบ  โรค

ริษัทในนิคมอุต
นบริเวณใกลเคี

อเสริมสรางคว

หการดูแลรักษ
นพัฒนาและรั
ลกรทางการแพ
ดภัย และมีผลก
ดยในชวง ป 25

รกังวล แทนกา
ปวยรูสึกอายแล
ก  
เกิดแผลกดทับล

บริษัท โรงพยา

ทฯใหความสําคั
ะหผลกระทบสิ
วาคม พ.ศ. 255
ะสิ่งแวดลอม โ
ม หรือแมกระท
ระทบสิ่งแวดลอ
นจนถึงปจจุบนั

ยการกําจัดขยะม
ภทอาคารและ
หมายอื่นๆ ที่เกี่

งมีนโยบายใน
คม รวมทั้งมีน

ังหวัดอยุธยา เช
มจังหวัด เพื่อให

ระชาชน ผูที่ส
คภูมิแพในเด็ก  

ตสาหกรรมใก
ยง และ ศูนยส

ามรูเรื่องสุขภา

ษาผูปวยถือเปน
ับรองคุณภาพ
พทย เพื่อนําวิทย
ารรักษาที่ดีขึ้น 

556 -2558 สามา

รใชผาถุง ซึ่งเดิ
ละไมมั่นใจ หลั

ลดนอยลงอยาง

าบาลราชธานี จํากั

คัญเสมอมา โค
สิ่งแวดลอม แล
53 จากสํานักงา
โดยมีมหาวิทยา
ทั่งประชาชน ห
อมตอสํานักงา
น  

มูลฝอยติดเชื้อ
แหลงมลพิษที่
กี่ยวของอยางเคร

การใหความร
โยบายใหการ

ชน หนวยแพท
หความรูแกชุม

สนใจเขารวมรั
การดูแลในหญิ
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