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เปนปร
ฝาย ดัง
กํากับดู
ครอบค

ฐานะนั
บริษัทฯ
แสดงค
ถอนกร
ตน 

สะดวก

บัญชีใน
ลวงหน
ถึงวันป

สิทธิขอ

ใหกรร
จัดสงไป

ประชมุ

ลวงหน

ประชมุ
รวมปร

11. 

นโยบายการ

 บริษัทฯมีน
ะโยชนตอการ
นั้น คณะกรรม
ดูแลกิจการที่ดีซึ
คลุมหลักการ 5 

หมวดที่ 1 สิ

 บริษัทฯตระ
นักลงทุนในหลั
ฯอยางเพียงพอ 
วามคิดเห็น สิ
รรมการ การแต

นอกเหนือจ
กในการใชสิทธิ

1.  บริษัทฯ
นแตละป พรอ
นา 7 วัน กอนกา
ประชุม โดยในแ

2.  บริษัทฯ
องผูถือหุนในกา

3.  ในกรณี
มการอิสระหรื
ปพรอมกับหนัง

4.  นอกจา
มรวมถึงเลือกวัน

5.  กอนกา
นากอนวันประชุ

6.  ในการป
มในประเด็นตาง
ะชุมเพื่อตอบคํ

การกํากับดู

รกํากับดูแลกิจก

โยบายการปฏิบ
ดําเนินธุรกิจขอ
มการ บริษัทฯจึ
ซึ่งกําหนดโดยต
หมวด ดังนี้  

สทิธิของผูถือหุน

ะหนักและใหค
ักทรัพย เชน 
สิทธิในการที่จ
ทธิในการรวมต
งตั้งผูสอบบัญชี

ากสิทธิพ้ืนฐาน
ของผูถือหุน ดัง

ฯจะจัดใหมีการ
อมทั้งจัดสงหนัง
ารประชุม และล
แตละวาระการป

ฯจะเผยแพรขอม
ารเขาประชุม แ

ณีที่ผูถือหุนไมส
อบุคคลใดๆ เข
งสือนัดประชุม

ากนี้ในการจัดป
น เวลาที่เหมาะส

ารประชุม บริษั
ชุม 

ประชุม บริษัท
งๆอยางอิสระแ
าถามและใหขอ

ดูแลกิจการ 

สวนที่ 2 บริ

าร 

บัติตามขอพึงป
องบริษัทฯอันจ
งไดมีการกําหน
ตลาดหลักทรัพ

น (The Rights 

วามสําคัญในสิ
สิทธิในการซื้อ
จะไดรับสวนแบ
ตัดสินใจในเรื่อ
ชี การอนุมัติธุรก

นตางๆ ขางตน
งนี้ :- 

รประชุมใหญส
งสือนัดประชุม
ลงประกาศหนัง
ประชุมจะมีควา

มูลประกอบวาร
และสิทธิออกเสี

สามารถเขารวมป
ขารวมประชุมแ
ม  

ประชุมผูถือหุน
สมและจัดสรรเ

ัทฯจะเปดโอก

ฯจะเปดโอกาส
ละเทาเทียมกัน
อมูลรายละเอียด

ริษัทที่ออกหลักทร

ปฏิบัติที่ดี (Code
จะทําใหเกิดควา
นดหลักการการ
พยแหงประเทศ

of Shareholde

สิทธิพ้ืนฐานตาง
อ ขายหรือโอน
บงผลกําไรจาก
องสําคัญของบริ
กรรมที่สําคัญแ

นแลว  บริษัทฯ

สามัญประจําปท
ม และขอมูลปร
งสือพิมพแจงวั
ามเห็นของคณะ

ระการประชุมผ
สยงลงมติของผูถื

ประชุมดวยตน
แทนตนได โด

น บริษัทฯจะแผ
เวลาในการประ

าสใหผูถือหุนส

สใหผูถือหุนตั้ง
 ทั้งนี้ในการปร
ดในที่ประชุม 
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e of Best Pra
ามเชื่อมั่นในกล
รกํากับดูแลกิจก
ศไทย และหลั

ers) 

งๆ ของผูถือหุน
นหลักทรัพยที่
บริษัทฯสิทธิต
ริษัทฯ เชน การ
และมีผลตอทิศท

ฯยังไดดําเนินก

ทุกป โดยจะจัด
ะกอบการประ
วันนัดประชุมลว
ะกรรมการประ

ผูถือหุนลวงหน
ถือหุน 

เอง  บริษัทฯเป
ดยใชหนังสือมอ

นที่แสดงสถาน
ะชุมอยางเพียงพ

สามารถสงควา

งขอซักถาม ให
ระชุมผูถือหุนจ

บริษัท โรงพยา

ctice) เพื่อเสริม
ลุมผูถือหุน ผูลง
การ ซึ่งเปนกา
ักการการกํากับ

น ทั้งในฐานะขอ
ตนถืออยู สิท
ตางๆ ในการปร
รจัดสรรเงินปน
ทางในการดําเนิ

ารในเรื่องตางๆ

ภายใน 4 เดือ
ชุมตามวาระตา
วงหนาเปนเวลา
กอบไปดวย 

นาในเว็บไซตขอ

ปดโอกาสใหผูถื
อบฉันทะแบบใ

นที่จัดประชุมผู
พอเพื่ออํานวยค

มคิดเห็น ขอเ

ขอเสนอแนะ ห
ะมีกรรมการแล

าบาลราชธานี จําก

มสรางความโป
งทุน และผูที่เกี
ารปฏิบัติตามแน
บดูแลกิจการข

องเจาของบริษั
ทธิในการไดรับ
ระชุมผูถือหุน สิ
นผล การแตงต้ั
นินธุรกิจของบริ

ๆ ที่เปนการอํา

อนนับจากวันสิ
างๆ ใหผูถือหุ
า 3 วันติดตอกัน

องบริษัทฯพรอ

ถือหุนสามารถม
ใดแบบหนึ่งที่ 

ผูถือหุนไวในห
ความสะดวกแก

เสนอแนะ ขอ

หรือแสดงควา
ละผูบริหารที่เกี

 

กัด (มหาชน) 

 

ปรงใส และ
กี่ยวของทุก
นวทางการ
องบริษัทฯ

ัทฯและใน
ขอมูลของ
สิทธิในการ
ต้ังหรือถอด
ริษัทฯ เปน

านวยความ

สิ้นสุดรอบ
นรับทราบ
นกอนที่จะ

อมทั้งช้ีแจง

มอบฉันทะ
บริษัทฯได

นังสือเชิญ
กผูถือหุน 

อซักถามได

มเห็นตอที่
กี่ยวของเขา



 
 

 

จํานวน
ของผูถื
กรรมก
รองเรีย
อิสระจ
ผลตอผู
ประชมุ

ประชมุ
เสนอช่ื
รายยอย

วาระคร
ทราบล
ทั้งนี้ใน
อิสระห
ประชุม
ใหผูถือ

วาระที่เ
บริษัท 
อิสระใน

บุคคลที
และบุต
ระยะเว
ช่ัวโมงภ

บริษัทฯ
หลักทรั
หลักทรั
และตล
ทราบ เ

หมวดที่ 2 ก

 บริษัทฯจะใ
หุน โดยหนึ่งหุ
ือหุน ไมวาจะเ
ารอิสระเปนผูมี
ยนไปยังกรรมก
ะดําเนินการตร
ผูมีสวนไดเสียโ
มผูถือหุนเพื่อพิจ

 บริษัทฯจะอ
มผูถือหุน โดยบ
ชือบุคคลเพื่อดํา
ยเสนอหรือไม 

การดําเนินก
รบถวน มีการแ
ลวงหนาโดยไม
นกรณีที่ผูถือหุน
หรือบุคคลใดๆ 
ม การลงคะแนน
อหุนไดใชสิทธิใ

 บริษัทฯไดก
เกี่ยวของในการ
รวมทั้งหามมิใ
นวาระที่เกี่ยวข

 นอกจากนั้น
ที่เกี่ยวของ ซึ่งห
ตรที่ยังไมบรรลุ
วลาอยางนอย 1 
ภายหลังการเป

 บริษัทฯได
ฯและบทกําห
รพัยแหงประเท
รัพยใน บริษัทฯ
ลาดหลักทรัพย 
พ่ือเผยแพรตอส

ารปฏิบัติตอผูถื

ใหโอกาสแกผูถื
หุนมีสิทธิเทากับ
เปนผูถือหุนราย
มีหนาที่ดูแลผูถื
การอิสระซึ่งจะ
รวจสอบขอเท็จ
โดยรวม หรือมี
จารณากําหนดเป

อํานวยความสะ
บริษัทฯจะกําหน
รงตําแหนงกร

การประชุมเปน
สดงขอมูลประ
มจําเปน โดยเฉพ
นไมสามารถเขา
เขารวมประชุม
นเสียงเปนไปอ
ในการแตงตั้งก

กําหนดใหกรรม
รประชุมคณะก
ใหกรรมการที่ม
องมีสวนรวมใ

น บริษัทฯไดกํา
หมายถึง กรรมก
ลุนิติภาวะของบ
เดือนกอนมีกา
ดเผยขอมูลดังก

ใหขอมูลแกกร
นดโทษตาม พ
ทศไทย และในก
ฯของตนเอง คูส
พ.ศ.2535 ภาย
สาธารณะตอไป

สวนที่ 2 บริ

ถือหุนอยางเทาเ

ถือหุนอยางเทาเ
บหนึ่งเสียงและ
ยใหญ ผูถือหุน
ถือหุนสวนนอย
พิจารณาดําเนิน
จจริงและหาวิธี
มีผลตอการปร
ปนวาระการปร

ดวกใหผูถือหุน
นดหลักเกณฑที่
รมการ รวมทั้ง

ไปตามขอบังคั
ะกอบการพิจาร
พาะวาระที่มีคว
ารวมประชุมดว
มแทนตนได โ
อยางโปรงใสตา
รรมการดวยกา

มการรายงานกา
รรมการ บริษัท
มีสวนไดเสียอ
นการประชุมใน

าหนดมาตรการ
การ ผูบริหาร แ
บุคคลดังกลาว)
รเปดเผยงบการ
กลาวใหแกสาธ

รรมการ และผู
พ.ร.บ.หลักทรั
กรณีที่กรรมการ
สมรส และบุตร
ยใน 3 วันทํากา
ป 

ริษัทที่ออกหลักทร

เทียมกัน (The 

เทียมกันทุกราย
ะไมกระทําการ
นสวนนอย นักล
ย โดยผูถือหุนส
นการใหเหมาะ
การแกไขใหเห
ะกอบธุรกิจขอ
ระชุมในการปร

นรายยอยสามาร
ทีชัดเจนเปนการ
งหลักเกณฑเพื่อ

ับ บริษัทฯตาม
ณาอยางชัดเจน
วามสําคัญที่ผูถื
วยตนเอง และเ
โดยใชหนังสือม
ามลําดับวาระที
ารลงมติเปนราย

ารมีสวนไดเสยี
ทฯและบันทึกส
อยางมีนัยสําคัญ
นวาระนั้นๆ 

รการปองกันก
และพนักงานใน
) โดยหามบุคค
รเงินรายไตรมา
ารณชนแลว รว

ผูบริหารเกี่ยวกั
รัพยและตลาด
รหรือผูบริหารมี
รที่ยังไมบรรลุน
ร ใหสํานักงาน
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Equitable Tre

ย และกําหนดใ
รใดๆ ที่เปนการ
ลงทุนสถาบัน ผู
สวนนอยสามาร
ะสมในแตละเรื่
หมาะสม กรณีเ
องบริษัทฯ กรร
ระชุมผูถือหุน เป

รถเสนอชื่อกรร
รลวงหนาเกี่ยวกั
อพิจารณาวา บ ิ

มลําดับวาระการ
น รวมทั้งจะไมเ
ถือหุนตองใชเว
เปดโอกาสใหผู
มอบฉันทะที่ บ
ที่กําหนด โดยว
ยคน 

ในวาระการปร
สวนไดเสียดังกล
ญในลักษณะที่จ

ารใชขอมูลภาย
นหนวยงานที่เกี่
ลที่เกี่ยวของทํา
าส และงบการเงิ
วมทั้งหามไมให

กับหนาที่ที่ผูบริ
หลักทรัพย พ.
มีการซื้อขายหล
นิติภาวะตามมา
นคณะกรรมกา

บริษัท โรงพยา

eatment of Sha

หสิทธิออกเสีย
รจํากัดหรือละเม
ผูถือหุนตางชาติ
รถเสนอแนะ แ
อง เชน หากเป
ปนขอเสนอแน
รมการอิสระจะ
ปนตน 

รมการหรือเสน
กับกับแนวทางก
ริษัทฯจะเพิ่มวา

รประชุมมีการเส
พ่ิมวาระการปร
ลาในการศึกษา
ผูถือหุนสามารถ
บริษัทฯไดจัดสง
าระการเลือกตั้

ระชุมใดๆ อยาง
ลาวในรายงานก
จะไมสามารถใ

ยในโดยมิชอบ
ยวของกับขอมู
าการซื้อขายหลั
งินประจําปและ
หเปดเผยขอมูลน

ริหารตองรายง
.ศ.2535 และต
ลักทรัพยของบ ิ
าตรา 59 แหงพ
รกํากับหลักทรั

าบาลราชธานี จําก

areholders) 

ยงในที่ประชุมเ
มิดสิทธิหรือลิด
ติ ทั้งนี้บริษัทฯ
แสดงความคิดเห
ปนขอรองเรียน
นะที่เปนเรื่องสํ
ะเสนอเรื่องดัง

อวาระเพิ่มเติม
การใหผูถือหุน
าระการประชุม

สนอรายละเอีย
ระชุมที่ไมแจงใ
าขอมูลกอนกา
ถมอบฉันทะให
งไปพรอมกับห
ต้ังกรรมการจะเ

งนอยกอนการพิ
การประชุมคณะ
ใหความเห็นได

 (Insider trad
มูลภายใน (รวม
ลักทรัพยของบ
ะควรรอคอยอย
นั้นตอบุคคลอื่น

งานการถือหลัก
ตามขอกําหนด
ริษัทฯตองรายง

พระราชบัญญัติห
รัพยและตลาดห

 

กัด (มหาชน) 

ปนไปตาม
ดรอนสิทธิ
กําหนดให
ห็นหรือขอ
 กรรมการ
าคัญและมี
กลาวตอที่

ไดกอนวัน
รายยอยจะ
มที่ผูถือหุน

ยดในแตละ
ใหผูถือหุน
ารตัดสินใจ 
หกรรมการ
หนังสือนัด
เปดโอกาส

พิจารณาใน
ะกรรมการ
ดอยางเปน

ding) ของ
ทั้งคูสมรส
ริษัทฯเปน
ยางนอย 24 
นดวย 

กทรัพยใน 
ของตลาด
งานการถือ
หลักทรัพย
หลักทรัพย



 
 

 

และผูบ
สนับสน
ดังนั้น บ
อยางดี 
ความมั่

เสีย เหล

ขอมูลท
และตล
ผลตอก
แหงปร
ชองทาง

หมวดที่ 3 บ

บริษัทฯไดใ
บริหารของบริษั
นุนและขอคิดเ
บริษัทฯจะปฏบิั
นอกจากนั้น บ
ันคงใหแก บริษ

(ก) ผูถือหุน

(ข) ลูกคา 

(ค) คูคา 

(ง) คูแขง 

(จ) 
 

พนักงา

(ฉ) ชุมชนแ

(ช) สิ่งแวด

ทั้งนี้บริษัทฯ
ลานั้นไดรับการ

หมวดที่ 4 ก

บริษัทฯตระ
ทางการเงินและ
ลาดหลักทรัพยแ
กระบวนการตัด
ระเทศไทย  บริษ
งตางๆ ดังนี้ 

บทบาทของผูมีส

หความสําคัญต
ษัทฯหรือผูมีสว
ห็นจากผูมีสวน
บัติตามกฎหมาย
บริษัทฯยังสงเส
ษัทฯตามแนวท

น : 

: 

: 

: 

าน : 

และสังคม : 

ดลอม : 

ฯจะปฏิบัติตามข
รดูแลอยางดี 

ารเปดเผยขอมู

ะหนักดีถึงความ
ะขอมูลทั่วไป 
แหงประเทศไท
ดสินใจของผูลง
ษัทฯจะดําเนินก

สวนที่ 2 บริ

สวนไดเสีย (Th

ตอสิทธิของผูมีส
นไดเสียภายนอ
นไดเสียทุกกลุม
ยและขอกําหนด
สริมใหมีความร
าง ดังตอไปนี้ :

บริษัทฯมุง
บริษัทฯ มี
สงผลให ผู
บริษัทฯคําน
รับผิดชอบ
บริษัทฯมีน
ทางการคา
สัมพันธอัน
บริษัทฯสง
ปฏิบัติตาม
บริษัทฯมีน
ผลตอบแท
ความรูควา
บริษัทฯให
อยางมีจริยธ
ตอสังคมตา

บริษัทฯปฏ
เครงครัด
ตอเนื่อง  

ขอกําหนดของ

ลและความโปร

มสําคัญของการ
ตามหลักเกณฑ

ทย ตลอดจนขอ
งทุนและผูมีสวน
การเผยแพรขอม

ริษัทที่ออกหลักทร

he Role of Stak

สวนไดเสียทุกก
อก เชน คูแขง
มจะเปนประโย
ดที่เกี่ยวของเพื่อ
รวมมือระหวาง
:- 

งเนนพัฒนาอง
มีรายไดและผล
ผูถือหุนของบรษิ
นึงถึงคุณภาพแ
ตอลูกคาดวยคว
นโยบายที่จะป
า  และ/หรือขอ
นดีทางธุรกิจซึ่ง
เสริมนโยบายก
กรอบกติกาการ
นโยบายที่จะปฏิ
ทนและสวัสดิ
มสามารถของพ
หความสําคัญแล
ธรรม และใหก
ามความเหมาะ

ฏิบัติตามกฎห
และวางแนว

งกฎหมายและก

รงใส (Disclosu

รเปดเผยขอมูล
ฑของสํานักงาน
มูลอื่นที่สําคัญ
นไดเสียของบริ
มูลสารสนเทศข
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keholders) 

กลุม ไมวาจะเป
ง คูคา ลูกคา เ
ยชนในการดําเนิ
อใหสิทธิของผู
ง บริษัทฯและก

งคกรใหมีการ
ลกําไรเพิ่มขึ้นไ
ษัทฯไดรับผลต
และมาตรฐานขอ
วามซื่อสัตยและ
ปฏิบัติตอคูคาอ
อตกลงในสัญญ
จะเปนประโยช
การแขงขันทาง
รแขงขันที่ดี  
ฏิบัติตอพนักงา
การที่เหมาะส
พนักงาน 
ละรับผิดชอบต
การสนับสนุนกิ
สม  

หมายและระเบี
วทางในการคว

กฎระเบียบตางๆ

ure and Transp

ที่มีความถูกตอ
นคณะกรรมกา
ที่มีผลกระทบต
ริษัทฯ โดยภาย
ของบริษัทฯตอ

บริษัท โรงพยา

ปนผูมีสวนไดเสี
ปนตน โดย บ
นินงานและการ
ผมีสวนไดเสียดั
กลุมผูมีสวนได

เติบโตอยางตอ
ด  เปนการเพิ่มม
อบแทนสูงสุด 
องผลิตภัณฑ รว
ะเปนธรรม  
อยางเปนธรรม
ญาที่ทํารวมกัน
ชนทุกฝาย 
การคาอยางเสรี

นทุกคนอยางเท
ม รวมถึงการ

ตอชุมชนและสั
จกรรมตางๆ ที่

บียบตางๆเกี่ยว
บคุมผลกระทบ

ๆ ที่เกี่ยวของ เพื

parency) 

อง ครบถวน แ
รกํากับหลักทรั
ตอราคาหลักทรั
หลังการจดทะ
อผูถือหุน นักลง

าบาลราชธานี จําก

สียภายใน ไดแก
บริษัทฯตระหนั
รพัฒนาธุรกิจข
ดังกลาวไดรับกา
เสียแตละกลุม 

อเนื่องซึ่งจะส
มูลคาของบริษั
 
วมถึงการเอาใจ

ม  เปนไปตามเ
น  เพื่อกอใหเกิ

รีและเปนธรรม

ทาเทียม เปนธ
สนับสนุนเพื่อ

สังคม โดยดําเนิ
ที่เกื้อกูลและสรา

วกับสิ่งแวดลอ
บตอสิ่งแวดลอ

พ่ือใหสิทธิของ

และโปรงใส 
รัพยและตลาดห
รัพยของบริษัท
ะเบียนในตลาดห
งทุน และสาธาร

 

กัด (มหาชน) 

ก พนักงาน
กดีวา การ
องบริษัทฯ 
ารดูแลเปน
เพื่อสราง

สงผลให
ษัทฯและ

จใสและ

ง่ือนไข
กิดความ 

 และจะ

รรม ให
อพัฒนา

นินธุรกิจ
างสรรค

อมอยาง
อมอยาง

ผูมีสวนได

ทั้งรายงาน
หลักทรัพย 
ฯซึ่งลวนมี
หลักทรัพย
รณชนผาน



 
 

 

หนาที่ติ

รวมไวใ
ตอเหตกุ

ทานคุณ
งบการ
รายงาน
การจัดท

นโยบา
ของบริ

เปนผูบ
ของผูถื

สาม ถา
จะตองอ
หลังๆ 
วาระนั้น

คณะกร
ในขณะ
กรรมก
คณะกร

• การเผย
ตลาดห

• ขอมูลท
• แบบแส
• ขอมูลผ

ในสวนของ
ติดตอสื่อสารกับ

นอกจากนี้ข
ใน website ขอ
การณ เขาถึงได

สําหรับงบก
ณภาพของงบกา
เงินและรายงาน
นทางการเงินแส
ทําคําอธิบายแล

หมวดที่ 5 ค

1.  โครงสร

คณะกรรมก
ยและภาพรวม
ิษัทฯใหเปนไป

ปจจุบันคณะ
ริหาร 6 ทาน โ
ือหุนในการทํา

ตามขอบังคั
าจํานวนกรรมก
ออกจากตําแหน
ตอไปใหกรรม
นอาจไดรับเลือ

 บริษัทฯไดแ
รรมการบริษัท
ะที่ผูบริหารทํา
การบริษัท แ
รรมการบริษัทเพ

ยแพรขอมูลตาง
หลักทรัพยแหงป
ทางการเงินผาน
สดงรายการขอม
ผานเว็บไซตของ

งานดานผูลงทุน
บผูลงทุน ผูถือห

อมูลสารสนเท
องบริษัทฯดวย 
ดสะดวก และได

ารเงินและสารส
ารเงินและระบ
นใหคณะกรรม
สดงควบคูกับรา
ละการวิเคราะห

ความรับผิดชอบ

รางคณะกรรมก

การบริษัทประก
ขององคกร ตล
ปตามแผนที่วาง

ะกรรมการบริษั
ดยมีคณะกรรม
หนาที่กํากับดูแ

ับของบริษัทฯก
การที่จะแบงออ
นงในปแรกแล
มการคนที่อยูใน
อกเขามาดํารงตํา

แบงแยกบทบา
ททําหนาที่ในก
หนาที่บริหารง
และกรรมการผู
พ่ือใหไดบุคคล

สวนที่ 2 บริ

ๆ ผานเว็บไซต
ประเทศไทย  
 เว็บไซต www
มูลประจําป (แบ
งบริษัทฯ http:/

นสัมพันธนั้น 
หุน รวมทั้งนักวิ

ศตางๆที่ บริษัท
โดยมีการปรับ
ดรับประโยชนส

สนเทศทางการ
บควบคุมภายใ
มการบริษัททร
ายงานของผูสอบ
ของฝายจัดการ

บของคณะกรรม

การและคณะกร

กอบดวยบุคคล
ลอดจนมีบทบา
ไวอยางเปนอสิ

ษัทมีจํานวน 9 ท
มการตรวจสอบ
แลดําเนินงานขอ

กําหนดไววาใน
อกเปนสามสวน
ะปที่สองภายห
นตําแหนงนาน
าแหนงใหมก็ได

าทหนาที่ความร
การกําหนดนโย
งานของบริษัท
ผูจัดการจึงเปน
ลที่มีความเหมาะ

ริษัทที่ออกหลักทร

ตสํานักงานคณ

w.setsmart.com
บบ 56-1) และ 
//www.rajthane

บริษัทฯมีการจั
วิเคราะหและภา

ทฯไดเผยแพรต
ปรุงขอมูลอยาง
สูงสุด 

รเงินที่ปรากฎใน
ใน รวมถึงการเป
ราบ รวมถึงจะจั
บบัญชีในรายง
รเพื่อประกอบก

มการ (Respons

รรมการชุดยอย

ลซึ่งมีความรูคว
าทสําคัญในการ
สระ 

ทาน ประกอบด
บซึ่งประกอบไป
องบริษัทฯใหมี

นการประชุมสา
นไมได ก็ใหออ
หลังจดทะเบียน
นที่สุดนั้นเปนผูอ
ด 

รับผิดชอบระห
ยบายและกํากั
ฯในดานตางๆ
บุคคลคนละค
ะสมที่สุด  
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ะกรรมการกํากั

รายงานประจําป
ee.com 

จัดตั้งฝายนักลง
าครัฐที่เกี่ยวของ

ตอสาธารณชนแ
งสม่ําเสมอ เพื่อ

นรายงานประจํ
ปดเผยขอมูลสํา
จัดใหมีรายงาน
านประจําป นอ
ารเปดเผยงบกา

sibilities of the

 

วามสามารถ โ
รกํากับดูแล ตร

ดวย กรรมการที
ปดวยคณะกรรม
มคีวามถูกตองแล

ามัญประจําป
กโดยจํานวนใก
 บริษัทฯนั้นให
ออกจากตําแหน

หวางคณะกรรม
ับดูแลการดําเน
 ใหเปนไปต
นกัน โดยทั้

บริษัท โรงพยา

กับหลักทรัพยแ

ป (Annual Rep

ทุนสัมพันธ (In
ง  

และผูมีสวนได
อใหผูใชสามาร

าป ซึ่งกรรมกา
าคัญอยางเพียงพ
นความรับผิดชอ
อกจากนี้คณะกร
ารเงิน 

e Board of Dir

โดยเปนผูมีบทบ
รวจสอบ และป

ที่เปนผูบริหาร 3
มการอิสระ 3 ท
ละโปรงใส 

กรรมการตองอ
กลที่สุดกับสวน
หใชวิธีจับฉลาก
นง อยางไรก็ต

มการบริษัทกับ
นินงานของผูบ
ตามนโยบายที่กํ
ั้งสองตําแหนง

าบาลราชธานี จําก

และตลาดหลักท

port)  

nvestor Relatio

ดเสียแลว จะนํา
รถรับขอมูลขาว

ารตรวจสอบจะ
พอในหมายเห
อบของคณะกร
รรมการยังสนับ

rectors) 

บาทสําคัญในก
ประเมินผลการ

3 ทาน และกรร
ทาน ทําหนาที่เป

ออกจากตําแห
นหนึ่งในสาม ก
กกันวาผูใดจะอ
ตาม กรรมการ

ผูบริหารอยางช
บริหารในระดั
กําหนด ดังนั้
งตองผานการแ

 

กัด (มหาชน) 

ทรัพย และ

ons) เพื่อทํา

มาเผยแพร
วสารไดทัน

เปนผูสอบ
ตุประกอบ
รรมการตอ
บสนุนใหมี

การกําหนด
ดําเนินงาน

รมการที่ไม
ปนตัวแทน

นงหนึ่งใน
กรรมการที่
อก สวนป
ที่ออกตาม

ชัดเจนโดย
บนโยบาย 
ั้นประธาน
แตงตั้งจาก



 
 

 

จะตอง
คณะกร

เปนที่ย
ประกอ
ประชุม
บริษัทฯ

บริษัทฯ
นโยบา
ประเทศ
ตลาดห
ไวในรา

ผูเกี่ยวข
ปฏิบัติต
ดังกลาว

ปฏิบัติต

นอกจากนี้ ค

• คณะกร
บริษัทใ
เกี่ยวขอ
อยางโป

• คณะกร
ธุรกิจเพื

ทั้งนี้ บริษัท
ทราบและปฏิบ
รรมการ 

2. บทบาท

คณะกรรมก
อมรับ โดยคณ
อบธุรกิจ และกํ
มผูถือหุน และเ
ฯจึงไดจัดตั้งคณ

2.1  นโยบาย

 บริษัทฯ ได
ฯไดใหความเห็
ายดังกลาวเปนป
ศไทยแลว  บริ
หลักทรัพย และ
ายงานประจําป

2.2 จรรยาบ

 บริษัทฯไดก
ของยึดถือเปนแ
ตอ บริษัทฯผูมีส
วเปนประจํา 

ทั้งนี้บริษัทฯ
ตามแนวทางดงั

 

คณะกรรมการบ

รรมการตรวจส
ในการกํากับดูแ
อง รวมทั้งจัดทาํ
ปรงใสและนาเชื

รรมการบริหาร
พ่ือใหเปนไปตา

ฯมีเลขานุการค
บัติหนาที่ในกา

ท หนาที่ และคว

ารบริษัทประก
ณะกรรมการบริ
กํากับดูแลการป
เพ่ือประโยชนใ
ณะกรรมการชุด

ยการกํากับดูแล

จัดใหมีนโยบา
ห็นชอบนโยบาย
ประจํา นอก
ษัทฯจะถือปฏิบ
ตลาดหลักทรัพ
และแบบแสดง

บรรณธุรกิจ 

กําหนดหลักปฏิ
แนวทางในการป
สวนไดเสียทุกก

ฯไดมีการประก
งกลาว 

สวนที่ 2 บริ

บริษัทยังไดแตง

สอบ  บริษัทฯมี
แลและตรวจสอ
ารายงานทางกา
ช่ือถือ  

ร  บริษัทฯมีกรร
ามเปาหมายที่คณ

คณะกรรมการบ
ารดูแลกิจกรรม

วามรับผิดชอบข

อบดวยบุคคลที
ริษัทจะมีสวนรว
ปฏิบัติงานของบ
ในการติดตามแ
ตางๆ เพื่อติดต

ลกิจการ 

ายการกํากับดูแล
ยดังกลาว ทั้งนี
จากนี้ ภายหลัง
บัติตามกฎและ
พยแหงประเทศ
งรายการขอมูลป

ฏิบัติเกี่ยวกับจร
ปฏิบัติหนาที่ตา
กลุม สาธารณช

กาศและแจงใหพ

ริษัทที่ออกหลักทร

งต้ังคณะกรรมก

มีกรรมการตรว
อบการบริหาร
ารเงิน เพื่อใหกา

รมการบริหาร 
ณะกรรมการบ

บริษัทซึ่งทําหน
มของคณะกรร

ของคณะกรรม

ที่มีความรู ทักษ
วมในการกําหน
บริษัทฯใหเปนไ
และกํากับดูแลก
ามและดูแลการ

ลกิจการของบริ
นี้คณะกรรมกา
งจากที่หุนสามั
ะขอบังคับตางๆ
ศไทย กําหนดทุ
ประจําป (แบบ 

รรยาบรรณของ
ามภารกิจของบ
ชนและสังคม ร

พนักงานทุกคน
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การตางๆ เพื่อกํา

จสอบ 3 ทาน
งาน การควบคุ
ารปฏิบัติงาน แ

4 ทาน เพื่อกํา
ริษัทกําหนด แล

นาที่ใหคําแนะน
รมการ รวม

การ 

ษะและความเชี่ย
นดวิสัยทัศน ภ
ไปตามกฎหมา
การดําเนินงานข
รดําเนินงานขอ

ริษัทฯเปนลายลั
รจะไดจัดใหมีก
ัญของบริษัทฯ
ๆ ตามที่สํานักง
ทุกประการ โดย

56-1) 

งคณะกรรมกา
บริษัทฯดวยควา
รวมทั้งการกําหน

นรับทราบและยึ

บริษัท โรงพยา

ากับดูแลการบริ

น เพื่อทําหนาที่ส
คุมภายในและก
ละการเปดเผยข

าหนดแนวทางแ
ละเพื่อใหบริหา

นําดานกฎเกณฑ
ทั้งประสานงา

ยวชาญที่หลากห
ารกิจ กลยุทธ 
ย วัตถุประสงค
ของบริษัทฯอยา
งบริษัทฯ 

ลักษณอักษร ซึ่
การทบทวนนโ
เขาจดทะเบียน
งานคณะกรรมก
ยจะเปดเผยรายง

ร ฝายบริหาร
ามซื่อสัตย สุจริ
นดระบบติดตา

ยึดปฏิบัติอยางเ

าบาลราชธานี จําก

รหิารงานดังนี้ 

สนับสนุนคณะ
การปฏิบัติตาม
ขอมูลของบริษั

และกลยุทธใน
ารงานไดอยางค

ฑตางๆ ที่คณะ
นใหมีการปฏิบ

หลาย และมีภา
 นโยบายแนว
ค ขอบังคับ แล
างใกลชิด คณะ

ซึ่งที่ประชุมคณะ
โยบายและการ
นในตลาดหลัก
การกํากับหลัก
งานการกํากับดู

ร และพนักงาน
ริต และเที่ยงธร
ามการปฏิบัติตา

เครงครัด รวมถึ

 

กัด (มหาชน) 

ะกรรมการ
กฎหมายที่
ษัทฯเปนไป

การดําเนิน
คลองตัว 

ะกรรมการ
บัติตามมติ

วะผูนํา ซึ่ง
ทางในการ
ละมติของที่
ะกรรมการ 

ะกรรมการ 
ปฏิบัติตาม
ทรัพยแหง
ทรัพยและ
ดูแลกิจการ

น เพื่อให
รรมทั้งการ
ามแนวทาง

ถึงใหมีการ



 
 

 

ดําเนินกิ
ความขั
ทราบถึ
อํานาจอ

ขัดแยง
หลักทรั
เปดเผย

ในสัดส
และรอ
ประเด็น
ระบุใน
และ/หรื
บริษัทมี
ขัดแยงไ
กิจการ
นอกเห

มากขอ

ความมี
ผูบริหา
แบงแย
ตรวจส
ประสิท
ตรวจส
ที่กําหน

2.3  ความขั

 บริษัทฯไดก
กิจกรรมทางธุร
ัดแยงทางผลปร
ถึงความสัมพันธ
อนุมัติในธุรกรร

คณะกรรมก
ทางผลประโย
รัพยแหงประเท
ยไวในงบการเงนิ

เนื่องจากปจ
สวนรอยละ 11 แ
ยละ 10 ของท
นความขัดแยงท
นกฎบัตรวา กร
รอืบริษัทที่บริษั
มีอํานาจควบคุม
ไมวาเรื่องดังกล
ทั้งที่เปนธุรกิจ
นือจากการขยา

ทั้งนี้การแก
งผูถือหุนที่มาป

2.4  ระบบก

 บริษัทฯไดใ
ประสิทธิภาพใ
ารไวเปนลายลัก
ยกหนาที่ผูปฏิบั
สอบ เพื่อทําหน
ทธิผล และมีผูต
อบตอคณะกรร
นดและมีประสทิ

 

 

 

ขดัแยงทางผลปร

กําหนดนโยบา
รกิจจะตองทําเพื
ระโยชน โดยกํ
ธหรือการเกี่ยว
รมนั้นๆ  

การตรวจสอบจ
ชน ซึ่งไดมีก
ทศไทยและหรือ
น รายงานประจ

จุบันมี บริษัท โ
และรอยละ 9 ข
ทุนจดทะเบียนช
ทางผลประโยช
รมการที่เปนตั
ษัทมีอํานาจควบ
มกิจการ  จะตอ
ลาวจะเกี่ยวเนื่อ
จสถานพยาบาล
ายกิจการ เปนต

ไขเพิ่มเติมกฎบ
ประชุมและออก

การควบคุมภายใ

ใหความสําคัญ
ในการดําเนินง
กษณอักษรอยา
บัติงาน ผูติดตาม
นาที่ในการสอบ
ตรวจสอบภายใ
รมการตรวจสอ
ทธิภาพ 

สวนที่ 2 บริ

ระโยชน 

ยเกี่ยวกับความ
พ่ือผลประโยชน
กําหนดใหผูที่มีส
โยงของตนใน

ะนําเสนอคณะ
การพิจารณาคว
อสํานักงานคณ
จําป และแบบแ

โรงพยาบาลวิภ
ของทุนจดทะเบี
ชําระแลวตามลํ
ชน   อยางไรก็ต
ัวแทนของผูถือ
บคุมกิจการ หรอื
องไมเขารวมป
งกับการประกอ
ลหรือกิจการอื่
น 

บัตรดังกลาวจะ
กเสียงลงคะแนน

ใน 

ตอระบบควบค
าน  บริษัทฯจึ
งชัดเจน มีการ
มควบคุมและป
บทานระบบการ
ในอิสระเพื่อทํ
อบเพื่อใหมั่นใจ

ริษัทที่ออกหลักทร

มขัดแยงทางผล
นสูงสุดของบริ
สวนเกี่ยวของห
รายการดังกลา

ะกรรมการบริษั
วามเหมาะสมอ
ะกรรมการกํากั
แสดงรายการขอ

าราม จํากัด แล
บียนชําระแลวต
ลําดับ ซึ่งประก
ตาม บริษัทฯ ได
อหุนที่ประกอบ
อใกลเคียงกับธุ
ระชุมและไมมี
อบธุรกิจปกติข
อื่นใด การขยาย

ะตองขออนุมัติ
น ทั้งนี้ ผูมีสวน

คุมภายในทั้งใน
จึงไดกําหนดภา
รควบคุมดูแลกา
ประเมินผลออก
รควบคุมภายใน
ทําหนาที่ติดตาม
จวาการปฏิบัติง
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ประโยชนบนห
ริษัทฯเทานั้น แ
หรือเกี่ยวโยงกับ
ว และตองไมเ

ษัทเกี่ยวกับรายก
อยางรอบคอบ
กับหลักทรัพยแ
อมูลประจําป (แ

ะ บริษัท ธนบุรี
ามลําดับ รวมทั
กอบธุรกิจที่เหมื
ดกําหนดแนวท
บธุรกิจในลักษ
รกิจของบริษัท

มีสิทธิออกเสียง
องบริษัทหรือไ
ยโรงพยาบาล 

ติจากที่ประชุมผู
นไดเสียจะไมมสี

นระดับบริหาร
าระหนาที่ อําน
ารใชทรัพยสินข
กจากกัน โดย
น และการตรวจ
ม ตรวจสอบระ
านหลักที่สําคัญ

บริษัท โรงพยา

หลักการที่วา ก
และควรหลีกเลี่
บรายการที่พิจา
ขารวมการพิจา

การที่เกี่ยวโยงกั
และไดปฏิบั

และตลาดหลักท
แบบ 56-1) ดวย

รีเฮลทแคร กรุป
ทั้งถือหุนในบริษ
มือนกับบริษัทฯ
างลดความขัดแ
ษณะเดียวกับบริ
ท และ/หรือบริษั
ลงคะแนนในเ
ไมก็ตาม อาทิเช
การอนุมัติงบล

ผูถือหุนของบริ
สิทธิออกเสียงล

 และระดับป
นาจการดําเนิน
ของบริษัทฯให
ย บริษัทฯไดมีก
จสอบภายในให
ะบบควบคุมภา
ญของบริษัทฯไ

าบาลราชธานี จําก

การตัดสินใจใด
ลี่ยงการกระทําที
รณา ตองแจงใ
ารณาตัดสิน ร

กัน และรายกา
บัติตามหลักเกณ
ทรัพย รวมทั้งจ
ย 

ป จํากัด ถือหุนใ
ษัทยอยรอยละ 
ฯ และบริษัทยอ
แยงทางผลประ
ริษัทและ/หรือ
ษัทยอย และ/หรื
เรื่องที่อาจมีผล
ชน การขยายสา
ลงทุนอื่นใดที่มี

ริษัทดวยคะแน
ลงคะแนน 

ปฏิบัติงาน และ
นการของผูปฏิบั
เกิดประโยชน 
การแตงตั้งคณะ
หมีความเหมาะ
ายใน และรายง
ไดดําเนินการตา

 

กัด (มหาชน) 

ดๆ ในการ
ที่กอใหเกิด
ให บริษัทฯ
รวมถึงไมมี

ารที่มีความ
ณฑที่ตลาด
จะไดมีการ

ในบริษัทฯ 
รอยละ 17 

อย จึงอาจมี
ะโยชนโดย
บริษัทยอย 
รือบริษัทที่
ประโยชน
าขา การซื้อ
มีนัยสําคัญ

นเสียงขาง

เพื่อใหเกิด
บัติงานและ
และมีการ

ะกรรมการ
ะสม และมี
งานผลการ
ามแนวทาง



 
 

 

ใหมีกา
จําเปนรี
อยางชั
คณะกร

ครั้ง เพ่ื
คณะกร
ใหประ
ประชุม
ภายหลั

กรรมก
คะแนน

และแก

ที่ เหมา
ความส

คณะกร

บริษัทฯ
ปฏิบัติง
ดําเนิน
หนาทีม่ี
11.2 

คณะกร
ผูทรงคุ
คณะกร
รับผิดช

3.  การประ

ตามขอบังคับ
ารประชุมพิเศษ
รีบดวนเพื่อรัก
ชัดเจน มีเอกส
รรมการไดมีเวล

ทั้งนี้ในการป
พ่ือใหกรรมการ
รรมการเขารวม
ะธานกรรมการบ
มครั้งถัดไป รว
ัง 
ในการลงม

การที่มีสวนไดเ
นเสียงเทากันให

นอกจากนี้ค
ไขการดําเนินง

4. คาตอบ

 บริษัทฯกําห
าะสมกับหนาที
ามารถ และตอ
ทั้งนี้ บริษัท

รรมการกํากับห
5.  การพัฒ

 บริษัทฯมีน
ฯ ซึ่งประกอบด
งานมีการพัฒน
ธุรกิจของบริษั
มปีระสิทธิภาพอ

คณะกรรมก

โครงสรางก
รรมการบริหา
คุณวุฒิที่มีคุณสม
รรมการกํากับต
ชอบดังตอไปนี้ 

ะชุมคณะกรรม

บของบริษัทฯน
ษเพิ่มตามความ
ษาสิทธิประโย
ารประกอบกา
ลาศึกษาขอมูลอ
ประชุมคณะกร
รบริษัทมีเวลาท
มการประชุมดว
บริษัทพิจารณา
วมทั้งเปนผูจัดเ

ติในที่ประชุม
เสียในวาระใดจ
หประธานที่ประ
ณะกรรมการบ
าน โดยมีการกํ

บแทน 

หนดนโยบายค
ที่และความรับ
งผานการอนุมติั
ฯกําหนดใหมีก

หลักทรัพยและต
ฒนากรรมการแ

โยบายสงเสริม
ดวยกรรมการ 
นาอยางตอเนื่อ
ษัทฯและขอมูล
อยางตอเนื่องภ
การชุดยอย  
การจัดการขอ
ร และ คณะกร
มบัติครบถวนต
ตลาดทุนที่เกี่ย

สวนที่ 2 บริ

มการและการปร

นั้น  บริษัทฯจัด
มจําเปน มีการส
ยชนของบริษัท
ารประชุมที่คร
อยางเพียงพอกอ
รรมการ  บริษัท
ที่จะศึกษาขอมู
ยทุกครั้ง โดยเล
ลงลายมือช่ือรับ
ก็บขอมูลหรือเ

คณะกรรมการ
จะไมเขารวมป
ะชุมออกเสียงเพิ
ริษัทสนับสนนุ
าหนดหัวขอทีจ่

าตอบแทนกรร
บผิดชอบของก
ติจากที่ประชุมผ
การเปดเผยคาต
ตลาดหลักทรัพย
ละผูบริหาร  

มใหมีการอบรม
กรรมการตรว
ง หากมีการเป
ที่เปนประโยช
ายใตกรอบการ

งบริษัทฯ ประ
รรมการตรวจส
ตามมาตรา 68 แ
ยวของ โดยคณ

ริษัทที่ออกหลักทร

ระเมินตนเอง 

ดใหมีการประชุ
สงหนังสือเชิญ
ทฯ ทั้งนี้ในการ
รบถวนเพียงพ
อนเขารวมประช
ทฯจะดําเนินกา
มูลในเรื่องตาง
ลขานุการคณะก
บรองความถูกต
เอกสารเกี่ยวกับ

รใหถือมติเสีย
ประชุมและไมใ
พ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสี
นใหมีการประเมิ
จะวัดผลการปร

รมการบริษัทไว
กรรมการแตล
ผูถือหุนสามัญป
ตอบแทนที่จาย
ยกําหนด 

มและใหความรู
วจสอบ กรรมก
ลี่ยนแปลงกรร
ชนตอการปฏิบั
รกํากับดูแลกิจก

ะกอบดวยคณ
สอบ โดยค
แหงพระราชบั
ณะกรรมการดัง
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ชมคณะกรรมกา
ประชุมลวงหน
ประชุมแตละค
พอ โดยจัดสงใ
ชุม  
ารจัดสงเอกสา
ๆ อยางเพี
กรรมการจะเป
ตอง โดยเสนอ
บการประชุมตา

งขางมาก โดย
ใชสิทธิออกเสีย
สียงเพื่อเปนเสยี
มนิผลการปฏิบั
ระเมินอยางชัดเจ

วอยางชัดเจนแล
ละทาน เพียงพ
ประจําป (Annu
ยใหแกกรรมกา

รูแกกรรมการผู
การบริหาร ตลอ
รมการ  บริษัท
ัติหนาที่ของกร
การที่ดี 

ะกรรมการหล
คณะกรรมการ
ัญญัติบริษัทมห
งกลาวมีรายช่ือ

บริษัท โรงพยา

ารบริษัทอยางน
นา 7 วันกอนวั
ครั้งไดมีการกํา
ใหกับคณะกร

รประกอบวาระ
ยงพอ และจะม
นผูบันทึกรายง
ใหที่ประชุมรับ
างๆ เพื่อสะดว

ยใหกรรมการห
ยงลงคะแนนใน
ยงช้ีขาด 
ติงานอยางนอย
จนเพื่อนําเสนอ

ละโปรงใส โดย
พอที่จะดูแลรัก
ual General Me
ารและผูบริหาร

เกี่ยวของในระ
อดจนผูบริหาร
ฯจะจัดใหมีกา
รรมการใหม เพื

ลัก 3 ชุด ไดแ
รของบริษัทแล
หาชนจํากัด พ.ศ
อ และขอบเขต

าบาลราชธานี จําก

นอยทุก 3 เดือน
ันประชุม เวนแ
หนดวาระในก
รมการลวงหน

ะการประชุมล
มอบหมายใหเ
งานการประชุม
บรองในวาระแร
วกในการสืบคน

หนึ่งคนมีหนึ่ง
นวาระนั้น ทั้งนี

ยปละ 1 ครั้ง เพ่ื
อตอที่ประชุม 

ยคาตอบแทนอ
กษากรรมการท
eeting: AGM) 
รตามรูปแบบที่

ะบบกํากับดูแลกิ
รของบริษัทฯ เ
ารแนะนําแนวท
พ่ือสงเสริมให

ก คณะกรรมก
ละผูบริหารปร
ศ. 2535 และตา
ตอํานาจ หนาที่

 

กัด (มหาชน) 

 และจะจัด
แตในกรณี
การประชุม
นา เพื่อให

วงหนาทุก
เลขานุการ
 และจัดสง
รกของการ
นอางอิงใน

งเสียง โดย
นี้ในกรณีที่

ือปรับปรุง

อยูในระดับ
ที่มีความรู

ที่สํานักงาน

กิจการของ
เพ่ือใหการ
ทางในการ
การปฏิบัติ

การบริษัท 
ะกอบดวย
ามประกาศ
ที่และความ



 
 

 

11.2.1 

เปนไป
ระมัดร

ระยะเว

กํากับดู
งบประ

เสนอโด

รายงาน
ที่เพียงพ

กํากับดู
ผลกระ

และคณ
กรรมก

คณะกร
อาจมีค
การอนุ

อยางใด
อํานาจต
เพิกถอน

รายการ
ทําขึ้นกั
ประเทศ
หลักเกณ

ขอบเขตอําน
2558 เมื่อวัน
1.  คณะกร

ตามกฎหมาย วั
ะวังรักษาผลปร

2.  จัดใหมี
วลาบัญชีของบริ

3. กําหนด
แล (Monitorin
มาณที่กําหนดไ

4. พิจารณ
ดยฝายบริหาร  

5. ติดตาม
6. ดําเนิน

นทางการเงินแล
พอและเหมาะส

7. พิจารณ
ดูแลใหมีระบบ
ทบตอธุรกิจขอ

8. พิจารณ
ณะอนุกรรมกา
ารผูจัดการ และ
ทั้งนี้การมอ

รรมการบริหาร
วามขัดแยงมีสว
มัติรายการที่เป

9. คณะกร
ดแทนคณะกรร
ตามที่คณะกรร
น เปลี่ยนแปลง

ทั้งนี้การมอบ
รที่ตนหรือบุคค
กับ บริษัทฯหรือ
ศไทย และ/หรื
ณฑที่คณะกรร

นาจ หนาที่ และ
นที่ 28 กรกฎาค
รรมการมีอํานา
วัตถุประสงค ข
ระโยชนของบริ
มีการทําและรับ
รษิัทฯ ซึ่งผูสอบ
ดเปาหมาย แน
ng and Supervis
ไวอยางมีประสิ
ณาทบทวน ตรว

การดําเนินงาน
การให บริษัทฯ
ละการสอบบัญชี
สม 
ณากําหนดนโยบ
บหรือกระบวน
องบริษัทฯอยาง
ณากําหนดโครงส
ารอื่นตามความ
ะคณะอนุกรรม
อบอํานาจตามข
ร กรรมการผูจัด
วนไดเสียหรือมี
นไปตามนโยบ
รรมการอาจมอ
รมการไดโดยอ
รมการเห็นสมค
งหรือแกไขการ
บอํานาจนั้นตอ
คลที่อาจมีความ
อบริษัทยอย ตาม
อประกาศอื่นใ
มการพิจารณาแ

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
ม 2558 และ ตา
าจ หนาที่และค
ขอบังคับของบริ
รษิัทฯ  
บผิดชอบตอก
บบัญชีตรวจสอ
วทาง นโยบาย
sion) การบริหา
สิทธิภาพและปร
วจสอบ และอนุ

ใหเปนไปตามแ
ฯและบริษัทยอ
ชีที่เช่ือถือได รว

บายดานการบริ
การในการบริ
เหมาะสม  
สรางการบริหา
มเหมาะสม รว
การชุดตางๆทีแ่
ขอบเขตอํานา
ดการ และคณะ
มคีวามขัดแยงท
บายและหลักเกณ
อบอํานาจใหกร
ยูภายใตการคว
ควรและภายใน
มอบอํานาจนั้น
องไมมีลักษณะเ
มขัดแยง มีสวนไ
มที่นิยามไวในป
ดของหนวยงา
และอนุมัติไวแล

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของคณะกร
ามมติที่ประชุม
วามรับผิดชอบ
ริษัทฯ ตลอดจน

ารจัดทํางบดุล
บแลว และนําเ
ย แผนงานการด
ารและการจัดกา
ระสิทธิผล 
นุมัตินโยบาย ทิ

แผนงานและงบ
อยมีระบบงาน
วมทั้งจัดใหมีระ

ริหารความเสี่ยง
หารจัดการคว

ารงาน มีอํานาจ
วมถึงการกําห
แตงตั้ง  
จหนาที่ที่กําห
ะอนุกรรมการชุ
ทางผลประโยชน
ณฑที่คณะกรรม
รรมการคนหนึ
วบคุมของคณะ
นระยะเวลาที่คณ
นๆ ไดเมื่อเห็นส
เปนการมอบอํา
ไดเสีย หรืออาจ
ประกาศคณะก
นที่เกี่ยวของ เว
ลว 
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รรมการบริษัท
กรรมการ ครั้งที
บในการบริหาร
นมติของที่ประ

ลและงบกําไรข
สนอตอที่ประช
ดําเนินธุรกิจ ง
ารของฝายบริห

ศทาง กลยุทธ แ

บประมาณอยาง
บัญชีที่เหมาะส
ะบบการควบคุม

ง (Risk Mana
ามเสี่ยงโดยมีม

ในการแตงตั้งค
นดขอบเขตอํา

นดนั้นตองไม
ชุดตางๆ ดังกลา
นอื่นใดทํากับบ
มการพิจารณาแ
นึ่งหรือหลายคน
กรรมการ หรือ
ณะกรรมการเห็
สมควร  
านาจที่ทําใหบุค
จมีความขัดแยง
รรมการกํากับต
วนแตเปนการอ

บริษัท โรงพยา

ตามมติที่ประชุ
ที่ 1/2558 เมื่อวั
จัดการและดําเน
ะชุมผูถือหุนดว

ขาดทุนของบริ
ชุมผูถือหุนเพื่อพ
บประมาณของ
ารใหเปนไปตา

แผนงานการดํา

งตอเนื่อง 
สมและมีประสิ
มภายในและระ

agement) ใหค
มาตรการรองรั

คณะกรรมการบ
านาจหนาที่ขอ

มมีลักษณะเปน
าวสามารถพิจา
บริษัทฯหรือบริษ
และอนุมัติไวแล
นหรือบุคคลอื่น
ออาจมอบอํานา
ห็นสมควร ซึ่งค

คคลดังกลาวสา
งทางผลประโย
ตลาดทุน และ/ห
อนุมัติรายการที

าบาลราชธานี จําก

ชุมสามัญผูถือหุ
วันที่ 19 เมษายน
นินกิจการของบ
วยความซื่อสัตย

ริษัทฯ ณ วันสิ
พิจารณาและอน
งบริษัทฯ รวม
ามนโยบาย แผ

าเนินธุรกิจ ของ

สิทธิภาพ และจั
ะบบการตรวจส

ครอบคลุมทั้งอ
รับและวิธีควบ

บริหาร กรรมก
องคณะกรรมก

นการมอบอําน
ารณาและอนุมัติ
ษัทยอย (ถามี) 
ลว 
นใดปฏิบัติการ
าจเพื่อใหบุคคล
คณะกรรมการ

ามารถพิจารณา
ยชนในลักษณะ
หรือตลาดหลัก
ที่เปนไปตามนโ

 

กัด (มหาชน) 

หุนประจําป 
น 2558  
บริษัทฯให
ยสุจริตและ

สิ้นสุดรอบ
นุมัติ  
ถึงควบคุม
นงาน และ

งบริษัทฯที่

จัดใหมีการ
สอบภายใน

งคกร และ
คุมเพื่อลด

ารผูจัดการ 
การบริหาร 

าจที่ทําให
ติรายการที่
ยกเวนเปน

รอยางหนึ่ง
ลดังกลาวมี
อาจยกเลิก 

และอนุมัติ
ะอื่นใดที่จะ
ทรัพยแหง
โยบายและ



 
 

 

11.2.2 

และมติ

บริษัทฯ
คณะกร

และกา
การดําเ

งบประ

มอบหม

ตามงบ
อนุมัติจ

กําหนด
เทียบเท

ภายใต
กรรมก
ยกเลิก 

หนาที่ 
ใหผูรับ
ประกา
กําหนด
เกี่ยวขอ
ประชุม
ตามธุร
หลักทรั

พิจารณ
ตรวจส

ขอบเขตอําน
ครั้งที่ 7/255

1.  ดําเนินกจิ
ติของที่ประชุมค

2.  พิจารณา
ฯ การขยายกิจ
รรมการบริษัทเพ

3. มีอํานาจ
รกําหนดอํานา
นินงานของคณ

4. ติดตามผ
มาณที่กําหนดไ

5. มีอํานาจ
มายจากคณะกร

6. มีอํานาจ
ประมาณที่รับอ
จากคณะกรรมก

7. กําหนด
ดเงินคาจาง คาต
ทา ซึ่งต่ํากวาตําแ

8. ใหมีอําน
ตการควบคุมข
การบริหารเห็น
เพิกถอน เปลี่ยน

9. ดําเนินก
และความรับผิ
บมอบอํานาจจา
าศคณะกรรมก
ด) มีสวนไดเสี
อง คณะกรรมก
มคณะกรรมการ
รกิจปกติและเงื
รพัยแหงประเท

10. กํากับดูแ
ณาทบทวนและ
อบ และ/หรือค

นาจ หนาที่ และ
7 เมื่อวันที่ 25 ธ

จการและบริหา
คณะกรรมการ แ
ากลั่นกรองขอเส
จการ กําหนดแ
พ่ือพิจารณาแล
จแตงตั้งคณะทํา
จ หนาที่ และค

ณะทํางาน และ/
ผลการดําเนิน
ไว และกํากับดู
จอนุมัติการใชจ
รรมการบริษัท ห
พิจารณาอนุมติั
อนุมัติจากคณะ
การบริษัทแลว 
ดโครงสรางอง
ตอบแทน การป
แหนงกรรมการ
นาจในการมอบ
ของคณะกรรม
นสมควร และภ
นแปลง หรือแก
ารอื่นใดๆ ตาม
ดชอบของคณะ
ากคณะกรรมก
ารกํากับตลาด

สยหรืออาจมีคว
การบริหารไมมี
รและ/หรือที่ปร
ง่ือนไขการคาป
ทศไทย และ/หรื
แลใหมีการบริห
ประเมินประสิ
คณะกรรมการบ

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
ธันวาคม 2557

ารกิจการของบ ิ
และ/หรือมติทีป่
สนอของฝายจัด
แผนการเงิน งบ
ะอนุมัติตอไป
างาน และ/หรือ
ความรับผิดชอบ
หรือ บุคคลใดๆ
งานของบริษัท
แลใหการดําเนิ
จายเงินลงทุนที
หรือตามที่คณะ
ติคาใชจายในกา
ะกรรมการบริษั

คกรและอํานา
ปรับเงินเดือน 
รผูจัดการลงไป
บอํานาจใหบุค
มการบริหาร  
ภายในระยะเวล
กไข บุคคลที่ได
ที่คณะกรรมกา
ะกรรมการบริห
การบริหารสาม
ทุน และ/หรือ
วามขัดแยงทาง
มีอํานาจอนุมัติ
ระชุมผูถือหุน (
ปกติซึ่งเปนไป
ือหนวยงานที่เกี
หารจัดการความ
ทธิผลการจัดก
บริษัท 

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของคณะกร
และ ครั้งที่ 3/2

ริษัทฯตามวัตถุ
ประชุมผูถือหุน
ดการ และนําเส
บประมาณ แล

อ บุคคลใดๆ เพ
บของคณะทําง
ๆ ที่แตงตั้งบรร
ทฯใหเปนไป
นงานมีคุณภาพ
ที่สําคัญที่ไดกํ
ะกรรมการบริษั
ารดําเนินการตา
ษัท โดยวงเงินแ

จการบริหาร ร
โบนัสของพนั
  
คลอื่นใดหนึ่งค
หรืออาจมอบ
ลาที่คณะกรรม
ดรับมอบอํานาจ
ารบริษัทมอบห
หารนั้น จะไมมี
มารถอนุมัติราย
 ตลาดหลักทรั
งผลประโยชน
ติการดําเนินกา
(แลวแตกรณี) เ
ปตามประกาศ
กี่ยวของกําหนด
มเสี่ยงอยางมีป
การความเสี่ยงอ

รัพย หนา 77 

รรมการบริหาร
558 เมื่อวันที่ 2

ถุประสงค ขอบั
นของบริษัทฯ  
สนอนโยบาย ทิ
ละการจัดสรรง

พ่ือการดําเนินกิ
งาน และ/หรือ บ
ลุตามนโยบายแ
ตามนโยบาย 
พและประสิทธภิ
าหนดไวในงบ
ัทไดเคยมีมติอน
มปกติธุรกิจขอ
แตละรายการเป

รวมถึงการแตง
ักงานระดับผูบ

คนหรือหลายค
บอํานาจเพื่อให
การบริหารเห็น
จ หรือการมอบอ
หมายเปนคราวๆ
มีลักษณะเปนกา
ยการที่ตนหรือ
รัพยแหงประเท
อื่นใดกับบริษั
รในเรื่องดังกล
พ่ืออนุมัติตอไป
ศของคณะกรร
ด 
ประสิทธิผลเปน
อยางสม่ําเสมอ 

บริษัท โรงพยา

ร ตามมติที่ประ
24 กันยายน 255

งคับ นโยบาย ร

ศทาง และ กลย
งบประมาณ เพื

กิจการหรือการ
บุคคลใดๆ รวม
และเปาหมายที่
เปาหมาย แผน
ภาพ  
บประมาณรายจ
นุมัติในหลักกา
องบริษัทฯ เชนก
ปนไปตามตารา

ต้ัง วาจาง การ
บริหารตั้งแตระ

คนปฏิบัติการอ
หบุคคลดังกล
นสมควร ซึ่งค
อํานาจนั้น ๆ ได
ๆ ไป ทั้งนี้การม
ารมอบอํานาจ 
อบุคคลที่อาจมี
ทศไทย และ/ห
ัทฯ หรือบริษัท
ลาว โดยเรื่องดั
ป ยกเวนเปนกา
มการกํากับตล

นไปตามนโยบา
เพ่ือนําเสนอตอ

าบาลราชธานี จําก

ะชุมคณะกรรม
58   

ระเบียบ ขอกําห

ยุทธ การดําเนิน
พ่ือนําเสนอตอ

รบริหารงานขอ
มถึงควบคุมกํา
กําหนด 
นการดําเนินธุ

จายประจําปต
ารไวแลว 
การจัดซื้อเครื่อ
างอํานาจอนุมัติ

โยกยาย การเลิ
ะดับรองผูอํานว

อยางหนึ่งอยาง
าว  มีอํานาจต
ณะกรรมการบ
ดตามที่เห็นสม
มอบหมายขอบ
หรือมอบอํานา
ความขัดแยง (

หรือหนวยงานที
ทยอย และ/หรื
ดังกลาวจะตอง
ารอนุมัติรายกา
ลาดทุน และ/ห

ายที่กําหนด รว
อที่ประชุมคณะ

 

กัด (มหาชน) 

มการบริษัท 

หนด คําสั่ง 

นธุรกิจของ
อที่ประชุม

องบริษัทฯ 
กับดูแลให

ธุรกิจ และ

ามที่ไดรับ

งมือแพทย 
ติที่ผานการ

ลิกจาง การ
วยการหรือ

ใด โดยอยู
ตามที่คณะ
บริหารอาจ
ควร 
เขตอํานาจ 
าจชวงที่ทํา
(ตามนิยาม
ที่เกี่ยวของ
รือบริษัทที่
เสนอตอที่
ารที่เปนไป
หรือ ตลาด

วมทั้งมีการ
ะกรรมการ



 
 

 

11.2.3  

(Internal 
ความเห็น
เกี่ยวกับกา

และกฎหม

เสนอคาต
นอยปละ 

และขอกํา

ดังกลาวต

 

ขอบเขตอําน
บริษัท ครั้งที

1. สอบทา

2. สอบทา
Audit) ที่เหมา
ชอบในการพิจ
ารตรวจสอบภา

3. สอบทา
มายที่เกี่ยวของก

4. พิจารณ
ตอบแทนของบุ

1 ครั้ง 

5. พิจารณ
าหนดของตลาด

6. จัดทําร
องลงนามโดยป

• คว

• คว

• คว
ตล

• คว

• คว

• จํา
ทา

• คว
(C

• รา
ได

7. ปฏิบัติก

นาจ หนาที่ แล
ที่ 7/2557 เมื่อวัน

านให บริษัทฯมี

านให บริษัทฯ
าะสมและมีปร
ารณาแตงตั้ง โย
ายใน 

านใหปฏิบัติตา
กับธุรกิจของบริ

ณา คัดเลือก เสน
คคลดังกลาว ร

ณารายการที่เกี่ย
ดหลักทรัพย ทั้ง

ายงานของคณ
ประธานคณะกร

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกั
ลาดหลักทรัพย 

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกบั

านวนการประช
าน 

วามเห็นหรือขอ
Charter) 

ยการอื่นที่เห็น
ดรับมอบหมายจ

การอื่นใดตามที่

สวนที่ 2 บริ

ละความรับผิด
นที่ 25 ธันวาคม

มกีารรายงานทา

มีระบบการคว
ะสิทธิผล และพ
ยกยาย เลิกจางห

ามกฎหมายวาด
รษิัทฯ 

นอแตงตั้งบุคค
รวมทั้งเขารวมป

วโยงกันหรือร
งนี้เพื่อใหมั่นใจ

ณะกรรมการตร
รรมการตรวจส

บความถูกตอง ค

บความเพียงพอข

ับการปฏิบัติต
หรือกฎหมายที

บความเหมาะสม

บรายการที่อาจมี

ชุมคณะกรรมก

อสังเกตโดยรว

วาผูถือหุนและ
จากคณะกรรมก

ที่คณะกรรมการ

ริษัทที่ออกหลักทร

ชอบของคณะ
ม 2557  

างการเงินอยางถ

วบคุมภายใน (I
พิจารณาความเ
หัวหนาหนวยง

ดวยหลักทรัพย

ลซึ่งมีความเปน
ประชุมกับผูสอ

รายการที่อาจมีค
วารายการดังกล

รวจสอบ โดยเป
สอบ และตองป

ครบถวน เปนที

ของระบบควบ

ามกฎหมายวา
ที่เกี่ยวของกับธุ

มของผูสอบบญั

มคีวามขัดแจงท

การตรวจสอบ แ

วมที่คณะกรรม

ะผูลงทุนทั่วไปค
การบริษัท 

รของบริษัทมอบ

รัพย หนา 78 

กรรมการตรว

ถูกตองและเพยี

Internal Cont
เปนอิสระของห
านตรวจสอบภ

และตลาดหลัก

นอิสระเพื่อทําห
อบบัญชี โดยไ

ความขัดแยงทา
ลาวสมเหตุสมผ

ปดเผยไวในรา
ระกอบดวยขอ

ที่เช่ือถือไดของร

คุมภายในของบ

าดวยหลักทรัพ
รกิจของบริษัท

ญชี 

ทางผลประโยชน

และการเขารวม

การตรวจสอบ

ควรทราบ ภายใ

บหมายดวยควา

บริษัท โรงพยา

จสอบ ตามมติ

ยงพอ 

trol) และระบ
หนวยงานตรวจ
ภายใน หรือหน

กทรัพย ขอกําห

หนาที่เปนผูสอ
มมีฝายจัดการเ

างผลประโยชน
ผลและเปนประ

ายงานประจําป
มูลอยางนอยดัง

รายงานทางการ

บริษัทฯ 

ยและตลาดหลั
ฯ 

น 

มประชุมของก

ไดรับจากการป

ใตขอบเขตหนา

ามเห็นชอบจาก

าบาลราชธานี จําก

ติที่ประชุมคณะ

บบการตรวจส
จสอบภายใน ต
วยงานอื่นใดที่

หนดของตลาดห

อบบัญชีของบริ
เขารวมประชุม

น ใหเปนไปตา
ะโยชนสูงสุดตอ

ปของบริษัทฯ ซ
งตอไปน้ี 

รเงินของบริษทั

ลักทรัพย ขอกํ

กรรมการตรวจส

ปฏิบัติหนาที่ต

าที่และความรับ

กคณะกรรมการ

 

กัด (มหาชน) 

ะกรรมการ

สอบภายใน 
ลอดจนให
รับผิดชอบ

หลักทรัพย 

ริษัทฯ และ
มดวย อยาง

มกฎหมาย
อ บริษัทฯ 

ซึ่งรายงาน

ทฯ 

าหนดของ

สอบแตละ

ามกฎบัตร 

บผิดชอบที่

รตรวจสอบ 



 
 

 

11.2.4 

บริหาร
กรรมกา

คณะกร

ที่ไดรับ
ตามนโย
คณะกร

อนุมัติจ
อนุมัติจ
ทําสัญญ

เครื่องมื
คณะกร
ตางๆ ที่

ไดรับมอ

จากคณะ
ตางๆ ที่

โบนัสแ

บริษัทฯ

ทางธุรกิ
ตามหลกั

มอบอําน
หรือ ให

คราวๆ ไ

ขอบเขตอําน
7/2557 เมื่อวั
1.  ควบคุม
2. จัดทํา แ

งานของบริษั
ารบริหาร และค

3. ดําเนิน
รมการ บริษัทฯ

4. กํากับดู
อนุมัติจากคณะ
ยบายที่กําหนด
รมการบริหาร 

5. พิจารณ
ากคณะกรรมก
ากคณะกรรมก
ญาตางๆ ที่เกี่ยวข

6. มีอํานา
มือแพทย โดยว
รมการบริษัทแ
เกี่ยวของกับเรือ่

7. มีอํานา
อบหมายจากคณ

8. มีอํานา
ะกรรมการบริษ
เกี่ยวของกับเรือ่

9. กําหนด
และการเลิกจางพ

10.  มีอํานา
 และเพื่อรักษา

11. ประสา
กิจรวมทั้งการบ
กธรรมาภิบาล 

12. มีอํานา
นาจชวง และ/ห
หเปนไปตามระเ

13.  ปฏิบัติห
ไป 

นาจ หนาที่ และ
วันที่ 25 ธันวาค
มดูแลการดําเนิน
และนําเสนอนโ
ัทฯ และหลัก
คณะกรรมการข
นการหรือบริห
ฯ และ/หรือคณ
แลการดําเนินง
ะกรรมการของ
 และมีหนาที่รา
คณะกรรมการต

ณาอนุมัติการดํา
การบริษัท โดยว
ารบริษัทแลว แ
ของกับเรื่องดัง
จพิจารณาอนุมั
งเงินสําหรับแ
แลว แตไมเกินง
องดังกลาว 
จพิจารณาอนุม
ณะกรรมการบริ
จพิจารณาอนุมั
ษัทและเปนไปต
องดังกลาว  
ดโครงสรางอง
พนักงานตั้งแตร
าจออกคําสั่ง ระ
ระเบียบ วินัย ก
นงานกับหัวหน
บริหารความเสี่

จในการมอบอํ
หรือ การมอบห
เบียบ ขอกําหน
หนาที่อื่นๆ  ต

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
คม 2557  
นกิจการ และ/ห
โยบาย ทิศทาง 
เกณฑในการด
ของบริษัทเพื่อพิ
หารงานใหเปน
ะกรรมการบริห
งานหรือการปฏิ
งบริษัทฯรวมถึง
ายงานผลการดํ
ตรวจสอบ และ
เนินงานที่เปนธ
วงเงินสําหรับแ
แตไมเกินงบปร
กลาว 
มัติการใชจายทา
ตละรายการให
งบประมาณประ

มัติการใชจายเงิ
รษิัท หรือตามที
ัติคาใชจายในก
ตามอํานาจอนุม

คกร รวมถึงกา
ระดับรองผูอําน
ะเบียบ ประกา
การทํางานภายใ
นาหนวยตรวจส
ยงของบริษัทฯ

านาจชวง และ
หมายดังกลาวให
นด หรือคําสั่งที่ค
ามที่ไดรับมอบ

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของกรรมกา

หรือ บริหารงาน
กลยุทธ แผนก
ดําเนินธุรกิจใ
พิจารณาอนุมัติต
นไปตามนโย
หาร  
ฏบิัติงานของบริ
งการตรวจสอบ
ดาเนินงานการบ
ะคณะกรรมการ
ธุรกรรมปกติธุ
แตละรายการเป
ระมาณประจําป

างการเงินในกา
หเปนไปตามที่ก
ะจําปที่ไดรับอ

งินลงทุนที่สําคั
ที่คณะกรรมการ
การดําเนินการต
มัติที่ผานการอน

ารแตงตั้ง การว
นวยการลงไป 
าศ เพื่อใหการป
ในองคกร   
สอบภายในและ
ฯเปนไปตามวัต

ะ/หรือ มอบหม
หอยูภายใตขอบ
คณะกรรมการข
บหมาย จากคณ

รัพย หนา 79 

ารผูจัดการ ตาม

นประจําวันของ
การดําเนินธุรกิจ
หสอดคลองกั
ตอไป 
บาย  แผนงาน

ิษัทฯใหเปนไป
บและประเมินผ
บริหารจัดการรว
รบริษัท 
รกิจของบริษัท
ปนไปตามที่กําห
ปที่ไดรับอนุมัติ

ารดําเนินการตา
กําหนดไวในต
นุมัติจากคณะก

คัญ ๆ ที่ไดกําห
รบริษัทไดเคยมี
ตามปกติธุรกิจข
นุมัติจากคณะก

วาจาง การโยก

ปฏิบัติงานเปน

ะคณะกรรมการ
ตถุประสงคและ

ายใหบุคคลอื่น
บเขตแหงการม
ของบริษัทฯ แล
ะกรรมการบริษ

บริษัท โรงพยา

มติที่ประชุมคณ

บริษัทฯ 
จ งบประมาณ ก
กับสภาพเศรษ

น  และงบประ

ปตามนโยบาย แ
ผลการดําเนินงา
วมถึงความคืบห

ทฯตามงบลงทุน
หนดไวในตารา
จากคณะกรรม

ามธุรกิจปกติขอ
ตารางอํานาจอน
กรรมการบริษัท

หนดไวในงบปร
มมีติอนุมัติในหล
ของบริษัทฯ ตา
กรรมการบริษัท

ยาย การกําหน

ไปตามนโยบา

รตรวจสอบภาย
ะขอบังคับ รวม

นปฏิบัติงานเฉพ
อบอํานาจตามห
ละ/หรือ  บริษัท
ษัทหรือคณะกร

าบาลราชธานี จําก

ณะกรรมการบริ

การลงทุน โคร
ษฐกิจ  เพื่อเสน

มาณที่ไดรับอ

แผนงาน และง
านของบริษัทฯ
หนาในการดําเ

นหรืองบประม
างอํานาจอนุมัติ
การบริษัท รวม

องบริษัทฯ เชน
นุมัติที่ผานการ
ท รวมถึงการเข

ระมาณประจํา 
ลักการไวแลว 
ามงบประมาณที
ท รวมถึงการเข

นดเงินคาจาง คา

ายและผลประ

ยในเพื่อใหการ
มทั้งนโยบายขอ

พาะอยางแทนไ
หนังสือมอบอํา
ทฯไดกําหนดไว
รรมการชุดยอย

 

กัด (มหาชน) 

ริษัท ครั้งที่ 

งสรางการ
นอตอคณะ

อนุมัติจาก

บประมาณ
ฯใหเปนไป
นินงานตอ

าณที่ไดรับ
ติที่ผานการ
มถึงการเขา

นการจัดซื้อ
อนุมัติจาก
าทําสัญญา

ปตามที่จะ

ที่รับอนุมัติ
าทําสัญญา

าตอบแทน 

โยชนของ

ดําเนินการ
องบริษัทฯ

ได โดยการ
านาจ และ/
ว 
ยตางๆ เปน



 
 

 

ความขั
หนวยง
และ/หรื
เสนอต
ที่เปนไ
หลักทรั

อนุมัติส
 
1 การ

งบป
2 การ
3 การ
4 การ

อุป
5 การ
6 
 

การ
และ
ประ

7 อําน

11.2.5 

และขอ

การปฏิ

ของตล
กฎหมา

ทั้งนี้ในการด
ัดแยง (ตามนิย
งานที่เกี่ยวของก
รอื บริษัทฯที่เกี่
อที่ประชุมคณะ
ปตามธุรกิจปก
รพัยแหงประเท

นอกจากขอ
สําหรับใชในกา

ราย
รจัดซื้อสินทรัพ
ประมาณประจํา
รอนุมัติการจัดซื
รอนุมัติการจัดซื
รอนุมัติการจัดซื
กรณธุรการ 
รจัดจางงานกอส
รเชา/เชาซื้อ/ผอ
ะอุปกรณนอกง
ะจําป 
นาจลงนามในเช็

ขอบเขตอําน

1. ดูแลแล
บังคับของบริษั

2. รับผิดช
บัติตามมติของ

3. ดูแลให
ลาดหลักทรัพย
ายที่เกี่ยวของ 

4. จัดทําแ
(ก)  ทะ
(ข) หน

ปร
(ค) หน
(ง) รา

5. ดําเนินก

ดําเนินการเรื่อง
ยามประกาศคณ
กําหนด) มีสวน
กียวของกรรมกา
ะกรรมการและ
ติและเงื่อนไขก

ทศไทย และ/หรื
บเขตอํานาจ ห
ารดําเนินธุรกิจป
ยการ 
พยถาวรนอก
าป 
ซื้อยาและเวชภณ
ซื้อยาดวน 
ซื้อสิ่งของพัสดุ 

สราง 
นชําระคาสินค
งบประมาณ

ช็ค 

นาจ หนาที่ และ

ละใหคําแนะนํา
ษัทฯ และติดตาม
ชอบในการจัดป
งที่ประชุมดังกล
หการเปดเผยขอ
แหงประเทศไ

ละเก็บรักษาเอก
ะเบียนกรรมกา
นังสือนัดประ
ระจําปของบรษิั
นังสือนัดประชุ
ยงานการมีสวน
การอื่นๆ  ตามที

สวนที่ 2 บริ

งใดที่กรรมการ
ณะกรรมการกํา
นไดสวนเสียหรื
ารผูจัดการ ไมมี
ะ/หรือที่ประชุม
การคาปกติซึ่งเป
ือ หนวยงานที่เ
หนาที่ และควา
ปกติของบริษัท

คณะกร

เกินกวา

ณฑ เกินกวา
เกินกวา

เกินกวา

เกินกว
า 

เกินกวา

เกินกว

ะความรับผิดชอ

าแกกรรมการแล
มดูแลใหมีการป
ประชุมคณะกร
ลาว 
อมูลและรายงาน
ทย และสําน

กสาร ดังตอไป
ร 
ชุมคณะกรรม
ษัทฯ 
ชมผูถือหุน และ
นไดเสียของกรร
ที่กฎหมายหรือป

ริษัทที่ออกหลักทร

ผูจัดการ หรือผู
ากับตลาดทุนแ
รือมีความขัดแ
มอีํานาจอนุมัติก
มผูถือหุน (แลว
ปนไปตามประ
เกี่ยวของกําหน
มรับผิดชอบ
ฯ โดยสรุปไดด
รรมการบริษัท

า 10 ลานบาท

า 10 ลานบาท
า 0.5 ลานบาท

า 0.5 ลานบาท

วา 5 ลานบาท 

า 10 ลานบาท

วา 5 ลานบาท 

อบของเลขานุก

ละผูบริหารเกี่ย
ปฏิบัติอยางถูกต
รมการบริษัทแ

นสารสนเทศใน
นักงานคณะกร

นี้ 

การบริษัท รา

รายงานการปร
รมการ หรือผูบ
ประกาศคณะก

รัพย หนา 80 

ผูรับมอบอํานาจ
ละ/หรือ ตลาด
ยงทางผลประโ
การดําเนินการใ
แตกรณี) เพื่ออ
กาศของคณะก
ด 
ดังกลาวขางต

ดังนี้ 
คณะกรรมก

ไมเกิน 10

ไมเกิน 10
ไมเกิน 0.5

ไมเกิน 0.5

ไมเกิน 5 

ไมเกิน 10

ไมเกิน 5 

ารบริษัท  

ยวกับการปฏิบัติ
ตองและสม่ําเส
และการประชุม

นสวนที่รับผิดช
รรมการกํากับห

ยงานการประ

ะชุมผูถือหุน 
บริหาร 
รรมการกํากับต

บริษัท โรงพยา

จจากรรมการผูจั
ดหลักทรัพยแห
โยชนกับ บริษั
ในเรื่องดังกลาว
นุมัติตอไปยกเ
รรมการกํากับต

ตน แลวบริษัทฯ

การบริหาร 

ลานบาท 

ลานบาท 
5 ลานบาท 

5 ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ติตามกฎหมาย 
สมอ      
ผูถือหุน รวม

ชอบเปนไปตา
หลักทรัพยและ

ชุมคณะกรรม

ตลาดทุนประกา

าบาลราชธานี จําก

จัดการ หรือบุค
หงประเทศไทย
ัทฯ และ/หรือ 
ว โดยเรื่องดังกล
เวนเปนการอนุ
ตลาดทุน และ/ห

ฯ ไดมีการกําห

กรรมการผูจัด

ไมเกิน 5 ลาน

ไมเกิน 5 ลาน
ไมเกิน 0.3 ลาน

ไมเกิน 0.3 ลาน

ไมเกิน 2 ลาน

ไมเกิน 5 ลาน

ไมเกิน 1 ลาน

ขอกําหนด ก

ทั้งดูแลประสา

มระเบียบและ
ตลาดหลักทรัพ

มการบริษัท แล

าศกําหนด 

 

กัด (มหาชน) 

คคลที่อาจมี
 และ/หรือ 
บริษัทยอย 
ลาวจะตอง
มัติรายการ
หรือ ตลาด

หนดอํานาจ

ดการ 

นบาท 

นบาท 
นบาท 

นบาท 

นบาท 

นบาท 

นบาท 

กฎระเบียบ 

านงานใหมี

ขอกําหนด
พย รวมถึง

ละรายงาน



 
 

 

11.3 

11.3.1  

พระราช
เกี่ยวขอ
ประสบ
ตําแหน

การสรรหาก

การสรรหาก
บริษัทฯจะ

ชบัญญัติบริษัท
องตามเกณฑที่ก
บการณที่เกี่ยวข
นงคราวละ 3 ป 

1. ที่ประชุ
• ผูถื
• ใน

คร
กา
คณ

• กา
ปร

• บุค
กร
มา
เป

2. ในการป
อัตรา ถ
แรกแล
กรรมก

3. กรรมก
4. ในกรณี

บุคคล
พระรา
ถัดไป 
แทนจะ
คณะกร

5. กรณีที่ก
เพื่อดําเ
คําสั่งเป
ตองจัด
ตําแหน
นัดประ
ติดตอกั

6. ที่ประชุ
เสียงไม
นอยกว

กรรมการและผูบ

กรรมการ 
พิจารณาคุณส
ทมหาชนจํากัด 
กฎหมายกําหน
ของกับธุรกิจ แ
โดยมีหลักเกณ
ชุมผูถือหุนเปนผ
ถือหุนคนหนึ่ง ม
นการเลือกกรรม
ราวละหลายคน
ารลงมติแตละค
ณะใดมากนอยเพี
ารออกเสียงลง
ระธานในที่ประ
คคลซึ่งไดรับค
รรมการที่จะพึง
ามีคะแนนเสียง
นผูช้ีขาด 
ประชุมสามัญป
ถาจํานวนกรรม
ละปที่สองภาย
ารที่อยูในตําแห
ารซึ่งพนจากตาํ
ณีที่ตําแหนงกร

 ซึ่ งมีคุณสมบ
ชบัญญัติหลักท
เวนแตวาระขอ
ะอยูในตําแหนง
รรมการจะตองป
กรรมการพนจ
เนินกิจการของ
ปนอยางอื่นในก
ดใหมีการประช
นงโดยสงหนังสื
ะชุมในหนังสือ
กัน 
ชุมผูถือหุนอาจล
มนอยกวาสามใ
วากึ่งหนึ่งของจํา

สวนที่ 2 บริ

บริหาร             

สมบัติเบื้องตน
พ.ศ. 2535 และ

นด รวมทั้งพิจาร
และความเอื้อป
ฑและขั้นตอนด
ผูแตงตั้งกรรมก
มคีะแนนเสียงเ
มการ อาจใชวิ ี
รวมกันเปนคณ
รั้งผูถือหุนตอง
พียงใดไมได 
คะแนนเลือกตั
ะชุมเปนผูออกเ
ะแนนเสียงสูง
งมีหรือจะพึงเลื
เทากันเกินจําน

ประจําปทุกครั้ง
การจะแบงออก
ยหลังจดทะเบี
หนงนานที่สุดเป
าแหนงตามวาร
รมการวางลงเพ
บัติและไมมี ลั
ทรัพยและตลาด
องกรรมการจะ
งกรรมการไดเพี
ประกอบดวยคะ
ากตําแหนงทั้ง
บริษัทฯตอไปเ
กรณีที่คณะกรร
ชุมผูถือหุนเพื่อ
สือนัดประชุมผู
อพิมพไมนอย

ลงมติใหกรรมก
ในสี่ของจํานวน
านวนหุนที่ถือโ

ริษัทที่ออกหลักทร

                       

นและพิจารณ
ะตามประกาศค
รณาจากปจจัยใ
ประโยชนตอกา
ดังตอไปนี้ : - 
การ ตามหลักเก
เทากับหนึ่งหุนต
ธีออกเสียงลงค

ณะ หรือดวยวีธีก
งออกเสียงดวยค

ต้ังกรรมการให
สียงช้ีขาด 
งสุดตามลําดับล
ลือกตั้งในครั้งนั้
นวนกรรมการที่

ง กรรมการจะต
กไมได ก็ใหออ
ยน บริษัทฯนั้
ปนผูออกจากตํ
ระนี้แลว อาจได
พราะเหตุอื่นน
ักษณะตองห
ดหลักทรัพย เข
เหลือนอยกวา
พียงเทาวาระที่ยั
ะแนนเสียงไมน
งคณะใหคณะก
เพียงเทาที่จําเปน
รมการพนตําแห
อเลือกตั้งคณะ
ผูถือหุนไมนอย
กวาสามวันกอ

การคนใดออกจ
นผูถือหุนซึ่งมาป
โดยผูถือหุนที่ม
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าคัดเลือกตาม
คณะกรรมการก
ในดานอื่นๆ มา
ารดําเนินธุรกิจ

กณฑและวิธีการ
ตอหนึ่งเสียง 
คะแนนเลือกกร
การอื่นใด ตามแ
คะแนนที่มีอยูทั้

หใชเสียงขางม

ลงมาเปนผูไดรั
นั้น ในกรณีที่บุค
ที่จะพึงมีหรือพึง

ตองออกจากตําแ
อกโดยจํานวนก
นใหจับสลาก
าแหนง 
ดรับเลือกใหเขา
อกจากถึงคราว
ามตามกฎหม
าเปนกรรมการ
สองเดือนโดยบ
ังเหลืออยูของก
นอยกวาสามใน
กรรมการที่พนจ
นจนกวากรรมก
หนงตามคําสั่งศ
กรรมการชุดใ
ยกวาสิบสี่วันก
อนประชุม โดย

จากตําแหนงกอ
ประชุมและมีสิ
าประชุมและมี

บริษัท โรงพยา

                        

มเกณฑคุณสม
กํากับหลักทรัพ
าประกอบกัน เช
จของบริษัทฯ เ

รดังตอไปนี้ :- 

รรมการเปนรา
แตที่ประชุมผูถือ
ั้งหมด จะแบงค

าก หากมีคะแ

รับการเลือกตั้งเ
คคลซึ่งไดรับก
งจะเลือกตั้งในค

แหนงอยางนอย
กรรมการที่จะต
วาผูใดจะออก

มารับตําแหนง
วออกตามวาระ
มายวาดวยบริ
รแทนในการปร
บุคคลซึ่งไดรับ
กรรมการที่ตนแ
นสี่ของจํานวนก
จากตําแหนงยัง
การชุดใหมเขา
ศาล ซึ่งคณะกร
หมภายในหนึ่
อนวันประชุมแ
ยจะตองโฆษณ

อนถึงคราวออก
สิทธิออกเสียง แ
สิทธิออกเสียง 

าบาลราชธานี จําก

            

มบัติตามมาตร
พยและตลาดหล
ชน ความรู ควา
เปนตน โดยมีว

ายบุคคล คราวล
อหุนจะเห็นสม
คะแนนเสียงแก

แนนเสียงเทากั

เปนกรรมการเ
ารเลือกตั้งในลํ
ครั้งนั้น ใหผูเป

ยจํานวนหนึ่งใน
ตองออกจากตํา
ก สวนปหลังๆ

อีกก็ได 
ะ คณะกรรมกา
ริษัทมหาชนจํ
ระชุมคณะกรร
บแตงตั้งเขาเปน
แทน และ มติดั
กรรมการที่ยังเห
งคงรักษาการใ
รับหนาที่ เวนแ
รรมการที่พนจา
นึ่งเดือนนับแตว
และโฆษณาคํา
ณาเปนระยะเว

กตามวาระได ด
และมีหุนนับรว

 

 

กัด (มหาชน) 

รา  68 แหง
ลักทรัพยที่
ามสามารถ 
วาระอยูใน

ละคนหรือ
มควร แตใน
กคนใดหรือ

นใหผูเปน

เทาจํานวน
ลําดับถัดลง
ปนประธาน

นสาม โดย
แหนงในป
 ตอไปให

รอาจเลือก
ากัด  และ 
มการคราว
นกรรมการ
งกลาวของ
หลืออยู  
นตําแหนง
แตศาลจะมี
ากตําแหนง
วันพนจาก
าบอกกลาว
ลาสามวัน

วยคะแนน
มกันไดไม



 
 

 

11.3.2  

ที่จะตอ
รวมกัน
บริษัทฯ
ของบริ

อยางนอ
กํากับต

การสรรหาก

ในสวนของ
องแตงตั้งกรรม
น เพื่อกําหนดต
ฯรวมถึงมีคุณส
ิษัทฯ เพื่อพิจาร

บริษัทฯมีนโ
อย 3 ทาน ทั้งนี
ลาดทุน โดยกร

1. ถือหุนไ
บริษัทร
อิสระร

2. ไมเปน
ผูมีอําน
ที่อาจมี
อนุญาต

3. ไมเปน
มารดา 
หรือบคุ

4. ไมมีหรื
มีความ
เคยเปน
กับ บรษิ
มีลักษณ
ไดรับแ
กระทํา
บริการ 
เปนหลั
หนี้ที่ตอ
บาทขึ้น
มูลคาข
รายการ
ระหวาง

5. ไมเปน
ขัดแยง 

กรรมการอิสระ 

การสรรหากรร
การอิสระเพิ่ม 
ตัวบุคคลที่มีคว
สมบัติขั้นต่ําตาม
รณาตามขอบังคั

โยบายแตงตั้งกร
นี้บริษัทฯไดกําห
รรมการอิสระข

ไมเกินรอยละห
รวม หรือนิติบุ
ายนั้นๆ ดวย 

หรือเคยเปนกร
นาจควบคุมของ
มีความขัดแยง เว
ตตอสํานักงาน 

บุคคลที่มีความ
คูสมรส พ่ีนอง
คคลที่จะไดรับก

รือเคยมีความสั
ขัดแยง ในลักษ

นผูถือหุนรายให
ษัทฯ บริษัทให
ณะดังกลาวมาแ
แตงตั้งเปนกรรม
เปนปกติเพื่อป
หรือการใหหรื

ลักประกันหนี้สิ
องชําระตออีกฝ
นไป แลวแตจํา
ของรายการที่เกี
รที่เกี่ยวโยงกัน
งหนึ่งปกอนวัน
หรือเคยเปนผูส
และไมเปนผูถื

สวนที่ 2 บริ

รมการอิสระนั้น
 บริษัทฯโดยค
วามเหมาะสมท
มหัวขอขางลาง
คับของบริษัทฯต

รรมการอิสระไ
หนดคุณสมบัติ
องบริษัทฯทุกท

หนึ่งของจํานว
คคลที่อาจมีคว

รรมการที่มีสวน
งบริษัทฯ บริษัท
วนแตจะไดพน
ก.ล.ต. หรือกอน

มสัมพันธทางส
 และบุตร รวม
การเสนอใหเปน

ัมพันธทางธุรกิ
ษณะที่อาจเปนก
หญ กรรมการซึ่
ญ บริษัทยอย บ
แลวไมนอยกว
มการอิสระ ทั้ง
ประกอบกิจการ
รือรับความชวย
น รวมถึงพฤติก
ฝายหน่ึง ต้ังแต
านวนใดจะต่ําก
กี่ยวโยงกันตาม
น โดยอนุโลม แ
นที่มีความ สัมพั
สอบบัญชีของบ
ือหุนรายใหญ ก

ริษัทที่ออกหลักทร

น ทุกครั้งที่กรร
คณะกรรมการบ
ทั้งดานประสบ
งนี้ และเสนอตอ
ตอไป 

ไมนอยกวา 1 ใน
ติของกรรมการอิ
ทานมีคุณสมบติั

วนหุนที่มีสิทธิอ
วามขัดแยง โดย

นรวมบริหารงา
ทใหญ บริษัทย
นจากการมีลักษ
นวันที่ไดรับแต

ายโลหิต หรือโ
ทั้งคูสมรสของ
นผูบริหารหรือ

กิจกับ บริษัทฯ บ
การขัดขวางกา
งไมใชกรรมกา
บริษัทรวม หรือ
วา 2 ปกอนวันที
งนี้ความสัมพัน
ร การเชาหรือใ
ยเหลือทางการเงิ
การณอื่นทํานอ
รอยละ 3 ของสิ
กวา ทั้งนี้การคํ
มประกาศคณะ
แตในการพิจาร
พันธทางธุรกิจกั
บริษัทฯ บริษัทใ
กรรมการซึ่งไม
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รมการอิสระที่ดํ
บริษัทที่ดํารงตํา
บการณ ความร
อที่ประชุมคณะ

น 3 ของกรรมก
อิสระไวใหสอด
ติครบถวนดังนี้

ออกเสียงทั้งหม
ยใหนับรวมกา

าน ลูกจาง พนัก
อย บริษัทรวม 
ณะดังกลาวมาแ
ตงตั้งเปนกรรมก

โดยการจดทะเบี
งบุตร ของผูบริ
ผูมีอํานาจควบค

บริษัทใหญ บริ
รใชวิจารณญาณ
ารอิสระ หรือผู
อนิติบุคคลที่อา
ที่ยื่นคําขออนุญ
ธตามที่กลาวข
ใหเชาอสังหาริ
งิน ดวยการรับห
งเดียวกัน ซึ่งเป
สินทรัพยที่มีตัว
านวณภาระหนี
ะกรรมการกํากั
รณาภาระหนี้ดั
กับบุคคลเดียวกั
ใหญ บริษัทยอย
มใชกรรมการอิ

บริษัท โรงพยา

ารงตําแหนงคร
าแหนงในปจจุ
รู ความสามาร
ะกรรมการบริษั

การบริษัททั้งหม
ดคลองกับขอกํ
้

มดของบริษัทฯ
รถือหุนของผูที

กงาน ที่ปรึกษาที
บริษัทยอยลําดั
แลวไมนอยกวา
การอิสระ  

บียนตามกฎหม
หาร ผูถือหุนรา
คุมของบริษัทฯ

ิษัทยอย บริษัท
ณอยางอิสระขอ
บริหารของผูที่
จมีความขัดแยง
ญาตตอสํานักงา
างตนรวมถึงกา
มทรัพย รายกา
หรือใหกูยืม ค้ํา
ปนผลทําให บริ
วตนสุทธิของบ
นี้ดังกลาวใหเป
ับตลาดทุนวาด
ังกลาว ใหนับร
น 
ย บริษัทรวม หรื
สระ ผูบริหาร ห

าบาลราชธานี จําก

รบวาระ หรือมี
บันจะมีการปรึ
รถที่จะเปนปร
ษัท หรือที่ประช

มด และ มีกรรม
กําหนดของคณะ

ฯ บริษัทใหญ บ
ที่เกี่ยวของของ

ที่ไดเงินเดือนป
ดับเดียวกัน หรือ
าสองปกอนวัน

มาย ในลักษณะ
ายใหญ ผูมีอําน
ฯ หรือบริษัทยอ

ทรวม หรือนิติบุ
องตน รวมทั้งไ
มีความสัมพันธ
ง เวนแตจะไดพ
าน ก.ล.ต. หรือ
ารทํารายการท
ารเกี่ยวกับสินท
าประกัน การให
ริษัทฯหรือคูสัญ
บริษัทฯหรือต้ังแ
ปนไปตามวิธีก
ดวยหลักเกณฑ
รวมภาระหนี้ที

รือนิติบุคคลที่อ
หรือหุนสวนผูจ

 

กัด (มหาชน) 

เหตุจําเปน
รึกษาหารือ
ะโยชนตอ 
ชุมผูถือหุน

มการอิสระ
ะกรรมการ

บริษัทยอย 
งกรรมการ

ประจํา หรือ
อนิติบุคคล
นที่ยื่นคําขอ

ที่เปน บิดา
นาจควบคุม 
อย (ถามี) 

บุคคลที่อาจ
ไมเปนหรือ
ธทางธุรกิจ
พนจากการ
อกอนวันที่
างการคาที่
ทรัพยหรือ
หสินทรัพย
ญญามีภาระ
แต 20 ลาน
ารคํานวณ

ฑในการทํา
ที่เกิดขึ้นใน

อาจมีความ
จัดการของ



 
 

 

จะแจง
รายงาน

11.3.3  

มีคุณสม
กิจการข
นอย 1 
รวมถึง
ผลประ

11.3.4  

บุคคลที
บริษัทฯ

สํานักง
ความขั
ขออนุญ

6. ไมเปน
ปรึกษา
รวม หรื
เปนผูถื
ทางวิช
อนุญาต

7. ไมเปน
ถือหุนซึ

8. ไมประ
ยอย 
พนักงา
ทั้งหมด
ขออนุญ

9. ไมมีลกั
10. ไมเปน

ใหญ บ
11. ไมเปน

ทั้งนี้กรรมก
พรอมกับการร
นประจําปของบ

การสรรหาก

คณะกรรมก
มบัติความเปนอิ
ของบริษัทฯ คณ
คนตองมีความ
กํากับดูแลราย
ะโยชน มีวาระอ

การสรรหาก

ในการสรรห
ที่มีความรู ควา
ฯ เพื่อนําเสนอต

านสอบบัญชี ซึ
ัดแยงสังกัดอยู
ญาตตอสํานักงา
นหรือเคยเปนผู
าทางการเงิน ซึง่
รือนิติบุคคลที่อ
ถือหุนรายใหญ 
าชีพนั้นดวย เว
ตตอสํานักงาน 
กรรมการที่ไดร
ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวข
ะกอบกิจการทีม่ี
หรือไมเปนหุน
าน ที่ปรึกษาที
ดของบริษัทอื่น
ญาตหรือบริษัท
กษณะอื่นใดทีท่ํ
กรรมการที่ไดรั

บริษัทยอย บริษัท
กรรมการของบ

ารอิสระจะตรว
รายงานขอมูลป
บริษัทฯ 

กรรมการตรวจส

ารตรวจสอบ แ
อิสระตามประก
ณะกรรมการตร
มรูดานบัญชี แล
ยงานทางการเงิ
อยูในตําแหนงค

กรรมการผูจัดก

หากรรมการผูจั
มสามารถ และ
ตอคณะกรรมกา

สวนที่ 2 บริ

ซึ่งมีผูสอบบัญชี
 เวนแตจะไดพ
าน ก.ล.ต. หรือ
ผใหบริการทาง
งไดรับคาบริกา
อาจมีความขัดแ
กรรมการซึ่งไ

วนแตจะไดพนจ
ก.ล.ต. หรือกอน
รับการแตงตั้งขึ
ของกับผูถือหุน
มสีภาพอยางเดยี
นสวนที่มีนัยใน
ที่รับเงินเดือนป
ซึ่งประกอบกจิ
ยอย 
าใหไมสามารถ
รบัมอบหมายจา
ทรวม บริษัทยอ
บริษัทใหญ บริษ

วจสอบและรับ
ประวัติกรรมกา

สอบ 

แตงตั้งจากคณะ
กาศคณะกรรมก
รวจสอบ ประกอ
ละ/หรือการเงิน
งิน ระบบควบค
ราวละ 3 ป 

าร 

จัดการนั้น คณะ
ะคุณสมบัดิเหม
ารบริษัทพิจารณ

ริษัทที่ออกหลักทร

ชีของบริษัทฯ บ
พนจากการมีลัก
กอนวันที่ไดรับ
งวิชาชีพใด ๆ ซึ
รเกินกวา 2 ลาน
แยง ทั้งนี้ในกรณ
มใชกรรมการอ
จากการมีลักษณ
นวันที่ไดรับแต
ขึ้นเพื่อเปนตัวแ
นรายใหญของบ
ยวกันและเปนก
นหางหุนสวน
ประจํา หรือถื
จการที่มีสภาพอ

ถใหความเห็นอ
ากคณะกรรมก
อยลําดับเดียวกัน
ษัทยอย หรือบริ

บรองคุณสมบัติ
าร ณ สิ้นป สํา

กรรมการบริษั
การกํากับหลักท
อบดวยกรรมก
น เพื่อทําหนาที
คุมภายใน การ

ะกรรมการบริห
มาะสม รวมทั้ง
ณาอนุมัติตอไป

รัพย หนา 83 

บริษัทใหญ บรษิั
กษณะดังกลาวม
บแตงตั้งเปนกรร
ซึ่งรวมถึงการใ
นบาทตอปจาก
ณีที่ผูใหบริการ
อิสระ ผูบริหาร
ณะดังกลาวมาแ
ตงตั้งเปนกรรมก
แทนของกรรมก
บริษัทฯ 
การแขงขันที่มีนั

หรือเปนกรร
อหุนเกินรอยล
อยางเดียวกันแล

อยางเปนอิสระเ ี
าร ใหตัดสินใจ
น หรือนิติบุคค
รษิัทยอยลําดับเ

ความเปนอิสร
หรับการจัดทํา

ัทหรือผูถือหุน
ทรัพยและตลาด
ารอิสระอยางน
ที่ตรวจสอบแล
รคัดเลือกผูสอบ

หารจะเปนผูพิจ
งประสบการณ
 

บริษัท โรงพยา

ษัทยอย บริษัทร
มาแลวไมนอยก
รมการอิสระ 
ใหบริการเปนที
  บริษัทฯ บริษั
ทางวิชาชีพเปน
ร หรือหุนสวน
แลวไมนอยกวา
การอิสระ 
การของบริษัทฯ

นัยกับกิจการขอ
มการที่มีสวนร
ะหนึ่งของจําน
ละเปนการแขงข

กี่ยวกับการดําเน
ในการดําเนินกิ
ลที่อาจมีความข
ดียวกันเฉพาะที

ะของตนเองอย
แบบแสดงราย

โดยทั้งหมดตอ
ดหลักทรัพย แล
อย 3 คน และก
ะกํากับดูแลกา
บบัญชี และกา

ารณาในเบื้องต
ที่เปนประโยช

าบาลราชธานี จําก

รวม หรือนิติบุค
กวาสองปกอน

ที่ปรึกษากฎห
ษัทใหญ บริษัทย
นนิติบุคคล ใหร
ผูจัดการ ของผู
าสองปกอนวัน

ฯ ผูถือหุนรายใ

องผูขออนุญาตห
รวมบริหารงาน
นวนหุนที่มีสิทธิ
ขันที่มีนัยกับกิจ

นินงานของบริ
กิจการของบริษั
ขัดแยง 
ที่เปนบริษัทจดท

ยางนอยปละ 1 
ยการขอมูลปร

องเปนกรรมกา
ละตามหลักการ
กรรมการตรวจ
ารดําเนินงานขอ
รพิจารณาขอขั

ตน เพื่อกลั่นกร
ชนตอการดําเนิ

 

กัด (มหาชน) 

คคลที่อาจมี
วันที่ยื่นคํา

มายหรือที่
ยอย บริษัท
รวมถึงการ
ผูใหบริการ
ที่ยื่นคําขอ

ใหญ หรือผู

หรือบริษัท
น ลูกจาง 
ธิออกเสียง
จการของผู

ษัทฯ 
ษัทฯ บริษัท

ทะเบียน 

ครั้ง โดย
ะจําป และ

รอิสระ ซึ่ง
รกํากับดูแล
สอบ อยาง
องบริษัทฯ 
ขัดแยงทาง

รองสรรหา
นินงานของ



 
 

 

11.4 

มีลักษณ
มากขึ้น
บริษัทใ
ลงทุนใ
ศักยภาพ

คุณสม
บริษัทร
ทั้งนี้ กร
ใหบริห
คณะกร
กอใหเกิ

การทําร
หรือ กา
ขอมูลแ
การจัดท

นางสม
บริษัทฯ

ปองกัน
ตรวจส

ในสัดส
และรอ
ประเด็น
ระบุใน
และ/หรื
บริษัทมี
เขารวม
ขัดแยง
กิจการ
โรงพยา
และอําน

การกํากับดูแ

บริษัทจะลง
ณะใกลเคียงกัน
น หรือลงทุนใน
ใหมีความครบว
ในธุรกิจอื่นนอก
พและการลงทุน

ในการกํากับ
บัติและประสบ
รวมนั้นๆ เพื่อกํ
รรมการหรือผูบ
หารจัดการ หรือ
รรมการ และ/ห
กิดประโยชนสงู

นอกจากนี้ ก
รายการระหวา
ารทํารายการสํา
และการทํารายก
ทํางบการเงินที่

ในการกํากับ
มร ประสิทธิ์หิรั
ฯในการทําหนา

นอกจากนี้ บ
นขอผิดพลาดแ
อบเปนระยะแล
เนื่องจากปจ

สวนรอยละ 11 แ
ยละ 10 ของท
นความขัดแยงท
นกฎบัตรวา คณ
รือบริษัทที่บริษ
มอีํานาจควบคุม
มประชุมคณะก
ไมวาเรื่องดังก
หรือไมก็ตาม 
าบาล การอนุมตั
นาจควบคุมกิจ

แลการดําเนินงา

ทุนในบริษัทที่
น หรือกิจการที่
นธุรกิจที่เอื้อปร
วงจรมากยิ่งขึ้น 
กเหนือจากธุรกิ
นดังกลาวเปนป
บดูแลบริษัทยอ
บการณที่เหมา
กําหนดนโยบาย
บริหารซึ่งเปนต
อดําเนินงาน ต
หรือที่ประชุมผู
งสุดแกบริษัทฯ
กรรมการหรือผู
งบริษัทยอยดัง
าคัญอื่นใดของ
การดังกลาวขา
ครบถวน ถูกตอ
บดูแลบริษัท โร
รัญ 3. นายจรูญ
าที่กรรมการบริ
บริษัทฯมีนโยบ
และเพื่อใหปฏิ
ละจัดทํารายงาน
จุบันมี บริษัท โ
และรอยละ 9 ข
ทุนจดทะเบียนช
ทางผลประโยช
ะกรรมการบริษ
ษัทมีอํานาจคว
มกิจการ หรือใก
กรรมการของบ
กลาวจะเกี่ยวเนื
อาทิเชน การข
ติงบลงทุนอื่นใ
การใหเปนไปต

สวนที่ 2 บริ

านของบริษัทยอ

มีวัตถุประสงค
สนับสนุนกิจก
ระโยชน (Syner
เพื่อเพิ่มขีดควา
จหลักหรือธุรกิ
ประโยชนแกบริ
ยและบริษัทรว
ะสมกับการดํา
ยที่สําคัญและค
ตัวแทนของบริ
างๆ ตามนโยบ
ถือหุนของบริษ
ฯ และเพื่อการเติ
ผูบริหารซึ่งเปน
กลาวกับบุคคล
บริษัทยอยดังก
งตนในลักษณะ
อง และสามารถ
รงพยาบาลราชธ
ญศักดิ์ ศรีโภชน
ษัทเพื่อทําหนา
บายที่จะจัดใหมี
บัติงานเปนไป
นสงใหคณะกร
โรงพยาบาลวิภ
ของทุนจดทะเบี
ชําระแลวตามลํ
ชน   อยางไรก็ต
ษัทมีหนาที่ในก
บคุมกิจการที่ป
กลเคียงกับธุรกจิ
บริษัทยอยหรือ
นื่องกับการประ
ขยายสาขา การ
ใดที่มีนัยสําคัญ
ตามนิยามที่กําห

ริษัทที่ออกหลักทร

อยและบริษัทรว

คในการประกอ
การของบริษัท 
rgy) ใหกับบริ
ามสามารถในก
กิจอื่นของบริษัท
รษิัทและผูถือหุ
วม คณะกรรมก
าเนินธุรกิจเพื่อ
ควบคุมการดําเน
ษัทจะตองทําห
บายที่บริษัทกํา
ษัทที่อนุมัติในเ
ติบโตอยางยั่งยืน
นตัวแทนของบริ
ลที่เกี่ยวโยงกัน
กลาวใหถูกตอง
ะเดียวกับหลักเ
ถตรวจสอบไดแ
ธานี โรจนะ จํา
นสมบูรณ และ 
าที่กํากับดูแลบริ
มีผูตรวจสอบอิ
ปดวยความโปร
รมการตรวจสอ
าราม จํากัด แล
บียนชําระแลวต
ลําดับ ซึ่งประก
ตาม บริษัทฯ ได
การกํากับดูแลมิ
ประกอบธุรกิจใ
จของบริษัทหรื
อบริษัทที่บริษัท
ะกอบธุรกิจปก
ซื้อกิจการทั้งที
นอกเหนือจาก
หนดไวในประก
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วม 

บธุรกิจเชนเดีย
อันจะทําใหบริ
ริษัท โดยสามา
การแขงขันของ
ท หากคณะกรร
นโดยรวม 
การบริษัทจะพิจ
อเปนตัวแทนใน
นินธุรกิจของบ
หนาที่ในการกํา
หนด รวมถึงจ
เรื่องที่สําคัญขอ
นของบริษัท 
ริษัทจะตองกํากั
นของบริษัทยอย
ง ครบถวน และ
เกณฑของบริษั
และจัดทําแลวเส
ากัด นั้น บริษัท
4. นางสาวพิช
รษิัทยอยดังกลา
อิสระเพื่อตรวจ
รงใสตามความ
อบพิจารณา   
ะ บริษัท ธนบุรี
ามลําดับ รวมทั
กอบธุรกิจที่เหมื
ดกําหนดแนวท
มิใหกรรมการที
ในลักษณะเดีย
ือบริษัทยอยหรื
ทมีอํานาจควบ
กติของบริษัทย
ที่เปนธุรกิจสถา
การขยายกิจกา
กาศคณะกรรมก

บริษัท โรงพยา

ยวกับธุรกิจหลัก
ริษัทมีผลประก
ารถสนับสนุนก
บริษัท ทั้งนี้ คณ
รมการเห็นวาธุร

จารณาแตงตั้งก
นการบริหารกิจ
บริษัทยอย และ/
กับดูแลบริษัทย
ะตองใชดุลยพิ
องบริษัทยอย แ

กับดูแลใหบริษั
ย การไดมาและ
ะใชหลักเกณฑที
ษัท รวมถึงการก
สร็จตามกําหนด
ทฯไดสง 1. นาย
ชญระพี ประสิท
ว 
สอบการปฏิบัติ
มจําเปนและคว

รีเฮลทแคร กรุป
ทั้งถือหุนในบริษ
มือนกับบริษัทฯ
างลดความขัดแ
ที่เปนตัวแทนขอ
วกับบริษัทหรือ
รือบริษัทที่บริษั
คุมกิจการในเรื
อยหรือบริษัท
านพยาบาลหรื
ร เปนตน โดยนิ
การกํากับตลาดท

าบาลราชธานี จําก

กของบริษัท หรื
กอบการหรือผล
การดําเนินธุรกิ
ณะกรรมการอา
รกิจดังกลาวเป

กรรมการหรือผู
จการของบริษั
/หรือ บริษัทรว
ยอย และ/หรือ
พินิจตามมติขอ
และ/หรือ บริษั

ษัทยอยมีการเปด
ะจําหนายไปซึ่ง
ที่เกี่ยวของกับก
กํากับดูแลใหบ
ดเวลา 
ยวชิระ วุฒิกุลป
ทธิ์หิรัญ เปนตั

ติงานของบริษั
วามเหมาะสม 

ป จํากัด ถือหุนใ
ษัทยอยรอยละ 
ฯ และบริษัทยอ
แยงทางผลประ
องผูถือหุนของ
อบริษัทยอยหรื
ษัทมีอํานาจควบ
รื่องที่อาจมีผล
ที่บริษัทมีอําน
รือกิจการอื่นใด
นิยามของคําวา
ทุน 

 

กัด (มหาชน) 

รือกิจการที่
ลกําไรเพิ่ม
จหลักของ
าจพิจารณา
นธุรกิจที่มี

บริหารที่มี
ัทยอยและ
วมดังกลาว 
บริษัทรวม 
งที่ประชุม
ัทรวม เพื่อ

ดเผยขอมูล
งสินทรัพย 
การเปดเผย
ริษัทยอยมี

ประพันธ 2. 
วแทนของ

ัทยอย เพื่อ
โดยมีการ

ในบริษัทฯ 
รอยละ 17 

อย จึงอาจมี
ะโยชนโดย
บริษัทยอย
รือบริษัทที่
บคุมกิจการ
ประโยชน
าจควบคุม
ด การขยาย
บริษัทยอย 



 
 

 

มากขอ

11.5 

ตอสาธ

การตัก
จากเจต

11.6 

บัญชี”)
2558 แ
บริษัทฯ
บุคคลห

 

ทั้งนี้การแก
งผูถือหุนที่มาป

การดูแลเร่ือง

 บริษัทฯมีน
ารณชนไปใชเพ
• ใหควา

ตน คูส
หลักทรั
มาตรา 

• กําหนด
คณะกร
ตลาดห
รายงาน
ตลาดห

•  บริษัท
สาระสํ
เปนระย
นอย 24
สาระสํ

 บริษัทฯกําห
เตือนเปนหนังส
ตนาของการกระ

คาตอบแทน

บริษัทฯและ
) ซึ่งเปนคาสอบ
และไตรมาส 1 
ฯและ บริษัทยอ
หรือกิจการที่เกีย่

ไขเพิ่มเติมกฎบ
ประชุมและออก

งการใชขอมูลภ

โยบายและวิธีก
พ่ือแสวงหาประ
มรูแกกรรมการ
มรส และบุตรที
รัพยแหงประเท
275 แหงพระร
ดใหกรรมการแ
รรมการกํากับห
หลักทรัพย พ.ศ
นนี้ใหแก บริษัท
หลักทรัพย 
ฯจะกําหนดให

สาคัญ ซึ่งมีผลต
ยะเวลาอยางนอ
4 ช่ัวโมงภายห
าคัญนั้นตอบุคค
หนดบทลงโทษ
สือ ตัดคาจาง พ
ะทําและความร

นผูสอบบัญชี 

ะบริษัทยอย ได
บบัญชีและคาส
ป 2559 คิดเปน

อย ไมมีคาบริก
ยวของกับผูสอบ

สวนที่ 2 บริ

บัตรดังกลาวจะ
กเสียงลงคะแนน

ภายใน  

การดูแลกรรมก
ะโยชนสวนตน
รรวมทั้งผูบริห
ที่ยังไมบรรลุนิต
ทศไทย ตามมาต
าชบัญญัติหลัก
และผูบริหารมี
หลักทรัพยและ
ศ.2535 ภายใน 3
ทฯในวันเดียวก

หกรรมการ ผูบ
อการเปลี่ยนแป
อย 1 เดือนกอน
หลังการเปดเผย
คลอื่น 
ษทางวินัยหาก
พักงานชั่วคราว
ายแรงของควา

ดจายคาตอบแท
อบทานงบการ
นจํานวน 1.26
ารอื่นใดที่ตองช
บบัญชี หรือสํา

ริษัทที่ออกหลักทร

ะตองขออนุมัติ
น ทั้งนี้ ผูมีสวน

การและผูบริหา
น รวมทั้งการซื้อ
ารฝายตางๆ เกี่
ติภาวะ ตอสํานั
ตรา 59 และบท
ทรัพยและตลา
หนาที่ตองราย
ตลาดหลักทรัพ
3 วันทําการถัด
กับวันที่สงราย

บริหาร และผูป
ปลงราคาหลักท
นที่งบการเงินหรื
ยขอมูลใหแกส

มีการฝาฝนนํา
วโดยไมไดรับค
มผิดนั้นๆ 

ทนการสอบบั
รเงินระหวางกา
ลานบาท และ0
ชําระใหกับผูส
านักงานสอบบัญ
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ติจากที่ประชุมผู
นไดเสียจะไมมสี

ารในการนําขอ
อขายหลักทรัพย
กี่ยวกับหนาที่ที่ต
นักงานกํากับหลั
ทกําหนดโทษ 
ดหลักทรัพย พ
ยงานการเปลี่ยน
พย ตามมาตรา 
ดไปจากวันที่เกิ
ยงานตอสํานักง

ปฏิบัติงานที่เกี่ย
ทรัพย จะตองร
รือขอมูลภายใน
าธารณชนแลว

ขอมูลภายในไ
คาจาง หรือใหอ

ัญชีแก บริษัท 
ล (รวมคาลวงเ
0.72 ลานบาท ต
สอบบัญชี สํานัก
ญชีที่ผูสอบบัญ

บริษัท โรงพยา

ผูถือหุนของบริ
สิทธิออกเสียงล

อมูลภายในของ
ย ดังนี้ 
ตองรายงานการ
ลักทรัพยและตล
ตามมาตรา 59 
.ศ.2535 
นแปลงการถือ
59 แหงพระรา
ดรายการเปลี่ย
านคณะกรรมก

ยวของที่ไดรับท
ระงับการซื้อขา
นนั้นจะเปดเผย
ว รวมทั้งหามไ

ปใชหาประโย
ออกจากงาน ทั้ง

ซี ดับเบิ้ลยู ดับ
วลาและคาเดิน
ตามลําดับ นอก
กงานสอบบัญชี
ชีสังกัดแตอยาง

าบาลราชธานี จําก

ริษัทดวยคะแน
ลงคะแนน 

งบริษัทฯ ซึ่งยัง

รถือครองหลัก
ลาดหลักทรัพย
และบทกําหนด

อหลักทรัพยตอ
าชบัญญัติหลักท
ยนแปลงและจัด
การกํากับหลัก

ทราบขอมูลภา
ายหลักทรัพยข
ยตอสาธารณชน
ไมใหเปดเผยข

ยชนสวนตน ซึ่
งนี้การลงโทษจ

บเบิ้ลยู พี จํากัด
นทาง) ในระหว
กจากคาตอบแท
ชีที่ผูสอบบัญชีส
งใด   

 

กัด (มหาชน) 

นเสียงขาง

งไมเปดเผย

กทรัพยของ
 และตลาด
ดโทษ ตาม

สํานักงาน
ทรัพย และ
ดสงสําเนา
ทรัพยและ

ายในที่เปน
องบริษัทฯ
น และอยาง
อมูลที่เปน

งเริ่มตั้งแต
จะพิจารณา

ด (“ผูสอบ
าง         ป  
ทนดังกลาว 
สังกัด และ


