
 
 

 

11.1 

เปนปร
ฝาย ดัง
กํากับดู
ครอบค

ฐานะนั
บริษัทฯ
แสดงค
ถอนกร
ตน 

สะดวก

บัญชีใน
ลวงหน
ถึงวันป

สิทธิขอ

ใหกรร
จัดสงไป

ประชมุ

ลวงหน

ประชมุ
รวมปร

11. 

นโยบายการ

 บริษัทฯมีน
ะโยชนตอการ
นั้น คณะกรรม
ดูแลกิจการที่ดีซึ
คลุมหลักการ 5 

หมวดที่ 1 สิ

 บริษัทฯตระ
นักลงทุนในหลั
ฯอยางเพียงพอ 
วามคิดเห็น สิ
รรมการ การแต

นอกเหนือจ
กในการใชสิทธิ

1.  บริษัทฯ
นแตละป พรอ
นา 7 วัน กอนกา
ประชุม โดยในแ

2.  บริษัทฯ
องผูถือหุนในกา

3.  ในกรณี
มการอิสระหรื
ปพรอมกับหนัง

4.  นอกจา
มรวมถึงเลือกวัน

5.  กอนกา
นากอนวันประชุ

6.  ในการป
มในประเด็นตาง
ะชุมเพื่อตอบคํ

การกํากับดู

รกํากับดูแลกิจก

โยบายการปฏิบ
ดําเนินธุรกิจขอ
มการ บริษัทฯจึ
ซึ่งกําหนดโดยต
หมวด ดังนี้  

สทิธิของผูถือหุน

ะหนักและใหค
ักทรัพย เชน 
สิทธิในการที่จ
ทธิในการรวมต
งตั้งผูสอบบัญชี

ากสิทธิพ้ืนฐาน
ของผูถือหุน ดัง

ฯจะจัดใหมีการ
อมทั้งจัดสงหนัง
ารประชุม และล
แตละวาระการป

ฯจะเผยแพรขอม
ารเขาประชุม แ

ณีที่ผูถือหุนไมส
อบุคคลใดๆ เข
งสือนัดประชุม

ากนี้ในการจัดป
น เวลาที่เหมาะส

ารประชุม บริษั
ชุม 

ประชุม บริษัท
งๆอยางอิสระแ
าถามและใหขอ

ดูแลกิจการ 

สวนที่ 2 บริ

าร 

บัติตามขอพึงป
องบริษัทฯอันจ
งไดมีการกําหน
ตลาดหลักทรัพ

น (The Rights 

วามสําคัญในสิ
สิทธิในการซื้อ
จะไดรับสวนแบ
ตัดสินใจในเรื่อ
ชี การอนุมัติธุรก

นตางๆ ขางตน
งนี้ :- 

รประชุมใหญส
งสือนัดประชุม
ลงประกาศหนัง
ประชุมจะมีควา

มูลประกอบวาร
และสิทธิออกเสี

สามารถเขารวมป
ขารวมประชุมแ
ม  

ประชุมผูถือหุน
สมและจัดสรรเ

ัทฯจะเปดโอก

ฯจะเปดโอกาส
ละเทาเทียมกัน
อมูลรายละเอียด

ริษัทที่ออกหลักทร

ปฏิบัติที่ดี (Code
จะทําใหเกิดควา
นดหลักการการ
พยแหงประเทศ

of Shareholde

สิทธิพ้ืนฐานตาง
อ ขายหรือโอน
บงผลกําไรจาก
องสําคัญของบริ
กรรมที่สําคัญแ

นแลว  บริษัทฯ

สามัญประจําปท
ม และขอมูลปร
งสือพิมพแจงวั
ามเห็นของคณะ

ระการประชุมผ
สยงลงมติของผูถื

ประชุมดวยตน
แทนตนได โด

น บริษัทฯจะแผ
เวลาในการประ

าสใหผูถือหุนส

สใหผูถือหุนตั้ง
 ทั้งนี้ในการปร
ดในที่ประชุม 
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e of Best Pra
ามเชื่อมั่นในกล
รกํากับดูแลกิจก
ศไทย และหลั

ers) 

งๆ ของผูถือหุน
นหลักทรัพยที่
บริษัทฯสิทธิต
ริษัทฯ เชน การ
และมีผลตอทิศท

ฯยังไดดําเนินก

ทุกป โดยจะจัด
ะกอบการประ
วันนัดประชุมลว
ะกรรมการประ

ผูถือหุนลวงหน
ถือหุน 

เอง  บริษัทฯเป
ดยใชหนังสือมอ

นที่แสดงสถาน
ะชุมอยางเพียงพ

สามารถสงควา

งขอซักถาม ให
ระชุมผูถือหุนจ

บริษัท โรงพยา

ctice) เพื่อเสริม
ลุมผูถือหุน ผูลง
การ ซึ่งเปนกา
ักการการกํากับ

น ทั้งในฐานะขอ
ตนถืออยู สิท
ตางๆ ในการปร
รจัดสรรเงินปน
ทางในการดําเนิ

ารในเรื่องตางๆ

ภายใน 4 เดือ
ชุมตามวาระตา
วงหนาเปนเวลา
กอบไปดวย 

นาในเว็บไซตขอ

ปดโอกาสใหผูถื
อบฉันทะแบบใ

นที่จัดประชุมผู
พอเพื่ออํานวยค

มคิดเห็น ขอเ

ขอเสนอแนะ ห
ะมีกรรมการแล

าบาลราชธานี จําก

มสรางความโป
งทุน และผูที่เกี
ารปฏิบัติตามแน
บดูแลกิจการข

องเจาของบริษั
ทธิในการไดรับ
ระชุมผูถือหุน สิ
นผล การแตงต้ั
นินธุรกิจของบริ

ๆ ที่เปนการอํา

อนนับจากวันสิ
างๆ ใหผูถือหุ
า 3 วันติดตอกัน

องบริษัทฯพรอ

ถือหุนสามารถม
ใดแบบหนึ่งที่ 

ผูถือหุนไวในห
ความสะดวกแก

เสนอแนะ ขอ

หรือแสดงควา
ละผูบริหารที่เกี

 

กัด (มหาชน) 

 

ปรงใส และ
กี่ยวของทุก
นวทางการ
องบริษัทฯ

ัทฯและใน
ขอมูลของ
สิทธิในการ
ต้ังหรือถอด
ริษัทฯ เปน

านวยความ

สิ้นสุดรอบ
นรับทราบ
นกอนที่จะ

อมทั้งช้ีแจง

มอบฉันทะ
บริษัทฯได

นังสือเชิญ
กผูถือหุน 

อซักถามได

มเห็นตอที่
กี่ยวของเขา



 
 

 

จํานวน
ของผูถื
กรรมก
รองเรีย
อิสระจ
ผลตอผู
ประชมุ

ประชมุ
เสนอช่ื
รายยอย

วาระคร
ทราบล
ทั้งนี้ใน
อิสระห
ประชุม
ใหผูถือ

วาระที่เ
บริษัท 
อิสระใน

บุคคลที
และบุต
ระยะเว
ช่ัวโมงภ

บริษัทฯ
หลักทรั
หลักทรั
และตล
ทราบ เ

หมวดที่ 2 ก

 บริษัทฯจะใ
หุน โดยหนึ่งหุ
ือหุน ไมวาจะเ
ารอิสระเปนผูมี
ยนไปยังกรรมก
ะดําเนินการตร
ผูมีสวนไดเสียโ
มผูถือหุนเพื่อพิจ

 บริษัทฯจะอ
มผูถือหุน โดยบ
ชือบุคคลเพื่อดํา
ยเสนอหรือไม 

การดําเนินก
รบถวน มีการแ
ลวงหนาโดยไม
นกรณีที่ผูถือหุน
หรือบุคคลใดๆ 
ม การลงคะแนน
อหุนไดใชสิทธิใ

 บริษัทฯไดก
เกี่ยวของในการ
รวมทั้งหามมิใ
นวาระที่เกี่ยวข

 นอกจากนั้น
ที่เกี่ยวของ ซึ่งห
ตรที่ยังไมบรรลุ
วลาอยางนอย 1 
ภายหลังการเป

 บริษัทฯได
ฯและบทกําห
รพัยแหงประเท
รัพยใน บริษัทฯ
ลาดหลักทรัพย 
พ่ือเผยแพรตอส

ารปฏิบัติตอผูถื

ใหโอกาสแกผูถื
หุนมีสิทธิเทากับ
เปนผูถือหุนราย
มีหนาที่ดูแลผูถื
การอิสระซึ่งจะ
รวจสอบขอเท็จ
โดยรวม หรือมี
จารณากําหนดเป

อํานวยความสะ
บริษัทฯจะกําหน
รงตําแหนงกร

การประชุมเปน
สดงขอมูลประ
มจําเปน โดยเฉพ
นไมสามารถเขา
เขารวมประชุม
นเสียงเปนไปอ
ในการแตงตั้งก

กําหนดใหกรรม
รประชุมคณะก
ใหกรรมการที่ม
องมีสวนรวมใ

น บริษัทฯไดกํา
หมายถึง กรรมก
ลุนิติภาวะของบ
เดือนกอนมีกา
ดเผยขอมูลดังก

ใหขอมูลแกกร
นดโทษตาม พ
ทศไทย และในก
ฯของตนเอง คูส
พ.ศ.2535 ภาย
สาธารณะตอไป

สวนที่ 2 บริ

ถือหุนอยางเทาเ

ถือหุนอยางเทาเ
บหนึ่งเสียงและ
ยใหญ ผูถือหุน
ถือหุนสวนนอย
พิจารณาดําเนิน
จจริงและหาวิธี
มีผลตอการปร
ปนวาระการปร

ดวกใหผูถือหุน
นดหลักเกณฑที่
รมการ รวมทั้ง

ไปตามขอบังคั
ะกอบการพิจาร
พาะวาระที่มีคว
ารวมประชุมดว
มแทนตนได โ
อยางโปรงใสตา
รรมการดวยกา

มการรายงานกา
รรมการ บริษัท
มีสวนไดเสียอ
นการประชุมใน

าหนดมาตรการ
การ ผูบริหาร แ
บุคคลดังกลาว)
รเปดเผยงบการ
กลาวใหแกสาธ

รรมการ และผู
พ.ร.บ.หลักทรั
กรณีที่กรรมการ
สมรส และบุตร
ยใน 3 วันทํากา
ป 

ริษัทที่ออกหลักทร

เทียมกัน (The 

เทียมกันทุกราย
ะไมกระทําการ
นสวนนอย นักล
ย โดยผูถือหุนส
นการใหเหมาะ
การแกไขใหเห
ะกอบธุรกิจขอ
ระชุมในการปร

นรายยอยสามาร
ทีชัดเจนเปนการ
งหลักเกณฑเพื่อ

ับ บริษัทฯตาม
ณาอยางชัดเจน
วามสําคัญที่ผูถื
วยตนเอง และเ
โดยใชหนังสือม
ามลําดับวาระที
ารลงมติเปนราย

ารมีสวนไดเสยี
ทฯและบันทึกส
อยางมีนัยสําคัญ
นวาระนั้นๆ 

รการปองกันก
และพนักงานใน
) โดยหามบุคค
รเงินรายไตรมา
ารณชนแลว รว

ผูบริหารเกี่ยวกั
รัพยและตลาด
รหรือผูบริหารมี
รที่ยังไมบรรลุน
ร ใหสํานักงาน
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Equitable Tre

ย และกําหนดใ
รใดๆ ที่เปนการ
ลงทุนสถาบัน ผู
สวนนอยสามาร
ะสมในแตละเรื่
หมาะสม กรณีเ
องบริษัทฯ กรร
ระชุมผูถือหุน เป

รถเสนอชื่อกรร
รลวงหนาเกี่ยวกั
อพิจารณาวา บ ิ

มลําดับวาระการ
น รวมทั้งจะไมเ
ถือหุนตองใชเว
เปดโอกาสใหผู
มอบฉันทะที่ บ
ที่กําหนด โดยว
ยคน 

ในวาระการปร
สวนไดเสียดังกล
ญในลักษณะที่จ

ารใชขอมูลภาย
นหนวยงานที่เกี่
ลที่เกี่ยวของทํา
าส และงบการเงิ
วมทั้งหามไมให

กับหนาที่ที่ผูบริ
หลักทรัพย พ.
มีการซื้อขายหล
นิติภาวะตามมา
นคณะกรรมกา

บริษัท โรงพยา

eatment of Sha

หสิทธิออกเสีย
รจํากัดหรือละเม
ผูถือหุนตางชาติ
รถเสนอแนะ แ
อง เชน หากเป
ปนขอเสนอแน
รมการอิสระจะ
ปนตน 

รมการหรือเสน
กับกับแนวทางก
ริษัทฯจะเพิ่มวา

รประชุมมีการเส
พ่ิมวาระการปร
ลาในการศึกษา
ผูถือหุนสามารถ
บริษัทฯไดจัดสง
าระการเลือกตั้

ระชุมใดๆ อยาง
ลาวในรายงานก
จะไมสามารถใ

ยในโดยมิชอบ
ยวของกับขอมู
าการซื้อขายหลั
งินประจําปและ
หเปดเผยขอมูลน

ริหารตองรายง
.ศ.2535 และต
ลักทรัพยของบ ิ
าตรา 59 แหงพ
รกํากับหลักทรั

าบาลราชธานี จําก

areholders) 

ยงในที่ประชุมเ
มิดสิทธิหรือลิด
ติ ทั้งนี้บริษัทฯ
แสดงความคิดเห
ปนขอรองเรียน
นะที่เปนเรื่องสํ
ะเสนอเรื่องดัง

อวาระเพิ่มเติม
การใหผูถือหุน
าระการประชุม

สนอรายละเอีย
ระชุมที่ไมแจงใ
าขอมูลกอนกา
ถมอบฉันทะให
งไปพรอมกับห
ต้ังกรรมการจะเ

งนอยกอนการพิ
การประชุมคณะ
ใหความเห็นได

 (Insider trad
มูลภายใน (รวม
ลักทรัพยของบ
ะควรรอคอยอย
นั้นตอบุคคลอื่น

งานการถือหลัก
ตามขอกําหนด
ริษัทฯตองรายง

พระราชบัญญัติห
รัพยและตลาดห

 

กัด (มหาชน) 

ปนไปตาม
ดรอนสิทธิ
กําหนดให
ห็นหรือขอ
 กรรมการ
าคัญและมี
กลาวตอที่

ไดกอนวัน
รายยอยจะ
มที่ผูถือหุน

ยดในแตละ
ใหผูถือหุน
ารตัดสินใจ 
หกรรมการ
หนังสือนัด
เปดโอกาส

พิจารณาใน
ะกรรมการ
ดอยางเปน

ding) ของ
ทั้งคูสมรส
ริษัทฯเปน
ยางนอย 24 
นดวย 

กทรัพยใน 
ของตลาด
งานการถือ
หลักทรัพย
หลักทรัพย



 
 

 

และผูบ
สนับสน
ดังนั้น บ
อยางดี 
ความมั่

เสีย เหล

ขอมูลท
และตล
ผลตอก
แหงปร
ชองทาง

หมวดที่ 3 บ

บริษัทฯไดใ
บริหารของบริษั
นุนและขอคิดเ
บริษัทฯจะปฏบิั
นอกจากนั้น บ
ันคงใหแก บริษ

(ก) ผูถือหุน

(ข) ลูกคา 

(ค) คูคา 

(ง) คูแขง 

(จ) 
 

พนักงา

(ฉ) ชุมชนแ

(ช) สิ่งแวด

ทั้งนี้บริษัทฯ
ลานั้นไดรับการ

หมวดที่ 4 ก

บริษัทฯตระ
ทางการเงินและ
ลาดหลักทรัพยแ
กระบวนการตัด
ระเทศไทย  บริษ
งตางๆ ดังนี้ 

บทบาทของผูมีส

หความสําคัญต
ษัทฯหรือผูมีสว
ห็นจากผูมีสวน
บัติตามกฎหมาย
บริษัทฯยังสงเส
ษัทฯตามแนวท

น : 

: 

: 

: 

าน : 

และสังคม : 

ดลอม : 

ฯจะปฏิบัติตามข
รดูแลอยางดี 

ารเปดเผยขอมู

ะหนักดีถึงความ
ะขอมูลทั่วไป 
แหงประเทศไท
ดสินใจของผูลง
ษัทฯจะดําเนินก

สวนที่ 2 บริ

สวนไดเสีย (Th

ตอสิทธิของผูมีส
นไดเสียภายนอ
นไดเสียทุกกลุม
ยและขอกําหนด
สริมใหมีความร
าง ดังตอไปนี้ :

บริษัทฯมุง
บริษัทฯ มี
สงผลให ผู
บริษัทฯคําน
รับผิดชอบ
บริษัทฯมีน
ทางการคา
สัมพันธอัน
บริษัทฯสง
ปฏิบัติตาม
บริษัทฯมีน
ผลตอบแท
ความรูควา
บริษัทฯให
อยางมีจริยธ
ตอสังคมตา

บริษัทฯปฏ
เครงครัด
ตอเนื่อง  

ขอกําหนดของ

ลและความโปร

มสําคัญของการ
ตามหลักเกณฑ

ทย ตลอดจนขอ
งทุนและผูมีสวน
การเผยแพรขอม

ริษัทที่ออกหลักทร

he Role of Stak

สวนไดเสียทุกก
อก เชน คูแขง
มจะเปนประโย
ดที่เกี่ยวของเพื่อ
รวมมือระหวาง
:- 

งเนนพัฒนาอง
มีรายไดและผล
ผูถือหุนของบรษิ
นึงถึงคุณภาพแ
ตอลูกคาดวยคว
นโยบายที่จะป
า  และ/หรือขอ
นดีทางธุรกิจซึ่ง
เสริมนโยบายก
กรอบกติกาการ
นโยบายที่จะปฏิ
ทนและสวัสดิ
มสามารถของพ
หความสําคัญแล
ธรรม และใหก
ามความเหมาะ

ฏิบัติตามกฎห
และวางแนว

งกฎหมายและก

รงใส (Disclosu

รเปดเผยขอมูล
ฑของสํานักงาน
มูลอื่นที่สําคัญ
นไดเสียของบริ
มูลสารสนเทศข
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keholders) 

กลุม ไมวาจะเป
ง คูคา ลูกคา เ
ยชนในการดําเนิ
อใหสิทธิของผู
ง บริษัทฯและก

งคกรใหมีการ
ลกําไรเพิ่มขึ้นไ
ษัทฯไดรับผลต
และมาตรฐานขอ
วามซื่อสัตยและ
ปฏิบัติตอคูคาอ
อตกลงในสัญญ
จะเปนประโยช
การแขงขันทาง
รแขงขันที่ดี  
ฏิบัติตอพนักงา
การที่เหมาะส
พนักงาน 
ละรับผิดชอบต
การสนับสนุนกิ
สม  

หมายและระเบี
วทางในการคว

กฎระเบียบตางๆ

ure and Transp

ที่มีความถูกตอ
นคณะกรรมกา
ที่มีผลกระทบต
ริษัทฯ โดยภาย
ของบริษัทฯตอ

บริษัท โรงพยา

ปนผูมีสวนไดเสี
ปนตน โดย บ
นินงานและการ
ผมีสวนไดเสียดั
กลุมผูมีสวนได

เติบโตอยางตอ
ด  เปนการเพิ่มม
อบแทนสูงสุด 
องผลิตภัณฑ รว
ะเปนธรรม  
อยางเปนธรรม
ญาที่ทํารวมกัน
ชนทุกฝาย 
การคาอยางเสรี

นทุกคนอยางเท
ม รวมถึงการ

ตอชุมชนและสั
จกรรมตางๆ ที่

บียบตางๆเกี่ยว
บคุมผลกระทบ

ๆ ที่เกี่ยวของ เพื

parency) 

อง ครบถวน แ
รกํากับหลักทรั
ตอราคาหลักทรั
หลังการจดทะ
อผูถือหุน นักลง

าบาลราชธานี จําก

สียภายใน ไดแก
บริษัทฯตระหนั
รพัฒนาธุรกิจข
ดังกลาวไดรับกา
เสียแตละกลุม 

อเนื่องซึ่งจะส
มูลคาของบริษั
 
วมถึงการเอาใจ

ม  เปนไปตามเ
น  เพื่อกอใหเกิ

รีและเปนธรรม

ทาเทียม เปนธ
สนับสนุนเพื่อ

สังคม โดยดําเนิ
ที่เกื้อกูลและสรา

วกับสิ่งแวดลอ
บตอสิ่งแวดลอ

พ่ือใหสิทธิของ

และโปรงใส 
รัพยและตลาดห
รัพยของบริษัท
ะเบียนในตลาดห
งทุน และสาธาร

 

กัด (มหาชน) 

ก พนักงาน
กดีวา การ
องบริษัทฯ 
ารดูแลเปน
เพื่อสราง

สงผลให
ษัทฯและ

จใสและ

ง่ือนไข
กิดความ 

 และจะ

รรม ให
อพัฒนา

นินธุรกิจ
างสรรค

อมอยาง
อมอยาง

ผูมีสวนได

ทั้งรายงาน
หลักทรัพย 
ฯซึ่งลวนมี
หลักทรัพย
รณชนผาน



 
 

 

หนาที่ติ

รวมไวใ
ตอเหตกุ

ทานคุณ
งบการ
รายงาน
การจัดท

นโยบา
ของบริ

เปนผูบ
ของผูถื

สาม ถา
จะตองอ
หลังๆ 
วาระนั้น

คณะกร
ในขณะ
กรรมก
คณะกร

• การเผย
ตลาดห

• ขอมูลท
• แบบแส
• ขอมูลผ

ในสวนของ
ติดตอสื่อสารกับ

นอกจากนี้ข
ใน website ขอ
การณ เขาถึงได

สําหรับงบก
ณภาพของงบกา
เงินและรายงาน
นทางการเงินแส
ทําคําอธิบายแล

หมวดที่ 5 ค

1.  โครงสร

คณะกรรมก
ยและภาพรวม
ิษัทฯใหเปนไป

ปจจุบันคณะ
ริหาร 6 ทาน โ
ือหุนในการทํา

ตามขอบังคั
าจํานวนกรรมก
ออกจากตําแหน
ตอไปใหกรรม
นอาจไดรับเลือ

 บริษัทฯไดแ
รรมการบริษัท
ะที่ผูบริหารทํา
การบริษัท แ
รรมการบริษัทเพ

ยแพรขอมูลตาง
หลักทรัพยแหงป
ทางการเงินผาน
สดงรายการขอม
ผานเว็บไซตของ

งานดานผูลงทุน
บผูลงทุน ผูถือห

อมูลสารสนเท
องบริษัทฯดวย 
ดสะดวก และได

ารเงินและสารส
ารเงินและระบ
นใหคณะกรรม
สดงควบคูกับรา
ละการวิเคราะห

ความรับผิดชอบ

รางคณะกรรมก

การบริษัทประก
ขององคกร ตล
ปตามแผนที่วาง

ะกรรมการบริษั
ดยมีคณะกรรม
หนาที่กํากับดูแ

ับของบริษัทฯก
การที่จะแบงออ
นงในปแรกแล
มการคนที่อยูใน
อกเขามาดํารงตํา

แบงแยกบทบา
ททําหนาที่ในก
หนาที่บริหารง
และกรรมการผู
พ่ือใหไดบุคคล

สวนที่ 2 บริ

ๆ ผานเว็บไซต
ประเทศไทย  
 เว็บไซต www
มูลประจําป (แบ
งบริษัทฯ http:/

นสัมพันธนั้น 
หุน รวมทั้งนักวิ

ศตางๆที่ บริษัท
โดยมีการปรับ
ดรับประโยชนส

สนเทศทางการ
บควบคุมภายใ
มการบริษัททร
ายงานของผูสอบ
ของฝายจัดการ

บของคณะกรรม

การและคณะกร

กอบดวยบุคคล
ลอดจนมีบทบา
ไวอยางเปนอสิ

ษัทมีจํานวน 9 ท
มการตรวจสอบ
แลดําเนินงานขอ

กําหนดไววาใน
อกเปนสามสวน
ะปที่สองภายห
นตําแหนงนาน
าแหนงใหมก็ได

าทหนาที่ความร
การกําหนดนโย
งานของบริษัท
ผูจัดการจึงเปน
ลที่มีความเหมาะ

ริษัทที่ออกหลักทร

ตสํานักงานคณ

w.setsmart.com
บบ 56-1) และ 
//www.rajthane

บริษัทฯมีการจั
วิเคราะหและภา

ทฯไดเผยแพรต
ปรุงขอมูลอยาง
สูงสุด 

รเงินที่ปรากฎใน
ใน รวมถึงการเป
ราบ รวมถึงจะจั
บบัญชีในรายง
รเพื่อประกอบก

มการ (Respons

รรมการชุดยอย

ลซึ่งมีความรูคว
าทสําคัญในการ
สระ 

ทาน ประกอบด
บซึ่งประกอบไป
องบริษัทฯใหมี

นการประชุมสา
นไมได ก็ใหออ
หลังจดทะเบียน
นที่สุดนั้นเปนผูอ
ด 

รับผิดชอบระห
ยบายและกํากั
ฯในดานตางๆ
บุคคลคนละค
ะสมที่สุด  
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ะกรรมการกํากั

รายงานประจําป
ee.com 

จัดตั้งฝายนักลง
าครัฐที่เกี่ยวของ

ตอสาธารณชนแ
งสม่ําเสมอ เพื่อ

นรายงานประจํ
ปดเผยขอมูลสํา
จัดใหมีรายงาน
านประจําป นอ
ารเปดเผยงบกา

sibilities of the

 

วามสามารถ โ
รกํากับดูแล ตร

ดวย กรรมการที
ปดวยคณะกรรม
มคีวามถูกตองแล

ามัญประจําป
กโดยจํานวนใก
 บริษัทฯนั้นให
ออกจากตําแหน

หวางคณะกรรม
ับดูแลการดําเน
 ใหเปนไปต
นกัน โดยทั้

บริษัท โรงพยา

กับหลักทรัพยแ

ป (Annual Rep

ทุนสัมพันธ (In
ง  

และผูมีสวนได
อใหผูใชสามาร

าป ซึ่งกรรมกา
าคัญอยางเพียงพ
นความรับผิดชอ
อกจากนี้คณะกร
ารเงิน 

e Board of Dir

โดยเปนผูมีบทบ
รวจสอบ และป

ที่เปนผูบริหาร 3
มการอิสระ 3 ท
ละโปรงใส 

กรรมการตองอ
กลที่สุดกับสวน
หใชวิธีจับฉลาก
นง อยางไรก็ต

มการบริษัทกับ
นินงานของผูบ
ตามนโยบายที่กํ
ั้งสองตําแหนง

าบาลราชธานี จําก

และตลาดหลักท

port)  

nvestor Relatio

ดเสียแลว จะนํา
รถรับขอมูลขาว

ารตรวจสอบจะ
พอในหมายเห
อบของคณะกร
รรมการยังสนับ

rectors) 

บาทสําคัญในก
ประเมินผลการ

3 ทาน และกรร
ทาน ทําหนาที่เป

ออกจากตําแห
นหนึ่งในสาม ก
กกันวาผูใดจะอ
ตาม กรรมการ

ผูบริหารอยางช
บริหารในระดั
กําหนด ดังนั้
งตองผานการแ

 

กัด (มหาชน) 

ทรัพย และ

ons) เพื่อทํา

มาเผยแพร
วสารไดทัน

เปนผูสอบ
ตุประกอบ
รรมการตอ
บสนุนใหมี

การกําหนด
ดําเนินงาน

รมการที่ไม
ปนตัวแทน

นงหนึ่งใน
กรรมการที่
อก สวนป
ที่ออกตาม

ชัดเจนโดย
บนโยบาย 
ั้นประธาน
แตงตั้งจาก



 
 

 

จะตอง
คณะกร

เปนที่ย
ประกอ
ประชุม
บริษัทฯ

บริษัทฯ
นโยบา
ประเทศ
ตลาดห
ไวในรา

ผูเกี่ยวข
ปฏิบัติต
ดังกลาว

ปฏิบัติต

นอกจากนี้ ค

• คณะกร
บริษัทใ
เกี่ยวขอ
อยางโป

• คณะกร
ธุรกิจเพื

ทั้งนี้ บริษัท
ทราบและปฏิบ
รรมการ 

2. บทบาท

คณะกรรมก
อมรับ โดยคณ
อบธุรกิจ และกํ
มผูถือหุน และเ
ฯจึงไดจัดตั้งคณ

2.1  นโยบาย

 บริษัทฯ ได
ฯไดใหความเห็
ายดังกลาวเปนป
ศไทยแลว  บริ
หลักทรัพย และ
ายงานประจําป

2.2 จรรยาบ

 บริษัทฯไดก
ของยึดถือเปนแ
ตอ บริษัทฯผูมีส
วเปนประจํา 

ทั้งนี้บริษัทฯ
ตามแนวทางดงั

 

คณะกรรมการบ

รรมการตรวจส
ในการกํากับดูแ
อง รวมทั้งจัดทาํ
ปรงใสและนาเชื

รรมการบริหาร
พ่ือใหเปนไปตา

ฯมีเลขานุการค
บัติหนาที่ในกา

ท หนาที่ และคว

ารบริษัทประก
ณะกรรมการบริ
กํากับดูแลการป
เพ่ือประโยชนใ
ณะกรรมการชุด

ยการกํากับดูแล

จัดใหมีนโยบา
ห็นชอบนโยบาย
ประจํา นอก
ษัทฯจะถือปฏิบ
ตลาดหลักทรัพ
และแบบแสดง

บรรณธุรกิจ 

กําหนดหลักปฏิ
แนวทางในการป
สวนไดเสียทุกก

ฯไดมีการประก
งกลาว 

สวนที่ 2 บริ

บริษัทยังไดแตง

สอบ  บริษัทฯมี
แลและตรวจสอ
ารายงานทางกา
ช่ือถือ  

ร  บริษัทฯมีกรร
ามเปาหมายที่คณ

คณะกรรมการบ
ารดูแลกิจกรรม

วามรับผิดชอบข

อบดวยบุคคลที
ริษัทจะมีสวนรว
ปฏิบัติงานของบ
ในการติดตามแ
ตางๆ เพื่อติดต

ลกิจการ 

ายการกํากับดูแล
ยดังกลาว ทั้งนี
จากนี้ ภายหลัง
บัติตามกฎและ
พยแหงประเทศ
งรายการขอมูลป

ฏิบัติเกี่ยวกับจร
ปฏิบัติหนาที่ตา
กลุม สาธารณช

กาศและแจงใหพ

ริษัทที่ออกหลักทร

งต้ังคณะกรรมก

มีกรรมการตรว
อบการบริหาร
ารเงิน เพื่อใหกา

รมการบริหาร 
ณะกรรมการบ

บริษัทซึ่งทําหน
มของคณะกรร

ของคณะกรรม

ที่มีความรู ทักษ
วมในการกําหน
บริษัทฯใหเปนไ
และกํากับดูแลก
ามและดูแลการ

ลกิจการของบริ
นี้คณะกรรมกา
งจากที่หุนสามั
ะขอบังคับตางๆ
ศไทย กําหนดทุ
ประจําป (แบบ 

รรยาบรรณของ
ามภารกิจของบ
ชนและสังคม ร

พนักงานทุกคน
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การตางๆ เพื่อกํา

จสอบ 3 ทาน
งาน การควบคุ
ารปฏิบัติงาน แ

4 ทาน เพื่อกํา
ริษัทกําหนด แล

นาที่ใหคําแนะน
รมการ รวม

การ 

ษะและความเชี่ย
นดวิสัยทัศน ภ
ไปตามกฎหมา
การดําเนินงานข
รดําเนินงานขอ

ริษัทฯเปนลายลั
รจะไดจัดใหมีก
ัญของบริษัทฯ
ๆ ตามที่สํานักง
ทุกประการ โดย

56-1) 

งคณะกรรมกา
บริษัทฯดวยควา
รวมทั้งการกําหน

นรับทราบและยึ

บริษัท โรงพยา

ากับดูแลการบริ

น เพื่อทําหนาที่ส
คุมภายในและก
ละการเปดเผยข

าหนดแนวทางแ
ละเพื่อใหบริหา

นําดานกฎเกณฑ
ทั้งประสานงา

ยวชาญที่หลากห
ารกิจ กลยุทธ 
ย วัตถุประสงค
ของบริษัทฯอยา
งบริษัทฯ 

ลักษณอักษร ซึ่
การทบทวนนโ
เขาจดทะเบียน
งานคณะกรรมก
ยจะเปดเผยรายง

ร ฝายบริหาร
ามซื่อสัตย สุจริ
นดระบบติดตา

ยึดปฏิบัติอยางเ

าบาลราชธานี จําก

รหิารงานดังนี้ 

สนับสนุนคณะ
การปฏิบัติตาม
ขอมูลของบริษั

และกลยุทธใน
ารงานไดอยางค

ฑตางๆ ที่คณะ
นใหมีการปฏิบ

หลาย และมีภา
 นโยบายแนว
ค ขอบังคับ แล
างใกลชิด คณะ

ซึ่งที่ประชุมคณะ
โยบายและการ
นในตลาดหลัก
การกํากับหลัก
งานการกํากับดู

ร และพนักงาน
ริต และเที่ยงธร
ามการปฏิบัติตา

เครงครัด รวมถึ

 

กัด (มหาชน) 

ะกรรมการ
กฎหมายที่
ษัทฯเปนไป

การดําเนิน
คลองตัว 

ะกรรมการ
บัติตามมติ

วะผูนํา ซึ่ง
ทางในการ
ละมติของที่
ะกรรมการ 

ะกรรมการ 
ปฏิบัติตาม
ทรัพยแหง
ทรัพยและ
ดูแลกิจการ

น เพื่อให
รรมทั้งการ
ามแนวทาง

ถึงใหมีการ



 
 

 

ดําเนินกิ
ความขั
ทราบถึ
อํานาจอ

ขัดแยง
หลักทรั
เปดเผย

ในสัดส
และรอ
ประเด็น
ระบุใน
และ/หรื
บริษัทมี
ขัดแยงไ
กิจการ
นอกเห

มากขอ

ความมี
ผูบริหา
แบงแย
ตรวจส
ประสิท
ตรวจส
ที่กําหน

2.3  ความขั

 บริษัทฯไดก
กิจกรรมทางธุร
ัดแยงทางผลปร
ถึงความสัมพันธ
อนุมัติในธุรกรร

คณะกรรมก
ทางผลประโย
รัพยแหงประเท
ยไวในงบการเงนิ

เนื่องจากปจ
สวนรอยละ 11 แ
ยละ 10 ของท
นความขัดแยงท
นกฎบัตรวา กร
รอืบริษัทที่บริษั
มีอํานาจควบคุม
ไมวาเรื่องดังกล
ทั้งที่เปนธุรกิจ
นือจากการขยา

ทั้งนี้การแก
งผูถือหุนที่มาป

2.4  ระบบก

 บริษัทฯไดใ
ประสิทธิภาพใ
ารไวเปนลายลัก
ยกหนาที่ผูปฏิบั
สอบ เพื่อทําหน
ทธิผล และมีผูต
อบตอคณะกรร
นดและมีประสทิ

 

 

 

ขดัแยงทางผลปร

กําหนดนโยบา
รกิจจะตองทําเพื
ระโยชน โดยกํ
ธหรือการเกี่ยว
รมนั้นๆ  

การตรวจสอบจ
ชน ซึ่งไดมีก
ทศไทยและหรือ
น รายงานประจ

จุบันมี บริษัท โ
และรอยละ 9 ข
ทุนจดทะเบียนช
ทางผลประโยช
รมการที่เปนตั
ษัทมีอํานาจควบ
มกิจการ  จะตอ
ลาวจะเกี่ยวเนื่อ
จสถานพยาบาล
ายกิจการ เปนต

ไขเพิ่มเติมกฎบ
ประชุมและออก

การควบคุมภายใ

ใหความสําคัญ
ในการดําเนินง
กษณอักษรอยา
บัติงาน ผูติดตาม
นาที่ในการสอบ
ตรวจสอบภายใ
รมการตรวจสอ
ทธิภาพ 

สวนที่ 2 บริ

ระโยชน 

ยเกี่ยวกับความ
พ่ือผลประโยชน
กําหนดใหผูที่มีส
โยงของตนใน

ะนําเสนอคณะ
การพิจารณาคว
อสํานักงานคณ
จําป และแบบแ

โรงพยาบาลวิภ
ของทุนจดทะเบี
ชําระแลวตามลํ
ชน   อยางไรก็ต
ัวแทนของผูถือ
บคุมกิจการ หรอื
องไมเขารวมป
งกับการประกอ
ลหรือกิจการอื่
น 

บัตรดังกลาวจะ
กเสียงลงคะแนน

ใน 

ตอระบบควบค
าน  บริษัทฯจึ
งชัดเจน มีการ
มควบคุมและป
บทานระบบการ
ในอิสระเพื่อทํ
อบเพื่อใหมั่นใจ

ริษัทที่ออกหลักทร

มขัดแยงทางผล
นสูงสุดของบริ
สวนเกี่ยวของห
รายการดังกลา

ะกรรมการบริษั
วามเหมาะสมอ
ะกรรมการกํากั
แสดงรายการขอ

าราม จํากัด แล
บียนชําระแลวต
ลําดับ ซึ่งประก
ตาม บริษัทฯ ได
อหุนที่ประกอบ
อใกลเคียงกับธุ
ระชุมและไมมี
อบธุรกิจปกติข
อื่นใด การขยาย

ะตองขออนุมัติ
น ทั้งนี้ ผูมีสวน

คุมภายในทั้งใน
จึงไดกําหนดภา
รควบคุมดูแลกา
ประเมินผลออก
รควบคุมภายใน
ทําหนาที่ติดตาม
จวาการปฏิบัติง
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ประโยชนบนห
ริษัทฯเทานั้น แ
หรือเกี่ยวโยงกับ
ว และตองไมเ

ษัทเกี่ยวกับรายก
อยางรอบคอบ
กับหลักทรัพยแ
อมูลประจําป (แ

ะ บริษัท ธนบุรี
ามลําดับ รวมทั
กอบธุรกิจที่เหมื
ดกําหนดแนวท
บธุรกิจในลักษ
รกิจของบริษัท

มีสิทธิออกเสียง
องบริษัทหรือไ
ยโรงพยาบาล 

ติจากที่ประชุมผู
นไดเสียจะไมมสี

นระดับบริหาร
าระหนาที่ อําน
ารใชทรัพยสินข
กจากกัน โดย
น และการตรวจ
ม ตรวจสอบระ
านหลักที่สําคัญ

บริษัท โรงพยา

หลักการที่วา ก
และควรหลีกเลี่
บรายการที่พิจา
ขารวมการพิจา

การที่เกี่ยวโยงกั
และไดปฏิบั

และตลาดหลักท
แบบ 56-1) ดวย

รีเฮลทแคร กรุป
ทั้งถือหุนในบริษ
มือนกับบริษัทฯ
างลดความขัดแ
ษณะเดียวกับบริ
ท และ/หรือบริษั
ลงคะแนนในเ
ไมก็ตาม อาทิเช
การอนุมัติงบล

ผูถือหุนของบริ
สิทธิออกเสียงล

 และระดับป
นาจการดําเนิน
ของบริษัทฯให
ย บริษัทฯไดมีก
จสอบภายในให
ะบบควบคุมภา
ญของบริษัทฯไ

าบาลราชธานี จําก

การตัดสินใจใด
ลี่ยงการกระทําที
รณา ตองแจงใ
ารณาตัดสิน ร

กัน และรายกา
บัติตามหลักเกณ
ทรัพย รวมทั้งจ
ย 

ป จํากัด ถือหุนใ
ษัทยอยรอยละ 
ฯ และบริษัทยอ
แยงทางผลประ
ริษัทและ/หรือ
ษัทยอย และ/หรื
เรื่องที่อาจมีผล
ชน การขยายสา
ลงทุนอื่นใดที่มี

ริษัทดวยคะแน
ลงคะแนน 

ปฏิบัติงาน และ
นการของผูปฏิบั
เกิดประโยชน 
การแตงตั้งคณะ
หมีความเหมาะ
ายใน และรายง
ไดดําเนินการตา

 

กัด (มหาชน) 

ดๆ ในการ
ที่กอใหเกิด
ให บริษัทฯ
รวมถึงไมมี

ารที่มีความ
ณฑที่ตลาด
จะไดมีการ

ในบริษัทฯ 
รอยละ 17 

อย จึงอาจมี
ะโยชนโดย
บริษัทยอย 
รือบริษัทที่
ประโยชน
าขา การซื้อ
มีนัยสําคัญ

นเสียงขาง

เพื่อใหเกิด
บัติงานและ
และมีการ

ะกรรมการ
ะสม และมี
งานผลการ
ามแนวทาง



 
 

 

ใหมีกา
จําเปนรี
อยางชั
คณะกร

ครั้ง เพ่ื
คณะกร
ใหประ
ประชุม
ภายหลั

กรรมก
คะแนน

และแก

ที่ เหมา
ความส

คณะกร

บริษัทฯ
ปฏิบัติง
ดําเนิน
หนาทีม่ี
11.2 

คณะกร
ผูทรงคุ
คณะกร
รับผิดช

3.  การประ

ตามขอบังคับ
ารประชุมพิเศษ
รีบดวนเพื่อรัก
ชัดเจน มีเอกส
รรมการไดมีเวล

ทั้งนี้ในการป
พ่ือใหกรรมการ
รรมการเขารวม
ะธานกรรมการบ
มครั้งถัดไป รว
ัง 
ในการลงม

การที่มีสวนไดเ
นเสียงเทากันให

นอกจากนี้ค
ไขการดําเนินง

4. คาตอบ

 บริษัทฯกําห
าะสมกับหนาที
ามารถ และตอ
ทั้งนี้ บริษัท

รรมการกํากับห
5.  การพัฒ

 บริษัทฯมีน
ฯ ซึ่งประกอบด
งานมีการพัฒน
ธุรกิจของบริษั
มปีระสิทธิภาพอ

คณะกรรมก

โครงสรางก
รรมการบริหา
คุณวุฒิที่มีคุณสม
รรมการกํากับต
ชอบดังตอไปนี้ 

ะชุมคณะกรรม

บของบริษัทฯน
ษเพิ่มตามความ
ษาสิทธิประโย
ารประกอบกา
ลาศึกษาขอมูลอ
ประชุมคณะกร
รบริษัทมีเวลาท
มการประชุมดว
บริษัทพิจารณา
วมทั้งเปนผูจัดเ

ติในที่ประชุม
เสียในวาระใดจ
หประธานที่ประ
ณะกรรมการบ
าน โดยมีการกํ

บแทน 

หนดนโยบายค
ที่และความรับ
งผานการอนุมติั
ฯกําหนดใหมีก

หลักทรัพยและต
ฒนากรรมการแ

โยบายสงเสริม
ดวยกรรมการ 
นาอยางตอเนื่อ
ษัทฯและขอมูล
อยางตอเนื่องภ
การชุดยอย  
การจัดการขอ
ร และ คณะกร
มบัติครบถวนต
ตลาดทุนที่เกี่ย

สวนที่ 2 บริ

มการและการปร

นั้น  บริษัทฯจัด
มจําเปน มีการส
ยชนของบริษัท
ารประชุมที่คร
อยางเพียงพอกอ
รรมการ  บริษัท
ที่จะศึกษาขอมู
ยทุกครั้ง โดยเล
ลงลายมือช่ือรับ
ก็บขอมูลหรือเ

คณะกรรมการ
จะไมเขารวมป
ะชุมออกเสียงเพิ
ริษัทสนับสนนุ
าหนดหัวขอทีจ่

าตอบแทนกรร
บผิดชอบของก
ติจากที่ประชุมผ
การเปดเผยคาต
ตลาดหลักทรัพย
ละผูบริหาร  

มใหมีการอบรม
กรรมการตรว
ง หากมีการเป
ที่เปนประโยช
ายใตกรอบการ

งบริษัทฯ ประ
รรมการตรวจส
ตามมาตรา 68 แ
ยวของ โดยคณ

ริษัทที่ออกหลักทร

ระเมินตนเอง 

ดใหมีการประชุ
สงหนังสือเชิญ
ทฯ ทั้งนี้ในการ
รบถวนเพียงพ
อนเขารวมประช
ทฯจะดําเนินกา
มูลในเรื่องตาง
ลขานุการคณะก
บรองความถูกต
เอกสารเกี่ยวกับ

รใหถือมติเสีย
ประชุมและไมใ
พ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสี
นใหมีการประเมิ
จะวัดผลการปร

รมการบริษัทไว
กรรมการแตล
ผูถือหุนสามัญป
ตอบแทนที่จาย
ยกําหนด 

มและใหความรู
วจสอบ กรรมก
ลี่ยนแปลงกรร
ชนตอการปฏิบั
รกํากับดูแลกิจก

ะกอบดวยคณ
สอบ โดยค
แหงพระราชบั
ณะกรรมการดัง
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ชมคณะกรรมกา
ประชุมลวงหน
ประชุมแตละค
พอ โดยจัดสงใ
ชุม  
ารจัดสงเอกสา
ๆ อยางเพี
กรรมการจะเป
ตอง โดยเสนอ
บการประชุมตา

งขางมาก โดย
ใชสิทธิออกเสีย
สียงเพื่อเปนเสยี
มนิผลการปฏิบั
ระเมินอยางชัดเจ

วอยางชัดเจนแล
ละทาน เพียงพ
ประจําป (Annu
ยใหแกกรรมกา

รูแกกรรมการผู
การบริหาร ตลอ
รมการ  บริษัท
ัติหนาที่ของกร
การที่ดี 

ะกรรมการหล
คณะกรรมการ
ัญญัติบริษัทมห
งกลาวมีรายช่ือ

บริษัท โรงพยา

ารบริษัทอยางน
นา 7 วันกอนวั
ครั้งไดมีการกํา
ใหกับคณะกร

รประกอบวาระ
ยงพอ และจะม
นผูบันทึกรายง
ใหที่ประชุมรับ
างๆ เพื่อสะดว

ยใหกรรมการห
ยงลงคะแนนใน
ยงช้ีขาด 
ติงานอยางนอย
จนเพื่อนําเสนอ

ละโปรงใส โดย
พอที่จะดูแลรัก
ual General Me
ารและผูบริหาร

เกี่ยวของในระ
อดจนผูบริหาร
ฯจะจัดใหมีกา
รรมการใหม เพื

ลัก 3 ชุด ไดแ
รของบริษัทแล
หาชนจํากัด พ.ศ
อ และขอบเขต

าบาลราชธานี จําก

นอยทุก 3 เดือน
ันประชุม เวนแ
หนดวาระในก
รมการลวงหน

ะการประชุมล
มอบหมายใหเ
งานการประชุม
บรองในวาระแร
วกในการสืบคน

หนึ่งคนมีหนึ่ง
นวาระนั้น ทั้งนี

ยปละ 1 ครั้ง เพ่ื
อตอที่ประชุม 

ยคาตอบแทนอ
กษากรรมการท
eeting: AGM) 
รตามรูปแบบที่

ะบบกํากับดูแลกิ
รของบริษัทฯ เ
ารแนะนําแนวท
พ่ือสงเสริมให

ก คณะกรรมก
ละผูบริหารปร
ศ. 2535 และตา
ตอํานาจ หนาที่

 

กัด (มหาชน) 

 และจะจัด
แตในกรณี
การประชุม
นา เพื่อให

วงหนาทุก
เลขานุการ
 และจัดสง
รกของการ
นอางอิงใน

งเสียง โดย
นี้ในกรณีที่

ือปรับปรุง

อยูในระดับ
ที่มีความรู

ที่สํานักงาน

กิจการของ
เพ่ือใหการ
ทางในการ
การปฏิบัติ

การบริษัท 
ะกอบดวย
ามประกาศ
ที่และความ



 
 

 

11.2.1 

เปนไป
ระมัดร

ระยะเว

กํากับดู
งบประ

เสนอโด

รายงาน
ที่เพียงพ

กํากับดู
ผลกระ

และคณ
กรรมก

คณะกร
อาจมีค
การอนุ

อยางใด
อํานาจต
เพิกถอน

รายการ
ทําขึ้นกั
ประเทศ
หลักเกณ

ขอบเขตอําน
2558 เมื่อวัน
1.  คณะกร

ตามกฎหมาย วั
ะวังรักษาผลปร

2.  จัดใหมี
วลาบัญชีของบริ

3. กําหนด
แล (Monitorin
มาณที่กําหนดไ

4. พิจารณ
ดยฝายบริหาร  

5. ติดตาม
6. ดําเนิน

นทางการเงินแล
พอและเหมาะส

7. พิจารณ
ดูแลใหมีระบบ
ทบตอธุรกิจขอ

8. พิจารณ
ณะอนุกรรมกา
ารผูจัดการ และ
ทั้งนี้การมอ

รรมการบริหาร
วามขัดแยงมีสว
มัติรายการที่เป

9. คณะกร
ดแทนคณะกรร
ตามที่คณะกรร
น เปลี่ยนแปลง

ทั้งนี้การมอบ
รที่ตนหรือบุคค
กับ บริษัทฯหรือ
ศไทย และ/หรื
ณฑที่คณะกรร

นาจ หนาที่ และ
นที่ 28 กรกฎาค
รรมการมีอํานา
วัตถุประสงค ข
ระโยชนของบริ
มีการทําและรับ
รษิัทฯ ซึ่งผูสอบ
ดเปาหมาย แน
ng and Supervis
ไวอยางมีประสิ
ณาทบทวน ตรว

การดําเนินงาน
การให บริษัทฯ
ละการสอบบัญชี
สม 
ณากําหนดนโยบ
บหรือกระบวน
องบริษัทฯอยาง
ณากําหนดโครงส
ารอื่นตามความ
ะคณะอนุกรรม
อบอํานาจตามข
ร กรรมการผูจัด
วนไดเสียหรือมี
นไปตามนโยบ
รรมการอาจมอ
รมการไดโดยอ
รมการเห็นสมค
งหรือแกไขการ
บอํานาจนั้นตอ
คลที่อาจมีความ
อบริษัทยอย ตาม
อประกาศอื่นใ
มการพิจารณาแ

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
ม 2558 และ ตา
าจ หนาที่และค
ขอบังคับของบริ
รษิัทฯ  
บผิดชอบตอก
บบัญชีตรวจสอ
วทาง นโยบาย
sion) การบริหา
สิทธิภาพและปร
วจสอบ และอนุ

ใหเปนไปตามแ
ฯและบริษัทยอ
ชีที่เช่ือถือได รว

บายดานการบริ
การในการบริ
เหมาะสม  
สรางการบริหา
มเหมาะสม รว
การชุดตางๆทีแ่
ขอบเขตอํานา
ดการ และคณะ
มคีวามขัดแยงท
บายและหลักเกณ
อบอํานาจใหกร
ยูภายใตการคว
ควรและภายใน
มอบอํานาจนั้น
องไมมีลักษณะเ
มขัดแยง มีสวนไ
มที่นิยามไวในป
ดของหนวยงา
และอนุมัติไวแล

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของคณะกร
ามมติที่ประชุม
วามรับผิดชอบ
ริษัทฯ ตลอดจน

ารจัดทํางบดุล
บแลว และนําเ
ย แผนงานการด
ารและการจัดกา
ระสิทธิผล 
นุมัตินโยบาย ทิ

แผนงานและงบ
อยมีระบบงาน
วมทั้งจัดใหมีระ

ริหารความเสี่ยง
หารจัดการคว

ารงาน มีอํานาจ
วมถึงการกําห
แตงตั้ง  
จหนาที่ที่กําห
ะอนุกรรมการชุ
ทางผลประโยชน
ณฑที่คณะกรรม
รรมการคนหนึ
วบคุมของคณะ
นระยะเวลาที่คณ
นๆ ไดเมื่อเห็นส
เปนการมอบอํา
ไดเสีย หรืออาจ
ประกาศคณะก
นที่เกี่ยวของ เว
ลว 
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รรมการบริษัท
กรรมการ ครั้งที
บในการบริหาร
นมติของที่ประ

ลและงบกําไรข
สนอตอที่ประช
ดําเนินธุรกิจ ง
ารของฝายบริห

ศทาง กลยุทธ แ

บประมาณอยาง
บัญชีที่เหมาะส
ะบบการควบคุม

ง (Risk Mana
ามเสี่ยงโดยมีม

ในการแตงตั้งค
นดขอบเขตอํา

นดนั้นตองไม
ชุดตางๆ ดังกลา
นอื่นใดทํากับบ
มการพิจารณาแ
นึ่งหรือหลายคน
กรรมการ หรือ
ณะกรรมการเห็
สมควร  
านาจที่ทําใหบุค
จมีความขัดแยง
รรมการกํากับต
วนแตเปนการอ

บริษัท โรงพยา

ตามมติที่ประชุ
ที่ 1/2558 เมื่อวั
จัดการและดําเน
ะชุมผูถือหุนดว

ขาดทุนของบริ
ชุมผูถือหุนเพื่อพ
บประมาณของ
ารใหเปนไปตา

แผนงานการดํา

งตอเนื่อง 
สมและมีประสิ
มภายในและระ

agement) ใหค
มาตรการรองรั

คณะกรรมการบ
านาจหนาที่ขอ

มมีลักษณะเปน
าวสามารถพิจา
บริษัทฯหรือบริษ
และอนุมัติไวแล
นหรือบุคคลอื่น
ออาจมอบอํานา
ห็นสมควร ซึ่งค

คคลดังกลาวสา
งทางผลประโย
ตลาดทุน และ/ห
อนุมัติรายการที

าบาลราชธานี จําก

ชุมสามัญผูถือหุ
วันที่ 19 เมษายน
นินกิจการของบ
วยความซื่อสัตย

ริษัทฯ ณ วันสิ
พิจารณาและอน
งบริษัทฯ รวม
ามนโยบาย แผ

าเนินธุรกิจ ของ

สิทธิภาพ และจั
ะบบการตรวจส

ครอบคลุมทั้งอ
รับและวิธีควบ

บริหาร กรรมก
องคณะกรรมก

นการมอบอําน
ารณาและอนุมัติ
ษัทยอย (ถามี) 
ลว 
นใดปฏิบัติการ
าจเพื่อใหบุคคล
คณะกรรมการ

ามารถพิจารณา
ยชนในลักษณะ
หรือตลาดหลัก
ที่เปนไปตามนโ

 

กัด (มหาชน) 

หุนประจําป 
น 2558  
บริษัทฯให
ยสุจริตและ

สิ้นสุดรอบ
นุมัติ  
ถึงควบคุม
นงาน และ

งบริษัทฯที่

จัดใหมีการ
สอบภายใน

งคกร และ
คุมเพื่อลด

ารผูจัดการ 
การบริหาร 

าจที่ทําให
ติรายการที่
ยกเวนเปน

รอยางหนึ่ง
ลดังกลาวมี
อาจยกเลิก 

และอนุมัติ
ะอื่นใดที่จะ
ทรัพยแหง
โยบายและ



 
 

 

11.2.2 

และมติ

บริษัทฯ
คณะกร

และกา
การดําเ

งบประ

มอบหม

ตามงบ
อนุมัติจ

กําหนด
เทียบเท

ภายใต
กรรมก
ยกเลิก 

หนาที่ 
ใหผูรับ
ประกา
กําหนด
เกี่ยวขอ
ประชุม
ตามธุร
หลักทรั

พิจารณ
ตรวจส

ขอบเขตอําน
ครั้งที่ 7/255

1.  ดําเนินกจิ
ติของที่ประชุมค

2.  พิจารณา
ฯ การขยายกิจ
รรมการบริษัทเพ

3. มีอํานาจ
รกําหนดอํานา
นินงานของคณ

4. ติดตามผ
มาณที่กําหนดไ

5. มีอํานาจ
มายจากคณะกร

6. มีอํานาจ
ประมาณที่รับอ
จากคณะกรรมก

7. กําหนด
ดเงินคาจาง คาต
ทา ซึ่งต่ํากวาตําแ

8. ใหมีอําน
ตการควบคุมข
การบริหารเห็น
เพิกถอน เปลี่ยน

9. ดําเนินก
และความรับผิ
บมอบอํานาจจา
าศคณะกรรมก
ด) มีสวนไดเสี
อง คณะกรรมก
มคณะกรรมการ
รกิจปกติและเงื
รพัยแหงประเท

10. กํากับดูแ
ณาทบทวนและ
อบ และ/หรือค

นาจ หนาที่ และ
7 เมื่อวันที่ 25 ธ

จการและบริหา
คณะกรรมการ แ
ากลั่นกรองขอเส
จการ กําหนดแ
พ่ือพิจารณาแล
จแตงตั้งคณะทํา
จ หนาที่ และค

ณะทํางาน และ/
ผลการดําเนิน
ไว และกํากับดู
จอนุมัติการใชจ
รรมการบริษัท ห
พิจารณาอนุมติั
อนุมัติจากคณะ
การบริษัทแลว 
ดโครงสรางอง
ตอบแทน การป
แหนงกรรมการ
นาจในการมอบ
ของคณะกรรม
นสมควร และภ
นแปลง หรือแก
ารอื่นใดๆ ตาม
ดชอบของคณะ
ากคณะกรรมก
ารกํากับตลาด

สยหรืออาจมีคว
การบริหารไมมี
รและ/หรือที่ปร
ง่ือนไขการคาป
ทศไทย และ/หรื
แลใหมีการบริห
ประเมินประสิ
คณะกรรมการบ

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
ธันวาคม 2557

ารกิจการของบ ิ
และ/หรือมติทีป่
สนอของฝายจัด
แผนการเงิน งบ
ะอนุมัติตอไป
างาน และ/หรือ
ความรับผิดชอบ
หรือ บุคคลใดๆ
งานของบริษัท
แลใหการดําเนิ
จายเงินลงทุนที
หรือตามที่คณะ
ติคาใชจายในกา
ะกรรมการบริษั

คกรและอํานา
ปรับเงินเดือน 
รผูจัดการลงไป
บอํานาจใหบุค
มการบริหาร  
ภายในระยะเวล
กไข บุคคลที่ได
ที่คณะกรรมกา
ะกรรมการบริห
การบริหารสาม
ทุน และ/หรือ
วามขัดแยงทาง
มีอํานาจอนุมัติ
ระชุมผูถือหุน (
ปกติซึ่งเปนไป
ือหนวยงานที่เกี
หารจัดการความ
ทธิผลการจัดก
บริษัท 

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของคณะกร
และ ครั้งที่ 3/2

ริษัทฯตามวัตถุ
ประชุมผูถือหุน
ดการ และนําเส
บประมาณ แล

อ บุคคลใดๆ เพ
บของคณะทําง
ๆ ที่แตงตั้งบรร
ทฯใหเปนไป
นงานมีคุณภาพ
ที่สําคัญที่ไดกํ
ะกรรมการบริษั
ารดําเนินการตา
ษัท โดยวงเงินแ

จการบริหาร ร
โบนัสของพนั
  
คลอื่นใดหนึ่งค
หรืออาจมอบ
ลาที่คณะกรรม
ดรับมอบอํานาจ
ารบริษัทมอบห
หารนั้น จะไมมี
มารถอนุมัติราย
 ตลาดหลักทรั
งผลประโยชน
ติการดําเนินกา
(แลวแตกรณี) เ
ปตามประกาศ
กี่ยวของกําหนด
มเสี่ยงอยางมีป
การความเสี่ยงอ
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รรมการบริหาร
558 เมื่อวันที่ 2

ถุประสงค ขอบั
นของบริษัทฯ  
สนอนโยบาย ทิ
ละการจัดสรรง

พ่ือการดําเนินกิ
งาน และ/หรือ บ
ลุตามนโยบายแ
ตามนโยบาย 
พและประสิทธภิ
าหนดไวในงบ
ัทไดเคยมีมติอน
มปกติธุรกิจขอ
แตละรายการเป

รวมถึงการแตง
ักงานระดับผูบ

คนหรือหลายค
บอํานาจเพื่อให
การบริหารเห็น
จ หรือการมอบอ
หมายเปนคราวๆ
มีลักษณะเปนกา
ยการที่ตนหรือ
รัพยแหงประเท
อื่นใดกับบริษั
รในเรื่องดังกล
พ่ืออนุมัติตอไป
ศของคณะกรร
ด 
ประสิทธิผลเปน
อยางสม่ําเสมอ 

บริษัท โรงพยา

ร ตามมติที่ประ
24 กันยายน 255

งคับ นโยบาย ร

ศทาง และ กลย
งบประมาณ เพื

กิจการหรือการ
บุคคลใดๆ รวม
และเปาหมายที่
เปาหมาย แผน
ภาพ  
บประมาณรายจ
นุมัติในหลักกา
องบริษัทฯ เชนก
ปนไปตามตารา

ต้ัง วาจาง การ
บริหารตั้งแตระ

คนปฏิบัติการอ
หบุคคลดังกล
นสมควร ซึ่งค
อํานาจนั้น ๆ ได
ๆ ไป ทั้งนี้การม
ารมอบอํานาจ 
อบุคคลที่อาจมี
ทศไทย และ/ห
ัทฯ หรือบริษัท
ลาว โดยเรื่องดั
ป ยกเวนเปนกา
มการกํากับตล

นไปตามนโยบา
เพ่ือนําเสนอตอ

าบาลราชธานี จําก

ะชุมคณะกรรม
58   

ระเบียบ ขอกําห

ยุทธ การดําเนิน
พ่ือนําเสนอตอ

รบริหารงานขอ
มถึงควบคุมกํา
กําหนด 
นการดําเนินธุ

จายประจําปต
ารไวแลว 
การจัดซื้อเครื่อ
างอํานาจอนุมัติ

โยกยาย การเลิ
ะดับรองผูอํานว

อยางหนึ่งอยาง
าว  มีอํานาจต
ณะกรรมการบ
ดตามที่เห็นสม
มอบหมายขอบ
หรือมอบอํานา
ความขัดแยง (

หรือหนวยงานที
ทยอย และ/หรื
ดังกลาวจะตอง
ารอนุมัติรายกา
ลาดทุน และ/ห

ายที่กําหนด รว
อที่ประชุมคณะ

 

กัด (มหาชน) 

มการบริษัท 

หนด คําสั่ง 

นธุรกิจของ
อที่ประชุม

องบริษัทฯ 
กับดูแลให

ธุรกิจ และ

ามที่ไดรับ

งมือแพทย 
ติที่ผานการ

ลิกจาง การ
วยการหรือ

ใด โดยอยู
ตามที่คณะ
บริหารอาจ
ควร 
เขตอํานาจ 
าจชวงที่ทํา
(ตามนิยาม
ที่เกี่ยวของ
รือบริษัทที่
เสนอตอที่
ารที่เปนไป
หรือ ตลาด

วมทั้งมีการ
ะกรรมการ



 
 

 

11.2.3  

(Internal 
ความเห็น
เกี่ยวกับกา

และกฎหม

เสนอคาต
นอยปละ 

และขอกํา

ดังกลาวต

 

ขอบเขตอําน
บริษัท ครั้งที

1. สอบทา

2. สอบทา
Audit) ที่เหมา
ชอบในการพิจ
ารตรวจสอบภา

3. สอบทา
มายที่เกี่ยวของก

4. พิจารณ
ตอบแทนของบุ

1 ครั้ง 

5. พิจารณ
าหนดของตลาด

6. จัดทําร
องลงนามโดยป

• คว

• คว

• คว
ตล

• คว

• คว

• จํา
ทา

• คว
(C

• รา
ได

7. ปฏิบัติก

นาจ หนาที่ แล
ที่ 7/2557 เมื่อวัน

านให บริษัทฯมี

านให บริษัทฯ
าะสมและมีปร
ารณาแตงตั้ง โย
ายใน 

านใหปฏิบัติตา
กับธุรกิจของบริ

ณา คัดเลือก เสน
คคลดังกลาว ร

ณารายการที่เกี่ย
ดหลักทรัพย ทั้ง

ายงานของคณ
ประธานคณะกร

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกั
ลาดหลักทรัพย 

วามเห็นเกี่ยวกบั

วามเห็นเกี่ยวกบั

านวนการประช
าน 

วามเห็นหรือขอ
Charter) 

ยการอื่นที่เห็น
ดรับมอบหมายจ

การอื่นใดตามที่

สวนที่ 2 บริ

ละความรับผิด
นที่ 25 ธันวาคม

มกีารรายงานทา

มีระบบการคว
ะสิทธิผล และพ
ยกยาย เลิกจางห

ามกฎหมายวาด
รษิัทฯ 

นอแตงตั้งบุคค
รวมทั้งเขารวมป

วโยงกันหรือร
งนี้เพื่อใหมั่นใจ

ณะกรรมการตร
รรมการตรวจส

บความถูกตอง ค

บความเพียงพอข

ับการปฏิบัติต
หรือกฎหมายที

บความเหมาะสม

บรายการที่อาจมี

ชุมคณะกรรมก

อสังเกตโดยรว

วาผูถือหุนและ
จากคณะกรรมก

ที่คณะกรรมการ

ริษัทที่ออกหลักทร

ชอบของคณะ
ม 2557  

างการเงินอยางถ

วบคุมภายใน (I
พิจารณาความเ
หัวหนาหนวยง

ดวยหลักทรัพย

ลซึ่งมีความเปน
ประชุมกับผูสอ

รายการที่อาจมีค
วารายการดังกล

รวจสอบ โดยเป
สอบ และตองป

ครบถวน เปนที

ของระบบควบ

ามกฎหมายวา
ที่เกี่ยวของกับธุ

มของผูสอบบญั

มคีวามขัดแจงท

การตรวจสอบ แ

วมที่คณะกรรม

ะผูลงทุนทั่วไปค
การบริษัท 

รของบริษัทมอบ

รัพย หนา 78 

กรรมการตรว

ถูกตองและเพยี

Internal Cont
เปนอิสระของห
านตรวจสอบภ

และตลาดหลัก

นอิสระเพื่อทําห
อบบัญชี โดยไ

ความขัดแยงทา
ลาวสมเหตุสมผ

ปดเผยไวในรา
ระกอบดวยขอ

ที่เช่ือถือไดของร

คุมภายในของบ

าดวยหลักทรัพ
รกิจของบริษัท

ญชี 

ทางผลประโยชน

และการเขารวม

การตรวจสอบ

ควรทราบ ภายใ

บหมายดวยควา

บริษัท โรงพยา

จสอบ ตามมติ

ยงพอ 

trol) และระบ
หนวยงานตรวจ
ภายใน หรือหน

กทรัพย ขอกําห

หนาที่เปนผูสอ
มมีฝายจัดการเ

างผลประโยชน
ผลและเปนประ

ายงานประจําป
มูลอยางนอยดัง

รายงานทางการ

บริษัทฯ 

ยและตลาดหลั
ฯ 

น 

มประชุมของก

ไดรับจากการป

ใตขอบเขตหนา

ามเห็นชอบจาก

าบาลราชธานี จําก

ติที่ประชุมคณะ

บบการตรวจส
จสอบภายใน ต
วยงานอื่นใดที่

หนดของตลาดห

อบบัญชีของบริ
เขารวมประชุม

น ใหเปนไปตา
ะโยชนสูงสุดตอ

ปของบริษัทฯ ซ
งตอไปน้ี 

รเงินของบริษทั

ลักทรัพย ขอกํ

กรรมการตรวจส

ปฏิบัติหนาที่ต

าที่และความรับ

กคณะกรรมการ

 

กัด (มหาชน) 

ะกรรมการ

สอบภายใน 
ลอดจนให
รับผิดชอบ

หลักทรัพย 

ริษัทฯ และ
มดวย อยาง

มกฎหมาย
อ บริษัทฯ 

ซึ่งรายงาน

ทฯ 

าหนดของ

สอบแตละ

ามกฎบัตร 

บผิดชอบที่

รตรวจสอบ 



 
 

 

11.2.4 

บริหาร
กรรมกา

คณะกร

ที่ไดรับ
ตามนโย
คณะกร

อนุมัติจ
อนุมัติจ
ทําสัญญ

เครื่องมื
คณะกร
ตางๆ ที่

ไดรับมอ

จากคณะ
ตางๆ ที่

โบนัสแ

บริษัทฯ

ทางธุรกิ
ตามหลกั

มอบอําน
หรือ ให

คราวๆ ไ

ขอบเขตอําน
7/2557 เมื่อวั
1.  ควบคุม
2. จัดทํา แ

งานของบริษั
ารบริหาร และค

3. ดําเนิน
รมการ บริษัทฯ

4. กํากับดู
อนุมัติจากคณะ
ยบายที่กําหนด
รมการบริหาร 

5. พิจารณ
ากคณะกรรมก
ากคณะกรรมก
ญาตางๆ ที่เกี่ยวข

6. มีอํานา
มือแพทย โดยว
รมการบริษัทแ
เกี่ยวของกับเรือ่

7. มีอํานา
อบหมายจากคณ

8. มีอํานา
ะกรรมการบริษ
เกี่ยวของกับเรือ่

9. กําหนด
และการเลิกจางพ

10.  มีอํานา
 และเพื่อรักษา

11. ประสา
กิจรวมทั้งการบ
กธรรมาภิบาล 

12. มีอํานา
นาจชวง และ/ห
หเปนไปตามระเ

13.  ปฏิบัติห
ไป 

นาจ หนาที่ และ
วันที่ 25 ธันวาค
มดูแลการดําเนิน
และนําเสนอนโ
ัทฯ และหลัก
คณะกรรมการข
นการหรือบริห
ฯ และ/หรือคณ
แลการดําเนินง
ะกรรมการของ
 และมีหนาที่รา
คณะกรรมการต

ณาอนุมัติการดํา
การบริษัท โดยว
ารบริษัทแลว แ
ของกับเรื่องดัง
จพิจารณาอนุมั
งเงินสําหรับแ
แลว แตไมเกินง
องดังกลาว 
จพิจารณาอนุม
ณะกรรมการบริ
จพิจารณาอนุมั
ษัทและเปนไปต
องดังกลาว  
ดโครงสรางอง
พนักงานตั้งแตร
าจออกคําสั่ง ระ
ระเบียบ วินัย ก
นงานกับหัวหน
บริหารความเสี่

จในการมอบอํ
หรือ การมอบห
เบียบ ขอกําหน
หนาที่อื่นๆ  ต

สวนที่ 2 บริ

ะความรับผิดชอ
คม 2557  
นกิจการ และ/ห
โยบาย ทิศทาง 
เกณฑในการด
ของบริษัทเพื่อพิ
หารงานใหเปน
ะกรรมการบริห
งานหรือการปฏิ
งบริษัทฯรวมถึง
ายงานผลการดํ
ตรวจสอบ และ
เนินงานที่เปนธ
วงเงินสําหรับแ
แตไมเกินงบปร
กลาว 
มัติการใชจายทา
ตละรายการให
งบประมาณประ

มัติการใชจายเงิ
รษิัท หรือตามที
ัติคาใชจายในก
ตามอํานาจอนุม

คกร รวมถึงกา
ระดับรองผูอําน
ะเบียบ ประกา
การทํางานภายใ
นาหนวยตรวจส
ยงของบริษัทฯ

านาจชวง และ
หมายดังกลาวให
นด หรือคําสั่งที่ค
ามที่ไดรับมอบ

ริษัทที่ออกหลักทร

อบของกรรมกา

หรือ บริหารงาน
กลยุทธ แผนก
ดําเนินธุรกิจใ
พิจารณาอนุมัติต
นไปตามนโย
หาร  
ฏบิัติงานของบริ
งการตรวจสอบ
ดาเนินงานการบ
ะคณะกรรมการ
ธุรกรรมปกติธุ
แตละรายการเป
ระมาณประจําป

างการเงินในกา
หเปนไปตามที่ก
ะจําปที่ไดรับอ

งินลงทุนที่สําคั
ที่คณะกรรมการ
การดําเนินการต
มัติที่ผานการอน

ารแตงตั้ง การว
นวยการลงไป 
าศ เพื่อใหการป
ในองคกร   
สอบภายในและ
ฯเปนไปตามวัต

ะ/หรือ มอบหม
หอยูภายใตขอบ
คณะกรรมการข
บหมาย จากคณ

รัพย หนา 79 

ารผูจัดการ ตาม

นประจําวันของ
การดําเนินธุรกิจ
หสอดคลองกั
ตอไป 
บาย  แผนงาน

ิษัทฯใหเปนไป
บและประเมินผ
บริหารจัดการรว
รบริษัท 
รกิจของบริษัท
ปนไปตามที่กําห
ปที่ไดรับอนุมัติ

ารดําเนินการตา
กําหนดไวในต
นุมัติจากคณะก

คัญ ๆ ที่ไดกําห
รบริษัทไดเคยมี
ตามปกติธุรกิจข
นุมัติจากคณะก

วาจาง การโยก

ปฏิบัติงานเปน

ะคณะกรรมการ
ตถุประสงคและ

ายใหบุคคลอื่น
บเขตแหงการม
ของบริษัทฯ แล
ะกรรมการบริษ

บริษัท โรงพยา

มติที่ประชุมคณ

บริษัทฯ 
จ งบประมาณ ก
กับสภาพเศรษ

น  และงบประ

ปตามนโยบาย แ
ผลการดําเนินงา
วมถึงความคืบห

ทฯตามงบลงทุน
หนดไวในตารา
จากคณะกรรม

ามธุรกิจปกติขอ
ตารางอํานาจอน
กรรมการบริษัท

หนดไวในงบปร
มมีติอนุมัติในหล
ของบริษัทฯ ตา
กรรมการบริษัท

ยาย การกําหน

ไปตามนโยบา

รตรวจสอบภาย
ะขอบังคับ รวม

นปฏิบัติงานเฉพ
อบอํานาจตามห
ละ/หรือ  บริษัท
ษัทหรือคณะกร

าบาลราชธานี จําก

ณะกรรมการบริ

การลงทุน โคร
ษฐกิจ  เพื่อเสน

มาณที่ไดรับอ

แผนงาน และง
านของบริษัทฯ
หนาในการดําเ

นหรืองบประม
างอํานาจอนุมัติ
การบริษัท รวม

องบริษัทฯ เชน
นุมัติที่ผานการ
ท รวมถึงการเข

ระมาณประจํา 
ลักการไวแลว 
ามงบประมาณที
ท รวมถึงการเข

นดเงินคาจาง คา

ายและผลประ

ยในเพื่อใหการ
มทั้งนโยบายขอ

พาะอยางแทนไ
หนังสือมอบอํา
ทฯไดกําหนดไว
รรมการชุดยอย

 

กัด (มหาชน) 

ริษัท ครั้งที่ 

งสรางการ
นอตอคณะ

อนุมัติจาก

บประมาณ
ฯใหเปนไป
นินงานตอ

าณที่ไดรับ
ติที่ผานการ
มถึงการเขา

นการจัดซื้อ
อนุมัติจาก
าทําสัญญา

ปตามที่จะ

ที่รับอนุมัติ
าทําสัญญา

าตอบแทน 

โยชนของ

ดําเนินการ
องบริษัทฯ

ได โดยการ
านาจ และ/
ว 
ยตางๆ เปน



 
 

 

ความขั
หนวยง
และ/หรื
เสนอต
ที่เปนไ
หลักทรั

อนุมัติส
 
1 การ

งบป
2 การ
3 การ
4 การ

อุป
5 การ
6 
 

การ
และ
ประ

7 อําน

11.2.5 

และขอ

การปฏิ

ของตล
กฎหมา

ทั้งนี้ในการด
ัดแยง (ตามนิย
งานที่เกี่ยวของก
รอื บริษัทฯที่เกี่
อที่ประชุมคณะ
ปตามธุรกิจปก
รพัยแหงประเท

นอกจากขอ
สําหรับใชในกา

ราย
รจัดซื้อสินทรัพ
ประมาณประจํา
รอนุมัติการจัดซื
รอนุมัติการจัดซื
รอนุมัติการจัดซื
กรณธุรการ 
รจัดจางงานกอส
รเชา/เชาซื้อ/ผอ
ะอุปกรณนอกง
ะจําป 
นาจลงนามในเช็

ขอบเขตอําน

1. ดูแลแล
บังคับของบริษั

2. รับผิดช
บัติตามมติของ

3. ดูแลให
ลาดหลักทรัพย
ายที่เกี่ยวของ 

4. จัดทําแ
(ก)  ทะ
(ข) หน

ปร
(ค) หน
(ง) รา

5. ดําเนินก

ดําเนินการเรื่อง
ยามประกาศคณ
กําหนด) มีสวน
กียวของกรรมกา
ะกรรมการและ
ติและเงื่อนไขก

ทศไทย และ/หรื
บเขตอํานาจ ห
ารดําเนินธุรกิจป
ยการ 
พยถาวรนอก
าป 
ซื้อยาและเวชภณ
ซื้อยาดวน 
ซื้อสิ่งของพัสดุ 

สราง 
นชําระคาสินค
งบประมาณ

ช็ค 

นาจ หนาที่ และ

ละใหคําแนะนํา
ษัทฯ และติดตาม
ชอบในการจัดป
งที่ประชุมดังกล
หการเปดเผยขอ
แหงประเทศไ

ละเก็บรักษาเอก
ะเบียนกรรมกา
นังสือนัดประ
ระจําปของบรษิั
นังสือนัดประชุ
ยงานการมีสวน
การอื่นๆ  ตามที

สวนที่ 2 บริ

งใดที่กรรมการ
ณะกรรมการกํา
นไดสวนเสียหรื
ารผูจัดการ ไมมี
ะ/หรือที่ประชุม
การคาปกติซึ่งเป
ือ หนวยงานที่เ
หนาที่ และควา
ปกติของบริษัท

คณะกร

เกินกวา

ณฑ เกินกวา
เกินกวา

เกินกวา

เกินกว
า 

เกินกวา

เกินกว

ะความรับผิดชอ

าแกกรรมการแล
มดูแลใหมีการป
ประชุมคณะกร
ลาว 
อมูลและรายงาน
ทย และสําน

กสาร ดังตอไป
ร 
ชุมคณะกรรม
ษัทฯ 
ชมผูถือหุน และ
นไดเสียของกรร
ที่กฎหมายหรือป

ริษัทที่ออกหลักทร

ผูจัดการ หรือผู
ากับตลาดทุนแ
รือมีความขัดแ
มอีํานาจอนุมัติก
มผูถือหุน (แลว
ปนไปตามประ
เกี่ยวของกําหน
มรับผิดชอบ
ฯ โดยสรุปไดด
รรมการบริษัท

า 10 ลานบาท

า 10 ลานบาท
า 0.5 ลานบาท

า 0.5 ลานบาท

วา 5 ลานบาท 

า 10 ลานบาท

วา 5 ลานบาท 

อบของเลขานุก

ละผูบริหารเกี่ย
ปฏิบัติอยางถูกต
รมการบริษัทแ

นสารสนเทศใน
นักงานคณะกร

นี้ 

การบริษัท รา

รายงานการปร
รมการ หรือผูบ
ประกาศคณะก

รัพย หนา 80 

ผูรับมอบอํานาจ
ละ/หรือ ตลาด
ยงทางผลประโ
การดําเนินการใ
แตกรณี) เพื่ออ
กาศของคณะก
ด 
ดังกลาวขางต

ดังนี้ 
คณะกรรมก

ไมเกิน 10

ไมเกิน 10
ไมเกิน 0.5

ไมเกิน 0.5

ไมเกิน 5 

ไมเกิน 10

ไมเกิน 5 

ารบริษัท  

ยวกับการปฏิบัติ
ตองและสม่ําเส
และการประชุม

นสวนที่รับผิดช
รรมการกํากับห

ยงานการประ

ะชุมผูถือหุน 
บริหาร 
รรมการกํากับต

บริษัท โรงพยา

จจากรรมการผูจั
ดหลักทรัพยแห
โยชนกับ บริษั
ในเรื่องดังกลาว
นุมัติตอไปยกเ
รรมการกํากับต

ตน แลวบริษัทฯ

การบริหาร 

ลานบาท 

ลานบาท 
5 ลานบาท 

5 ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ติตามกฎหมาย 
สมอ      
ผูถือหุน รวม

ชอบเปนไปตา
หลักทรัพยและ

ชุมคณะกรรม

ตลาดทุนประกา

าบาลราชธานี จําก

จัดการ หรือบุค
หงประเทศไทย
ัทฯ และ/หรือ 
ว โดยเรื่องดังกล
เวนเปนการอนุ
ตลาดทุน และ/ห

ฯ ไดมีการกําห

กรรมการผูจัด

ไมเกิน 5 ลาน

ไมเกิน 5 ลาน
ไมเกิน 0.3 ลาน

ไมเกิน 0.3 ลาน

ไมเกิน 2 ลาน

ไมเกิน 5 ลาน

ไมเกิน 1 ลาน

ขอกําหนด ก

ทั้งดูแลประสา

มระเบียบและ
ตลาดหลักทรัพ

มการบริษัท แล

าศกําหนด 

 

กัด (มหาชน) 

คคลที่อาจมี
 และ/หรือ 
บริษัทยอย 
ลาวจะตอง
มัติรายการ
หรือ ตลาด

หนดอํานาจ

ดการ 

นบาท 

นบาท 
นบาท 

นบาท 

นบาท 

นบาท 

นบาท 

กฎระเบียบ 

านงานใหมี

ขอกําหนด
พย รวมถึง

ละรายงาน



 
 

 

11.3 

11.3.1  

พระราช
เกี่ยวขอ
ประสบ
ตําแหน

การสรรหาก

การสรรหาก
บริษัทฯจะ

ชบัญญัติบริษัท
องตามเกณฑที่ก
บการณที่เกี่ยวข
นงคราวละ 3 ป 

1. ที่ประชุ
• ผูถื
• ใน

คร
กา
คณ

• กา
ปร

• บุค
กร
มา
เป

2. ในการป
อัตรา ถ
แรกแล
กรรมก

3. กรรมก
4. ในกรณี

บุคคล
พระรา
ถัดไป 
แทนจะ
คณะกร

5. กรณีที่ก
เพื่อดําเ
คําสั่งเป
ตองจัด
ตําแหน
นัดประ
ติดตอกั

6. ที่ประชุ
เสียงไม
นอยกว

กรรมการและผูบ

กรรมการ 
พิจารณาคุณส
ทมหาชนจํากัด 
กฎหมายกําหน
ของกับธุรกิจ แ
โดยมีหลักเกณ
ชุมผูถือหุนเปนผ
ถือหุนคนหนึ่ง ม
นการเลือกกรรม
ราวละหลายคน
ารลงมติแตละค
ณะใดมากนอยเพี
ารออกเสียงลง
ระธานในที่ประ
คคลซึ่งไดรับค
รรมการที่จะพึง
ามีคะแนนเสียง
นผูช้ีขาด 
ประชุมสามัญป
ถาจํานวนกรรม
ละปที่สองภาย
ารที่อยูในตําแห
ารซึ่งพนจากตาํ
ณีที่ตําแหนงกร

 ซึ่ งมีคุณสมบ
ชบัญญัติหลักท
เวนแตวาระขอ
ะอยูในตําแหนง
รรมการจะตองป
กรรมการพนจ
เนินกิจการของ
ปนอยางอื่นในก
ดใหมีการประช
นงโดยสงหนังสื
ะชุมในหนังสือ
กัน 
ชุมผูถือหุนอาจล
มนอยกวาสามใ
วากึ่งหนึ่งของจํา

สวนที่ 2 บริ

บริหาร             

สมบัติเบื้องตน
พ.ศ. 2535 และ

นด รวมทั้งพิจาร
และความเอื้อป
ฑและขั้นตอนด
ผูแตงตั้งกรรมก
มคีะแนนเสียงเ
มการ อาจใชวิ ี
รวมกันเปนคณ
รั้งผูถือหุนตอง
พียงใดไมได 
คะแนนเลือกตั
ะชุมเปนผูออกเ
ะแนนเสียงสูง
งมีหรือจะพึงเลื
เทากันเกินจําน

ประจําปทุกครั้ง
การจะแบงออก
ยหลังจดทะเบี
หนงนานที่สุดเป
าแหนงตามวาร
รมการวางลงเพ
บัติและไมมี ลั
ทรัพยและตลาด
องกรรมการจะ
งกรรมการไดเพี
ประกอบดวยคะ
ากตําแหนงทั้ง
บริษัทฯตอไปเ
กรณีที่คณะกรร
ชุมผูถือหุนเพื่อ
สือนัดประชุมผู
อพิมพไมนอย

ลงมติใหกรรมก
ในสี่ของจํานวน
านวนหุนที่ถือโ

ริษัทที่ออกหลักทร

                       

นและพิจารณ
ะตามประกาศค
รณาจากปจจัยใ
ประโยชนตอกา
ดังตอไปนี้ : - 
การ ตามหลักเก
เทากับหนึ่งหุนต
ธีออกเสียงลงค

ณะ หรือดวยวีธีก
งออกเสียงดวยค

ต้ังกรรมการให
สียงช้ีขาด 
งสุดตามลําดับล
ลือกตั้งในครั้งนั้
นวนกรรมการที่

ง กรรมการจะต
กไมได ก็ใหออ
ยน บริษัทฯนั้
ปนผูออกจากตํ
ระนี้แลว อาจได
พราะเหตุอื่นน
ักษณะตองห
ดหลักทรัพย เข
เหลือนอยกวา
พียงเทาวาระที่ยั
ะแนนเสียงไมน
งคณะใหคณะก
เพียงเทาที่จําเปน
รมการพนตําแห
อเลือกตั้งคณะ
ผูถือหุนไมนอย
กวาสามวันกอ

การคนใดออกจ
นผูถือหุนซึ่งมาป
โดยผูถือหุนที่ม

รัพย หนา 81 

                       

าคัดเลือกตาม
คณะกรรมการก
ในดานอื่นๆ มา
ารดําเนินธุรกิจ

กณฑและวิธีการ
ตอหนึ่งเสียง 
คะแนนเลือกกร
การอื่นใด ตามแ
คะแนนที่มีอยูทั้

หใชเสียงขางม

ลงมาเปนผูไดรั
นั้น ในกรณีที่บุค
ที่จะพึงมีหรือพึง

ตองออกจากตําแ
อกโดยจํานวนก
นใหจับสลาก
าแหนง 
ดรับเลือกใหเขา
อกจากถึงคราว
ามตามกฎหม
าเปนกรรมการ
สองเดือนโดยบ
ังเหลืออยูของก
นอยกวาสามใน
กรรมการที่พนจ
นจนกวากรรมก
หนงตามคําสั่งศ
กรรมการชุดใ
ยกวาสิบสี่วันก
อนประชุม โดย

จากตําแหนงกอ
ประชุมและมีสิ
าประชุมและมี

บริษัท โรงพยา

                        

มเกณฑคุณสม
กํากับหลักทรัพ
าประกอบกัน เช
จของบริษัทฯ เ

รดังตอไปนี้ :- 

รรมการเปนรา
แตที่ประชุมผูถือ
ั้งหมด จะแบงค

าก หากมีคะแ

รับการเลือกตั้งเ
คคลซึ่งไดรับก
งจะเลือกตั้งในค

แหนงอยางนอย
กรรมการที่จะต
วาผูใดจะออก

มารับตําแหนง
วออกตามวาระ
มายวาดวยบริ
รแทนในการปร
บุคคลซึ่งไดรับ
กรรมการที่ตนแ
นสี่ของจํานวนก
จากตําแหนงยัง
การชุดใหมเขา
ศาล ซึ่งคณะกร
หมภายในหนึ่
อนวันประชุมแ
ยจะตองโฆษณ

อนถึงคราวออก
สิทธิออกเสียง แ
สิทธิออกเสียง 

าบาลราชธานี จําก

            

มบัติตามมาตร
พยและตลาดหล
ชน ความรู ควา
เปนตน โดยมีว

ายบุคคล คราวล
อหุนจะเห็นสม
คะแนนเสียงแก

แนนเสียงเทากั

เปนกรรมการเ
ารเลือกตั้งในลํ
ครั้งนั้น ใหผูเป

ยจํานวนหนึ่งใน
ตองออกจากตํา
ก สวนปหลังๆ

อีกก็ได 
ะ คณะกรรมกา
ริษัทมหาชนจํ
ระชุมคณะกรร
บแตงตั้งเขาเปน
แทน และ มติดั
กรรมการที่ยังเห
งคงรักษาการใ
รับหนาที่ เวนแ
รรมการที่พนจา
นึ่งเดือนนับแตว
และโฆษณาคํา
ณาเปนระยะเว

กตามวาระได ด
และมีหุนนับรว

 

 

กัด (มหาชน) 

รา  68 แหง
ลักทรัพยที่
ามสามารถ 
วาระอยูใน

ละคนหรือ
มควร แตใน
กคนใดหรือ

นใหผูเปน

เทาจํานวน
ลําดับถัดลง
ปนประธาน

นสาม โดย
แหนงในป
 ตอไปให

รอาจเลือก
ากัด  และ 
มการคราว
นกรรมการ
งกลาวของ
หลืออยู  
นตําแหนง
แตศาลจะมี
ากตําแหนง
วันพนจาก
าบอกกลาว
ลาสามวัน

วยคะแนน
มกันไดไม



 
 

 

11.3.2  

ที่จะตอ
รวมกัน
บริษัทฯ
ของบริ

อยางนอ
กํากับต

การสรรหาก

ในสวนของ
องแตงตั้งกรรม
น เพื่อกําหนดต
ฯรวมถึงมีคุณส
ิษัทฯ เพื่อพิจาร

บริษัทฯมีนโ
อย 3 ทาน ทั้งนี
ลาดทุน โดยกร

1. ถือหุนไ
บริษัทร
อิสระร

2. ไมเปน
ผูมีอําน
ที่อาจมี
อนุญาต

3. ไมเปน
มารดา 
หรือบคุ

4. ไมมีหรื
มีความ
เคยเปน
กับ บรษิ
มีลักษณ
ไดรับแ
กระทํา
บริการ 
เปนหลั
หนี้ที่ตอ
บาทขึ้น
มูลคาข
รายการ
ระหวาง

5. ไมเปน
ขัดแยง 

กรรมการอิสระ 

การสรรหากรร
การอิสระเพิ่ม 
ตัวบุคคลที่มีคว
สมบัติขั้นต่ําตาม
รณาตามขอบังคั

โยบายแตงตั้งกร
นี้บริษัทฯไดกําห
รรมการอิสระข

ไมเกินรอยละห
รวม หรือนิติบุ
ายนั้นๆ ดวย 

หรือเคยเปนกร
นาจควบคุมของ
มีความขัดแยง เว
ตตอสํานักงาน 

บุคคลที่มีความ
คูสมรส พ่ีนอง
คคลที่จะไดรับก

รือเคยมีความสั
ขัดแยง ในลักษ

นผูถือหุนรายให
ษัทฯ บริษัทให
ณะดังกลาวมาแ
แตงตั้งเปนกรรม
เปนปกติเพื่อป
หรือการใหหรื

ลักประกันหนี้สิ
องชําระตออีกฝ
นไป แลวแตจํา
ของรายการที่เกี
รที่เกี่ยวโยงกัน
งหนึ่งปกอนวัน
หรือเคยเปนผูส
และไมเปนผูถื

สวนที่ 2 บริ

รมการอิสระนั้น
 บริษัทฯโดยค
วามเหมาะสมท
มหัวขอขางลาง
คับของบริษัทฯต

รรมการอิสระไ
หนดคุณสมบัติ
องบริษัทฯทุกท

หนึ่งของจํานว
คคลที่อาจมีคว

รรมการที่มีสวน
งบริษัทฯ บริษัท
วนแตจะไดพน
ก.ล.ต. หรือกอน

มสัมพันธทางส
 และบุตร รวม
การเสนอใหเปน

ัมพันธทางธุรกิ
ษณะที่อาจเปนก
หญ กรรมการซึ่
ญ บริษัทยอย บ
แลวไมนอยกว
มการอิสระ ทั้ง
ประกอบกิจการ
รือรับความชวย
น รวมถึงพฤติก
ฝายหน่ึง ต้ังแต
านวนใดจะต่ําก
กี่ยวโยงกันตาม
น โดยอนุโลม แ
นที่มีความ สัมพั
สอบบัญชีของบ
ือหุนรายใหญ ก

ริษัทที่ออกหลักทร

น ทุกครั้งที่กรร
คณะกรรมการบ
ทั้งดานประสบ
งนี้ และเสนอตอ
ตอไป 

ไมนอยกวา 1 ใน
ติของกรรมการอิ
ทานมีคุณสมบติั

วนหุนที่มีสิทธิอ
วามขัดแยง โดย

นรวมบริหารงา
ทใหญ บริษัทย
นจากการมีลักษ
นวันที่ไดรับแต

ายโลหิต หรือโ
ทั้งคูสมรสของ
นผูบริหารหรือ

กิจกับ บริษัทฯ บ
การขัดขวางกา
งไมใชกรรมกา
บริษัทรวม หรือ
วา 2 ปกอนวันที
งนี้ความสัมพัน
ร การเชาหรือใ
ยเหลือทางการเงิ
การณอื่นทํานอ
รอยละ 3 ของสิ
กวา ทั้งนี้การคํ
มประกาศคณะ
แตในการพิจาร
พันธทางธุรกิจกั
บริษัทฯ บริษัทใ
กรรมการซึ่งไม
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รมการอิสระที่ดํ
บริษัทที่ดํารงตํา
บการณ ความร
อที่ประชุมคณะ

น 3 ของกรรมก
อิสระไวใหสอด
ติครบถวนดังนี้

ออกเสียงทั้งหม
ยใหนับรวมกา

าน ลูกจาง พนัก
อย บริษัทรวม 
ณะดังกลาวมาแ
ตงตั้งเปนกรรมก

โดยการจดทะเบี
งบุตร ของผูบริ
ผูมีอํานาจควบค

บริษัทใหญ บริ
รใชวิจารณญาณ
ารอิสระ หรือผู
อนิติบุคคลที่อา
ที่ยื่นคําขออนุญ
ธตามที่กลาวข
ใหเชาอสังหาริ
งิน ดวยการรับห
งเดียวกัน ซึ่งเป
สินทรัพยที่มีตัว
านวณภาระหนี
ะกรรมการกํากั
รณาภาระหนี้ดั
กับบุคคลเดียวกั
ใหญ บริษัทยอย
มใชกรรมการอิ

บริษัท โรงพยา

ารงตําแหนงคร
าแหนงในปจจุ
รู ความสามาร
ะกรรมการบริษั

การบริษัททั้งหม
ดคลองกับขอกํ
้

มดของบริษัทฯ
รถือหุนของผูที

กงาน ที่ปรึกษาที
บริษัทยอยลําดั
แลวไมนอยกวา
การอิสระ  

บียนตามกฎหม
หาร ผูถือหุนรา
คุมของบริษัทฯ

ิษัทยอย บริษัท
ณอยางอิสระขอ
บริหารของผูที่
จมีความขัดแยง
ญาตตอสํานักงา
างตนรวมถึงกา
มทรัพย รายกา
หรือใหกูยืม ค้ํา
ปนผลทําให บริ
วตนสุทธิของบ
นี้ดังกลาวใหเป
ับตลาดทุนวาด
ังกลาว ใหนับร
น 
ย บริษัทรวม หรื
สระ ผูบริหาร ห

าบาลราชธานี จําก

รบวาระ หรือมี
บันจะมีการปรึ
รถที่จะเปนปร
ษัท หรือที่ประช

มด และ มีกรรม
กําหนดของคณะ

ฯ บริษัทใหญ บ
ที่เกี่ยวของของ

ที่ไดเงินเดือนป
ดับเดียวกัน หรือ
าสองปกอนวัน

มาย ในลักษณะ
ายใหญ ผูมีอําน
ฯ หรือบริษัทยอ

ทรวม หรือนิติบุ
องตน รวมทั้งไ
มีความสัมพันธ
ง เวนแตจะไดพ
าน ก.ล.ต. หรือ
ารทํารายการท
ารเกี่ยวกับสินท
าประกัน การให
ริษัทฯหรือคูสัญ
บริษัทฯหรือต้ังแ
ปนไปตามวิธีก
ดวยหลักเกณฑ
รวมภาระหนี้ที

รือนิติบุคคลที่อ
หรือหุนสวนผูจ

 

กัด (มหาชน) 

เหตุจําเปน
รึกษาหารือ
ะโยชนตอ 
ชุมผูถือหุน

มการอิสระ
ะกรรมการ

บริษัทยอย 
งกรรมการ

ประจํา หรือ
อนิติบุคคล
นที่ยื่นคําขอ

ที่เปน บิดา
นาจควบคุม 
อย (ถามี) 

บุคคลที่อาจ
ไมเปนหรือ
ธทางธุรกิจ
พนจากการ
อกอนวันที่
างการคาที่
ทรัพยหรือ
หสินทรัพย
ญญามีภาระ
แต 20 ลาน
ารคํานวณ

ฑในการทํา
ที่เกิดขึ้นใน

อาจมีความ
จัดการของ



 
 

 

จะแจง
รายงาน

11.3.3  

มีคุณสม
กิจการข
นอย 1 
รวมถึง
ผลประ

11.3.4  

บุคคลที
บริษัทฯ

สํานักง
ความขั
ขออนุญ

6. ไมเปน
ปรึกษา
รวม หรื
เปนผูถื
ทางวิช
อนุญาต

7. ไมเปน
ถือหุนซึ

8. ไมประ
ยอย 
พนักงา
ทั้งหมด
ขออนุญ

9. ไมมีลกั
10. ไมเปน

ใหญ บ
11. ไมเปน

ทั้งนี้กรรมก
พรอมกับการร
นประจําปของบ

การสรรหาก

คณะกรรมก
มบัติความเปนอิ
ของบริษัทฯ คณ
คนตองมีความ
กํากับดูแลราย
ะโยชน มีวาระอ

การสรรหาก

ในการสรรห
ที่มีความรู ควา
ฯ เพื่อนําเสนอต

านสอบบัญชี ซึ
ัดแยงสังกัดอยู
ญาตตอสํานักงา
นหรือเคยเปนผู
าทางการเงิน ซึง่
รือนิติบุคคลที่อ
ถือหุนรายใหญ 
าชีพนั้นดวย เว
ตตอสํานักงาน 
กรรมการที่ไดร
ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวข
ะกอบกิจการทีม่ี
หรือไมเปนหุน
าน ที่ปรึกษาที
ดของบริษัทอื่น
ญาตหรือบริษัท
กษณะอื่นใดทีท่ํ
กรรมการที่ไดรั

บริษัทยอย บริษัท
กรรมการของบ

ารอิสระจะตรว
รายงานขอมูลป
บริษัทฯ 

กรรมการตรวจส

ารตรวจสอบ แ
อิสระตามประก
ณะกรรมการตร
มรูดานบัญชี แล
ยงานทางการเงิ
อยูในตําแหนงค

กรรมการผูจัดก

หากรรมการผูจั
มสามารถ และ
ตอคณะกรรมกา

สวนที่ 2 บริ

ซึ่งมีผูสอบบัญชี
 เวนแตจะไดพ
าน ก.ล.ต. หรือ
ผใหบริการทาง
งไดรับคาบริกา
อาจมีความขัดแ
กรรมการซึ่งไ

วนแตจะไดพนจ
ก.ล.ต. หรือกอน
รับการแตงตั้งขึ
ของกับผูถือหุน
มสีภาพอยางเดยี
นสวนที่มีนัยใน
ที่รับเงินเดือนป
ซึ่งประกอบกจิ
ยอย 
าใหไมสามารถ
รบัมอบหมายจา
ทรวม บริษัทยอ
บริษัทใหญ บริษ

วจสอบและรับ
ประวัติกรรมกา

สอบ 

แตงตั้งจากคณะ
กาศคณะกรรมก
รวจสอบ ประกอ
ละ/หรือการเงิน
งิน ระบบควบค
ราวละ 3 ป 

าร 

จัดการนั้น คณะ
ะคุณสมบัดิเหม
ารบริษัทพิจารณ

ริษัทที่ออกหลักทร

ชีของบริษัทฯ บ
พนจากการมีลัก
กอนวันที่ไดรับ
งวิชาชีพใด ๆ ซึ
รเกินกวา 2 ลาน
แยง ทั้งนี้ในกรณ
มใชกรรมการอ
จากการมีลักษณ
นวันที่ไดรับแต
ขึ้นเพื่อเปนตัวแ
นรายใหญของบ
ยวกันและเปนก
นหางหุนสวน
ประจํา หรือถื
จการที่มีสภาพอ

ถใหความเห็นอ
ากคณะกรรมก
อยลําดับเดียวกัน
ษัทยอย หรือบริ

บรองคุณสมบัติ
าร ณ สิ้นป สํา

กรรมการบริษั
การกํากับหลักท
อบดวยกรรมก
น เพื่อทําหนาที
คุมภายใน การ

ะกรรมการบริห
มาะสม รวมทั้ง
ณาอนุมัติตอไป
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บริษัทใหญ บรษิั
กษณะดังกลาวม
บแตงตั้งเปนกรร
ซึ่งรวมถึงการใ
นบาทตอปจาก
ณีที่ผูใหบริการ
อิสระ ผูบริหาร
ณะดังกลาวมาแ
ตงตั้งเปนกรรมก
แทนของกรรมก
บริษัทฯ 
การแขงขันที่มีนั

หรือเปนกรร
อหุนเกินรอยล
อยางเดียวกันแล

อยางเปนอิสระเ ี
าร ใหตัดสินใจ
น หรือนิติบุคค
รษิัทยอยลําดับเ

ความเปนอิสร
หรับการจัดทํา

ัทหรือผูถือหุน
ทรัพยและตลาด
ารอิสระอยางน
ที่ตรวจสอบแล
รคัดเลือกผูสอบ

หารจะเปนผูพิจ
งประสบการณ
 

บริษัท โรงพยา

ษัทยอย บริษัทร
มาแลวไมนอยก
รมการอิสระ 
ใหบริการเปนที
  บริษัทฯ บริษั
ทางวิชาชีพเปน
ร หรือหุนสวน
แลวไมนอยกวา
การอิสระ 
การของบริษัทฯ

นัยกับกิจการขอ
มการที่มีสวนร
ะหนึ่งของจําน
ละเปนการแขงข

กี่ยวกับการดําเน
ในการดําเนินกิ
ลที่อาจมีความข
ดียวกันเฉพาะที

ะของตนเองอย
แบบแสดงราย

โดยทั้งหมดตอ
ดหลักทรัพย แล
อย 3 คน และก
ะกํากับดูแลกา
บบัญชี และกา

ารณาในเบื้องต
ที่เปนประโยช

าบาลราชธานี จําก

รวม หรือนิติบุค
กวาสองปกอน

ที่ปรึกษากฎห
ษัทใหญ บริษัทย
นนิติบุคคล ใหร
ผูจัดการ ของผู
าสองปกอนวัน

ฯ ผูถือหุนรายใ

องผูขออนุญาตห
รวมบริหารงาน
นวนหุนที่มีสิทธิ
ขันที่มีนัยกับกิจ

นินงานของบริ
กิจการของบริษั
ขัดแยง 
ที่เปนบริษัทจดท

ยางนอยปละ 1 
ยการขอมูลปร

องเปนกรรมกา
ละตามหลักการ
กรรมการตรวจ
ารดําเนินงานขอ
รพิจารณาขอขั

ตน เพื่อกลั่นกร
ชนตอการดําเนิ

 

กัด (มหาชน) 

คคลที่อาจมี
วันที่ยื่นคํา

มายหรือที่
ยอย บริษัท
รวมถึงการ
ผูใหบริการ
ที่ยื่นคําขอ

ใหญ หรือผู

หรือบริษัท
น ลูกจาง 
ธิออกเสียง
จการของผู

ษัทฯ 
ษัทฯ บริษัท

ทะเบียน 

ครั้ง โดย
ะจําป และ

รอิสระ ซึ่ง
รกํากับดูแล
สอบ อยาง
องบริษัทฯ 
ขัดแยงทาง

รองสรรหา
นินงานของ



 
 

 

11.4 

มีลักษณ
มากขึ้น
บริษัทใ
ลงทุนใ
ศักยภาพ

คุณสม
บริษัทร
ทั้งนี้ กร
ใหบริห
คณะกร
กอใหเกิ

การทําร
หรือ กา
ขอมูลแ
การจัดท

นางสม
บริษัทฯ

ปองกัน
ตรวจส

ในสัดส
และรอ
ประเด็น
ระบุใน
และ/หรื
บริษัทมี
เขารวม
ขัดแยง
กิจการ
โรงพยา
และอําน

การกํากับดูแ

บริษัทจะลง
ณะใกลเคียงกัน
น หรือลงทุนใน
ใหมีความครบว
ในธุรกิจอื่นนอก
พและการลงทุน

ในการกํากับ
บัติและประสบ
รวมนั้นๆ เพื่อกํ
รรมการหรือผูบ
หารจัดการ หรือ
รรมการ และ/ห
กิดประโยชนสงู

นอกจากนี้ ก
รายการระหวา
ารทํารายการสํา
และการทํารายก
ทํางบการเงินที่

ในการกํากับ
มร ประสิทธิ์หิรั
ฯในการทําหนา

นอกจากนี้ บ
นขอผิดพลาดแ
อบเปนระยะแล
เนื่องจากปจ

สวนรอยละ 11 แ
ยละ 10 ของท
นความขัดแยงท
นกฎบัตรวา คณ
รือบริษัทที่บริษ
มอีํานาจควบคุม
มประชุมคณะก
ไมวาเรื่องดังก
หรือไมก็ตาม 
าบาล การอนุมตั
นาจควบคุมกิจ

แลการดําเนินงา

ทุนในบริษัทที่
น หรือกิจการที่
นธุรกิจที่เอื้อปร
วงจรมากยิ่งขึ้น 
กเหนือจากธุรกิ
นดังกลาวเปนป
บดูแลบริษัทยอ
บการณที่เหมา
กําหนดนโยบาย
บริหารซึ่งเปนต
อดําเนินงาน ต
หรือที่ประชุมผู
งสุดแกบริษัทฯ
กรรมการหรือผู
งบริษัทยอยดัง
าคัญอื่นใดของ
การดังกลาวขา
ครบถวน ถูกตอ
บดูแลบริษัท โร
รัญ 3. นายจรูญ
าที่กรรมการบริ
บริษัทฯมีนโยบ
และเพื่อใหปฏิ
ละจัดทํารายงาน
จุบันมี บริษัท โ
และรอยละ 9 ข
ทุนจดทะเบียนช
ทางผลประโยช
ะกรรมการบริษ
ษัทมีอํานาจคว
มกิจการ หรือใก
กรรมการของบ
กลาวจะเกี่ยวเนื
อาทิเชน การข
ติงบลงทุนอื่นใ
การใหเปนไปต

สวนที่ 2 บริ

านของบริษัทยอ

มีวัตถุประสงค
สนับสนุนกิจก
ระโยชน (Syner
เพื่อเพิ่มขีดควา
จหลักหรือธุรกิ
ประโยชนแกบริ
ยและบริษัทรว
ะสมกับการดํา
ยที่สําคัญและค
ตัวแทนของบริ
างๆ ตามนโยบ
ถือหุนของบริษ
ฯ และเพื่อการเติ
ผูบริหารซึ่งเปน
กลาวกับบุคคล
บริษัทยอยดังก
งตนในลักษณะ
อง และสามารถ
รงพยาบาลราชธ
ญศักดิ์ ศรีโภชน
ษัทเพื่อทําหนา
บายที่จะจัดใหมี
บัติงานเปนไป
นสงใหคณะกร
โรงพยาบาลวิภ
ของทุนจดทะเบี
ชําระแลวตามลํ
ชน   อยางไรก็ต
ษัทมีหนาที่ในก
บคุมกิจการที่ป
กลเคียงกับธุรกจิ
บริษัทยอยหรือ
นื่องกับการประ
ขยายสาขา การ
ใดที่มีนัยสําคัญ
ตามนิยามที่กําห

ริษัทที่ออกหลักทร

อยและบริษัทรว

คในการประกอ
การของบริษัท 
rgy) ใหกับบริ
ามสามารถในก
กิจอื่นของบริษัท
รษิัทและผูถือหุ
วม คณะกรรมก
าเนินธุรกิจเพื่อ
ควบคุมการดําเน
ษัทจะตองทําห
บายที่บริษัทกํา
ษัทที่อนุมัติในเ
ติบโตอยางยั่งยืน
นตัวแทนของบริ
ลที่เกี่ยวโยงกัน
กลาวใหถูกตอง
ะเดียวกับหลักเ
ถตรวจสอบไดแ
ธานี โรจนะ จํา
นสมบูรณ และ 
าที่กํากับดูแลบริ
มีผูตรวจสอบอิ
ปดวยความโปร
รมการตรวจสอ
าราม จํากัด แล
บียนชําระแลวต
ลําดับ ซึ่งประก
ตาม บริษัทฯ ได
การกํากับดูแลมิ
ประกอบธุรกิจใ
จของบริษัทหรื
อบริษัทที่บริษัท
ะกอบธุรกิจปก
ซื้อกิจการทั้งที
นอกเหนือจาก
หนดไวในประก
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วม 

บธุรกิจเชนเดีย
อันจะทําใหบริ
ริษัท โดยสามา
การแขงขันของ
ท หากคณะกรร
นโดยรวม 
การบริษัทจะพิจ
อเปนตัวแทนใน
นินธุรกิจของบ
หนาที่ในการกํา
หนด รวมถึงจ
เรื่องที่สําคัญขอ
นของบริษัท 
ริษัทจะตองกํากั
นของบริษัทยอย
ง ครบถวน และ
เกณฑของบริษั
และจัดทําแลวเส
ากัด นั้น บริษัท
4. นางสาวพิช
รษิัทยอยดังกลา
อิสระเพื่อตรวจ
รงใสตามความ
อบพิจารณา   
ะ บริษัท ธนบุรี
ามลําดับ รวมทั
กอบธุรกิจที่เหมื
ดกําหนดแนวท
มิใหกรรมการที
ในลักษณะเดีย
ือบริษัทยอยหรื
ทมีอํานาจควบ
กติของบริษัทย
ที่เปนธุรกิจสถา
การขยายกิจกา
กาศคณะกรรมก

บริษัท โรงพยา

ยวกับธุรกิจหลัก
ริษัทมีผลประก
ารถสนับสนุนก
บริษัท ทั้งนี้ คณ
รมการเห็นวาธุร

จารณาแตงตั้งก
นการบริหารกิจ
บริษัทยอย และ/
กับดูแลบริษัทย
ะตองใชดุลยพิ
องบริษัทยอย แ

กับดูแลใหบริษั
ย การไดมาและ
ะใชหลักเกณฑที
ษัท รวมถึงการก
สร็จตามกําหนด
ทฯไดสง 1. นาย
ชญระพี ประสิท
ว 
สอบการปฏิบัติ
มจําเปนและคว

รีเฮลทแคร กรุป
ทั้งถือหุนในบริษ
มือนกับบริษัทฯ
างลดความขัดแ
ที่เปนตัวแทนขอ
วกับบริษัทหรือ
รือบริษัทที่บริษั
คุมกิจการในเรื
อยหรือบริษัท
านพยาบาลหรื
ร เปนตน โดยนิ
การกํากับตลาดท

าบาลราชธานี จําก

กของบริษัท หรื
กอบการหรือผล
การดําเนินธุรกิ
ณะกรรมการอา
รกิจดังกลาวเป

กรรมการหรือผู
จการของบริษั
/หรือ บริษัทรว
ยอย และ/หรือ
พินิจตามมติขอ
และ/หรือ บริษั

ษัทยอยมีการเปด
ะจําหนายไปซึ่ง
ที่เกี่ยวของกับก
กํากับดูแลใหบ
ดเวลา 
ยวชิระ วุฒิกุลป
ทธิ์หิรัญ เปนตั

ติงานของบริษั
วามเหมาะสม 

ป จํากัด ถือหุนใ
ษัทยอยรอยละ 
ฯ และบริษัทยอ
แยงทางผลประ
องผูถือหุนของ
อบริษัทยอยหรื
ษัทมีอํานาจควบ
รื่องที่อาจมีผล
ที่บริษัทมีอําน
รือกิจการอื่นใด
นิยามของคําวา
ทุน 

 

กัด (มหาชน) 

รือกิจการที่
ลกําไรเพิ่ม
จหลักของ
าจพิจารณา
นธุรกิจที่มี

บริหารที่มี
ัทยอยและ
วมดังกลาว 
บริษัทรวม 
งที่ประชุม
ัทรวม เพื่อ

ดเผยขอมูล
งสินทรัพย 
การเปดเผย
ริษัทยอยมี

ประพันธ 2. 
วแทนของ

ัทยอย เพื่อ
โดยมีการ

ในบริษัทฯ 
รอยละ 17 

อย จึงอาจมี
ะโยชนโดย
บริษัทยอย
รือบริษัทที่
บคุมกิจการ
ประโยชน
าจควบคุม
ด การขยาย
บริษัทยอย 



 
 

 

มากขอ

11.5 

ตอสาธ

การตัก
จากเจต

11.6 

บัญชี”)
2558 แ
บริษัทฯ
บุคคลห

 

ทั้งนี้การแก
งผูถือหุนที่มาป

การดูแลเร่ือง

 บริษัทฯมีน
ารณชนไปใชเพ
• ใหควา

ตน คูส
หลักทรั
มาตรา 

• กําหนด
คณะกร
ตลาดห
รายงาน
ตลาดห

•  บริษัท
สาระสํ
เปนระย
นอย 24
สาระสํ

 บริษัทฯกําห
เตือนเปนหนังส
ตนาของการกระ

คาตอบแทน

บริษัทฯและ
) ซึ่งเปนคาสอบ
และไตรมาส 1 
ฯและ บริษัทยอ
หรือกิจการที่เกีย่

ไขเพิ่มเติมกฎบ
ประชุมและออก

งการใชขอมูลภ

โยบายและวิธีก
พ่ือแสวงหาประ
มรูแกกรรมการ
มรส และบุตรที
รัพยแหงประเท
275 แหงพระร
ดใหกรรมการแ
รรมการกํากับห
หลักทรัพย พ.ศ
นนี้ใหแก บริษัท
หลักทรัพย 
ฯจะกําหนดให

สาคัญ ซึ่งมีผลต
ยะเวลาอยางนอ
4 ช่ัวโมงภายห
าคัญนั้นตอบุคค
หนดบทลงโทษ
สือ ตัดคาจาง พ
ะทําและความร

นผูสอบบัญชี 

ะบริษัทยอย ได
บบัญชีและคาส
ป 2559 คิดเปน

อย ไมมีคาบริก
ยวของกับผูสอบ

สวนที่ 2 บริ

บัตรดังกลาวจะ
กเสียงลงคะแนน

ภายใน  

การดูแลกรรมก
ะโยชนสวนตน
รรวมทั้งผูบริห
ที่ยังไมบรรลุนิต
ทศไทย ตามมาต
าชบัญญัติหลัก
และผูบริหารมี
หลักทรัพยและ
ศ.2535 ภายใน 3
ทฯในวันเดียวก

หกรรมการ ผูบ
อการเปลี่ยนแป
อย 1 เดือนกอน
หลังการเปดเผย
คลอื่น 
ษทางวินัยหาก
พักงานชั่วคราว
ายแรงของควา

ดจายคาตอบแท
อบทานงบการ
นจํานวน 1.26
ารอื่นใดที่ตองช
บบัญชี หรือสํา

ริษัทที่ออกหลักทร

ะตองขออนุมัติ
น ทั้งนี้ ผูมีสวน

การและผูบริหา
น รวมทั้งการซื้อ
ารฝายตางๆ เกี่
ติภาวะ ตอสํานั
ตรา 59 และบท
ทรัพยและตลา
หนาที่ตองราย
ตลาดหลักทรัพ
3 วันทําการถัด
กับวันที่สงราย

บริหาร และผูป
ปลงราคาหลักท
นที่งบการเงินหรื
ยขอมูลใหแกส

มีการฝาฝนนํา
วโดยไมไดรับค
มผิดนั้นๆ 

ทนการสอบบั
รเงินระหวางกา
ลานบาท และ0
ชําระใหกับผูส
านักงานสอบบัญ
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ติจากที่ประชุมผู
นไดเสียจะไมมสี

ารในการนําขอ
อขายหลักทรัพย
กี่ยวกับหนาที่ที่ต
นักงานกํากับหลั
ทกําหนดโทษ 
ดหลักทรัพย พ
ยงานการเปลี่ยน
พย ตามมาตรา 
ดไปจากวันที่เกิ
ยงานตอสํานักง

ปฏิบัติงานที่เกี่ย
ทรัพย จะตองร
รือขอมูลภายใน
าธารณชนแลว

ขอมูลภายในไ
คาจาง หรือใหอ

ัญชีแก บริษัท 
ล (รวมคาลวงเ
0.72 ลานบาท ต
สอบบัญชี สํานัก
ญชีที่ผูสอบบัญ

บริษัท โรงพยา

ผูถือหุนของบริ
สิทธิออกเสียงล

อมูลภายในของ
ย ดังนี้ 
ตองรายงานการ
ลักทรัพยและตล
ตามมาตรา 59 
.ศ.2535 
นแปลงการถือ
59 แหงพระรา
ดรายการเปลี่ย
านคณะกรรมก

ยวของที่ไดรับท
ระงับการซื้อขา
นนั้นจะเปดเผย
ว รวมทั้งหามไ

ปใชหาประโย
ออกจากงาน ทั้ง

ซี ดับเบิ้ลยู ดับ
วลาและคาเดิน
ตามลําดับ นอก
กงานสอบบัญชี
ชีสังกัดแตอยาง

าบาลราชธานี จําก

ริษัทดวยคะแน
ลงคะแนน 

งบริษัทฯ ซึ่งยัง

รถือครองหลัก
ลาดหลักทรัพย
และบทกําหนด

อหลักทรัพยตอ
าชบัญญัติหลักท
ยนแปลงและจัด
การกํากับหลัก

ทราบขอมูลภา
ายหลักทรัพยข
ยตอสาธารณชน
ไมใหเปดเผยข

ยชนสวนตน ซึ่
งนี้การลงโทษจ

บเบิ้ลยู พี จํากัด
นทาง) ในระหว
กจากคาตอบแท
ชีที่ผูสอบบัญชีส
งใด   

 

กัด (มหาชน) 

นเสียงขาง

งไมเปดเผย

กทรัพยของ
 และตลาด
ดโทษ ตาม

สํานักงาน
ทรัพย และ
ดสงสําเนา
ทรัพยและ

ายในที่เปน
องบริษัทฯ
น และอยาง
อมูลที่เปน

งเริ่มตั้งแต
จะพิจารณา

ด (“ผูสอบ
าง         ป  
ทนดังกลาว 
สังกัด และ


