
              

10.1 

 

คณะกร
ผูทรงคุ
คณะกร
รับผิดช

ผูชว
ด

นายพลวั

10. 

                       

โครงสราง

ณ วันที่ 3
 

โครงสรางก
รรมการบริหาร
ณวุฒิที่มีคุณสม
รรมการกํากับต
ชอบดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

วยผูอาํนวยการ
ดานกฎหมาย
วชัร วฒิุกลุประพนัธ

รองผูอาํน
ดานการ

พญ.พรทิพย วฒิุ

โครงสร

งการจัดการ  

1 มีนาคม 2559

การจัดการขอ
ร และ คณะกร
มบัติครบถวนต
ตลาดทุนที่เกี่ย

นวยการ
แพทย
ฒิกลุประพนัธ

ผูชวยผูอาํนวย
ดานการพยา

นางสาวสุภาพ เช่ีย

างการจัดการ

สวนที่ 2 บ

9  บริษัทฯมีโคร

งบริษัทฯประ
รรมการตรวจส
ตามมาตรา  68 แ
วของ โดยคณ

ค

ค

ผูอํ

นพ

ยการ
บาล
ยวสาริกิจ ภญ

 
 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รงสรางการจัดก

ะกอบดวยคณะ
สอบ โดยค
แหงพระราชบั

ณะกรรมการดัง

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร

อาํนวยการโรงพยาบาล
นพ.นพดล นพคุณ 

กรรมการผูจดัการ
.วชิระ วฒิุกลุประพนัธ

ผูชวยผูอาํนวยการ
ดานเทคนิคบริการ
.ชุลีวรรณ วชัรกรโยธิน

ทรัพย หนา 61 

การดังนี้  

ะกรรมการหลั
ณะกรรมการข
ัญญัติบริษัทมห
งกลาวมีรายช่ือ

ค

ล

ธ

ผูชวยผู
ดานคุณภาพแ
นางสาวสุภน

บริษัท โรงพยา

ลัก 3 ชุด ไดแก
ของบริษัทฯแล
หาชนจํากัด พ.ศ

 และขอบเขต

คณะกรรมการตรวจสอ

ฝ ายตรวจสอบภายใน

รองผูอาํน
ดานบริหาร (
นพ.นพดล 

ผูอาํนวยการ
และสถิต ิ(รักษาการ)
ภาพ เช่ียวสาริกิจ 

าบาลราชธานี จํากั

ก คณะกรรมก
ละผูบริหารประ
ศ. 2535 และตา
อํานาจ หนาที่

อบ

น

วยการ
(รักษาการ)
นพคุณ 

ผูชวยผูอาํนว
ดานบัญชีและการเ
 นางสาวศิริพร อา

กดั (มหาชน)  

 

 

การบริษัท 
ะกอบดวย
ามประกาศ
และความ

วยการ
เงนิ(รักษาการ)
านนทเสถียร



              

10.1.

 

นพคุณ
รวมกนั

โดยมีรา

                       

.1 คณะกรรม

คณะกรรม

 รา

1. นางส
2. นายแ
3. นายแ
4. แพท
5. นางส
6. นายจ
7. นางส
8. นายศ
9. นายธี

โดยมี นาย

กรรมการ

กรรมการ
 นายจรูญศัก

น และประทับต

การประชุ

ป 2558 แ
ายละเอียดการเ

  
1 นา
2 นา
3 นา
4 แพ
5 นา
6 นา
7 นา
8 นา

มการบริษัท 

มการบริษัท ณ 

ายชื่อ  

สาววิไลลักษณ 
แพทยวชิระ วุฒิ
แพทยนพดล น
ยหญิงพรทิพย 
สมร ประสิทธิห์ิ
จรูญศักดิ์ ศรีโภ
สาวพิชญระพี ป
ศรัณย สุภัคศรัณ
ธีระศักดิ์ ณ ระน

ยพลวัชร วุฒิกลุ

ผูมีอํานาจลงนา

รผูมีอํานาจลงน
กดิ์ ศรีโภชนสม
ราสําคัญบริษัท

ชุมคณะกรรมกา

และไตรมาส 1 
ขารวมประชุมข

างสาววิไลลักษ
ายแพทยวชิระ 
ายแพทยนพดล
พทยหญิงพรทิพ
างสมร ประสิท
ายจรูญศักดิ์ ศรี
างสาวพิชญระพี
ายศรัณย สุภัคศ

สวนที่ 2 บ

วันที่ 31 มีนาคม

 

อัญมณีรัตน
ฒิกุลประพันธ
พคุณ 
วุฒิกุลประพันธ
หริัญ 
ชนสมบูรณ
ประสิทธิ์หิรัญ
ณย 
นอง 

ลประพันธเปนเ

ามผูกพันบริษัท

นามผูกพันบริษั
มบูรณ และนาง
ทฯ 

ารบริษัท 

ป 2559 บริษัท
ของกรรมการแ

รายชื่อ 
ษณ อัญมณีรัตน
วุฒิกุลประพันธ
 นพคุณ 
พย วุฒิกุลประพั
ทธิ์หิรัญ 
โภชนสมบูรณ
พี ประสิทธิ์หิรญั
ศรัณย 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

ม 2559  มี จําน

ตําแหน

ประธาน
กรรมกา
กรรมกา

ธ กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา

เลขานุการบริษั

ทฯ 

ัทฯประกอบดว
งสาวพิชญระพี

ทฯมีการจัดประ
แตละทานดังนี้ 

 
ธ 

พันธ 

 
ญ 

ทรัพย หนา 62 

นวน 9 ทาน ประ

นง 

นกรรมการ และ
าร   
าร  
าร 
าร 
าร 
าร 
ารตรวจสอบแล
ารตรวจสอบแล

ัท ซึ่งมีคุณสมบั

วย นายแพทยว
พ ประสิทธิ์หิรัญ

ะชุมคณะกรรมก

ป 2
5
5
4
5
5
5
3
4

บริษัท โรงพยา

ะกอบดวย   

ะกรรมการอิสร

ละกรรมการอิสร
ละกรรมการอิสร

บัติเปนไปตามเอ

วชิระ วุฒิกุลปร
ญ กรรมการสอ

การบริษัท 5 คร

2558 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 

าบาลราชธานี จํากั

ระ   

ระ 
ระ 

อกสารแนบ 1 

ระพันธ นายแพ
องคนในสี่คนนี้

รั้ง และ 2 ครั้ง 

(ห
ไตรมาส 1 ป

2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 

กดั (มหาชน)  

พทยนพดล     
นี้ลงลายมือ

ตามลําดับ 

หนวย: คร้ัง) 
ป 2559 



              

10.1.

และป
โดยมี

10.1.

 

 

 

 

                       

  
9 นา

10 นา
11 นา
12 นา
13 นา

หมายเหตุ :
 

.2. คณะกรรม

คณะกรรม

1. นางส

2. นายศ

3. นายธี

ทั้งนี้นางส
ประสบการณท
มนีายพลวัชร วุ

.3 คณะกรรม

ณ วันที่ 3

1. นาย

2. นาย

3. แพท

4. นาง

ายธีระศักดิ์ ณ ร
าย สุรินทร ประ
าย สุธน ศรียะพั
าย เอื้อชาติ กาญ
าย บุญชัย อิศรา

:  /1 ลาออก โดยมี
/2 ออกตามวาร

มการตรวจสอบ

มการตรวจสอบ

รายชื่อ 

สาววิไลลักษณ 

ศรัณย สุภัคศรัณ

ธีระศักดิ์ ณ ระน

สาววิไลลักษณ
ทางดานบัญชีแ
ฒิกุลประพันธ 

มการบริหาร  

1 มีนาคม 2559

รายชื่อ 
ยแพทยวชิระ วุฒ

ยแพทยนพดล น

ทยหญิงพรทิพย

งสาวสุภาพ เช่ีย

สวนที่ 2 บ

รายชื่อ 
ระนอง 
ะสิทธิ์หิรัญ /1 
พันธุ /1 
ญจนพิทักษ /1 
าพิสิษฐ /2 

มผีลตั้งแตวันที่ 5 
ะเมื่อวันที่ 17 กรก

บ 

บของบริษัทฯ ณ

อัญมณีรัตน

ณย 

นอง 

 อัญมณีรัตน น
ละการเงินเพีย
เปนเลขานุการ

9  บริษัทฯมีคณ

ฒิกุลประพันธ

นพคุณ 

ย วุฒิกุลประพัน

ยวสาริกิจ

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

มกราคม 2558     
กฎาคม 2558  

ณ วันที่ 31 มีนา

ประธาน

กรรมกา

กรรมกา

นายศรัณย สุภัค
งพอที่จะหนาที
คณะกรรมการ

ะกรรมการบริห

ประธา

กรรมก

นธ กรรมก

กรรมก

ทรัพย หนา 63 

ป 2
5

2

  

คม 2559  มีจําน

ตําแหนง

นกรรมการตรว

ารตรวจสอบแล

ารตรวจสอบแล

คศรัณย และ นา
ที่สอบทานควา
ตรวจสอบ 

หาร จํานวน 4 ท

ตําแหนง
นกรรมการบริห

การบริหาร 

การบริหาร 

การบริหาร 

บริษัท โรงพยา

2558 
/5 
- 
- 
- 
/5 

นวน 3 ทานประ

จสอบและกรรม

ละกรรมการอิสร

ละกรรมการอิส

ายธีระศักดิ์ ณ ร
ามนาเชื่อถือขอ

ทานประกอบดว

หาร 

าบาลราชธานี จํากั

ไตรมาส 1 ป
2/2 
- 
- 
- 
- 

ะกอบดวย 

มการอิสระ 

ระ 

ระ 

ระนอง ถือเปน
องงบการเงินขอ

วย  

กดั (มหาชน)  

ป 2559 

ผูมีความรู
องบริษัทฯ 



              

10.1.

ผูชวย
ฝายก

10.1.

วุฒิกุ
พ.ศ. 

10.2 

10.2.

10.2.

ประจ

                       

.4 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 3

1. นาย
2. นาย

3. แพท
4. นาง

5. นาย
6. นาง
7. นาง

8. นาย
หมายเหตุ : 

ทั้งนี้ผูบริห
ยผูอํานวยการ 
การเงิน 

.5 เลขานุการ

มติที่ประช
ลประพันธ เปน
2535 (รวมทั้งที

 คาตอบแท

.1 กรรมการ

.1.1  คาตอบแท

ที่ประชุมส
จําป 2558 ดังนี้ 

• คณะ
- 
- 

• คณะ
กรรม

1 มีนาคม 2559
รายชื่อ 

ยแพทยวชิระ วุฒ
ยแพทยนพดล น

ทยหญิงพรทิพย
งสาวสุภาพ เช่ีย

ยพลวัชร วุฒิกลุ
งชุลีวรรณ วัชรก
งสาวศิริพร อาน

ยยอดชาย เลาะห
 ในป 2559 มี
โรงพยาบาลราช

หารของบริษัทฯ
โดยผูบริหาร

รบริษัท 

ชุมคณะกรรมก
นเลขานุการบริ
ที่ไดมีการแกไข

ทนกรรมการ 

 

ทนที่เปนตัวเงิน

สามัญผูถือหุนป
้  

ะกรรมการบริษั
คาเบี้ยประชุม 
คาบําเหน็จ โด
ะกรรมการตรวจ
มการตรวจสอบ

สวนที่ 2 บ

9  บริษัทฯมีผูบริ

ฒิกุลประพันธ
นพคุณ 

ย วุฒิกุลประพัน
ยวสาริกิจ 

ลประพันธ 
กรโยธิน 
นนทเสถียร 

หมุด 
การเปลี่ยนแปลง
ชธานี มีผลตั้งแตวั

ฯ  ไดแก  กรรม
ลําดับที่ 4  คือ

การบริษัท ครั้งที
ริษัท ซึ่งเปนไป
ขเพิ่มเติม) โดยค

น  (เฉพาะคาตอบ

ประจําป 2559 

ัท ไดรับคาตอบ
ซึ่งจายตามจําน
ยกรรมการทุกท
จสอบ ไดรับคา
บทุกทานไดรับค

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รหิาร จํานวน 8

กรรมก
ผูอํานว
รองผูอํ

นธ รองผูอํ
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
และผูจั
ผูจัดกา

งผูบริหาร  โดยน
วันที่ 1 มกราคม 25

มการผูจัดการ ผู
อ ระดับผูชวยผู

ที่ 3/2558 เมื่อวั
ปตามขอกําหนด
คุณสมบัติของเล

บแทนในฐานะ

เมื่อวันที่ 17 มี

บแทนดังนี้ 
นวนครั้งที่เขาปร
ทานไดรับทานล
าตอบแทนเปน
ครั้งละ 20,000

ทรัพย หนา 64 

8 ทานประกอบ
ตําแหนง

การผูจัดการ  
วยการโรงพยาบ
านวยการดานบ
านวยการโรงพ
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการดาน
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการ ฝาย
ัดการฝายการเงิ
รฝายบัญชี 
นายนพดล นพคุณ
559 

ผูอํานวยการโร
ผูอํานวยการ ร

วันที่ 24  กันย
ดของพระราชบ
ลขานุการบริษัท

ะกรรมการ)  

นาคม 2559  

ระชุม โดยกรรม
ละ 360,000 บา
คาเบี้ยประชุม 
บาท   

บริษัท โรงพยา

ดวย 

บาล และ 
บริหาร (รักษาก
พยาบาล 
นคุณภาพและส
นคุณภาพและส
นกฎหมาย 
นเทคนิคบริการ
ยบัญชีและการเ
งิน 

ณไดรับการแตงตั้

งพยาบาล รอง
รวมถึงผูจัดการ

ยายน 2558  ไ
บัญญัติหลักทรั
ท เปนไปตามเอ

มีมติกําหนดคา

มการทุกทานได
ท  
ซึ่งจายตามจําน

าบาลราชธานี จํากั

การ) 

สถิติ และ 
สถิติ (รักษาการ)

ร 
เงิน (รักษาการ)

ั้งดํารงตําแหนงผู

งผูอํานวยการโร
รฝายบัญชี แล

ดมีมติแตงตั้งน
รัพยและตลาดห
อกสารแนบ 1 

าตอบแทนคณะ

ดรับครั้งละ 20,

นวนครั้งที่เขาป

กดั (มหาชน)  

) 

) 

ผูอํานวยการ

รงพยาบาล 
ละผูจัดการ       

นายพลวัชร    
หลักทรัพย 

ะกรรมการ

,000 บาท  

ประชุมโดย

   



              

4.30 
ดังตา

 

 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 

13 

  

เนื่อง
ลักษ

 

 

 

 

                       

ใน ป 255
ลานบาท ตาม

ารางตอไปนี้ 

นางสาววิไล
นายแพทยว

นายแพทยน

แพทยหญิงพ
นางสมร ปร
นายจรูญศัก

นางสาวพิชญ
นายศรัณย ส
นายธีระศักดิ
นาย สุรินทร
นาย สุธน ศ ี

นาย เอื้อชาติ
นาย บุญชัย 

กรรมการ
งจากบริษัทยอย
ณอักษร อยางไ

• คาเบี้
ไมเกิ

• คาบํา

58 และไตรมาส
มลําดับ โดยคาต

รายช่ือ 

 
ลลักษณ อัญมณี
ชิระ วุฒิกุลประ

นพดล นพคุณ 

พรทิพย วุฒิกุลป
ระสิทธิ์หิรัญ 
ดิ์ ศรีโภชนสมบ

ญระพี ประสิทธิ
สุภัคศรัณย 
ดิ์ ณ ระนอง 
ร ประสิทธิ์หิรญั
รียะพันธุ 

ติ กาญจนพิทักษ
อิศราพิสิษฐ 

รวม 

รของบริษัทฯที่
ยอยูในชวงเริ่ม
ไรก็ตามในป  2

บี้ยประชุม ซึ่งจา
กินทานละ 20,0
าเหน็จ โดยกรร

สวนที่ 2 บ

ส 1 ป 2559 บ
ตอบแทนแกกร

กร
บ

ณีรัตน 1
ะพันธ 1

ประพันธ 1
1

บูรณ 1

ธิ์หิรัญ 

1
ญ 

ษ 

8

ดํารงตําแหนงก
มปรับปรุงระบบ
558  กรรมการ

ายตามจํานวนค
00 บาทตอป 
รมการทุกทานจ

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

บริษัทฯไดจายค
รมการแตละท

เบี้ยประชุม 
 ป 2558 

รรมการ
บริษัท 

กรรม
ตรวจ

100,000 140
100,000 

80,000 

100,000 
100,000 
100,000 

60,000 
80,000 140

100,000 140
- 
- 

- 
40,000 

860,000 420

กรรมการในบริ
บการบริหารให
ของบริษัทยอย

ครั้งที่เขาประชุม

จะไดรับเมื่อบริ

ทรัพย หนา 65 

คาตอบแทนกร
าน ในรูปของเบี

คา
บําเหน
ป 255มการ

จสอบ
0,000 360,

- 360,

- 360,

- 360,
- 360,
- 360,

- 360,
0,000 360,
0,000 360,

- 
- 

- 
- 

0,000 3,240,

ริษัทยอย ไมได
หม และยังไมมี
จะไดรับคาตอบ

ม โดยกรรมกา

ษัทยอยมีกําไรจ

บริษัท โรงพยา

รมการรวมทั้งห
บี้ยประชุมและ

น็จ 
58 

เบีย้
ไตรมา

กรรมกา
บริษัท 

000 40,00
000 40,00

000 40,00

000 40,00
000 40,00
000 40,00

000 40,00
000 40,00
000 40,00

- 
- 

- 
- 

000 360,00

ดรับคาตอบแทน
มีการกําหนดค
บแทนดังนี้ 

รทุกทานไดรับ

จากการประกอ

าบาลราชธานี จํากั

หมด 4.44 ลาน
คาบําเหน็จ มีร

(ห
้ยประชุม  
าส 1 ป 2559 
าร
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

00 60,000 
00 - 

00 - 

00 - 
00 - 
00 - 

00 - 
00 60,000 
00 60,000 

- - 
- - 

- - 
- - 

00 180,000 

นในป 2557 แ
าตอบแทนอยา

บครั้งละ 2,000 

บธุรกิจ  

กดั (มหาชน)  

นบาท และ 
ายละเอียด

หนวย: บาท) 
คา

บําเหน็จ 
ป 2559 

- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

แตอยางใด
างเปนลาย

บาท และ



              

ทาน 

หมาย

10.2.

คาใช

10.2.

10.2.

เงินส

 ป  2
งวด 

ผูอําน
ฯ  แล
บริษั
ผูชวย
31 ธั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

ใน ป2558
ในรูปของเบี้ยป

ยเหตุ : /3 ออกตามว

.1.2  คาตอบแท

บริษัทฯมี
ชจายเกี่ยวของ เ

.2  ผูบริหาร 

.2.1  คาตอบแท

ใน ป 255
สมทบกองทุนสํ

เวลา
2558 
3 เดือน ป  255

ทั้งนี้ในระ
นวยการดานบริ
ละ 2) นางสาว
ัทฯ โดยบริษัท
ยอํานวยการฝา
ันวาคม 2558  บ

 

1 นายแพ

2 นางสม

3 นายจรู

4 นางสา

5 นาย สรุิ

6 นาย สธุ

7 นาย เอื้

8 นาย บญุ

 

8 และ และไตร
ประชุม มีรายล

วาระตามมติที่ประ

ทนอื่น  

มีนโยบายใหคา
ชน คาโทรศัพท

ทนที่เปนตัวเงิน

58 และไตรมา
สํารองเลี้ยงชีพ แ

า 

59 

ะหวางป 2558  
รหิาร ซึ่งในป 2
วจินตนา อินทร
ทฯไดแตงตั้งผูบ
ยกฎหมาย และ
บริษัทฯมีผูบริห

พทยวชิระ วุฒิกุล
มร ประสิทธิ์หิรั
ญศักดิ์ ศรีโภชน
วพิชญระพี ปร
รนิทร ประสิทธิ
ธน ศรียะพันธุ  
้อชาติ กาญจนพิ
ญชัย อิศราพิสษิ

สวนที่ 2 บ

รมาส 1 ป 255
ะเอียดดังตาราง

ะชุมผูถือหุนของบ

าตอบแทนอื่นแ
ทมือถือ น้ํามันร

น (ไมรวมคาตอ

ส 1 ป 2559
และคาตอบแทน

จําน

มีผูบริหาร จําน
558 ไดทํางานจ
รประสิทธิ์ ดํา
บริหารเพิ่มขึ้น จ
ะ 2) นายยอดช
หารทั้งหมด 8 ท

รายชื่อ 
ลประพันธ 
ัญ 
นสมบูรณ 
ะสิทธิ์หิรัญ 
ธิ์หิรัญ 
/3 
พิทักษ /3 
ษฐ /3 

รวม 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

59 คาตอบแทน
งตอไปนี้

บริษัทยอย เมื่อวัน

แกคณะกรรมก
รถ และสวัสดิก

บแทนในฐานะ

 บริษัทฯมีกา
นอื่น รวมทั้งสิน้

นวนผูบริหาร (
8 
8 

นวน 1 ทาน ไ
จนครบกําหนด
ารงตําแหนง ผูจั
จํานวน 2 ราย
ชาย  เลาะหมุด
ทาน   

ทรัพย หนา 66 

นบริษัทฯที่ดํารง
 

นที่ 28 กรกฎาคม 2

ารบริษัทตามข
การรักษาพยาบา

ะกรรมการ)  

ารจายคาตอบแท
น 14.65  ลานบ

(ทาน) 

ไดแก 1) นายธ
อายุ 55 ป ซึ่งตอ
จัดการแผนกบัญ
ไดแก 1) นาย
ดํารงตําแหนงห

ป
1
6
6
6

1
2
4
4

4

บริษัท โรงพยา

งตําแหนงกรรม

2558  

ขอตกลง เชน 
าล เปนตน  

ทนแกผูบริหาร
าท และ 5.11 ล

คาตอบ

ธนวิทย อินธาร
องเกษียณอายุต
ญชี ไดลาออกจ
ยพลวัชร วุฒิกุล
หัวหนาแผนกบั

ป 2558 
0,000 

6,000 

6,000 

6,000 

0,000 

2,000 

4,000 

4,000 

8,000 

าบาลราชธานี จํากั

มการในบริษัทย

(ห

โทรศัพทมือถื

ร ซึ่งรวมเงินเดื
ลานบาท ตามลํา

บแทน (ลานบาท
14.65 
5.11 

ระ ซึ่งดํารงตํา
ตามหลักเกณฑข
จากการเปนพนั
ลประพันธ ดําร
บัญชี สงผลทําใ

ไตรมาส 1 ป
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

- 
- 
- 

10,000

กดั (มหาชน)  

ยอย แตละ

หนวย: บาท) 

ถือ รวมทั้ง

อน โบนัส      
าดับ 

ท) 

แหนงรอง
ของบริษัท
นักงานของ
งตําแหนง
ให ณ วันที่ 

ป 2559 

0 



              

10.2.

10.3 

10.3.

31 ธันว

จํา

แพท

ฝาย

ฝาย

ฝาย

อื่น

 

แพท

ฝาย

ฝาย

ฝาย

อื่น

                       

.2.2  คาตอบแท

บริษัทฯไม

บุคลากร  

.1 จํานวนบุค

จํานวนแพ
วาคม 2559  มีจํ

นวนบุคคลากร

  

ทย 

ยการพยาบาล 

ยเทคนิคบริการ

ยเภสัช 

ๆ  

รวม 

จํานวนบุคคล

บริษัทยอย

ทย 

ยการพยาบาล 

ยเทคนิคการแพ

ยเภสัชกร 

ๆ  

รวม 

ทนอื่น 

มมีนโยบายใหค

คลากร 

พทยและพนักง
านวนทั้งสิ้น 1,

รบริษัทฯ 

แ

 

ลากร 

ย แ

ทย 

สวนที่ 2 บ

คาตอบแทนอืน่

งานทั้งหมดขอ
096 คน และ 1

วันที่ 31 

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

41 

420 

59 

61 

204 

785 

วันที่ 31 

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

6 

10 

10 

10 

65 

101 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

นแกผูบริหาร  

องบริษัทฯและบ
,147 คน ตามลํ

ธันวาคม 2558

น แพทย/พ
ชั่วคราว/น

10

1

1

1

9

15

ธันวาคม 2558

น แพทย/
ชั่วคราว

3

4

4

4

3

5

ทรัพย หนา 67 

บริษัทยอย ณ วั
าดับ โดยแบงต

8   

พนักงาน
นอกเวลา

แ

09 

6 

3 

0 

9 

57 

8   

/พนักงาน
ว/นอกเวลา

แ

38 

4 

4 

4 

3 

53 

บริษัท โรงพยา

วันที่ 31 ธันว
ามสายงานไดดั

วันที่ 31

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

38 

424 

61 

63 

202 

788 

วันที่ 31

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

6 

38 

9 

10 

69 

132 

าบาลราชธานี จํากั

วาคม 2558 แ
ดังนี้  

1 มีนาคม 2559

น แพทย/พ
ชั่วคราว/

1

1

1

1

1

1 มีนาคม 2559

น แพทย/พ
ชั่วคราว/

3

2

7

กดั (มหาชน)  

ละ วันที่      

9   

พนักงาน
/นอกเวลา 

09 

12 

11 

13 

3 

48 

9   

พนักงาน
/นอกเวลา 

37 

28 

7 

4 

3 

79 

    



              

10.3.

คาธร
384 ล

คาธ
เงนิ
โบน
คาล

เงนิ
เงนิ

มอบ
ตอไป

10.3.

การแ
เพื่อส
รวมก
จายเงิ
หมาย

10.3.

พัฒน
ทํางา
ปฏบิั

สนับ
ตางๆ

 

                       

.2 คาตอบแท

ใน ป 255
รรมเนียมแพทย
ลานบาท และ1

คาตอ
ธรรมเนียมแพท
นเดือน 
นัส 
ลวงเวลา 

นสมทบประกัน
นสมทบกองทุน

ร

นอกจากนี
บทองคําน้ําหนัก
ปในอนาคต 

.3  กองทุนสาํ

บริษัทฯไ
แกไข) ต้ังแตป 
สรางขวัญและกํ
กองทุนสํารองเ
งินสะสมเขากอ
ยเหตุ :  เมื่อวันที่

20 กรก
โรงพยาบ

.4  นโยบายก

บริษัทฯไ
นาบุคลากรของ
าน เพื่อใหพนัก
บัติงานโดยมีตัวชี

บริษัทฯมี
บสนุนพนักงาน
ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ทนแพทย พนัก

58 และไตรมา
ย เงินเดือน โบ
03.33 ลานบาท

อบแทน 
ทย 

สังคม 
สํารองเลี้ยงชีพ
รวม 

นี้ยังมีสวัสดิกา
กหนึ่งสลึงแกพ

ารองเลิ้ยงชีพ 

ดจัดตั้งกองทุน
2546 ซึ่งบริหา
กําลังใจใหแกพ
เลี้ยงชีพนั้น บริ
องทุนในอัตราร
ที่ 1 มกราคม 254
กฎาคม 2558 บริษ
บาลธนบุรี แตอยา

การพัฒนาบุคลา

ดเล็งเห็นถึงคว
งบริษัทฯอยางต
กงานสามารถท
ช้ีวัดที่ชัดเจน แ

มีนโยบายการแ
นที่มีความรู ควา
บการทํางาน 

สวนที่ 2 บ

งาน 

าส 1 ป 2559
นัส คาลวงเวล
ท ตามลําดับ โด

 

รอื่นๆ แกพนัก
พนักงานที่มีอาย

นสํารองเลี้ยงชีพ
ารโดยบริษัทห
นักงาน และเพ่ื
ิษัทฯ จะจายเงิน
อยละ 3 ของคา

46 บริษัทฯขอจดท
ษัทฯไดขอจดทะ
างใด 

ากร 

วามสําคัญเกี่ยว
ตอเนื่อง โดยมุง
ทํางานไดอยางเ
และมีประสิทธิภ

แตงตั้งหรือเลื่
ามสามารถ รวม

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

 บริษัทฯมีก
า เงินสมทบปร
ดยมีรายละเอียด

ป 255
     
     
     
     
     
     
     3

กงาน คือ เครื่อ
ยุงานครบ 10 

พ ตามพระราช
ลักทรัพยจัดกา

พ่ือจูงใจใหพนัก
นสมทบรอยละ
าจาง 
ทะเบียนเขารวมใน
เบียนเขารวมในก

วกับการพัฒนา
เนนการใหควา
เปนระบบ และ
ภาพ รวมทั้งทบ

อนตําแหนงต
มทั้งการสนับส

ทรัพย หนา 68 

ารจายคาตอบแ
ระกันสังคม แล
ดังตอไปนี้ 

58 

166,608,335.00
144,528,427.69
 15,641,790.00
 49,544,698.00
   5,272,248.00
   2,557,453.00

384,152,951.69

งแบบพนักงาน
ป เพื่อเปนขวัญ

ชบัญญัติกองทุน
ารกองทุนรวมบ
กงานทํางานกับ
ะ 3 ของคาจางข

นกองทุนสํารองเ ี
กองทุนสํารองเลี้ย

บุคลากรของบ
ามรูกับพนักงาน
ะมีประสิทธิภา
บทวนการทํางาน

ามผลการดําเน
สนุนพนักงานใน

บริษัท โรงพยา

แทนรวมของแพ
ละเงินสมทบกอ

ไต
0 
9 
0 
0 
0 
0 
9 

น และ สวัสดิกา
ญและกําลังใจใ

นสํารองเลี้ยงชีพ
บัวหลวงจํากัด 
บริษัทฯในระย
ของเงินเดือนขอ

ลี้ยงชีพ โรงพยาบ
ยงชีพ สินสถาพ

บริษัทฯ ดังนั้นบ
นในกระบวนก
าพ รวมทั้งจัดทํ
นเพื่อใหสอดคล

นินงานและคว
นการเขาอบรม

าบาลราชธานี จํากั

พทย พนักงาน
องทุนสํารองเลี้

ตรมาส 1 ป 255
46,38
38,75

3,34
12,83

1,35

66
103,32

ารรักษาพยาบา
ในการทํางานใ

พ พ.ศ. 2530 (ร
 โดยมีวัตถุประ
ยะยาว โดยพนั
องพนักงานแล

บาลธนบุรี และตอ
พร ซึ่งไมมีความเ

บริษัทฯจึงมีนโ
การทํางานและเ
ทําระบบการปร
ลองกับแผนธุร

วามเหมาะสม
มและสัมมนาใน

กดั (มหาชน)  

ในรูปของ 
ลี้ยง เทากับ 

9 
86,369.00 
52,139.00 
42,270.00 
33,430.56 
52,735.00 

60,908.00 
27,851.56 

าล รวมทั้ง
ใหบริษัทฯ

รวมทั้งที่มี
ะสงคหลัก
กงานที่เขา
ะพนักงาน

อมาเมื่อวันที่   
กี่ยวของกับ

โยบายการ
ทคนิคการ
ระเมินการ
กิจ  

ทุกป เพื่อ
นหลักสูตร


