
              

10.1 

 

คณะกร
ผูทรงคุ
คณะกร
รับผิดช

ผูชว
ด

นายพลวั

10. 

                       

โครงสราง

ณ วันที่ 3
 

โครงสรางก
รรมการบริหาร
ณวุฒิที่มีคุณสม
รรมการกํากับต
ชอบดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

วยผูอาํนวยการ
ดานกฎหมาย
วชัร วฒิุกลุประพนัธ

รองผูอาํน
ดานการ

พญ.พรทิพย วฒิุ

โครงสร

งการจัดการ  

1 มีนาคม 2559

การจัดการขอ
ร และ คณะกร
มบัติครบถวนต
ตลาดทุนที่เกี่ย

นวยการ
แพทย
ฒิกลุประพนัธ

ผูชวยผูอาํนวย
ดานการพยา

นางสาวสุภาพ เช่ีย

างการจัดการ

สวนที่ 2 บ

9  บริษัทฯมีโคร

งบริษัทฯประ
รรมการตรวจส
ตามมาตรา  68 แ
วของ โดยคณ

ค

ค

ผูอํ

นพ

ยการ
บาล
ยวสาริกิจ ภญ

 
 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รงสรางการจัดก

ะกอบดวยคณะ
สอบ โดยค
แหงพระราชบั

ณะกรรมการดัง

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร

อาํนวยการโรงพยาบาล
นพ.นพดล นพคุณ 

กรรมการผูจดัการ
.วชิระ วฒิุกลุประพนัธ

ผูชวยผูอาํนวยการ
ดานเทคนิคบริการ
.ชุลีวรรณ วชัรกรโยธิน

ทรัพย หนา 61 

การดังนี้  

ะกรรมการหลั
ณะกรรมการข
ัญญัติบริษัทมห
งกลาวมีรายช่ือ

ค

ล

ธ

ผูชวยผู
ดานคุณภาพแ
นางสาวสุภน

บริษัท โรงพยา

ลัก 3 ชุด ไดแก
ของบริษัทฯแล
หาชนจํากัด พ.ศ

 และขอบเขต

คณะกรรมการตรวจสอ

ฝ ายตรวจสอบภายใน

รองผูอาํน
ดานบริหาร (
นพ.นพดล 

ผูอาํนวยการ
และสถิต ิ(รักษาการ)
ภาพ เช่ียวสาริกิจ 

าบาลราชธานี จํากั

ก คณะกรรมก
ละผูบริหารประ
ศ. 2535 และตา
อํานาจ หนาที่

อบ

น

วยการ
(รักษาการ)
นพคุณ 

ผูชวยผูอาํนว
ดานบัญชีและการเ
 นางสาวศิริพร อา

กดั (มหาชน)  

 

 

การบริษัท 
ะกอบดวย
ามประกาศ
และความ

วยการ
เงนิ(รักษาการ)
านนทเสถียร



              

10.1.

 

นพคุณ
รวมกนั

โดยมีรา

                       

.1 คณะกรรม

คณะกรรม

 รา

1. นางส
2. นายแ
3. นายแ
4. แพท
5. นางส
6. นายจ
7. นางส
8. นายศ
9. นายธี

โดยมี นาย

กรรมการ

กรรมการ
 นายจรูญศัก

น และประทับต

การประชุ

ป 2558 แ
ายละเอียดการเ

  
1 นา
2 นา
3 นา
4 แพ
5 นา
6 นา
7 นา
8 นา

มการบริษัท 

มการบริษัท ณ 

ายชื่อ  

สาววิไลลักษณ 
แพทยวชิระ วุฒิ
แพทยนพดล น
ยหญิงพรทิพย 
สมร ประสิทธิห์ิ
จรูญศักดิ์ ศรีโภ
สาวพิชญระพี ป
ศรัณย สุภัคศรัณ
ธีระศักดิ์ ณ ระน

ยพลวัชร วุฒิกลุ

ผูมีอํานาจลงนา

รผูมีอํานาจลงน
กดิ์ ศรีโภชนสม
ราสําคัญบริษัท

ชุมคณะกรรมกา

และไตรมาส 1 
ขารวมประชุมข

างสาววิไลลักษ
ายแพทยวชิระ 
ายแพทยนพดล
พทยหญิงพรทิพ
างสมร ประสิท
ายจรูญศักดิ์ ศรี
างสาวพิชญระพี
ายศรัณย สุภัคศ

สวนที่ 2 บ

วันที่ 31 มีนาคม

 

อัญมณีรัตน
ฒิกุลประพันธ
พคุณ 
วุฒิกุลประพันธ
หริัญ 
ชนสมบูรณ
ประสิทธิ์หิรัญ
ณย 
นอง 

ลประพันธเปนเ

ามผูกพันบริษัท

นามผูกพันบริษั
มบูรณ และนาง
ทฯ 

ารบริษัท 

ป 2559 บริษัท
ของกรรมการแ

รายชื่อ 
ษณ อัญมณีรัตน
วุฒิกุลประพันธ
 นพคุณ 
พย วุฒิกุลประพั
ทธิ์หิรัญ 
โภชนสมบูรณ
พี ประสิทธิ์หิรญั
ศรัณย 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

ม 2559  มี จําน

ตําแหน

ประธาน
กรรมกา
กรรมกา

ธ กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา
กรรมกา

เลขานุการบริษั

ทฯ 

ัทฯประกอบดว
งสาวพิชญระพี

ทฯมีการจัดประ
แตละทานดังนี้ 

 
ธ 

พันธ 

 
ญ 

ทรัพย หนา 62 

นวน 9 ทาน ประ

นง 

นกรรมการ และ
าร   
าร  
าร 
าร 
าร 
าร 
ารตรวจสอบแล
ารตรวจสอบแล

ัท ซึ่งมีคุณสมบั

วย นายแพทยว
พ ประสิทธิ์หิรัญ

ะชุมคณะกรรมก

ป 2
5
5
4
5
5
5
3
4

บริษัท โรงพยา

ะกอบดวย   

ะกรรมการอิสร

ละกรรมการอิสร
ละกรรมการอิสร

บัติเปนไปตามเอ

วชิระ วุฒิกุลปร
ญ กรรมการสอ

การบริษัท 5 คร

2558 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 

าบาลราชธานี จํากั

ระ   

ระ 
ระ 

อกสารแนบ 1 

ระพันธ นายแพ
องคนในสี่คนนี้

รั้ง และ 2 ครั้ง 

(ห
ไตรมาส 1 ป

2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 

กดั (มหาชน)  

พทยนพดล     
นี้ลงลายมือ

ตามลําดับ 

หนวย: คร้ัง) 
ป 2559 



              

10.1.

และป
โดยมี

10.1.

 

 

 

 

                       

  
9 นา

10 นา
11 นา
12 นา
13 นา

หมายเหตุ :
 

.2. คณะกรรม

คณะกรรม

1. นางส

2. นายศ

3. นายธี

ทั้งนี้นางส
ประสบการณท
มนีายพลวัชร วุ

.3 คณะกรรม

ณ วันที่ 3

1. นาย

2. นาย

3. แพท

4. นาง

ายธีระศักดิ์ ณ ร
าย สุรินทร ประ
าย สุธน ศรียะพั
าย เอื้อชาติ กาญ
าย บุญชัย อิศรา

:  /1 ลาออก โดยมี
/2 ออกตามวาร

มการตรวจสอบ

มการตรวจสอบ

รายชื่อ 

สาววิไลลักษณ 

ศรัณย สุภัคศรัณ

ธีระศักดิ์ ณ ระน

สาววิไลลักษณ
ทางดานบัญชีแ
ฒิกุลประพันธ 

มการบริหาร  

1 มีนาคม 2559

รายชื่อ 
ยแพทยวชิระ วุฒ

ยแพทยนพดล น

ทยหญิงพรทิพย

งสาวสุภาพ เช่ีย

สวนที่ 2 บ

รายชื่อ 
ระนอง 
ะสิทธิ์หิรัญ /1 
พันธุ /1 
ญจนพิทักษ /1 
าพิสิษฐ /2 

มผีลตั้งแตวันที่ 5 
ะเมื่อวันที่ 17 กรก

บ 

บของบริษัทฯ ณ

อัญมณีรัตน

ณย 

นอง 

 อัญมณีรัตน น
ละการเงินเพีย
เปนเลขานุการ

9  บริษัทฯมีคณ

ฒิกุลประพันธ

นพคุณ 

ย วุฒิกุลประพัน

ยวสาริกิจ

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

มกราคม 2558     
กฎาคม 2558  

ณ วันที่ 31 มีนา

ประธาน

กรรมกา

กรรมกา

นายศรัณย สุภัค
งพอที่จะหนาที
คณะกรรมการ

ะกรรมการบริห

ประธา

กรรมก

นธ กรรมก

กรรมก

ทรัพย หนา 63 

ป 2
5

2

  

คม 2559  มีจําน

ตําแหนง

นกรรมการตรว

ารตรวจสอบแล

ารตรวจสอบแล

คศรัณย และ นา
ที่สอบทานควา
ตรวจสอบ 

หาร จํานวน 4 ท

ตําแหนง
นกรรมการบริห

การบริหาร 

การบริหาร 

การบริหาร 

บริษัท โรงพยา

2558 
/5 
- 
- 
- 
/5 

นวน 3 ทานประ

จสอบและกรรม

ละกรรมการอิสร

ละกรรมการอิส

ายธีระศักดิ์ ณ ร
ามนาเชื่อถือขอ

ทานประกอบดว

หาร 

าบาลราชธานี จํากั

ไตรมาส 1 ป
2/2 
- 
- 
- 
- 

ะกอบดวย 

มการอิสระ 

ระ 

ระ 

ระนอง ถือเปน
องงบการเงินขอ

วย  

กดั (มหาชน)  

ป 2559 

ผูมีความรู
องบริษัทฯ 



              

10.1.

ผูชวย
ฝายก

10.1.

วุฒิกุ
พ.ศ. 

10.2 

10.2.

10.2.

ประจ

                       

.4 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 3

1. นาย
2. นาย

3. แพท
4. นาง

5. นาย
6. นาง
7. นาง

8. นาย
หมายเหตุ : 

ทั้งนี้ผูบริห
ยผูอํานวยการ 
การเงิน 

.5 เลขานุการ

มติที่ประช
ลประพันธ เปน
2535 (รวมทั้งที

 คาตอบแท

.1 กรรมการ

.1.1  คาตอบแท

ที่ประชุมส
จําป 2558 ดังนี้ 

• คณะ
- 
- 

• คณะ
กรรม

1 มีนาคม 2559
รายชื่อ 

ยแพทยวชิระ วุฒ
ยแพทยนพดล น

ทยหญิงพรทิพย
งสาวสุภาพ เช่ีย

ยพลวัชร วุฒิกลุ
งชุลีวรรณ วัชรก
งสาวศิริพร อาน

ยยอดชาย เลาะห
 ในป 2559 มี
โรงพยาบาลราช

หารของบริษัทฯ
โดยผูบริหาร

รบริษัท 

ชุมคณะกรรมก
นเลขานุการบริ
ที่ไดมีการแกไข

ทนกรรมการ 

 

ทนที่เปนตัวเงิน

สามัญผูถือหุนป
้  

ะกรรมการบริษั
คาเบี้ยประชุม 
คาบําเหน็จ โด
ะกรรมการตรวจ
มการตรวจสอบ

สวนที่ 2 บ

9  บริษัทฯมีผูบริ

ฒิกุลประพันธ
นพคุณ 

ย วุฒิกุลประพัน
ยวสาริกิจ 

ลประพันธ 
กรโยธิน 
นนทเสถียร 

หมุด 
การเปลี่ยนแปลง
ชธานี มีผลตั้งแตวั

ฯ  ไดแก  กรรม
ลําดับที่ 4  คือ

การบริษัท ครั้งที
ริษัท ซึ่งเปนไป
ขเพิ่มเติม) โดยค

น  (เฉพาะคาตอบ

ประจําป 2559 

ัท ไดรับคาตอบ
ซึ่งจายตามจําน
ยกรรมการทุกท
จสอบ ไดรับคา
บทุกทานไดรับค

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

รหิาร จํานวน 8

กรรมก
ผูอํานว
รองผูอํ

นธ รองผูอํ
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
ผูชวยผู
และผูจั
ผูจัดกา

งผูบริหาร  โดยน
วันที่ 1 มกราคม 25

มการผูจัดการ ผู
อ ระดับผูชวยผู

ที่ 3/2558 เมื่อวั
ปตามขอกําหนด
คุณสมบัติของเล

บแทนในฐานะ

เมื่อวันที่ 17 มี

บแทนดังนี้ 
นวนครั้งที่เขาปร
ทานไดรับทานล
าตอบแทนเปน
ครั้งละ 20,000

ทรัพย หนา 64 

8 ทานประกอบ
ตําแหนง

การผูจัดการ  
วยการโรงพยาบ
านวยการดานบ
านวยการโรงพ
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการดาน
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการ ดาน
ผูอํานวยการ ฝาย
ัดการฝายการเงิ
รฝายบัญชี 
นายนพดล นพคุณ
559 

ผูอํานวยการโร
ผูอํานวยการ ร

วันที่ 24  กันย
ดของพระราชบ
ลขานุการบริษัท

ะกรรมการ)  

นาคม 2559  

ระชุม โดยกรรม
ละ 360,000 บา
คาเบี้ยประชุม 
บาท   

บริษัท โรงพยา

ดวย 

บาล และ 
บริหาร (รักษาก
พยาบาล 
นคุณภาพและส
นคุณภาพและส
นกฎหมาย 
นเทคนิคบริการ
ยบัญชีและการเ
งิน 

ณไดรับการแตงตั้

งพยาบาล รอง
รวมถึงผูจัดการ

ยายน 2558  ไ
บัญญัติหลักทรั
ท เปนไปตามเอ

มีมติกําหนดคา

มการทุกทานได
ท  
ซึ่งจายตามจําน

าบาลราชธานี จํากั

การ) 

สถิติ และ 
สถิติ (รักษาการ)

ร 
เงิน (รักษาการ)

ั้งดํารงตําแหนงผู

งผูอํานวยการโร
รฝายบัญชี แล

ดมีมติแตงตั้งน
รัพยและตลาดห
อกสารแนบ 1 

าตอบแทนคณะ

ดรับครั้งละ 20,

นวนครั้งที่เขาป

กดั (มหาชน)  

) 

) 

ผูอํานวยการ

รงพยาบาล 
ละผูจัดการ       

นายพลวัชร    
หลักทรัพย 

ะกรรมการ

,000 บาท  

ประชุมโดย

   



              

4.30 
ดังตา

 

 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 

13 

  

เนื่อง
ลักษ

 

 

 

 

                       

ใน ป 255
ลานบาท ตาม

ารางตอไปนี้ 

นางสาววิไล
นายแพทยว

นายแพทยน

แพทยหญิงพ
นางสมร ปร
นายจรูญศัก

นางสาวพิชญ
นายศรัณย ส
นายธีระศักดิ
นาย สุรินทร
นาย สุธน ศ ี

นาย เอื้อชาติ
นาย บุญชัย 

กรรมการ
งจากบริษัทยอย
ณอักษร อยางไ

• คาเบี้
ไมเกิ

• คาบํา

58 และไตรมาส
มลําดับ โดยคาต

รายช่ือ 

 
ลลักษณ อัญมณี
ชิระ วุฒิกุลประ

นพดล นพคุณ 

พรทิพย วุฒิกุลป
ระสิทธิ์หิรัญ 
ดิ์ ศรีโภชนสมบ

ญระพี ประสิทธิ
สุภัคศรัณย 
ดิ์ ณ ระนอง 
ร ประสิทธิ์หิรญั
รียะพันธุ 

ติ กาญจนพิทักษ
อิศราพิสิษฐ 

รวม 

รของบริษัทฯที่
ยอยูในชวงเริ่ม
ไรก็ตามในป  2

บี้ยประชุม ซึ่งจา
กินทานละ 20,0
าเหน็จ โดยกรร

สวนที่ 2 บ

ส 1 ป 2559 บ
ตอบแทนแกกร

กร
บ

ณีรัตน 1
ะพันธ 1

ประพันธ 1
1

บูรณ 1

ธิ์หิรัญ 

1
ญ 

ษ 

8

ดํารงตําแหนงก
มปรับปรุงระบบ
558  กรรมการ

ายตามจํานวนค
00 บาทตอป 
รมการทุกทานจ

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

บริษัทฯไดจายค
รมการแตละท

เบี้ยประชุม 
 ป 2558 

รรมการ
บริษัท 

กรรม
ตรวจ

100,000 140
100,000 

80,000 

100,000 
100,000 
100,000 

60,000 
80,000 140

100,000 140
- 
- 

- 
40,000 

860,000 420

กรรมการในบริ
บการบริหารให
ของบริษัทยอย

ครั้งที่เขาประชุม

จะไดรับเมื่อบริ

ทรัพย หนา 65 

คาตอบแทนกร
าน ในรูปของเบี

คา
บําเหน
ป 255มการ

จสอบ
0,000 360,

- 360,

- 360,

- 360,
- 360,
- 360,

- 360,
0,000 360,
0,000 360,

- 
- 

- 
- 

0,000 3,240,

ริษัทยอย ไมได
หม และยังไมมี
จะไดรับคาตอบ

ม โดยกรรมกา

ษัทยอยมีกําไรจ

บริษัท โรงพยา

รมการรวมทั้งห
บี้ยประชุมและ

น็จ 
58 

เบีย้
ไตรมา

กรรมกา
บริษัท 

000 40,00
000 40,00

000 40,00

000 40,00
000 40,00
000 40,00

000 40,00
000 40,00
000 40,00

- 
- 

- 
- 

000 360,00

ดรับคาตอบแทน
มีการกําหนดค
บแทนดังนี้ 

รทุกทานไดรับ

จากการประกอ

าบาลราชธานี จํากั

หมด 4.44 ลาน
คาบําเหน็จ มีร

(ห
้ยประชุม  
าส 1 ป 2559 
าร
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

00 60,000 
00 - 

00 - 

00 - 
00 - 
00 - 

00 - 
00 60,000 
00 60,000 

- - 
- - 

- - 
- - 

00 180,000 

นในป 2557 แ
าตอบแทนอยา

บครั้งละ 2,000 

บธุรกิจ  

กดั (มหาชน)  

นบาท และ 
ายละเอียด

หนวย: บาท) 
คา

บําเหน็จ 
ป 2559 

- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

แตอยางใด
างเปนลาย

บาท และ



              

ทาน 

หมาย

10.2.

คาใช

10.2.

10.2.

เงินส

 ป  2
งวด 

ผูอําน
ฯ  แล
บริษั
ผูชวย
31 ธั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

ใน ป2558
ในรูปของเบี้ยป

ยเหตุ : /3 ออกตามว

.1.2  คาตอบแท

บริษัทฯมี
ชจายเกี่ยวของ เ

.2  ผูบริหาร 

.2.1  คาตอบแท

ใน ป 255
สมทบกองทุนสํ

เวลา
2558 
3 เดือน ป  255

ทั้งนี้ในระ
นวยการดานบริ
ละ 2) นางสาว
ัทฯ โดยบริษัท
ยอํานวยการฝา
ันวาคม 2558  บ

 

1 นายแพ

2 นางสม

3 นายจรู

4 นางสา

5 นาย สรุิ

6 นาย สธุ

7 นาย เอื้

8 นาย บญุ

 

8 และ และไตร
ประชุม มีรายล

วาระตามมติที่ประ

ทนอื่น  

มีนโยบายใหคา
ชน คาโทรศัพท

ทนที่เปนตัวเงิน

58 และไตรมา
สํารองเลี้ยงชีพ แ

า 

59 

ะหวางป 2558  
รหิาร ซึ่งในป 2
วจินตนา อินทร
ทฯไดแตงตั้งผูบ
ยกฎหมาย และ
บริษัทฯมีผูบริห

พทยวชิระ วุฒิกุล
มร ประสิทธิ์หิรั
ญศักดิ์ ศรีโภชน
วพิชญระพี ปร
รนิทร ประสิทธิ
ธน ศรียะพันธุ  
้อชาติ กาญจนพิ
ญชัย อิศราพิสษิ

สวนที่ 2 บ

รมาส 1 ป 255
ะเอียดดังตาราง

ะชุมผูถือหุนของบ

าตอบแทนอื่นแ
ทมือถือ น้ํามันร

น (ไมรวมคาตอ

ส 1 ป 2559
และคาตอบแทน

จําน

มีผูบริหาร จําน
558 ไดทํางานจ
รประสิทธิ์ ดํา
บริหารเพิ่มขึ้น จ
ะ 2) นายยอดช
หารทั้งหมด 8 ท

รายชื่อ 
ลประพันธ 
ัญ 
นสมบูรณ 
ะสิทธิ์หิรัญ 
ธิ์หิรัญ 
/3 
พิทักษ /3 
ษฐ /3 

รวม 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

59 คาตอบแทน
งตอไปนี้

บริษัทยอย เมื่อวัน

แกคณะกรรมก
รถ และสวัสดิก

บแทนในฐานะ

 บริษัทฯมีกา
นอื่น รวมทั้งสิน้

นวนผูบริหาร (
8 
8 

นวน 1 ทาน ไ
จนครบกําหนด
ารงตําแหนง ผูจั
จํานวน 2 ราย
ชาย  เลาะหมุด
ทาน   

ทรัพย หนา 66 

นบริษัทฯที่ดํารง
 

นที่ 28 กรกฎาคม 2

ารบริษัทตามข
การรักษาพยาบา

ะกรรมการ)  

ารจายคาตอบแท
น 14.65  ลานบ

(ทาน) 

ไดแก 1) นายธ
อายุ 55 ป ซึ่งตอ
จัดการแผนกบัญ
ไดแก 1) นาย
ดํารงตําแหนงห

ป
1
6
6
6

1
2
4
4

4

บริษัท โรงพยา

งตําแหนงกรรม

2558  

ขอตกลง เชน 
าล เปนตน  

ทนแกผูบริหาร
าท และ 5.11 ล

คาตอบ

ธนวิทย อินธาร
องเกษียณอายุต
ญชี ไดลาออกจ
ยพลวัชร วุฒิกุล
หัวหนาแผนกบั

ป 2558 
0,000 

6,000 

6,000 

6,000 

0,000 

2,000 

4,000 

4,000 

8,000 

าบาลราชธานี จํากั

มการในบริษัทย

(ห

โทรศัพทมือถื

ร ซึ่งรวมเงินเดื
ลานบาท ตามลํา

บแทน (ลานบาท
14.65 
5.11 

ระ ซึ่งดํารงตํา
ตามหลักเกณฑข
จากการเปนพนั
ลประพันธ ดําร
บัญชี สงผลทําใ

ไตรมาส 1 ป
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

- 
- 
- 

10,000

กดั (มหาชน)  

ยอย แตละ

หนวย: บาท) 

ถือ รวมทั้ง

อน โบนัส      
าดับ 

ท) 

แหนงรอง
ของบริษัท
นักงานของ
งตําแหนง
ให ณ วันที่ 

ป 2559 

0 



              

10.2.

10.3 

10.3.

31 ธันว

จํา

แพท

ฝาย

ฝาย

ฝาย

อื่น

 

แพท

ฝาย

ฝาย

ฝาย

อื่น

                       

.2.2  คาตอบแท

บริษัทฯไม

บุคลากร  

.1 จํานวนบุค

จํานวนแพ
วาคม 2559  มีจํ

นวนบุคคลากร

  

ทย 

ยการพยาบาล 

ยเทคนิคบริการ

ยเภสัช 

ๆ  

รวม 

จํานวนบุคคล

บริษัทยอย

ทย 

ยการพยาบาล 

ยเทคนิคการแพ

ยเภสัชกร 

ๆ  

รวม 

ทนอื่น 

มมีนโยบายใหค

คลากร 

พทยและพนักง
านวนทั้งสิ้น 1,

รบริษัทฯ 

แ

 

ลากร 

ย แ

ทย 

สวนที่ 2 บ

คาตอบแทนอืน่

งานทั้งหมดขอ
096 คน และ 1

วันที่ 31 

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

41 

420 

59 

61 

204 

785 

วันที่ 31 

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

6 

10 

10 

10 

65 

101 

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

นแกผูบริหาร  

องบริษัทฯและบ
,147 คน ตามลํ

ธันวาคม 2558

น แพทย/พ
ชั่วคราว/น

10

1

1

1

9

15

ธันวาคม 2558

น แพทย/
ชั่วคราว

3

4

4

4

3

5

ทรัพย หนา 67 

บริษัทยอย ณ วั
าดับ โดยแบงต

8   

พนักงาน
นอกเวลา

แ

09 

6 

3 

0 

9 

57 

8   

/พนักงาน
ว/นอกเวลา

แ

38 

4 

4 

4 

3 

53 

บริษัท โรงพยา

วันที่ 31 ธันว
ามสายงานไดดั

วันที่ 31

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

38 

424 

61 

63 

202 

788 

วันที่ 31

แพทย/พนักงาน
ประจํา 

6 

38 

9 

10 

69 

132 

าบาลราชธานี จํากั

วาคม 2558 แ
ดังนี้  

1 มีนาคม 2559

น แพทย/พ
ชั่วคราว/

1

1

1

1

1

1 มีนาคม 2559

น แพทย/พ
ชั่วคราว/

3

2

7

กดั (มหาชน)  

ละ วันที่      

9   

พนักงาน
/นอกเวลา 

09 

12 

11 

13 

3 

48 

9   

พนักงาน
/นอกเวลา 

37 

28 

7 

4 

3 

79 

    



              

10.3.

คาธร
384 ล

คาธ
เงนิ
โบน
คาล

เงนิ
เงนิ

มอบ
ตอไป

10.3.

การแ
เพื่อส
รวมก
จายเงิ
หมาย

10.3.

พัฒน
ทํางา
ปฏบิั

สนับ
ตางๆ

 

                       

.2 คาตอบแท

ใน ป 255
รรมเนียมแพทย
ลานบาท และ1

คาตอ
ธรรมเนียมแพท
นเดือน 
นัส 
ลวงเวลา 

นสมทบประกัน
นสมทบกองทุน

ร

นอกจากนี
บทองคําน้ําหนัก
ปในอนาคต 

.3  กองทุนสาํ

บริษัทฯไ
แกไข) ต้ังแตป 
สรางขวัญและกํ
กองทุนสํารองเ
งินสะสมเขากอ
ยเหตุ :  เมื่อวันที่

20 กรก
โรงพยาบ

.4  นโยบายก

บริษัทฯไ
นาบุคลากรของ
าน เพื่อใหพนัก
บัติงานโดยมีตัวชี

บริษัทฯมี
บสนุนพนักงาน
ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ทนแพทย พนัก

58 และไตรมา
ย เงินเดือน โบ
03.33 ลานบาท

อบแทน 
ทย 

สังคม 
สํารองเลี้ยงชีพ
รวม 

นี้ยังมีสวัสดิกา
กหนึ่งสลึงแกพ

ารองเลิ้ยงชีพ 

ดจัดตั้งกองทุน
2546 ซึ่งบริหา
กําลังใจใหแกพ
เลี้ยงชีพนั้น บริ
องทุนในอัตราร
ที่ 1 มกราคม 254
กฎาคม 2558 บริษ
บาลธนบุรี แตอยา

การพัฒนาบุคลา

ดเล็งเห็นถึงคว
งบริษัทฯอยางต
กงานสามารถท
ช้ีวัดที่ชัดเจน แ

มีนโยบายการแ
นที่มีความรู ควา
บการทํางาน 

สวนที่ 2 บ

งาน 

าส 1 ป 2559
นัส คาลวงเวล
ท ตามลําดับ โด

 

รอื่นๆ แกพนัก
พนักงานที่มีอาย

นสํารองเลี้ยงชีพ
ารโดยบริษัทห
นักงาน และเพ่ื
ิษัทฯ จะจายเงิน
อยละ 3 ของคา

46 บริษัทฯขอจดท
ษัทฯไดขอจดทะ
างใด 

ากร 

วามสําคัญเกี่ยว
ตอเนื่อง โดยมุง
ทํางานไดอยางเ
และมีประสิทธิภ

แตงตั้งหรือเลื่
ามสามารถ รวม

 

บริษัทที่ออกหลักท
 

 บริษัทฯมีก
า เงินสมทบปร
ดยมีรายละเอียด

ป 255
     
     
     
     
     
     
     3

กงาน คือ เครื่อ
ยุงานครบ 10 

พ ตามพระราช
ลักทรัพยจัดกา

พ่ือจูงใจใหพนัก
นสมทบรอยละ
าจาง 
ทะเบียนเขารวมใน
เบียนเขารวมในก

วกับการพัฒนา
เนนการใหควา
เปนระบบ และ
ภาพ รวมทั้งทบ

อนตําแหนงต
มทั้งการสนับส

ทรัพย หนา 68 

ารจายคาตอบแ
ระกันสังคม แล
ดังตอไปนี้ 

58 

166,608,335.00
144,528,427.69
 15,641,790.00
 49,544,698.00
   5,272,248.00
   2,557,453.00

384,152,951.69

งแบบพนักงาน
ป เพื่อเปนขวัญ

ชบัญญัติกองทุน
ารกองทุนรวมบ
กงานทํางานกับ
ะ 3 ของคาจางข

นกองทุนสํารองเ ี
กองทุนสํารองเลี้ย

บุคลากรของบ
ามรูกับพนักงาน
ะมีประสิทธิภา
บทวนการทํางาน

ามผลการดําเน
สนุนพนักงานใน

บริษัท โรงพยา

แทนรวมของแพ
ละเงินสมทบกอ

ไต
0 
9 
0 
0 
0 
0 
9 

น และ สวัสดิกา
ญและกําลังใจใ

นสํารองเลี้ยงชีพ
บัวหลวงจํากัด 
บริษัทฯในระย
ของเงินเดือนขอ

ลี้ยงชีพ โรงพยาบ
ยงชีพ สินสถาพ

บริษัทฯ ดังนั้นบ
นในกระบวนก
าพ รวมทั้งจัดทํ
นเพื่อใหสอดคล

นินงานและคว
นการเขาอบรม

าบาลราชธานี จํากั

พทย พนักงาน
องทุนสํารองเลี้

ตรมาส 1 ป 255
46,38
38,75

3,34
12,83

1,35

66
103,32

ารรักษาพยาบา
ในการทํางานใ

พ พ.ศ. 2530 (ร
 โดยมีวัตถุประ
ยะยาว โดยพนั
องพนักงานแล

บาลธนบุรี และตอ
พร ซึ่งไมมีความเ

บริษัทฯจึงมีนโ
การทํางานและเ
ทําระบบการปร
ลองกับแผนธุร

วามเหมาะสม
มและสัมมนาใน

กดั (มหาชน)  

ในรูปของ 
ลี้ยง เทากับ 

9 
86,369.00 
52,139.00 
42,270.00 
33,430.56 
52,735.00 

60,908.00 
27,851.56 

าล รวมทั้ง
ใหบริษัทฯ

รวมทั้งที่มี
ะสงคหลัก
กงานที่เขา
ะพนักงาน

อมาเมื่อวันที่   
กี่ยวของกับ

โยบายการ
ทคนิคการ
ระเมินการ
กิจ  

ทุกป เพื่อ
นหลักสูตร


