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3.  

การดําเนิน
นของบริษัทฯโ
ษัทฯซึ่งอาจกอใ
สามารถทราบ
สี่ยงเหลานี้อาจส

1. ความ

การใหบริ
นสามารถผลิตไ
ทย ทําใหเกิดคว
ะเวลานานในก
รทางการแพทย

อยางไรก็ต
องจากการที่บริ
ามัยในการทํางา
พทยที่มีคุณสมบ
งในดานตางๆ 
ความเสี่ยงจากก

2. ความ
บริษัทฯมี

ากบริษัทฯไมส
ารใชบริการข
ายสูง ที่ยังไมได
ฯจึงมีการประม
ขจากทางสํานัก
ะวัง (Conserva
ณการไว ซึ่งใน
ยไดสวนเพิ่มตา
ยโรคที่มีคาใชจ
รคที่มีคาใชจาย
กลาวอาจลดลง

ดังนั้นบริษ
ป 2559  อยา
นสังคมและบริษั

ปจจัยคว

นธุรกิจของบริ
โดยปจจัยความ
ใหเกิดความเสี่ย
ไดในปจจุบันแ
สงผลกระทบตอ

มเสี่ยงจากการข

ริการทางการแพ
ไดในจํานวนจํ
วามตองการบุค
ารพัฒนาความ
ยในดานตางๆ ใ

ตาม ในอดีตที่ผ
ษัทฯไดกําหน
านที่ดี นอกจาก
บัติเหมาะสม โ
อันจะสงผลให
การขาดแคลนบ

มเสี่ยงจากการรั
มีความเสี่ยงจาก
ามารถทราบจํา
องผูปวยที่มีภ
ดรับจากสํานัก
มาณการรายได
งานประกันสังค
ative Basis) 
กรณีที่ในอนาค
ามอัตราการใชบ
จายสูง มากกวา
สูงเปนจํานวนม
ตํ่า อาจสงผลให

ษัทฯจึงมีการค
างไรก็ตามที่ผา
ษัทฯเชื่อวาผลที่

วามเสี่ยง 

สวนที่ 2 บ

ษัทฯตองเผชิญ
มเสี่ยงตอไปนี้ เ
ยงในการลงทุน
และอาจมีปจจัย
อการดําเนินธุรกิ

ขาดแคลนบุคลา

พทย จะตองพึ่ง
ากัด  นอกจาก
คลากรที่มีคุณภา
รู ความสามาร
ในอนาคต    

ผานมา บริษัทฯ
ดนโยบายคาต
กนี้ บริษัทฯยังมี
โดยมีวัตถุประ
หบุคลากรเกิดค
บุคลากรทางการ

รับชําระคารักษา
กการรับชําระเ
านวนเงินแนนอ
าระเสี่ยง และ
งานประกันสัง
ดังกลาวอางอิง
คมในปจจุบันทั
สงผลใหที่ผาน
คตสถานพยาบา
บริการของผูปว
าคาสถิติอางอิง
มาก ซึ่งอาจเกิน
หเงินสดรับจาก

าดการณอยางร
นมาบริษัทฯไม
เกิดขึ้นจริงในภ

 
บริษัทที่ออกหลัก

ญกับปจจัยความ
ปนเพียงปจจัยค

นของผูลงทุนอย
ยความเสี่ยงบา
กิจของบริษัทฯ

ากรทางการแพ

งพาบุคลากรทา
นี้ในปจจุบัน ผ
าพ และประสบ
ถที่เหมาะสม ส

ฯยังมิไดประสบ
อบแทนและส
มีนโยบายในกา
ะสงคเพื่อสราง
ความผูกพันกับ
รแพทยลงได 

าพยาบาลประกั
เงินจากสํานักง
อนสําหรับรายไ
รายไดสวนเพ่ิ
งคม  ซึ่งจะเบิก
งจากขอมูลสถิติ
ทั้งนี้เนื่องจากที่
นมาสวนใหญบ
าลในระบบประ
วยที่มีภาระเสี่ย
ในอดีต ดังนั้น
นกวางบประมา
กสํานักงานประ

ระมัดระวังรายไ
มเคยประสบป
ภายหลังจะไมแ
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มเสี่ยงตางๆ ซึ่ง
ความเสี่ยงสําคั
ยางมีนัยสําคัญ ท
งประการที่บริ
ในอนาคตได 

ทย 

างการแพทยที่มี
ผลกระทบจากก
บการณเขารวมง
สงผลใหบริษัท

บปญหาการขาด
วัสดิการที่เหม
รฝกอบรมและ
งเสริมทักษะใน
องคกร จากนโ

กันสังคมแตกต
งานประกันสัง
ไดประกันสังคม
พ่ิมจากการรักษ
จายจากวงเงินง
ติในอดีต และจํ
ผานมาบริษัทฯ
บริษัทฯไดรับเ ิ
ะกันสังคม มีกา
ง และรายไดสว
หากสถานพยา
าณเดิมที่ภาครัฐ
ะกันสังคมต่ํากว

ไดคางรับของสํ
ญหาไมสามาร

แตกตางไปจากจํ

บริษัท โรงพย

งอาจสงผลกระ
ัญบางประการ
ทั้งนี้ อาจมีปจจั
ษัทฯเห็นวาไม

มีคุณภาพในสา
การขยายตัวขอ
งานในองคกร ซึ
ฯอาจไดรับผล

ดแคลนบุคลากร
าะสม รวมทั้งส
การใหทุนการ
นการทํางานแล
โยบายดังกลาว 

างจากประมาณ
งคมแตกตางไป
มคางรับ ในสว
ษาพยาบาลผูป
งบประมาณขอ
านวนเงินที่ไดร
ฯใชหลักการกา
งินจากสํานักง
ารเบิกจายคาบริ
วนเพิ่มจากการ
บาลทั่วประเทศ
ฐกําหนดไว จะ
วารายไดคางรับ

สํานักงานประกั
รถเบิกคารักษา
จํานวนที่ประมา

ยาบาลราชธานี จาํ

ทบตอการดําเน
ที่อาจสงผลกร
จัยความเสี่ยงอื่น
มเปนสาระสําคั

าขาตางๆที่เกี่ยว
องธุรกิจการให
ซึ่งบุคลากรดังก
กระทบจากการ

รทางการแพทย
สรางเสริมบรร
ศึกษาตอแกบุค
ละพัฒนาการเ
บริษัทฯเชื่อวา

ณการ 
ปจากประมาณ
วนของรายไดส
วยในซึ่งปวยด
องสํานักงานปร
รับจริงลาสุด ค
รประมาณการ
านประกันสังค
ริการประกันสัง
รรักษาพยาบาล
ศมีการตั้งเบิกค
ะสงผลใหอัตรา
ที่บริษัทฯ ประ

กันสังคมของป 
พยาบาลไดจาก
าณไวอยางเปน

ากัด (มหาชน) 

 
นินงานและ  
ะทบเชิงลบ
นๆ ที่บริษัท
ัญ ซึ่งปจจัย

วของ ซึ่งใน
หบริการทาง
กลาวจะตอง
รขาดแคลน

ยแตอยางใด 
รยากาศและ
คคลากรทาง
รียนรูอยาง
าจะสามารถ

ณการรายได 
สวนเพิ่มตาม
ดวยโรคที่มี
ระกันสังคม 
ควบคูไปกัน
รายไดอยาง
คมที่สูงกวา
งคมในสวน
ผูปวยในซึ่ง
คาบริการใน
การจายเงิน
ะมาณการไว 

2558 ไตร
กสํานักงาน
นัยสําคัญ 



    

 

การบริห
จํานวน
จากสถ
รายละเ
สํานักง
โดยระย
96 วัน แ

การกูยืม
การเงิน
บริหาร

กูระยะส
และบริ
Ratio)  
และ กา

ได โดย
ยอย  เท
บริษัทฯ
ดังกลาว
สภาพค

มีกับธน
สิ้นตอส
เรียบรอ
ยอยแล
ประชาช
ตอสวน
ยิ่งขึ้นซึ่

3. ความ

บริษัทฯมี
หารสภาพคลอ
 150.15 ลานบา
ถาบันการเงิน ร
อียดเพิ่มเติมได
านประกันสังค
ยะเวลาการเก็บ
และ 97 วัน ตาม

อยางไรก็
มจากบริษัทแล
น อีกทั้งการเขา
สภาพคลองขอ

4. ความ

บริษัทฯแล
สั้นเพื่อนําเงินม
ริษัทยอยตองปฎิ
ไมเกิน 2.0 เท
ารชําระหนี้แกเจ

 โดยในป 
ยเฉพาะการดําร
ทากับ 2.91 เทา
ฯและบริษัทยอ
วและอาจทําให
คลองทางการเงิน

อยางไรกต็
นาคารพาณิชย บ
สวนของผูถือหุ
อยแลว ภายหลัง
ว ทั้งนี้บริษัทฯ
ชนในครั้งนี้ เนื่
นของผูถือหุนล
ซึงจะชวยลดควา

มเสี่ยงจากรายไ

ความเสี่ยงจากก
งของบริษัทฯใ
าท อยางไรก็ตา
รวมทั้งการกูยืม
ดในสวนที่ 2 หัว
มดังกลาวมีแน
หนี้เฉลี่ยของลูก
มลําดับ  

ตาม บริษัทฯมี
ละบุคคลที่มีคว
าจดทะเบียนใน
งบริษัทฯไดมา

มเสี่ยงจากการไ

ละบริษัทยอยได
มาใชในการดําเนิ
ฎิบัติตาม กลาว
ทา และ 2.5 เท
จาหนี้อื่นๆ ซึ่งจ

2557 และป 25
รงอัตราสวนตาม
า และ 17.27 เท
ยอยูที่ 2.91 เท
หธนาคารสามา
น และการประ

ตาม เพื่อลดควา
บริษัทฯและบริ
นจากธนาคาร 
งจากการที่ธนา
ฯมั่นใจวาจะสา
ืองจากการเสน
ดลงโดยปริยาย
ามเสี่ยงจากการ

สวนที่ 2 บ

ไดคารักษาพยาบ

การคางชําระเงนิ
ในบางชวงเวลา
มบริษัทฯมีแนว
มจากบริษัทฯแ
วขอ 16.วิเคราะ
วโนมเพิ่มขึ้นใ
กหนี้สํานักงาน

การติดตามการ
วามเกี่ยวของกัน
นตลาดหลักทรั
กยิ่งขึ้น 

ไมสามารถปฏบิั

ดทําสัญญากูยืม
นินกิจการ ซึ่งใน
คือ การดํารงอั
า ตามลําดับ รว
จะตองไดรับคว

558 บริษัทฯแล
มเงื่อนไขดังกล
าในป 2558 แล
ทา และ 26.69
รถเรียกใหบริษ
กอบธุรกิจได 

ามเสี่ยงจากการ
ริษัทยอยจึงไดท
และไดรับการผ
าคารผอนผันเงื่อ
มารถดํารงอัตร
อขายหุนตอปร
ย รวมทั้งทําใหบ
ไมปฏิบัติตามเ ื
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บาลคางรับจาก

นคารักษาพยาบ
า ทั้งนี้ ณ วันที่ 3
วทางในการบริ
และบุคคลที่มีค
หผลการดําเนิน
นอนาคต อาจส
ประกันสังคม ป

รชําระเงินจากส
นในอนาคต โด
รัพยฯเปนการเพ

บัติตามเงื่อนไขเ

มเงินจากธนาคา
นสัญญากูยืมเงิ
ัตราสวนทางก
วมทั้งเงื่อนไขอื่
วามยินยอมจากเ

ะบริษัทยอยไม
ลาวได ซึ่งอัตรา
ละ ณ วันที่ 31 มี
เทา ตามลําดับ
ษัทฯชําระคืนเงิ

รที่บริษัทฯไมส
ทําหนังสือขอผ
ผอนผันเงื่อนไข
อนไขการดํารง
ราสวนดังกลาว
ระชาชนจะสงผ
บริษัทฯมีโครง
ง่ือนไขของสถ
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กสํานักงานประ

บาลจากสํานักง
31 มีนาคม 25
ริหารสภาพคลอ
ความเกี่ยวของ
นงาน) นอกจาก
สงผลกระทบตอ
ป 2556-2558 แ

สํานักงานประก
ดยพิจารณาขอ
พ่ิมโอกาสในก

เงินกูยืมของสถ

ารพาณิชย ทั้งใน
นดังกลาวมีการ
ารเงิน ไดแกอัต
อื่นๆที่บริษัทยอ
เจาหนี้สถาบันก

มสามารถปฏิบัติ
าสวนหนี้สินตอ
มีนาคม 2559 อั
บ ซึ่งอาจเปนเห
งินกูดังกลาวทั้ง

ามาถปฎิบัติตาม
อนผันการปฏิบ
ขดังกลาวจากธ
งอัตราสวนทาง
วไดตามที่ธนาค
ลทําใหสวนขอ
งสรางทางการเงิ
าบันการเงิน 

บริษัท โรงพย

กันสังคม 

านประกันสังค
59 บริษัทฯมีร
องดังกลาวโดยใ
งกันเพื่อแกไขป
กนี้หากรายไดค
อตนทุนการเงิน
และไตรมาส 1 ป

กันสังคมอยางต
เพิ่มวงเงินสินเ
การใชเครื่องมือ

ถาบันการเงิน  

นสวนของวงเงิ
รกําหนดเงื่อนไ
ตราสวนหนี้สิน
อยตองปฏิบัติตา
การเงิน 

ติตามเงื่อนไขขอ
อสวนของผูถือห
อัตราสวนหนี้สิ
หตุของการผิดเง่ื
งจํานวนไดทันท

มเงื่อนไขที่กําห
บัติตามเงื่อนไข
นาคารสําหรับป
การเงินดังกลา
คารกําหนดภาย
องผูถือหุนเพิ่มขึ
งิน (Capital St

ยาบาลราชธานี จาํ

คม ซึ่งอาจสงผล
รายไดประกันสั
ใชวงเงินสินเชื่
ปญหาดังกลาว
ารักษาพยาบาล
นที่เพิ่มสูงขึ้นได
ป 2559 อยูที่ 63

ตอเนื่อง และไม
เช่ือหมุนเวียนจ
อทางการเงินอื่

งินกูยืมระยะยาว
ไขสําคัญเกี่ยวกั
นตอทุน (Debt 
าม เชน การกอ

องสถาบันการเ
หุนของบริษัทฯ
นตอสวนของผู
ง่ือนไขตามสัญ
ที ซึ่งอาจสงผล

หนดไวในสัญญ
ขในการดํารงอัต
ป 2557 และป 
วใหแกบริษัทฯ
ยหลังการเสนอ
ขึ้น ทําใหอัตราส
Structure) ที่เห

ากัด (มหาชน) 

ลกระทบตอ
สังคมคางรับ 
อหมุนเวียน
ว (พิจารณา
ลคางรับจาก
ดในอนาคต 
3 วัน 93 วัน 

มมีนโยบาย
จากสถาบัน
อืนๆ ในการ

วและวงเงิน
ับที่บริษัทฯ
to Equity 
หนี้เพิ่มเติม 

เงินดังกลาว
ฯและบริษัท
ผูถือหุนของ
ญญากูยืมเงิน
ลกระทบตอ

ญาเงินกูยืมที่
ตราสวนหน้ี
2558 เปนที่
ฯและบริษัท
อขายหุนตอ
สวนหนี้สิน
มาะสมมาก



    

 

ยอยตาม
เงินทุน
ดังกลาว
โดยผูบ
สวนขอ

การหัก
ยอย อย
ประกอ
ของบริ
กูยืมบา

เรียบรอ
บริษัทฯ
ภายหลั

มีเงินกูยื
เงื่อนไข
เปนหลั
อัตราดอ
กําไรสทุ

จากผูถือ
ลานบา
นิยมอัน
ธันวาค
87.80 ล

อยางมนี

สําหรับบ
มสิทธิ (Right O
ขั้นต่ําประมาณ
ว บริษัทฯ จะใช
บริหารของบริษั
องผูถือหุนลดลง

5. ความ

บริษัทยอย มี
ภาษีเงินไดนิติ
ยางไรก็ตาม บ
อบการ ฐานะกา
ษัทยอย รวมถึง
งฉบับ กําหนด

ทั้งนี้บริษัทย
อยแลว อยางไร
ฯ เขาจดทะเบีย
ังการเพิ่มทุน 

6. ความ

ณ วันที่ 3
ยืมระยะยาวจาก
ขอัตราดอกเบี้ย
ลักโดย ณ วันที่ 
อกเบี้ยอางอิงขอ
ทธิของบริษัทฯ

7. ความ

ในป 2557
อหุนเดิม ในรา
ท และภายหลัง
นเปนผลจากมูล
ม 2557 วันที่ 3
ลานบาท และ 8

ความเสี่ยง
นัยสําคัญอยางต

ริษัทยอยนั้น มี
Offering) ประ
ณ 52 ลานบาทเ
ชสิทธิเพิ่มทุนเ
ษัทฯ คาดวาการ
ง ซึ่งจะเปนไปต

มเสี่ยงจากการที

มีนโยบายจายเงิ
บุคคลและการ
ริษัทยอยอาจพิ
ารเงิน สภาพคล
งภาวะเศรษฐกิจ
ใหบริษัทยอย ส

ยอยไดรับการ
รก็ตามบริษัทฯ
นในตลาดหลัก

มเสี่ยงจากความ

1 มีนาคมคม 2
กสถาบันการเงิ
แบบลอยตัว อ
31 มีนาคม 25
องสถาบันการเ ิ
ฯได  

มเสี่ยงจากการด

7 บริษัทฯขยาย
คาหุนละ 10.50
งเปลี่ยนช่ือเปน
ลคาเงินลงทุนส
1 ธันวาคม 25
7.80 ลานบาท 

งจากการดอยค
ตอเนื่อง สงผลใ

สวนที่ 2 บ

มีแผนที่จะดําเนิ
มาณ 100 ลาน
เพ่ือเพิ่มทุนตาม
กินสิทธิจนกระ
รเพิ่มทุนดังกล
ตามสัญญากูยมื

ท่ีบริษัทยอยจะส

งินปนผลใหแก
รจัดสรรทุนสําร
พิจารณาจายเงิน
ลองทางการเงิน
จ  ทั้งนี้บริษัทยอ
สามารถจายเงิน

ยกเวนเงื่อนไข
ยังมีหนาที่จะต
กทรัพยฯ รวม

มผันผวนของอั

2558 บริษัทฯมีเ
ินคงคางเปนจํา
างอิงกับอัตราด
59  อัตราดอกเ
งินมีการเปลี่ยน

ดอยคาของเงินล

ยธุรกิจในการให
0 บาท จํานวน 
น บริษัท โรงพ
สูงกวามูลคาทร
558 และ วันที่
ตามลําดับ    

คาของเงินลงทุน
ใหมูลคาตลาดที่

 
บริษัทที่ออกหลัก

นินการเพิ่มทุนโ
นบาท ดังนั้นบริ
มสิทธิดังกลาว 
ะทั่งบริษัทยอย
าวจะสงผลทําใ
มขอกําหนดของ

สามารถจายเงิน

กผูถือหุนในอัต
รองตามกฎหม
นปนผลแตกต
น และความจําเ
อยมีการทําสัญญ
นปนผลได เมื่อไ

ขการจายเงินป
ตองดําเนินการเ
มทั้งนําเสนอแผ

ัตราดอกเบี้ย 

เงินกูยืมระยะสั้
านวน 529.53
ดอกเบี้ยลูกคาช้ั
เบี้ย MLR ดังก
นแปลงไปอยาง

ลงทุนในบริษัท

หบริการรักษา
12 ลานหุน คิด
ยาบาลราชธานี
รัพยสินสุทธิใน
 31 มีนาคม 2

นในบริษัทยอย
ที่เหมาะสมของ
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โดยการเสนอข
ิษัทฯในฐานะผู
ทั้งนี้หากมีผูถือ
ยสามารถเพิ่มทุ
ใหสวนของผูถื
งสถาบันการเงนิ

นปนผลไดเม่ือไ

ราไมนอยกวาร
ายโดยพิจารณ
างไปจากนโยบ
เปนในการใชเงิ
ญากูยืมเงินกับส
ไดรับความเหน็

นผลโดยตองไ
เพ่ิมทุนจํานวน
ผนการใชเงินเพิ

สั้นจากสถาบันก
ลานบาท ตามล

ช้ันดีประเภทมีร
กลาวเฉลี่ยอยูที่ป
มีนัยสําคัญก็จะ

ยอย  

พยาบาล โดยไ
ดเปนสัดสวนร
นี โรจนะ จํากัด
นบริษัทยอยภา
559  บริษัทฯบ

ยอาจเกิดขึ้นได 
เงินลงทุนดังกล

บริษัท โรงพย

ขายหุนเพิ่มทุนแ
ผูถือหุนของบริษ
อหุนรายยอยอื่น
นได 100 ลาน
ถือหุนเพิ่มขึ้น ท
นดังกลาว 

ไดรับความเห็น

รอยละ 40 (สี่สิบ
าจากงบการเงิน
บายที่กําหนดไ
งินเพื่อบริหารกิ
สถาบันการเงิน 
ชอบจากธนาค

ไดรับความยิน
100 ลานบาท

พ่ิมทุนดังกลาวข

การเงินคงคางเป
ลําดับ โดยสวน
ะยะเวลา (Mini
ประมาณอัตราร
ะสงผลกระทบต

ดเขาซื้อหุนขอ
อยละ 52.17 โ
ด ซึ่งการลงทุนด
ายหลังรายการ
บันทึกคาความน

ถาบริษัทยอยมี
ลาวลดลงต่ํากว

ยาบาลราชธานี จาํ

แกผูถือหุนเดิม
ษัทยอย รอยละ
นไมใชสิทธิซื้อ
นบาท ซึ่งจากป
ทําใหอัตราสวน

นชอบจากสถาบั

บ) ของกําไรสุ
นเฉพาะกิจการ
ไวได โดยจะขึ้
กิจการ และการ
 ซึ่งเงื่อนไขขอ
คารผูใหกู  

ยอมจากธนาค
ท ภายใน 3 เดื
ของบริษัทยอย

ปนจํานวน 73.4
นใหญเงินกูยืมดั
imum Loan R
รอยละ 6.51  ด
ตอตนทุนทางก

องบริษัท โรจน
ดยใชเงินลงทุน
ดังกลาวทําใหเ
ปรับปรุง โดย
นิยมอยูที่ 88.30

มีผลการดําเนิน
วามูลคาเงินลงทุ

ากัด (มหาชน) 

มของบริษัท
ะ 52 อาจใช
อหุนเพิ่มทุน
ระมาณการ
นหนี้สินตอ

ันการเงิน 

ทธิภายหลัง
รของบริษัท
ึ้นอยูกับผล
รขยายธุรกิจ
งสัญญาเงิน

คารดังกลาว
ดือนนับจาก
ยแกธนาคาร

49 ลานบาท 
ดังกลาวจะมี
Rate : MLR) 
ดังนั้น หาก
การเงิน และ

นะเวช จํากัด 
นทั้งสิ้น 126 
เกิดคาความ
ณ วันที่ 31 

0 ลานบาท  

งานขาดทุน
ทุนในบริษัท



    

 
ยอยฯดั
ดําเนินง
จัดเตรีย

เกิดจาก

ตอเนื่อ
ประเมนิ
การฟอ
เรียกคา

ภายใต 
วัตถุปร
ตรวจรัก
คารักษ
ใหกับแ

ลักษณ
คาตอบ
บุคคลา
แพทย 

จัดประ
ภาษีอาก
ทั้งนี้เพื่
แพทย โ
กรณีภา

ผูประก
การบริก

ดังกลาว ซึ่งการ
งานของบริษัทย
ยมโดยผูบริหาร

8. ความ

ธุรกิจการ
กมาตรฐานการใ

ทั้งนี้ บริษั
ง ทั้งในสวนขอ
นความพึงพอใจ
งรอง ซึ่งจะชว
เสียหายจากการ

9. ความ
แพท

แพทยเปน
“สัญญาการใช
ระสงคของสัญญ
กษา และใหแพ
าพยาบาลเองต
แพทย ทั้งนี้บริษั

ทั้งนี้หาก
ะเดียวกันกับบ
แทนวิชาชีพอิส
ากรทางการแพ

อยางไรกต็
เภทเงินไดคาต
กรในกรณีที่กร
อลดผลกระทบ
โดยใหคูสัญญา
าษีหัก ณ ที่จายข

10. ความ

ปจจุบัน  
กอบการรายใหญ
การที่หลากหล

รดอยคาดังกลา
ยอยในชวงป 2
ของบริษัทฯยัง

มเสี่ยงจากการถู

รใหบริการทางก
ใหบริการหรือผ

ษัทฯไดเล็งเห็น
องขั้นตอนการ
จในการใหบริก
ยจํากัดผลกระท
รใหบริการที่มีน

มเสี่ยงจากการน
ทยแตกตางจากแ

นบุคคลากรหลั
คลินิคเพื่อประ
ญาเพื่อใหแพท
พทยแบงรายได
ามความยากงา
ษัทฯจะเปนผูจัด

พิจารณาตามแ
บริษัทฯเงินคา
สระภายใตมาต
ทยจากผูปวย แ

ตามในทางปฏิบ
ตอบแทนแพทย
มสรรพากรมีก
บจากปจจัยควา
าเปนผูรับผิดชอ
ของแพทยแตละ

มเสี่ยงจากการแ

การประกอบ
ญในตลาดมีกา
าย และจากการ

สวนที่ 2 บ

าวจะสงผลกระ
557 ถึง ป 2558
ไมพบขอบงช้ีเ

ถูกฟองรองจาก

การแพทยมีคว
ผลการรักษาไม

ถึงปจจัยความ
ตรวจรักษา แล
การ ควบคูไปกับ
ทบจากปจจัยเสี่
นัยสําคัญแตอย

นําสงภาษีหัก ณ
แนวทางของบริ

ลักในการใหบริ
กอบโรคศิลปะ
ทยใชสถานที่ เค
ใหบริษัทฯโดย
ยของโรค และ
ดเตรียมสถานที่แ

แนวปฏิบัติของ
าตรวจรักษาที่
รา 40(6) แหงป
และจายเงินไดดั

บัติก็ยังมีการตีค
ยดังกลาว ดังนั้น
ารวินิจฉัยเกี่ยว
มเสี่ยงดานภาษี
อบคาใชจายที่อ
ะราย 

แขงขันในธุรกิจ

ธุรกิจใหบริก
รควบรวมกิจก
รที่มีผูประกอบ

 
บริษัทที่ออกหลัก

ะทบตอกําไรสุ
8 รวมทั้งไตรม
เกี่ยวกับการดอย

กผูท่ีมาใชบริการ

ามเสี่ยงจากกา
เปนไปตามควา

เสี่ยงดังกลาว แ
ละการประเมิน
บการบริหารคว
สี่ยงดังกลาวลง โ
ยางใด 

ณ ท่ีจาย ในกรณี
ริษัทฯ 

ริการทางการแ
ะ” กับแพทยผูเชี
ครื่องมือ และอุ
ยแพทยไมไดมี
ะมอบหมายใหบ
และเครื่องมือที่

งกรมสรรพาก
แพทยไดรับจ
ประมวลรัษฎาก
ดังกลาวคืนใหแ

ความในทางกฎ
น บริษัทฯอาจต
กับภาษีของแพ
ษีอากร  บริษัท
อาจเกิดขึ้นจากก

จใหบริการทางก

การทางการแพ
การอยางตอเนื่อ
บการรายใหมท

ทรัพย หนา 39 

สทธิของบริษัท
าส 1 ป 2559 เป
ยคาของเงินลงท

ร 

รถูกฟองรองจา
ามคาดหวังของ

และไดพยายาม
นผลการรักษาพ
วามเสี่ยงในการ
โดย ณ วันที่ 31

ณท่ีีกรมสรรพา

แพทย โดยบริษั
ช่ียวชาญซึ่งปฏิบ
ปกรณ ของบริ
สถานะเปนพนั
บริษัทฯเก็บคาร
ที่จําเปนเพื่อการ

กร เกี่ยวกับขอต
จากผูปวยที่มา
กร เมื่อบริษัทฯ
แพทย บริษัทฯ

หมายภาษีอากร
ตองมีความรับผิ
พทยแตกตางออ
ฯไดระบุในสัญ
การประเมินภาษ

การแพทย 

พทยมีแนวโน
อง ซึ่งทําใหมีข
ยอยเขาสูตลาด

บริษัท โรงพย

ฯ  อยางไรก็ตา
ปรียบเทียบกับป
ทุนในบริษัทยอ

ากผูปวยหรือเค
กลุมบุคคลดังก

มเสริมสรางมาต
พยาบาล ซึ่งบริษ
รรับขอรองเรียน
1 มีนาคม 2559

กรประเมินภาษี

ษัทฯไดทําขอต
บัติงานรักษาผูป
ิษัทฯเปนคลินิค

นักงานของบริษั
รักษาพยาบาลจ
รักษาพยาบาล 

ตกลงระหวางโ
รักษากับแพท
ฯเก็บเงินคาตรว
จึงไมตองหักภ

รในรายละเอียด
ผิดในภาษีเงินไ
อกไปในประเด็น
ญญาระหวางบริ
ษีเพิ่มเติมที่อาจ

นมการแขงขัน
อไดเปรียบเรื่อ
ทําใหเกิดการแ

ยาบาลราชธานี จาํ

าม หากอางอิง
ประมาณการท
อยแตอยางใด 

ครือญาติของผูป
กลาว 

ตรฐานการใหบ
ษัทฯไดจัดทําแ
นของลูกคา กอ
9 บริษัทฯไมมี

ษีเงินไดบุคคลธ

กลงเปนลายลั
ปวยในโรงพยา
คผูปวยของแพ
ษัทฯทั้งนี้แพทย
จากผูปวยและร
 

โรงพยาบาลกั
ทยจัดเปนเงินไ
วจรักษา หรือคา
ภาษีเงินไดหัก ณ

ดที่แตกตางกันเ
ไดหัก ณ ที่จายแ
นเกี่ยวกับภาษีห
ริษัทฯกับบุคลา
จเกิดแกบริษัทฯ

นที่รุนแรงขึ้น
งตนทุน รวมทั้
แยงสวนแบงทา

ากัด (มหาชน) 

จากผลการ
างการเงินที่

ปวย ซึ่งอาจ

บริการอยาง
แนวทางการ
อนจะเกิดคดี
คดีฟองรอง

ธรรมดาของ

ักษณอักษร
าบาลฯ ทั้งนี้
พทยเพื่อการ
จะเปนผูคิด
รวบรวมจาย

ับแพทยใน
ไดประเภท
าธรรมเนียม
ณ ที่จายจาก

เกี่ยวกับการ
และเงินเพิ่ม
หัก ณ ที่จาย 
ากรทางการ
ฯอันเกิดจาก

 จากการที่
ทั้งมีชองทาง
างการตลาด



    

 
จากผูป
นอกจา
Econom
ในประ

มีโรงพ
เปรียบเ
ของชื่อ

ใหบริก
Hospita
คุณภาพ

สุขภาพ
ใหบริก
ใหบริก

รักษา อี
เหมาะส

ไดแก ลู
สํานักง
ชําระหน

ผานทา
ทางการ
เปลี่ยนเ
ไดมีนโ
การแพท

ระกอบการราย
ากนี้ ผลกระทบ
mic Community
เทศไทย ซึ่งปจ

นอกจากนี
พยาบาลและสถ
เทียบกับโรงพย
เสียง ทําเลที่ต้ัง

ทั้งนี้ บริษ
การ ดวยการเส
al Accreditatio
พ  HA ขั้นที่ 3 ตั

11. ความ

การใหบริ
พภาครัฐ บริษัท
การทางการแพ
การไดครบถวน 

ดังนั้น บริ
อีกทั้งบริษัทฯมี
สมใหกับบริษัท

อยางไรก็ต
ลูกหนี้สํานักงา
านประกันสังค
นี้ตํ่า บริษัทฯจึง

12. ความ

การใหบริ
งศูนยการแพท
รแพทยในปจจุ
เทคโนโลยีไดง
โยบายในการพิ
ทยในระยะยาว

 
 
 

ยเดิม สงผลใหเกิ
บจากการเปดเส
y : AEC)  อาจส
จัยการแขงขันเ
นี้บริษัทฯอาจป
ถานพยาบาลใน
ยาบาลในพื้นที่ใ
ง รวมถึงมาตรฐ
ษัทฯไดตระหน
สริมสรางคุณภ
on (HA) เพื่อเต
ต้ังแตวันที่ 27 กุ

มเสี่ยงดานการรั

ริการแกผูปวยท
ทฯจะดําเนินก
พทย ซึ่งสงผลใ

 
ริษัทฯจึงดําเนิน
มีหนวยงานบริห
ทฯและผูปวยใน
ตามหากพิจารณ
นประกันสังคม
มและกลุมบริษ
งมีความเสี่ยงต่าํ

มเสี่ยงจากการเป

ริการทางการแพ
ทยเฉพาะทาง ซึ
บันมีการเปลี่ยน
งาย รวมทั้งอาจ
จารณาและวิเค
วกอนการลงทนุ

สวนที่ 2 บ

กิดการตื่นตัวใน
สรีการคาและก
สงผลใหมีคูแขง
เหลานี้อาจกระท
ระสบภาวะการ
นพ้ืนที่ดังกลาว
ใกลเคียงดังกลา
านการใหบริกา
นักถึงความเสี่ย
ภาพการใหบริก
ตรียมความพรอ
กุมภาพันธ 2558

รับชําระคารักษ

ทั่วไปที่เขามารั
ารรักษาพยาบ
ใหบริษัทฯมีคว

นการแจงคาใชจ
หารลูกหนี้ ซึ่งจ
นกรณีที่เกิดปญห
ณาถึงคุณภาพลู
ม จํานวน 150.1
ษัทประกันชีวิต
าเกี่ยวกับการเรยี

ปล่ียนแปลงขอ

พทยของบริษัท
ซึ่งตองพึ่งพาเค ื
นแปลงอยางรว
มีคาใชจายในก
ราะหคุณสมบัต

น 

 
บริษัทที่ออกหลัก

นการแขงขันดา
การบริการภาย
งรายใหมภายใน
ทบตอบริษัทฯอ
รแขงขันกับโรง
วหลายแหง ซึ่ง
าว พบวา บริษัท
ารศูนยการแพท
ยงทางดานการ
การที่ไดมาตร
อมในการใหบริ
8  

ษาพยาบาล 

รับบริการ นอก
บาลแกผูปวยกอ
วามเสี่ยงที่อาจ

จายที่เกิดขึ้นกับ
จะพิจารณาถึงค
หาการชําระคาร
ลูกหนี้ของบริษัท
15  ลานบาท
และประกันภัย
ยกเก็บคารักษา

องเทคโนโลยีสํา

ทฯไดมุงเนนการ
รื่องมือทางการ
วดเร็ว ซึ่งอาจทํ
การบํารุงรักษาส
ัติ ประโยชนจา

ทรัพย หนา 40 

นการใหบริการ
ใตขอตกลงขอ
นกลุมประเทศอ
อยางหลีกเลี่ยงไ
งพยาบาลที่ต้ังอ
เปนผลใหมีกา
ทฯมีความไดเป
ทยเฉพาะทางทีม่ี
รแขงขันดังกล
ฐานตามประก
ริการตรวจรักษา

กเหนือจากกลุม
อนเรียกเก็บคา
จจะไมสามารถ

บผูรับผิดชอบค
ความเสี่ยง และ
รักษาพยาบาลเพ
ท พบวา ณ วันท
 และลูกหนี้การ
ยเปนสวนใหญ 
พยาบาล 

หรับ เคร่ืองมือ

รใหบริการตรว
รแพทยที่ทันส
ทําใหเครื่องมือแ
สูง   ซึ่งบริษัทไ
ากการใชงาน แ

บริษัท โรงพย

รและการใชนโ
องประชาคมเศ
อาเซียนขยายขอ
ไมได 
อยูในจังหวัดอยุ
รแขงขันคอนข
ปรียบในการแข
มคีุณภาพของโ
าว จึงมีนโยบา
กาศนียบัตรรับ
าผูปวย ซึ่งโรงพ

มผูปวยที่ใชสิท
ารักษาพยาบาล
ถเรียกเก็บคารัก

าบริการใหทรา
หาแนวทางปอ
พ่ือลดความเสี่ย
ที่ 31 มีนาคม 2
รคา จํานวน 57
ซึ่งลูกคากลุมดั

และอุปกรณทา

วจรักษาโรคที่มี
มัยเพิ่มมากขึ้น
และอุปกรณทา
ไดตระหนักถึงค
และความคุมคาข

ยาบาลราชธานี จาํ

โยบายราคาเพื่อ
ศรษฐกิจอาเซีย
อบเขตการใหบ

ยุธยาและพื้นที่ใ
ขางสูง อยางไร
ขงขันหลายดาน
โรงพยาบาล 
ายที่จะพัฒนาคุ
บรองคุณภาพโ
พยาบาลไดผาน

ธิโครงการสวัส
ลตามจรรยาบร
กษาพยาบาลภ

าบเปนระยะตล
องกัน รวมทั้งห
ยงดานนี้ลง 
2559 บริษัทฯมี
7.72 ลานบาท 
ดังกลาวมีความ

างการแพทย 

มีความซับซอน
 อยางไรก็ตาม
างการแพทยบา
ความสําคัญใน
ของเครื่องมือแ

ากัด (มหาชน) 

ดึงดูดลูกคา 
น (ASEAN 
บริการเขามา

ใกลเคียง ซึ่ง
รก็ตาม เมื่อ
น ทั้งในสวน

คุณภาพการ
รงพยาบาล 
นการรับรอง

สดิการดาน
รรณในการ
ายหลังการ

ลอดชวงการ
าทางออกที่

ลูกหนี้หลัก
ซึ่งเกิดจาก
เสี่ยงในการ

เพิ่มมากขึ้น 
เทคโนโลยี
งชนิดมีการ
เรื่องนี้ และ
และอุปกรณ



    

 

ประมา
จากการ
ประกัน
แนวทา
ตนทุนก
ปรับเป
ประเมิน
นโยบา

สัดสวน
ตามจาก
การใหบ
และจําน
การผลิ
ผูปวยภ

มีประสิ
เบื้องตน
ผานทา
รวมทั้ง
มีประสิ
สงผลให
ใหบริษั
โครงกา
รักษาผู
บริษัทฯ

บริหาร
จากราย

13. ความ

ปจจุบัน บ
ณรอยละ 40-50
รเปลี่ยนแปลง
นสังคมของปร
งการเปลี่ยนแป
การใหบริการแ
ลี่ยนนโยบายภ
นความเสี่ยงจา
ยดังกลาวจะมีผ

14. ความ

ป 2556 
นประมาณรอยล
กการเขารวมโค
บริการรักษาพย
นวนผูประกันต
ตของโรงงานอ
าระเสี่ยง และก

บริษัทฯจึง
สิทธิภาพ โดยบ
นแกกลุมลูกคา
างคลินิกเวชกร
มีระบบการสงต
สิทธิภาพ และแ
หบริษัทฯสามา
ษัทฯสามารถบ
ารประกันสังค
ปวยโรครายแร
ฯลดความเสี่ยงเ

ทั้งนี้ บริษ
จัดการตนทุนไ
ยไดเหมาจายดัง

 

 

มเสี่ยงจากการเป

บริษัทฯมีรายไ
0 ของรายไดรว
นโยบายโครง
ะเทศไทยคอน
ปลงนโยบายจะ
แกโรงพยาบาล
ภาครัฐอยางใก
กการเปลี่ยนแป
ผลบังคับใช 

มเสี่ยงจากการมี

ถึงไตรมาส 1 
ละ 40-50 ของ
ครงการประกันส
ยาบาล แตรายไ
ตนที่ขึ้นทะเบีย
อุตสาหกรรมใ
การใหบริการผูป

งมีนโยบายบริห
บริษัทฯไดดําเนิ
าตามโครงการป
รรม และสถาน
ตอผูปวยที่มีปร
แพทยผูเช่ียวชา
ารถลดความเสี่ย
บริหารจัดการต
ม นอกจากนี้ 
รงที่มีคาใชจาย
เรื่องตนทุนในก

ษัทฯมีนโยบาย
ไดดียิ่งขึ้น และ
กลาวเริ่มลดลง

สวนที่ 2 บ

ปล่ียนแปลงนโ

ดจากคาบริการ
วมในป 2556 ถึ
การประกันสัง
ขางมีเสถียรภา
เปนไปในลักษ
ลที่เขารวมในระ
กลชิดผานทางช
ปลงนโยบายโค

มีรายไดเหมาจา

ป 2559  ราย
รายไดจากการ
สังคมดังกลาว 
ไดคาบริการทา
นกับโรงพยาบ
นบริเวณใกลเคี
ปวยในที่ปวยดว

หารจัดการลูกค
นการใหความรู
ประกันสังคมอ
พยาบาลในเค
ระสิทธิภาพทําใ
าญและมีประส
ยงที่ผูปวยในกลุ
ตนทุนการใหบ
การที่สํานักงาน
ยสูง (รายละเอีย
การใหบริการรัก

ยเพิ่มสัดสวนร
ะสงผลใหสัดสว
เปนลําดับ  
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โยบายโครงการ

รทางการแพท
ถึงไตรมาส 1 ป
งคมของภาครัฐ
าพทั้งในสวนร
ณะการปรับคา
ะบบ ซึ่งเปนผล
ชมรมโรงพยาบ
ครงการประกัน

ายไมเพียงพอต

ยไดคาบริการท
รประกอบกิจกา
บริษัทฯมีความ
างการแพทยจาก
บาล ที่อาจผันแป
คียง นอกจากนี
วยโรคที่มีความ

คาโครงการประ
รูเกี่ยวกับสุขอน
อยางตอเนื่อง น
รือเพื่อชวยแก
ใหสามารถสงตั
สบการณในกา
ลุมดังกลาวจะมี
บริการไดอยาง
นประกันสังคม
ยดเพิ่มเติมตาม
กษาพยาบาลแก

ายไดจากกลุม
วนกลุมลูกคาโ
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ประกันสังคม

ยตามโครงการ
ป 2559  ทําใหบ
ฐ อยางไรก็ตาม
ระบบการเบิกจ
าบริการทางการ
ลดีตอบริษัทฯท
บาลเพื่อการพัฒ
นสังคม และแส

อคาใชจายในก

ทางการแพทยต
ารโรงพยาบาล 
มเสี่ยงอันเนื่องม
กโครงการประ
ปรจากการยายถิ
นี้ รายไดดังกล
มรุนแรงและมีค

ะกันสังคมโดยเ
นามัย การดูแลส
นอกจากนี้ยังดํา
ไขและดูแลผูป
ตัวผูปวยไปถึงโ
รวินิจฉัยและต
อาการเจ็บปวย
งเหมาะสม สอ
มยังกําหนดใหมี
มสวนที่ 2 หัวข
กกลุมผูปวยดังก

ลูกคาทั่วไปให
โครงการประกั

บริษัท โรงพย

รประกันสังคม
บริษัทฯมีความ
ม ผูบริหารของ
จายและความมั่
รแพทยสวนเพิ่ม
ทั้งนี้ ผูบริหารข
ฒนาระบบประ
สดงความคิดเห็น

ารรักษาพยาบา

ามโครงการปร
ตามลําดับ ซึ่งเป
มาจากบริษัทฯมี
ะกันสังคมถูกกํ
ถิ่นฐานของผูป
าวยังขึ้นอยูกับ
คาใชจายในการ

เนนการบริหาร
สุขภาพและการ
เนินการกระจา
ปวยกอนอาการ
รงพยาบาลในก
ตรวจรักษาไดอ
ในขั้นรายแรง ห
อดคลองกับราย
มีการจายเงินส
อ 16.วิเคราะห
กลาวลดลง 

หมากขึ้น อันจะ
นสังคมเริ่มทย

ยาบาลราชธานี จาํ

ม  เปนสัดสวนค
มเสี่ยงที่จะไดรับ
งบริษัทฯเชื่อมั่
มั่นคงดานเงินก
มใหมากยิ่งขึ้นเ
ของบริษัทฯได
ะกันสังคม ทํา
นและขอเสนอ

าลท่ีเกิดขึ้นจริง

ระกันสังคมขอ
ปนสัดสวนที่สู
มีคาใชจายที่เกิด
าหนดโดยนโย
ประกันตนและก
บขอมูลสถิติกา
รรักษาสูง 

รตนทุนการใหบ
รปฏิบัติตนเมื่อ
ายจุดใหบริการ
รจะลุกลามใน
กลุมบริษัทซึ่งมี
อยางรวดเร็วแล
หรือมีอาการโร
ยไดเหมาจายที

สวนเพิ่มในกรณี
หผลการดําเนิน

ะมีผลใหบริษัท
ยอยลดลง ทําให

ากัด (มหาชน) 

คอนขางสูง 
บผลกระทบ
ันวา ระบบ
องทุน โดย
เพ่ือสะทอน
ติดตามการ
ใหสามารถ
อแนะกอนที่

 

องบริษัทฯมี
สูง อยางไรก็
ดขึ้นจริงจาก
ยบายภาครัฐ
การยายฐาน
รใหบริการ

บริการอยาง
อเจ็บปวยใน
ตรวจรักษา
ขั้นรายแรง 
มีเครื่องมือที่
ละปลอดภัย  
รคเรื้อรัง ทํา
ที่ไดรับจาก
ณีการใหการ
งาน) ทําให

ทฯสามารถ
หความเสี่ยง



    

 

รับทรา
ประเทศ
ไทยโด
บริษัทฯ
การอนุ

หลักทรั
เงินไดพิ
ตลาดห
ยอยไมน
ตอประ
สามัญแ

15. ความ

บริษัทฯมี
าบผลการพิจาร
ศไทย ซึ่งเปนต
ยอางอิงเกณฑ
ฯในตลาดรองแ
ญาตใหเขาจดท

ทั้งนี้บริษั
รพัยจดทะเบียน
พิจารณาคุณสม
ลักทรัพยแหงป
นอยกวา 1,000
ะชาชน โดยบริ
แกประชาชนใน

มเสี่ยงเกี่ยวกับก

มีความประสง
รณาอนุมัติในก
ตลาดรองสําหรั
กําไรสุทธิ (Pro
และการไมไดรับ
ทะเบียนในตลาด

ษัทฯไดยื่นคําขอ
นในตลาดหลักท
มบัติของบริษัท
ประเทศไทยได 
0 รายซึ่งตองถือ
ษัทฯคาดวาจะ
นครั้งนี้ 

สวนที่ 2 บ

การนําหุนสามัญ

คที่จะดําเนินก
การนําหุนสามัญ
บการซื้อขายหุ
ofit Test) ดังนั
บผลตอบแทนจ
ดหลักทรัพยฯ  

ออนุญาตตอต
ทรัพยฯ แลว โด
ฯในเบื้องตนแ
แตยกเวนคุณส
อหุนรวมกันไม
มีคุณสมบัติคร
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ญของบริษัทฯเข

การเสนอขายห
ญของบริษัทฯเ
นสามัญของบริ
นั้น ผูลงทุนอาจ
จากการขายหุน
 

ลาดหลักทรัพ
ดย บริษัทหลักท
แลวพบวา บริษั
สมบัติเรื่องการก
นอยกวารอยละ
รบถวนตามเกณ
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ขาจดทะเบียนใ

หุนสามัญเพิ่มท
เขาเปนหลักทรั
ริษัทฯตามหลัก
จมีความเสี่ยงเกี่
นตามที่คาดการ

ยฯ เพื่อการพิจ
ทรัพย ธนชาต จํ
ัทฯมีคุณสมบัติ
กระจายการถือห
ะ 25 ของทุนจด
ณฑที่กําหนดดั

บริษัท โรงพย

ในตลาดหลักทรั

ทุนแกประชาช
รัพยจดทะเบียน
กเกณฑของตลา
กี่ยวกับสภาพคล
ณไว หากหุนส

จารณารับหุนส
ากัด (มหาชน) 
ติครบถวนที่จะส
หุนรายยอยที่กํา
ดทะเบียนชําระ
ังกลาวขางตนภ

ยาบาลราชธานี จาํ

รัพยแหงประเท

ชนในครั้งนี้ ก
นในตลาดหลัก
าดหลักทรัพยแ
ลองในการซื้อข
สามัญของบริษัท

สามัญของบริษั
 ในฐานะที่ปรึก
สามารถเขาจด
าหนดใหตองมี
ะแลวหลังการเส
ภายหลังการเส

ากัด (มหาชน) 

ทศไทย 

กอนที่จะได
กทรัพยแหง
แหงประเทศ
ขายหุนของ
ทฯไมไดรับ

ษัทฯเขาเปน
กษาทางการ
ทะเบียนใน
ผูถือหุนราย
สนอขายหุน
สนอขายหุน


