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3.  

การดําเนิน
นของบริษัทฯโ
ษัทฯซึ่งอาจกอใ
สามารถทราบ
สี่ยงเหลานี้อาจส

1. ความ

การใหบริ
นสามารถผลิตไ
ทย ทําใหเกิดคว
ะเวลานานในก
รทางการแพทย

อยางไรก็ต
องจากการที่บริ
ามัยในการทํางา
พทยที่มีคุณสมบ
งในดานตางๆ 
ความเสี่ยงจากก

2. ความ
บริษัทฯมี

ากบริษัทฯไมส
ารใชบริการข
ายสูง ที่ยังไมได
ฯจึงมีการประม
ขจากทางสํานัก
ะวัง (Conserva
ณการไว ซึ่งใน
ยไดสวนเพิ่มตา
ยโรคที่มีคาใชจ
รคที่มีคาใชจาย
กลาวอาจลดลง

ดังนั้นบริษ
ป 2559  อยา
นสังคมและบริษั

ปจจัยคว

นธุรกิจของบริ
โดยปจจัยความ
ใหเกิดความเสี่ย
ไดในปจจุบันแ
สงผลกระทบตอ

มเสี่ยงจากการข

ริการทางการแพ
ไดในจํานวนจํ
วามตองการบุค
ารพัฒนาความ
ยในดานตางๆ ใ

ตาม ในอดีตที่ผ
ษัทฯไดกําหน
านที่ดี นอกจาก
บัติเหมาะสม โ
อันจะสงผลให
การขาดแคลนบ

มเสี่ยงจากการรั
มีความเสี่ยงจาก
ามารถทราบจํา
องผูปวยที่มีภ
ดรับจากสํานัก
มาณการรายได
งานประกันสังค
ative Basis) 
กรณีที่ในอนาค
ามอัตราการใชบ
จายสูง มากกวา
สูงเปนจํานวนม
ตํ่า อาจสงผลให

ษัทฯจึงมีการค
างไรก็ตามที่ผา
ษัทฯเชื่อวาผลที่

วามเสี่ยง 

สวนที่ 2 บ

ษัทฯตองเผชิญ
มเสี่ยงตอไปนี้ เ
ยงในการลงทุน
และอาจมีปจจัย
อการดําเนินธุรกิ

ขาดแคลนบุคลา

พทย จะตองพึ่ง
ากัด  นอกจาก
คลากรที่มีคุณภา
รู ความสามาร
ในอนาคต    

ผานมา บริษัทฯ
ดนโยบายคาต
กนี้ บริษัทฯยังมี
โดยมีวัตถุประ
หบุคลากรเกิดค
บุคลากรทางการ

รับชําระคารักษา
กการรับชําระเ
านวนเงินแนนอ
าระเสี่ยง และ
งานประกันสัง
ดังกลาวอางอิง
คมในปจจุบันทั
สงผลใหที่ผาน
คตสถานพยาบา
บริการของผูปว
าคาสถิติอางอิง
มาก ซึ่งอาจเกิน
หเงินสดรับจาก

าดการณอยางร
นมาบริษัทฯไม
เกิดขึ้นจริงในภ
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ญกับปจจัยความ
ปนเพียงปจจัยค

นของผูลงทุนอย
ยความเสี่ยงบา
กิจของบริษัทฯ

ากรทางการแพ

งพาบุคลากรทา
นี้ในปจจุบัน ผ
าพ และประสบ
ถที่เหมาะสม ส

ฯยังมิไดประสบ
อบแทนและส
มีนโยบายในกา
ะสงคเพื่อสราง
ความผูกพันกับ
รแพทยลงได 

าพยาบาลประกั
เงินจากสํานักง
อนสําหรับรายไ
รายไดสวนเพ่ิ
งคม  ซึ่งจะเบิก
งจากขอมูลสถิติ
ทั้งนี้เนื่องจากที่
นมาสวนใหญบ
าลในระบบประ
วยที่มีภาระเสี่ย
ในอดีต ดังนั้น
นกวางบประมา
กสํานักงานประ

ระมัดระวังรายไ
มเคยประสบป
ภายหลังจะไมแ
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มเสี่ยงตางๆ ซึ่ง
ความเสี่ยงสําคั
ยางมีนัยสําคัญ ท
งประการที่บริ
ในอนาคตได 

ทย 

างการแพทยที่มี
ผลกระทบจากก
บการณเขารวมง
สงผลใหบริษัท

บปญหาการขาด
วัสดิการที่เหม
รฝกอบรมและ
งเสริมทักษะใน
องคกร จากนโ

กันสังคมแตกต
งานประกันสัง
ไดประกันสังคม
พ่ิมจากการรักษ
จายจากวงเงินง
ติในอดีต และจํ
ผานมาบริษัทฯ
บริษัทฯไดรับเ ิ
ะกันสังคม มีกา
ง และรายไดสว
หากสถานพยา
าณเดิมที่ภาครัฐ
ะกันสังคมต่ํากว

ไดคางรับของสํ
ญหาไมสามาร

แตกตางไปจากจํ

บริษัท โรงพย

งอาจสงผลกระ
ัญบางประการ
ทั้งนี้ อาจมีปจจั
ษัทฯเห็นวาไม

มีคุณภาพในสา
การขยายตัวขอ
งานในองคกร ซึ
ฯอาจไดรับผล

ดแคลนบุคลากร
าะสม รวมทั้งส
การใหทุนการ
นการทํางานแล
โยบายดังกลาว 

างจากประมาณ
งคมแตกตางไป
มคางรับ ในสว
ษาพยาบาลผูป
งบประมาณขอ
านวนเงินที่ไดร
ฯใชหลักการกา
งินจากสํานักง
ารเบิกจายคาบริ
วนเพิ่มจากการ
บาลทั่วประเทศ
ฐกําหนดไว จะ
วารายไดคางรับ

สํานักงานประกั
รถเบิกคารักษา
จํานวนที่ประมา

ยาบาลราชธานี จาํ

ทบตอการดําเน
ที่อาจสงผลกร
จัยความเสี่ยงอื่น
มเปนสาระสําคั

าขาตางๆที่เกี่ยว
องธุรกิจการให
ซึ่งบุคลากรดังก
กระทบจากการ

รทางการแพทย
สรางเสริมบรร
ศึกษาตอแกบุค
ละพัฒนาการเ
บริษัทฯเชื่อวา

ณการ 
ปจากประมาณ
วนของรายไดส
วยในซึ่งปวยด
องสํานักงานปร
รับจริงลาสุด ค
รประมาณการ
านประกันสังค
ริการประกันสัง
รรักษาพยาบาล
ศมีการตั้งเบิกค
ะสงผลใหอัตรา
ที่บริษัทฯ ประ

กันสังคมของป 
พยาบาลไดจาก
าณไวอยางเปน

ากัด (มหาชน) 

 
นินงานและ  
ะทบเชิงลบ
นๆ ที่บริษัท
ัญ ซึ่งปจจัย

วของ ซึ่งใน
หบริการทาง
กลาวจะตอง
รขาดแคลน

ยแตอยางใด 
รยากาศและ
คคลากรทาง
รียนรูอยาง
าจะสามารถ

ณการรายได 
สวนเพิ่มตาม
ดวยโรคที่มี
ระกันสังคม 
ควบคูไปกัน
รายไดอยาง
คมที่สูงกวา
งคมในสวน
ผูปวยในซึ่ง
คาบริการใน
การจายเงิน
ะมาณการไว 

2558 ไตร
กสํานักงาน
นัยสําคัญ 



    

 

การบริห
จํานวน
จากสถ
รายละเ
สํานักง
โดยระย
96 วัน แ

การกูยืม
การเงิน
บริหาร

กูระยะส
และบริ
Ratio)  
และ กา

ได โดย
ยอย  เท
บริษัทฯ
ดังกลาว
สภาพค

มีกับธน
สิ้นตอส
เรียบรอ
ยอยแล
ประชาช
ตอสวน
ยิ่งขึ้นซึ่

3. ความ

บริษัทฯมี
หารสภาพคลอ
 150.15 ลานบา
ถาบันการเงิน ร
อียดเพิ่มเติมได
านประกันสังค
ยะเวลาการเก็บ
และ 97 วัน ตาม

อยางไรก็
มจากบริษัทแล
น อีกทั้งการเขา
สภาพคลองขอ

4. ความ

บริษัทฯแล
สั้นเพื่อนําเงินม
ริษัทยอยตองปฎิ
ไมเกิน 2.0 เท
ารชําระหนี้แกเจ

 โดยในป 
ยเฉพาะการดําร
ทากับ 2.91 เทา
ฯและบริษัทยอ
วและอาจทําให
คลองทางการเงิน

อยางไรกต็
นาคารพาณิชย บ
สวนของผูถือหุ
อยแลว ภายหลัง
ว ทั้งนี้บริษัทฯ
ชนในครั้งนี้ เนื่
นของผูถือหุนล
ซึงจะชวยลดควา

มเสี่ยงจากรายไ

ความเสี่ยงจากก
งของบริษัทฯใ
าท อยางไรก็ตา
รวมทั้งการกูยืม
ดในสวนที่ 2 หัว
มดังกลาวมีแน
หนี้เฉลี่ยของลูก
มลําดับ  

ตาม บริษัทฯมี
ละบุคคลที่มีคว
าจดทะเบียนใน
งบริษัทฯไดมา

มเสี่ยงจากการไ

ละบริษัทยอยได
มาใชในการดําเนิ
ฎิบัติตาม กลาว
ทา และ 2.5 เท
จาหนี้อื่นๆ ซึ่งจ

2557 และป 25
รงอัตราสวนตาม
า และ 17.27 เท
ยอยูที่ 2.91 เท
หธนาคารสามา
น และการประ

ตาม เพื่อลดควา
บริษัทฯและบริ
นจากธนาคาร 
งจากการที่ธนา
ฯมั่นใจวาจะสา
ืองจากการเสน
ดลงโดยปริยาย
ามเสี่ยงจากการ

สวนที่ 2 บ

ไดคารักษาพยาบ

การคางชําระเงนิ
ในบางชวงเวลา
มบริษัทฯมีแนว
มจากบริษัทฯแ
วขอ 16.วิเคราะ
วโนมเพิ่มขึ้นใ
กหนี้สํานักงาน

การติดตามการ
วามเกี่ยวของกัน
นตลาดหลักทรั
กยิ่งขึ้น 

ไมสามารถปฏบิั

ดทําสัญญากูยืม
นินกิจการ ซึ่งใน
คือ การดํารงอั
า ตามลําดับ รว
จะตองไดรับคว

558 บริษัทฯแล
มเงื่อนไขดังกล
าในป 2558 แล
ทา และ 26.69
รถเรียกใหบริษ
กอบธุรกิจได 

ามเสี่ยงจากการ
ริษัทยอยจึงไดท
และไดรับการผ
าคารผอนผันเงื่อ
มารถดํารงอัตร
อขายหุนตอปร
ย รวมทั้งทําใหบ
ไมปฏิบัติตามเ ื
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บาลคางรับจาก

นคารักษาพยาบ
า ทั้งนี้ ณ วันที่ 3
วทางในการบริ
และบุคคลที่มีค
หผลการดําเนิน
นอนาคต อาจส
ประกันสังคม ป

รชําระเงินจากส
นในอนาคต โด
รัพยฯเปนการเพ

บัติตามเงื่อนไขเ

มเงินจากธนาคา
นสัญญากูยืมเงิ
ัตราสวนทางก
วมทั้งเงื่อนไขอื่
วามยินยอมจากเ

ะบริษัทยอยไม
ลาวได ซึ่งอัตรา
ละ ณ วันที่ 31 มี
เทา ตามลําดับ
ษัทฯชําระคืนเงิ

รที่บริษัทฯไมส
ทําหนังสือขอผ
ผอนผันเงื่อนไข
อนไขการดํารง
ราสวนดังกลาว
ระชาชนจะสงผ
บริษัทฯมีโครง
ง่ือนไขของสถ
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กสํานักงานประ

บาลจากสํานักง
31 มีนาคม 25
ริหารสภาพคลอ
ความเกี่ยวของ
นงาน) นอกจาก
สงผลกระทบตอ
ป 2556-2558 แ

สํานักงานประก
ดยพิจารณาขอ
พ่ิมโอกาสในก

เงินกูยืมของสถ

ารพาณิชย ทั้งใน
นดังกลาวมีการ
ารเงิน ไดแกอัต
อื่นๆที่บริษัทยอ
เจาหนี้สถาบันก

มสามารถปฏิบัติ
าสวนหนี้สินตอ
มีนาคม 2559 อั
บ ซึ่งอาจเปนเห
งินกูดังกลาวทั้ง

ามาถปฎิบัติตาม
อนผันการปฏิบ
ขดังกลาวจากธ
งอัตราสวนทาง
วไดตามที่ธนาค
ลทําใหสวนขอ
งสรางทางการเงิ
าบันการเงิน 

บริษัท โรงพย

กันสังคม 

านประกันสังค
59 บริษัทฯมีร
องดังกลาวโดยใ
งกันเพื่อแกไขป
กนี้หากรายไดค
อตนทุนการเงิน
และไตรมาส 1 ป

กันสังคมอยางต
เพิ่มวงเงินสินเ
การใชเครื่องมือ

ถาบันการเงิน  

นสวนของวงเงิ
รกําหนดเงื่อนไ
ตราสวนหนี้สิน
อยตองปฏิบัติตา
การเงิน 

ติตามเงื่อนไขขอ
อสวนของผูถือห
อัตราสวนหนี้สิ
หตุของการผิดเง่ื
งจํานวนไดทันท

มเงื่อนไขที่กําห
บัติตามเงื่อนไข
นาคารสําหรับป
การเงินดังกลา
คารกําหนดภาย
องผูถือหุนเพิ่มขึ
งิน (Capital St

ยาบาลราชธานี จาํ

คม ซึ่งอาจสงผล
รายไดประกันสั
ใชวงเงินสินเชื่
ปญหาดังกลาว
ารักษาพยาบาล
นที่เพิ่มสูงขึ้นได
ป 2559 อยูที่ 63

ตอเนื่อง และไม
เช่ือหมุนเวียนจ
อทางการเงินอื่

งินกูยืมระยะยาว
ไขสําคัญเกี่ยวกั
นตอทุน (Debt 
าม เชน การกอ

องสถาบันการเ
หุนของบริษัทฯ
นตอสวนของผู
ง่ือนไขตามสัญ
ที ซึ่งอาจสงผล

หนดไวในสัญญ
ขในการดํารงอัต
ป 2557 และป 
วใหแกบริษัทฯ
ยหลังการเสนอ
ขึ้น ทําใหอัตราส
Structure) ที่เห

ากัด (มหาชน) 

ลกระทบตอ
สังคมคางรับ 
อหมุนเวียน
ว (พิจารณา
ลคางรับจาก
ดในอนาคต 
3 วัน 93 วัน 

มมีนโยบาย
จากสถาบัน
อืนๆ ในการ

วและวงเงิน
ับที่บริษัทฯ
to Equity 
หนี้เพิ่มเติม 

เงินดังกลาว
ฯและบริษัท
ผูถือหุนของ
ญญากูยืมเงิน
ลกระทบตอ

ญาเงินกูยืมที่
ตราสวนหน้ี
2558 เปนที่
ฯและบริษัท
อขายหุนตอ
สวนหนี้สิน
มาะสมมาก



    

 

ยอยตาม
เงินทุน
ดังกลาว
โดยผูบ
สวนขอ

การหัก
ยอย อย
ประกอ
ของบริ
กูยืมบา

เรียบรอ
บริษัทฯ
ภายหลั

มีเงินกูยื
เงื่อนไข
เปนหลั
อัตราดอ
กําไรสทุ

จากผูถือ
ลานบา
นิยมอัน
ธันวาค
87.80 ล

อยางมนี

สําหรับบ
มสิทธิ (Right O
ขั้นต่ําประมาณ
ว บริษัทฯ จะใช
บริหารของบริษั
องผูถือหุนลดลง

5. ความ

บริษัทยอย มี
ภาษีเงินไดนิติ
ยางไรก็ตาม บ
อบการ ฐานะกา
ษัทยอย รวมถึง
งฉบับ กําหนด

ทั้งนี้บริษัทย
อยแลว อยางไร
ฯ เขาจดทะเบีย
ังการเพิ่มทุน 

6. ความ

ณ วันที่ 3
ยืมระยะยาวจาก
ขอัตราดอกเบี้ย
ลักโดย ณ วันที่ 
อกเบี้ยอางอิงขอ
ทธิของบริษัทฯ

7. ความ

ในป 2557
อหุนเดิม ในรา
ท และภายหลัง
นเปนผลจากมูล
ม 2557 วันที่ 3
ลานบาท และ 8

ความเสี่ยง
นัยสําคัญอยางต

ริษัทยอยนั้น มี
Offering) ประ
ณ 52 ลานบาทเ
ชสิทธิเพิ่มทุนเ
ษัทฯ คาดวาการ
ง ซึ่งจะเปนไปต

มเสี่ยงจากการที

มีนโยบายจายเงิ
บุคคลและการ
ริษัทยอยอาจพิ
ารเงิน สภาพคล
งภาวะเศรษฐกิจ
ใหบริษัทยอย ส

ยอยไดรับการ
รก็ตามบริษัทฯ
นในตลาดหลัก

มเสี่ยงจากความ

1 มีนาคมคม 2
กสถาบันการเงิ
แบบลอยตัว อ
31 มีนาคม 25
องสถาบันการเ ิ
ฯได  

มเสี่ยงจากการด

7 บริษัทฯขยาย
คาหุนละ 10.50
งเปลี่ยนช่ือเปน
ลคาเงินลงทุนส
1 ธันวาคม 25
7.80 ลานบาท 

งจากการดอยค
ตอเนื่อง สงผลใ

สวนที่ 2 บ

มีแผนที่จะดําเนิ
มาณ 100 ลาน
เพ่ือเพิ่มทุนตาม
กินสิทธิจนกระ
รเพิ่มทุนดังกล
ตามสัญญากูยมื

ท่ีบริษัทยอยจะส

งินปนผลใหแก
รจัดสรรทุนสําร
พิจารณาจายเงิน
ลองทางการเงิน
จ  ทั้งนี้บริษัทยอ
สามารถจายเงิน

ยกเวนเงื่อนไข
ยังมีหนาที่จะต
กทรัพยฯ รวม

มผันผวนของอั

2558 บริษัทฯมีเ
ินคงคางเปนจํา
างอิงกับอัตราด
59  อัตราดอกเ
งินมีการเปลี่ยน

ดอยคาของเงินล

ยธุรกิจในการให
0 บาท จํานวน 
น บริษัท โรงพ
สูงกวามูลคาทร
558 และ วันที่
ตามลําดับ    

คาของเงินลงทุน
ใหมูลคาตลาดที่

 
บริษัทที่ออกหลัก

นินการเพิ่มทุนโ
นบาท ดังนั้นบริ
มสิทธิดังกลาว 
ะทั่งบริษัทยอย
าวจะสงผลทําใ
มขอกําหนดของ

สามารถจายเงิน

กผูถือหุนในอัต
รองตามกฎหม
นปนผลแตกต
น และความจําเ
อยมีการทําสัญญ
นปนผลได เมื่อไ

ขการจายเงินป
ตองดําเนินการเ
มทั้งนําเสนอแผ

ัตราดอกเบี้ย 

เงินกูยืมระยะสั้
านวน 529.53
ดอกเบี้ยลูกคาช้ั
เบี้ย MLR ดังก
นแปลงไปอยาง

ลงทุนในบริษัท

หบริการรักษา
12 ลานหุน คิด
ยาบาลราชธานี
รัพยสินสุทธิใน
 31 มีนาคม 2

นในบริษัทยอย
ที่เหมาะสมของ

ทรัพย หนา 38 

โดยการเสนอข
ิษัทฯในฐานะผู
ทั้งนี้หากมีผูถือ
ยสามารถเพิ่มทุ
ใหสวนของผูถื
งสถาบันการเงนิ

นปนผลไดเม่ือไ

ราไมนอยกวาร
ายโดยพิจารณ
างไปจากนโยบ
เปนในการใชเงิ
ญากูยืมเงินกับส
ไดรับความเหน็

นผลโดยตองไ
เพ่ิมทุนจํานวน
ผนการใชเงินเพิ

สั้นจากสถาบันก
ลานบาท ตามล

ช้ันดีประเภทมีร
กลาวเฉลี่ยอยูที่ป
มีนัยสําคัญก็จะ

ยอย  

พยาบาล โดยไ
ดเปนสัดสวนร
นี โรจนะ จํากัด
นบริษัทยอยภา
559  บริษัทฯบ

ยอาจเกิดขึ้นได 
เงินลงทุนดังกล

บริษัท โรงพย

ขายหุนเพิ่มทุนแ
ผูถือหุนของบริษ
อหุนรายยอยอื่น
นได 100 ลาน
ถือหุนเพิ่มขึ้น ท
นดังกลาว 

ไดรับความเห็น

รอยละ 40 (สี่สิบ
าจากงบการเงิน
บายที่กําหนดไ
งินเพื่อบริหารกิ
สถาบันการเงิน 
ชอบจากธนาค

ไดรับความยิน
100 ลานบาท

พ่ิมทุนดังกลาวข

การเงินคงคางเป
ลําดับ โดยสวน
ะยะเวลา (Mini
ประมาณอัตราร
ะสงผลกระทบต

ดเขาซื้อหุนขอ
อยละ 52.17 โ
ด ซึ่งการลงทุนด
ายหลังรายการ
บันทึกคาความน

ถาบริษัทยอยมี
ลาวลดลงต่ํากว

ยาบาลราชธานี จาํ

แกผูถือหุนเดิม
ษัทยอย รอยละ
นไมใชสิทธิซื้อ
นบาท ซึ่งจากป
ทําใหอัตราสวน

นชอบจากสถาบั

บ) ของกําไรสุ
นเฉพาะกิจการ
ไวได โดยจะขึ้
กิจการ และการ
 ซึ่งเงื่อนไขขอ
คารผูใหกู  

ยอมจากธนาค
ท ภายใน 3 เดื
ของบริษัทยอย

ปนจํานวน 73.4
นใหญเงินกูยืมดั
imum Loan R
รอยละ 6.51  ด
ตอตนทุนทางก

องบริษัท โรจน
ดยใชเงินลงทุน
ดังกลาวทําใหเ
ปรับปรุง โดย
นิยมอยูที่ 88.30

มีผลการดําเนิน
วามูลคาเงินลงทุ

ากัด (มหาชน) 

มของบริษัท
ะ 52 อาจใช
อหุนเพิ่มทุน
ระมาณการ
นหนี้สินตอ

ันการเงิน 

ทธิภายหลัง
รของบริษัท
ึ้นอยูกับผล
รขยายธุรกิจ
งสัญญาเงิน

คารดังกลาว
ดือนนับจาก
ยแกธนาคาร

49 ลานบาท 
ดังกลาวจะมี
Rate : MLR) 
ดังนั้น หาก
การเงิน และ

นะเวช จํากัด 
นทั้งสิ้น 126 
เกิดคาความ
ณ วันที่ 31 

0 ลานบาท  

งานขาดทุน
ทุนในบริษัท



    

 
ยอยฯดั
ดําเนินง
จัดเตรีย

เกิดจาก

ตอเนื่อ
ประเมนิ
การฟอ
เรียกคา

ภายใต 
วัตถุปร
ตรวจรัก
คารักษ
ใหกับแ

ลักษณ
คาตอบ
บุคคลา
แพทย 

จัดประ
ภาษีอาก
ทั้งนี้เพื่
แพทย โ
กรณีภา

ผูประก
การบริก

ดังกลาว ซึ่งการ
งานของบริษัทย
ยมโดยผูบริหาร

8. ความ

ธุรกิจการ
กมาตรฐานการใ

ทั้งนี้ บริษั
ง ทั้งในสวนขอ
นความพึงพอใจ
งรอง ซึ่งจะชว
เสียหายจากการ

9. ความ
แพท

แพทยเปน
“สัญญาการใช
ระสงคของสัญญ
กษา และใหแพ
าพยาบาลเองต
แพทย ทั้งนี้บริษั

ทั้งนี้หาก
ะเดียวกันกับบ
แทนวิชาชีพอิส
ากรทางการแพ

อยางไรกต็
เภทเงินไดคาต
กรในกรณีที่กร
อลดผลกระทบ
โดยใหคูสัญญา
าษีหัก ณ ที่จายข

10. ความ

ปจจุบัน  
กอบการรายใหญ
การที่หลากหล

รดอยคาดังกลา
ยอยในชวงป 2
ของบริษัทฯยัง

มเสี่ยงจากการถู

รใหบริการทางก
ใหบริการหรือผ

ษัทฯไดเล็งเห็น
องขั้นตอนการ
จในการใหบริก
ยจํากัดผลกระท
รใหบริการที่มีน

มเสี่ยงจากการน
ทยแตกตางจากแ

นบุคคลากรหลั
คลินิคเพื่อประ
ญาเพื่อใหแพท
พทยแบงรายได
ามความยากงา
ษัทฯจะเปนผูจัด

พิจารณาตามแ
บริษัทฯเงินคา
สระภายใตมาต
ทยจากผูปวย แ

ตามในทางปฏิบ
ตอบแทนแพทย
มสรรพากรมีก
บจากปจจัยควา
าเปนผูรับผิดชอ
ของแพทยแตละ

มเสี่ยงจากการแ

การประกอบ
ญในตลาดมีกา
าย และจากการ

สวนที่ 2 บ

าวจะสงผลกระ
557 ถึง ป 2558
ไมพบขอบงช้ีเ

ถูกฟองรองจาก

การแพทยมีคว
ผลการรักษาไม

ถึงปจจัยความ
ตรวจรักษา แล
การ ควบคูไปกับ
ทบจากปจจัยเสี่
นัยสําคัญแตอย

นําสงภาษีหัก ณ
แนวทางของบริ

ลักในการใหบริ
กอบโรคศิลปะ
ทยใชสถานที่ เค
ใหบริษัทฯโดย
ยของโรค และ
ดเตรียมสถานที่แ

แนวปฏิบัติของ
าตรวจรักษาที่
รา 40(6) แหงป
และจายเงินไดดั

บัติก็ยังมีการตีค
ยดังกลาว ดังนั้น
ารวินิจฉัยเกี่ยว
มเสี่ยงดานภาษี
อบคาใชจายที่อ
ะราย 

แขงขันในธุรกิจ

ธุรกิจใหบริก
รควบรวมกิจก
รที่มีผูประกอบ

 
บริษัทที่ออกหลัก

ะทบตอกําไรสุ
8 รวมทั้งไตรม
เกี่ยวกับการดอย

กผูท่ีมาใชบริการ

ามเสี่ยงจากกา
เปนไปตามควา

เสี่ยงดังกลาว แ
ละการประเมิน
บการบริหารคว
สี่ยงดังกลาวลง โ
ยางใด 

ณ ท่ีจาย ในกรณี
ริษัทฯ 

ริการทางการแ
ะ” กับแพทยผูเชี
ครื่องมือ และอุ
ยแพทยไมไดมี
ะมอบหมายใหบ
และเครื่องมือที่

งกรมสรรพาก
แพทยไดรับจ
ประมวลรัษฎาก
ดังกลาวคืนใหแ

ความในทางกฎ
น บริษัทฯอาจต
กับภาษีของแพ
ษีอากร  บริษัท
อาจเกิดขึ้นจากก

จใหบริการทางก

การทางการแพ
การอยางตอเนื่อ
บการรายใหมท

ทรัพย หนา 39 

สทธิของบริษัท
าส 1 ป 2559 เป
ยคาของเงินลงท

ร 

รถูกฟองรองจา
ามคาดหวังของ

และไดพยายาม
นผลการรักษาพ
วามเสี่ยงในการ
โดย ณ วันที่ 31

ณท่ีีกรมสรรพา

แพทย โดยบริษั
ช่ียวชาญซึ่งปฏิบ
ปกรณ ของบริ
สถานะเปนพนั
บริษัทฯเก็บคาร
ที่จําเปนเพื่อการ

กร เกี่ยวกับขอต
จากผูปวยที่มา
กร เมื่อบริษัทฯ
แพทย บริษัทฯ

หมายภาษีอากร
ตองมีความรับผิ
พทยแตกตางออ
ฯไดระบุในสัญ
การประเมินภาษ

การแพทย 

พทยมีแนวโน
อง ซึ่งทําใหมีข
ยอยเขาสูตลาด

บริษัท โรงพย

ฯ  อยางไรก็ตา
ปรียบเทียบกับป
ทุนในบริษัทยอ

ากผูปวยหรือเค
กลุมบุคคลดังก

มเสริมสรางมาต
พยาบาล ซึ่งบริษ
รรับขอรองเรียน
1 มีนาคม 2559

กรประเมินภาษี

ษัทฯไดทําขอต
บัติงานรักษาผูป
ิษัทฯเปนคลินิค

นักงานของบริษั
รักษาพยาบาลจ
รักษาพยาบาล 

ตกลงระหวางโ
รักษากับแพท
ฯเก็บเงินคาตรว
จึงไมตองหักภ

รในรายละเอียด
ผิดในภาษีเงินไ
อกไปในประเด็น
ญญาระหวางบริ
ษีเพิ่มเติมที่อาจ

นมการแขงขัน
อไดเปรียบเรื่อ
ทําใหเกิดการแ

ยาบาลราชธานี จาํ

าม หากอางอิง
ประมาณการท
อยแตอยางใด 

ครือญาติของผูป
กลาว 

ตรฐานการใหบ
ษัทฯไดจัดทําแ
นของลูกคา กอ
9 บริษัทฯไมมี

ษีเงินไดบุคคลธ

กลงเปนลายลั
ปวยในโรงพยา
คผูปวยของแพ
ษัทฯทั้งนี้แพทย
จากผูปวยและร
 

โรงพยาบาลกั
ทยจัดเปนเงินไ
วจรักษา หรือคา
ภาษีเงินไดหัก ณ

ดที่แตกตางกันเ
ไดหัก ณ ที่จายแ
นเกี่ยวกับภาษีห
ริษัทฯกับบุคลา
จเกิดแกบริษัทฯ

นที่รุนแรงขึ้น
งตนทุน รวมทั้
แยงสวนแบงทา

ากัด (มหาชน) 

จากผลการ
างการเงินที่

ปวย ซึ่งอาจ

บริการอยาง
แนวทางการ
อนจะเกิดคดี
คดีฟองรอง

ธรรมดาของ

ักษณอักษร
าบาลฯ ทั้งนี้
พทยเพื่อการ
จะเปนผูคิด
รวบรวมจาย

ับแพทยใน
ไดประเภท
าธรรมเนียม
ณ ที่จายจาก

เกี่ยวกับการ
และเงินเพิ่ม
หัก ณ ที่จาย 
ากรทางการ
ฯอันเกิดจาก

 จากการที่
ทั้งมีชองทาง
างการตลาด



    

 
จากผูป
นอกจา
Econom
ในประ

มีโรงพ
เปรียบเ
ของชื่อ

ใหบริก
Hospita
คุณภาพ

สุขภาพ
ใหบริก
ใหบริก

รักษา อี
เหมาะส

ไดแก ลู
สํานักง
ชําระหน

ผานทา
ทางการ
เปลี่ยนเ
ไดมีนโ
การแพท

ระกอบการราย
ากนี้ ผลกระทบ
mic Community
เทศไทย ซึ่งปจ

นอกจากนี
พยาบาลและสถ
เทียบกับโรงพย
เสียง ทําเลที่ต้ัง

ทั้งนี้ บริษ
การ ดวยการเส
al Accreditatio
พ  HA ขั้นที่ 3 ตั

11. ความ

การใหบริ
พภาครัฐ บริษัท
การทางการแพ
การไดครบถวน 

ดังนั้น บริ
อีกทั้งบริษัทฯมี
สมใหกับบริษัท

อยางไรก็ต
ลูกหนี้สํานักงา
านประกันสังค
นี้ตํ่า บริษัทฯจึง

12. ความ

การใหบริ
งศูนยการแพท
รแพทยในปจจุ
เทคโนโลยีไดง
โยบายในการพิ
ทยในระยะยาว

 
 
 

ยเดิม สงผลใหเกิ
บจากการเปดเส
y : AEC)  อาจส
จัยการแขงขันเ
นี้บริษัทฯอาจป
ถานพยาบาลใน
ยาบาลในพื้นที่ใ
ง รวมถึงมาตรฐ
ษัทฯไดตระหน
สริมสรางคุณภ
on (HA) เพื่อเต
ต้ังแตวันที่ 27 กุ

มเสี่ยงดานการรั

ริการแกผูปวยท
ทฯจะดําเนินก
พทย ซึ่งสงผลใ

 
ริษัทฯจึงดําเนิน
มีหนวยงานบริห
ทฯและผูปวยใน
ตามหากพิจารณ
นประกันสังคม
มและกลุมบริษ
งมีความเสี่ยงต่าํ

มเสี่ยงจากการเป

ริการทางการแพ
ทยเฉพาะทาง ซึ
บันมีการเปลี่ยน
งาย รวมทั้งอาจ
จารณาและวิเค
วกอนการลงทนุ

สวนที่ 2 บ

กิดการตื่นตัวใน
สรีการคาและก
สงผลใหมีคูแขง
เหลานี้อาจกระท
ระสบภาวะการ
นพ้ืนที่ดังกลาว
ใกลเคียงดังกลา
านการใหบริกา
นักถึงความเสี่ย
ภาพการใหบริก
ตรียมความพรอ
กุมภาพันธ 2558

รับชําระคารักษ

ทั่วไปที่เขามารั
ารรักษาพยาบ
ใหบริษัทฯมีคว

นการแจงคาใชจ
หารลูกหนี้ ซึ่งจ
นกรณีที่เกิดปญห
ณาถึงคุณภาพลู
ม จํานวน 150.1
ษัทประกันชีวิต
าเกี่ยวกับการเรยี

ปล่ียนแปลงขอ

พทยของบริษัท
ซึ่งตองพึ่งพาเค ื
นแปลงอยางรว
มีคาใชจายในก
ราะหคุณสมบัต

น 

 
บริษัทที่ออกหลัก

นการแขงขันดา
การบริการภาย
งรายใหมภายใน
ทบตอบริษัทฯอ
รแขงขันกับโรง
วหลายแหง ซึ่ง
าว พบวา บริษัท
ารศูนยการแพท
ยงทางดานการ
การที่ไดมาตร
อมในการใหบริ
8  

ษาพยาบาล 

รับบริการ นอก
บาลแกผูปวยกอ
วามเสี่ยงที่อาจ

จายที่เกิดขึ้นกับ
จะพิจารณาถึงค
หาการชําระคาร
ลูกหนี้ของบริษัท
15  ลานบาท
และประกันภัย
ยกเก็บคารักษา

องเทคโนโลยีสํา

ทฯไดมุงเนนการ
รื่องมือทางการ
วดเร็ว ซึ่งอาจทํ
การบํารุงรักษาส
ัติ ประโยชนจา
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นการใหบริการ
ใตขอตกลงขอ
นกลุมประเทศอ
อยางหลีกเลี่ยงไ
งพยาบาลที่ต้ังอ
เปนผลใหมีกา
ทฯมีความไดเป
ทยเฉพาะทางทีม่ี
รแขงขันดังกล
ฐานตามประก
ริการตรวจรักษา

กเหนือจากกลุม
อนเรียกเก็บคา
จจะไมสามารถ

บผูรับผิดชอบค
ความเสี่ยง และ
รักษาพยาบาลเพ
ท พบวา ณ วันท
 และลูกหนี้การ
ยเปนสวนใหญ 
พยาบาล 

หรับ เคร่ืองมือ

รใหบริการตรว
รแพทยที่ทันส
ทําใหเครื่องมือแ
สูง   ซึ่งบริษัทไ
ากการใชงาน แ

บริษัท โรงพย

รและการใชนโ
องประชาคมเศ
อาเซียนขยายขอ
ไมได 
อยูในจังหวัดอยุ
รแขงขันคอนข
ปรียบในการแข
มคีุณภาพของโ
าว จึงมีนโยบา
กาศนียบัตรรับ
าผูปวย ซึ่งโรงพ

มผูปวยที่ใชสิท
ารักษาพยาบาล
ถเรียกเก็บคารัก

าบริการใหทรา
หาแนวทางปอ
พ่ือลดความเสี่ย
ที่ 31 มีนาคม 2
รคา จํานวน 57
ซึ่งลูกคากลุมดั

และอุปกรณทา

วจรักษาโรคที่มี
มัยเพิ่มมากขึ้น
และอุปกรณทา
ไดตระหนักถึงค
และความคุมคาข

ยาบาลราชธานี จาํ

โยบายราคาเพื่อ
ศรษฐกิจอาเซีย
อบเขตการใหบ

ยุธยาและพื้นที่ใ
ขางสูง อยางไร
ขงขันหลายดาน
โรงพยาบาล 
ายที่จะพัฒนาคุ
บรองคุณภาพโ
พยาบาลไดผาน

ธิโครงการสวัส
ลตามจรรยาบร
กษาพยาบาลภ

าบเปนระยะตล
องกัน รวมทั้งห
ยงดานนี้ลง 
2559 บริษัทฯมี
7.72 ลานบาท 
ดังกลาวมีความ

างการแพทย 

มีความซับซอน
 อยางไรก็ตาม
างการแพทยบา
ความสําคัญใน
ของเครื่องมือแ

ากัด (มหาชน) 

ดึงดูดลูกคา 
น (ASEAN 
บริการเขามา

ใกลเคียง ซึ่ง
รก็ตาม เมื่อ
น ทั้งในสวน

คุณภาพการ
รงพยาบาล 
นการรับรอง

สดิการดาน
รรณในการ
ายหลังการ

ลอดชวงการ
าทางออกที่

ลูกหนี้หลัก
ซึ่งเกิดจาก
เสี่ยงในการ

เพิ่มมากขึ้น 
เทคโนโลยี
งชนิดมีการ
เรื่องนี้ และ
และอุปกรณ



    

 

ประมา
จากการ
ประกัน
แนวทา
ตนทุนก
ปรับเป
ประเมิน
นโยบา

สัดสวน
ตามจาก
การใหบ
และจําน
การผลิ
ผูปวยภ

มีประสิ
เบื้องตน
ผานทา
รวมทั้ง
มีประสิ
สงผลให
ใหบริษั
โครงกา
รักษาผู
บริษัทฯ

บริหาร
จากราย

13. ความ

ปจจุบัน บ
ณรอยละ 40-50
รเปลี่ยนแปลง
นสังคมของปร
งการเปลี่ยนแป
การใหบริการแ
ลี่ยนนโยบายภ
นความเสี่ยงจา
ยดังกลาวจะมีผ

14. ความ

ป 2556 
นประมาณรอยล
กการเขารวมโค
บริการรักษาพย
นวนผูประกันต
ตของโรงงานอ
าระเสี่ยง และก

บริษัทฯจึง
สิทธิภาพ โดยบ
นแกกลุมลูกคา
างคลินิกเวชกร
มีระบบการสงต
สิทธิภาพ และแ
หบริษัทฯสามา
ษัทฯสามารถบ
ารประกันสังค
ปวยโรครายแร
ฯลดความเสี่ยงเ

ทั้งนี้ บริษ
จัดการตนทุนไ
ยไดเหมาจายดัง

 

 

มเสี่ยงจากการเป

บริษัทฯมีรายไ
0 ของรายไดรว
นโยบายโครง
ะเทศไทยคอน
ปลงนโยบายจะ
แกโรงพยาบาล
ภาครัฐอยางใก
กการเปลี่ยนแป
ผลบังคับใช 

มเสี่ยงจากการมี

ถึงไตรมาส 1 
ละ 40-50 ของ
ครงการประกันส
ยาบาล แตรายไ
ตนที่ขึ้นทะเบีย
อุตสาหกรรมใ
การใหบริการผูป

งมีนโยบายบริห
บริษัทฯไดดําเนิ
าตามโครงการป
รรม และสถาน
ตอผูปวยที่มีปร
แพทยผูเช่ียวชา
ารถลดความเสี่ย
บริหารจัดการต
ม นอกจากนี้ 
รงที่มีคาใชจาย
เรื่องตนทุนในก

ษัทฯมีนโยบาย
ไดดียิ่งขึ้น และ
กลาวเริ่มลดลง

สวนที่ 2 บ

ปล่ียนแปลงนโ

ดจากคาบริการ
วมในป 2556 ถึ
การประกันสัง
ขางมีเสถียรภา
เปนไปในลักษ
ลที่เขารวมในระ
กลชิดผานทางช
ปลงนโยบายโค

มีรายไดเหมาจา

ป 2559  ราย
รายไดจากการ
สังคมดังกลาว 
ไดคาบริการทา
นกับโรงพยาบ
นบริเวณใกลเคี
ปวยในที่ปวยดว

หารจัดการลูกค
นการใหความรู
ประกันสังคมอ
พยาบาลในเค
ระสิทธิภาพทําใ
าญและมีประส
ยงที่ผูปวยในกลุ
ตนทุนการใหบ
การที่สํานักงาน
ยสูง (รายละเอีย
การใหบริการรัก

ยเพิ่มสัดสวนร
ะสงผลใหสัดสว
เปนลําดับ  

 
บริษัทที่ออกหลัก

โยบายโครงการ

รทางการแพท
ถึงไตรมาส 1 ป
งคมของภาครัฐ
าพทั้งในสวนร
ณะการปรับคา
ะบบ ซึ่งเปนผล
ชมรมโรงพยาบ
ครงการประกัน

ายไมเพียงพอต

ยไดคาบริการท
รประกอบกิจกา
บริษัทฯมีความ
างการแพทยจาก
บาล ที่อาจผันแป
คียง นอกจากนี
วยโรคที่มีความ

คาโครงการประ
รูเกี่ยวกับสุขอน
อยางตอเนื่อง น
รือเพื่อชวยแก
ใหสามารถสงตั
สบการณในกา
ลุมดังกลาวจะมี
บริการไดอยาง
นประกันสังคม
ยดเพิ่มเติมตาม
กษาพยาบาลแก

ายไดจากกลุม
วนกลุมลูกคาโ

ทรัพย หนา 41 

ประกันสังคม

ยตามโครงการ
ป 2559  ทําใหบ
ฐ อยางไรก็ตาม
ระบบการเบิกจ
าบริการทางการ
ลดีตอบริษัทฯท
บาลเพื่อการพัฒ
นสังคม และแส

อคาใชจายในก

ทางการแพทยต
ารโรงพยาบาล 
มเสี่ยงอันเนื่องม
กโครงการประ
ปรจากการยายถิ
นี้ รายไดดังกล
มรุนแรงและมีค

ะกันสังคมโดยเ
นามัย การดูแลส
นอกจากนี้ยังดํา
ไขและดูแลผูป
ตัวผูปวยไปถึงโ
รวินิจฉัยและต
อาการเจ็บปวย
งเหมาะสม สอ
มยังกําหนดใหมี
มสวนที่ 2 หัวข
กกลุมผูปวยดังก

ลูกคาทั่วไปให
โครงการประกั

บริษัท โรงพย

รประกันสังคม
บริษัทฯมีความ
ม ผูบริหารของ
จายและความมั่
รแพทยสวนเพิ่ม
ทั้งนี้ ผูบริหารข
ฒนาระบบประ
สดงความคิดเห็น

ารรักษาพยาบา

ามโครงการปร
ตามลําดับ ซึ่งเป
มาจากบริษัทฯมี
ะกันสังคมถูกกํ
ถิ่นฐานของผูป
าวยังขึ้นอยูกับ
คาใชจายในการ

เนนการบริหาร
สุขภาพและการ
เนินการกระจา
ปวยกอนอาการ
รงพยาบาลในก
ตรวจรักษาไดอ
ในขั้นรายแรง ห
อดคลองกับราย
มีการจายเงินส
อ 16.วิเคราะห
กลาวลดลง 

หมากขึ้น อันจะ
นสังคมเริ่มทย

ยาบาลราชธานี จาํ

ม  เปนสัดสวนค
มเสี่ยงที่จะไดรับ
งบริษัทฯเชื่อมั่
มั่นคงดานเงินก
มใหมากยิ่งขึ้นเ
ของบริษัทฯได
ะกันสังคม ทํา
นและขอเสนอ

าลท่ีเกิดขึ้นจริง

ระกันสังคมขอ
ปนสัดสวนที่สู
มีคาใชจายที่เกิด
าหนดโดยนโย
ประกันตนและก
บขอมูลสถิติกา
รรักษาสูง 

รตนทุนการใหบ
รปฏิบัติตนเมื่อ
ายจุดใหบริการ
รจะลุกลามใน
กลุมบริษัทซึ่งมี
อยางรวดเร็วแล
หรือมีอาการโร
ยไดเหมาจายที

สวนเพิ่มในกรณี
หผลการดําเนิน

ะมีผลใหบริษัท
ยอยลดลง ทําให

ากัด (มหาชน) 

คอนขางสูง 
บผลกระทบ
ันวา ระบบ
องทุน โดย
เพ่ือสะทอน
ติดตามการ
ใหสามารถ
อแนะกอนที่

 

องบริษัทฯมี
สูง อยางไรก็
ดขึ้นจริงจาก
ยบายภาครัฐ
การยายฐาน
รใหบริการ

บริการอยาง
อเจ็บปวยใน
ตรวจรักษา
ขั้นรายแรง 
มีเครื่องมือที่
ละปลอดภัย  
รคเรื้อรัง ทํา
ที่ไดรับจาก
ณีการใหการ
งาน) ทําให

ทฯสามารถ
หความเสี่ยง



    

 

รับทรา
ประเทศ
ไทยโด
บริษัทฯ
การอนุ

หลักทรั
เงินไดพิ
ตลาดห
ยอยไมน
ตอประ
สามัญแ

15. ความ

บริษัทฯมี
าบผลการพิจาร
ศไทย ซึ่งเปนต
ยอางอิงเกณฑ
ฯในตลาดรองแ
ญาตใหเขาจดท

ทั้งนี้บริษั
รพัยจดทะเบียน
พิจารณาคุณสม
ลักทรัพยแหงป
นอยกวา 1,000
ะชาชน โดยบริ
แกประชาชนใน

มเสี่ยงเกี่ยวกับก

มีความประสง
รณาอนุมัติในก
ตลาดรองสําหรั
กําไรสุทธิ (Pro
และการไมไดรับ
ทะเบียนในตลาด

ษัทฯไดยื่นคําขอ
นในตลาดหลักท
มบัติของบริษัท
ประเทศไทยได 
0 รายซึ่งตองถือ
ษัทฯคาดวาจะ
นครั้งนี้ 

สวนที่ 2 บ

การนําหุนสามัญ

คที่จะดําเนินก
การนําหุนสามัญ
บการซื้อขายหุ
ofit Test) ดังนั
บผลตอบแทนจ
ดหลักทรัพยฯ  

ออนุญาตตอต
ทรัพยฯ แลว โด
ฯในเบื้องตนแ
แตยกเวนคุณส
อหุนรวมกันไม
มีคุณสมบัติคร

 
บริษัทที่ออกหลัก

ญของบริษัทฯเข

การเสนอขายห
ญของบริษัทฯเ
นสามัญของบริ
นั้น ผูลงทุนอาจ
จากการขายหุน
 

ลาดหลักทรัพ
ดย บริษัทหลักท
แลวพบวา บริษั
สมบัติเรื่องการก
นอยกวารอยละ
รบถวนตามเกณ

ทรัพย หนา 42 

ขาจดทะเบียนใ

หุนสามัญเพิ่มท
เขาเปนหลักทรั
ริษัทฯตามหลัก
จมีความเสี่ยงเกี่
นตามที่คาดการ

ยฯ เพื่อการพิจ
ทรัพย ธนชาต จํ
ัทฯมีคุณสมบัติ
กระจายการถือห
ะ 25 ของทุนจด
ณฑที่กําหนดดั

บริษัท โรงพย

ในตลาดหลักทรั

ทุนแกประชาช
รัพยจดทะเบียน
กเกณฑของตลา
กี่ยวกับสภาพคล
ณไว หากหุนส

จารณารับหุนส
ากัด (มหาชน) 
ติครบถวนที่จะส
หุนรายยอยที่กํา
ดทะเบียนชําระ
ังกลาวขางตนภ

ยาบาลราชธานี จาํ

รัพยแหงประเท

ชนในครั้งนี้ ก
นในตลาดหลัก
าดหลักทรัพยแ
ลองในการซื้อข
สามัญของบริษัท

สามัญของบริษั
 ในฐานะที่ปรึก
สามารถเขาจด
าหนดใหตองมี
ะแลวหลังการเส
ภายหลังการเส

ากัด (มหาชน) 

ทศไทย 

กอนที่จะได
กทรัพยแหง
แหงประเทศ
ขายหุนของ
ทฯไมไดรับ

ษัทฯเขาเปน
กษาทางการ
ทะเบียนใน
ผูถือหุนราย
สนอขายหุน
สนอขายหุน


