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11.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และ
เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯอนัจะทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง
ทุกฝ่าย ดงันัCน คณะกรรมการ บริษทัฯจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามแนว
ทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีซึ� งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันีC   

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บริษทัฯตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืCนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัCงในฐานะของเจา้ของบริษทัฯและ
ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืCอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของ
บริษทัฯอยา่งเพียงพอ สิทธิในการที�จะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจาก บริษทัฯสิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัCงหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตัCงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมที�สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืCนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้  บริษทัฯยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอาํนวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีC  :- 

1.  บริษทัฯจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิCนสุดรอบ
บญัชีในแต่ละปี พร้อมทัCงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ
ล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที�
จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2.  บริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯพร้อมทัCงชีC
แจง้สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3.  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัฯเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที� 
บริษทัฯไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  

4.  นอกจากนีC ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯจะแผนที�แสดงสถานที�จดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนังสือ    
เชิญประชุมรวมถึงเลือกวนั เวลาที�เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่    
ผูถื้อหุน้ 

5.  ก่อนการประชุม บริษทัฯจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามได้
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

6.  ในการประชุม บริษทัฯจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นตัCงขอ้ซกัถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อ
ที�ประชุมในประเด็นต่างๆอย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทัC งนีC ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�
เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในที�ประชุม 

11. การกาํกบัดูแลกจิการ 
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หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัฯจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไป
ตามจาํนวนหุน้ โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียงและไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอน
สิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นต่างชาติ ทัC งนีC บริษทัฯ
กาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที�ดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึ� งจะพิจารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื�อง เช่น หากเป็นขอ้
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวธีิการแกไ้ขให้เหมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะที�
เป็นเรื�องสําคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ กรรมการอิสระจะ
เสนอเรื�องดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 บริษทัฯจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ�มเติมไดก่้อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯจะกาํหนดหลกัเกณฑที์�ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เกี�ยวกบักบัแนวทางการให้ผูถื้อหุ้นราย
ยอ่ยจะเสนอชื�อบุคคลเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัCงหลกัเกณฑเ์พื�อพิจารณาวา่ บริษทัฯจะเพิ�มวาระการประชุมที�
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอหรือไม่ 

การดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบั บริษทัฯตามลาํดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่
ละวาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวมทัCงจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจง้ให้ผู ้
ถือหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสาํคญัที�ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการ
ตดัสินใจ ทัCงนีC ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที� บริษทัฯไดจ้ดัส่งไปพร้อม
กับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลาํดับวาระที�กําหนด โดยวาระการเลือกตัC ง
กรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัCงกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน 

 บริษทัฯไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณา
ในวาระที� เกี�ยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั รวมทัCงหา้มมิใหก้รรมการที�มีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะที�จะไม่สามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระในวาระที�เกี�ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนัCนๆ 

 นอกจากนัCน บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัCงคู่
สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซืCอขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีและควรรอ
คอยอยา่งนอ้ย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทัCงห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนัCน
ต่อบุคคลอื�นดว้ย 

 บริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น 
บริษทัฯและบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซืCอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯตอ้งรายงานการ
ถือหลกัทรัพยใ์น บริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท์ราบ เพื�อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
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หมวดที� 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯตระหนกัดี
วา่ การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษทัฯ ดงันัCน บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บ
การดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนัCน บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหวา่ง บริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม เพื�อสร้างความมั�นคงใหแ้ก่ บริษทัฯตามแนวทาง ดงัต่อไปนีC  :- 

(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื�องซึ� งจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลกาํไรเพิ�มขึCนได ้ เป็นการเพิ�มมูลค่าของบริษทัฯและ
ส่งผลให ้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯคาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษัทฯมีนโยบายที�จะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการค้า  และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที�ทาํร่วมกัน  เพื�อก่อให้เกิดความ 
สมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึ�งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษทัฯมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการที� เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื�อพฒันา
ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม : บริษทัฯให้ความสาํคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดาํเนินธุรกิจ
อยา่งมีจริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที�เกืCอกลูและสร้างสรรค์
ต่อสงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิ�งแวดลอ้ม : บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเกี�ยวกับสิ� งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มอย่าง
ต่อเนื�อง  

ทัCงนีCบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย เหล่านัCนไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัCงรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯซึ�งลว้น
มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยภายหลงัการจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  บริษทัฯจะดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และ
สาธารณชนผา่นช่องทางต่างๆ ดงันีC  
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• การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่านเวบ็ไซตส์ํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• ขอ้มูลทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 

• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปี (Annual Report)  

• ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.rajthanee.com 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นัCน  บริษทัฯมีการจดัตัCงฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อ
ทาํหนา้ที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัCงนกัวเิคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง  

นอกจากนีC ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆที� บริษทัฯได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนได้เสียแลว้ จะนํามา
เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้ผูใ้ชส้ามารถรับขอ้มูล
ข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

สาํหรับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎในรายงานประจาํปี ซึ� งกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผูส้อบทานคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ รวมถึงจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู ้สอบบัญชีในรายงานประจําปี นอกจากนีC
คณะกรรมการยงัสนับสนุนให้มีการจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการเพื�อประกอบการเปิดเผยงบ
การเงิน 

หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการที�
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทาํหนา้ที�เป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลดาํเนินงานของบริษทัฯใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหนึ�งใน
สาม ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการ
ที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนัCนให้ใชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนัCนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการที�
ออกตามวาระนัCนอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 
ในขณะที�ผูบ้ริหารทาํหนา้ที�บริหารงานของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันัCนประธาน
กรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ ัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทัC งสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการแต่งตัCงจาก
คณะกรรมการบริษทัเพื�อใหไ้ดบุ้คคลที�มีความเหมาะสมที�สุด  
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นอกจากนีC  คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตัCงคณะกรรมการต่างๆ เพื�อกาํกบัดูแลการบริหารงานดงันีC  

• คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษทัฯมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนุนคณะกรรมการ
บริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง รวมทัCงจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื�อให้การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ
เป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเชื�อถือ  

• คณะกรรมการบริหาร  บริษทัฯมีกรรมการบริหาร 4 ท่าน เพื�อกาํหนดแนวทางและกลยทุธ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจเพื�อให้เป็นไปตามเป้าหมายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด และเพื�อให้บริหารงานได้อย่าง
คล่องตวั 

ทัCงนีC  บริษทัฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที�คณะกรรมการ
จะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัCงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติ
คณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ 
ซึ�งเป็นที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางใน
การประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติ
ของที�ประชุมผูถื้อหุ้น และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯอย่างใกลชิ้ด 
คณะกรรมการ บริษทัฯจึงไดจ้ดัตัCงคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษัทฯได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ� งที�ประชุม
คณะกรรมการ บริษทัฯไดใ้ห้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัCงนีC คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบาย
และการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีC  ภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของบริษทัฯเขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้  บริษทัฯจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผย
รายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้
ผูเ้กี�ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที�ตามภารกิจของบริษทัฯดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรมทัCง
การปฏิบติัต่อ บริษทัฯผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทัCงการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตาม
แนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

ทัCงนีCบริษทัฯไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้มี
การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที�วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการ
ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านัCน และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�
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ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้
ให ้บริษทัฯทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน 
รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนัCนๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ� งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทัCงจะไดมี้
การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

2.4  ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัCงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื�อให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  บริษทัฯจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าที�ผูป้ฏิบัติงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดย บริษัทฯได้มีการแต่งตัC ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหนา้ที�ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื�อทาํหนา้ที�ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัที�สําคญัของบริษทัฯได้
ดาํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมีประสิทธิภาพ 

3.  การประชุมคณะกรรมการและการประเมนิตนเอง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯนัCน  บริษทัฯจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน และจะ
จดัให้มีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ g วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ทัCงนีC ในการประชุมแต่ละครัC งไดมี้การกาํหนดวาระในการ
ประชุมอยา่งชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหนา้ เพื�อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

ทัCงนีC ในการประชุมคณะกรรมการ  บริษทัฯจะดาํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ทุก
ครัC ง เพื�อให้กรรมการบริษทัมีเวลาที�จะศึกษาขอ้มูลในเรื�องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกครัC ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และ
จดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือชื�อรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ที�ประชุมรับรองในวาระแรก
ของการประชุมครัC งถดัไป รวมทัCงเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเกี�ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื�อสะดวกในการสืบคน้
อา้งอิงในภายหลงั 

ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหนึ� งคนมีหนึ� งเสียง โดย
กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัCน ทัCงนีC ในกรณีที�
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึCนอีกหนึ�งเสียงเพื�อเป็นเสียงชีCขาด 

นอกจากนีC คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 ครัC ง เพื�อ
ปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ที�จะวดัผลการประเมินอยา่งชดัเจนเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุม 
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4. ค่าตอบแทน 

 บริษทัฯกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที�จะดูแลรักษากรรมการที�มีความรู้
ความสามารถ และตอ้งผา่นการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting: AGM) 

ทัCงนีC  บริษทัฯกาํหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบที�สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดูแลกิจการ
ของบริษทัฯ ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื�อให้
การปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ  บริษทัฯจะจดัให้มีการแนะนาํแนวทางใน
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการใหม่ เพื�อส่งเสริมให้การ
ปฏิบติัหนา้ที�มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�องภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจัดการของบริษทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลกั 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหารประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิที�มีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา jk แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. lmnm และตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายชื�อ และขอบเขตอาํนาจ หนา้ที�และ
ความรับผิดชอบดงัต่อไปนีC  

11.2.1 ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจาํปี 2558 เมื�อวนัที� 28 กรกฎาคม 2558 และ ตามมติที�ประชุมกรรมการ ครัC งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 19 
เมษายน 2558  
1.  คณะกรรมการมีอาํนาจ หนา้ที�และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและดาํเนินกิจการของบริษทัฯ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต
และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  

2.  จดัให้มีการทาํและรับผิดชอบต่อการจัดทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วนัสิCนสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ ซึ�งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั  

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงควบคุม
กาํกบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ ของบริษทัฯ
ที�เสนอโดยฝ่ายบริหาร  

5. ติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง 
6. ดาํเนินการให ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีระบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได ้รวมทัCงจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 
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7. พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัCงองคก์ร และ
กาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี�ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื�อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม  

8. พิจารณากาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัC งคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู ้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆที�แต่งตัCง  

ทัC งนีC การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�ที�กาํหนดนัCนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�
อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดทาํกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้
เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอยา่งหนึ�ง
อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าว
มีอาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ� งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัCนๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร  

ทัCงนีC การมอบอาํนาจนัCนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื�นใดที�จะทาํขึCนกบั บริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

11.2.2 ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครัC งที� 7/2557 เมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2557 และ ครัC งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 24 กนัยายน 2558   

1.  ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด 
คาํสั�ง และมติของที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

2.  พิจารณากลั�นกรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ และนาํเสนอนโยบาย ทิศทาง และ กลยทุธ์ การดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ การขยายกิจการ กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณ และการจดัสรรงบประมาณ เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาและอนุมติัต่อไป 

3. มีอาํนาจแต่งตัCงคณะทาํงาน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพื�อการดาํเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษทัฯ 
และการกาํหนดอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะทาํงาน และ/หรือ บุคคลใดๆ รวมถึงควบคุมกาํกบัดูแลให้
การดาํเนินงานของคณะทาํงาน และ/หรือ บุคคลใดๆ ที�แต่งตัCงบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที�กาํหนด 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และ
งบประมาณที�กาํหนดไว ้และกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. มีอาํนาจอนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สําคญัที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที�ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่นการจดัซืCอเครื�องมือ
แพทย ์ตามงบประมาณที�รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอาํนาจอนุมติัที�
ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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7. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหาร รวมถึงการแต่งตัCง วา่จา้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การ
กาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน การปรับเงินเดือน โบนสัของพนกังานระดบัผูบ้ริหารตัCงแต่ระดบัรองผูอ้าํนวยการหรือ
เทียบเท่า ซึ�งตํ�ากวา่ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการลงไป  

8. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจให้บุคคลอื�นใดหนึ�งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าว มีอาํนาจตามที�คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ� งคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที�ไดรั้บมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจนัCน ๆ ไดต้ามที�เห็นสมควร 

9. ดาํเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทัCงนีC การมอบหมายขอบเขต
อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัCน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจ
ช่วงที�ทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือ
บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�องดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื�ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติั
รายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการคา้ปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/
หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

10. กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด รวมทัCงมี
การพิจารณาทบทวนและประเมินประสิทธิผลการจัดการความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

11.2.3  ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครัC งที� 7/2557 เมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2557  

1. สอบทานให ้บริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัC ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�
รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัCงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัCงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัC ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัC งนีC เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
บริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ� งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีC  
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• ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

• ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

• ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแจง้ทางผลประโยชน์ 

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร 
(Charter) 

• รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบ
ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

11.2.4 ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ครัC งที� 7/2557 เมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2557  

1.  ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษทัฯ 
2. จดัทาํ และนาํเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสร้าง

การบริหารงานของบริษทัฯ และหลกัเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. ดําเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ บริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  

4. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที�ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯรวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด และมีหนา้ที�รายงานผลการดาํเนินงานการบริหารจดัการรวมถึงความคืบหนา้
ในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานที�เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯตามงบลงทุนหรืองบประมาณที�
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินสาํหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมติัที�
ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายทางการเงินในการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทัฯ เช่นการ
จดัซืCอเครื�องมือแพทย ์โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมติัที�ผ่านการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ
เขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สาํคญั ๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณประจาํปีตามที�จะ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
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8. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ตามงบประมาณที�รับ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเป็นไปตามอาํนาจอนุมติัที�ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการเขา้
ทาํสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าว  

9. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร รวมถึงการแต่งตัCง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน 
โบนสัและการเลิกจา้งพนกังานตัCงแต่ระดบัรองผูอ้าํนวยการลงไป 

10.  มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และเพื�อรักษาระเบียบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร   

11. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื�อให้การ
ดาํเนินการทางธุรกิจรวมทัCงการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั รวมทัCงนโยบาย
ของบริษทัฯตามหลกัธรรมาภิบาล 

12. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดย
การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจ 
และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือ  บริษทัฯไดก้าํหนดไว ้

13.  ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ  ตามที�ไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
เป็นคราวๆ ไป 

ทัCงนีC ในการดาํเนินการเรื�องใดที�กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/
หรือ หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษทัฯ และ/หรือ 
บริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอาํนาจอนุมติัการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว โดยเรื�อง
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�ออนุมติัต่อไปยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการคา้ปกติซึ� งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

11.2.5 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
1. ดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ 

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ      
2. รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัCงดูแลประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติของที�ประชุมดงักล่าว 
3. ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

4. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีC  
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
(ง) รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

5. ดาํเนินการอื�นๆ  ตามที�กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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11.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

11.3.1  การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบืCองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�
เกี�ยวขอ้งตามเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด รวมทัCงพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอื�นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอืCอประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยู่ใน
ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัCนตอนดงัต่อไปนีC  : - 

1. ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัCงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีC  :- 

• ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

• ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอื�นใด ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่
ในการลงมติแต่ละครัC งผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที�มีอยูท่ัCงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด
หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัCงกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็น
ประธานในที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีCขาด 

• บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัCงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัCงในครัC งนัCน ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตัCงในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัCงในครัC งนัCน ให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูชี้Cขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัC ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม 
โดยอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนกรรมการที�จะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนัCนให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

3. กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนีCแลว้ อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้
4. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก

บุคคล ซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึ� งไดรั้บแต่งตัCงเขา้เป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน และ มติ
ดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการ
ที�ยงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีที�กรรมการพน้จากตาํแหน่งทัCงคณะใหค้ณะกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งยงัคงรักษาการในตาํแหน่ง
เพื�อดาํเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าที�จาํเป็นจนกวา่กรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ที� เวน้แต่ศาล
จะมีคาํสั�งเป็นอยา่งอื�นในกรณีที�คณะกรรมการพน้ตาํแหน่งตามคาํสั�งศาล ซึ� งคณะกรรมการที�พน้จาก
ตาํแหน่งตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อเลือกตัCงคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ�งเดือนนบัแต่วนั
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พน้จากตาํแหน่งโดยส่งหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่สิบสี�วนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํ
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สามวนัติดต่อกนั 

6. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

11.3.2  การสรรหากรรมการอสิระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนัCน ทุกครัC งที�กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ
จาํเป็นที�จะตอ้งแต่งตัC งกรรมการอิสระเพิ�ม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบันจะมีการ
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพื�อกาํหนดตวับุคคลที�มีความเหมาะสมทัCงดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็น
ประโยชน์ต่อ บริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขัCนตํ�าตามหวัขอ้ขา้งล่างนีC  และเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือที�
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพื�อพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 

บริษทัฯมีนโยบายแต่งตัCงกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทัCงหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทัCงนีC บริษทัฯไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นดงันีC  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัCงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัCนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�
ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตัCงเป็นกรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทัCงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัCงไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผู ้ที� มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตัCงเป็นกรรมการอิสระ ทัCงนีC ความสัมพนัธ์ตามที�กล่าวขา้งตน้
รวมถึงการทํารายการทางการค้าที� กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เ ช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํC าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนีC สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�น
ทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลทาํให ้บริษทัฯหรือคูส่ญัญามีภาระหนีC ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตัCงแต่ร้อยละ 
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3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตัCงแต่ 20 ลา้นบาทขึCนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า 
ทัC งนีC การคาํนวณภาระหนีC ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหนีC ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีC ที� เกิดขึCนในระหว่างหนึ� งปีก่อนวนัที�มีความ 
สมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตัCงเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก  บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทัCงนีC ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของ
ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัCนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตัCงเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตัCงขึCนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ทัCงหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ
ของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
10. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะที�เป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

ทัCงนีCกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัC ง โดย
จะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ สิCนปี สาํหรับการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และ
รายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

11.3.3  การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัCงจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น โดยทัCงหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซึ� งมีคุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อย u คนตอ้งมีความรู้ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน เพื�อทาํหน้าที�ตรวจสอบและกาํกับดูแลการ
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ดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงกาํกบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการ
พิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

11.3.4  การสรรหากรรมการผู้จดัการ 

ในการสรรหากรรมการผูจ้ดัการนัCน คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาในเบืCองตน้ เพื�อกลั�นกรองสรร
หาบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบดิัเหมาะสม รวมทัCงประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

11.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัที�มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการ
ที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการที�สนบัสนุนกิจการของบริษทั อนัจะทาํให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลกาํไร
เพิ�มมากขึCน หรือลงทุนในธุรกิจที�เอืCอประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทั โดยสามารถสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจหลกั
ของบริษทัใหมี้ความครบวงจรมากยิ�งขึCน เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ทัCงนีC  คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื�นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื�นของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นวา่ธุรกิจดงักล่าว
เป็นธุรกิจที�มีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

ในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตัCงกรรมการหรือผูบ้ริหารที�
มีคุณสมบติัและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมนัCนๆ เพื�อกาํหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว 
ทัCงนีC  กรรมการหรือผูบ้ริหารซึ� งเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งทาํหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทั
ร่วม ให้บริหารจดัการ หรือดาํเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายที�บริษทักาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของที�
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัที�อนุมติัในเรื�องที�สาํคญัของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทั
ร่วม เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพื�อการเติบโตอยา่งย ั�งยนืของบริษทั 

นอกจากนีC  กรรมการหรือผูบ้ริหารซึ� งเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งกาํกบัดูแลให้บริษทัย่อยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลการทาํรายการระหว่างบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย การไดม้าและจาํหน่ายไปซึ� ง
สินทรัพย ์หรือ การทาํรายการสาํคญัอื�นใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้
บริษทัยอ่ยมีการจดัทาํงบการเงินที�ครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัทาํแลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา 

ในการกาํกบัดูแลบริษทั โรงพยาบาลราชธานี โรจนะ จาํกดั นัCน บริษทัฯไดส่้ง 1. นายวชิระ วฒิุกุลประพนัธ์ 
2. นางสมร ประสิทธิw หิรัญ 3. นายจรูญศกัดิw  ศรีโภชน์สมบูรณ์ และ 4. นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิw หิรัญ เป็นตวัแทน
ของบริษทัฯในการทาํหนา้ที�กรรมการบริษทัเพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

นอกจากนีC  บริษทัฯมีนโยบายที�จะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบอิสระเพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพื�อ
ป้องกนัขอ้ผิดพลาดและเพื�อให้ปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสตามความจาํเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   
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11.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

 บริษทัฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ซึ� งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัCงการซืCอขายหลกัทรัพย ์ดงันีC  

• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัCงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบท
กาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการถดัไปจากวนัที�เกิดรายการเปลี�ยนแปลงและจดัส่ง
สําเนารายงานนีC ให้แก่ บริษัทฯในวนัเดียวกับวนัที�ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

•  บริษทัฯจะกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็น
สาระสาํคญั ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซืCอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัCนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
อยา่งนอ้ย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัCงห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที�
เป็นสาระสาํคญันัCนต่อบุคคลอื�น 

 บริษทัฯกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ� งเริ�มตัCงแต่
การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัC งนีC การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนัCนๆ 

11.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีแก่ บริษทั ซี ดบัเบิCลย ูดบัเบิCลย ูพี จาํกดั (“ผูส้อบ
บญัชี”) ซึ� งเป็นค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล (รวมค่าล่วงเวลาและค่าเดินทาง) ในระหว่าง         
ปี  2557 และ 2558 คิดเป็นจาํนวน 1.01 ลา้นบาท และ 1.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั นอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว บริษทัฯ
และ บริษทัยอ่ย ไม่มีค่าบริการอื�นใดที�ตอ้งชาํระใหก้บัผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั และบุคคล
หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี หรือสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักดัแต่อยา่งใด   

 
 


