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10.1 โครงสร้างการจดัการ  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  บริษทัฯมีโครงสร้างการจดัการดงันี$  I  
 

  
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯและผูบ้ริหารประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวฒิุที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา  68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีรายชื�อ และขอบเขตอาํนาจ หน้าที�และความ
รับผิดชอบดงัต่อไปนี$  

 

 

 

 

 

10. โครงสร้างการจัดการ 
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10.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  มี จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย   

  รายชื�อ    ตาํแหน่ง 

1. นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   

2. นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการ   

3. นายแพทยน์พดล นพคุณ กรรมการ  

4. แพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการ 

5. นางสมร ประสิทธิ< หิรัญ กรรมการ 

6. นายจรูญศกัดิ<  ศรีโภชน์สมบูรณ์ กรรมการ 

7. นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิ< หิรัญ กรรมการ 

8. นายศรัณย ์สุภคัศรัณย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. นายธีระศกัดิ<  ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมี นายพลวชัร วฒิุกลุประพนัธ์เป็นเลขานุการบริษทั ซึ�งมีคุณสมบติัเป็นไปตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯประกอบดว้ย นายแพทยว์ชิระ วฒิุกุลประพนัธ์ นายแพทยน์พดล     

นพคุณ นายจรูญศกัดิ<  ศรีโภชน์สมบูรณ์ และนางสาวพิชญ์ระพี ประสิทธิ< หิรัญ กรรมการสองคนในสี�คนนี$ ลงลายมือ

ร่วมกนั และประทบัตราสาํคญับริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ปี 2557 และ ปี 2558 บริษทัฯมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั จาํนวน 7 ครั$ งและ 5 ครั$ งตามลาํดบั โดยมี

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงันี$   

(หน่วย: ครั$ ง) 

  รายชื�อ ปี 2557 ปี 2558 

1 นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ - 5/5 

2 นายแพทยว์ชิระ วฒิุกุลประพนัธ์ 7 /7 5/5 

3 นายแพทยน์พดล นพคุณ 6 /7 4/5 

4 แพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกุลประพนัธ์ 7 /7 5/5 

5 นางสมร ประสิทธิ< หิรัญ 7 /7 5/5 

6 นายจรูญศกัดิ<  ศรีโภชน์สมบูรณ์ 7 /7 5/5 

7 นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิ< หิรัญ - 3/5 

8 นายศรัณย ์สุภคัศรัณย ์ - 4/5 
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  รายชื�อ ปี 2557 ปี 2558 

9 นายธีระศกัดิ<  ณ ระนอง - 5/5 

10 นาย สุรินทร์ ประสิทธิ< หิรัญ /1 7/7 - 

11 นาย สุธน ศรียะพนัธ์ุ /1 5/7 - 

12 นาย เอื$อชาติ กาญจนพิทกัษ ์/1 7/7 - 

13 นาย บุญชยั อิศราพิสิษฐ ์/2 7/7 2/5 

หมายเหตุ : /1 ลาออก โดยมีผลตั$งแต่วนัที� 5 มกราคม 2558      /2 ออกตามวาระเมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2558  

10.1.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  มีจาํนวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายศรัณย ์สุภคัศรัณย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายธีระศกัดิ<  ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ทั$งนี$นางสาววิไลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ นายศรัณย ์สุภคัศรัณย ์และ นายธีระศกัดิ<  ณ ระนอง ถือเป็นผูมี้ความรู้

และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอที�จะหนา้ที�สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

โดยมีนายพลวชัร วฒิุกลุประพนัธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 4 ท่านประกอบดว้ย  

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทยน์พดล นพคุณ กรรมการบริหาร 

3. แพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวสุภาพ เชี�ยวสารีกิจ กรรมการบริหาร 
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10.1.4 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  บริษทัฯมีผูบ้ริหาร จาํนวน 8 ท่านประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายแพทยน์พดล นพคุณ  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 
3. แพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกลุประพนัธ์ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 
4. นางสาวสุภาพ เชี�ยวสารีกิจ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ดา้นคุณภาพและสถิติ 
5. นายพลวชัร วฒิุกลุประพนัธ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ดา้นกฎหมาย 
6. นางชุลีวรรณ วชัรกรโยธิน  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ดา้นเทคนิคบริการ 
7. นายยอดชาย เลาะหมุด  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8. นางสาวศิริพร อานนทเสถียร  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

หมายเหตุ :  ในปี 2559 มีการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหาร  โดยนายนพดล นพคุณได้รับการแต่งตั$งดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาลราชธานี มีผลตั$งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 

ทั$งนี$ผูบ้ริหารของบริษทั  ไดแ้ก่  กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ โดยผูบ้ริหารลาํดบัที� 4  คือ ระดบัผูช่้วยผูอ้าํนวยการ รวมถึงผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และผูจ้ดัการ          

ฝ่ายการเงิน 

10.1.5 เลขานุการบริษัท 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั$ งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 24  กนัยายน 2558  ไดมี้มติแต่งตั$งนายพลวชัร    

วฒิุกุลประพนัธ์ เป็นเลขานุการบริษทั ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั$งที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทั เป็นไปตามเอกสารแนบ 1 

10.2  ค่าตอบแทนกรรมการ 

10.2.1 กรรมการ 

10.2.1.1  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 เมื�อวนัที� 17 มีนาคม 2559   มีมติกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ประจาํปี 2558 ดงันี$   

• คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บค่าตอบแทนดงันี$  

- ค่าเบี$ยประชุม ซึ�งจ่ายตามจาํนวนครั$ งที�เขา้ประชุม โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บครั$ งละ 20,000 บาท  

- ค่าบาํเหน็จ โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บท่านละ 360,000 บาท  

• คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบี$ ยประชุม ซึ� งจ่ายตามจาํนวนครั$ งที�เขา้ประชุมโดย

กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดรั้บครั$ งละ 20,000 บาท   
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ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการรวมทั$งหมด 4.44 ลา้นบาท และ 4.30 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั โดยค่าตอบแทนแก่กรรมการแต่ละท่าน ในรูปของเบี$ ยประชุมและค่าบาํเหน็จ มีรายละเอียดดงัตาราง
ต่อไปนี$  

 (หน่วย: บาท) 

 รายชื�อ 

เบี$ยประชุม  
งวด 12 เดือน ปี 2557 

ค่าบาํเหน็จ 
ปี 2557 

เบี$ยประชุม  
งวด 12 เดือน ปี 2558 

ค่าบาํเหน็จ 
ปี 2558 

  
กรรมการ

บริษทั 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

1 นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ - -  100,000 140,000 360,000 

2 นายแพทยว์ชิระ วฒิุกุลประพนัธ์ 140,000 - 360,000 100,000 - 360,000 

3 นายแพทยน์พดล นพคุณ 120,000 - 360,000 80,000 - 360,000 

4 แพทยห์ญิงพรทิพย ์วฒิุกุลประพนัธ์ 140,000 - 360,000 100,000 - 360,000 

5 นางสมร ประสิทธิ< หิรัญ 140,000 - 360,000 100,000 - 360,000 

6 นายจรูญศกัดิ<  ศรีโภชน์สมบูรณ์ 140,000 - 360,000 100,000 - 360,000 

7 นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิ< หิรัญ - - - 60,000 - 360,000 

8 นายศรัณย ์สุภคัศรัณย ์ - - - 80,000 140,000 360,000 

9 นายธีระศกัดิ<  ณ ระนอง - - - 100,000 140,000 360,000 

10 นาย สุรินทร์ ประสิทธิ< หิรัญ 140,000 - 360,000 - - - 

11 นาย สุธน ศรียะพนัธ์ุ 100,000 - 360,000 - - - 

12 นาย เอื$อชาติ กาญจนพิทกัษ ์ 140,000 - 360,000 - - - 

13 นาย บุญชยั อิศราพิสิษฐ ์ 140,000 - 360,000 40,000 - - 

  รวม 1,200,000 - 3,240,000 860,000 420,000 3,240,000 

 
กรรมการของบริษทัฯที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในปี 2557 แต่อยา่งใด

เนื�องจากบริษทัย่อยอยู่ในช่วงเริ�มปรับปรุงระบบการบริหารใหม่ และยงัไม่มีการกาํหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร อยา่งไรก็ตามในปี  2558  กรรมการของบริษทัยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนดงันี$  

• ค่าเบี$ยประชุม ซึ�งจ่ายตามจาํนวนครั$ งที�เขา้ประชุม โดยกรรมการทุกท่านไดรั้บครั$ งละ 2,000 บาท และ

ไม่เกินท่านละ 20,000 บาทต่อปี 

• ค่าบาํเหน็จ โดยกรรมการทุกท่านจะไดรั้บเมื�อบริษทัยอ่ยมีกาํไรจากการประกอบธุรกิจ  
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ในปี 2557 และ ปี2558 ค่าตอบแทนบริษทัฯที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย แต่ละท่าน ในรูปของเบี$ย
ประชุม มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี$  

          (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ : /3 ออกตามวาระตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย เมื�อวนัที� 28 กรกฎาคม 2558  

10.2.1.2  ค่าตอบแทนอื�น  

บริษทัฯมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื�นแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลง เช่น โทรศพัท์มือถือ รวมทั$ง
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวขอ้ง เช่น ค่าโทรศพัทมื์อถือ นํ$ ามนัรถ และสวสัดิการรักษาพยาบาล เป็นตน้  

10.2.2  ผู้บริหาร 

10.2.2.1  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ซึ�งรวมเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุน

สาํรองเลี$ยงชีพ และค่าตอบแทนอื�น รวมทั$งสิ$น 10.07 ลา้นบาท และ  14.65  ลา้นบาท  ตามลาํดบั 

เวลา จาํนวนผู้บริหาร (ท่าน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน ปี  2557 9 14.65 

งวด 12 เดือน ปี  2558 9  14.65 
 

ทั$งนี$ ในระหว่างปี 2558  มีผูบ้ริหาร จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายธนวิทย อินธาระ ซึ� งดาํรงตาํแหน่งรอง
ผูอ้าํนวยการดา้นบริหาร ซึ�งในปี 2558 ไดท้าํงานจนครบกาํหนดอาย ุ55 ปี ซึ�งตอ้งเกษียณอายตุามหลกัเกณฑข์องบริษทั
ฯ  และ 2) นางสาวจินตนา อินทรประสิทธิ<  ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบญัชี ไดล้าออกจากการเป็นพนักงานของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯไดแ้ต่งตั$งผูบ้ริหารเพิ�มขึ$น จาํนวน 2 รายไดแ้ก่ 1) นายพลวชัร  วฒิุกุลประพนัธ์ ดาํรงตาํแหน่ง
ผูช่้วยอาํนวยการฝ่ายกฎหมาย และ 2) นายยอดชาย  เลาะหมุด ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้แผนกบญัชี ส่งผลทาํให้ ณ วนัที� 
31 ธนัวาคม 2558  บริษทัฯมีผูบ้ริหารทั$งหมด 9 ท่าน 

 

  รายชื�อ ปี 2557 ปี 2558 

 1 นายแพทยว์ชิระ วฒิุกลุประพนัธ์ 10,000 10,000 

 2 นางสมร ประสิทธิ< หิรัญ 6,000 6,000 

 3 นายจรูญศกัดิ<  ศรีโภชน์สมบูรณ์ 6,000 6,000 

 4 นางสาวพิชญร์ะพี ประสิทธิ< หิรัญ 6,000 6,000 

 5 นาย สุรินทร์ ประสิทธิ< หิรัญ 10,000 10,000 

 6 นาย สุธน ศรียะพนัธ์ุ  /3 2,000 2,000 

 7 นาย เอื$อชาติ กาญจนพิทกัษ ์/3 4,000 4,000 

 8 นาย บุญชยั อิศราพิสิษฐ ์/3 4,000 4,000 

  รวม 48,000 48,000 



                                     บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จาํกัด (มหาชน)  

 

ส่วนที� 2 บริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์หนา้ 59 
 

10.2.2.2  ค่าตอบแทนอื�น 

บริษทัฯไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอื�นแก่ผูบ้ริหาร  

10.3 บุคลากร  

10.3.1 จาํนวนบุคลากร 

จาํนวนพนกังานทั$งหมดของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  และวนัที� 31 ธนัวาคม 2558  
มีจาํนวนทั$งสิ$น 879 คน และ 956 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งันี$   

จาํนวนบุคคลากรบริษัทฯ วนัที� 31 ธันวาคม 2557   วนัที� 31 ธันวาคม 2558   

 แพทย์/พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั�วคราว/นอกเวลา 

แพทย์/พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั�วคราว/นอกเวลา 

แพทย ์ 38 87 41 109 

ฝ่ายการพยาบาล 398 15 420 16 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 55 12 59 13 

ฝ่ายเภสชั 54 14 61 10 

อื�นๆ  195 5 204 9 

รวม 702 46 744 48 

 

จาํนวนบุคคลากร 

บริษัทย่อย 

วนัที� 31 ธันวาคม 2557   วนัที� 31 ธันวาคม 2558   

แพทย์/พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั�วคราว/นอกเวลา 

แพทย์/พนักงาน

ประจาํ 

แพทย์/พนักงาน

ชั�วคราว/นอกเวลา 

แพทย ์ 4 33 6 38 

ฝ่ายการพยาบาล 10 1 10 4 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย ์ 5 3 10 4 

ฝ่ายเภสชักร 5 3 10 4 

อื�นๆ  39 20 65 3 

รวม 61 70 124 40 

10.3.2 ค่าตอบแทนแพทย์ พนกังาน 

ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย ์พนักงานในรูปของ ค่าธรรมเนียม
แพทย ์เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี$ยง เท่ากบั 347 ลา้นบาท 
และ 384 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี$  
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ค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2558 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์      153,848,359.00       166,608,335.00  

เงินเดือน      125,693,024.00       144,528,427.69  

โบนสั        13,177,847.00         15,641,790.00  

ค่าล่วงเวลา        47,130,271.00         49,544,698.00  

เงินสมทบประกนัสงัคม          4,858,974.00           5,272,248.00  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี$ยงชีพ          2,290,174.00           2,557,453.00  

รวม      346,998,649.00       384,152,951.69  

นอกจากนี$ ยงัมีสวสัดิการอื�นๆ แก่พนักงาน คือ เครื�องแบบพนักงาน และ สวสัดิการรักษาพยาบาล รวมทั$ง
มอบทองคาํนํ$ าหนกัหนึ� งสลึงแก่พนกังานที�มีอายุงานครบ 10 ปี เพื�อเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานให้บริษทัฯ
ต่อไปในอนาคต 

10.3.3  กองทุนสํารองเลิ=ยงชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัตั$งกองทุนสํารองเลี$ ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี$ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั$งที�มี
การแกไ้ข) ตั$งแต่ปี 2546 ซึ� งบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวงจาํกดั โดยมีวตัถุประสงค์หลกั
เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื�อจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัฯในระยะยาว โดยพนกังานที�เขา้
ร่วมกองทุนสาํรองเลี$ยงชีพนั$น บริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3 ของค่าจา้งของเงินเดือนของพนกังานและพนกังาน
จ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจา้ง 

หมายเหตุ : เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2546 บริษทัฯขอจดทะเบียนเขา้ร่วมในกองทุนสาํรองเลี$ยงชีพ โรงพยาบาลธนบุรี และต่อมาเมื�อวนัที� 20 
กรกฎาคม 2558 บริษทัฯไดข้อจดทะเบียนเขา้ร่วมในกองทุนสาํรองเลี$ยงชีพ สินสถาพร ซึ� งไม่มีความเกี�ยวขอ้งกบัโรงพยาบาล
ธนบุรี แต่อยา่งใด 

10.3.4  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ดงันั$นบริษทัฯจึงมีนโยบายการ
พฒันาบุคลากรของบริษทัฯอยา่งต่อเนื�อง โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู้กบัพนกังานในกระบวนการทาํงานและเทคนิคการ
ทาํงาน เพื�อให้พนักงานสามารถทาํงานไดอ้ย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมทั$งจดัทาํระบบการประเมินการ
ปฏิบติังานโดยมีตวัชี$วดัที�ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ รวมทั$งทบทวนการทาํงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ  

บริษัทฯมีนโยบายการแต่งตั$ งหรือเลื�อนตาํแหน่งตามผลการดาํเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพื�อ
สนบัสนุนพนกังานที�มีความรู้ ความสามารถ รวมทั$งการสนบัสนุนพนกังานในการเขา้อบรมและสัมมนาในหลกัสูตร
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

 
 


