
    

ราคาหุน
ตอบริษั
ฯยังไมส
ความเสี

ปจจุบัน
การแพ
จะตองใ
แคลนบุ

สืบเนื่อ
สุขอนา
การแพ
ตอเนื่อง
ชวยลด

เนื่องจา
อัตราก
คาใชจา
มา และ

สงผลให
มีการเบิ
รายไดส
เงินสดรั

อยางไร
บริษัทฯ

3.  

การดําเนิน
นของบริษัทฯโ
ษัทฯซึ่งอาจกอใ
สามารถทราบไ
สี่ยงเหลานี้อาจส

1. ความ

การใหบริ
นสามารถผลิตไ
ทย ทําใหเกิดค
ใชระยะเวลานา
บุคลากรทางการ

อยางไรกต็
องจากการที่บริ
ามัยในการทํางา
พทยที่มีคุณสมบ
งในดานตางๆ 
ความเสี่ยงจากก

2. ความ

บริษัทฯมี
ากบริษัทฯไมสา
ารใชบริการข
ายสูง ที่ยังไมได
ะจํานวนเงินที่ได

ทั้งนี้เนื่อง
หที่ผานมาสวน
บิกจายคาบริกา
สวนเพิ่มจากกา
รบัจากสํานักงา

ดังนั้นบริ
รก็ตามที่ผานมา
ฯเช่ือวาผลที่เกิด

 

ปจจัยคว

นธุรกิจของบริษ
โดยปจจัยความ
หเกิดความเสี่ย
ไดในปจจุบันแ
สงผลกระทบตอ

มเสี่ยงจากการข

ริการทางการแพ
ไดในจํานวนจํา
ความตองการบ
านในการพัฒนา
รแพทยในดานต

ตาม ในอดีตทีผ่
ษัทฯไดกําหนด
านที่ดี นอกจาก
บัติเหมาะสม โ
อันจะสงผลให
การขาดแคลนบ

มเสี่ยงจากการรั

มีความเสี่ยงจาก
ามารถทราบจําน
องผูปวยที่มีภา
ดรับจากสํานักง
ดรับจริงลาสุด ค

งจากที่ผานมาบ
นใหญบริษัทฯไ
ารประกันสังคม
รรักษาพยาบาล
นประกันสังคม

ษัทฯจึงมีการค
าบริษัทฯไมเคย
ดขึ้นจริงในภาย

วามเสี่ยง 

สวนที่ 2 บ

ษัทฯตองเผชิญ
เสี่ยงตอไปนี้ เป
งในการลงทุนข
และอาจมีปจจัย
อการดําเนินธุรกิ

ขาดแคลนบุคลา

พทย จะตองพึ่ง
ากัด   นอกจาก
บุคลากรที่มีคุณ
าความรู ความส
ตางๆ ในอนาค

ผานมา บริษัทฯย
ดนโยบายคาตอ
นี้ บริษัทฯยังมีน
โดยมีวัตถุประ
หบุคลากรเกิดค
บุคลากรทางการ

รับชําระคารักษา

กการรับชําระเ ิ
นวนเงินแนนอ
าระเสี่ยง และร
งานประกันสังค
ควบคูไปกันเงื่อ

บริษัทฯใชหลัก
ดรับเงินจากสํา
มในสวนของร
ลผูปวยในซึ่งปว
มตํ่ากวารายไดค

คาดการณอยาง
ยประสบปญหา
หลังจะไมแตกต

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

ญกับปจจัยความ
ปนเพียงปจจัยค
ของผูลงทุนอยา
ยความเสี่ยงบาง
กิจของบริษัทฯ

ากรทางการแพ

งพาบุคลากรทา
กนี้ในปจจุบัน ผ
ณภาพ และประ
สามารถที่เหมาะ
ต    

ยังมิไดประสบ
อบแทนและสวั
นโยบายในการ
สงคเพื่อสราง
วามผูกพันกับอ
รแพทยลงได 

าพยาบาลประกั

เงินจากสํานักง
อนสําหรับรายไ
รายไดสวนเพิ่
คม บริษัทฯจึงมี
อนไขจากทางสํ

กการการประม
านักงานประกัน
รายไดสวนเพิ่ม
วยดวยโรคที่มคี
คางรับที่บริษัทฯ

ระมัดระวังราย
าไมสามารถเบิ
ตางไปจากจําน
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มเสี่ยงตางๆ ซึ่งอ
ความเสี่ยงสําคัญ
างมีนัยสําคัญ ทั
งประการที่บริษ
ในอนาคตได 

ทย 

างการแพทยที่มี
ผลกระทบจากก
ะสบการณเขาร
ะสม สงผลใหบ

ปญหาการขาด
วัสดิการที่เหมา
รฝกอบรมและก
เสริมทักษะใน
องคกร จากนโ

กันสังคมแตกต

งานประกันสัง
ดประกันสังคม
มจากการรักษ
มีการประมาณ
สํานักงานประกั

าณการรายไดอ
นสังคมที่สูงกวา
มตามอัตราการ
คาใชจายสูง มาก
ฯประมาณการไ

ยไดคางรับของ
บิกคารักษาพยา
วนที่ประมาณไ

บริษัท โรงพยา

อาจสงผลกระท
ญบางประการที
ทั้งนี้ อาจมีปจจัย
ษัทฯเห็นวาไมเ

มีคุณภาพในสาข
การขยายตัวขอ
รวมงานในองค
บริษัทฯอาจไดรั

แคลนบุคลากร
าะสม รวมทั้งส
การใหทุนการศึ
นการทํางานแล
ยบายดังกลาว บ

างจากประมาณ

คมแตกตางไป
มคางรับ ในสวน
าพยาบาลผูปว
การรายไดดังก
ันสังคมในปจจุ

อยางระมัดระวั
าประมาณการไ
ใชบริการของ
กกวาคาสถิติอา
ไว 

งสํานักงานประ
บาลไดจากสําน
ไวอยางเปนนัยส

าบาลราชธานี จํากั

ทบตอการดําเนิ
ที่อาจสงผลกระ
ยความเสี่ยงอื่น
เปนสาระสําคัญ

ขาตางๆที่เกี่ยว
องธุรกิจการใหบ
คกร ซึ่งบุคลาก
รับผลกระทบจ

รทางการแพทย
สรางเสริมบรรย
ศึกษาตอแกบุคค
ละพัฒนาการเรี
บริษัทฯเชื่อวาจ

ณการ 

ปจากประมาณก
นของรายไดสว
วยในซึ่งปวยด
กลาวจากขอมูล
จบุัน 

วัง (Conservativ
ไว ซึ่งในกรณีที่
ผูปวยที่มีภาระ
างอิงในอดีต อา

ะกันสังคมของ
นักงานประกัน
สําคัญ 

กดั (มหาชน)  

 

นินงานและ  
ะทบเชิงลบ
นๆ ที่บริษัท
ญ ซึ่งปจจัย

ของ ซึ่งใน
บริการทาง
กรดังกลาว
ากการขาด

แตอยางใด 
ยากาศและ
คลากรทาง
รียนรูอยาง
จะสามารถ

การรายได 
วนเพิ่มตาม
วยโรคที่มี
สถิติที่ผาน

ve Basis) 
ที่ในอนาคต
ะเสี่ยง และ
าจสงผลให

งป 2558 
สังคมและ



    

ตอการบ
รับ จําน
หมุนเวี
(พิจารณ
คางรับจ
ไดในอ

การกูยืม
การเงิน
บริหาร

วงเงินกู
บริษัทฯ
Equity 
ซึ่งจะตอ

ได โดย
และอา
คลองท

ที่มีกับธ
หนี้สิ้นต
เปนที่เรี

ยอยแล
ประชา
หนี้สินต
มากยิ่งขึ

3. ความ

บริษัทฯมี
บริหารสภาพค
นวน 106.75 ลา
วียนจากสถาบัน
ณารายละเอียดเพ
จากสํานักงานป
นาคต 

อยางไรก็ต
มจากบริษัทแล
น อีกทั้งการเขา
สภาพคลองขอ

4. ความ

บริษัทฯแ
กูระยะสั้นเพื่อนํ
ฯและบริษัทยอ

Ratio)  รวมทั้
องไดรับความยิ

 โดยในป
ยเฉพาะการดําร
จทําใหธนาคาร
างการเงิน และ

อยางไรก็ต
ธนาคารพาณิชย
ตอสวนของผูถื
รยีบรอยแลว  

ภายหลังจ
ว ทั้งนี้บริษัทฯ
ชนในครั้งนี้ เน
ตอสวนของผูถื
ขึ้นซึ่งจะชวยลด

 

 

มเสี่ยงจากรายไ

ความเสี่ยงจาก
ลองของบริษัท
านบาท อยางไ
นการเงิน รวม
พ่ิมเติมไดในสว
ประกันสังคมดั

ตาม บริษัทฯมี
ละบุคคลที่มีคว
าจดทะเบียนใน
งบริษัทฯไดมา

มเสี่ยงจากการไ

และบริษัทยอยไ
นําเงินมาใชในก
ยตองปฎิบัติตา
ั้งเงื่อนไขอื่นๆที
ยนิยอมจากเจาห

2557 และป255
รงอัตราสวนตา
รสามารถเรียก
ะการประกอบธุ

ตาม เพื่อลดควา
ย บริษัทฯและบ
ถือหุนจากธนาค

จากการที่ธนาค
ฯมั่นใจวาจะสาม
นื่องจากการเส
ือหุนลดลงโดย
ดความเสี่ยงจาก

สวนที่ 2 บ

ไดคารักษาพยาบ

กการคางชําระเงิ
ทฯในบางชวงเว
รก็ตามบริษัทฯ
ทั้งการกูยืมจาก
วนที่ 2 หัวขอ 1
ังกลาวมีแนวโน

การติดตามการ
ามเกี่ยวของกัน
นตลาดหลักทรั
กยิ่งขึ้น 

ไมสามารถปฏบิั

ไดทําสัญญากูยื
การดําเนินกิจกา
าม กลาวคือ การ
ที่บริษัทยอยตอ
หนี้สถาบันการเ

58 บริษัทฯและ
มเงื่อนไขดังกล
ใหบริษัทฯชําร
รกิจได  

ามเสี่ยงจากการ
บริษัทยอยจึงได
คาร และไดรับก

ารปรับลดเงื่อน
มารถดํารงอัตร
สนอขายหุนตอ
ยปริยาย รวมทั้ง
กการไมปฏิบัติต

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

บาลคางรับจาก

งินคารักษาพยา
วลา ทั้งนี้ ณ วัน
ฯมีแนวทางใน
กบริษัทฯและบ
16.วิเคราะหผล
นมเพิ่มขึ้นในอ

รชําระเงินจากสํ
นในอนาคต โด
ัพยฯเปนการเพิ

บัติตามเงื่อนไขเ

ยืมเงินจากธนา
าร ซึ่งในสัญญา
รดํารงอัตราสว
องปฏิบัติตาม เช
เงิน 

ะบริษัทยอยไมส
ลาวได ซึ่งอาจเ
ระคืนเงินกูดังก

รที่บริษัทฯไมส
ดทําหนังสือขอ
การผอนผันเงื่อ

นไขการดํารงอั
ราสวนดังกลาว
อประชาชนจะส
งทําใหบริษัทฯมี
ตามเงื่อนไขขอ
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กสํานักงานประ

าบาลจากสํานัก
ที่ 31 ธันวาคม 

นการบริหารสภ
บุคคลที่มีความ
การดําเนินงาน
อนาคต อาจสงผ

สํานักงานประกั
ดยพิจารณาขอเ
พ่ิมโอกาสในก

เงินกูยืมของสถ

าคารพาณิชย ทั
ากูยืมเงินดังกล
วนทางการเงิน 
ชน การกอหนี้เพ

สามารถปฏิบัติ
ปนเหตุของกา
กลาวทั้งจํานวน

สามาถปฎิบัติตา
อผอนผันการป
อนไขดังกลาวจ

อัตราสวนทางก
วไดตามที่ธนาค
สงผลทําใหสว
มโีครงสรางทาง
งสถาบันการเงิ

บริษัท โรงพยา

กันสังคม 

กงานประกันสัง
2558 บริษัทฯมี
ภาพคลองดังกล
มเกี่ยวของกันเ
) นอกจากนี้หา
ผลกระทบตอต

กันสังคมอยางต
พ่ิมวงเงินสินเชื
ารใชเครื่องมือ

ถาบันการเงิน  

ทั้งในสวนของ
าวมีการกําหนด
ไดแกอัตราสวน
พ่ิมเติม และ กา

ตามเงื่อนไขขอ
รผิดเงื่อนไขตา
นไดทันที ซึ่งอา

ามเงื่อนไขที่กําห
ฏิบัติตามเงื่อนไ
ากธนาคารสําห

การเงินดังกลาว
คารกําหนดภาย
นของผูถือหุน
งการเงิน (Capit
น 

าบาลราชธานี จํากั

งคม ซึ่งอาจสง
มีรายไดประกัน
ลาวโดยใชวงเ
เพ่ือแกไขปญห
ากรายไดคารักษ
ตนทุนการเงินที่

ตอเนื่อง และไม
ช่ือหมุนเวียนจ
อทางการเงินอื่น

วงเงินกูยืมระย
ดเงื่อนไขสําคัญ
นหนี้สินตอทุน
ารชําระหนี้แกเ

องสถาบันการเงิ
ามสัญญากูยืมเงิ
าจสงผลกระทบ

หนดไวในสัญญ
ไขในการดํารง
หรับป 2557 แ

วใหแกบริษัทฯแ
ยหลังการเสนอ
นเพิ่มขึ้น ทําให
ital Structure) ที

กดั (มหาชน)  

ผลกระทบ
นสังคมคาง
เงินสินเชื่อ
หาดังกลาว 
ษาพยาบาล
ที่เพิ่มสูงขึ้น

มมีนโยบาย
ากสถาบัน
นๆ ในการ

ยะยาวและ
ญเกี่ยวกับที่
น (Debt to 
จาหนี้อื่นๆ 

งินดังกลาว
งินดังกลาว
บตอสภาพ

ญาเงินกูยืม
งอัตราสวน
และป 2558 

และบริษัท
ขายหุนตอ
อัตราสวน
ที่เหมาะสม



    

เงินกูยมื
เงื่อนไข
เปนหลั
ตนทุนท

อัตราดอ

จากผูถือ
ลานบา
นิยมอัน
ธันวาค

อยางมีน
บริษัทย
การดําเ
ของบริ

เกิดจาก

ตอเนื่อง
ประเมนิ
การฟอ
เรียกคา

ภายใต 
วัตถุปร
ตรวจรัก
คารักษ
ใหกับแ

5. ความ

ณ วันที่ 3
มระยะยาวจากส
ขอัตราดอกเบี้ย
ลัก ดังนั้น หาก
ทางการเงิน แล

อยางไรก็
อกเบี้ยดังกลาว 

6. ความ
ในป 2557

อหุนเดิม ในรา
ท และภายหลัง
นเปนผลจากมูล
ม 2557 และวนั

ความเสี่ยง
นัยสําคัญอยาง
ยอยฯดังกลาว ซึ
นินงานของบริ
ษัทฯยังไมพบข

7. ความ
ธุรกิจการ

กมาตรฐานการใ

ทั้งนี้ บริษั
ง ทั้งในสวนขอ
นความพึงพอใจ
งรอง ซึ่งจะชวย
เสียหายจากการ

8. ความ
แพท

แพทยเปน
“สัญญาการใชค
ระสงคของสัญญ
กษา และใหแพ
าพยาบาลเองต
แพทย ทั้งนี้บริษั

มเสี่ยงจากความ

1 ธันวาคม 255
สถาบันการเงินค
แบบลอยตัว อ
อัตราดอกเบี้ยอ
ะกําไรสุทธิของ

ตามบริษัทฯมีน
 

มเสี่ยงจากการด
7 บริษัทฯขยาย
คาหุนละ 10.50
งเปลี่ยนช่ือเปน
ลคาเงินลงทุนสู
นที่ 31 ธันวาคม

งจากการดอยค
งตอเนื่อง สงผล
ซึ่งการดอยคาดั
ริษัทยอยในชวง
ขอบงช้ีเกี่ยวกับ

มเสี่ยงจากการถู
ใหบริการทางก
ใหบริการหรือผ

ษัทฯไดเล็งเห็น
องขั้นตอนการ
จในการใหบรกิ
ยจํากัดผลกระท
รใหบริการที่มีน

มเสี่ยงจากการน
ทยแตกตางจากแ
นบุคคลากรหลั
คลินิคเพื่อประก
ญาเพื่อใหแพท
พทยแบงรายไดใ
ามความยากงา
ษัทฯจะเปนผูจัด

สวนที่ 2 บ

มผันผวนของอั

8 บริษัทฯมีเงนิ
คงคางเปนจําน
างอิงกับอัตราด
อางอิงของสถาบ
งบริษัทได  

นโยบายพิจารณ

ดอยคาของเงินล
ยธุรกิจในการให
0 บาท จํานวน 
น บริษัท โรงพ
สูงกวามูลคาทรั
 2558  บริษัทฯ

าของเงินลงทุน
ลใหมูลคาตลา
ดังกลาวจะสงผ
งป 2557 ถึง ป 2
การดอยคาของ

ถูกฟองรองจาก
การแพทยมีควา
ผลการรักษาไม

ถึงปจจัยความเ
ตรวจรักษา แล
การ ควบคูไปกบั
ทบจากปจจัยเสี่ย
นัยสําคัญแตอย

นําสงภาษีหัก ณ
แนวทางของบริ
ลักในการใหบริ
กอบโรคศิลปะ
ยใชสถานที่ เค
ใหบริษัทฯโดย
ยของโรค และ
ดเตรียมสถานที่แ

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

ัตราดอกเบี้ย 

นกูยืมระยะสั้นจ
วน 562.73 ลาน
ดอกเบี้ยลูกคาช้ั
บันการเงินมีกา

ณาจัดหาเงินกูยื

ลงทุนในบริษัท
หบริการรักษาพ
12 ลานหุน คิด
ยาบาลราชธนี 
รัพยสินสุทธิใน
ฯมีคาความนิยม

นในบริษัทยอยอ
ดที่เหมาะสมข
ลกระทบตอกํา
2558 เปรียบเทีย
งเงินลงทุนในบ

กผูท่ีมาใชบริการ
ามเสี่ยงจากการ
เปนไปตามควา

เสี่ยงดังกลาว แ
ละการประเมิน
บการบริหารคว
ยงดังกลาวลง โ
ยางใด 

ณ ท่ีจาย ในกรณี
ริษัทฯ 
ริการทางการแ
” กับแพทยผูเช่ี
ครื่องมือ และอุป
ยแพทยไมไดมีส
มอบหมายใหบ
และเครื่องมือที่
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จากสถาบันการ
นบาท ตามลําดั
้นดีประเภทมีร
ารเปลี่ยนแปลง

มที่มีตนทุนต่ํา

ยอย  
พยาบาล โดยได
ดเปนสัดสวนรอ
โรจนะ จํากัด
นบริษัทยอยภา
อยูที่ 88.30  ลา

อาจเกิดขึ้นได ถ
ของเงินลงทุนดั
าไรสุทธิของบริ
ยบกับประมาณ
ริษัทยอยแตอย

ร 
รถูกฟองรองจา
ามคาดหวังของ

และไดพยายาม
ผลการรักษาพ
วามเสี่ยงในการ
โดย ณ วันที่ 31

ณีท่ีกรมสรรพาก

พทย โดยบริษั
ช่ียวชาญซึ่งปฏบิั
ปกรณ ของบริษ
สถานะเปนพนัก
บริษัทฯเก็บคารั
ที่จําเปนเพื่อการ

บริษัท โรงพยา

เงินคงคางเปนจ
ับ โดยสวนใหญ
ะยะเวลา (Mini
ไปอยางมีนัยสํา

เพื่อลดความผัน

ดเขาซื้อหุนของ
อยละ 52.17 โด
ซึ่งการลงทุนดั
ยหลังรายการป
น และ 87.80 ล

ถาบริษัทยอยมีผ
ดังกลาวลดลงตํ
ริษัทฯ  อยางไร
ณการทางการเงิน
างใด 

กผูปวยหรือเครื
กลุมบุคคลดังก

เสริมสรางมาต
ยาบาล ซึ่งบริษั
รับขอรองเรียน
ธันวาคม 2558

กรประเมินภาษี

ัทฯไดทําขอตก
บัติงานรักษาผูป
ษัทฯเปนคลินิค
กงานของบริษัท
รักษาพยาบาลจา
รักษาพยาบาล 

าบาลราชธานี จํากั

จํานวน 19.07 ล
ญเงินกูยืมดังกล
imum Loan Ra
าคัญก็จะสงผล

นผวนของผลก

งบริษัท โรจนะ
ดยใชเงินลงทุน
ดังกลาวทําใหเกิ
ปรับปรุง โดย ณ
ลานบาทตามลาํ

ผลการดําเนินง
ตํ่ากวามูลคาเงิน
รก็ตาม หากอาง
นที่จัดเตรียมโด

รือญาติของผูป
กลาว 

ตรฐานการใหบ
ษัทฯไดจัดทําแน
นของลูกคา กอน
8 บริษัทฯไมมีค

ษีเงินไดบุคคลธร

กลงเปนลายลัก
ปวยในโรงพยาบ
คผูปวยของแพท
ทฯทั้งนี้แพทยจ
ากผูปวยและรว
 

กดั (มหาชน)  

ลานบาท มี
ลาวจะจะมี
ate : MLR) 
กระทบตอ

กระทบจาก

ะเวช จํากัด 
ทั้งสิ้น 126 
กิดคาความ
ณ วันที่ 31 
าดับ    

งานขาดทุน
นลงทุนใน
งอิงจากผล
ดยผูบริหาร

วย  ซึ่งอาจ

ริการอยาง
นวทางการ
นจะเกิดคดี
คดีฟองรอง

รรมดาของ

กษณอักษร
บาลฯ ทั้งนี้
ทยเพื่อการ
จะเปนผูคิด
วบรวมจาย



    

ลักษณ
คาตอบ
บุคคลา
แพทย 

การจัดป
เพิ่มภาษี
ที่จาย ทั
ทางการ
เกิดจาก

ผูประก
การบริก
จากผูป
ลูกคา น
(ASEA
ใหบริก

ซึ่งมีโร
เปรียบเ
ของชื่อ

ใหบริก
Hospita
โรงพยา

สุขภาพ
ใหบริก
ใหบริก

ทั้งนี้หาก
ะเดียวกันกับบ
แทนวิชาชีพอิส
ากรทางการแพท

อยางไรก็
ประเภทเงินได
ษีอากรในกรณี
ทั้งนี้เพื่อลดผลก
รแพทย โดยให
กกรณีภาษีหัก ณ

9. ความ

ปจจุบัน  
กอบการรายใหญ
การที่หลากหล
ระกอบการรา
นอกจากนี้ ผล

AN Economic 
การเขามาในประ

นอกจากนี
งพยาบาลและส
เทียบกับโรงพย
เสียง ทําเลที่ต้ัง

ทั้งนี้ บริษั
การ ดวยการเส
al Accreditatio
าบาล  ไดผานก

10. ความ

การใหบริ
พภาครัฐ บริษัท
การทางการแพ
การไดครบถวน 

พิจารณาตามแ
บริษัทฯเงินคา
สระภายใตมาต
ทยจากผูปวย แ

ตามในทางปฏิ
คาตอบแทนแพ
ที่กรมสรรพาก
กระทบจากปจ
คูสัญญาเปนผูรั
ณ ที่จายของแพท

มเสี่ยงจากการแ

การประกอบ
ญในตลาดมีกา
าย และจากการ
ยเดิม สงผลให
กระทบจากกา
Community :
ะเทศไทย ซึ่งป

นี้บริษัทฯอาจป
สถานพยาบาลใ
ยาบาลในพื้นทีใ่
ง รวมถึงมาตรฐ

ษัทฯไดตระหนั
สริมสรางคุณภ
on (HA) เพื่อ
การรับรองคุณภ

มเสี่ยงดานการรั

ริการแกผูปวยทั
ทฯจะดําเนินกา
พทย ซึ่งสงผลใ

 

สวนที่ 2 บ

แนวปฏิบัติของ
าตรวจรักษาที่แ
รา 40(6) แหงป
และจายเงินไดดั

บัติก็ยังมีการตี
พทยดังกลาว ดั
กรมีการวินิจฉัย
จัยความเสี่ยงด
รบัผิดชอบคาใช
ทยแตละราย 

แขงขันในธุรกิจ

ธุรกิจใหบริก
รควบรวมกิจก
รที่มีผูประกอบ
หเกิดการตื่นตัว
ารเปดเสรีการค

AEC)  อาจส
จจัยการแขงขัน

ประสบภาวะกา
ในพื้นที่ดังกลา
ใกลเคียงดังกลา
านการใหบริกา

นักถึงความเสี่ย
าพการใหบริก
เตรียมความพร
าพ  HA ขั้นที่ 3

รับชําระคารักษ

ทั่วไปที่เขามารั
ารรักษาพยาบา
หบริษัทฯมีคว

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

งกรมสรรพาก
แพทยไดรับจ
ประมวลรัษฎาก
ดังกลาวคืนใหแ

ตีความในทางก
ังนั้น บริษัทฯอ
ยเกี่ยวกับภาษีขอ
ดานภาษีอากร  
ชจายที่อาจเกิดขึ

จใหบริการทางก

การทางการแพ
ารอยางตอเนื่อ
การรายใหมทย
ในการแขงขัน
คาและการบริ
สงผลใหมีคูแขง
นเหลานี้อาจกระ

ารแขงขันกับโร
าวหลายแหง ซึ่ง
าว พบวา บริษัท
ารศูนยการแพท

ยงทางดานการ
การที่ไดมาตรฐ
รอมในการใหบ
3  

ษาพยาบาล 

ับบริการ นอก
าลแกผูปวยกอ
วามเสี่ยงที่อาจ
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ร เกี่ยวกับขอต
ากผูปวยที่มาร
กร เมื่อบริษัทฯเ
แพทย บริษัทฯจึ

ฎหมายภาษีอา
อาจตองมีความร
องแพทยแตกต
บริษัทฯไดระบ
ขึ้นจากการประ

การแพทย 

พทยมีแนวโน
ง ซึ่งทําใหมีขอ
ยอยเขาสูตลาดท
นดานการใหบริ
การภายใตขอต
งรายใหมภายใน
ะทบตอบริษัทฯ

รงพยาบาลที่ต้ัง
งเปนผลใหมีกา
ทฯมีความไดเปรี
ทยเฉพาะทางทีม่ี

แขงขันดังกลา
ฐานตามประก
บริการตรวจรัก

เหนือจากกลุม
อนเรียกเก็บคาร
จะไมสามารถ

บริษัท โรงพยา

ตกลงระหวางโ
รักษากับแพท
เก็บเงินคาตรวจ
จึงไมตองหักภา

กรในรายละเอี
รับผิดในภาษีเงิ
างออกไปในป
บุในสัญญาระห
เมินภาษีเพิ่มเติ

มการแขงขัน
อไดเปรียบเรื่อง
ทําใหเกิดการแ
ริการและการใช
ตกลงของประ
นกลุมประเทศอ
ฯอยางหลีกเลี่ยง

งอยูในจังหวัดอ
ารแขงขันคอนข
รียบในการแขง
มคีุณภาพของโ

าว จึงมีนโยบา
าศนียบัตรรับร
ษาผูปวย ซึ่ง ณ

ผูปวยที่ใชสิทธิ
รักษาพยาบาล
เรียกเก็บคารัก

าบาลราชธานี จํากั

โรงพยาบาลกับ
ยจัดเปนเงินไ
จรักษา หรือคาธ
าษีเงินไดหัก ณ

อียดที่แตกตางกั
งินไดหัก ณ ที่จ
ระเด็นเกี่ยวกับ
หวางบริษัทฯกั
ิมที่อาจเกิดแกบ

ที่รุนแรงขึ้น  
งตนทุน รวมทั้ง
ยงสวนแบงทา
ชนโยบายราคา
ะชาคมเศรษฐกิ
อาเซียนขยายข
งไมได 

อยุธยาและพื้น
ขางสูง อยางไร
งขันหลายดาน 
โรงพยาบาล 

ยที่จะพัฒนาคุ
รองคุณภาพโร
ณ วันที่ 31 ธันว

ธิโครงการสวัส
ตามจรรยาบร
กษาพยาบาลภา

กดั (มหาชน)  

บแพทยใน
ดประเภท
ธรรมเนียม
ณ ที่จายจาก

กันเกี่ยวกับ
จายและเงิน
บภาษีหัก ณ 
ับบุคลากร
บริษัทฯอัน

จากการที่
งมีชองทาง
งการตลาด
าเพื่อดึงดูด
กิจอาเซียน 
อบเขตการ

ที่ใกลเคียง 
รก็ตาม เมื่อ
ทั้งในสวน

ณภาพการ
รงพยาบาล 
วาคม 2558 

สดิการดาน
รณในการ
ายหลังการ



    

รักษา อี
เหมาะส

คางรับ
ประกัน
ตํ่า บริษั

ผานทา
ทางการ
เปลี่ยนเ
ไดมีนโ
การแพท

ประมา
เปลี่ยน
ประกัน
แนวทา
สะทอน
ติดตาม
สามารถ
กอนที่น

รอยรอย
เขารวม
ใหบริก
จํานวน
ผลิตขอ
ภาระเสี่

ดังนั้น บริ
อีกทั้งบริษัทฯมี
สมใหกับบริษัท

อยางไรก็ต
ประกันสังคม 
นสังคมและกลุม
ษัทฯจึงมีความเสี

11. ความ

การใหบริ
งศูนยการแพท
รแพทยในปจจุบ
เทคโนโลยีไดง
โยบายในการพิจ
ทยในระยะยาว

12. ความ

ปจจุบัน บ
ณรอยละ 40-4
นแปลงนโยบา
นสังคมของประ
างการเปลี่ยนแ
นตนทุนการให
การปรับเปลี่ยน
ถประเมินความ
นโยบายดังกลาว

13. ความ

ป 2556 ถึ
ยละ 40-45 ขอ
มโครงการประ
การรักษาพยาบา
ผูประกันตนที่
องโรงงานอุตส
สี่ยง และการให

ริษัทฯจึงดําเนิน
หนวยงานบริห

ทฯและผูปวยใน

ตามหากพิจารณ
จํานวน 106.7
มบริษัทประกัน
สี่ยงต่ําเกี่ยวกับก

มเสี่ยงจากการเป

รกิารทางการแพ
ทยเฉพาะทาง ซึ่
บันมีการเปลี่ยน
งาย รวมทั้งอาจม
จารณาและวิเค
วกอนการลงทนุ

มเสี่ยงจากการเป

บริษัทฯมีรายได
5 ของรายไดร
ายโครงการปร
ะเทศไทยคอน
แปลงนโยบายจ
หบริการแกโรง
นนโยบายภาคร
มเสี่ยงจากการเป
วจะมีผลบังคับ

มเสี่ยงจากการมี

งป 2558  รายไ
องรายไดจากกา
ะกันสังคมดังก
าล แตรายไดคา
ขึ้นทะเบียนกับ
าหกรรมในบริ
บริการผูปวยใน

สวนที่ 2 บ

การแจงคาใชจ
หารลูกหนี้ ซึ่งจ
นกรณีที่เกิดปญห

ณาถึงคุณภาพลู
5  ลานบาท
นชีวิตและประกั
การเรียกเก็บคา

ปล่ียนแปลงขอ

พทยของบริษัทฯ
ซึ่งตองพึ่งพาเครื
นแปลงอยางรว
มีคาใชจายในก
ราะหคุณสมบัติ
น 

ปล่ียนแปลงนโย

ดจากคาบริการ
รวมในป 2556
ระกันสังคมข
ขางมีเสถียรภา
จะเปนไปในลั
งพยาบาลที่เขา
รัฐอยางใกลชิด
ปลี่ยนแปลงนโย
ใช 

มีรายไดเหมาจา

ดคาบริการทาง
ารประกอบกิจก
กลาว บริษัทฯมี
าบริการทางการ
บโรงพยาบาล ที
ิเวณใกลเคียง น
นที่ปวยดวยโรค

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

จายที่เกิดขึ้นกับ
จะพิจารณาถึงค
หาการชําระคาร

ลูกหนี้ของบริษั
 และลูกหนี้ก

กันภัยเปนสวนใ
ารักษาพยาบาล

องเทคโนโลยีสํา

ฯไดมุงเนนการ
รื่องมือทางการ
วดเร็ว ซึ่งอาจทํ
การบํารุงรักษาสู
ติ ประโยชนจา

ยบายโครงการป

รทางการแพทย
ถึงป 2558  ทํ

องภาครัฐ อย
าพทั้งในสวนร
ลักษณะการปรั
ารวมในระบบ 
ดผานทางชมรม
ยบายโครงการป

ายไมเพียงพอต

งการแพทยตาม
การโรงพยาบาล
มีความเสี่ยงอัน
รแพทยจากโคร
ที่อาจผันแปรจา
นอกจากนี้ ราย
คที่มีความรุนแร
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ผูรับผิดชอบคา
วามเสี่ยง และห
รักษาพยาบาลเพ

ัท พบวาใน ป2
การคาจํานวน 
ใหญ ซึ่งลูกคาก

หรับ เคร่ืองมือ

รใหบริการตรว
รแพทยที่ทันสม
าใหเครื่องมือแ
สูง   ซึ่งบริษัทไ
กการใชงาน แล

ประกันสังคม

ยตามโครงการ
ทําใหบริษัทฯมี
ยางไรก็ตาม  ผู
ะบบการเบิกจา
ับคาบริการทา
ซึ่งเปนผลดีตอ
มโรงพยาบาลเพื
ประกันสังคม แ

อคาใชจายในก

มโครงการประก
ล ตามลําดับ ซึ่ง
นเนื่องมาจากบ
รงการประกันสั
ากการยายถิ่นฐา
ไดดังกลาวยังขึ
รงและมีคาใชจ

บริษัท โรงพยา

าบริการใหทราบ
หาแนวทางปอง
พ่ือลดความเสี่ย

2558 บริษัทฯมี
1.02 ลานบาท 
กลุมดังกลาวมีค

และอุปกรณทา

จรักษาโรคที่มีค
มัยเพิ่มมากขึ้น 
และอุปกรณทาง
ดตระหนักถึงค
ละความคุมคาข

ประกันสังคม 
ความเสี่ยงที่จะ
บริหารของบ
ายและความมั่น
างการแพทยสว
อบริษัทฯทั้งนี้ 
พ่ือการพัฒนาร
และแสดงความ

ารรักษาพยาบา

กันสังคมของบ
งเปนสัดสวนที่
ริษัทฯมีคาใชจ
สังคมถูกกําหนด
านของผูประกัน
ขึ้นอยูกับขอมูล
ายในการรักษา

าบาลราชธานี จํากั

บเปนระยะตลอ
งกัน รวมทั้งหา
ยงดานนี้ลง 

มีลูกหนี้หลักได
ซึ่งเกิดจาก

ความเสี่ยงในกา

างการแพทย 

ความซับซอนเ
อยางไรก็ตามเ
งการแพทยบาง
ความสําคัญในเ
ของเครื่องมือแล

 เปนสัดสวนค
ะไดรับผลกระท
ริษัทฯเชื่อมั่น
นคงดานเงินกอ
วนเพิ่มใหมาก
ผูบริหารของบ
ะบบประกันสั
มคิดเห็นและขอ

าลท่ีเกิดขึ้นจริง

บริษัทฯมีสัดสว
ที่สูง อยางไรก็ต
จายที่เกิดขึ้นจริ
ดโดยนโยบายภ
ันตนและการย
ลสถิติการใหบริ
าสูง 

กดั (มหาชน)  

อดชวงการ
าทางออกที่

ดแก รายได
สํานักงาน
ารชําระหนี้

พ่ิมมากขึ้น 
ทคโนโลยี
งชนิดมีการ
รื่องนี้ และ
ละอุปกรณ

คอนขางสูง 
ทบจากการ
นวา ระบบ
องทุน โดย
กยิ่งขึ้นเพื่อ
บริษัทฯได
งคม ทําให
อเสนอแนะ

นประมาณ
ามจากการ
ริงจากการ
ภาครัฐและ
ายฐานการ
ริการผูปวย



    

มีประสิ
เบื้องตน
ผานทา
รวมทั้ง
ที่มีประ
สงผลใ
ทําใหบ
โครงกา
รักษาผู
บริษัทฯ

บริหาร
จากราย

รับทรา
ประเทศ
ไทยโด
บริษัทฯ
การอนุ

หลักทร
ทางการ
ทะเบียน
มีผูถือหุ
เสนอข
เสนอขา
 

 

บริษัทฯจึง
สิทธิภาพ โดยบ
นแกกลุมลูกคา
างคลินิกเวชกร
มีระบบการสง
ะสิทธิภาพ และ
หบริษัทฯสามา
บริษัทฯสามารถ
ารประกันสังคม
ปวยโรครายแร
ฯลดความเสี่ยงเ

ทั้งนี้ บริษั
จัดการตนทุนไ
ยไดเหมาจายดัง

14. ความ

บริษัทฯมี
บผลการพิจาร
ศไทย ซึ่งเปนต
ยอางอิงเกณฑก
ฯในตลาดรองแ
ญาตใหเขาจดท

ทั้งนี้บริษั
รัพยจดทะเบีย
รเงินไดพิจารณ
นในตลาดหลัก
หุนรายยอยไมน
ายหุนตอประช
ายหุนสามัญแก

งมีนโยบายบรหิ
ริษัทฯไดดําเนิน
ตามโครงการป
รม และสถาน
ตอผูปวยที่มีปร
ะแพทยผูเช่ียวช
ารถลดความเสี่
ถบริหารจัดการ
ม นอกจากนี้ 
รงที่มีคาใชจาย
เรื่องตนทุนในก

ษัทฯมีนโยบาย
ไดดียิ่งขึ้น และ
กลาวเริ่มลดลง

มเสี่ยงเกี่ยวกับก

มีความประสงค
ณาอนุมัติในก
ลาดรองสําหรับ
กําไรสุทธิ (Pro
ละการไมไดรบั
ทะเบียนในตลาด

ัทฯไดยื่นคําขอ
นในตลาดหลัก
ณาคุณสมบัติขอ
ทรัพยแหงประ

นอยกวา 1,000 ร
ชาชน โดยบริษั
กประชาชนในค

สวนที่ 2 บ

หารจัดการลูกค
นการใหความรู
ประกันสังคมอ
พยาบาลในเครื
ระสิทธิภาพทําใ
ชาญและมีประส
สยงที่ผูปวยในก
รตนทุนการให
การที่สํานักงาน
ยสูง (รายละเอีย
การใหบริการรัก

ยเพิ่มสัดสวนรา
สงผลใหสัดสว
เปนลําดับ  

การนําหุนสามัญ

คที่จะดําเนินก
ารนําหุนสามัญ
บการซื้อขายหุน
ofit Test) ดังนั้
บผลตอบแทนจ
ดหลักทรัพยฯ  

ออนุญาตตอตล
กทรัพยฯ แลว 
องบริษัทฯในเ
ะเทศไทยได แต
รายซึ่งตองถือหุ
ษัทฯคาดวาจะมี
ครั้งนี้    

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

าโครงการประ
รูเกี่ยวกับสุขอน
ยางตอเนื่อง น
รือเพื่อชวยแกไ
ใหสามารถสงต
สบการณในกา
กลุมดังกลาวจะ
หบริการไดอยา
นประกันสังคม
ยดเพิ่มเติมตาม
กษาพยาบาลแก

ายไดจากกลุมล
วนกลุมลูกคาโ

ญของบริษัทฯเข

การเสนอขายหุ
ญของบริษัทฯเข
นสามัญของบริ
นั้น ผูลงทุนอาจ
จากการขายหุนต

 

ลาดหลักทรัพย
 โดย บริษัทห
บื้องตนแลวพบ
ตยกเวนคุณสมบ
หุนรวมกันไมนอ
มีคุณสมบัติครบ
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กันสังคมโดยเน
นามัย การดูแลส
อกจากนี้ยังดําเ
ไขและดูแลผูป
ตัวผูปวยไปถึงโ
ารวินิจฉัยและต
มีอาการเจ็บปว
งเหมาะสม สอ
มยังกําหนดใหมี
สวนที่ 2 หัวขอ
กกลุมผูปวยดังก

ลูกคาทั่วไปให
ครงการประกัน

ขาจดทะเบียนใ

หุนสามัญเพิ่มท
ขาเปนหลักทรั
ริษัทฯตามหลัก
มีความเสี่ยงเกี่
ตามที่คาดการณ

ยฯ เพื่อการพิจ
ลักทรัพย ธนช
บวา บริษัทฯมี
บัติเรื่องการกระ
อยกวารอยละ 2
บถวนตามเกณฑ

บริษัท โรงพยา

นนการบริหารต
สุขภาพและการ
นินการกระจาย
ปวยกอนอาการ
โรงพยาบาลใน
ตรวจรักษาไดอ
วยในขั้นรายแร
อดคลองกับราย
มีการจายเงินสว
อ 16.วิเคราะหผ
กลาวลดลง 

มากขึ้น อันจะ
นสังคมเริ่มทยอ

นตลาดหลักทรั

ทุนแกประชาช
ัพยจดทะเบียน
เกณฑของตลา
ยวกับสภาพคล
ณไว หากหุนสา

ารณารับหุนสา
ชาต จํากัด (มห
คุณสมบัติครบ
ะจายการถือหุน
25 ของทุนจดท
ฑที่กําหนดดังก

าบาลราชธานี จํากั

ตนทุนการใหบ
รปฏิบัติตนเมื่อเ
ยจุดใหบริการต
รจะลุกลามในข
นกลุมบริษัทซึ่งมี
อยางรวดเร็วแล
รง หรือมีอาการ
ยไดเหมาจายที
วนเพิ่มในกรณี
ผลการดําเนินง

ะมีผลใหบริษัท
อยลดลง ทําให

รัพยแหงประเท

ชนในครั้งนี้ กอ
นในตลาดหลัก
ดหลักทรัพยแห
ลองในการซื้อข
ามัญของบริษัท

ามัญของบริษัท
หาชน) ในฐาน
บถวนที่จะสาม
นรายยอยที่กําห
ทะเบียนชําระแล
กลาวขางตนภา

กดั (มหาชน)  

บริการอยาง
เจ็บปวยใน
ตรวจรักษา
ขั้นรายแรง 
มีเครื่องมือ
ะปลอดภัย  
รโรคเรื้อรัง 
ที่ไดรับจาก
การใหการ
งาน) ทําให

ทฯสามารถ
ความเสี่ยง

ทศไทย 

อนที่จะได
ทรัพยแหง
หงประเทศ
ขายหุนของ
ทฯไมไดรับ

ทฯเขาเปน
ะที่ปรึกษา
ารถเขาจด
นดใหตอง
ลวหลังการ
ายหลังการ


