
    

ราคาหุน
ตอบริษั
ฯยังไมส
ความเสี

ปจจุบัน
การแพ
จะตองใ
แคลนบุ

สืบเนื่อ
สุขอนา
การแพ
ตอเนื่อง
ชวยลด

เนื่องจา
อัตราก
คาใชจา
มา และ

สงผลให
มีการเบิ
รายไดส
เงินสดรั

อยางไร
บริษัทฯ

3.  

การดําเนิน
นของบริษัทฯโ
ษัทฯซึ่งอาจกอใ
สามารถทราบไ
สี่ยงเหลานี้อาจส

1. ความ

การใหบริ
นสามารถผลิตไ
ทย ทําใหเกิดค
ใชระยะเวลานา
บุคลากรทางการ

อยางไรกต็
องจากการที่บริ
ามัยในการทํางา
พทยที่มีคุณสมบ
งในดานตางๆ 
ความเสี่ยงจากก

2. ความ

บริษัทฯมี
ากบริษัทฯไมสา
ารใชบริการข
ายสูง ที่ยังไมได
ะจํานวนเงินที่ได

ทั้งนี้เนื่อง
หที่ผานมาสวน
บิกจายคาบริกา
สวนเพิ่มจากกา
รบัจากสํานักงา

ดังนั้นบริ
รก็ตามที่ผานมา
ฯเช่ือวาผลที่เกิด

 

ปจจัยคว

นธุรกิจของบริษ
โดยปจจัยความ
หเกิดความเสี่ย
ไดในปจจุบันแ
สงผลกระทบตอ

มเสี่ยงจากการข

ริการทางการแพ
ไดในจํานวนจํา
ความตองการบ
านในการพัฒนา
รแพทยในดานต

ตาม ในอดีตทีผ่
ษัทฯไดกําหนด
านที่ดี นอกจาก
บัติเหมาะสม โ
อันจะสงผลให
การขาดแคลนบ

มเสี่ยงจากการรั

มีความเสี่ยงจาก
ามารถทราบจําน
องผูปวยที่มีภา
ดรับจากสํานักง
ดรับจริงลาสุด ค

งจากที่ผานมาบ
นใหญบริษัทฯไ
ารประกันสังคม
รรักษาพยาบาล
นประกันสังคม

ษัทฯจึงมีการค
าบริษัทฯไมเคย
ดขึ้นจริงในภาย

วามเสี่ยง 

สวนที่ 2 บ

ษัทฯตองเผชิญ
เสี่ยงตอไปนี้ เป
งในการลงทุนข
และอาจมีปจจัย
อการดําเนินธุรกิ

ขาดแคลนบุคลา

พทย จะตองพึ่ง
ากัด   นอกจาก
บุคลากรที่มีคุณ
าความรู ความส
ตางๆ ในอนาค

ผานมา บริษัทฯย
ดนโยบายคาตอ
นี้ บริษัทฯยังมีน
โดยมีวัตถุประ
หบุคลากรเกิดค
บุคลากรทางการ

รับชําระคารักษา

กการรับชําระเ ิ
นวนเงินแนนอ
าระเสี่ยง และร
งานประกันสังค
ควบคูไปกันเงื่อ

บริษัทฯใชหลัก
ดรับเงินจากสํา
มในสวนของร
ลผูปวยในซึ่งปว
มตํ่ากวารายไดค

คาดการณอยาง
ยประสบปญหา
หลังจะไมแตกต

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

ญกับปจจัยความ
ปนเพียงปจจัยค
ของผูลงทุนอยา
ยความเสี่ยงบาง
กิจของบริษัทฯ

ากรทางการแพ

งพาบุคลากรทา
กนี้ในปจจุบัน ผ
ณภาพ และประ
สามารถที่เหมาะ
ต    

ยังมิไดประสบ
อบแทนและสวั
นโยบายในการ
สงคเพื่อสราง
วามผูกพันกับอ
รแพทยลงได 

าพยาบาลประกั

เงินจากสํานักง
อนสําหรับรายไ
รายไดสวนเพิ่
คม บริษัทฯจึงมี
อนไขจากทางสํ

กการการประม
านักงานประกัน
รายไดสวนเพิ่ม
วยดวยโรคที่มคี
คางรับที่บริษัทฯ

ระมัดระวังราย
าไมสามารถเบิ
ตางไปจากจําน
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มเสี่ยงตางๆ ซึ่งอ
ความเสี่ยงสําคัญ
างมีนัยสําคัญ ทั
งประการที่บริษ
ในอนาคตได 

ทย 

างการแพทยที่มี
ผลกระทบจากก
ะสบการณเขาร
ะสม สงผลใหบ

ปญหาการขาด
วัสดิการที่เหมา
รฝกอบรมและก
เสริมทักษะใน
องคกร จากนโ

กันสังคมแตกต

งานประกันสัง
ดประกันสังคม
มจากการรักษ
มีการประมาณ
สํานักงานประกั

าณการรายไดอ
นสังคมที่สูงกวา
มตามอัตราการ
คาใชจายสูง มาก
ฯประมาณการไ

ยไดคางรับของ
บิกคารักษาพยา
วนที่ประมาณไ

บริษัท โรงพยา

อาจสงผลกระท
ญบางประการที
ทั้งนี้ อาจมีปจจัย
ษัทฯเห็นวาไมเ

มีคุณภาพในสาข
การขยายตัวขอ
รวมงานในองค
บริษัทฯอาจไดรั

แคลนบุคลากร
าะสม รวมทั้งส
การใหทุนการศึ
นการทํางานแล
ยบายดังกลาว บ

างจากประมาณ

คมแตกตางไป
มคางรับ ในสวน
าพยาบาลผูปว
การรายไดดังก
ันสังคมในปจจุ

อยางระมัดระวั
าประมาณการไ
ใชบริการของ
กกวาคาสถิติอา
ไว 

งสํานักงานประ
บาลไดจากสําน
ไวอยางเปนนัยส

าบาลราชธานี จํากั

ทบตอการดําเนิ
ที่อาจสงผลกระ
ยความเสี่ยงอื่น
เปนสาระสําคัญ

ขาตางๆที่เกี่ยว
องธุรกิจการใหบ
คกร ซึ่งบุคลาก
รับผลกระทบจ

รทางการแพทย
สรางเสริมบรรย
ศึกษาตอแกบุคค
ละพัฒนาการเรี
บริษัทฯเชื่อวาจ

ณการ 

ปจากประมาณก
นของรายไดสว
วยในซึ่งปวยด
กลาวจากขอมูล
จบุัน 

วัง (Conservativ
ไว ซึ่งในกรณีที่
ผูปวยที่มีภาระ
างอิงในอดีต อา

ะกันสังคมของ
นักงานประกัน
สําคัญ 

กดั (มหาชน)  

 

นินงานและ  
ะทบเชิงลบ
นๆ ที่บริษัท
ญ ซึ่งปจจัย

ของ ซึ่งใน
บริการทาง
กรดังกลาว
ากการขาด

แตอยางใด 
ยากาศและ
คลากรทาง
รียนรูอยาง
จะสามารถ

การรายได 
วนเพิ่มตาม
วยโรคที่มี
สถิติที่ผาน

ve Basis) 
ที่ในอนาคต
ะเสี่ยง และ
าจสงผลให

งป 2558 
สังคมและ



    

ตอการบ
รับ จําน
หมุนเวี
(พิจารณ
คางรับจ
ไดในอ

การกูยืม
การเงิน
บริหาร

วงเงินกู
บริษัทฯ
Equity 
ซึ่งจะตอ

ได โดย
และอา
คลองท

ที่มีกับธ
หนี้สิ้นต
เปนที่เรี

ยอยแล
ประชา
หนี้สินต
มากยิ่งขึ

3. ความ

บริษัทฯมี
บริหารสภาพค
นวน 106.75 ลา
วียนจากสถาบัน
ณารายละเอียดเพ
จากสํานักงานป
นาคต 

อยางไรก็ต
มจากบริษัทแล
น อีกทั้งการเขา
สภาพคลองขอ

4. ความ

บริษัทฯแ
กูระยะสั้นเพื่อนํ
ฯและบริษัทยอ

Ratio)  รวมทั้
องไดรับความยิ

 โดยในป
ยเฉพาะการดําร
จทําใหธนาคาร
างการเงิน และ

อยางไรก็ต
ธนาคารพาณิชย
ตอสวนของผูถื
รยีบรอยแลว  

ภายหลังจ
ว ทั้งนี้บริษัทฯ
ชนในครั้งนี้ เน
ตอสวนของผูถื
ขึ้นซึ่งจะชวยลด

 

 

มเสี่ยงจากรายไ

ความเสี่ยงจาก
ลองของบริษัท
านบาท อยางไ
นการเงิน รวม
พ่ิมเติมไดในสว
ประกันสังคมดั

ตาม บริษัทฯมี
ละบุคคลที่มีคว
าจดทะเบียนใน
งบริษัทฯไดมา

มเสี่ยงจากการไ

และบริษัทยอยไ
นําเงินมาใชในก
ยตองปฎิบัติตา
ั้งเงื่อนไขอื่นๆที
ยนิยอมจากเจาห

2557 และป255
รงอัตราสวนตา
รสามารถเรียก
ะการประกอบธุ

ตาม เพื่อลดควา
ย บริษัทฯและบ
ถือหุนจากธนาค

จากการที่ธนาค
ฯมั่นใจวาจะสาม
นื่องจากการเส
ือหุนลดลงโดย
ดความเสี่ยงจาก

สวนที่ 2 บ

ไดคารักษาพยาบ

กการคางชําระเงิ
ทฯในบางชวงเว
รก็ตามบริษัทฯ
ทั้งการกูยืมจาก
วนที่ 2 หัวขอ 1
ังกลาวมีแนวโน

การติดตามการ
ามเกี่ยวของกัน
นตลาดหลักทรั
กยิ่งขึ้น 

ไมสามารถปฏบิั

ไดทําสัญญากูยื
การดําเนินกิจกา
าม กลาวคือ การ
ที่บริษัทยอยตอ
หนี้สถาบันการเ

58 บริษัทฯและ
มเงื่อนไขดังกล
ใหบริษัทฯชําร
รกิจได  

ามเสี่ยงจากการ
บริษัทยอยจึงได
คาร และไดรับก

ารปรับลดเงื่อน
มารถดํารงอัตร
สนอขายหุนตอ
ยปริยาย รวมทั้ง
กการไมปฏิบัติต

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

บาลคางรับจาก

งินคารักษาพยา
วลา ทั้งนี้ ณ วัน
ฯมีแนวทางใน
กบริษัทฯและบ
16.วิเคราะหผล
นมเพิ่มขึ้นในอ

รชําระเงินจากสํ
นในอนาคต โด
ัพยฯเปนการเพิ

บัติตามเงื่อนไขเ

ยืมเงินจากธนา
าร ซึ่งในสัญญา
รดํารงอัตราสว
องปฏิบัติตาม เช
เงิน 

ะบริษัทยอยไมส
ลาวได ซึ่งอาจเ
ระคืนเงินกูดังก

รที่บริษัทฯไมส
ดทําหนังสือขอ
การผอนผันเงื่อ

นไขการดํารงอั
ราสวนดังกลาว
อประชาชนจะส
งทําใหบริษัทฯมี
ตามเงื่อนไขขอ
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กสํานักงานประ

าบาลจากสํานัก
ที่ 31 ธันวาคม 

นการบริหารสภ
บุคคลที่มีความ
การดําเนินงาน
อนาคต อาจสงผ

สํานักงานประกั
ดยพิจารณาขอเ
พ่ิมโอกาสในก

เงินกูยืมของสถ

าคารพาณิชย ทั
ากูยืมเงินดังกล
วนทางการเงิน 
ชน การกอหนี้เพ

สามารถปฏิบัติ
ปนเหตุของกา
กลาวทั้งจํานวน

สามาถปฎิบัติตา
อผอนผันการป
อนไขดังกลาวจ

อัตราสวนทางก
วไดตามที่ธนาค
สงผลทําใหสว
มโีครงสรางทาง
งสถาบันการเงิ

บริษัท โรงพยา

กันสังคม 

กงานประกันสัง
2558 บริษัทฯมี
ภาพคลองดังกล
มเกี่ยวของกันเ
) นอกจากนี้หา
ผลกระทบตอต

กันสังคมอยางต
พ่ิมวงเงินสินเชื
ารใชเครื่องมือ

ถาบันการเงิน  

ทั้งในสวนของ
าวมีการกําหนด
ไดแกอัตราสวน
พ่ิมเติม และ กา

ตามเงื่อนไขขอ
รผิดเงื่อนไขตา
นไดทันที ซึ่งอา

ามเงื่อนไขที่กําห
ฏิบัติตามเงื่อนไ
ากธนาคารสําห

การเงินดังกลาว
คารกําหนดภาย
นของผูถือหุน
งการเงิน (Capit
น 

าบาลราชธานี จํากั

งคม ซึ่งอาจสง
มีรายไดประกัน
ลาวโดยใชวงเ
เพ่ือแกไขปญห
ากรายไดคารักษ
ตนทุนการเงินที่

ตอเนื่อง และไม
ช่ือหมุนเวียนจ
อทางการเงินอื่น

วงเงินกูยืมระย
ดเงื่อนไขสําคัญ
นหนี้สินตอทุน
ารชําระหนี้แกเ

องสถาบันการเงิ
ามสัญญากูยืมเงิ
าจสงผลกระทบ

หนดไวในสัญญ
ไขในการดํารง
หรับป 2557 แ

วใหแกบริษัทฯแ
ยหลังการเสนอ
นเพิ่มขึ้น ทําให
ital Structure) ที

กดั (มหาชน)  

ผลกระทบ
นสังคมคาง
เงินสินเชื่อ
หาดังกลาว 
ษาพยาบาล
ที่เพิ่มสูงขึ้น

มมีนโยบาย
ากสถาบัน
นๆ ในการ

ยะยาวและ
ญเกี่ยวกับที่
น (Debt to 
จาหนี้อื่นๆ 

งินดังกลาว
งินดังกลาว
บตอสภาพ

ญาเงินกูยืม
งอัตราสวน
และป 2558 

และบริษัท
ขายหุนตอ
อัตราสวน
ที่เหมาะสม



    

เงินกูยมื
เงื่อนไข
เปนหลั
ตนทุนท

อัตราดอ

จากผูถือ
ลานบา
นิยมอัน
ธันวาค

อยางมีน
บริษัทย
การดําเ
ของบริ

เกิดจาก

ตอเนื่อง
ประเมนิ
การฟอ
เรียกคา

ภายใต 
วัตถุปร
ตรวจรัก
คารักษ
ใหกับแ

5. ความ

ณ วันที่ 3
มระยะยาวจากส
ขอัตราดอกเบี้ย
ลัก ดังนั้น หาก
ทางการเงิน แล

อยางไรก็
อกเบี้ยดังกลาว 

6. ความ
ในป 2557

อหุนเดิม ในรา
ท และภายหลัง
นเปนผลจากมูล
ม 2557 และวนั

ความเสี่ยง
นัยสําคัญอยาง
ยอยฯดังกลาว ซึ
นินงานของบริ
ษัทฯยังไมพบข

7. ความ
ธุรกิจการ

กมาตรฐานการใ

ทั้งนี้ บริษั
ง ทั้งในสวนขอ
นความพึงพอใจ
งรอง ซึ่งจะชวย
เสียหายจากการ

8. ความ
แพท

แพทยเปน
“สัญญาการใชค
ระสงคของสัญญ
กษา และใหแพ
าพยาบาลเองต
แพทย ทั้งนี้บริษั

มเสี่ยงจากความ

1 ธันวาคม 255
สถาบันการเงินค
แบบลอยตัว อ
อัตราดอกเบี้ยอ
ะกําไรสุทธิของ

ตามบริษัทฯมีน
 

มเสี่ยงจากการด
7 บริษัทฯขยาย
คาหุนละ 10.50
งเปลี่ยนช่ือเปน
ลคาเงินลงทุนสู
นที่ 31 ธันวาคม

งจากการดอยค
งตอเนื่อง สงผล
ซึ่งการดอยคาดั
ริษัทยอยในชวง
ขอบงช้ีเกี่ยวกับ

มเสี่ยงจากการถู
ใหบริการทางก
ใหบริการหรือผ

ษัทฯไดเล็งเห็น
องขั้นตอนการ
จในการใหบรกิ
ยจํากัดผลกระท
รใหบริการที่มีน

มเสี่ยงจากการน
ทยแตกตางจากแ
นบุคคลากรหลั
คลินิคเพื่อประก
ญาเพื่อใหแพท
พทยแบงรายไดใ
ามความยากงา
ษัทฯจะเปนผูจัด

สวนที่ 2 บ

มผันผวนของอั

8 บริษัทฯมีเงนิ
คงคางเปนจําน
างอิงกับอัตราด
อางอิงของสถาบ
งบริษัทได  

นโยบายพิจารณ

ดอยคาของเงินล
ยธุรกิจในการให
0 บาท จํานวน 
น บริษัท โรงพ
สูงกวามูลคาทรั
 2558  บริษัทฯ

าของเงินลงทุน
ลใหมูลคาตลา
ดังกลาวจะสงผ
งป 2557 ถึง ป 2
การดอยคาของ

ถูกฟองรองจาก
การแพทยมีควา
ผลการรักษาไม

ถึงปจจัยความเ
ตรวจรักษา แล
การ ควบคูไปกบั
ทบจากปจจัยเสี่ย
นัยสําคัญแตอย

นําสงภาษีหัก ณ
แนวทางของบริ
ลักในการใหบริ
กอบโรคศิลปะ
ยใชสถานที่ เค
ใหบริษัทฯโดย
ยของโรค และ
ดเตรียมสถานที่แ

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

ัตราดอกเบี้ย 

นกูยืมระยะสั้นจ
วน 562.73 ลาน
ดอกเบี้ยลูกคาช้ั
บันการเงินมีกา

ณาจัดหาเงินกูยื

ลงทุนในบริษัท
หบริการรักษาพ
12 ลานหุน คิด
ยาบาลราชธนี 
รัพยสินสุทธิใน
ฯมีคาความนิยม

นในบริษัทยอยอ
ดที่เหมาะสมข
ลกระทบตอกํา
2558 เปรียบเทีย
งเงินลงทุนในบ

กผูท่ีมาใชบริการ
ามเสี่ยงจากการ
เปนไปตามควา

เสี่ยงดังกลาว แ
ละการประเมิน
บการบริหารคว
ยงดังกลาวลง โ
ยางใด 

ณ ท่ีจาย ในกรณี
ริษัทฯ 
ริการทางการแ
” กับแพทยผูเช่ี
ครื่องมือ และอุป
ยแพทยไมไดมีส
มอบหมายใหบ
และเครื่องมือที่

ทรัพย หนา 35 

จากสถาบันการ
นบาท ตามลําดั
้นดีประเภทมีร
ารเปลี่ยนแปลง

มที่มีตนทุนต่ํา

ยอย  
พยาบาล โดยได
ดเปนสัดสวนรอ
โรจนะ จํากัด
นบริษัทยอยภา
อยูที่ 88.30  ลา

อาจเกิดขึ้นได ถ
ของเงินลงทุนดั
าไรสุทธิของบริ
ยบกับประมาณ
ริษัทยอยแตอย

ร 
รถูกฟองรองจา
ามคาดหวังของ

และไดพยายาม
ผลการรักษาพ
วามเสี่ยงในการ
โดย ณ วันที่ 31

ณีท่ีกรมสรรพาก

พทย โดยบริษั
ช่ียวชาญซึ่งปฏบิั
ปกรณ ของบริษ
สถานะเปนพนัก
บริษัทฯเก็บคารั
ที่จําเปนเพื่อการ

บริษัท โรงพยา

เงินคงคางเปนจ
ับ โดยสวนใหญ
ะยะเวลา (Mini
ไปอยางมีนัยสํา

เพื่อลดความผัน

ดเขาซื้อหุนของ
อยละ 52.17 โด
ซึ่งการลงทุนดั
ยหลังรายการป
น และ 87.80 ล

ถาบริษัทยอยมีผ
ดังกลาวลดลงตํ
ริษัทฯ  อยางไร
ณการทางการเงิน
างใด 

กผูปวยหรือเครื
กลุมบุคคลดังก

เสริมสรางมาต
ยาบาล ซึ่งบริษั
รับขอรองเรียน
ธันวาคม 2558

กรประเมินภาษี

ัทฯไดทําขอตก
บัติงานรักษาผูป
ษัทฯเปนคลินิค
กงานของบริษัท
รักษาพยาบาลจา
รักษาพยาบาล 

าบาลราชธานี จํากั

จํานวน 19.07 ล
ญเงินกูยืมดังกล
imum Loan Ra
าคัญก็จะสงผล

นผวนของผลก

งบริษัท โรจนะ
ดยใชเงินลงทุน
ดังกลาวทําใหเกิ
ปรับปรุง โดย ณ
ลานบาทตามลาํ

ผลการดําเนินง
ตํ่ากวามูลคาเงิน
รก็ตาม หากอาง
นที่จัดเตรียมโด

รือญาติของผูป
กลาว 

ตรฐานการใหบ
ษัทฯไดจัดทําแน
นของลูกคา กอน
8 บริษัทฯไมมีค

ษีเงินไดบุคคลธร

กลงเปนลายลัก
ปวยในโรงพยาบ
คผูปวยของแพท
ทฯทั้งนี้แพทยจ
ากผูปวยและรว
 

กดั (มหาชน)  

ลานบาท มี
ลาวจะจะมี
ate : MLR) 
กระทบตอ

กระทบจาก

ะเวช จํากัด 
ทั้งสิ้น 126 
กิดคาความ
ณ วันที่ 31 
าดับ    

งานขาดทุน
นลงทุนใน
งอิงจากผล
ดยผูบริหาร

วย  ซึ่งอาจ

ริการอยาง
นวทางการ
นจะเกิดคดี
คดีฟองรอง

รรมดาของ

กษณอักษร
บาลฯ ทั้งนี้
ทยเพื่อการ
จะเปนผูคิด
วบรวมจาย



    

ลักษณ
คาตอบ
บุคคลา
แพทย 

การจัดป
เพิ่มภาษี
ที่จาย ทั
ทางการ
เกิดจาก

ผูประก
การบริก
จากผูป
ลูกคา น
(ASEA
ใหบริก

ซึ่งมีโร
เปรียบเ
ของชื่อ

ใหบริก
Hospita
โรงพยา

สุขภาพ
ใหบริก
ใหบริก

ทั้งนี้หาก
ะเดียวกันกับบ
แทนวิชาชีพอิส
ากรทางการแพท

อยางไรก็
ประเภทเงินได
ษีอากรในกรณี
ทั้งนี้เพื่อลดผลก
รแพทย โดยให
กกรณีภาษีหัก ณ

9. ความ

ปจจุบัน  
กอบการรายใหญ
การที่หลากหล
ระกอบการรา
นอกจากนี้ ผล

AN Economic 
การเขามาในประ

นอกจากนี
งพยาบาลและส
เทียบกับโรงพย
เสียง ทําเลที่ต้ัง

ทั้งนี้ บริษั
การ ดวยการเส
al Accreditatio
าบาล  ไดผานก

10. ความ

การใหบริ
พภาครัฐ บริษัท
การทางการแพ
การไดครบถวน 

พิจารณาตามแ
บริษัทฯเงินคา
สระภายใตมาต
ทยจากผูปวย แ

ตามในทางปฏิ
คาตอบแทนแพ
ที่กรมสรรพาก
กระทบจากปจ
คูสัญญาเปนผูรั
ณ ที่จายของแพท

มเสี่ยงจากการแ

การประกอบ
ญในตลาดมีกา
าย และจากการ
ยเดิม สงผลให
กระทบจากกา
Community :
ะเทศไทย ซึ่งป

นี้บริษัทฯอาจป
สถานพยาบาลใ
ยาบาลในพื้นทีใ่
ง รวมถึงมาตรฐ

ษัทฯไดตระหนั
สริมสรางคุณภ
on (HA) เพื่อ
การรับรองคุณภ

มเสี่ยงดานการรั

ริการแกผูปวยทั
ทฯจะดําเนินกา
พทย ซึ่งสงผลใ

 

สวนที่ 2 บ

แนวปฏิบัติของ
าตรวจรักษาที่แ
รา 40(6) แหงป
และจายเงินไดดั

บัติก็ยังมีการตี
พทยดังกลาว ดั
กรมีการวินิจฉัย
จัยความเสี่ยงด
รบัผิดชอบคาใช
ทยแตละราย 

แขงขันในธุรกิจ

ธุรกิจใหบริก
รควบรวมกิจก
รที่มีผูประกอบ
หเกิดการตื่นตัว
ารเปดเสรีการค

AEC)  อาจส
จจัยการแขงขัน

ประสบภาวะกา
ในพื้นที่ดังกลา
ใกลเคียงดังกลา
านการใหบริกา

นักถึงความเสี่ย
าพการใหบริก
เตรียมความพร
าพ  HA ขั้นที่ 3

รับชําระคารักษ

ทั่วไปที่เขามารั
ารรักษาพยาบา
หบริษัทฯมีคว

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

งกรมสรรพาก
แพทยไดรับจ
ประมวลรัษฎาก
ดังกลาวคืนใหแ

ตีความในทางก
ังนั้น บริษัทฯอ
ยเกี่ยวกับภาษีขอ
ดานภาษีอากร  
ชจายที่อาจเกิดขึ

จใหบริการทางก

การทางการแพ
ารอยางตอเนื่อ
การรายใหมทย
ในการแขงขัน
คาและการบริ
สงผลใหมีคูแขง
นเหลานี้อาจกระ

ารแขงขันกับโร
าวหลายแหง ซึ่ง
าว พบวา บริษัท
ารศูนยการแพท

ยงทางดานการ
การที่ไดมาตรฐ
รอมในการใหบ
3  

ษาพยาบาล 

ับบริการ นอก
าลแกผูปวยกอ
วามเสี่ยงที่อาจ
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ร เกี่ยวกับขอต
ากผูปวยที่มาร
กร เมื่อบริษัทฯเ
แพทย บริษัทฯจึ

ฎหมายภาษีอา
อาจตองมีความร
องแพทยแตกต
บริษัทฯไดระบ
ขึ้นจากการประ

การแพทย 

พทยมีแนวโน
ง ซึ่งทําใหมีขอ
ยอยเขาสูตลาดท
นดานการใหบริ
การภายใตขอต
งรายใหมภายใน
ะทบตอบริษัทฯ

รงพยาบาลที่ต้ัง
งเปนผลใหมีกา
ทฯมีความไดเปรี
ทยเฉพาะทางทีม่ี

แขงขันดังกลา
ฐานตามประก
บริการตรวจรัก

เหนือจากกลุม
อนเรียกเก็บคาร
จะไมสามารถ

บริษัท โรงพยา

ตกลงระหวางโ
รักษากับแพท
เก็บเงินคาตรวจ
จึงไมตองหักภา

กรในรายละเอี
รับผิดในภาษีเงิ
างออกไปในป
บุในสัญญาระห
เมินภาษีเพิ่มเติ

มการแขงขัน
อไดเปรียบเรื่อง
ทําใหเกิดการแ
ริการและการใช
ตกลงของประ
นกลุมประเทศอ
ฯอยางหลีกเลี่ยง

งอยูในจังหวัดอ
ารแขงขันคอนข
รียบในการแขง
มคีุณภาพของโ

าว จึงมีนโยบา
าศนียบัตรรับร
ษาผูปวย ซึ่ง ณ

ผูปวยที่ใชสิทธิ
รักษาพยาบาล
เรียกเก็บคารัก

าบาลราชธานี จํากั

โรงพยาบาลกับ
ยจัดเปนเงินไ
จรักษา หรือคาธ
าษีเงินไดหัก ณ

อียดที่แตกตางกั
งินไดหัก ณ ที่จ
ระเด็นเกี่ยวกับ
หวางบริษัทฯกั
ิมที่อาจเกิดแกบ

ที่รุนแรงขึ้น  
งตนทุน รวมทั้ง
ยงสวนแบงทา
ชนโยบายราคา
ะชาคมเศรษฐกิ
อาเซียนขยายข
งไมได 

อยุธยาและพื้น
ขางสูง อยางไร
งขันหลายดาน 
โรงพยาบาล 

ยที่จะพัฒนาคุ
รองคุณภาพโร
ณ วันที่ 31 ธันว

ธิโครงการสวัส
ตามจรรยาบร
กษาพยาบาลภา

กดั (มหาชน)  

บแพทยใน
ดประเภท
ธรรมเนียม
ณ ที่จายจาก

กันเกี่ยวกับ
จายและเงิน
บภาษีหัก ณ 
ับบุคลากร
บริษัทฯอัน

จากการที่
งมีชองทาง
งการตลาด
าเพื่อดึงดูด
กิจอาเซียน 
อบเขตการ

ที่ใกลเคียง 
รก็ตาม เมื่อ
ทั้งในสวน

ณภาพการ
รงพยาบาล 
วาคม 2558 

สดิการดาน
รณในการ
ายหลังการ



    

รักษา อี
เหมาะส

คางรับ
ประกัน
ตํ่า บริษั

ผานทา
ทางการ
เปลี่ยนเ
ไดมีนโ
การแพท

ประมา
เปลี่ยน
ประกัน
แนวทา
สะทอน
ติดตาม
สามารถ
กอนที่น

รอยรอย
เขารวม
ใหบริก
จํานวน
ผลิตขอ
ภาระเสี่

ดังนั้น บริ
อีกทั้งบริษัทฯมี
สมใหกับบริษัท

อยางไรก็ต
ประกันสังคม 
นสังคมและกลุม
ษัทฯจึงมีความเสี

11. ความ

การใหบริ
งศูนยการแพท
รแพทยในปจจุบ
เทคโนโลยีไดง
โยบายในการพิจ
ทยในระยะยาว

12. ความ

ปจจุบัน บ
ณรอยละ 40-4
นแปลงนโยบา
นสังคมของประ
างการเปลี่ยนแ
นตนทุนการให
การปรับเปลี่ยน
ถประเมินความ
นโยบายดังกลาว

13. ความ

ป 2556 ถึ
ยละ 40-45 ขอ
มโครงการประ
การรักษาพยาบา
ผูประกันตนที่
องโรงงานอุตส
สี่ยง และการให

ริษัทฯจึงดําเนิน
หนวยงานบริห

ทฯและผูปวยใน

ตามหากพิจารณ
จํานวน 106.7
มบริษัทประกัน
สี่ยงต่ําเกี่ยวกับก

มเสี่ยงจากการเป

รกิารทางการแพ
ทยเฉพาะทาง ซึ่
บันมีการเปลี่ยน
งาย รวมทั้งอาจม
จารณาและวิเค
วกอนการลงทนุ

มเสี่ยงจากการเป

บริษัทฯมีรายได
5 ของรายไดร
ายโครงการปร
ะเทศไทยคอน
แปลงนโยบายจ
หบริการแกโรง
นนโยบายภาคร
มเสี่ยงจากการเป
วจะมีผลบังคับ

มเสี่ยงจากการมี

งป 2558  รายไ
องรายไดจากกา
ะกันสังคมดังก
าล แตรายไดคา
ขึ้นทะเบียนกับ
าหกรรมในบริ
บริการผูปวยใน

สวนที่ 2 บ

การแจงคาใชจ
หารลูกหนี้ ซึ่งจ
นกรณีที่เกิดปญห

ณาถึงคุณภาพลู
5  ลานบาท
นชีวิตและประกั
การเรียกเก็บคา

ปล่ียนแปลงขอ

พทยของบริษัทฯ
ซึ่งตองพึ่งพาเครื
นแปลงอยางรว
มีคาใชจายในก
ราะหคุณสมบัติ
น 

ปล่ียนแปลงนโย

ดจากคาบริการ
รวมในป 2556
ระกันสังคมข
ขางมีเสถียรภา
จะเปนไปในลั
งพยาบาลที่เขา
รัฐอยางใกลชิด
ปลี่ยนแปลงนโย
ใช 

มีรายไดเหมาจา

ดคาบริการทาง
ารประกอบกิจก
กลาว บริษัทฯมี
าบริการทางการ
บโรงพยาบาล ที
ิเวณใกลเคียง น
นที่ปวยดวยโรค

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

จายที่เกิดขึ้นกับ
จะพิจารณาถึงค
หาการชําระคาร

ลูกหนี้ของบริษั
 และลูกหนี้ก

กันภัยเปนสวนใ
ารักษาพยาบาล

องเทคโนโลยีสํา

ฯไดมุงเนนการ
รื่องมือทางการ
วดเร็ว ซึ่งอาจทํ
การบํารุงรักษาสู
ติ ประโยชนจา

ยบายโครงการป

รทางการแพทย
ถึงป 2558  ทํ

องภาครัฐ อย
าพทั้งในสวนร
ลักษณะการปรั
ารวมในระบบ 
ดผานทางชมรม
ยบายโครงการป

ายไมเพียงพอต

งการแพทยตาม
การโรงพยาบาล
มีความเสี่ยงอัน
รแพทยจากโคร
ที่อาจผันแปรจา
นอกจากนี้ ราย
คที่มีความรุนแร
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ผูรับผิดชอบคา
วามเสี่ยง และห
รักษาพยาบาลเพ

ัท พบวาใน ป2
การคาจํานวน 
ใหญ ซึ่งลูกคาก

หรับ เคร่ืองมือ

รใหบริการตรว
รแพทยที่ทันสม
าใหเครื่องมือแ
สูง   ซึ่งบริษัทไ
กการใชงาน แล

ประกันสังคม

ยตามโครงการ
ทําใหบริษัทฯมี
ยางไรก็ตาม  ผู
ะบบการเบิกจา
ับคาบริการทา
ซึ่งเปนผลดีตอ
มโรงพยาบาลเพื
ประกันสังคม แ

อคาใชจายในก

มโครงการประก
ล ตามลําดับ ซึ่ง
นเนื่องมาจากบ
รงการประกันสั
ากการยายถิ่นฐา
ไดดังกลาวยังขึ
รงและมีคาใชจ

บริษัท โรงพยา

าบริการใหทราบ
หาแนวทางปอง
พ่ือลดความเสี่ย

2558 บริษัทฯมี
1.02 ลานบาท 
กลุมดังกลาวมีค

และอุปกรณทา

จรักษาโรคที่มีค
มัยเพิ่มมากขึ้น 
และอุปกรณทาง
ดตระหนักถึงค
ละความคุมคาข

ประกันสังคม 
ความเสี่ยงที่จะ
บริหารของบ
ายและความมั่น
างการแพทยสว
อบริษัทฯทั้งนี้ 
พ่ือการพัฒนาร
และแสดงความ

ารรักษาพยาบา

กันสังคมของบ
งเปนสัดสวนที่
ริษัทฯมีคาใชจ
สังคมถูกกําหนด
านของผูประกัน
ขึ้นอยูกับขอมูล
ายในการรักษา

าบาลราชธานี จํากั

บเปนระยะตลอ
งกัน รวมทั้งหา
ยงดานนี้ลง 

มีลูกหนี้หลักได
ซึ่งเกิดจาก

ความเสี่ยงในกา

างการแพทย 

ความซับซอนเ
อยางไรก็ตามเ
งการแพทยบาง
ความสําคัญในเ
ของเครื่องมือแล

 เปนสัดสวนค
ะไดรับผลกระท
ริษัทฯเชื่อมั่น
นคงดานเงินกอ
วนเพิ่มใหมาก
ผูบริหารของบ
ะบบประกันสั
มคิดเห็นและขอ

าลท่ีเกิดขึ้นจริง

บริษัทฯมีสัดสว
ที่สูง อยางไรก็ต
จายที่เกิดขึ้นจริ
ดโดยนโยบายภ
ันตนและการย
ลสถิติการใหบริ
าสูง 

กดั (มหาชน)  

อดชวงการ
าทางออกที่

ดแก รายได
สํานักงาน
ารชําระหนี้

พ่ิมมากขึ้น 
ทคโนโลยี
งชนิดมีการ
รื่องนี้ และ
ละอุปกรณ

คอนขางสูง 
ทบจากการ
นวา ระบบ
องทุน โดย
กยิ่งขึ้นเพื่อ
บริษัทฯได
งคม ทําให
อเสนอแนะ

นประมาณ
ามจากการ
ริงจากการ
ภาครัฐและ
ายฐานการ
ริการผูปวย



    

มีประสิ
เบื้องตน
ผานทา
รวมทั้ง
ที่มีประ
สงผลใ
ทําใหบ
โครงกา
รักษาผู
บริษัทฯ

บริหาร
จากราย

รับทรา
ประเทศ
ไทยโด
บริษัทฯ
การอนุ

หลักทร
ทางการ
ทะเบียน
มีผูถือหุ
เสนอข
เสนอขา
 

 

บริษัทฯจึง
สิทธิภาพ โดยบ
นแกกลุมลูกคา
างคลินิกเวชกร
มีระบบการสง
ะสิทธิภาพ และ
หบริษัทฯสามา
บริษัทฯสามารถ
ารประกันสังคม
ปวยโรครายแร
ฯลดความเสี่ยงเ

ทั้งนี้ บริษั
จัดการตนทุนไ
ยไดเหมาจายดัง

14. ความ

บริษัทฯมี
บผลการพิจาร
ศไทย ซึ่งเปนต
ยอางอิงเกณฑก
ฯในตลาดรองแ
ญาตใหเขาจดท

ทั้งนี้บริษั
รัพยจดทะเบีย
รเงินไดพิจารณ
นในตลาดหลัก
หุนรายยอยไมน
ายหุนตอประช
ายหุนสามัญแก

งมีนโยบายบรหิ
ริษัทฯไดดําเนิน
ตามโครงการป
รม และสถาน
ตอผูปวยที่มีปร
ะแพทยผูเช่ียวช
ารถลดความเสี่
ถบริหารจัดการ
ม นอกจากนี้ 
รงที่มีคาใชจาย
เรื่องตนทุนในก

ษัทฯมีนโยบาย
ไดดียิ่งขึ้น และ
กลาวเริ่มลดลง

มเสี่ยงเกี่ยวกับก

มีความประสงค
ณาอนุมัติในก
ลาดรองสําหรับ
กําไรสุทธิ (Pro
ละการไมไดรบั
ทะเบียนในตลาด

ัทฯไดยื่นคําขอ
นในตลาดหลัก
ณาคุณสมบัติขอ
ทรัพยแหงประ

นอยกวา 1,000 ร
ชาชน โดยบริษั
กประชาชนในค

สวนที่ 2 บ

หารจัดการลูกค
นการใหความรู
ประกันสังคมอ
พยาบาลในเครื
ระสิทธิภาพทําใ
ชาญและมีประส
สยงที่ผูปวยในก
รตนทุนการให
การที่สํานักงาน
ยสูง (รายละเอีย
การใหบริการรัก

ยเพิ่มสัดสวนรา
สงผลใหสัดสว
เปนลําดับ  

การนําหุนสามัญ

คที่จะดําเนินก
ารนําหุนสามัญ
บการซื้อขายหุน
ofit Test) ดังนั้
บผลตอบแทนจ
ดหลักทรัพยฯ  

ออนุญาตตอตล
กทรัพยฯ แลว 
องบริษัทฯในเ
ะเทศไทยได แต
รายซึ่งตองถือหุ
ษัทฯคาดวาจะมี
ครั้งนี้    

 

บริษัทที่ออกหลักท

 

าโครงการประ
รูเกี่ยวกับสุขอน
ยางตอเนื่อง น
รือเพื่อชวยแกไ
ใหสามารถสงต
สบการณในกา
กลุมดังกลาวจะ
หบริการไดอยา
นประกันสังคม
ยดเพิ่มเติมตาม
กษาพยาบาลแก

ายไดจากกลุมล
วนกลุมลูกคาโ

ญของบริษัทฯเข

การเสนอขายหุ
ญของบริษัทฯเข
นสามัญของบริ
นั้น ผูลงทุนอาจ
จากการขายหุนต

 

ลาดหลักทรัพย
 โดย บริษัทห
บื้องตนแลวพบ
ตยกเวนคุณสมบ
หุนรวมกันไมนอ
มีคุณสมบัติครบ
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กันสังคมโดยเน
นามัย การดูแลส
อกจากนี้ยังดําเ
ไขและดูแลผูป
ตัวผูปวยไปถึงโ
ารวินิจฉัยและต
มีอาการเจ็บปว
งเหมาะสม สอ
มยังกําหนดใหมี
สวนที่ 2 หัวขอ
กกลุมผูปวยดังก

ลูกคาทั่วไปให
ครงการประกัน

ขาจดทะเบียนใ

หุนสามัญเพิ่มท
ขาเปนหลักทรั
ริษัทฯตามหลัก
มีความเสี่ยงเกี่
ตามที่คาดการณ

ยฯ เพื่อการพิจ
ลักทรัพย ธนช
บวา บริษัทฯมี
บัติเรื่องการกระ
อยกวารอยละ 2
บถวนตามเกณฑ

บริษัท โรงพยา

นนการบริหารต
สุขภาพและการ
นินการกระจาย
ปวยกอนอาการ
โรงพยาบาลใน
ตรวจรักษาไดอ
วยในขั้นรายแร
อดคลองกับราย
มีการจายเงินสว
อ 16.วิเคราะหผ
กลาวลดลง 

มากขึ้น อันจะ
นสังคมเริ่มทยอ

นตลาดหลักทรั

ทุนแกประชาช
ัพยจดทะเบียน
เกณฑของตลา
ยวกับสภาพคล
ณไว หากหุนสา

ารณารับหุนสา
ชาต จํากัด (มห
คุณสมบัติครบ
ะจายการถือหุน
25 ของทุนจดท
ฑที่กําหนดดังก

าบาลราชธานี จํากั

ตนทุนการใหบ
รปฏิบัติตนเมื่อเ
ยจุดใหบริการต
รจะลุกลามในข
นกลุมบริษัทซึ่งมี
อยางรวดเร็วแล
รง หรือมีอาการ
ยไดเหมาจายที
วนเพิ่มในกรณี
ผลการดําเนินง

ะมีผลใหบริษัท
อยลดลง ทําให

รัพยแหงประเท

ชนในครั้งนี้ กอ
นในตลาดหลัก
ดหลักทรัพยแห
ลองในการซื้อข
ามัญของบริษัท

ามัญของบริษัท
หาชน) ในฐาน
บถวนที่จะสาม
นรายยอยที่กําห
ทะเบียนชําระแล
กลาวขางตนภา

กดั (มหาชน)  

บริการอยาง
เจ็บปวยใน
ตรวจรักษา
ขั้นรายแรง 
มีเครื่องมือ
ะปลอดภัย  
รโรคเรื้อรัง 
ที่ไดรับจาก
การใหการ
งาน) ทําให

ทฯสามารถ
ความเสี่ยง

ทศไทย 

อนที่จะได
ทรัพยแหง
หงประเทศ
ขายหุนของ
ทฯไมไดรับ

ทฯเขาเปน
ะที่ปรึกษา
ารถเขาจด
นดใหตอง
ลวหลังการ
ายหลังการ


