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โครงสรางรา

รายไดจากก
สดงในแผนภาพ
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ายไดจากกลุมผู

ดจากโครงการส
การประกันสังค
การภาครัฐอื่นๆ

ายไดจากโครงก

ายไดจากกิจกา

ตุ : 1/ ขอมลูดังกล

หนว

ลักษณะกา

ายได 

ารประกอบกิจก
พและตารางดาน

ครงสรางรายไดข

รโรงพยาบาล 

ยท่ัวไป 
ยนอก (OPD) 
ยใน (IPD) 

ผูปวยท่ัวไป 

สวัสดิการภาครั
คม 
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การโรงพยาบาล
นลางตอไปนี้ 

ของบริษัทฯ ป 

งบการเงนิ

ลานบาท
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413.

ัฐ 
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เนินงานของบริษั
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ลของบริษัทฯมี

2556 – 2558 

นเฉพาะกิจการ
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ท รอยละ
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2.2  

 
คําปรึก
ครอบค
จังหวัด

2.2.1 

 
สาขา ด
โดยการ

    

ลักษณะผลิต

บริษัท โรงพ
ษาแนะนําแกผู
คลุมจังหวัดพระ
สระบุรี เปนตน

ขอบเขตการ

โรงพยาบาล
ดวยเครื่องมือแล
รใหบริการทาง

(1) ศูนยหัว

เมื่อวันท
เกี่ยวกับระบ
กลามเนื้อหัว
พยาบาลผูเช่ี
ใชยา การส
โรคหัวใจใน

ขอบเขต

• กา
เลื

• กา

• กา
Re

(2) ศูนยอุบั

เนื่องจา
AH1 เปนต
ใหบริการทา
สมองขึ้นใน 
นอกจากนี้ก
รถพยาบาลแ
พรอมใหบริ

 

ตภัณฑและบรกิ

พยาบาลราชธานี
ปวยที่เขามารับ
ะนครศรีอยุธยา
น  

รใหบริการทางก

ลในกลุมบริษัท
ละอุปกรณทาง
การแพทยของโ

วใจ 

ที่ 7 มกราคม 2
บบหลอดเลือด
วใจขาดเลือด โ
ชยวชาญ โดยมีข
สวนหลอดเลือ
นพ้ืนที่จังหวัดพ

ตการใหบริการ

ารสวนหลอดเลื
อดหัวใจ 

ารอัลตราซาวดค

ารผาตัดหัวใจเพื
eplacement) แล

บัติเหตุฉุกเฉินแ

ากโรงพยาบาล
ตน ซึ่งเปนถน
างการแพทยแก
ป 2535 ซึ่งโดย
ารที่ผูปวยกลุม
และศูนยรับแจง
การแกผูปวยตล

สวนที่ 2

การ 

นี จํากัด (มหาช
บบริการ ผานทา
าและจังหวัดใก

การแพทย 

ทฯใหบริการทา
งการแพทยที่มีป
โรงพยาบาลสา

2558 ที่ผานมา 
ดหัวใจและโรค
โรคความดันโล
ขอบเขตในการใ
ดหัวใจ และก
ระนครศรีอยูธย

รที่สําคัญของศูน

ือดหัวใจ (Card

คลื่นไฟฟาหัวใจ

พ่ือทําทางเบี่ยงเ
ละปดรูรั่วผนังกั้

และศัลยกรรมส

ลต้ังอยูในพื้นที่
นเสนทางที่มีอุ
กผูประสบอุบัติ
ยสวนใหญผูปว
มดังกลาวมีควา
งเหตุฉุกเฉินเพื่อ
ลอดทั้ง 24 ช่ัวโ
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ชน) และบริษัทย
างโรงพยาบาล
กลเคียง ไดแก จั

างการแพทยผา
ประสิทธิภาพ 
มารถแบงตามล

บริษัทฯไดเริ่ม
คหัวใจ อาทิเช
ลหิตผิดปกติ โร
ใหบริการรักษา
การผาตัดหัวใจ
ยา และจังหวัดใ

นยหัวใจ ไดแก

diac Catheteriz

จ (Echocardiog

เสนเลือดหัวใจ 
กั้นหัวใจ (Atria

สมอง  

ซึ่งใกลกับถนน
อุบัติเหตุเกิดขึ้น
ติเหตุในบริเวณ
วยที่ประสบอุบัติ
มตองการรับบ
อเตรียมพรอมร
โมง  
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ยอย ใหบริการต
ในเครือจํานวน
จังหวัดปทุมธานี

นโรงพยาบาล
เพื่อความปลอ
ลักษณะไดดังต

ใหบริการศูนย
น โรคหลอดเ
รคหัวใจเตนผิด
าต้ังแตการตรว
จ ซึ่งสงผลใหบ
ใกลเคียง 

 

ation) หรือ การ

gram) 

(Coronary Art
l Septal Defect

นเสนหลักหลา
นบอย ทางโรงพ
ใกลเคียง จึงได
ติเหตุมีโอกาสที
ริการอยางเรงด
รองรับเหตุการณ

บริษัท โรงพ

ตรวจวินิจฉัยแล
น 2 แหง และมีข
นี จังหวัดสุพรร

เอกชน โดยทีม
ดภัยและสุขภา
อไปนี้  

หัวใจ ซึ่งมีศักย
ลือดหัวใจตีบ 
ปกติ เปนตน ใ
จวินิจฉัยอาการ
บริษัทฯเปนห

รใสขดลวดและ

tery Bypass Gra
t) 

ายสาย ไดแก ถ
พยาบาลจึงไดม
ดจัดตั้งศูนยอุบัติ
ที่จะไดรับการก
ดวน ดังนั้น บริ
ณฉุกเฉินเรงดว

พยาบาลราชธานี จ

ละรักษาพยาบา
ขอบเขตพื้นที่ก
รณบุรี จังหวัดอ

มแพทยผูเช่ียวช
าพที่ดีของผูเขา

ยภาพใหบริการ
โรคลิ้นหัวใจผิ
ใหบริการโดยที
รเบื้องตน การรั
นึ่งในศูนยรับ

ะทําบอลลูนเพื่อ

raft) เปลี่ยนลิ้นห

ถนนโรจนะ ถน
มองเห็นความจํ
ัติเหตุฉุกเฉินแล
กระเทือนทางส
ริษัทฯจึงไดจัดเ
วน รวมทั้งมีทีม

จํากัด (มหาชน)   

าล รวมทั้งให
การใหบริการ
อางทอง และ

ชาญในแตละ
มาใชบริการ 

รรักษาผูปวย
ผิดปกติ โรค
ทีมแพทยและ
รักษาโดยการ
สงตอผูปวย

อขยายหลอด

หัวใจ (Valve 

นนสายเอเชีย 
จําเปนในการ
ละศัลยกรรม
มองรวมดวย 
ตรียมบริการ
มแพทยเวรซึ่ง



                  

(3) ศูนยเฉพ

• ศูน
ใน

• ศนู

• ศูน
ตร

• ศูน
ฟน
ชอ

• ศูน
กร
ขอ

• ศูน
ดว

(4) คลินิคศั

• คลิ
กา

• คลิ
ผา

• คลิ
อุบ
แก
ผา

• คลิ
กา
ให
กา

• คลิ
ปส
ชา
ระ

พาะทางอื่นๆ  

นยเอ็กซเรยคอม
นการตรวจวินิจฉ

นยไตเทียม : ให

นยตรวจสุขภา
รวจสุขภาพที่เห

นยทันตกรรม :
น ฝงรากเทียม แ
องปากอยางถูกวิ

นยโรคกระดูกแ
ระดูกหัก การผ
อเสื่อม โรคกระ

นยสลายตอกระ
วงตา อาทิเชน ผ

ศลัยกรรม 

ลินิคศัลยกรรมท
ารผาตัดไสเลื่อน

ลินิคศัลยกรรมก
าตัดกระดูกหัก ร

ลินิคศัลยกรรม
บัติเหตุ หรือผล
กไขความบกพ
าตัดตกแตงและ

ลินิคศัลยกรรมโ
ารเกิดโรคหลอ
หบริการทางดา
ารใชชีวิตประจํา

ลินิคศัลยกรรมโ
สสาวะ การติดเ
าย รวมทั้งโรคนิ
ะบบทางเดินปส

สวนที่ 2

มพิวเตอร : ให
ฉัยโรคตางๆให

หการรักษาพยาบ

พ : บริการรับต
หมาะสมแกผูเขา

:  ใหบริการรัก
และฟอกสีฟน เ
วิธี  

และขอ : บริกา
าตัดขอเขาโดย
ะดูกพรุน เปนต

ะจก : ใหบริกา
ผาตัดตอกระจก

ท่ัวไป : ใหบริก
น การผาตัดกอน

กระดูกและขอ 
รักษาอาการขอ

ตกแตง : ผูปวย
ลกระทบจากกา
รองทางรางกา
ปรับแกขอบกพ

โรคทางสมอง :
ดเลือดสมอง ร
นการฟนฟูสมร
าวันใหสามารถ

โรคระบบทางเดิ
เช้ือของระบบป
นิ่วในไต กรวย
สสาวะ 
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บริการเอ็กซเร
หมีความถูกตอง

บาลดวยการฟอ

ตรวจสุขภาพโ
ารับบริการในแ

กษาทางทันตกร
เปนตน ดวยเครื

ารตรวจและผ
ยใชกลอง เปลี่ย
น 

ารตรวจรักษาต
ก ตอหิน และตอ

การทางศัลยกรร
นเนื้อตางๆในร

: ใหบริการตร
ออักเสบ ขอเสื่อ

ยที่ประสบอุบัติ
ารผาตัด อีกทั้งค
ายภายนอกในบ
พรองของอวัยว

: ใหบริการตรว
รวมทั้งใหบริก
รรถภาพผูปวย
ถชวยเหลือตนเอ

ดินปสสาวะ : ใ
ปสสาวะ ภาวะต
ไต ทอไต หรือ
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ยดวยคอมพิวเต
งแมนยํา  

อกเลือดดวยไต

โดยทีมแพทยผู
แตละชวงอายุ 

รรมครบวงจร อ
รื่องมือที่ทันสมั

าตัดรักษาผูปว
ยนขอเขา และข

ตรวจหาสิ่งแปล
อเนื้อ เปนตน 

รมตางๆ อาทิเช
างกาย โดยอุปก

วจรักษาและผา
อม หรือโรคกระ

ติเหตุบางรายไ
คนไขบางรายมี
บางจุดที่มีมาแ
วะในสวนของใ

วจวินิจฉัย เพื่อพิ
ารรักษาพยาบา
 (เวชศาสตรฟน
องไดและชวยป

ใหบริการในกา
ตอมลูกหมากโต
อกระเพาะปสส

บริษัท โรงพ

ตอรดวยเครื่อง 

เทียมสําหรับผูป

ชํานาญในแตล

อาทิเชน ถอนฟ
มัย พรอมคําแน

วยโรคกระดูกแ
ขอสะโพก รักษ

ลกปลอมในดวง

ชน การผาตัดนิ่ว
กรณที่ทันสมัย 

าตัดผูปวยโรคก
ะดูกพรุน เปนต

ดรับบาดแผลภ
มีตองการเสริม
ตกําเนิด ดังนั้น
บหนา ทรวงอก

พิจารณาความเสี
าลโรคหลอดเลื
นฟู) เพื่อชวยผูป
ปองกันภาวะแท

รตรวจและรักษ
ต ภาวะหยอนส
สาวะ เปนตน ห

พยาบาลราชธานี จ

16-Slice CT S

ปวยโรคไตวาย

ละสาขา ดวยโป

ฟน อุดฟน จัดฟ
ะนําในการดูแล

และขอ อาทิเช
ษาพยาบาลอาก

งตา รวมทั้งกา

วในถุงน้ําดี กา
 

กระดูกและขอ 
ตน 

ภายนอกจากผล
มความงามของร
นโรงพยาบาลจึ
ก และอวัยวะส

สี่ยงตางๆ ที่เปน
ลือดสมองตีบ น
ปวยในการฟน
ทรกซอนแกผูปว

ษา โรคภาวะผิด
สมรรถภาพทาง
หรือโรคตางๆที่

จํากัด (มหาชน)   

Scan ซึ่งชวย

  

ปรแกรมการ

ฟน รักษาราก
ลสุขภาพทาง

ชน การผาตัด
ารขออักเสบ 

รผาตัดรักษา

รผาตัดไสต่ิง 

อาทิเชน การ

ลกระทบของ
รางกาย หรือ
จึงใหบริการ
วนอื่นๆ  

นตนเหตุของ
นอกจากนี้ยัง
นฟูรางกายใน
วย  

ดปกติในการ
เพศในผูปวย

ที่เกี่ยวของกับ



                  

(5) คลินิคอ

• คลิ
โร

• คลิ
โร
ผล

• คลิ
ผูป

• คลิ
สา
รกั

• คลิ
อา

• คลิ
แล
สะ

(6) คลินิคแ

• คลิ
ปญ
ปร
เป

•  ค ิ
สต
คํา
คํา

• คลิ
สง
ผูป
ตา
ทา
ดูบ
ซึ่ง

อายุรกรรม 

ลินิคอายุรกรรม
รคระบบทางเดนิ

ลินิคอายุรกรรม
รคกระเพาะอาห
ลการรักษา และ

ลินิคอายุรกรรม
ปวยผิวหนัง โด

ลินิคอายุรกรรม
าเหตุจากพันธุก
กษาผูปวยอยางท

ลินิคอายุรกรรม
าการบาดเจ็บอัน

ลินิคอายุรกรรม
ละแบบเฉียบพ
ะดวกสบาย   

และบริการทางก

ลินิคเวชปฏิบัติท
ญหาโรคทั่วไป 
ระจําป ตรวจสุข
นตน        

ลินิคสูติ-นรีเวช
ตรีทุกชวงวัยต้ัง
าแนะนําปองเพื
าปรึกษาภาวะมี

ลินิคกุมารเวชก
งเสริมใหเด็กมี
ปวยเด็กซึ่งปวย
ามชวงวัย รวมทั
างรางกาย จิตใจ
บุตรหลาน เพื่อ
งมีประสบการณ

สวนที่ 2

มท่ัวไป : ใหบริ
นหายใจ โรคฮอ

มโรคระบบทาง
หาร โรคลําไส
ะใหคําแนะนําผู

มโรคผิวหนัง : ใ
ยทีมงานผูเช่ียว

มโลหิตวิทยา :
กรรม โดยการ
ทันทวงที   

มประสาทวิทย
นเนื่องมาจากอุบ

มโรคไต : ใหบ
พลัน ไปจนถึง

การแพทยอ่ืนๆ

ท่ัวไป : รับปรกึ
อาทิเชน เปนไ
ขภาพกอนเขาท

ชกรรม : บริการ
แตวัยรุนจนถึง
พ่ือปองกันควา
บุตรยาก รวมถึ

กรรม : บริการต
สุขภาพทั้งกาย
ยดวยโรคทั่วไป
ทั้งการสงเสริมแ
จ และสติปญญา
อใหเด็กไดมีพัฒ
ณในการรักษาแ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ริการตรวจและ
อรโมนผิดปกติ

งเดินอาหาร : โ
ส และโรคตับ เ
ผูปวยอยางใกลชิ

ใหบริการตรวจ
วชาญเฉพาะทาง

:  การใหบริกา
วินิจฉัย, การรั

ยา : ใหคําปรึก
บัติเหตุดวยยา 

บริการตรวจวินิ
งการใหบริการ

กษาและดูแลสุข
ไข ปวดศีรษะ ท
ทํางาน ตรวจสุข

รตรวจวินิจฉัย 
ผูสูงอายุ โดยมี
มเสี่ยงระหวาง
ถึงการตรวจสุขภ

ตรวจรักษาและ
ยและใจที่แข็งแ
ปหรือปญหาภา
และประเมินภา
า การใหวัคซีน
ฒนาการที่ดี แล
และดูแลสุขภาพ

กทรัพย หนา 10 

รักษาพยาบาลโ
 โรคไต โรคระ

รคระบบทางเดิ
ปนตน ซึ่งทาง
ชิด เพื่อปองกัน

รักษาพยาบาล 
งมืออาชีพ  

ารตรวจรักษาผู
ักษา และการติ

ษาโรคทางสม

ิจฉัยและการรั
รฟอกเลือกลา

ขภาพของผูมาใ
ทองเสีย อาเจียน
ขภาพผูสูงอายุ 

ใหการรักษา ร
บริการตางๆ อ
งต้ังครรภ บริก
ภาพและคําแนะ

ะดูแลสงเสริมส
แรง โดยใหบริก
าวะวิกฤติ นอก
าวะสุขภาพเด็ก
ปองกันโรคตาง
ละเติบโตอยางมี
พเด็กมาอยางยา

บริษัท โรงพ

โรคทางอายุรก
ะบบตอมไรทอ 

ดินอาหาร ไดแก
บริษัทฯใหบริ
มิใหอาการเจ็บ

รวมทั้งใหคําแน

ผปวยที่มีความผิ
ติดตามผลที่เนน

มอง โรคทางไข

กษาแกผูปวย ท
งไต ดวยอุปก

ชบริการโดยอง
น เปนตน รวมทั้
ตรวจสุขภาพก

วมทั้งใหคําแน
าทิเชน การคุมก
การคลอดบุตร 
ะนําสําหรับสตรี

สุขภาพตั้งแตเด็
การตรวจวินิจฉ
จากนี้ยังใหคําป
และติดตามพัฒ
งๆ และการใหค
มีศักยภาพ ดวย
วนาน 

พยาบาลราชธานี จ

กรรมทั่วไป ได
โรคติดเชื้อ เปน

ก โรคเกี่ยวกับห
ิการตรวจรักษ
ปวยเกิดขึ้นซ้ําอี

นะนําในการดูแ

ผิดปกติของเลื
นความรวดเร็ว

ขสันหลัง รวม

ทั้งผูปวยโรคไ
กรณและสภาพ

งครวม โดยดูแล
ทั้งยังใหบริการต
กอนมีบุตรและก

ะนําปองกันโร
กําเนิด การรับฝ
การใหนมบุต
รวัียทอง  

ด็กแรกเกิดจนถึ
ฉัย ดูแล และรัก
ปรึกษาการดูแล
ฒนาการการเจริ
คําแนะนําในกา
ยทีมกุมารแพท

จํากัด (มหาชน)   

แก โรคปอด 
นตน 

หลอดอาหาร 
า เฝาติดตาม
อีก 

แลสุขภาพแก

อด ซึ่งอาจมี
ว เพื่อใหการ

ถึงการรักษา

ตแบบเรื้อรัง 
พแวดลอมที่

ลรักษาผูปวย
ตรวจสุขภาพ
กอนแตงงาน 

คภายในของ
ฝากครรภ ให
รที่ถูกวิธี ให

ถึงวัยรุน เพื่อ
กษาพยาบาล
ลสุขภาพเด็ก
ริญเติบโตทั้ง
ารอบรมเลี้ยง
ยผูเช่ียวชาญ 



              

สรุปขอ

ลําดับ 

1 

2 

3 

4 

    

• คลิ
ทา

• คลิ
กา

• คลิ
โด
จีน

• แผ
ทัน

(7) อาชีวเว

เนื่
เล็งเห็นความ
ในการทํางา
ดังกลาวตอ
คําแนะนําทีเ่

อบเขตการใหบริ

ศูนยหัวใจ 

ศูนยอุบัติเหต

ศูนยเฉพาะท

- ศูนยเอ็

- ศูนยไ

- ศูนยต

- ศูนยทั

- ศูนยโ

- ศูนยส

คลินิคศัลยก

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

ลินิคหู คอ จมูก
าง อาทิเชน หูอั

ลินิคจักษุ : ใหบ
ารตรวจหาสิ่งแป

ลินิคแพทยจีน 
ดยวิธีการฝงเข็ม
นที่มีประสบกา

ผนกรังสี : ให
นสมัย พรอมให

วชศาสตร 

ืองจากในพื้นที
มสําคัญในการใ
น และความปล
สุขภาพทางดา
เหมาะสมตอลูก

ริการของบริษัท

การใหบ

ตุฉุกเฉินและศลั

ทางอื่นๆ 

อ็กซเรยคอมพวิ

ไตเทียม 

ตรวจสุขภาพ 

ทันตกรรม 

โรคกระดูกและข

สลายตอกระจก 

กรรม 

นิคศัลยกรรมทั่

นิคศัลยกรรมก

นิคศัลยกรรมต

นิคศัลยกรรมโ

นิคศัลยกรรมโ

สวนที่ 2

ก : บริการใหคํ
กเสบ ขี้หูอุดตัน

บริการดูแล ปอ
ปลกปลอมในด

: เปนอีกหนึ่งท
ม การตรวจชีพจ
รณ 

หบริการตรวจเอ
หความรูและคํา

ที่ต้ังของบริษัทฯ
ใหบริการทางด
ลอดภัยในสถา
านอาชีวเวชศา
กคาในแตละปร

ทฯและบริษัทยอ

บริการ 

ลยกรรมสมอง

วเตอร 

ขอ 

ทั่วไป 

ระดูกและขอ

กแตง 

รคทางสมอง 

รคระบบทางเดิ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

คําปรึกษาและตร
น สิ่งแปลกปลอ

องกัน ตรวจวินิจ
ดวงตา 

ทางเลือกเพ่ือการ
จร และการรัก

อกซเรยทั่วไป 
ปรึกษาแกผูเขา

ฯมีโรงงานอุตส
ดานอาชีวเวชศา
นที่ทํางานของ
าสตรแยกตามล
ระเภท 

อย ณ วันที่ 31 

ดินปสสาวะ 

กทรัพย หนา 11 

รวจรักษาโรคท
อมในหู น้ําในหู

จฉัย และใหกา

รบําบัดและบรร
ษาดวยสมุนไพ

และตรวจวิเคร
ามารับการบริก

สาหกรรมขนาด
าสตรแบบครบ
งพนักงานในโร
ลักษณะการทํา

ธันวาคม 2558

โรงพยาบาลร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โรงพ

ทาง หู คอ จมูก
หไูมเทากัน เปน

รรักษาดวงตา 

รเทาอาการตาง
ร โดยแพทยผู

าะหหาสาเหตุโ
าร  

ดใหญต้ังอยูเปน
วงจร เพื่อยกระ
รงงานตางๆ  โด
างานในแตละ

 

าชธานี โรง

 

พยาบาลราชธานี จ

ก ตางๆ ทั้งทั่วไ
นตน  

โดยแพทยผูชํา

ๆใหแกผูเขามา
เช่ียวชาญศาสต

โรค ดวยเครื่อง

นจํานวนมาก บ
ะดับคุณภาพดา
ดยมีการประเมิ
ประเภทธุรกิจ

งพยาบาลราชธ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน)   

ไปและเฉพาะ

นาญ รวมทั้ง

ารับการรักษา 
ตรแพทยแผน

งมือที่มีความ

บริษัทฯจึงได
านสุขอนามัย
มินความเสี่ยง
จ เพื่อการให

ธานี โรจนะ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

ลําดับ 

5 

6 

 

7 

2.1.2  

 
บริการแ

ตรวจรัก
ใหบริก

บริษัท 
บริษัท 

    

คลินิคอายุรก

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

คลินิคและบ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- แผ

อาชีวเวชศาส

ศักยภาพในก

ณ วันที่ 31 
แยกตามกลุมผูป

(1) จํานวน

ศักยภา
กษา ในขณะที่
การ โดยศักยภาพ

 

โรงพยาบ

โรงพยาบาลราช
โรงพยาบาลราช

ร

การใหบ

กรรม 

นิคอายุรกรรมท

นิคอายุรกรรมโ

นิคอายุรกรรม 

นิคอายุรกรรมโ

นิคอายุรกรรมป

นิคอายุรกรรมโ

บริการทางการแ

นิคเวชปฏิบัติทั่

นิคสูติ-นรีเวชก

นิคกุมารเวชกร

นิคหู คอ จมูก 

นิคจักษุ 

นิคแพทยจีน 

นิคอุบัติเหตุฉุก

นกรังสี 

สตร 

การใหบริการท

ธันวาคม 2558
ปวย ดังนี้  

นหองตรวจและ

พในการใหบริ
ศักยภาพในการ
พในการใหบรกิ

บาล / สาขา 

ชธานี จํากัด (มห
ชธานี โรจนะ จํ

วม 

สวนที่ 2

บริการ 

ทั่วไป 

โรคระบบทางเดิ

โรคผิวหนัง 

โลหิตวิทยา 

ประสาทวิทยา

โรคไต 

แพทยอื่นๆ 

ทั่วไป 

กรรม 

รรม 

กเฉิน 

างการแพทย 

8 บริษัทฯมีศัก

จํานวนเตียงให

การกลุมลูกคาผ
รใหบริการกลุม
การของบริษัทฯ

จํ

หาชน) 
ากัด 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ดินอาหาร 

ยภาพดานสถา

หบริการ 

ผูปวยนอก (Ou
มผูปวยใน (In-
ฯณ วันที่ 31 ธัน

จํานวนหองตรว

38 
6 

44 

กทรัพย หนา 12 

โรงพยาบาลร

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

านที่ในการให

ut-Patient Dep
-Patient Depar
นวาคม 2558 เป

วจ จําน
ท

บริษัท โรงพ

าชธานี โรง

 

 

 

บริการทางการ

partment : OPD
rtment : IPD)
ปนดังนี้ 

วนเตียงจด
ทะเบียน 

253 
100 

353 

พยาบาลราชธานี จ

งพยาบาลราชธ

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

รแพทย และมี

D) ประเมินจาก
) ประเมินจากจํ

จํานวนเ
ใหบริก

14
1

16

จํากัด (มหาชน)   

ธานี โรจนะ

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการใช

กจํานวนหอง
จํานวนเตียงที่

เตียงเปด
การจริง 
48 
9 

67 



              

ใหบริก
เพิ่มขึ้น
เพิ่มขึ้น
เล็กนอ
การใหบ

จํานว
จํานว
ความ
จํานว

อัตรา

จํานว
จํานว
ความ
จํานว

อัตรา

หมายเห
 

2.2  

ปทุมธา
สวนให
อุตสาห
อุตสาห
โรจนะ 
ต้ังอยูใน
ราชธาน
การแพ
ผูประกั

    

(2) อัตรากา

อัตราก
การสูงสุด โดยแ
จากอัตรารอยล

นเพียงเล็กนอย
ยจากในป 255
บริการผูปวยใน

• กลุ

วนหองตรวจ (เฉ
วนวัน 
มสามารถในการ
วนวันที่ผูปวยรบั

าการใชบริการ (ร

• กลุ

วนเตียงเปดใชบ
วนวัน 
มสามารถในการ
วนวันที่ผูปวยรบั

าการใชบริการ (ร

หตุ : * จํานวน
** ความ

การตลาดแล

โรงพยาบาล
านี สุพรรณบุรี อ
หญประกอบอาชี
หกรรมขนาดให
หกรรมสหรัตนน

 โดยเปนนิคมฯ
นเขตจังหวัดปท
นี และโรงพยา
ทยแกผูประกัน
ันตนที่ขึ้นทะเบี

ารใชบริการ 

ารใชบริการขอ
แยกเปนกลุมผูป
ละ 64.7 เปนรอ
เพื่อการบริหา
6 ที่อัตรารอยล
นที่มีจํานวนเพิม่

ลุมผูปวยนอก (O

 
ฉลี่ย) * 

รรับผูปวยนอกสู
บการรักษาจรงิ (

รอยละ) 

ลุมผูปวยใน (IP

 
ริการจริง (เฉลีย่

รรับผูปวยในสูง
บการรักษาจรงิ (

รอยละ) 

นหองตรวจและจาํ
มสามารถในการรบั

ละภาวะการแขง

ลราชธานีและโ
อางทอง สระบุ ี
ชีพเกษตรกรรม
หญรวม  3 
นคร และเขตป
ฯ ที่ต้ังอยูในจังห
ทุมธานี มีจํานว
าบาลราชธานี 
นตน จึงไดรับป
บียนกับโรงพยา

สวนที่ 2

องกลุมผูปวย ป
ปวยนอกและกล
ยละ 74.5 สาเห
รตนทุน ในขณ
ละ 81.5 มาอยูที่
มขึ้นตามศักยภา

OPD) 

สูงสุด (ครั้ง) **
(ครั้ง) 

PD) 

ย) * 

สุด (เตียง) 
(เตียง) 

านวนเตียงเปดใชบ
บผูปวยนอกสูงสดุ

งขัน 

โรงพยาบาลราช
รี ซึ่งเปนพื้นที่ซึ
มและยังมีจํานว
แหง ไดแก นิค

ประกอบการอุต
หวัดพระนครศ
วนผูประกันตน
โรจนะ เปนโร
ประโยชนโดยต
าบาลราชธานีจาํ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ประเมินจากจํา
ลุมผูปวยใน ทั้ง
หตุจากจํานวนผู
ณะที่กลุมผูปว
ที่รอยละ 77.6 ใ
าพในการใหบริ

บริการจริง คํานวณ
ดประเมินโดยผูบริ

ชธานี โรจนะ ต
ซึ่งมีศักยภาพสูง
วนประชากรที่ข
คมอุตสาหกรร
ตสาหกรรม 2 แ
ศรีอยุธยา นอกจ
นในโครงการป
รงพยาบาลคูสั
ตรงจากทําเลที่
านวน 137,302

กทรัพย หนา 13 

านวนการใหบ
งนี้ ในป 2556-2
ผูปวยนอกที่มีจํ
ยในมีอัตรากา
นป 2558 เนื่อง
รกิารที่เพิ่มขึ้น  

2556 
42 

365 
766,500 
495,730 

64.7 

2556 
146 
365 

53,290 
43,444 

81.5 

ณจากคาเฉลี่ยระห
ริหารบริษัทฯประ

ต้ังอยูในจังหวัด
งสําหรับการให
ขยายตัวจากภาค
มบานหวา (ไฮ
แหง ไดแก แฟค
จากนี้ในพื้นที่ใ
ระกันสังคม รว
สัญญากับสํานัก
ที่ต้ังดังกลาว โด
คน และ โรงพ

บริษัท โรงพ

ริการจริงเปรีย
2558  กลุมผูปว
านวนเพิ่มขึ้น 
รใชบริการ (อั
งจาก บริษัทฯเพ

2557 
43 

365 
784,750 
560,026 

71.4 

2557 
156 
365 

56,940 
44,804 

78.7 

หวางตนงวดและป
ะมาณ 50 คร้ังตอห

ดพระนครศรีอ
หบริการทางการ
คอุตสาหกรรม 
ฮ-เทค) นิคมอุต
คตอรี่แลนดวังน
กลเคียงยังมีนิค
วมมากกวา 300
กงานประกันสั
ดย ณ  วันที่ 31 
พยาบาลราชธานี

พยาบาลราชธานี จ

ยบเทียบกับศักย
วยนอกมีอัตราก
ในขณะที่จํานว

อัตราการครอง
พ่ิมจํานวนเตียง

2

80
58

7

2

3
60
47

7

ปลายงวด 
หองตอวัน 

ยุธยา และติดต
รแพทย เนื่องจา
เนื่องจากเปนที

ตสาหกรรมบาง
นอย และสวนอ
คมอุตสาหกรร
0,000 คน โดย
สังคมในการให

ธันวาคม 25
นี โรจนะจํานวน

จํากัด (มหาชน)   

ยภาพในการ
การใชบริการ
วนหองตรวจ
เตียง) ลดลง
ง เพื่อรองรับ

2558 
44 
365 

03,000 
82,111 

74.5 

2558 
167 
365 
0,955 
7,276 

77.6 

ตอกับจังหวัด
าก ประชากร
ที่ต้ังของนิคม
งปะอิน นิคม
อุตสาหกรรม
มนวนคร ซึ่ง
ยโรงพยาบาล
หบริการทาง
558 มีจํานวน
น 9,742 คน  



              

2.2.1 

2.2.1.1 

 
เอเชีย (
สมุนไพ
พัฒนาม
การสนั
กลุมญา
นักทอง
 
แขงขัน
จุดเดนเ
และคว
ทุกแหง
ในหลา
 
จัดใหมี
สุขภาพ
ทั่วไป แ
ความคุม
 
ธุรกิจอื่
จากควา
สุขภาพ
ทางเศร
สามารถ

แผนภา

    

ภาวะอุตสาห

ภาพรวมธุรกิ

นับตั้งแตป 2
Medical Hub 
พรไทย เปนผล
มาตรฐานการให
นับสนุนธุรกิจก
าติผูปวยไดเปน
งเที่ยวชาวตางช

อยางไรก็ดี แ
นภายในประเท
เฉพาะทาง อาทิ
ามงาม เปนตน 
งใหความสําคัญ
ยรูปแบบ ต้ังแต
ในสวนของ

มีระบบสวัสดิกา
พของกลุมขาราช
และ (3) ระบบ
มครองและขอบ
ทั้งนี้ ธุรกิจก

นโดยเฉลี่ย ดัง
ามผันผวนของ
พยังคงมีการขยา
รษฐกิจและสถา
ถกลับมาเติบโต

าพที่ 2-2 : อัตรา

หกรรม 

กิจใหบริการดา

2547 เปนตนมา
of Asia) โด

ลใหธุรกิจที่เกี่ย
หบริการและเท
การทองเที่ยวเชิ
นอยางมาก สํา
ชาติสามารถปรบั
แมนโยบายศูน
ทศเพิ่มขึ้นเชนกั
ทิเชน เนนกลุมผู
นอกจากนี้ การ

ญ เพื่อปองกันป
ตรวมกันจัดซื้อจ
การดูแลสุขภาพ
ารสังคมดานสุข
ชการและพนักง
บหลักประกันสุ
บเขตการใหบริ
การใหบริการดา
แสดงในแผนภ
ภาวะเศรษฐกิจ
ายตัวตอเนื่อง แ
านการณทางกา
ตในป 2557 ซึ่งแ

าการเติบโตของ

-4.00%

-2.00%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

2

สวนที่ 2

นสุขภาพในปร

า ภาครัฐมีนโยบ
ยมีเปาหมายพัฒ
ยวเนื่องกับสุขภ
คโนโลยีในการ

ชงสุขภาพ ซึ่งส
าหรับป 2558 ศู
บเพิ่มขึ้นไปอยูที
นยกลางสุขภาพ
กัน โดยในสวน
ผูปวยเด็ก กลุมผู
รเพิ่มประสิทธิภ
ปญหาทางการเงิ
จัดจาง จนถึงกา
พภาคประชาชน
ขภาพ เพื่อดูแล
งานรัฐวิสาหกิจ
สุขภาพแหงชาติ
ิการอยางตอเนื่
านสุขภาพในป
ภาพที่ 2-2 ซึ่งจะ
โลก และเหตุก
มวาในป 2556 
รเมืองซึ่งสงผล
แสดงใหเห็นถงึ

งคาใชจายดานส

3.10%
4.825.40%

1.60%

2550 2551 2

อัตราการ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระเทศไทย 

บายสงเสริมให
ฒนา 4 บริการห
ภาพไดรับผลบ
รรักษา เพื่อเปน
ามารถทํารายไ
ศูนยวิจัยกสิกร
ที่ 2,810,000 รา
พนานาชาติฯ จ
นของธุรกิจโร
ผูปวยสูงอายุ รกั
ภาพในการดําเน
งินที่อาจเกิดขึ้น
ารควบรวมกิจก
นนั้น ภาครัฐให
ลประชาชนในแ
จ (2) ระบบประ
ติดูแลประชาชน
องเพื่อความมัน่
ประเทศไทยไดร
ะเห็นไดวา ในช
การณมหาอุทกภ
ธุรกิจการใหบ
ลทางลบตอการ
งอุปสงคที่มีอยูใ

สุขภาพ (คายา ค

แหลงที่มา

% 5.53%
3.24

%

-1.10%

7.50

2552 2553

รเติบโต: คายใชจาย

กทรัพย หนา 14 

หประเทศไทยเป
หลัก คือ บริกา
บวกในทุกภาค
นการดึงดูดผูปว
ไดทั้งจากกลุมผู
ไทยประเมินว
าย โดยคิดเปนก
ะทําใหธุรกิจด
งพยาบาลมีกา
กษาโรคเฉพาะท
นินธุรกิจโดยค
นไดในอนาคต 
การระหวางโรง
หความสําคัญต
แตละกลุม ไดแ
ะกันสังคมดูแล
นทั่วไปที่ไมมีส
นคงดานสาธาร
รับผลกระทบจ
ชวงที่เศรษฐกิจ
ภัยป 2554 ตาม
ริการดานสุขภ
รใชจายดานสุข
ในตลาดสงผลใ

คารักษา) เปรีย

า : สํานักงานคณะ

4%
3.11%

7.90%

0.10%

7.3

2554 2555

ยดานสุขภาพ (คายา

บริษัท โรงพ

ปนศูนยกลางสุข
รทางการแพทย
สวน โดยนโย
วยที่มีกําลังซื้อสู
ผูปวยชาวตางช
วาจํานวนการใ
การเติบโตเฉลี่ย
านสุขภาพขยา
รปรับตัวโดยเน
ทางที่มีความซับ
วบคุมตนทุน ก็
จึงเกิดการรวม
พยาบาล  
อสุขภาพของป
ก (1) ระบบสวั
ดานสุขภาพขอ
สิทธิรักษาในก
ณสุขของประช
ากความผันผวน
ไทยตั้งแตป 25
ลําดับ อัตรากา
าพอยูในสภาวะ
ภาพ อยางไรก็ต
ใหเกิดการฟนตั

บเทียบกับอัตรา

ะกรรมการพัฒนาก

96%

-2.34%

2.83

0%

2.80%

0.90

2556 2557

า คารักษา)

พยาบาลราชธานี จ

ขภาพนานาชาติ
ย สปา แพทยแ
ยบายดังกลาวก
สูงจากตางประ
ชาติที่อยูระหวา
ใหบริการทางก
ตอป (CAGR) 
ายตัว แตก็สงผ
นนกลยุทธปร
บซอน หรือกลุม
ก็เปนแนวทางที่
มมือกันระหวาง

ประชาชนเปนอ
วัสดิการภาครัฐ
องพนักงานในบ
กลุมอื่น ทั้งนี้ ภ
ชาชนในระยะย
นของภาวะเศร
550 ไดรับผลก
ารเติบโตของกา
ะชะลอตัว เนื่อ
ตาม การใชจาย
ตัวไดอยางรวดเ

าการเติบโตขอ

 
การเศรษฐกิจและ

3%

0%

จํากัด (มหาชน)   

ติของภูมิภาค
ผนไทย และ
อใหเกิดการ
เทศ และเปน
งพักฟนและ
การแพทยแก
รอยละ 10.2 
ผลใหเกิดการ
ะชาสัมพันธ
มศัลยกรรรม
ที่โรงพยาบาล
งโรงพยาบาล

อยางสูง จึงได
ฐ ซึ่งดูแลดาน
บริษัทเอกชน
าครัฐไดเพิ่ม
าว 
ษฐกิจต่ํากวา
ระทบเชิงลบ
ารใชจายดาน
งจาก สภาวะ
ยดานสุขภาพ
ร็ว 

ง GDP 

ะสังคมแหงชาติ 



              

2.2.1.2 

คือ การ

ภาครัฐไ

    

โครงสรางกา

(1) ลักษณะ

การใหบ
รใหบริการโดยภ

• กา
โร
ปร
โร
เป
ภา
รกั

• กา
โร
คว
ผูป

ทั้ง
ภา
เดี
ละ

(2) ระบบส

ระบบส
ไดใหความสําคั

• ระ
ขอ
เจ็
ทํา

ระ
ผูป
จงั
บัง

• ระ
สุข
25
โด

ารใหบริการดาน

ะผูใหบริการ 

บริการดานสุขภ
ภาครัฐ และการ

ารใหบริการโด
รงพยาบาลภาคร
ระจํามหาวิทย
รงพยาบาลประจ
นตน ซึ่งโดยทั่ว
าครัฐจะชวยสนั
กษาตามโครงกา

ารใหบริการโด
รงพยาบาลเอกช
วามสามารถขอ
ปวยชาวตางประ

งนี้ เพื่อเปนการ
าคเอกชนเขารว
ยวกับโรงพยาบ
ะแหง จะขึ้นอยูก

สวัสดิการสังคม

สวัสดิการสังคม
คัญมาตลอด โด

ะบบประกันสังค
องกระทรวงแร
บปวยทุพพลภ
างาน รวมไปถึง

ะบบประกันสัง
ประสบภัยซึ่งเกิ
งหวัดในวันที่ 1 
งคับใชต้ังแตวัน

ะบบประกันสุข
ขภาพแหงชาติ 
545 โดยมีวัตถุป
ดยระบบนี้เนนก

สวนที่ 2

นสุขภาพในปร

ภาพในประเทศ
รใหบริการโดย

ดยภาครัฐ: การ
รัฐ ซึ่งสามารถแ
ยาลัย  (วิทยาลั
จําจังหวัด โรงพ
วไปโรงพยาบา
นับสนุนงบประ
ารสวัสดิการสัง

ดยภาคเอกชน:
ชนขนาดกลาง 
องผูใหบริการ 
ะเทศที่มีกําลังซื้

รเพิ่มโอกาสใน
วมเปนผูใหบริ
บาลของภาครัฐ
กับจํานวนประ

มดานสุขภาพใน

มดานสุขภาพชว
ยระบบการใหบ

คม: บริหารจัดก
รงงาน เพื่อใหก
าพ การประสบ
งการคลอดบุตร

คมในประเทศ
กิดจากการทําง
กรกฎาคม 253

นที่ 2 กันยายน 2

ขภาพถวนหนา
กระทรวงสาธา
ประสงคใหควา
การดูแลรักษาอ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระเทศไทย 

ศไทย แบงไดเป
ยภาคเอกชนมีรา

รใหบริการดาน
แบงกลุมไดตาม
ลัยแพทยศาสต
พยาบาลประจํา
าลภาครัฐจะมีอั
ะมาณคาใชจาย
งคมดานสุขภาพ

: การใหบริกา
และคลินิกเอก
ซึ่งโรงพยาบา
ซื้อสูงและทํารา

นการเขาถึงบริก
การรักษาผูปว
ฐโดยอัตราคาบริ
ชาชนผูมาลงท

นประเทศไทย

วยสรางโอกาส
บริการหลัก ได

การผานสํานักง
การดูแลดานสุข
บอันตราย หรือ
ร สงเคราะหบุต

ศไทยเริ่มตนครั้
งานในพื้นที่กรุ
31 จากนั้นมีการ
2533 เปนตนมา

า: ระบบประกั
ารณสุขจัดตั้งขึ้
ามดูแลดานสุข
าการเจ็บปวยทั่

กทรัพย หนา 15 

ปน 2 ประเภทใ
ายละเอียดดังนี้

นสาธารณสุขใ
มลักษณะเดนแ
ตร) โรงพยาบ
อําเภอ โรงพยา
อัตราคารักษาพย
ในการดําเนินง
พโดยไมคิดคาใ

ารภาคเอกชนแ
ชน โดยมีระดับ
ลขนาดใหญบ
ยไดใหแกประเ

การทางการแพ
ยตามโครงการ
ริการทางการแพ
ะเบียนกับโรงพ

 

ในการเขาถึงบ ิ
ดแก 

งานประกันสังค
ขภาพแกแรงงา
อการตาย ทั้งส
ตร ชราภาพ และ

้งแรกในป 251
งเทพมหานคร
รผลักดันพระร
า  

กันสุขภาพถวน
้นตาม พระราช
ภาพแกผูที่ไมมี
ัวไปเปนหลัก 

บริษัท โรงพ

หญตามลักษณ

ในประเทศไทย
และศักยภาพใน
บาลสวนกลาง
บาลสงเสริมสุข
ยาบาลต่ํากวาโร
งานบางสวน น
ชจาย  

แบงเปน โรงพ
บการใหบริการ
างแหงมีศักยภ
เทศเปนจํานวน

ทยของประชา
รสวัสดิการสังค
พทยที่ภาครัฐส
พยาบาลนั้นเปน

ริการดานสุขภา

คม ซึ่งเปนหนว
านภาคเอกชน 
สวนที่เกี่ยวเนื่อ
ะการวางงาน  

5 เมื่อมีการจัดต
ร และขยายควา
าชบัญญัติประก

นหนา บริหารโ
ชบัญญัติหลักปร
มีสิทธิในสวัสดิ

พยาบาลราชธานี จ

ะการใหบริการ

ยสวนใหญดําเ
นการรักษาอาทิ 
งในเขตกรุงเท
ขภาพตําบล (ส
รงพยาบาลเอกช
นอกจากนี้ยังให

พยาบาลเอกชน
รที่หลากหลายต
ภาพโดดเดน ส
นมากในแตละป

าชน ภาครัฐจึงมี
คมดานสุขภาพ
สนับสนุนแกโร
นสําคัญ 

าพแกสังคมทุก

วยงานภายใตก
โดยครอบคลุม
งและไมเกี่ยวเ

ต้ังกองทุนทดแ
ามคุมครองดูแ
กันสังคม พ.ศ.2

โดยสํานักงานห
ระกันสุขภาพแ
ดิการสังคมดาน

จํากัด (มหาชน)   

รดานสุขภาพ 

เนินการโดย
โรงพยาบาล

ทพมหานคร 
สถานีอนามัย) 
ชน เนื่องจาก
บริการตรวจ

นขนาดใหญ 
ตามระดับขีด
ามารถดึงดูด
ป  

มีนโยบายดึง
พ ในลักษณะ
งพยาบาลแต

กภาคสวน ซึ่ง

ารกํากับดูแล
มในเรื่องการ
นื่อง กับการ

แทนเพื่อดูแล
ลจนครบทุก
2533 ใหมีผล

หลักประกัน
แหงชาติ พ.ศ.
สุขภาพอื่นๆ 



              

แผนภา

แผนภา

 
ดังแสด
ถวนหน
และรอ
สุขภาพ
ประมาณ
ตามลําด
กลุมบุค

    

• ระ
รัฐ
ภา
ดูแ

าพที่ 2-3 : จํานว

าพที่ 2-4 : สัดส

จํานวนประช
งในแผนภาพที่
นา ระบบประกั
ยละ 7.1  ของจ
พประเภทอื่น อ
ณรอยละ 0.12  
ดับ เนื่องจาก มี
คคลที่มีเหตุสุดวิ

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

ะบบสวัสดิการ
ฐวิสาหกิจดูแลก
าครัฐ ซึ่งไดแก 
แลจะครอบคลมุ

วนผูมีสิทธิตาม

วนผูมีสิทธิในร

ชาชนที่ไดรับก
ที่ 2-3 และแผนภ
กันสังคม และร
จํานวนประชา
อาทิ สวัสดิการ
ที่ยังคงไมมีสิท

มีการประชาสัม
วิสัย อาทิเชน อ

47.56

9.62
4

00

00

00

00

00

00

00

2552

สิทธิหลักประกั

ลานคน

17.18

สวนที่ 2

รขาราชการแล
การเบิกจายโด
ขาราชการและ
มถึงคูสมรส บิด

มระบบสวัสดิกา

แหล

ระบบสวัสดิการ

แหล

การดูแลสุขภาพ
ภาพที่ 2-4 โดยใ
ะบบสวัสดิการ
กรทั้งหมด ตาม
รทหารผานศึก
ทธิในสวัสดิการ
พันธอยางตอเนื
ยูระหวางการพิ

47.73

9.90
.96 4

2553

ันสุขภาพถวนหนา

73.5

7.1

2.09 0.

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ละพนักงานรัฐ
ยกรมบัญชีกลา
ะพนักงานรัฐวิ
ดามารดา รวมถึ

ารดานสุขภาพ 

ลงที่มา : ศูนยทะเ

รดานสุขภาพปร

ลงที่มา : ศูนยทะเ

พผานระบบสวัส
ในป 2559  ประ
รขาราชการและ
มลําดับ โดยมีป
 สวัสดิการครู
รสังคมใดๆ อยา
นื่องเกี่ยวกับสิท
พิสูจนสถานะ ห

48.12

0 10.1
4.92

2554

สิทธิประก

.12

กทรัพย หนา 16 

ฐวิสาหกิจ : ระ
าง กระทรวงกา
สาหกิจ โดยใน
ึงบุตร-ธิดา ที่ยงั

(เฉพาะ 3 สิทธิ

บียน สํานักบริหา

ระเภทตางๆ ป 

บียน สํานักบริหา

สดิการสังคมปร
ะชาชนสวนให
ะพนักงานรัฐวิ
ประชาชนรอย
โรงเรียนเอกช
างไรก็ตามสัดส
ทธิ์สวัสดิการดา
หรือมีที่พํานักใน

48.62

17 10
4.96

4 255

กันสังคม สิ

สิทธิหลั

สิทธิประ

สิทธิขาร

สิทธิอ่ืน

ผูท่ียังไม

บริษัท โรงพ

ะบบสวัสดิการ
ารคลังใหการดู
นสวนของระบบ
งไมบรรลุนิติภา

หลัก) 

รกองทุน, สํานักง

2559  

รกองทุน, สํานักง

ระเภทตางๆ มีจํ
ญไดรับการดูแ
สาหกิจ คิดเปน
ละ 2.09  ไดรับ
ชน เปนตน อยา
สวนผูที่ยังไมลง
านสุขภาพประเ
นตางประเทศ เป

48.61

0.33 10
4.97

55 255

สิทธิขาราชการ / รัฐ ิ

กประกันสุขภาพถว

ะกันสังคม (17.18%

ราชการ/รัฐวิสาหกจิ

ๆ (2.09%)

มลงทะเบียนสิทธิ (0

พยาบาลราชธานี จ

รขาราชการแ
ดูแลดานสุขภาพ
บสวัสดิการขา
าวะ  

 
งานหลักประกันสุ

งานหลักประกันสุ

จํานวนเพิ่มขึ้นอ
แลจากระบบปร
นรอยละ 73.5 ร
บสิทธิสวัสดิกา
างไรก็ดี ยังมีป
งทะเบียนดังกล
เภทตางๆ ยังคง
ปนตน  

0.77
4.98

56

วิสาหกิจ

วนหนา (73.5%)

%)

จ (7.1%)

0.12%)

จํากัด (มหาชน)   

ละพนักงาน
พแกแรงงาน
ราชการ การ

สขุภาพแหงชาติ 

 
สขุภาพแหงชาติ 

อยางตอเนื่อง 
ระกันสุขภาพ
รอยละ 17.18  
ารสังคมดาน
ประชาชนอีก
าวนี้ไดลดลง
งเหลือเฉพาะ



              

2.2.1.3 

    

แนวโนมอุตส

(1) โอกาสก

• กา
AE
โร
เป ี
ให
อัต

• สัด
โด
เป
สัด
สน
สํา
เป
มสี

• สัง
ไท
เที
สัด
ใน
แน

• กา
ทด
ตอ
เพิ่
ภา
รอ
จะ

 

สาหกรรมในอน

การเติบโตของธ

ารรวมกลุมประ
EC ในป 255
รงพยาบาล คา
รียบเทียบกับป
หบริการในระดั
ตราคาบริการ 

ดสวนคาใชจา
ดยรวม ซึ่งรวม
รียบเทียบกับผ
ดสวนดังกลาวร
นับสนุนใหประ
าคัญที่จะสงผลใ
นหนึ่งในประเ
สัดสวนคาใชจา

งคมไทยจะมีผูส
ทยเพิ่มขึ้น ในข
ยบกับประชาก
ดสวนประชาก
นป 2568  โดยก
นวโนมการขยา

ารเติบโตของสวั
ดแทนที่กองทุน
อเนื่อง และมีแน
ิมขึ้นเฉลี่ยตอป
ายใตโครงการก
อยละ 3.6  ในป 
ะเติบโตขยายตวั

สวนที่ 2

นาคต 

ธุรกิจใหบริการ

ะชาคมเศรษฐกิ
8 จะทําใหธุรกิ
ดวาจะมีผูปวย
ระเทศอื่นในภมูิ
ดับสูงจากการที่

ยดานสุขภาพ
มทั้งคาใชจายภ
ผลิตภัณฑมวล
รอยละ 4.57  ตํ่า
ะชาชนเขาถึงบ
ใหอัตราการใช
ทศผูนําดานธุร
ายเปนอันดับ 2 

สูงอายุในสัดสว
ณะที่อัตราการ
กรโดยรวมมีแน
รสูงอายุในอีก 
การเพิ่มขึ้นของส
ยตัวของธุรกิจก

วัสดิการประกัน
นประกันสังคม
นวโนมที่จะเพิ่ม
 (CAGR) รอยล
กองทุนประกัน
2552 ถึงป 255
วเพื่อรองรับจําน

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ทางการแพทย

กจอาเซียน (Ase
กิจดานสุขภาพข
ยเขามาใชบริก
มิภาคอาเซียน โ
ที่มีบุคลากรที่มีค

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย
ภาครัฐ และคา
รวมประชาชา
ากวาคาเฉลี่ยขอ
บริการดานสาธา
ชจายดานสุขภา
รกิจการใหบริก
รองจากประเท

วนเพิ่มขึ้น: จาก
รเกิดลดต่ําลงอ
นวโนมเพิ่มขึ้น
10 ปขางหนาจ
สัดสวนผูสูงอา
การใหบริการท

นสังคม แผนภา
มไดออกใหแก
มมากขึ้นในอน
ละ 9.0  นอกจา
สังคมโดยเฉลี่ย

57 เพราะฉะนั้น
นวนของประชา
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ean Economic
ของประเทศไท
ารทางการแพ
โรงพยาบาลใน
คุณภาพดานกา

ย: แผนภาพที่ 
าใชจายภาคเอ
าติ (GDP) ซึ่งจ
องโลกซึ่งอยูที่ร
ารณสุขเพิ่มขึ้น
พมีแนวโนมเพ่ิ
การดานสุขภาพ
ทศเวียดนามเทาน

กมาตรฐานทาง
ยางตอเนื่อง ดัง
น โดยจากแผน
จะเพิ่มขึ้นจากร
ยุจะเปนผลใหมี

ทางการแพทยใน

าพที่ 2-7 แสดงใ
ธุรกิจการใหบ

นาคต โดยเฉลี่ยแ
กนี้แผนภาพที่ 
ยแลวเพิ่มขึ้นอย
ธุรกิจการใหบริ
ากรและจํานวน

บริษัท โรงพ

c Community
ทยไดรับประโย
ทยในประเทศ
ประเทศไทยมีม
รแพทยและกา

2-5 แสดงสัดส
กชน โดยสรุป
ากการเปรียบเ
อยละ 9.96 โดย
รวมถึงกระแส

พิมขึ้นในอนาคต
ในกลุมอาเซียน
นั้น  

งสาธารณสุขที่ดี
งนั้นสัดสวนผูส
ภาพที่ 2-6 แสด
รอยละ 15.90  ใ
มีการใชจายดาน
นอนาคต 

ใหเห็นถึงจํานว
บริการสุขภาพ โ
แลวจากป 2553
2-8 ไดแสดงให
ยางตอเนื่อง โด
ริการทางการแพ
นผูประกันตนขอ

พยาบาลราชธานี จ

y: AEC): แผน
ยชน โดยในสว
ศไทยเพิ่มขึ้น เ
มาตรฐานการรั
ารใหบริการสูง

สวนคาใชจาย
ปขอมูลของป
เทียบ พบวาปร
ยนโยบายของภ
สการดูแลสุขภา
ต ทั้งนี้ประเทศ
นในปจจุบัน โด

ดีขึ้นทําใหอายุ
สูงอายุ (มากกว
ดงใหเห็นถึงก
ในป 2558 เปน
นสุขภาพเพิ่มขึ้

วนเงินสมทบแล
โดยจํานวนได
3 ถึง ป 2557 จํา
หเห็นวาจํานวน
ยเติบโตเฉลี่ยต
พทยในอนาคต
องกองทุนประ

จํากัด (มหาชน)   

การรวมกลุม 
วนของธุรกิจ
นื่องจากเมื่อ
รักษาและการ
เมื่อเทียบกับ

ดานสุขภาพ
ระเทศตางๆ 
ระเทศไทยมี
ภาครัฐในการ
าพ เปนปจจัย
ศไทยถือไดวา
ดยในป 2556 

เฉลี่ยของคน
วา 60 ป) เมื่อ
ารคาดการณ
นรอยละ 22.8  
้น สนับสนุน

ละประโยชน
เพิ่มขึ้นอยาง
านวนเงินนั้น
นผูประกันตน
ตอป (CAGR) 
ตมีแนวโนมที่
กันสังคม 
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า : World Bank 
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แผนภา

แผนภา

    

าพที่ 2-7 : จํานว

าพที่ 2-8 : จํานว

(2) ปจจัยเชิ

• คว
สง
ดึง
ตน
อย
ผล
แพ

• ภา
โร
ภา
รว
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ลาน

วนเงินสมทบแล

วนผูประกันตน

ชงิลบที่อาจกระ

วามขาดแคลนบ
งผลใหจํานวนบ
งบุคลากรจากภ
นทุนทางธุรกิจเ
ยางยิ่ง กลุมบุคล
ลกระทบจากกา
พทยที่มีความเช่ี

าวะการแขงขัน
รงพยาบาลรัฐบ
าคเอกชน เปน
วมถึงมีการควบ

43,54

0

000

000

000

000

000

000

000

2553

ลานบาท

9.36

2552

นคน

สวนที่ 2

ละประโยชนทด

ภายใตกองทุนป

แ

ะทบตอการเติบ

บุคลากรทางกา
บุคลากรในระบ
ภาครัฐ รวมถึงมี
พ่ิมสูงขึ้นเนื่อง
ลากรทางการแพ
ารรวมกลุม AE
ช่ียวชาญไปยังป

น : ในปจจุบัน
บาลหลายแหง
ผลใหเกิดการ
รวมกิจการเพือ่

6 46,29

2554

9.7

2553
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ดแทนที่กองทุน

ประกันสังคม

แหลงที่มา : สํานัก

บโตของธุรกิจให

ารแพทย: จากก
บบไมเพียงพอต
มีการดึงบุคลา
จากตองเพิ่มคา
พทยที่มีความเช่ี
EC ในป 2558 
ประเทศที่เสนอผ

น นอกจากการ
งยังมีการพัฒน
แขงขันที่รุนแ
อลดตนทุนการด

90 
54,1

4 255

9.91

2554
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นประกันสังคม

แหลง

กงานสถิติแหงชาติ

หบริการทางการ

การเติบโตอยาง
ตอความตองกา
กรระหวางภาค
ตอบแทนเพื่อดึ
ช่ียวชาญ ซึ่งเปน
อาจสงผลกระ
ผลตอบแทนสงู

รแขงขันระหว
นาคุณภาพการ
แรงมากขึ้น ทั้ง
ดําเนินธุรกิจ 

138 57,2

55 25

12.7

1

2555 2

บริษัท โรงพ

ไดออกใหแกป

งที่มา : สํานักงาน

ต ิกระทรวงเทคโน

รแพทย 

งรวดเร็วของธุร
ารของตลาด ภา
คเอกชนดวยกัน
ดึงดูดบุคลากรผู
นปจจัยสําคัญขอ
ทบใหเกิดการเ
กวาประเทศไท

างกลุมผูใหบริ
รใหบริการให
ดานราคาและ

269 
61

56 25

0.86 11.

2556 25

พยาบาลราชธานี จ

ประชาชน 

 
ประกันสังคม กร

 
นโลยีสารสนเทศแ

รกิจการแพทย
าคเอกชนหลาย
น ซึ่งเปนผลทา
ผูมีความสามาร
องความสําเร็จใ
เคลื่อนยายบุคล
ทยเชนกัน 

ริการภาคเอกช
อยูในระดับเที
ะดานกลยุทธท

,440 

557

.15

557

จํากัด (มหาชน)   

ะทรวงแรงงาน 

และการสื่อสาร 

อยางรวดเร็ว 
ยแหงจึงมีการ
างออมทําให
ถ โดยเฉพาะ
ในธุรกิจ โดย
ลากรทางการ

ชนแลว กลุม
ทียบเคียงกับ
างการตลาด 
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2.2.2.1 

โรงพย
ใหบริก

2.2.2.2 

    

ใน
ปร
ให
ทอ
ทอ
อย
ปร

• ปญ
ชา
มั่น
เดิ
กร
ขน

การตลาดแล

มาตรฐานกา
มาตรฐานกา

• ระ
เจ็บ

• ระ
คว
ผูป

• ระ
กา
รา

ปจจุบัน สถา
าบาลราชธานี 
การสวนหัวใจโด

ลักษณะลูกค

(1) ลูกคาทั่

• กลุ
ลูก
พ้ืน
คว
คุณ
กา

นสวนของการ
ระเทศสิงคโปร
หบริการสูงกวา 
องเที่ยวเชิงสุข
องเที่ยวเชิงสุข
ยางไรก็ดี ประเ
ระเทศ ซึ่งอาจเป

ญหาดานการเมื
าวตางชาติที่มีกํ
นคงทางการเมื
นทางไปรักษา
ระทบตอผลกา
นาดกลางสวนใ

ละการแขงขัน 

ารใหบริการทาง
ารใหบริการขอ

ะดับปฐมภูมิ (P
บปวยไมรุนแร

ะดับทุติยภูมิ (S
วามยากและซับ
ปวยใน  

ะดับตติยภูมิ (T
ารรักษาดวยเครื
ยแรงตางๆที่มคี

านพยาบาลของ
 โรจนะ อยางไ
ดยศูนยหัวใจที่ท

คา  

ัวไป 

ลุมลูกคาเงินสด
กคาเปาหมายคื
นที่ใกลเคียงกับ
วามเชื่อมั่นในคุ
ณภาพ และเพิ่ม
ารตลาดใหตรงก

สวนที่ 2

แขงขันกับผูใ
ร ซึ่งมีคุณภาพ
จากขอมูลจากศ
ภาพในเอเชียใ
ภาพในภูมิภาค
ทศไทยยังมีจุด
ปนอุปสรรคตอ

มือง: โรงพยาบ
าลังซื้อสูง รวม
ือง ผูปวยในก
ในประเทศอื่น
รดําเนินงานขอ
ใหญยังเนนกลุม

งการแพทย 
งสถานบริการท

Primary Care)
งและไมซับซอ

econdary Car
บซอนมากยิ่งขึ้

Tertiary Care
รื่องมือแพทยที
ความซับซอนสู

งบริษัทฯที่จัดอ
ไรก็ตาม บริษัท
ทันสมัย  

ด: ไดแก กลุมลู
ือประชาชนที่ม
บสถานที่ต้ังขอ
คุณภาพการใหบ
มขอบเขตการ
กับกลุมลูกคาเป

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

หบริการทางก
พการใหบริการ
ศูนยวิจัยกสิกรไ
ใตและตะวันอ
คเอเชียตะวันอ
ดออนที่สําคัญคื
อแผนการเปนศูน

าลขนาดใหญห
มถึงกลุมนักทอง
ลุมดังกลาวมีแ

นแทน อยางไรก็
องกลุมโรงพยา
มลูกคาที่เปนผูป

ทางการแพทย แ

 ไดแก สถานพ
อน ไดแก คลินิก

re)ไดแก สถาน
ขึ้น รวมทั้งเปน

e)ไดแก สถานพ
ที่ทันสมัย รวม
สูง 

ยูอยูในระดับทุ
ทฯสามารถให

ลูกคาที่รับผิดช
มีระดับรายได
องโรงพยาบาลห
บริการทางการ
รใหบริการทาง
ปาหมายของบริ
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การแพทยในป
รที่ใกลเคียงกับ
ไทยป 2555 ปร
ออกเฉียงใตเปน
ออกเฉียงใต ใน
ือ บุคลากรทาง
นยกลางสุขภาพ

หลายแหงในปร
งเที่ยวที่เนนการ
แนวโนมชะลอ
ก็ดี จากสถิติที่ผ
าบาลระดับกล
ปวยภายในประ

แบงไดตามศักย

พยาบาลซึ่งสามา
ก หรือ สถานพย

นพยาบาลที่มีคว
นโรงพยาบาลที

พยาบาลที่อยูใน
ทั้งมีความสาม

ุติยภูมิรวมทั้งสิ
หบริการตรวจรั

ชอบคาใชจายใ
ปานกลางขึ้นไ
หรือสถานพยา
แพทยของบริษ
งการแพทยเฉพ
รษิัทฯ 

บริษัท โรงพ

ประเทศเพื่อนบ
บประเทศไทยแ
ระเทศสิงคโปร
นอันดับ 1 ในอ
นขณะที่ประเท
งการแพทยมีขอ
พของเอเชียในอ

ระเทศไทยมีกลุ
รทองเที่ยวเชิงส
การเขามารักษ

ผานมาพบวา ปญ
างอยางมีนัยสํา
เทศเปนหลัก 

ยภาพในการให

ารถรองรับการ
ยาบาลขนาดเล็ก

วามสามารถใน
ที่สามารถใหบ ิ

นระดับขั้นสูงสุ
มารถในการรัก

สิ้น 2 แหง ไดแก
รักษาในระดับต

นการรักษาพย
ไป ซึ่งมีที่อยูอา
าบาลแตละแหง
ษัทฯโดยบริษัท
พาะทาง รวมท

พยาบาลราชธานี จ

บานนั้น คูแขง
แตมีระดับคาใ
ครองสวนแบง
อัตรารอยละ 3
ศไทยอยูที่อัตร
อจํากัดดานการ
อนาคต 

ลุมลูกคาเปาหม
สุขภาพ ซึ่งหาก
ษาในประเทศไ
ญหาดานการเมื
าคัญ เนื่องจาก

บริการแกผูปว

รักษาใหแกผูป
กตางๆ 

นการใหบริการร
ริการไดทั้งผูป

สุด ซึ่งมีความเพี
กษาโรคเฉพาะท

ก โรงพยาบาลร
ตติยภูมิไดในส

ยาบาลดวยตนเ
าศัยหรือสถาน
งของบริษัทฯห
ทฯเนนการใหบ
ทั้งการประชาส

จํากัด (มหาชน)   

ที่สําคัญ คือ 
ชจายในการ
งในตลาดการ
33 ของตลาด
รารอยละ 26 
รใชภาษาตาง 

มายเปนผูปวย
กเกิดความไม
ไทยหรืออาจ
มืองไมสงผล
โรงพยาบาล

ย ดังตอไปนี้  

ปวยที่มีอาการ

รักษาโรคที่มี
ปวยนอกและ 

พียบพรอมใน
ทางและโรค

ราชธานี และ
สวนของการ

เอง โดยกลุม
ที่ทํางาน ใน
หรือเปนผูที่มี
บริการอยางมี
สัมพันธทาง



              

2.2.2.3 

ประชา
ตาม เมื่

    

• กลุ
ขอ
เป
บริ
จา

• กลุ
ทา
กล
เกิ
บริ
ทั้ง
รกั

• กลุ
อุต
พร
แล

(2) ลูกคาโค

• กลุ
ลูก
สา
ไม
สํา
ตอ
12

• ป 
โร
ผูป
ภา
เพิ่
ขย
เป

สภาวะการแ

โอกาสการเ
กรมาก และมีข
อพิจารณาจากที

ลุมลูกคาคูสัญญ
อตกลงไวกับท
นกลุมลูกคาที่ม
รษิัทประกันโด
ากกระแสการดูแ

ลุมลูกคาตามพร
างจราจร ซึ่งเขา
ลุมบริษัทฯตั้งอ
ดขึ้นบอยครั้ง 
ริการ และทําให
งนี้ โรงพยาบาล
กษาจากบริษัทป

ลุมลูกคากองทุ
ตสาหกรรมที่มี
ระราชบัญญัติเงิ
ละจะเบิกคาใชจ

ครงการสวัสดกิ

ลุมลูกคาตามโค
กจางตองถูกหัก
ามารถเขารับกา
มเสียคาใชจาย
านักงานประกัน
อคนตอป) และ
2.2.2 การวิเคราะ

2558 บริษัทฯ
รงพยาบาลราชธ
ประกันตนตาม
ายหลังการขยา
ิมเติมจากสํานั
ยายกลุมลูกคาป
นหลัก   

แขงขัน 

ติบโตของสถา
ขนาดเศรษฐกิจ
ทีมบุคลากรทาง

สวนที่ 2

ญา: ไดแก กลุม
างบริษัทฯซึ่งอ
มีกรมธรรมปร
ยตรง ทั้งนี้ กลุม
แลสุขภาพ 

ระราชบัญญัติคุ
ารักษาตามพระ
อยูบริเวณถนน
ดังนั้นโรงพยา
หโรงพยาบาล
ลจะใหบริการร
ประกันที่ทําประ

ทนเงินทดแทน
มีอาการเจ็บปวย
งินทดแทน พ.ศ
จายในการรักษา

การดานสุขภาพ

ครงการประกัน
กเงินคาจางรายเ
ารรักษาพยาบาล
 ทั้งนี้ โรงพยา
นสังคมใน 2 รูป
คาบริการสวนเ
ะหผลการดําเนิ

มีผูประกันตน
ธานี ไดรับการร
มเกณฑของสํา
ยโครงการในอ
ักงานประกันสั
ประกันสังคม โ

านพยาบาลในจั
จจังหวัดใหญ อี
งการแพทย ศัก

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

มลูกคาที่เขารับ
องคกรตนสังกัด
ระกันสุขภาพโ
มลูกคาคูสัญญา

คุมครองผูประ
ะราชบัญญัติคุม
นหลัก ไดแก ถน
าบาลจึงมีศูนย
สามารถจัดสง
รักษาโดยไมคิด
ะกันภัยตามพระ

นผูประสบภัยจ
ยอันเนื่องมาจา
ศ. 2537 โดยโรง
าจากกองทุนทด

พภาครัฐ 

ันสังคม: ตามพ
เดือนและนําสง
ลในโรงพยาบา
าบาลที่รับผูปว
ปแบบ ไดแก ค
เพ่ิมประเภทตา
นินงาน)  

ภายใตโครงก
รับรองคุณภาพ
านักงานประกัน
อนาคตแลว บริ
สังคม อยางไรก็
โดยโครงการใน

จังหวัดพระนค
อีกทั้งยังเปนที่ตั
กยภาพในการให
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บการรักษาพย
ดจะเปนผูรับผิด
ดยบริษัทฯจะเ
ามีแนวโนมเพิ่ม

สบภัยจากรถ :
มครองผูประส
นนสายเอเชีย 
อุบัติเหตุฉุกเฉิ
รถพยาบาลไป
ดคาใชจายจาก
ะราชบัญญัติฉบ

จากการทํางาน
ากอุบัติเหตุที่เกิ
งพยาบาลจะให
ดแทนผูประสบ

พระราชบัญญัติ
งเขากองทุนปร
าลที่อยูในเครือข
วยประกันสังค
คาบริการเหมาจ
งๆ (โปรดพิจา

ารประกันสังค
พ  HA ขั้นที่ 3 บ
นสังคมเพิ่มขึ้น
ริษัทฯอาจสามา
ก็ตามปจจุบันผู
นอนาคตสวนใ

ครศรีอยุธยาถือ
ต้ังของนิคมอุตส
หบริการ จํานวน

บริษัท โรงพ

าบาลโดยที่อง
ดชอบคาใชจาย
รียกเก็บคารักษ
มขึ้นตามการเติ

 ไดแก ผูเจ็บปว
บภัยจากรถพ.ศ
และถนนโรจน
ิน เพื่ออํานวยค

ปใหบริการในที
ผูประสบเหตุ แ
บับนี้แกผูเจ็บปว

:ไดแก พนักงา
กิดจากการทํางา
บริการรักษาโด

บภัยจากการทําง

ติประกันสังคม
ะกันสังคม โดย
ขายประกันสังค
คมจะไดรับคา
จายรายคน (ณ ป
รณารายละเอียด

คมเฉลี่ย 143,27
บริษัทฯอาจสาม
นสูงสุดเปนปร
ารถทําเรื่องใชสิ
ผูบริหารของบริ
หญจะเปนไปเ

วามีศักยภาพสู
สาหกรรมขนา
นเตียงที่เปดให

พยาบาลราชธานี จ

คกรตนสังกัด
ยในการรักษาที่
ษากับองคกรต
ติบโตของธุรกิจ

วยจากการประ
ศ. 2535โดยโร
นะซึ่งมีอุบัติเห
ความสะดวกใ
ที่เกิดเหตุไดอย
และจะเบิกคาใ
วยหรือคูกรณีข

านของบริษัทห
าน ซึ่งเขารับก
ดยไมคิดคาใชจ
งานในภายหลงั

ม พ.ศ. 2533 ซึ่
ยลูกจางที่ถูกหัก
คมซึ่งลูกจางได
าบริการทางกา
ป 2559 มีอัตรา
ดเพิ่มเติมในสว

72 ราย  โดยภา
มารถขอเพิ่มสิท
ระมาณ 160,00
สิทธิในการรับ
ริษัทฯไมมีนโย
เพ่ือรองรับกลุม

สูง เนื่องจาก เป
าดใหญหลายแห
หบริการ รวมทั้ง

จํากัด (มหาชน)   

ไดทําสัญญา
ที่เกิดขึ้น หรือ
นสังกัดหรือ
ประกัน และ

ะสบอุบัติเหตุ
งพยาบาลใน
ตุทางจราจร
ใหกับผูมาใช
ยางทันทวงที 
ใชจายในการ
องผูเจ็บปวย 

หรือโรงงาน
ารรักษาตาม
จายจากผูปวย 
  

ซึ่งกําหนดให
กเงินดังกลาว
ดเลือกไวโดย
ารแพทยจาก
า 1,460  บาท
วนที่ 2 หัวขอ 

ายหลังจากที่
ทธิในการรับ
00 คน  ทั้งนี้
ผูประกันตน
ยบายที่จะเรง
มลูกคาทั่วไป

นจังหวัดที่มี
หง อยางไรก็
งช่ือเสียงและ



              

ความเช
พระนค
จังหวัด

โรงพย
โรงพย
โรงพย
โรงพย
โรงพย

เปรียบเ

    

ช่ือถือตอของ
ครศรีอยุธยา โด
พระนครศรีอยุ

โรงพยาบา

ยาบาลพระนคร
ยาบาลเสนา 
ยาบาลพีรเวช 
ยาบาลการุญเวช
ยาบาลศุภมิตรเ

ซึ่งหากพิจา
เทียบกับคูแขงใ

• ความพ
ที่มีเครื
อยูในร

• ทําเลที
ญาตสิ

• บุคลา
แพทย
ชํานาญ

- ก
ก
ต
สู
อ
ก
ไ

- ก
โ
เด็

- ก
บ
ผ
บ

ประชาชนจังห
ดยคูแขงของบริ
ธยา ซึ่งมีโรงพ

าล 

รศรีอยุธยา 

ช อยุธยา 
สนา 

รณาถึงระดับก
ในบริเวณดังกล

พรอมของศักยภ
รื่องมือและอุป
ระดับสูง เพียงพ

ที่ต้ังของโรงพย
สามารถเดินทาง

กรทางการแพ
ยซึ่งครอบคลุม
ญพิเศษในดานต

การรักษาพยาบ
การรักษาพยาบา
ตลอด 24 ช่ัวโม
สูตินรี เวชกรร
อายุรศาสตรโรค
กรณีที่ผูปวยตอ
ไดทันที 

การรักษาพยาบ
โดยจัดบริการท
ด็กสุขภาพดี แผ

การดูแลผูปวยศ
บริการรักษาพย
ผาตัดเปลี่ยนขอ
บาดเจ็บจากอุบติั

สวนที่ 2

หวัดพระนคร
ริษัทฯไดแก โร
ยาบาลในพื้นที่

รัฐ/
เอกชน 
ภาครัฐ อ
ภาครัฐ 
เอกชน อ
เอกชน 
เอกชน 

การการแขงขัน
าว พบวาบริษัท

ภาพในการใหบ
กรณการแพทย
พอตอผูปวยที่ม

ยาบาล 2 แหง ข
มาไดอยางสะด

ทยของบริษัท
มการใหบริการ
ตอไปนี้   

าลผูปวยฉุกเฉิน
าลผูปวยฉุกเฉิน
มง ไดแก  ศัลย
ม มีระบบการ
คหัวใจ ไดอยาง
งผาตัดเรงดวน

าลผูปวยเด็ก : โ
างการแพทยเพื
ผนกทารกแรกเกิ

ศัลยกรรมออร
าบาลผูปวยที่มีป
อสะโพกเทียม
ติเหตุ (Cervical

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ศรีอยุธยา บริ
รงพยาบาลภาค
ใกลเคียงดังตอ

ท่ีต้ัง

อําเภอพระนคร
อําเภอเส

อําเภอพระนคร
อําเภอบางป
อําเภอเส

ในบริเวณพื้นที
ทฯมีความไดเป

บริการ โดยบริษ
ยที่ทันสมัยและ
มาใชบริการ  

ของบริษัทฯตั้งอ
ดวกสบาย 

ฯมีประสบการ
รรักษาพยาบาล

น  : ทั้งกรณีอุบ
น  มีแพทยประจ
ยกรรมทั่วไป  ศั
รปรึกษาแพท
งรวดเร็วโดยใช
น โรงพยาบาลจั

โรงพยาบาลมีศั
พ่ือใหบริการรัก
กิด  แผนกผูปว

รโธปดิกส  : โร
ปญหาสุขภาพด
  ผาตัดขอเขาโ
l Spine Injury) 
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ิษัทฯถือวาเป
ครัฐขนาดใหญ
ไปนี้ 

เข

ศรีอยุธยา 
นา  
ศรีอยุธยา 
ปะอิน  
นา  

ที่ใกลเคียงดังก
รียบในหลายด

ษัทฯเปนโรงพย
ะครบครัน จําน

อยูในทําเลที่ผูม

รณและความเชี
ลในหลากหลา

บัติเหตุและการ
จําหองฉุกเฉิน มี
ศัลยกรรมออรโ
ยเฉพาะทางส

ชเทคโนโลยีสาร
ัดทีมผาตัดและ

ศักยภาพในดาน
กษาพยาบาลผูป
วยในเด็ก  แผนก

รงพยาบาลไดจั
ดานโรคกระดูก
โดยใชกลอง  
เปนตน  

บริษัท โรงพ

นโรงพยาบาล
 และโรงพยาบ

ขารวมโครงการ
ประกันสังคม 

- 

- 

กลาวถือวายังไม
าน ไดแก  

ยาบาลเอกชนใน
วนหองตรวจผู

มาใชบริการเขา

ช่ียวชาญมายาว
ายโรค โดยทีม

รเจ็บปวยฉุกเฉิน
มีแพทยเฉพาะท
ธปดิกส อายุรก
สาขาศัลยศาสต
รสนเทศ ผานระ
ะทีมวิสัญญีแพท

นการรักษาพยาบ
ปวยเด็ก ไดแก แ
กผูปวยหนัก  

จัดตั้งศูนยโรคก
กและขอ  สามา
ผาตัดกระดูกสั

พยาบาลราชธานี จ

ลเอกชนชั้นนํา
บาลเอกชนตาง

ร ขน
(เตียงจด

52
18
5

10
10

มรุนแรงนัก น

นจังหวัดพระน
ผูปวยและจํานว

าถึงไดงาย  ทําใ

วนาน รวมทั้งบ
มแพทยของบริ

น  โรงพยาบาล
ทางในสาขาหลั
กรรม  กุมารเวช
ตรระบบประ
ะบบ Internet โ
ทย สามารถให

บาลโรคทางกุม
แผนกผูปวยนอ

กระดูกและขอ
ารถผาตัดเปลี่ยน
สันหลังสวนตน

จํากัด (มหาชน)   

า ในจังหวัด
ๆ ที่ต้ังอยูใน

นาด 
ทะเบียน) 
28 
80 
53 
05 
00 

อกจากนี้เมื่อ

นครศรีอยุธยา 
วนเตียงผูปวย

ใหผูปวยและ

บริษัทฯมีทีม
ษัทฯมีความ

ลไดจัดระบบ
ลักปฏิบัติงาน
ชกรรม  และ
สาท   สาขา
โดยเฉพาะใน
บริการผาตัด

มารเวชกรรม  
อกเด็ก คลินิก

อ เพื่อใหการ
นขอเขาเทียม  
นคอในกรณี



              

2.2.2.4 

และคว
เพื่อสรา

ไดเล็งเห
รักษาคุ
เพื่อใหก
ความป
แนวทา
พัฒนาค
แลว บริ
อุปกรณ
และพย

บริษัทฯ
2558 ส

เหมาจ
ความส
จรรยาบ
แกคนไ
บริษัทฯ
อุปกรณ
แคลน แ

ต้ังอยูใน
สระบุรี
โรจนะ 
พระนค
กลุมผูป
บริการ 

    

กลยุทธการแ

ปจจุบันธุรกิ
วามกาวหนาทา
างความสามารถ

คุณภาพในก

คุณภาพในก
ห็นถึงความสําค
ณภาพในการใ
การบริการใหเป
ปลอดภัยของผูป
างปฏิบัติขององ
คุณภาพในกระบ
ริษัทฯยังมุงพัฒ
ณทางการแพทย
ยาบาลซึ่งมีความ

จากความพย
ฯ ไดแก โรงพย
สวนโรงพยาบาล

การบริหารต

รายไดจากโค
ายรายคนใหแ

สามารถในการบ
บรรณของวิชชา
ไข นอกจากนี้ ก
ฯสามารถใชทร
ณและเครื่องมือท
และการบริหาร

ทําเลที่ต้ัง 

บริษัทฯมีโร
นทําเลที่มีศักยภ
ร ซึ่งในบริเวณดั
นิคมอุตสาหก

ครศรีอยุธยา สว
ปวยที่มาใชบริ
จากนโยบายซึง่

แขงขัน  

กิจโรงพยาบาล
างดานเทคโนโ
ถในการแขงขนั

การใหบริการผูป

การใหบริการเป
คัญของปจจัยดั
ใหบริการผูปวย
ปนไปตามมาต
ปวยเปนหลักที
งคการอนามัยโ
บวนการใหบริก
ฒนาคุณภาพการ
ยอยางตอเนื่อง 
มรูและประสบก
ยายามในการพัฒ
าบาลราชธานี ไ
ลราชธานี โรจน

ตนทุน 

ครงการประกนั
แกสถานพยาบ
บริหารตนทุนใ
าชีพ ดังนั้น บรษิ
การที่ บริษัทฯมี
รัพยากรบางอย
ทางการแพทยบ
รบุคลากรทางกา

รงพยาบาลในเค
ภาพในจังหวัด
ดังกลาวเปนที่ต้ั
รรมบานหวา (
วนนิคมอุตสาห
การหลัก นอก
งผูปวยสามารถ

สวนที่ 2

มีการแขงขันค
ลยีการรักษาพ
นไดอยางยั่งยืนใ

ปวย 

นปจจัยสําคัญที
ังกลาว โดยไดป
ยในระยะยาว อี
รฐานอยางตอเ
ที่ต้ังเสมอ  โดย
ลก (World He
การผูปวยอยางต
รใหบริการทาง
เพื่อเพิ่มขีดควา
การณ   
ฒนายกระดับคุณ
ไดรับการรับรอ
นะ อยูระหวางก

นสังคมเปนหนึ่ง
บาลที่ เขารวมโ
นการรักษาพยา
ษัทฯจึงมีนโยบ
มีโรงพยาบาล
ยางรวมกัน ซึ่ง
บางรายการรวม
ารแพทย ซึ่งสา

ครือ 2 แหง ไดแ
พระนครศรีอยุ
ั้งของนิคมอุตส
ไฮ-เทค) นิคมอ

หกรรมนวนคร 
จากนี้ ผูปวยโค
ถเขาใชบริการไ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

คอนขางสูง ทั้งเ
ยาบาล บริษัท
ในระยาว ดังตอ

ที่ผูปวยใชในกา
ปลูกฝงจิตสํานึ
อีกทั้งบริษัทฯยัง
นื่อง นอกจากนี
ยบริษัทฯไดกํา
ealth Organiza
ตอเนื่อง โดยน
งการแพทย โด
ามสามารถในก

ณภาพในการรกั
องคุณภาพ  Hos
การเตรียมความ

งในรายไดหลกั
โครงการ  ดัง
าบาล รวมทั้งส

บายลดคาใชจาย
2 แหงในพื้นที่
สงผลใหเกิดป
มกัน การบริหาร
ามารถหมุนเวียน

แก โรงพยาบาล
ยุธยา รวมทั้งยัง
สาหกรรมขนาด
อุตสาหกรรมบ
ต้ังอยูในเขตจัง
ครงการประกัน
ดทั้ง 2 แหง  
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เรื่องของราคา 
ฯจึงไดมีกําหน
อไปนี้ 

ารเลือกโรงพยา
ึกในการรักการ
งจัดการอบรมท
นี้ ผูบริหารยังมุ
หนดมาตรฐาน

ation : WHO) 
อกจากการมุงพั
ยการติดตามคว
การตรวจรักษา 

กษาพยาบาลอย
spital Accredita
พรอมเพื่อยื่นข

กของบริษัทฯโด
นั้น สถานพย
สามารถคงคุณภ
ยสิ้นเปลืองอื่นๆ
ที่ใกลเคียงกัน ยั
ประสิทธิภาพแล
รสินคาคงคลัง 
นไปมาระหวาง

ลราชธานี และ 
งต้ังอยูใกลเคียง
ดใหญรวม  5 
างปะอิน นิคมอ
งหวัดปทุมธานี
นสังคมของบริ

บริษัท โรงพ

การใหบริการ 
นดกลยุทธเพื่อเต

บาลที่เขารับกา
รบริการใหแกบุ
ทบทวนกระบว
งเนนใหบุคลาก
นการปฎิบัติงาน
โดยพิจารณาใช
พัฒนาคุณภาพก
วามกาวหนาขอ
รวมทั้งการสร

ยางตอเนื่อง สง
ation (HA) ขั้นท
อการรับรองคณุ

ดยสํานักงานปร
าบาลที่ เขารวม
ภาพการรักษาให
ๆ ที่ไมเกี่ยวกับก
ยังชวยใหเกิดกา
ละประโยชนใน
โดยนําสินคาม
กันไดอยางมีป

โรงพยาบาลรา
งกับจังหวัดปทุ
แหง โดย 4 นิค
อุตสาหกรรมสห
ซึ่งมีประชากร
ริษัทฯยังไดรับ

พยาบาลราชธานี จ

ความสามารถ
ตรียมรับมือกับ

ารรักษาพยาบาล
บุคลากรทุกระดั
วนการตางๆอย
กรของบริษัทฯ
นใหสอดคลอง
ชควบคูไปกับก
การใหบริการข
องเทคโนโลยีเค
รหาบุคลากรท

ผลใหโรงพยาบ
ที่ 3 เมื่อวันที่ 2
ณภาพ  HA ขัน้

ระกันสังคมไดก
มโครงการดัง
หเปนไปตามม
การใหบริการท
ารประหยัดตอ
นองครวม อาทิ
มาใชทดแทนกัน
ระสิทธิภาพ   

าชธานี โรจนะ 
ทุมธานี สุพรรณ
คม ไดแก นิคมอ
หรัตนนคร ต้ังอ
รอาศัยอยูหนาแ
บความสะดวกใ

จํากัด (มหาชน)   

ในการรักษา 
บการแขงขัน  

ล ซึ่งบริษัทฯ
ดับ ซึ่งจะชวย
ยางสม่ําเสมอ 
ตองคํานึงถึง
งเปนไปตาม
การระบบการ
องบุคคลากร
ครื่องมือและ
างการแพทย 

บาลหลักของ
27 กุมภาพันธ 
ที่ 1  

กําหนดอัตรา
งกลาวตองมี
าตรฐานและ

ทางการแพทย
ขนาด ทําให
ทิเชน การใช
นในกรณีขาด

ซึ่งทั้ง 2 แหง
ณบุรี อางทอง 
อุตสาหกรรม
อยูในจังหวัด
แนน และเปน
ในการเขาใช



              

ดวยตน
ซึ่งการก
ชวยใหบ

2.3 

2.3.1 

ผูผลิตแ
ผูจัดจําห
ขอผูกพั

ขอมูลป
คงเหลือ
บริษัทฯ
อุณหภู
ผูปวย   

จําเปนที
ตรงตาม
ใกลเคีย
ผูปวยข

2.3.2 

คุณภาพ
ความก
จําหนา
หลังการ

2.3.3 

พยาบาล
กับบริษั
สวัสดิก
เอื้อตอก

    

การกระจายร

บริษัทฯมีแห
นเอง ผูปวยจากบ
กระจายของแห
บริษัทฯสามาร

การจัดหาผลิ

ยาและเวชภัณ

ยาและเวชภณั
และจัดจําหนายห
หนายรายใด สู
พันการซื้อยาหรื

บริษัทฯมีกา
ปริมาณสูงสุดแ
อมีประสิทธิภา
ฯสามารถแจงผ
มิที่เหมาะสมต
  

 อยางไรก็ตา
ที่แพทยตองใช
มกําหนดเวลา ท
ยง รวมทั้งการยื
องบริษัทฯจึงมั่

เคร่ืองมือแล

เครื่องมือแล
พการรักษาพยา
าวหนาทางวิท
ยสินคาที่ไดมา
รขายที่ดี 

บุคลากรทาง

ทรัพยากรบุ
ล ซึ่งบริษัทฯให
ษัทฯในระยะยา
การที่เหมาะสม
การทํางาน การ

รายไดจากกลุม

หลงรายไดจากก
บริษัทคูสัญญา 
หลงรายไดดังก
ถบริหารจัดการ

ลิตภัณฑและบริ

ัณฑ  

ณฑ จัดเปนสิน
หลายราย เพื่อป
งเกินกวารอยล
รอืเวชภัณฑกับผู
ารบริหารจัดกา
และต่ําสุดที่เหม
าพ ลดโอกาสก
ผูจัดจําหนายเพื
ตามมาตรฐานส

าม แมบริษัทฯ
ยาบางชนิด แต
ทางบริษัทฯสา
ยืมยาจากโรงพ
มัน่ใจวาจะไดรบั

ะอุปกรณทางก

ละอุปกรณทาง
บาลผูปวย ซึ่งบ
ยาการของเครื่
ตรฐาน โดยจะ

งการแพทย  

คคลที่สําคัญขอ
หความสําคัญเป
าว อาทิเชน การ
 เชน การใหคา
สรางบรรยากา

สวนที่ 2

มผูปวยท่ีหลากห

กลุมผูปวยที่หล
ผูปวยภายใตกอ
กลาว ชวยสนับ
รและดูแลสภาพ

ริการ  

คาหลักของธุร
ปองกันความเสี่ย
ละ 30 ของมูลค
ผูจัดจําหนายราย
ารยาและเวชภั
มาะสมของยาแ
การเกิดยาคางน
พ่ือขอคืนหรือเ
สากล เพื่อใหยา

มีการบริหารยา
ตบริษัทฯไมมีสิ
มารถดําเนินกา
พยาบาลในเครือ
บยาและเวชภัณ

การแพทย  

การแพทยที่ทัน
บริษัทฯไดเล็งเห
องมือและอุปก
ะพิจารณาเลือกเ

องโรงพยาบาล
ปนอยางสูง โด
รกําหนดอัตรา
รักษาพยาบาล
ศและการสราง
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หลาย 

ลากหลาย  เชน
องทุนเงินทดแท
บสนุนในแงราย
พคลองทางการ

กิจโรงพยาบาล
ยงของสินคาขา
าการซื้อยาและ
ยใดรายหนึ่งเกนิ
ัณฑ ที่มีประสิ
และเวชภัณฑแ
นานหรือหมดอ
เปลี่ยนได นอ
าและเวชภัณฑ

าและเวชภัณฑ
สินคาดังกลาว เน
ารไดหลายวิธี อ
อ ไดแก โรงพย
ฑอยางทันทวง

นสมัย มีประสิท
ห็นถึงความสํา
กรณตางๆอยาง
เครื่องมือและอุ

ล ไดแก บุคลาก
ดยบริษัทฯมีนโ
คาตอบแทนอย
รวมทั้งหอพักแ

งความสัมพันธที
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 กลุมลูกคาทั่วไ
ทนฯ เปนตน แ
ยไดและกระแส
เงินไดอยางมีป

ล โดยบริษัทฯมี
าดแคลน โดยบ
ะเวชภัณฑทั้งห
นรอยละ 30 ขอ
สิทธิภาพ โดย เ
แตละรายการ เพ
ายุ อยางไรก็ตา
กจากนี้ บริษัท
สําหรับผูปวยค

ฑอยางมีประสิท
นื่องจาก สินคา
อาทิเชน  การจัด
ยาบาลราชธานี
งที   

ทธิภาพ และได
คัญดังกลาว จึง
งใกลชิด นอกจ
อุปกรณที่มีคุณภ

กรทางการแพท
ยบายในการรัก
ยางสมเหตุสมผ
แพทยและพยา
ที่ดีระหวางพนัก

บริษัท โรงพ

ไป ไดแก ผูปวย
ละผูปวยภายใต
สเงินสดของบริ
ระสิทธิภาพ   

มีนโยบายในกา
บริษัทฯไมมีราย
มดในระหวางป
องมูลคาการซื้อ
จาหนาที่คลังย
พ่ือใหการสั่งซื้
าม ยาที่หมดอา
ทฯมีการเก็บรัก
คงคุณภาพและ

ทธิภาพ แตอาจ
าหมด หรือ ขาด
ดซื้อยาดวน, กา
นี และโรงพยาบ

ดมาตรฐานถือเ
งไดใหทีมแพท
ากนี้ บริษัทฯยั
ภาพสูง ดวยราค

ยประกอบดวย
กษาบุคลากรทา
ผลและแขงขันไ
บาล เปนตน กา
กงาน  การใหทุ

พยาบาลราชธานี จ

ยที่มาใชบริการ
ตโครงการสวัส
ริษัทฯให มีคว

รจัดซื้อยาและเ
ยการซื้อยาและเ
ป 2556 – 2558
อในอนาคต 
ยาและเวชภัณฑ
ซื้อและบริหารจั
ายุหรือใกลจะห
กษายาและเวช
ะประสิทธิภาพ

เกิดเหตุการณส
ดแคลน หรือ ผู
ารยืมยาจากโรง
บาลราชธานี โร

เปนปจจัยสําคัญ
ยในแตละสาข
ยังคัดเลือกเฉพา
คาที่เหมาะสม 

ย แพทย พยาบา
างการแพทยเพื่
ไดกับอุตสาหก
ารสรางวัฒนธร
ทุนการศึกษาแล

จํากัด (มหาชน)   

รและจายเงิน
สดิการภาครัฐ 
ามสม่ําเสมอ 

เวชภัณฑจาก
เวชภัณฑจาก
8 รวมทั้งไมมี

ฑมีการจัดทํา
จัดการสินคา
หมดอายุ ทาง
ภัณฑภายใต
ในการรักษา

สุดวิสัย หรือ 
ผขายมาสงไม
งพยาบาลอื่น
รจนะ ดังนั้น 

ญในการเพิ่ม
าคอยติดตาม
าะผูผลิตและ
และมีบริการ

าล และผูชวย
อใหรวมงาน
กรรม การให
รรมองคกรที่
ละสงเสริมให



              

เขาอบร
ทางดาน
ความส

2.4 

อยู ภาย

2.4.1 

 
ขอมูลเกี
ผูปวย ร
ใหบริก

และจัด
ฟนตัวไ

2.4.2 

โรงพย
ทรัพยา

2.4.2.1 

 
กอนปล
บําบัดสํ
ระดับก

 2.4.2.2

 
การแพ
แนวทา
เพื่อลดค

2.4.2.3 

 
เครื่องป
บําบัดแ
ของบริ

    

รมเพิ่มพูนความ
นการอบรมและ
นใจเขามารวมง

การบริหารจั

บริษัทฯใหค
ยใตสภาวะแวดล

สิ่งแวดลอมเ

บริษัทฯมีนโ
กี่ยวกับการเลือ
รวมถึงจัดทําโค
การผูปวย  

ในสวนของก
ใหพ้ืนที่บางสว
ไดเร็วขึ้น และเป

การดําเนินก

บริษัทฯตระ
ยาบาล จึงกําห
กรธรรมชาติ โ

การจัดการน้ํ

น้ําเสียที่เกิน
ลอยสูแหลงน้ําภ
สําเร็จรูป ซึ่งระ
การใหบริการใน

2 การจัดการวั

วัสดุและขอ
ทยที่ติดเชื้อ โด
งปฏิบัติกรณีห
ความเสี่ยงที่อาจ

การประหยัด

บริษัทฯมีน
ปรับอากาศทุกค
แลวบางสวนจะ
ษัทฯในอีกทาง

มรูทางวิชาการต
ะสรางบุคลากร
งานอยางตอเนือ่

จัดการดานสิ่งแว

ความสําคัญกับค
ลอมที่เหมาะสม

เพื่อการสรางเส

โยบายจัดกิจกร
อกรับประทานอ
ครงการรณรงค

การจัดการดาน
วนในบริเวณโร
ปนการเพิ่มควา

ารเพื่อรักษาสิ่ง

ะหนักถึงผลกระ
นดแนวปฎิบัติ
ดยมีการดําเนนิ

น้ําเสีย 

นจากกระบวนก
ภายนอก โดยบ
ะบบบําบัดน้ําเสี
นปจจุบัน โดยจ

ัสดุและของเสยี

งเสียอันตรายที
ดยบริษัทฯไดกํ
กเลอะเทอะ รว
จเกิดขึ้นได 

ดทรัพยากรธรร

โยบายสนับส
ครั้งเมื่อเลิกใชง
ะใชรดน้ําตนไม
หนึ่ง 

สวนที่ 2

ตางๆ เปนตน น
รทางการแพทย
อง  

วดลอมและควา

คุณภาพของสภ
มและปลอดภัย 

สริมสุขภาพ 

รรมการปรับเปลี
อาหารและมีกา
คการเดินขึ้น-ลง

สถานที่นั้น บริ
รงพยาบาลเปน
มสุขในการปฎิ

งแวดลอม 

ะทบตอสิ่งแวด
ติในการดูแลสิ
นการเบื้องตน ดั

การรักษาของโร
บริษัทฯแบงระบ
สียทั้ง 2 ชุด สา
ากผลการตรวจ

ยอันตราย 

ที่สําคัญของโร
กําหนดการปฏิ
วมถึงกําหนดเส

รมชาติ 

นุนการประห
งาน และสงเสริ
ม ซึ่งผลพลอยไ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

นอกจากนี้ ดวยก
ย ทั้งโรงเรียนแ

ามปลอดภัย 

ภาพแวดลอมใน
 

ลี่ยนพฤติกรรม
ารจําหนายผักป
งบันไดแทนกา

ริษัทฯจัดสรางล
สวนหยอมสําห
ฎบิัติงานใหแกพ

ลอมที่อาจเกิดจ
สิ่งแวดลอมทั้ง
ังนี้  

รงพยาบาล จะ
บบบําบัดน้ําเสีย
ามารถรองรับน้ํ
จสอบคุณภาพน้ํ

งพยาบาล ไดแ
บัติตามมาตรฐ

สนทาง และเวล

ยัดทรัพยากรธ
ริมใหใชบันได
ไดจากการประห
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การสรางความสั
พทยและสถาบั

นการใหบริการ

มสุขภาพเกี่ยวกั
ปลอดสารพิษแล
ารใชลิฟท เพื่อใ

ลานออกกําลังก
หรับพักผอน ซึ่
พนักงาน  

จากกระบวนกา
งในดานดูแลป

ะตองผานการบํ
ยเปน 2 ชุด โดย
น้ําเสียไดรวมกัน
น้ําเสียของโรงพ

แก เข็มฉีดยาแล
ฐานเกี่ยวกับการ
าการขนยายขย

ธรรมชาติ โดย
ในการขึ้น-ลงภ
หยัดทรัพยากรธ

บริษัท โรงพ

สัมพันธอันดีมา
บันตางๆ ทําใหมี

เพื่อใหผูปวยแ

ับการบริโภคอ
ละเมนูอาหารเพ
ใหพนักงานมีสุ

กายกลางแจงเพื่อ
งเปนสภาพแวด

ารรักษาและกา
ปองกันมลพิษ 

าบัดเพื่อใหมีคุ
ยใชระบบบําบัด
น 360 ลูกบาศก
ยาบาลอยูในเก

ละของมีคม ขย
รคัดแยกขยะ ก
ะติดเชื้อ และฝ

ยการรณรงคให
ภายในอาคาร น
ธรรมชาติดังกล

พยาบาลราชธานี จ

าอยางยาวนานกั
มีบุคลากรทางก

และพนักงานขอ

อาหารโดยมีการ
พ่ือสุขภาพแกพ
สุขภาพกายที่สม

อสงเสริมการอ
ดลอมที่จะสงเส

รดําเนินกิจกรร
และในดานก

คุณภาพผานเกณ
ดแบบคลองวน
กเมตร / วัน ซึ่
กณฑมาตรฐานที

ยะสารเคมี และ
การสวมใสอุป
ฝกอบรมบุคลาก

หพนักงาน ปด
นอกจากนี้ น้ําเสี
ลาว จะเปนการ

จํากัด (มหาชน)   

กับหนวยงาน
การแพทยให

องบริษัทฯได

รจัดบอรดให
พนักงานและ
มบูรณพรอม

ออกกําลังกาย 
สริมใหผูปวย

รมตางๆ ของ
การประหยัด

ณฑมาตรฐาน
นเวียนและถัง
งเพียงพอตอ
ที่กําหนด  

ะของเสียทาง
กรณปองกัน 
กรที่เกี่ยวของ 

ดน้ํา ไฟ และ
สียที่ผานการ
รลดคาใชจาย



              

2.4.3 

ความเสี
เจาหนา
ปลอดภั
คนหาค
นําเสนอ
นอกจา
ประเมนิ

2.4.3.1 

 

2.4.3.2 

 
กําหนด
และซอ

 2.4.3.3

 
ดังกลาว
สงผลก
เดือน อ
รอบอา
ดังกลาว

 

 

    

การดําเนินก

บริษัทฯใหค
สี่ยงที่อาจกระท
าที่ความปลอด
ภัย และจัดใหมี
ความเสี่ยงในเชิง
อที่ประชุมคณะ
ากนี้ ไดจัดใหมี
นความเสี่ยงขอ

ความปลอดภ

บริษัทฯมีนโ

• บริษัทฯ
ตรวจส

• มีการแ
ปลอดภั

• จัดสรา
สะดวก

• จัดใหมี
และจด
รวมถึงมี

ความปลอดภ

แมวาบริษัท
ดใหมีแผนปอง
อมอพยพเคลื่อน

3 ความปลอดภ

บริษัทฯตั้งอ
วจะไมทําความ
กระทบตอความ
อยางไรก็ดี ภายห
คาร แผนการสํ
ว รวมทั้งการยา

ารดานความปล

ความใสใจในก
ทบตอสุขภาพข
ดภัยในการทําง
มีการสํารวจควา
งรุก ตรวจสอบ
ะกรรมการความ
มีโครงการอบร
งแผนกของตน

ภัยของสถานทีใ่

โยบายในการสร

ฯจัดใหมีการต
อบระบบตางๆ
กไขเสนทางกา
ภัย และความรว
งสถานที่จอดร

กใหกับผูรับบริก
มีการรักษาความ
ดบันทึกการเขา
มแีนวปฎิบัติใน

ภัยจากอัคคีภัย 

ทฯจะไมเคยปร
กันและระงับอั
นยายผูปวยในส

ภัยจากอุทกภัย 

อยูบนพื้นที่ซึ่งไ
มเสียหายแกอา
มปลอดภัยของ
หลังจากเหตุกา
สํารองอาหาร น้ํ
ายผูปวยไปรักษ

สวนที่ 2

ลอดภัย 

การดําเนินการต
องผูปวยและพ
านระดับวิชาชี
ามเสี่ยงดานคว
หาสาเหตุและว
มปลอดภัย อาชี
รมใหความรูดา
สังกัด   

ใหบริการ 

รางความปลอด

ตรวจสอบความ
 อยางสม่ําเสมอ
ารจราจร ใหเป
วดเร็วในการเขา
รถเพิ่ม มีพ้ืนที่
การ 

มปลอดภัยตลอ
าเยี่ยมทุกครั้ง แ
นการรับสถานก

ระสบกับปญห
ัคคีภัย รวมถึงมี
ถานการณจําลอ

ดรับผลกระทบ
คารโรงพยาบา
งผูปวยระหวาง
ารณดังกลาว บริ
้าและระบบสาธ
ษาที่โรงพยาบาล

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ตางๆ เพื่อลดโอ
พนักงานของบริ
ชพ (จป.ว.) เพื่อ
วามปลอดภัยขอ
วางแนวทางแก
ชีวอนามัย และส
านความปลอด

ดภัยของสถานที

มมั่นคงแข็งแร
อ 

นการเดินรถท
ารับการรักษาผู
จอดรถสําหรับ

อด 24 ช่ัวโมง โ
และมีพนักงาน
การณทะเลาะวิว

หาเพลิงไหมรา
มีการอบรมการ
อง เพื่อเตรียมค

บโดยตรงจากวิ
าล แตน้ําทวมขั
งเดินทางมาใชบ
ริษัทฯไดวางแผ
ธารณูปโภค รว
ลแหงอื่นในระห
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อกาสในการเกิ
ริษัทฯโดยตรง 
อตรวจสอบแล
องโรงพยาบาล
กไขในเบื้องตน 
สภาพแวดลอม
ดภัยแกพนักงาน

ที่ใหบริการ ดังนี

รงของอาคารโ

างเดียว (จากเดิ
ปวย โดยเฉพาะ
บผูพิการโดยเฉ

โดยตองมีผูประ
นซอมบํารุงเดิน
วาทระหวางผูรับ

ยแรง แตไดตร
รดับเพลิงขั้นตน
วามพรอมรับส

กฤติมหาอุทกภั
ขังบริเวณพื้นที่จ
บริการ จึงเปน
ผนเตรียมรับมือ
วมถึงยาและเวช
หวางประสบปญ

บริษัท โรงพ

ดปญหาดานคว
ซึ่งในดานนโย
ะใหขอเสนอแ
 (ENV Roun
โดยนําขอมูลที
ในการทํางาน ซ
นที่เปนตัวแทน

นี้ 

โรงพยาบาลปล

ดิมที่มีการเดินแ
ะกรณีฉุกเฉินแล
ฉพาะ และมีบริ

ะสานงานในกา
นสํารวจความ
บบริการ 

ระหนักถึงควา
นแกบุคลากรแ
สถานการณจริงที

ภัยในชวงปลาย 
จอดรถและพื้น
เหตุใหตองหยุ
อกับเหตุอุทกภัย
ชภัณฑตางๆ ให
ญหาอุทกภัยนัน้

พยาบาลราชธานี จ

วามปลอดภัย เ
ยบายนั้น บริษัท
แนะประกอบก
nd) เปนประจํา 
ที่ไดจากการทํา 
ซึ่งจัดใหมีเดือน
นของแตละแผ

ละ 1 ครั้ง และ

แบบสวนทางกั
ละอุบัติเหต ุ

ริการรถกอลฟอ

ารสอบถามผูเข
ปลอดภัยทุก 2

ามเสี่ยงที่อาจเกิ
แผนกตางๆ เปน
ที่อาจเกิดขึ้นใน

ยป 2554 ซึ่งแมภ
นที่โดยรอบโรง
ยุดดําเนินกิจกา
ย ทั้งการวางแผ
หเพียงพอรองรับ
น  

จํากัด (มหาชน)   

นื่องจากเปน
ทฯไดจัดใหมี
ารดูแลความ
เพื่อเปนการ
ENV Round 
นละหนึ่งครั้ง 
ผนก เพื่อการ

ะจัดใหมีการ

น) เพื่อความ

อํานวยความ

ขาเยี่ยมผูปวย
2 – 3 ช่ัวโมง 

กิดขึ้นได จึง
นประจําทุกป 
นอนาคต 

ภาวะอุทกภัย
พยาบาลอาจ
รประมาณ 1 
ผนปองกันน้ํา
บภาวะการณ



              

2.4.3.4 

 
ผูปวยไ
อยางปล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ระบบสาธาร

ในกรณีที่เกิ
ไดอยางตอเนื่อง
ลอดภัย โดยระบ

• ระบบ
สามาร
ไฟฟา
แผนก
เตียงค
กระแส

• น้ําสําร
งานได

• ออกซิ
ช่ัวโมง

รณูปโภคสํารอง

ดเหตุฉุกเฉิน อ
งจนสถานการณ
บบสาธารณูปโ

บไฟฟาสํารอง :
รถเดินเครื่องตอ
ดังกลาวมีขีดค
กฉุกเฉิน แผนก
คนไข ตูแชเย็น
สไฟฟาภายใน 

รอง :  บริษัทฯ
ดกรณีฉุกเฉิน 

ซิเจนสํารอง : ห
ง 

สวนที่ 2

ง 

อาทิ อุทกภัย ไฟ
ณกลับสูภาวะป
โภคสําคัญที่บริษ

 บริษัทฯมีเครื่อ
อเนื่องได 16 ช่ั
ความสามารถใ
หองผาตัด แผน

น ระบบบําบัดน
5 วินาทีเมื่อไฟ

มีถังเก็บน้ําประ

ากระบบออกซิ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ฟฟาดับ บริษัท
ปกติ หรือจนส
ษัทฯไดจัดเตรีย

องกําเนิดกระแ
ช่ัวโมง และสาม
ในการจายกระ
นกหองคลอด เ
น้ําเสีย ระบบแ
ฟาหลักขัดของ

ะปาสํารองไวใ

ซิเจนขัดของ บริ

กทรัพย หนา 27 

ฯไดจัดเตรียมร
ามารถเคลื่อนย
ยมไวรองรับสถ

แสไฟฟา (Gene
มารถเติมเชื้อเพ
แสไฟฟาไดอย
เปนตน และรว
แสงสวาง เปนต
ง 

ชไดประมาณ 2

ริษัทฯมีระบบสํ

บริษัท โรงพ

ระบบสาธารณู
ยายผูปวยไปรัก
านการณดังกล

erator) ขนาด 44
ลิงเพิ่มเพื่อเดิน
ยางพอเพียงให
วมถึงระบบสําร
ตน โดยเครื่อง

2 วัน และ มีแห

สํารองออกซิเจน

พยาบาลราชธานี จ

ปโภคสํารองเพื
กษายังสถานพย
าว มีรายละเอยี

48 KVA จําน
นเครื่องตอไปไ
กับแผนกสําคั
รองฉุกเฉินตาง
กําเนิดไฟฟาจ

หลงน้ําบาดาลซึ

นเพื่อใชงานได

จํากัด (มหาชน)   

พ่ือใหบริการ
ยาบาลอื่นได
ยดดังนี้ 

นวน 1 เครื่อง 
ด ซึ่งปริมาณ
ญตางๆ อาทิ 
งๆ อาทิ ลิฟท 
ะทําการจาย

ซึ่งสามารถใช

ดประมาณ 24 



              

2.5 

    

สรุปสัญญาท

1. สัญญาจ

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

กรณีที่สํานั
บอกเลิกสัญ

 

ทางธุรกิจที่สําคั

จางใหบริการท

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

สถานพยาบาล 

สํานักงาน 

นักงานมีสิทธิ
ญญา 

สวนที่ 2

คัญ 

างแพทยตามพ

สํานักงานป
บริษัท โรง
15 ธันวาคม
1 ป ต้ังแตวั
o สํานัก

แพทย
สัญญา

o สถาน
ผูปวย
คณะก

o ใหบริ
คนไข

o ทํากา
คาใชจ
เก็บเงิ
บริการ
ยินยอม

o จัดใหม
กําหน

o นําสง
การแพ
ใหแกส

จายคาจาง
ผูประกันต
สํานักงานมี
o ผิดสัญ
o ละทิ้งง
o ถูกสั่งป
o ถูกเพกิ
o ตกเปน
o เพิกเฉ

สํานักง

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระราชบัญญัติป

ประกันสังคม (
งพยาบาลราชธา
ม 2558 
วันที่ 1 มกราคม
งานตกลงจางแ
ยแกผูประกันต
านี้อยางเพียงพอ
พยาบาลจะตอ
ยใน  และทําก
กรรมการการแพ
ิการทางการแพ
อื่นในการดําเนิ
รรักษาผูประ
จาย และจํานวน
นคาบริการทา
รอื่นๆซึ่งตองแ
มจากผูประกันต
มีบริการตรวจ
ดไว และตองจั
เอกสาร  หลัก
พทยของผูประ
สํานักงาน 
งแกสถานพย
ตน 
มสีิทธิบอกเลิกส
ญญาขอใดขอหนึ
งาน หรือไมสา
ปด 
กถอนใบอนุญา
นผูลมละลาย 
ฉยไมปฏิบัติตา
งาน 

กทรัพย หนา 28 

ประกันสังคม พ

(“สํานักงาน”) 
านี จํากัด (มหาช

ม 2559 ถึงวันที่ 
และสถานพยา
ตน และใหบริ
อจนสิ้นสุดการ
องใหบริการแก
ารรักษาพยา
พทยไดกําหนดขึ
พทยแกผูประก
นินการปกติของ
กันตนจนสิ้นส
นครั้งที่ผูประกั
างการแพทยจา
แจงใหผูประกัน
ตนดวย 
รักษาทุกโรคย
ัดใหมีการบริก
กฐาน  สถิติ แล
กันตน รวมถึง

าบาลเปนคาต

สัญญาได ในกร
นึ่ง 
มารถทําการตา

ตใหต้ังหรือดําเ

ามคําสั่งของค

บริษัท โรงพ

พ.ศ. 2533 

ชน) (“สถานพย

31 ธันวาคม 25
บาลตกลงรับก
การทางการแพ
รักษา 
กผูประกันตนทั้
บาลตามขอกํ
ขึ้น 
กันตนเชนเดียว
สถานพยาบาล
สุดการรักษาโ
นตนเขาไปเขา
ากผูประกันตน
นตนทราบแตเ

กเวนโรคที่คณ
ารในภาวะฉุกเฉิ
ละรายงานเกี่ย
ขอมูลทางการเ

ตอบแทนคาบ

รณีที่สถานพยา

มหนาที่ของสถ

เนินการสถานพ

คณะกรรมการ

พยาบาลราชธานี จ

ยาบาล”) 

559 
การจางใหบริก
พทยแกผูประ

ทั้งประเภทผูปว
กําหนดและม

วกันกับการให
ล 
โดยไมจํากัดจํ
ารับการรักษา แ
น ยกเวนคาใชจ
เบื้องตน และไ

ณะกรรมการกา
ฉินตลอด 24 ช่ั
ยวกับการใหบ
เงินและผลการ

บริการทางการ

าบาลมีลักษณะด

ถานพยาบาลทีต่

พยาบาล 

รตรวจสอบที่แ

จํากัด (มหาชน)   

การทางการ
กันตนตาม

วยนอกและ
าตรฐานที่

หบริการแก

จํานวนเงิน
และไมเรียก
จายในดาน
ไดรับความ

ารแพทยได
ัวโมง 
บริการทาง
รดําเนินงาน

รแพทยแก

ดังตอไปนี้ 

ตกลงกันได 

แตงตั้งโดย



              

 

 

    

2. สัญญาจ

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

กรณีที่สํานั
บอกเลิกสัญ

 

จางใหบริการท

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

สถานพยาบาล 

สํานักงาน 

นักงานมีสิทธิ
ญญา 

สวนที่ 2

างแพทยตามพ

สํานักงานป
บริษัท โรงพ
15 ธันวาคม
1 ป ต้ังแตวัน
o สํานักง

แพทยแ
นี้อยางเ

o สถานพ
ผูปวยใ
คณะกร

o ใหบริก
คนไขอื่

o ทําการรั
และจําน
คาบริก
ซึ่งตอง
ผูประกั

o จัดใหมี
กําหนด

o นําสงเอ
ของผูป
สํานักงา

จายคาจางแก
ผูประกันตน
สํานักงานมี
o ผิดสัญญ
o ละทิ้งงา
o ถูกสั่งป
o ถูกเพิกถ
o ตกเปนผ
o เพิกเฉย

สํานักงา

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระราชบัญญัติป

ระกันสังคม (“
พยาบาลราชธานี
ม 2558 
นที่ 1 มกราคม 
งานตกลงจางแ
แกผูประกันตน 
เพียงพอจนสิ้นส
พยาบาลจะตอง
ใน  และทํากา
รรมการการแพท
ารทางการแพท
อื่นในการดําเนิน
รักษาผูประกันต
นวนครั้งที่ผูป
ารทางการแพท
งแจงใหผูประก
ันตนดวย 
บริการตรวจรกั
ดไว และตองจดั
อกสาร หลักฐาน
ระกันตน รวมถึ
าน 
กสถานพยาบาล
น 
สิทธิบอกเลิกสั
ญาขอใดขอหนึ่
าน หรือไมสาม
ปด 
ถอนใบอนุญาต
ผูลมละลาย 
ยไมปฏิบัติตามคํ
าน 

กทรัพย หนา 29 

ประกันสังคม พ

สํานักงาน”) 
นี โรจนะ จํากดั

2559 ถึงวันที่ 3
และสถานพยาบ
และใหบริการท
สุดการรักษา 
งใหบริการแกผ
ารรักษาพยาบ
ทยไดกําหนดขึ้
ทยแกผูประกันต
นการปกติของส
ตนจนสิ้นสุดกา
ระกันตนเขาไ
ทยจากผูประกัน
กันตนทราบแ

กษาทุกโรคยกเว
ดใหมีการบริการ
น สถิติ และราย
ถึงขอมูลทางกา

ลเปนคาตอบแท

สัญญาได ในกรณ
ง 
มารถทําการตาม

ตใหต้ังหรือดําเนิ

คําสั่งของคณะก

บริษัท โรงพ

พ.ศ. 2533 

ด  (“สถานพยาบ

31 ธันวาคม 255
บาลตกลงรับก
ทางการแพทยแ

ผูประกันตนทั้
บาลตามขอกํ
้น 
ตนเชนเดียวกัน
สถานพยาบาล 
ารรักษาโดยไม
ปเขารับการรัก
นตน ยกเวนคาใ
ตเบื้องตน และ

วนโรคที่คณะก
รในภาวะฉุกเฉิ
ยงานเกี่ยวกับกา
รเงินและผลกา

ทนคาบริการทา

ณีที่สถานพยาบ

มหนาที่ของสถา

นินการสถานพย

กรรมการตรวจส

พยาบาลราชธานี จ

บาล”) 

59 
การจางใหบริก
แกผูประกันตน

ั้งประเภทผูปว
าหนดและม

กับการใหบริก

มจํากัดจํานวนเงิ
กษา และไมเรี
ใชจายในดานบ
ะไดรับความยิ

กรรมการการแพ
ินตลอด 24 ช่ัว
ารใหบริการทา
ารดําเนินงานให

างการแพทยแก

บาลมีลักษณะดั

านพยาบาลที่ตก

ยาบาล 

สอบที่แตงตั้งโ

จํากัด (มหาชน)   

การทางการ
นตามสัญญา

วยนอกและ
าตรฐานที่

ารแก

งินคาใชจาย 
รียกเก็บเงิน
บริการอื่นๆ
ยินยอมจาก

พทยได
โมง 
งการแพทย
หแก

ังตอไปนี้ 

กลงกันได 

ดย



                  

3. สัญญาก

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ
เครือขาย 

หนาที่ของ
ราชธานี โร

4. สัญญาก
ประกนั

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา

วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ
ในระดับที่

หนาที่ของ
พยาบาลหล

การเขารวมเปน

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล
รจนะ  

การรับเปนสถา
นสังคม พ.ศ. 25

า 
า 

ญญา 
 
าจาง 

สถานพยาบาล
สูงกวา 

สถาน 
ลัก 

สวนที่ 2

นสถานพยาบาล

บริษัท โรงพ
บริษัท โรงพ
20 มิถุนายน
1 ป ต้ังแตวัน

o โรงพย
โรงพยา
การแพ
ธานี โร

o โรงพยา
โดยโรง
มีเวลาทํ

o ใหบริก
o โรงพยา

Internet
จายคาจางแ
ผูประกันตน
จากโรงพยา

นพยาบาลในร
33 

บริษัท โรงพ
ศูนยการแพ
นครินทรวิโ
6 พฤษภาคม
1 ป ต้ังแตวัน
สถานพยาบ
ใหแกสถาน
สามารถใหบ
o ใหบริก

ความส
กฎเกณฑ

o ใหบริก
ระบุไวใ
ออกให

o จัดสงใ
ประชาช
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ลเครือขายประกั

พยาบาลราชธานี
พยาบาลราชธานี
น 2558 
นที่ 1 มกราคม 

ยาบาลเครือข
าบาลราชธานี 
ทยแกผูประกัน
รจนะ เปนสถาน
าบาลเครือขายใ
งพยาบาลเครือข
ทําการตลอด 24
ารทางการแพท
าบาลเครือขายจ
t ทุกวันที่ 1 แล
แกโรงพยาบาล
นแทนผูประกัน
าบาลเครือขาย

ะดับที่สูงกวาใน

พยาบาลราชธานี
ทยสมเด็จพระเ
โรฒ (“สถานพย
ม 2558 
นที่ 1 มกราคม 
บาลในระดับทีสู่
นพยาบาลหลัก ใ
บริการทางการแ
การทางการแพท
สามารถแกผูปร
ฑ และระเบียบ
การทางการแพ
ในใบรับรองกา
 
ใบรับรองการส
ชนของผูปวยม

กทรัพย หนา 30 

กันสังคม ป 255

นี โรจนะ จํากดั
นี จํากัด (มหาช

2559 ถึงวันที่ 3

ายตกลงเข าร
โรจนะ โดยโร
นตนในโครงก
นพยาบาลหลัก
ใหบริการทางก
ขายมีจํานวนเตี

4 ช่ัวโมง
ทยตามพระราชบ
จะตองทําการถา
ะ 16 ของเดือน
ลเครือขายเปนค
นตน ภายใน 90

นการใหบริการ

นี จํากัด (มหาช
เทพรัตนราชสุด
ยาบาลในระดบั

2559 ถึงวันที่ 3
สูงกวายินยอมรบั
ในการใหบริกา
แพทยได เนื่องจ
ทยที่สถานพยา
ระกันตน ทั้งผู
บที่กําหนดโดยสํ
พทยแกผูประกั
ารสงตัวผูปวยป

สงตัวผูปวยป
าพรอมกับผูปว

บริษัท โรงพ

59  

ด (“โรงพยาบาล
น) (“โรงพยาบ

31 ธันวาคม 255

รวมเปนสถาน
งพยาบาลเครือ
ารประกันสังค

ารแพทยทั้งแบ
ยงที่ไดรับอนุญ

บัญญัติประกัน
ายโอนขอมูลรา

คาตอบแทนคา
0 วันหลังจากไ

รทางการแพทย 

น) (“สถานพยา
ดา ฯ สยามบรม
ที่สูงกวา”)  

31 ธันวาคม 255
บเปนสถานพยา
รทางการแพทย
จากเกินความส
าบาลหลักไมสา
ผูปวยนอกและ
สํานักงานประกั
กันตนตามหลัก
ประกันสังคมตา

ระกันสังคมแ
วยทุกครั้ง 

พยาบาลราชธานี จ

ลราชธานี โรจน
บาลเครือขาย”) 

59 

นพยาบาลเค ื
อขายจะใหการ
คมที่เลือกโรงพ

บบผูปวยนอกแล
ญาตจํานวน 253

สังคม พ.ศ. 25
ายช่ือผูประกันต

าบริการทางกา
ไดรับเอกสารแจ

ย ตามพระราชบั

าบาลหลัก”) 
มราชกุมารี มหา

59 
าบาลในระดับที
ยที่สถานพยาบ
สามารถแกผูประ
ามารถใหไดเนื
ะผูปวยใน ตาม
กันสังคม 
กเกณฑและเงื่
ามที่สถานพยาบ

ละสําเนาบัตร

จํากัด (มหาชน)   

นะ”) 

รือข ายกับ
บริการทาง

พยาบาลราช

ละผูปวยใน 
3 เตียง และ

33 
ตนผานทาง 

ารแพทยแก
จงเรียกเก็บ

บัญญัติ

าวิทยาลัยศรี 

ที่สูงกวา
าลหลักไม
ะกันตน 
นื่องจากเกิน
มมาตรฐาน 

อนไขที่ได   
บาลหลักได

รประจําตัว



                  

ผูใหสัญญา

กรณีที่สถา
หลักและส
ในระดับที่
บอกเลิกสัญ

5. สัญญาร

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

การแบงผล

กรณีที่โรงพ
ศูนยไตเทยี
เลิกสัญญา 

า 

านพยาบาล
สถานพยาบาล
สูงกวามีสิทธิ
ญญา 

รวมใหบริการรั

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล 

ศูนยไตเทียม 

ลประโยชน 

พยาบาลและ
ยมมีสิทธิบอก

สวนที่ 2

บริษัท โรงพ
o จายเงิน

ผูประกั
โรคที่ส
ใบรับรอ

คูสัญญาสาม
สัญญา หรอื
 

รกัษาพยาบาลผู

บริษัท อยุธย
บริษัท โรงพ
1 มีนาคม 25
3 ป ต้ังแตวัน
โรงพยาบาล
ภายใตช่ือ “ศ
o จัดเตรยี

รวมถึงเ
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี

ดําเนินง
o จัดเตรยี

ฉุกเฉินข
o ดําเนินก

สถานพ
o จัดเตรยี

และการ
o จัดหาเค

การฟอก
o ศูนยไต

โรงพยา
o ในกรณี

เทียมตก
ในกรณีที่คูส
สัญญานี้ได
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

พยาบาลราชธานี
นคาใชจายทั้ง
ันตนตามที่สถา
สถานพยาบาล
องการสงตัวผูป
มารถใชสิทธิบ
อไมปฏิบัติตามเ ื

ปวยไตวายเรื้อร

ยาไตเทียม จํากั
พยาบาลราชธานี
557 
นที่ 1 มีนาคม 2
ลและศูนยไตเที
ศูนยไตเทียมรา
ยมสถานที่ต้ังศูน
เตียงผูปวย และ
ยมบริการรับแล
ยมระบบสํารอง
งานของศูนยไต
ยมทีมแพทยและ
ขณะทําการฟอ
การศูนยไตเทียม
พยาบาล พ.ศ. 25
ยมแพทย พยาบ
รฟอกเลือดดวย
ครื่องไตเทียม อุ
กเลือดใหเพียงพ
เทียมตกลงที่จะ
าบาลตามอัตรา
ณีที่มีการปรับเป
กลงกําหนดอัตร
สัญญาฝายใดฝา
หรือฟองบังคบั

กทรัพย หนา 31 

นี จํากัด (มหาช
งหมดทั้งสิ้นที่
านพยาบาลหลัก
ลในระดับที่สูง
ปวยประกันสังค
อกเลิกสัญญานี
ง่ือนไขในสัญญ

รังระยะสุดทาย

ัด (“ศูนยไตเทยี
นี จํากัด (มหาช

2557 ถึงวันที่ 1 
ยมตกลงรวมให
าชธานี” 
นยไตเทียมใหไ
ะอุปกรณการแพ
ะสงตอผูปวย 
ไฟฟาและสํารอ
ตเทียม 
ะทีมพยาบาลที่
กเลือดในศูนยไ
มตามมาตรฐาน
545 
าล และบุคลาก
ยเครื่องไตเทียม
ปกรณที่จําเปน
พอเหมาะสม  
ะแบงรายไดจาก
สวนการแบงที่
ลี่ยนอัตราคาบริ
ราคาบริการแล
ายหนึ่งผิดสัญญ
บใหปฏิบัติตาม

บริษัท โรงพ

น) (“สถานพยา
เกิดจากการต
กไดสงมา รวมถึ
งกวาตรวจพบ
คม 
นี้ได ในกรณีที่คู
ญาขอหนึ่งขอใด

 ดวยวิธีการฟอ

ยม”) 
น) (“โรงพยาบ

มีนาคม 2560  
หบริการฟอกเลื

ดมาตรฐานตาม
พทย 

องน้ําประปาให

ชํานาญเพื่อใหก
ไตเทียม 
นของสมาคมโร

รที่เช่ียวชาญดา

 รวมถึงวัสดุ/เว

กการขาย และค
ระบุไวในสัญญ
รกิารฟอกเลือด
ะสวนแบงรายไ
ญา คูสัญญาสาม
สัญญา ตลอดจ

พยาบาลราชธานี จ

าบาลหลัก”) 
ตรวจวินิจฉัย  
ถึงกรณีการตรว
บนอกจากที่ได

คูสัญญาฝายใดฝ
ดในสัญญา 

อกเลือดดวยเครื่

บาล”) 

ลือดดวยเครื่องไ

มที่กฎหมายกําห

หเพียงพอในกา

การรักษาพยาบ

รคไต พระราชบั

านอายุรศาสตร

วชภัณฑสิ้นเปลื

คาบริหารยาใหแ
ญา 
ด โรงพยาบาลแ
ไดใหเหมาะสม
มารถใชสิทธิบอ
นเรียกคาเสียห

จํากัด (มหาชน)   

และรักษา
วจวิเคราะห
ดระบุไวใน

ฝายหน่ึงผิด

ืองไตเทียม  

ไตเทียม 

หนด 

ร

บาลผูปวย

บัญญัติ

โรคไต 

ลืองเกี่ยวกับ

แก

ละศูนยไต
ม 
อกเลิก
ายได 



              

 
 

 

    

6. สัญญาร

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

การแบงผล

กรณีที่โรงพ
ศูนยไตเทยี
เลิกสัญญา 

รวมใหบริการรั

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล 

ศูนยไตเทียม 

ลประโยชน 

พยาบาลและ
ยมมีสิทธิบอก

สวนที่ 2

รกัษาพยาบาลผู

บริษัท บพิต
บริษัท โรงพ
1 มีนาคม 25
3 ป ต้ังแตวัน
โรงพยาบาล
ภายใตช่ือ “ศ
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี

ดําเนินง
o จัดเตรยี

ฉุกเฉินข
o จัดเตรยี

ตรวจปร
o ดําเนินก

สถานพ
o จัดเตรยี

และการ
o จัดหาเค

การฟอก
o ศูนยไต

โรงพยา
o ในกรณี

เทียมตก
ในกรณีที่คูส
สัญญานี้ได
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ปวยไตวายเรื้อร

ตรเวชการ จํากัด
พยาบาลราชธานี
558 
นที่ 1 มกราคม 
ลและศูนยไตเที
ศูนยไตเทียมรา
ยมระบบกาซทา
ยมบริการรับแล
ยมระบบสํารอง
งานของศูนยไต
ยมทีมแพทยและ
ขณะทําการฟอ
ยมสถานที่และเ
ระเมินมาตรฐา
การศูนยไตเทียม
พยาบาล พ.ศ. 25
ยมแพทย พยาบ
รฟอกเลือดดวย
ครื่องไตเทียม อุ
กเลือดใหเพียงพ
เทียมตกลงที่จะ
าบาลตามอัตรา
ณีที่มีการปรับเป
กลงกําหนดอัตร
สัญญาฝายใดฝา
หรือฟองบังคบั

กทรัพย หนา 32 

รังระยะสุดทาย

ด (“ศูนยไตเทียม
นี โรจนะ จํากดั

2558 ถึงวันที่ 3
ยมตกลงรวมให
าชธานี โรจนะ”
างการแพทยแล
ะสงตอผูปวย 
ไฟฟาและสํารอ
ตเทียม 
ะทีมพยาบาลที่
กเลือดในศูนยไ
ฟอรนิเจอรของ
นของกระทรวง
มตามมาตรฐาน
545 
าล และบุคลาก
ยเครื่องไตเทียม
ปกรณที่จําเปน
พอเหมาะสม 
ะแบงรายไดจาก
สวนการแบงที่
ลี่ยนอัตราคาบริ
ราคาบริการแล
ายหนึ่งผิดสัญญ
บใหปฏิบัติตาม

บริษัท โรงพ

 ดวยวิธีการฟอ

ม”) 
ด (“โรงพยาบาล

31 ธันวาคม 256
หบริการฟอกเลื
” 
ะอุปกรณการแ

องน้ําประปาให

ชํานาญเพื่อใหก
ไตเทียม 
งศูนยไตเทียมโด
งสาธารณสุข 
นของสมาคมโร

รที่เช่ียวชาญดา

 รวมถึงวัสดุ/เว

กการขาย และค
ระบุไวในสัญญ
รกิารฟอกเลือด
ะสวนแบงรายไ
ญา คูสัญญาสาม
สัญญา ตลอดจ

พยาบาลราชธานี จ

อกเลือดดวยเครื่

ล”) 

60  
ลือดดวยเครื่องไ

แพทยใหเพียงพ

หเพียงพอในกา

การรักษาพยาบ

ดยตองผานเกณ

รคไต พระราชบั

านอายุรศาสตร

วชภัณฑสิ้นเปลื

คาบริหารยาใหแ
ญา 
ด โรงพยาบาลแ
ไดใหเหมาะสม
มารถใชสิทธิบอ
นเรียกคาเสียห

จํากัด (มหาชน)   

ืองไตเทียม 

ไตเทียม 

อ 

ร

บาลผูปวย

ณฑการ

บัญญัติ

โรคไต 

ลืองเกี่ยวกับ

แก

ละศูนยไต
ม 
อกเลิก
ายได 


