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2.2  

 
คําปรึก
ครอบค
จังหวัด

2.2.1 

 
สาขา ด
โดยการ

    

ลักษณะผลิต

บริษัท โรงพ
ษาแนะนําแกผู
คลุมจังหวัดพระ
สระบุรี เปนตน

ขอบเขตการ

โรงพยาบาล
ดวยเครื่องมือแล
รใหบริการทาง

(1) ศูนยหัว

เมื่อวันท
เกี่ยวกับระบ
กลามเนื้อหัว
พยาบาลผูเช่ี
ใชยา การส
โรคหัวใจใน

ขอบเขต

• กา
เลื

• กา

• กา
Re

(2) ศูนยอุบั

เนื่องจา
AH1 เปนต
ใหบริการทา
สมองขึ้นใน 
นอกจากนี้ก
รถพยาบาลแ
พรอมใหบริ

 

ตภัณฑและบรกิ

พยาบาลราชธานี
ปวยที่เขามารับ
ะนครศรีอยุธยา
น  

รใหบริการทางก

ลในกลุมบริษัท
ละอุปกรณทาง
การแพทยของโ

วใจ 

ที่ 7 มกราคม 2
บบหลอดเลือด
วใจขาดเลือด โ
ชยวชาญ โดยมีข
สวนหลอดเลือ
นพ้ืนที่จังหวัดพ

ตการใหบริการ

ารสวนหลอดเลื
อดหัวใจ 

ารอัลตราซาวดค

ารผาตัดหัวใจเพื
eplacement) แล

บัติเหตุฉุกเฉินแ

ากโรงพยาบาล
ตน ซึ่งเปนถน
างการแพทยแก
ป 2535 ซึ่งโดย
ารที่ผูปวยกลุม
และศูนยรับแจง
การแกผูปวยตล

สวนที่ 2

การ 

นี จํากัด (มหาช
บบริการ ผานทา
าและจังหวัดใก

การแพทย 

ทฯใหบริการทา
งการแพทยที่มีป
โรงพยาบาลสา

2558 ที่ผานมา 
ดหัวใจและโรค
โรคความดันโล
ขอบเขตในการใ
ดหัวใจ และก
ระนครศรีอยูธย

รที่สําคัญของศูน

ือดหัวใจ (Card

คลื่นไฟฟาหัวใจ

พ่ือทําทางเบี่ยงเ
ละปดรูรั่วผนังกั้

และศัลยกรรมส

ลต้ังอยูในพื้นที่
นเสนทางที่มีอุ
กผูประสบอุบัติ
ยสวนใหญผูปว
มดังกลาวมีควา
งเหตุฉุกเฉินเพื่อ
ลอดทั้ง 24 ช่ัวโ
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ชน) และบริษัทย
างโรงพยาบาล
กลเคียง ไดแก จั

างการแพทยผา
ประสิทธิภาพ 
มารถแบงตามล

บริษัทฯไดเริ่ม
คหัวใจ อาทิเช
ลหิตผิดปกติ โร
ใหบริการรักษา
การผาตัดหัวใจ
ยา และจังหวัดใ

นยหัวใจ ไดแก

diac Catheteriz

จ (Echocardiog

เสนเลือดหัวใจ 
กั้นหัวใจ (Atria

สมอง  

ซึ่งใกลกับถนน
อุบัติเหตุเกิดขึ้น
ติเหตุในบริเวณ
วยที่ประสบอุบัติ
มตองการรับบ
อเตรียมพรอมร
โมง  
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ยอย ใหบริการต
ในเครือจํานวน
จังหวัดปทุมธานี

นโรงพยาบาล
เพื่อความปลอ
ลักษณะไดดังต

ใหบริการศูนย
น โรคหลอดเ
รคหัวใจเตนผิด
าต้ังแตการตรว
จ ซึ่งสงผลใหบ
ใกลเคียง 

 

ation) หรือ การ

gram) 

(Coronary Art
l Septal Defect

นเสนหลักหลา
นบอย ทางโรงพ
ใกลเคียง จึงได
ติเหตุมีโอกาสที
ริการอยางเรงด
รองรับเหตุการณ

บริษัท โรงพ

ตรวจวินิจฉัยแล
น 2 แหง และมีข
นี จังหวัดสุพรร

เอกชน โดยทีม
ดภัยและสุขภา
อไปนี้  

หัวใจ ซึ่งมีศักย
ลือดหัวใจตีบ 
ปกติ เปนตน ใ
จวินิจฉัยอาการ
บริษัทฯเปนห

รใสขดลวดและ

tery Bypass Gra
t) 

ายสาย ไดแก ถ
พยาบาลจึงไดม
ดจัดตั้งศูนยอุบัติ
ที่จะไดรับการก
ดวน ดังนั้น บริ
ณฉุกเฉินเรงดว

พยาบาลราชธานี จ

ละรักษาพยาบา
ขอบเขตพื้นที่ก
รณบุรี จังหวัดอ

มแพทยผูเช่ียวช
าพที่ดีของผูเขา

ยภาพใหบริการ
โรคลิ้นหัวใจผิ
ใหบริการโดยที
รเบื้องตน การรั
นึ่งในศูนยรับ

ะทําบอลลูนเพื่อ

raft) เปลี่ยนลิ้นห

ถนนโรจนะ ถน
มองเห็นความจํ
ัติเหตุฉุกเฉินแล
กระเทือนทางส
ริษัทฯจึงไดจัดเ
วน รวมทั้งมีทีม

จํากัด (มหาชน)   

าล รวมทั้งให
การใหบริการ
อางทอง และ

ชาญในแตละ
มาใชบริการ 

รรักษาผูปวย
ผิดปกติ โรค
ทีมแพทยและ
รักษาโดยการ
สงตอผูปวย

อขยายหลอด

หัวใจ (Valve 

นนสายเอเชีย 
จําเปนในการ
ละศัลยกรรม
มองรวมดวย 
ตรียมบริการ
มแพทยเวรซึ่ง



                  

(3) ศูนยเฉพ

• ศูน
ใน

• ศนู

• ศูน
ตร

• ศูน
ฟน
ชอ

• ศูน
กร
ขอ

• ศูน
ดว

(4) คลินิคศั

• คลิ
กา

• คลิ
ผา

• คลิ
อุบ
แก
ผา

• คลิ
กา
ให
กา

• คลิ
ปส
ชา
ระ

พาะทางอื่นๆ  

นยเอ็กซเรยคอม
นการตรวจวินิจฉ

นยไตเทียม : ให

นยตรวจสุขภา
รวจสุขภาพที่เห

นยทันตกรรม :
น ฝงรากเทียม แ
องปากอยางถูกวิ

นยโรคกระดูกแ
ระดูกหัก การผ
อเสื่อม โรคกระ

นยสลายตอกระ
วงตา อาทิเชน ผ

ศลัยกรรม 

ลินิคศัลยกรรมท
ารผาตัดไสเลื่อน

ลินิคศัลยกรรมก
าตัดกระดูกหัก ร

ลินิคศัลยกรรม
บัติเหตุ หรือผล
กไขความบกพ
าตัดตกแตงและ

ลินิคศัลยกรรมโ
ารเกิดโรคหลอ
หบริการทางดา
ารใชชีวิตประจํา

ลินิคศัลยกรรมโ
สสาวะ การติดเ
าย รวมทั้งโรคนิ
ะบบทางเดินปส

สวนที่ 2

มพิวเตอร : ให
ฉัยโรคตางๆให

หการรักษาพยาบ

พ : บริการรับต
หมาะสมแกผูเขา

:  ใหบริการรัก
และฟอกสีฟน เ
วิธี  

และขอ : บริกา
าตัดขอเขาโดย
ะดูกพรุน เปนต

ะจก : ใหบริกา
ผาตัดตอกระจก

ท่ัวไป : ใหบริก
น การผาตัดกอน

กระดูกและขอ 
รักษาอาการขอ

ตกแตง : ผูปวย
ลกระทบจากกา
รองทางรางกา
ปรับแกขอบกพ

โรคทางสมอง :
ดเลือดสมอง ร
นการฟนฟูสมร
าวันใหสามารถ

โรคระบบทางเดิ
เช้ือของระบบป
นิ่วในไต กรวย
สสาวะ 
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บริการเอ็กซเร
หมีความถูกตอง

บาลดวยการฟอ

ตรวจสุขภาพโ
ารับบริการในแ

กษาทางทันตกร
เปนตน ดวยเครื

ารตรวจและผ
ยใชกลอง เปลี่ย
น 

ารตรวจรักษาต
ก ตอหิน และตอ

การทางศัลยกรร
นเนื้อตางๆในร

: ใหบริการตร
ออักเสบ ขอเสื่อ

ยที่ประสบอุบัติ
ารผาตัด อีกทั้งค
ายภายนอกในบ
พรองของอวัยว

: ใหบริการตรว
รวมทั้งใหบริก
รรถภาพผูปวย
ถชวยเหลือตนเอ

ดินปสสาวะ : ใ
ปสสาวะ ภาวะต
ไต ทอไต หรือ
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ยดวยคอมพิวเต
งแมนยํา  

อกเลือดดวยไต

โดยทีมแพทยผู
แตละชวงอายุ 

รรมครบวงจร อ
รื่องมือที่ทันสมั

าตัดรักษาผูปว
ยนขอเขา และข

ตรวจหาสิ่งแปล
อเนื้อ เปนตน 

รมตางๆ อาทิเช
างกาย โดยอุปก

วจรักษาและผา
อม หรือโรคกระ

ติเหตุบางรายไ
คนไขบางรายมี
บางจุดที่มีมาแ
วะในสวนของใ

วจวินิจฉัย เพื่อพิ
ารรักษาพยาบา
 (เวชศาสตรฟน
องไดและชวยป

ใหบริการในกา
ตอมลูกหมากโต
อกระเพาะปสส

บริษัท โรงพ

ตอรดวยเครื่อง 

เทียมสําหรับผูป

ชํานาญในแตล

อาทิเชน ถอนฟ
มัย พรอมคําแน

วยโรคกระดูกแ
ขอสะโพก รักษ

ลกปลอมในดวง

ชน การผาตัดนิ่ว
กรณที่ทันสมัย 

าตัดผูปวยโรคก
ะดูกพรุน เปนต

ดรับบาดแผลภ
มีตองการเสริม
ตกําเนิด ดังนั้น
บหนา ทรวงอก

พิจารณาความเสี
าลโรคหลอดเลื
นฟู) เพื่อชวยผูป
ปองกันภาวะแท

รตรวจและรักษ
ต ภาวะหยอนส
สาวะ เปนตน ห

พยาบาลราชธานี จ

16-Slice CT S

ปวยโรคไตวาย

ละสาขา ดวยโป

ฟน อุดฟน จัดฟ
ะนําในการดูแล

และขอ อาทิเช
ษาพยาบาลอาก

งตา รวมทั้งกา

วในถุงน้ําดี กา
 

กระดูกและขอ 
ตน 

ภายนอกจากผล
มความงามของร
นโรงพยาบาลจึ
ก และอวัยวะส

สี่ยงตางๆ ที่เปน
ลือดสมองตีบ น
ปวยในการฟน
ทรกซอนแกผูปว

ษา โรคภาวะผิด
สมรรถภาพทาง
หรือโรคตางๆที่

จํากัด (มหาชน)   

Scan ซึ่งชวย

  

ปรแกรมการ

ฟน รักษาราก
ลสุขภาพทาง

ชน การผาตัด
ารขออักเสบ 

รผาตัดรักษา

รผาตัดไสต่ิง 

อาทิเชน การ

ลกระทบของ
รางกาย หรือ
จึงใหบริการ
วนอื่นๆ  

นตนเหตุของ
นอกจากนี้ยัง
นฟูรางกายใน
วย  

ดปกติในการ
เพศในผูปวย

ที่เกี่ยวของกับ



                  

(5) คลินิคอ

• คลิ
โร

• คลิ
โร
ผล

• คลิ
ผูป

• คลิ
สา
รกั

• คลิ
อา

• คลิ
แล
สะ

(6) คลินิคแ

• คลิ
ปญ
ปร
เป

•  ค ิ
สต
คํา
คํา

• คลิ
สง
ผูป
ตา
ทา
ดูบ
ซึ่ง

อายุรกรรม 

ลินิคอายุรกรรม
รคระบบทางเดนิ

ลินิคอายุรกรรม
รคกระเพาะอาห
ลการรักษา และ

ลินิคอายุรกรรม
ปวยผิวหนัง โด

ลินิคอายุรกรรม
าเหตุจากพันธุก
กษาผูปวยอยางท

ลินิคอายุรกรรม
าการบาดเจ็บอัน

ลินิคอายุรกรรม
ละแบบเฉียบพ
ะดวกสบาย   

และบริการทางก

ลินิคเวชปฏิบัติท
ญหาโรคทั่วไป 
ระจําป ตรวจสุข
นตน        

ลินิคสูติ-นรีเวช
ตรีทุกชวงวัยต้ัง
าแนะนําปองเพื
าปรึกษาภาวะมี

ลินิคกุมารเวชก
งเสริมใหเด็กมี
ปวยเด็กซึ่งปวย
ามชวงวัย รวมทั
างรางกาย จิตใจ
บุตรหลาน เพื่อ
งมีประสบการณ

สวนที่ 2

มท่ัวไป : ใหบริ
นหายใจ โรคฮอ

มโรคระบบทาง
หาร โรคลําไส
ะใหคําแนะนําผู

มโรคผิวหนัง : ใ
ยทีมงานผูเช่ียว

มโลหิตวิทยา :
กรรม โดยการ
ทันทวงที   

มประสาทวิทย
นเนื่องมาจากอุบ

มโรคไต : ใหบ
พลัน ไปจนถึง

การแพทยอ่ืนๆ

ท่ัวไป : รับปรกึ
อาทิเชน เปนไ
ขภาพกอนเขาท

ชกรรม : บริการ
แตวัยรุนจนถึง
พ่ือปองกันควา
บุตรยาก รวมถึ

กรรม : บริการต
สุขภาพทั้งกาย
ยดวยโรคทั่วไป
ทั้งการสงเสริมแ
จ และสติปญญา
อใหเด็กไดมีพัฒ
ณในการรักษาแ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ริการตรวจและ
อรโมนผิดปกติ

งเดินอาหาร : โ
ส และโรคตับ เ
ผูปวยอยางใกลชิ

ใหบริการตรวจ
วชาญเฉพาะทาง

:  การใหบริกา
วินิจฉัย, การรั

ยา : ใหคําปรึก
บัติเหตุดวยยา 

บริการตรวจวินิ
งการใหบริการ

กษาและดูแลสุข
ไข ปวดศีรษะ ท
ทํางาน ตรวจสุข

รตรวจวินิจฉัย 
ผูสูงอายุ โดยมี
มเสี่ยงระหวาง
ถึงการตรวจสุขภ

ตรวจรักษาและ
ยและใจที่แข็งแ
ปหรือปญหาภา
และประเมินภา
า การใหวัคซีน
ฒนาการที่ดี แล
และดูแลสุขภาพ

กทรัพย หนา 10 

รักษาพยาบาลโ
 โรคไต โรคระ

รคระบบทางเดิ
ปนตน ซึ่งทาง
ชิด เพื่อปองกัน

รักษาพยาบาล 
งมืออาชีพ  

ารตรวจรักษาผู
ักษา และการติ

ษาโรคทางสม

ิจฉัยและการรั
รฟอกเลือกลา

ขภาพของผูมาใ
ทองเสีย อาเจียน
ขภาพผูสูงอายุ 

ใหการรักษา ร
บริการตางๆ อ
งต้ังครรภ บริก
ภาพและคําแนะ

ะดูแลสงเสริมส
แรง โดยใหบริก
าวะวิกฤติ นอก
าวะสุขภาพเด็ก
ปองกันโรคตาง
ละเติบโตอยางมี
พเด็กมาอยางยา

บริษัท โรงพ

โรคทางอายุรก
ะบบตอมไรทอ 

ดินอาหาร ไดแก
บริษัทฯใหบริ
มิใหอาการเจ็บ

รวมทั้งใหคําแน

ผปวยที่มีความผิ
ติดตามผลที่เนน

มอง โรคทางไข

กษาแกผูปวย ท
งไต ดวยอุปก

ชบริการโดยอง
น เปนตน รวมทั้
ตรวจสุขภาพก

วมทั้งใหคําแน
าทิเชน การคุมก
การคลอดบุตร 
ะนําสําหรับสตรี

สุขภาพตั้งแตเด็
การตรวจวินิจฉ
จากนี้ยังใหคําป
และติดตามพัฒ
งๆ และการใหค
มีศักยภาพ ดวย
วนาน 

พยาบาลราชธานี จ

กรรมทั่วไป ได
โรคติดเชื้อ เปน

ก โรคเกี่ยวกับห
ิการตรวจรักษ
ปวยเกิดขึ้นซ้ําอี

นะนําในการดูแ

ผิดปกติของเลื
นความรวดเร็ว

ขสันหลัง รวม

ทั้งผูปวยโรคไ
กรณและสภาพ

งครวม โดยดูแล
ทั้งยังใหบริการต
กอนมีบุตรและก

ะนําปองกันโร
กําเนิด การรับฝ
การใหนมบุต
รวัียทอง  

ด็กแรกเกิดจนถึ
ฉัย ดูแล และรัก
ปรึกษาการดูแล
ฒนาการการเจริ
คําแนะนําในกา
ยทีมกุมารแพท

จํากัด (มหาชน)   

แก โรคปอด 
นตน 

หลอดอาหาร 
า เฝาติดตาม
อีก 

แลสุขภาพแก

อด ซึ่งอาจมี
ว เพื่อใหการ

ถึงการรักษา

ตแบบเรื้อรัง 
พแวดลอมที่

ลรักษาผูปวย
ตรวจสุขภาพ
กอนแตงงาน 

คภายในของ
ฝากครรภ ให
รที่ถูกวิธี ให

ถึงวัยรุน เพื่อ
กษาพยาบาล
ลสุขภาพเด็ก
ริญเติบโตทั้ง
ารอบรมเลี้ยง
ยผูเช่ียวชาญ 



              

สรุปขอ

ลําดับ 

1 

2 

3 

4 

    

• คลิ
ทา

• คลิ
กา

• คลิ
โด
จีน

• แผ
ทัน

(7) อาชีวเว

เนื่
เล็งเห็นความ
ในการทํางา
ดังกลาวตอ
คําแนะนําทีเ่

อบเขตการใหบริ

ศูนยหัวใจ 

ศูนยอุบัติเหต

ศูนยเฉพาะท

- ศูนยเอ็

- ศูนยไ

- ศูนยต

- ศูนยทั

- ศูนยโ

- ศูนยส

คลินิคศัลยก

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

ลินิคหู คอ จมูก
าง อาทิเชน หูอั

ลินิคจักษุ : ใหบ
ารตรวจหาสิ่งแป

ลินิคแพทยจีน 
ดยวิธีการฝงเข็ม
นที่มีประสบกา

ผนกรังสี : ให
นสมัย พรอมให

วชศาสตร 

ืองจากในพื้นที
มสําคัญในการใ
น และความปล
สุขภาพทางดา
เหมาะสมตอลูก

ริการของบริษัท

การใหบ

ตุฉุกเฉินและศลั

ทางอื่นๆ 

อ็กซเรยคอมพวิ

ไตเทียม 

ตรวจสุขภาพ 

ทันตกรรม 

โรคกระดูกและข

สลายตอกระจก 

กรรม 

นิคศัลยกรรมทั่

นิคศัลยกรรมก

นิคศัลยกรรมต

นิคศัลยกรรมโ

นิคศัลยกรรมโ

สวนที่ 2

ก : บริการใหคํ
กเสบ ขี้หูอุดตัน

บริการดูแล ปอ
ปลกปลอมในด

: เปนอีกหนึ่งท
ม การตรวจชีพจ
รณ 

หบริการตรวจเอ
หความรูและคํา

ที่ต้ังของบริษัทฯ
ใหบริการทางด
ลอดภัยในสถา
านอาชีวเวชศา
กคาในแตละปร

ทฯและบริษัทยอ

บริการ 

ลยกรรมสมอง

วเตอร 

ขอ 

ทั่วไป 

ระดูกและขอ

กแตง 

รคทางสมอง 

รคระบบทางเดิ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

คําปรึกษาและตร
น สิ่งแปลกปลอ

องกัน ตรวจวินิจ
ดวงตา 

ทางเลือกเพ่ือการ
จร และการรัก

อกซเรยทั่วไป 
ปรึกษาแกผูเขา

ฯมีโรงงานอุตส
ดานอาชีวเวชศา
นที่ทํางานของ
าสตรแยกตามล
ระเภท 

อย ณ วันที่ 31 

ดินปสสาวะ 

กทรัพย หนา 11 

รวจรักษาโรคท
อมในหู น้ําในหู

จฉัย และใหกา

รบําบัดและบรร
ษาดวยสมุนไพ

และตรวจวิเคร
ามารับการบริก

สาหกรรมขนาด
าสตรแบบครบ
งพนักงานในโร
ลักษณะการทํา

ธันวาคม 2558

โรงพยาบาลร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โรงพ

ทาง หู คอ จมูก
หไูมเทากัน เปน

รรักษาดวงตา 

รเทาอาการตาง
ร โดยแพทยผู

าะหหาสาเหตุโ
าร  

ดใหญต้ังอยูเปน
วงจร เพื่อยกระ
รงงานตางๆ  โด
างานในแตละ

 

าชธานี โรง

 

พยาบาลราชธานี จ

ก ตางๆ ทั้งทั่วไ
นตน  

โดยแพทยผูชํา

ๆใหแกผูเขามา
เช่ียวชาญศาสต

โรค ดวยเครื่อง

นจํานวนมาก บ
ะดับคุณภาพดา
ดยมีการประเมิ
ประเภทธุรกิจ

งพยาบาลราชธ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน)   

ไปและเฉพาะ

นาญ รวมทั้ง

ารับการรักษา 
ตรแพทยแผน

งมือที่มีความ

บริษัทฯจึงได
านสุขอนามัย
มินความเสี่ยง
จ เพื่อการให

ธานี โรจนะ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

ลําดับ 

5 

6 

 

7 

2.1.2  

 
บริการแ

ตรวจรัก
ใหบริก

บริษัท 
บริษัท 

    

คลินิคอายุรก

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

คลินิคและบ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- คลิ

- แผ

อาชีวเวชศาส

ศักยภาพในก

ณ วันที่ 31 
แยกตามกลุมผูป

(1) จํานวน

ศักยภา
กษา ในขณะที่
การ โดยศักยภาพ

 

โรงพยาบ

โรงพยาบาลราช
โรงพยาบาลราช

ร

การใหบ

กรรม 

นิคอายุรกรรมท

นิคอายุรกรรมโ

นิคอายุรกรรม 

นิคอายุรกรรมโ

นิคอายุรกรรมป

นิคอายุรกรรมโ

บริการทางการแ

นิคเวชปฏิบัติทั่

นิคสูติ-นรีเวชก

นิคกุมารเวชกร

นิคหู คอ จมูก 

นิคจักษุ 

นิคแพทยจีน 

นิคอุบัติเหตุฉุก

นกรังสี 

สตร 

การใหบริการท

ธันวาคม 2558
ปวย ดังนี้  

นหองตรวจและ

พในการใหบริ
ศักยภาพในการ
พในการใหบรกิ

บาล / สาขา 

ชธานี จํากัด (มห
ชธานี โรจนะ จํ

วม 

สวนที่ 2

บริการ 

ทั่วไป 

โรคระบบทางเดิ

โรคผิวหนัง 

โลหิตวิทยา 

ประสาทวิทยา

โรคไต 

แพทยอื่นๆ 

ทั่วไป 

กรรม 

รรม 

กเฉิน 

างการแพทย 

8 บริษัทฯมีศัก

จํานวนเตียงให

การกลุมลูกคาผ
รใหบริการกลุม
การของบริษัทฯ

จํ

หาชน) 
ากัด 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ดินอาหาร 

ยภาพดานสถา

หบริการ 

ผูปวยนอก (Ou
มผูปวยใน (In-
ฯณ วันที่ 31 ธัน

จํานวนหองตรว

38 
6 

44 
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โรงพยาบาลร

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

านที่ในการให

ut-Patient Dep
-Patient Depar
นวาคม 2558 เป

วจ จําน
ท

บริษัท โรงพ

าชธานี โรง

 

 

 

บริการทางการ

partment : OPD
rtment : IPD)
ปนดังนี้ 

วนเตียงจด
ทะเบียน 

253 
100 

353 

พยาบาลราชธานี จ

งพยาบาลราชธ

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

รแพทย และมี

D) ประเมินจาก
) ประเมินจากจํ

จํานวนเ
ใหบริก

14
1

16

จํากัด (มหาชน)   

ธานี โรจนะ

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการใช

กจํานวนหอง
จํานวนเตียงที่

เตียงเปด
การจริง 
48 
9 

67 



              

ใหบริก
เพิ่มขึ้น
เพิ่มขึ้น
เล็กนอ
การใหบ

จํานว
จํานว
ความ
จํานว

อัตรา

จํานว
จํานว
ความ
จํานว

อัตรา

หมายเห
 

2.2  

ปทุมธา
สวนให
อุตสาห
อุตสาห
โรจนะ 
ต้ังอยูใน
ราชธาน
การแพ
ผูประกั

    

(2) อัตรากา

อัตราก
การสูงสุด โดยแ
จากอัตรารอยล

นเพียงเล็กนอย
ยจากในป 255
บริการผูปวยใน

• กลุ

วนหองตรวจ (เฉ
วนวัน 
มสามารถในการ
วนวันที่ผูปวยรบั

าการใชบริการ (ร

• กลุ

วนเตียงเปดใชบ
วนวัน 
มสามารถในการ
วนวันที่ผูปวยรบั

าการใชบริการ (ร

หตุ : * จํานวน
** ความ

การตลาดแล

โรงพยาบาล
านี สุพรรณบุรี อ
หญประกอบอาชี
หกรรมขนาดให
หกรรมสหรัตนน

 โดยเปนนิคมฯ
นเขตจังหวัดปท
นี และโรงพยา
ทยแกผูประกัน
ันตนที่ขึ้นทะเบี

ารใชบริการ 

ารใชบริการขอ
แยกเปนกลุมผูป
ละ 64.7 เปนรอ
เพื่อการบริหา
6 ที่อัตรารอยล
นที่มีจํานวนเพิม่

ลุมผูปวยนอก (O

 
ฉลี่ย) * 

รรับผูปวยนอกสู
บการรักษาจรงิ (

รอยละ) 

ลุมผูปวยใน (IP

 
ริการจริง (เฉลีย่

รรับผูปวยในสูง
บการรักษาจรงิ (

รอยละ) 

นหองตรวจและจาํ
มสามารถในการรบั

ละภาวะการแขง

ลราชธานีและโ
อางทอง สระบุ ี
ชีพเกษตรกรรม
หญรวม  3 
นคร และเขตป
ฯ ที่ต้ังอยูในจังห
ทุมธานี มีจํานว
าบาลราชธานี 
นตน จึงไดรับป
บียนกับโรงพยา

สวนที่ 2

องกลุมผูปวย ป
ปวยนอกและกล
ยละ 74.5 สาเห
รตนทุน ในขณ
ละ 81.5 มาอยูที่
มขึ้นตามศักยภา

OPD) 

สูงสุด (ครั้ง) **
(ครั้ง) 

PD) 

ย) * 

สุด (เตียง) 
(เตียง) 

านวนเตียงเปดใชบ
บผูปวยนอกสูงสดุ

งขัน 

โรงพยาบาลราช
รี ซึ่งเปนพื้นที่ซึ
มและยังมีจํานว
แหง ไดแก นิค

ประกอบการอุต
หวัดพระนครศ
วนผูประกันตน
โรจนะ เปนโร
ประโยชนโดยต
าบาลราชธานีจาํ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ประเมินจากจํา
ลุมผูปวยใน ทั้ง
หตุจากจํานวนผู
ณะที่กลุมผูปว
ที่รอยละ 77.6 ใ
าพในการใหบริ

บริการจริง คํานวณ
ดประเมินโดยผูบริ

ชธานี โรจนะ ต
ซึ่งมีศักยภาพสูง
วนประชากรที่ข
คมอุตสาหกรร
ตสาหกรรม 2 แ
ศรีอยุธยา นอกจ
นในโครงการป
รงพยาบาลคูสั
ตรงจากทําเลที่
านวน 137,302

กทรัพย หนา 13 

านวนการใหบ
งนี้ ในป 2556-2
ผูปวยนอกที่มีจํ
ยในมีอัตรากา
นป 2558 เนื่อง
รกิารที่เพิ่มขึ้น  

2556 
42 

365 
766,500 
495,730 

64.7 

2556 
146 
365 

53,290 
43,444 

81.5 

ณจากคาเฉลี่ยระห
ริหารบริษัทฯประ

ต้ังอยูในจังหวัด
งสําหรับการให
ขยายตัวจากภาค
มบานหวา (ไฮ
แหง ไดแก แฟค
จากนี้ในพื้นที่ใ
ระกันสังคม รว
สัญญากับสํานัก
ที่ต้ังดังกลาว โด
คน และ โรงพ

บริษัท โรงพ

ริการจริงเปรีย
2558  กลุมผูปว
านวนเพิ่มขึ้น 
รใชบริการ (อั
งจาก บริษัทฯเพ

2557 
43 

365 
784,750 
560,026 

71.4 

2557 
156 
365 

56,940 
44,804 

78.7 

หวางตนงวดและป
ะมาณ 50 คร้ังตอห

ดพระนครศรีอ
หบริการทางการ
คอุตสาหกรรม 
ฮ-เทค) นิคมอุต
คตอรี่แลนดวังน
กลเคียงยังมีนิค
วมมากกวา 300
กงานประกันสั
ดย ณ  วันที่ 31 
พยาบาลราชธานี

พยาบาลราชธานี จ

ยบเทียบกับศักย
วยนอกมีอัตราก
ในขณะที่จํานว

อัตราการครอง
พ่ิมจํานวนเตียง

2

80
58

7

2

3
60
47

7

ปลายงวด 
หองตอวัน 

ยุธยา และติดต
รแพทย เนื่องจา
เนื่องจากเปนที

ตสาหกรรมบาง
นอย และสวนอ
คมอุตสาหกรร
0,000 คน โดย
สังคมในการให

ธันวาคม 25
นี โรจนะจํานวน

จํากัด (มหาชน)   

ยภาพในการ
การใชบริการ
วนหองตรวจ
เตียง) ลดลง
ง เพื่อรองรับ

2558 
44 
365 

03,000 
82,111 

74.5 

2558 
167 
365 
0,955 
7,276 

77.6 

ตอกับจังหวัด
าก ประชากร
ที่ต้ังของนิคม
งปะอิน นิคม
อุตสาหกรรม
มนวนคร ซึ่ง
ยโรงพยาบาล
หบริการทาง
558 มีจํานวน
น 9,742 คน  



              

2.2.1 

2.2.1.1 

 
เอเชีย (
สมุนไพ
พัฒนาม
การสนั
กลุมญา
นักทอง
 
แขงขัน
จุดเดนเ
และคว
ทุกแหง
ในหลา
 
จัดใหมี
สุขภาพ
ทั่วไป แ
ความคุม
 
ธุรกิจอื่
จากควา
สุขภาพ
ทางเศร
สามารถ

แผนภา

    

ภาวะอุตสาห

ภาพรวมธุรกิ

นับตั้งแตป 2
Medical Hub 
พรไทย เปนผล
มาตรฐานการให
นับสนุนธุรกิจก
าติผูปวยไดเปน
งเที่ยวชาวตางช

อยางไรก็ดี แ
นภายในประเท
เฉพาะทาง อาทิ
ามงาม เปนตน 
งใหความสําคัญ
ยรูปแบบ ต้ังแต
ในสวนของ

มีระบบสวัสดิกา
พของกลุมขาราช
และ (3) ระบบ
มครองและขอบ
ทั้งนี้ ธุรกิจก

นโดยเฉลี่ย ดัง
ามผันผวนของ
พยังคงมีการขยา
รษฐกิจและสถา
ถกลับมาเติบโต

าพที่ 2-2 : อัตรา

หกรรม 

กิจใหบริการดา

2547 เปนตนมา
of Asia) โด

ลใหธุรกิจที่เกี่ย
หบริการและเท
การทองเที่ยวเชิ
นอยางมาก สํา
ชาติสามารถปรบั
แมนโยบายศูน
ทศเพิ่มขึ้นเชนกั
ทิเชน เนนกลุมผู
นอกจากนี้ การ

ญ เพื่อปองกันป
ตรวมกันจัดซื้อจ
การดูแลสุขภาพ
ารสังคมดานสุข
ชการและพนักง
บหลักประกันสุ
บเขตการใหบริ
การใหบริการดา
แสดงในแผนภ
ภาวะเศรษฐกิจ
ายตัวตอเนื่อง แ
านการณทางกา
ตในป 2557 ซึ่งแ

าการเติบโตของ

-4.00%

-2.00%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

2

สวนที่ 2

นสุขภาพในปร

า ภาครัฐมีนโยบ
ยมีเปาหมายพัฒ
ยวเนื่องกับสุขภ
คโนโลยีในการ

ชงสุขภาพ ซึ่งส
าหรับป 2558 ศู
บเพิ่มขึ้นไปอยูที
นยกลางสุขภาพ
กัน โดยในสวน
ผูปวยเด็ก กลุมผู
รเพิ่มประสิทธิภ
ปญหาทางการเงิ
จัดจาง จนถึงกา
พภาคประชาชน
ขภาพ เพื่อดูแล
งานรัฐวิสาหกิจ
สุขภาพแหงชาติ
ิการอยางตอเนื่
านสุขภาพในป
ภาพที่ 2-2 ซึ่งจะ
โลก และเหตุก
มวาในป 2556 
รเมืองซึ่งสงผล
แสดงใหเห็นถงึ

งคาใชจายดานส

3.10%
4.825.40%

1.60%

2550 2551 2

อัตราการ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระเทศไทย 

บายสงเสริมให
ฒนา 4 บริการห
ภาพไดรับผลบ
รรักษา เพื่อเปน
ามารถทํารายไ
ศูนยวิจัยกสิกร
ที่ 2,810,000 รา
พนานาชาติฯ จ
นของธุรกิจโร
ผูปวยสูงอายุ รกั
ภาพในการดําเน
งินที่อาจเกิดขึ้น
ารควบรวมกิจก
นนั้น ภาครัฐให
ลประชาชนในแ
จ (2) ระบบประ
ติดูแลประชาชน
องเพื่อความมัน่
ประเทศไทยไดร
ะเห็นไดวา ในช
การณมหาอุทกภ
ธุรกิจการใหบ
ลทางลบตอการ
งอุปสงคที่มีอยูใ

สุขภาพ (คายา ค

แหลงที่มา

% 5.53%
3.24

%

-1.10%

7.50

2552 2553

รเติบโต: คายใชจาย

กทรัพย หนา 14 

หประเทศไทยเป
หลัก คือ บริกา
บวกในทุกภาค
นการดึงดูดผูปว
ไดทั้งจากกลุมผู
ไทยประเมินว
าย โดยคิดเปนก
ะทําใหธุรกิจด
งพยาบาลมีกา
กษาโรคเฉพาะท
นินธุรกิจโดยค
นไดในอนาคต 
การระหวางโรง
หความสําคัญต
แตละกลุม ไดแ
ะกันสังคมดูแล
นทั่วไปที่ไมมีส
นคงดานสาธาร
รับผลกระทบจ
ชวงที่เศรษฐกิจ
ภัยป 2554 ตาม
ริการดานสุขภ
รใชจายดานสุข
ในตลาดสงผลใ

คารักษา) เปรีย

า : สํานักงานคณะ

4%
3.11%

7.90%

0.10%

7.3

2554 2555

ยดานสุขภาพ (คายา

บริษัท โรงพ

ปนศูนยกลางสุข
รทางการแพทย
สวน โดยนโย
วยที่มีกําลังซื้อสู
ผูปวยชาวตางช
วาจํานวนการใ
การเติบโตเฉลี่ย
านสุขภาพขยา
รปรับตัวโดยเน
ทางที่มีความซับ
วบคุมตนทุน ก็
จึงเกิดการรวม
พยาบาล  
อสุขภาพของป
ก (1) ระบบสวั
ดานสุขภาพขอ
สิทธิรักษาในก
ณสุขของประช
ากความผันผวน
ไทยตั้งแตป 25
ลําดับ อัตรากา
าพอยูในสภาวะ
ภาพ อยางไรก็ต
ใหเกิดการฟนตั

บเทียบกับอัตรา

ะกรรมการพัฒนาก

96%

-2.34%

2.83

0%

2.80%

0.90

2556 2557

า คารักษา)

พยาบาลราชธานี จ

ขภาพนานาชาติ
ย สปา แพทยแ
ยบายดังกลาวก
สูงจากตางประ
ชาติที่อยูระหวา
ใหบริการทางก
ตอป (CAGR) 
ายตัว แตก็สงผ
นนกลยุทธปร
บซอน หรือกลุม
ก็เปนแนวทางที่
มมือกันระหวาง

ประชาชนเปนอ
วัสดิการภาครัฐ
องพนักงานในบ
กลุมอื่น ทั้งนี้ ภ
ชาชนในระยะย
นของภาวะเศร
550 ไดรับผลก
ารเติบโตของกา
ะชะลอตัว เนื่อ
ตาม การใชจาย
ตัวไดอยางรวดเ

าการเติบโตขอ

 
การเศรษฐกิจและ

3%

0%

จํากัด (มหาชน)   

ติของภูมิภาค
ผนไทย และ
อใหเกิดการ
เทศ และเปน
งพักฟนและ
การแพทยแก
รอยละ 10.2 
ผลใหเกิดการ
ะชาสัมพันธ
มศัลยกรรรม
ที่โรงพยาบาล
งโรงพยาบาล

อยางสูง จึงได
ฐ ซึ่งดูแลดาน
บริษัทเอกชน
าครัฐไดเพิ่ม
าว 
ษฐกิจต่ํากวา
ระทบเชิงลบ
ารใชจายดาน
งจาก สภาวะ
ยดานสุขภาพ
ร็ว 

ง GDP 

ะสังคมแหงชาติ 



              

2.2.1.2 

คือ การ

ภาครัฐไ

    

โครงสรางกา

(1) ลักษณะ

การใหบ
รใหบริการโดยภ

• กา
โร
ปร
โร
เป
ภา
รกั

• กา
โร
คว
ผูป

ทั้ง
ภา
เดี
ละ

(2) ระบบส

ระบบส
ไดใหความสําคั

• ระ
ขอ
เจ็
ทํา

ระ
ผูป
จงั
บัง

• ระ
สุข
25
โด

ารใหบริการดาน

ะผูใหบริการ 

บริการดานสุขภ
ภาครัฐ และการ

ารใหบริการโด
รงพยาบาลภาคร
ระจํามหาวิทย
รงพยาบาลประจ
นตน ซึ่งโดยทั่ว
าครัฐจะชวยสนั
กษาตามโครงกา

ารใหบริการโด
รงพยาบาลเอกช
วามสามารถขอ
ปวยชาวตางประ

งนี้ เพื่อเปนการ
าคเอกชนเขารว
ยวกับโรงพยาบ
ะแหง จะขึ้นอยูก

สวัสดิการสังคม

สวัสดิการสังคม
คัญมาตลอด โด

ะบบประกันสังค
องกระทรวงแร
บปวยทุพพลภ
างาน รวมไปถึง

ะบบประกันสัง
ประสบภัยซึ่งเกิ
งหวัดในวันที่ 1 
งคับใชต้ังแตวัน

ะบบประกันสุข
ขภาพแหงชาติ 
545 โดยมีวัตถุป
ดยระบบนี้เนนก

สวนที่ 2

นสุขภาพในปร

ภาพในประเทศ
รใหบริการโดย

ดยภาครัฐ: การ
รัฐ ซึ่งสามารถแ
ยาลัย  (วิทยาลั
จําจังหวัด โรงพ
วไปโรงพยาบา
นับสนุนงบประ
ารสวัสดิการสัง

ดยภาคเอกชน:
ชนขนาดกลาง 
องผูใหบริการ 
ะเทศที่มีกําลังซื้

รเพิ่มโอกาสใน
วมเปนผูใหบริ
บาลของภาครัฐ
กับจํานวนประ

มดานสุขภาพใน

มดานสุขภาพชว
ยระบบการใหบ

คม: บริหารจัดก
รงงาน เพื่อใหก
าพ การประสบ
งการคลอดบุตร

คมในประเทศ
กิดจากการทําง
กรกฎาคม 253

นที่ 2 กันยายน 2

ขภาพถวนหนา
กระทรวงสาธา
ประสงคใหควา
การดูแลรักษาอ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระเทศไทย 

ศไทย แบงไดเป
ยภาคเอกชนมีรา

รใหบริการดาน
แบงกลุมไดตาม
ลัยแพทยศาสต
พยาบาลประจํา
าลภาครัฐจะมีอั
ะมาณคาใชจาย
งคมดานสุขภาพ

: การใหบริกา
และคลินิกเอก
ซึ่งโรงพยาบา
ซื้อสูงและทํารา

นการเขาถึงบริก
การรักษาผูปว
ฐโดยอัตราคาบริ
ชาชนผูมาลงท

นประเทศไทย

วยสรางโอกาส
บริการหลัก ได

การผานสํานักง
การดูแลดานสุข
บอันตราย หรือ
ร สงเคราะหบุต

ศไทยเริ่มตนครั้
งานในพื้นที่กรุ
31 จากนั้นมีการ
2533 เปนตนมา

า: ระบบประกั
ารณสุขจัดตั้งขึ้
ามดูแลดานสุข
าการเจ็บปวยทั่

กทรัพย หนา 15 

ปน 2 ประเภทใ
ายละเอียดดังนี้

นสาธารณสุขใ
มลักษณะเดนแ
ตร) โรงพยาบ
อําเภอ โรงพยา
อัตราคารักษาพย
ในการดําเนินง
พโดยไมคิดคาใ

ารภาคเอกชนแ
ชน โดยมีระดับ
ลขนาดใหญบ
ยไดใหแกประเ

การทางการแพ
ยตามโครงการ
ริการทางการแพ
ะเบียนกับโรงพ

 

ในการเขาถึงบ ิ
ดแก 

งานประกันสังค
ขภาพแกแรงงา
อการตาย ทั้งส
ตร ชราภาพ และ

้งแรกในป 251
งเทพมหานคร
รผลักดันพระร
า  

กันสุขภาพถวน
้นตาม พระราช
ภาพแกผูที่ไมมี
ัวไปเปนหลัก 

บริษัท โรงพ

หญตามลักษณ

ในประเทศไทย
และศักยภาพใน
บาลสวนกลาง
บาลสงเสริมสุข
ยาบาลต่ํากวาโร
งานบางสวน น
ชจาย  

แบงเปน โรงพ
บการใหบริการ
างแหงมีศักยภ
เทศเปนจํานวน

ทยของประชา
รสวัสดิการสังค
พทยที่ภาครัฐส
พยาบาลนั้นเปน

ริการดานสุขภา

คม ซึ่งเปนหนว
านภาคเอกชน 
สวนที่เกี่ยวเนื่อ
ะการวางงาน  

5 เมื่อมีการจัดต
ร และขยายควา
าชบัญญัติประก

นหนา บริหารโ
ชบัญญัติหลักปร
มีสิทธิในสวัสดิ

พยาบาลราชธานี จ

ะการใหบริการ

ยสวนใหญดําเ
นการรักษาอาทิ 
งในเขตกรุงเท
ขภาพตําบล (ส
รงพยาบาลเอกช
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2555 2

บริษัท โรงพ

ไดออกใหแกป

งที่มา : สํานักงาน

ต ิกระทรวงเทคโน

รแพทย 

งรวดเร็วของธุร
ารของตลาด ภา
คเอกชนดวยกัน
ดึงดูดบุคลากรผู
นปจจัยสําคัญขอ
ทบใหเกิดการเ
กวาประเทศไท

างกลุมผูใหบริ
รใหบริการให
ดานราคาและ

269 
61

56 25

0.86 11.

2556 25

พยาบาลราชธานี จ

ประชาชน 

 
ประกันสังคม กร

 
นโลยีสารสนเทศแ

รกิจการแพทย
าคเอกชนหลาย
น ซึ่งเปนผลทา
ผูมีความสามาร
องความสําเร็จใ
เคลื่อนยายบุคล
ทยเชนกัน 

ริการภาคเอกช
อยูในระดับเที
ะดานกลยุทธท

,440 

557

.15

557

จํากัด (มหาชน)   

ะทรวงแรงงาน 

และการสื่อสาร 

อยางรวดเร็ว 
ยแหงจึงมีการ
างออมทําให
ถ โดยเฉพาะ
ในธุรกิจ โดย
ลากรทางการ

ชนแลว กลุม
ทียบเคียงกับ
างการตลาด 



              

2.2.2 

2.2.2.1 

โรงพย
ใหบริก

2.2.2.2 

    

ใน
ปร
ให
ทอ
ทอ
อย
ปร

• ปญ
ชา
มั่น
เดิ
กร
ขน

การตลาดแล

มาตรฐานกา
มาตรฐานกา

• ระ
เจ็บ

• ระ
คว
ผูป

• ระ
กา
รา

ปจจุบัน สถา
าบาลราชธานี 
การสวนหัวใจโด

ลักษณะลูกค

(1) ลูกคาทั่

• กลุ
ลูก
พ้ืน
คว
คุณ
กา

นสวนของการ
ระเทศสิงคโปร
หบริการสูงกวา 
องเที่ยวเชิงสุข
องเที่ยวเชิงสุข
ยางไรก็ดี ประเ
ระเทศ ซึ่งอาจเป

ญหาดานการเมื
าวตางชาติที่มีกํ
นคงทางการเมื
นทางไปรักษา
ระทบตอผลกา
นาดกลางสวนใ

ละการแขงขัน 

ารใหบริการทาง
ารใหบริการขอ

ะดับปฐมภูมิ (P
บปวยไมรุนแร

ะดับทุติยภูมิ (S
วามยากและซับ
ปวยใน  

ะดับตติยภูมิ (T
ารรักษาดวยเครื
ยแรงตางๆที่มคี

านพยาบาลของ
 โรจนะ อยางไ
ดยศูนยหัวใจที่ท

คา  

ัวไป 

ลุมลูกคาเงินสด
กคาเปาหมายคื
นที่ใกลเคียงกับ
วามเชื่อมั่นในคุ
ณภาพ และเพิ่ม
ารตลาดใหตรงก

สวนที่ 2

แขงขันกับผูใ
ร ซึ่งมีคุณภาพ
จากขอมูลจากศ
ภาพในเอเชียใ
ภาพในภูมิภาค
ทศไทยยังมีจุด
ปนอุปสรรคตอ

มือง: โรงพยาบ
าลังซื้อสูง รวม
ือง ผูปวยในก
ในประเทศอื่น
รดําเนินงานขอ
ใหญยังเนนกลุม

งการแพทย 
งสถานบริการท

Primary Care)
งและไมซับซอ

econdary Car
บซอนมากยิ่งขึ้

Tertiary Care
รื่องมือแพทยที
ความซับซอนสู

งบริษัทฯที่จัดอ
ไรก็ตาม บริษัท
ทันสมัย  

ด: ไดแก กลุมลู
ือประชาชนที่ม
บสถานที่ต้ังขอ
คุณภาพการใหบ
มขอบเขตการ
กับกลุมลูกคาเป

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

หบริการทางก
พการใหบริการ
ศูนยวิจัยกสิกรไ
ใตและตะวันอ
คเอเชียตะวันอ
ดออนที่สําคัญคื
อแผนการเปนศูน

าลขนาดใหญห
มถึงกลุมนักทอง
ลุมดังกลาวมีแ

นแทน อยางไรก็
องกลุมโรงพยา
มลูกคาที่เปนผูป

ทางการแพทย แ

 ไดแก สถานพ
อน ไดแก คลินิก

re)ไดแก สถาน
ขึ้น รวมทั้งเปน

e)ไดแก สถานพ
ที่ทันสมัย รวม
สูง 

ยูอยูในระดับทุ
ทฯสามารถให

ลูกคาที่รับผิดช
มีระดับรายได
องโรงพยาบาลห
บริการทางการ
รใหบริการทาง
ปาหมายของบริ

กทรัพย หนา 20 

การแพทยในป
รที่ใกลเคียงกับ
ไทยป 2555 ปร
ออกเฉียงใตเปน
ออกเฉียงใต ใน
ือ บุคลากรทาง
นยกลางสุขภาพ

หลายแหงในปร
งเที่ยวที่เนนการ
แนวโนมชะลอ
ก็ดี จากสถิติที่ผ
าบาลระดับกล
ปวยภายในประ

แบงไดตามศักย

พยาบาลซึ่งสามา
ก หรือ สถานพย

นพยาบาลที่มีคว
นโรงพยาบาลที

พยาบาลที่อยูใน
ทั้งมีความสาม

ุติยภูมิรวมทั้งสิ
หบริการตรวจรั

ชอบคาใชจายใ
ปานกลางขึ้นไ
หรือสถานพยา
แพทยของบริษ
งการแพทยเฉพ
รษิัทฯ 

บริษัท โรงพ

ประเทศเพื่อนบ
บประเทศไทยแ
ระเทศสิงคโปร
นอันดับ 1 ในอ
นขณะที่ประเท
งการแพทยมีขอ
พของเอเชียในอ

ระเทศไทยมีกลุ
รทองเที่ยวเชิงส
การเขามารักษ

ผานมาพบวา ปญ
างอยางมีนัยสํา
เทศเปนหลัก 

ยภาพในการให

ารถรองรับการ
ยาบาลขนาดเล็ก

วามสามารถใน
ที่สามารถใหบ ิ

นระดับขั้นสูงสุ
มารถในการรัก

สิ้น 2 แหง ไดแก
รักษาในระดับต

นการรักษาพย
ไป ซึ่งมีที่อยูอา
าบาลแตละแหง
ษัทฯโดยบริษัท
พาะทาง รวมท

พยาบาลราชธานี จ

บานนั้น คูแขง
แตมีระดับคาใ
ครองสวนแบง
อัตรารอยละ 3
ศไทยอยูที่อัตร
อจํากัดดานการ
อนาคต 

ลุมลูกคาเปาหม
สุขภาพ ซึ่งหาก
ษาในประเทศไ
ญหาดานการเมื
าคัญ เนื่องจาก

บริการแกผูปว

รักษาใหแกผูป
กตางๆ 

นการใหบริการร
ริการไดทั้งผูป

สุด ซึ่งมีความเพี
กษาโรคเฉพาะท

ก โรงพยาบาลร
ตติยภูมิไดในส

ยาบาลดวยตนเ
าศัยหรือสถาน
งของบริษัทฯห
ทฯเนนการใหบ
ทั้งการประชาส

จํากัด (มหาชน)   

ที่สําคัญ คือ 
ชจายในการ
งในตลาดการ
33 ของตลาด
รารอยละ 26 
รใชภาษาตาง 

มายเปนผูปวย
กเกิดความไม
ไทยหรืออาจ
มืองไมสงผล
โรงพยาบาล

ย ดังตอไปนี้  

ปวยที่มีอาการ

รักษาโรคที่มี
ปวยนอกและ 

พียบพรอมใน
ทางและโรค

ราชธานี และ
สวนของการ

เอง โดยกลุม
ที่ทํางาน ใน
หรือเปนผูที่มี
บริการอยางมี
สัมพันธทาง



              

2.2.2.3 

ประชา
ตาม เมื่

    

• กลุ
ขอ
เป
บริ
จา

• กลุ
ทา
กล
เกิ
บริ
ทั้ง
รกั

• กลุ
อุต
พร
แล

(2) ลูกคาโค

• กลุ
ลูก
สา
ไม
สํา
ตอ
12

• ป 
โร
ผูป
ภา
เพิ่
ขย
เป

สภาวะการแ

โอกาสการเ
กรมาก และมีข
อพิจารณาจากที

ลุมลูกคาคูสัญญ
อตกลงไวกับท
นกลุมลูกคาที่ม
รษิัทประกันโด
ากกระแสการดูแ

ลุมลูกคาตามพร
างจราจร ซึ่งเขา
ลุมบริษัทฯตั้งอ
ดขึ้นบอยครั้ง 
ริการ และทําให
งนี้ โรงพยาบาล
กษาจากบริษัทป

ลุมลูกคากองทุ
ตสาหกรรมที่มี
ระราชบัญญัติเงิ
ละจะเบิกคาใชจ

ครงการสวัสดกิ

ลุมลูกคาตามโค
กจางตองถูกหัก
ามารถเขารับกา
มเสียคาใชจาย
านักงานประกัน
อคนตอป) และ
2.2.2 การวิเคราะ

2558 บริษัทฯ
รงพยาบาลราชธ
ประกันตนตาม
ายหลังการขยา
ิมเติมจากสํานั
ยายกลุมลูกคาป
นหลัก   

แขงขัน 

ติบโตของสถา
ขนาดเศรษฐกิจ
ทีมบุคลากรทาง

สวนที่ 2

ญา: ไดแก กลุม
างบริษัทฯซึ่งอ
มีกรมธรรมปร
ยตรง ทั้งนี้ กลุม
แลสุขภาพ 

ระราชบัญญัติคุ
ารักษาตามพระ
อยูบริเวณถนน
ดังนั้นโรงพยา
หโรงพยาบาล
ลจะใหบริการร
ประกันที่ทําประ

ทนเงินทดแทน
มีอาการเจ็บปวย
งินทดแทน พ.ศ
จายในการรักษา

การดานสุขภาพ

ครงการประกัน
กเงินคาจางรายเ
ารรักษาพยาบาล
 ทั้งนี้ โรงพยา
นสังคมใน 2 รูป
คาบริการสวนเ
ะหผลการดําเนิ

มีผูประกันตน
ธานี ไดรับการร
มเกณฑของสํา
ยโครงการในอ
ักงานประกันสั
ประกันสังคม โ

านพยาบาลในจั
จจังหวัดใหญ อี
งการแพทย ศัก

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

มลูกคาที่เขารับ
องคกรตนสังกัด
ระกันสุขภาพโ
มลูกคาคูสัญญา

คุมครองผูประ
ะราชบัญญัติคุม
นหลัก ไดแก ถน
าบาลจึงมีศูนย
สามารถจัดสง
รักษาโดยไมคิด
ะกันภัยตามพระ

นผูประสบภัยจ
ยอันเนื่องมาจา
ศ. 2537 โดยโรง
าจากกองทุนทด

พภาครัฐ 

ันสังคม: ตามพ
เดือนและนําสง
ลในโรงพยาบา
าบาลที่รับผูปว
ปแบบ ไดแก ค
เพ่ิมประเภทตา
นินงาน)  

ภายใตโครงก
รับรองคุณภาพ
านักงานประกัน
อนาคตแลว บริ
สังคม อยางไรก็
โดยโครงการใน

จังหวัดพระนค
อีกทั้งยังเปนที่ตั
กยภาพในการให

กทรัพย หนา 21 

บการรักษาพย
ดจะเปนผูรับผิด
ดยบริษัทฯจะเ
ามีแนวโนมเพิ่ม

สบภัยจากรถ :
มครองผูประส
นนสายเอเชีย 
อุบัติเหตุฉุกเฉิ
รถพยาบาลไป
ดคาใชจายจาก
ะราชบัญญัติฉบ

จากการทํางาน
ากอุบัติเหตุที่เกิ
งพยาบาลจะให
ดแทนผูประสบ

พระราชบัญญัติ
งเขากองทุนปร
าลที่อยูในเครือข
วยประกันสังค
คาบริการเหมาจ
งๆ (โปรดพิจา

ารประกันสังค
พ  HA ขั้นที่ 3 บ
นสังคมเพิ่มขึ้น
ริษัทฯอาจสามา
ก็ตามปจจุบันผู
นอนาคตสวนใ

ครศรีอยุธยาถือ
ต้ังของนิคมอุตส
หบริการ จํานวน

บริษัท โรงพ

าบาลโดยที่อง
ดชอบคาใชจาย
รียกเก็บคารักษ
มขึ้นตามการเติ

 ไดแก ผูเจ็บปว
บภัยจากรถพ.ศ
และถนนโรจน
ิน เพื่ออํานวยค

ปใหบริการในที
ผูประสบเหตุ แ
บับนี้แกผูเจ็บปว

:ไดแก พนักงา
กิดจากการทํางา
บริการรักษาโด

บภัยจากการทําง

ติประกันสังคม
ะกันสังคม โดย
ขายประกันสังค
คมจะไดรับคา
จายรายคน (ณ ป
รณารายละเอียด

คมเฉลี่ย 143,27
บริษัทฯอาจสาม
นสูงสุดเปนปร
ารถทําเรื่องใชสิ
ผูบริหารของบริ
หญจะเปนไปเ

วามีศักยภาพสู
สาหกรรมขนา
นเตียงที่เปดให

พยาบาลราชธานี จ

คกรตนสังกัด
ยในการรักษาที่
ษากับองคกรต
ติบโตของธุรกิจ

วยจากการประ
ศ. 2535โดยโร
นะซึ่งมีอุบัติเห
ความสะดวกใ
ที่เกิดเหตุไดอย
และจะเบิกคาใ
วยหรือคูกรณีข

านของบริษัทห
าน ซึ่งเขารับก
ดยไมคิดคาใชจ
งานในภายหลงั

ม พ.ศ. 2533 ซึ่
ยลูกจางที่ถูกหัก
คมซึ่งลูกจางได
าบริการทางกา
ป 2559 มีอัตรา
ดเพิ่มเติมในสว

72 ราย  โดยภา
มารถขอเพิ่มสิท
ระมาณ 160,00
สิทธิในการรับ
ริษัทฯไมมีนโย
เพ่ือรองรับกลุม

สูง เนื่องจาก เป
าดใหญหลายแห
หบริการ รวมทั้ง

จํากัด (มหาชน)   

ไดทําสัญญา
ที่เกิดขึ้น หรือ
นสังกัดหรือ
ประกัน และ

ะสบอุบัติเหตุ
งพยาบาลใน
ตุทางจราจร
ใหกับผูมาใช
ยางทันทวงที 
ใชจายในการ
องผูเจ็บปวย 

หรือโรงงาน
ารรักษาตาม
จายจากผูปวย 
  

ซึ่งกําหนดให
กเงินดังกลาว
ดเลือกไวโดย
ารแพทยจาก
า 1,460  บาท
วนที่ 2 หัวขอ 

ายหลังจากที่
ทธิในการรับ
00 คน  ทั้งนี้
ผูประกันตน
ยบายที่จะเรง
มลูกคาทั่วไป

นจังหวัดที่มี
หง อยางไรก็
งช่ือเสียงและ



              

ความเช
พระนค
จังหวัด

โรงพย
โรงพย
โรงพย
โรงพย
โรงพย

เปรียบเ

    

ช่ือถือตอของ
ครศรีอยุธยา โด
พระนครศรีอยุ

โรงพยาบา

ยาบาลพระนคร
ยาบาลเสนา 
ยาบาลพีรเวช 
ยาบาลการุญเวช
ยาบาลศุภมิตรเ

ซึ่งหากพิจา
เทียบกับคูแขงใ

• ความพ
ที่มีเครื
อยูในร

• ทําเลที
ญาตสิ

• บุคลา
แพทย
ชํานาญ

- ก
ก
ต
สู
อ
ก
ไ

- ก
โ
เด็

- ก
บ
ผ
บ

ประชาชนจังห
ดยคูแขงของบริ
ธยา ซึ่งมีโรงพ

าล 

รศรีอยุธยา 

ช อยุธยา 
สนา 

รณาถึงระดับก
ในบริเวณดังกล

พรอมของศักยภ
รื่องมือและอุป
ระดับสูง เพียงพ

ที่ต้ังของโรงพย
สามารถเดินทาง

กรทางการแพ
ยซึ่งครอบคลุม
ญพิเศษในดานต

การรักษาพยาบ
การรักษาพยาบา
ตลอด 24 ช่ัวโม
สูตินรี เวชกรร
อายุรศาสตรโรค
กรณีที่ผูปวยตอ
ไดทันที 

การรักษาพยาบ
โดยจัดบริการท
ด็กสุขภาพดี แผ

การดูแลผูปวยศ
บริการรักษาพย
ผาตัดเปลี่ยนขอ
บาดเจ็บจากอุบติั

สวนที่ 2

หวัดพระนคร
ริษัทฯไดแก โร
ยาบาลในพื้นที่

รัฐ/
เอกชน 
ภาครัฐ อ
ภาครัฐ 
เอกชน อ
เอกชน 
เอกชน 

การการแขงขัน
าว พบวาบริษัท

ภาพในการใหบ
กรณการแพทย
พอตอผูปวยที่ม

ยาบาล 2 แหง ข
มาไดอยางสะด

ทยของบริษัท
มการใหบริการ
ตอไปนี้   

าลผูปวยฉุกเฉิน
าลผูปวยฉุกเฉิน
มง ไดแก  ศัลย
ม มีระบบการ
คหัวใจ ไดอยาง
งผาตัดเรงดวน

าลผูปวยเด็ก : โ
างการแพทยเพื
ผนกทารกแรกเกิ

ศัลยกรรมออร
าบาลผูปวยที่มีป
อสะโพกเทียม
ติเหตุ (Cervical

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ศรีอยุธยา บริ
รงพยาบาลภาค
ใกลเคียงดังตอ

ท่ีต้ัง

อําเภอพระนคร
อําเภอเส

อําเภอพระนคร
อําเภอบางป
อําเภอเส

ในบริเวณพื้นที
ทฯมีความไดเป

บริการ โดยบริษ
ยที่ทันสมัยและ
มาใชบริการ  

ของบริษัทฯตั้งอ
ดวกสบาย 

ฯมีประสบการ
รรักษาพยาบาล

น  : ทั้งกรณีอุบ
น  มีแพทยประจ
ยกรรมทั่วไป  ศั
รปรึกษาแพท
งรวดเร็วโดยใช
น โรงพยาบาลจั

โรงพยาบาลมีศั
พ่ือใหบริการรัก
กิด  แผนกผูปว

รโธปดิกส  : โร
ปญหาสุขภาพด
  ผาตัดขอเขาโ
l Spine Injury) 
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ิษัทฯถือวาเป
ครัฐขนาดใหญ
ไปนี้ 

เข

ศรีอยุธยา 
นา  
ศรีอยุธยา 
ปะอิน  
นา  

ที่ใกลเคียงดังก
รียบในหลายด

ษัทฯเปนโรงพย
ะครบครัน จําน

อยูในทําเลที่ผูม

รณและความเชี
ลในหลากหลา

บัติเหตุและการ
จําหองฉุกเฉิน มี
ศัลยกรรมออรโ
ยเฉพาะทางส

ชเทคโนโลยีสาร
ัดทีมผาตัดและ

ศักยภาพในดาน
กษาพยาบาลผูป
วยในเด็ก  แผนก

รงพยาบาลไดจั
ดานโรคกระดูก
โดยใชกลอง  
เปนตน  

บริษัท โรงพ

นโรงพยาบาล
 และโรงพยาบ

ขารวมโครงการ
ประกันสังคม 

- 

- 

กลาวถือวายังไม
าน ไดแก  

ยาบาลเอกชนใน
วนหองตรวจผู

มาใชบริการเขา

ช่ียวชาญมายาว
ายโรค โดยทีม

รเจ็บปวยฉุกเฉิน
มีแพทยเฉพาะท
ธปดิกส อายุรก
สาขาศัลยศาสต
รสนเทศ ผานระ
ะทีมวิสัญญีแพท

นการรักษาพยาบ
ปวยเด็ก ไดแก แ
กผูปวยหนัก  

จัดตั้งศูนยโรคก
กและขอ  สามา
ผาตัดกระดูกสั

พยาบาลราชธานี จ

ลเอกชนชั้นนํา
บาลเอกชนตาง

ร ขน
(เตียงจด

52
18
5

10
10

มรุนแรงนัก น

นจังหวัดพระน
ผูปวยและจํานว

าถึงไดงาย  ทําใ

วนาน รวมทั้งบ
มแพทยของบริ

น  โรงพยาบาล
ทางในสาขาหลั
กรรม  กุมารเวช
ตรระบบประ
ะบบ Internet โ
ทย สามารถให

บาลโรคทางกุม
แผนกผูปวยนอ

กระดูกและขอ
ารถผาตัดเปลี่ยน
สันหลังสวนตน

จํากัด (มหาชน)   

า ในจังหวัด
ๆ ที่ต้ังอยูใน

นาด 
ทะเบียน) 
28 
80 
53 
05 
00 

อกจากนี้เมื่อ

นครศรีอยุธยา 
วนเตียงผูปวย

ใหผูปวยและ

บริษัทฯมีทีม
ษัทฯมีความ

ลไดจัดระบบ
ลักปฏิบัติงาน
ชกรรม  และ
สาท   สาขา
โดยเฉพาะใน
บริการผาตัด

มารเวชกรรม  
อกเด็ก คลินิก

อ เพื่อใหการ
นขอเขาเทียม  
นคอในกรณี



              

2.2.2.4 

และคว
เพื่อสรา

ไดเล็งเห
รักษาคุ
เพื่อใหก
ความป
แนวทา
พัฒนาค
แลว บริ
อุปกรณ
และพย

บริษัทฯ
2558 ส

เหมาจ
ความส
จรรยาบ
แกคนไ
บริษัทฯ
อุปกรณ
แคลน แ

ต้ังอยูใน
สระบุรี
โรจนะ 
พระนค
กลุมผูป
บริการ 

    

กลยุทธการแ

ปจจุบันธุรกิ
วามกาวหนาทา
างความสามารถ

คุณภาพในก

คุณภาพในก
ห็นถึงความสําค
ณภาพในการใ
การบริการใหเป
ปลอดภัยของผูป
างปฏิบัติขององ
คุณภาพในกระบ
ริษัทฯยังมุงพัฒ
ณทางการแพทย
ยาบาลซึ่งมีความ

จากความพย
ฯ ไดแก โรงพย
สวนโรงพยาบาล

การบริหารต

รายไดจากโค
ายรายคนใหแ

สามารถในการบ
บรรณของวิชชา
ไข นอกจากนี้ ก
ฯสามารถใชทร
ณและเครื่องมือท
และการบริหาร

ทําเลที่ต้ัง 

บริษัทฯมีโร
นทําเลที่มีศักยภ
ร ซึ่งในบริเวณดั
นิคมอุตสาหก

ครศรีอยุธยา สว
ปวยที่มาใชบริ
จากนโยบายซึง่

แขงขัน  

กิจโรงพยาบาล
างดานเทคโนโ
ถในการแขงขนั

การใหบริการผูป

การใหบริการเป
คัญของปจจัยดั
ใหบริการผูปวย
ปนไปตามมาต
ปวยเปนหลักที
งคการอนามัยโ
บวนการใหบริก
ฒนาคุณภาพการ
ยอยางตอเนื่อง 
มรูและประสบก
ยายามในการพัฒ
าบาลราชธานี ไ
ลราชธานี โรจน

ตนทุน 

ครงการประกนั
แกสถานพยาบ
บริหารตนทุนใ
าชีพ ดังนั้น บรษิ
การที่ บริษัทฯมี
รัพยากรบางอย
ทางการแพทยบ
รบุคลากรทางกา

รงพยาบาลในเค
ภาพในจังหวัด
ดังกลาวเปนที่ต้ั
รรมบานหวา (
วนนิคมอุตสาห
การหลัก นอก
งผูปวยสามารถ

สวนที่ 2

มีการแขงขันค
ลยีการรักษาพ
นไดอยางยั่งยืนใ

ปวย 

นปจจัยสําคัญที
ังกลาว โดยไดป
ยในระยะยาว อี
รฐานอยางตอเ
ที่ต้ังเสมอ  โดย
ลก (World He
การผูปวยอยางต
รใหบริการทาง
เพื่อเพิ่มขีดควา
การณ   
ฒนายกระดับคุณ
ไดรับการรับรอ
นะ อยูระหวางก

นสังคมเปนหนึ่ง
บาลที่ เขารวมโ
นการรักษาพยา
ษัทฯจึงมีนโยบ
มีโรงพยาบาล
ยางรวมกัน ซึ่ง
บางรายการรวม
ารแพทย ซึ่งสา

ครือ 2 แหง ไดแ
พระนครศรีอยุ
ั้งของนิคมอุตส
ไฮ-เทค) นิคมอ

หกรรมนวนคร 
จากนี้ ผูปวยโค
ถเขาใชบริการไ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

คอนขางสูง ทั้งเ
ยาบาล บริษัท
ในระยาว ดังตอ

ที่ผูปวยใชในกา
ปลูกฝงจิตสํานึ
อีกทั้งบริษัทฯยัง
นื่อง นอกจากนี
ยบริษัทฯไดกํา
ealth Organiza
ตอเนื่อง โดยน
งการแพทย โด
ามสามารถในก

ณภาพในการรกั
องคุณภาพ  Hos
การเตรียมความ

งในรายไดหลกั
โครงการ  ดัง
าบาล รวมทั้งส

บายลดคาใชจาย
2 แหงในพื้นที่
สงผลใหเกิดป
มกัน การบริหาร
ามารถหมุนเวียน

แก โรงพยาบาล
ยุธยา รวมทั้งยัง
สาหกรรมขนาด
อุตสาหกรรมบ
ต้ังอยูในเขตจัง
ครงการประกัน
ดทั้ง 2 แหง  
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เรื่องของราคา 
ฯจึงไดมีกําหน
อไปนี้ 

ารเลือกโรงพยา
ึกในการรักการ
งจัดการอบรมท
นี้ ผูบริหารยังมุ
หนดมาตรฐาน

ation : WHO) 
อกจากการมุงพั
ยการติดตามคว
การตรวจรักษา 

กษาพยาบาลอย
spital Accredita
พรอมเพื่อยื่นข

กของบริษัทฯโด
นั้น สถานพย
สามารถคงคุณภ
ยสิ้นเปลืองอื่นๆ
ที่ใกลเคียงกัน ยั
ประสิทธิภาพแล
รสินคาคงคลัง 
นไปมาระหวาง

ลราชธานี และ 
งต้ังอยูใกลเคียง
ดใหญรวม  5 
างปะอิน นิคมอ
งหวัดปทุมธานี
นสังคมของบริ

บริษัท โรงพ

การใหบริการ 
นดกลยุทธเพื่อเต

บาลที่เขารับกา
รบริการใหแกบุ
ทบทวนกระบว
งเนนใหบุคลาก
นการปฎิบัติงาน
โดยพิจารณาใช
พัฒนาคุณภาพก
วามกาวหนาขอ
รวมทั้งการสร

ยางตอเนื่อง สง
ation (HA) ขั้นท
อการรับรองคณุ

ดยสํานักงานปร
าบาลที่ เขารวม
ภาพการรักษาให
ๆ ที่ไมเกี่ยวกับก
ยังชวยใหเกิดกา
ละประโยชนใน
โดยนําสินคาม
กันไดอยางมีป

โรงพยาบาลรา
งกับจังหวัดปทุ
แหง โดย 4 นิค
อุตสาหกรรมสห
ซึ่งมีประชากร
ริษัทฯยังไดรับ

พยาบาลราชธานี จ

ความสามารถ
ตรียมรับมือกับ

ารรักษาพยาบาล
บุคลากรทุกระดั
วนการตางๆอย
กรของบริษัทฯ
นใหสอดคลอง
ชควบคูไปกับก
การใหบริการข
องเทคโนโลยีเค
รหาบุคลากรท

ผลใหโรงพยาบ
ที่ 3 เมื่อวันที่ 2
ณภาพ  HA ขัน้

ระกันสังคมไดก
มโครงการดัง
หเปนไปตามม
การใหบริการท
ารประหยัดตอ
นองครวม อาทิ
มาใชทดแทนกัน
ระสิทธิภาพ   

าชธานี โรจนะ 
ทุมธานี สุพรรณ
คม ไดแก นิคมอ
หรัตนนคร ต้ังอ
รอาศัยอยูหนาแ
บความสะดวกใ

จํากัด (มหาชน)   

ในการรักษา 
บการแขงขัน  

ล ซึ่งบริษัทฯ
ดับ ซึ่งจะชวย
ยางสม่ําเสมอ 
ตองคํานึงถึง
งเปนไปตาม
การระบบการ
องบุคคลากร
ครื่องมือและ
างการแพทย 

บาลหลักของ
27 กุมภาพันธ 
ที่ 1  

กําหนดอัตรา
งกลาวตองมี
าตรฐานและ

ทางการแพทย
ขนาด ทําให
ทิเชน การใช
นในกรณีขาด

ซึ่งทั้ง 2 แหง
ณบุรี อางทอง 
อุตสาหกรรม
อยูในจังหวัด
แนน และเปน
ในการเขาใช



              

ดวยตน
ซึ่งการก
ชวยใหบ

2.3 

2.3.1 

ผูผลิตแ
ผูจัดจําห
ขอผูกพั

ขอมูลป
คงเหลือ
บริษัทฯ
อุณหภู
ผูปวย   

จําเปนที
ตรงตาม
ใกลเคีย
ผูปวยข

2.3.2 

คุณภาพ
ความก
จําหนา
หลังการ

2.3.3 

พยาบาล
กับบริษั
สวัสดิก
เอื้อตอก

    

การกระจายร

บริษัทฯมีแห
นเอง ผูปวยจากบ
กระจายของแห
บริษัทฯสามาร

การจัดหาผลิ

ยาและเวชภัณ

ยาและเวชภณั
และจัดจําหนายห
หนายรายใด สู
พันการซื้อยาหรื

บริษัทฯมีกา
ปริมาณสูงสุดแ
อมีประสิทธิภา
ฯสามารถแจงผ
มิที่เหมาะสมต
  

 อยางไรก็ตา
ที่แพทยตองใช
มกําหนดเวลา ท
ยง รวมทั้งการยื
องบริษัทฯจึงมั่

เคร่ืองมือแล

เครื่องมือแล
พการรักษาพยา
าวหนาทางวิท
ยสินคาที่ไดมา
รขายที่ดี 

บุคลากรทาง

ทรัพยากรบุ
ล ซึ่งบริษัทฯให
ษัทฯในระยะยา
การที่เหมาะสม
การทํางาน การ

รายไดจากกลุม

หลงรายไดจากก
บริษัทคูสัญญา 
หลงรายไดดังก
ถบริหารจัดการ

ลิตภัณฑและบริ

ัณฑ  

ณฑ จัดเปนสิน
หลายราย เพื่อป
งเกินกวารอยล
รอืเวชภัณฑกับผู
ารบริหารจัดกา
และต่ําสุดที่เหม
าพ ลดโอกาสก
ผูจัดจําหนายเพื
ตามมาตรฐานส

าม แมบริษัทฯ
ยาบางชนิด แต
ทางบริษัทฯสา
ยืมยาจากโรงพ
มัน่ใจวาจะไดรบั

ะอุปกรณทางก

ละอุปกรณทาง
บาลผูปวย ซึ่งบ
ยาการของเครื่
ตรฐาน โดยจะ

งการแพทย  

คคลที่สําคัญขอ
หความสําคัญเป
าว อาทิเชน การ
 เชน การใหคา
สรางบรรยากา

สวนที่ 2

มผูปวยท่ีหลากห

กลุมผูปวยที่หล
ผูปวยภายใตกอ
กลาว ชวยสนับ
รและดูแลสภาพ

ริการ  

คาหลักของธุร
ปองกันความเสี่ย
ละ 30 ของมูลค
ผูจัดจําหนายราย
ารยาและเวชภั
มาะสมของยาแ
การเกิดยาคางน
พ่ือขอคืนหรือเ
สากล เพื่อใหยา

มีการบริหารยา
ตบริษัทฯไมมีสิ
มารถดําเนินกา
พยาบาลในเครือ
บยาและเวชภัณ

การแพทย  

การแพทยที่ทัน
บริษัทฯไดเล็งเห
องมือและอุปก
ะพิจารณาเลือกเ

องโรงพยาบาล
ปนอยางสูง โด
รกําหนดอัตรา
รักษาพยาบาล
ศและการสราง

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

หลาย 

ลากหลาย  เชน
องทุนเงินทดแท
บสนุนในแงราย
พคลองทางการ

กิจโรงพยาบาล
ยงของสินคาขา
าการซื้อยาและ
ยใดรายหนึ่งเกนิ
ัณฑ ที่มีประสิ
และเวชภัณฑแ
นานหรือหมดอ
เปลี่ยนได นอ
าและเวชภัณฑ

าและเวชภัณฑ
สินคาดังกลาว เน
ารไดหลายวิธี อ
อ ไดแก โรงพย
ฑอยางทันทวง

นสมัย มีประสิท
ห็นถึงความสํา
กรณตางๆอยาง
เครื่องมือและอุ

ล ไดแก บุคลาก
ดยบริษัทฯมีนโ
คาตอบแทนอย
รวมทั้งหอพักแ

งความสัมพันธที

กทรัพย หนา 24 

 กลุมลูกคาทั่วไ
ทนฯ เปนตน แ
ยไดและกระแส
เงินไดอยางมีป

ล โดยบริษัทฯมี
าดแคลน โดยบ
ะเวชภัณฑทั้งห
นรอยละ 30 ขอ
สิทธิภาพ โดย เ
แตละรายการ เพ
ายุ อยางไรก็ตา
กจากนี้ บริษัท
สําหรับผูปวยค

ฑอยางมีประสิท
นื่องจาก สินคา
อาทิเชน  การจัด
ยาบาลราชธานี
งที   

ทธิภาพ และได
คัญดังกลาว จึง
งใกลชิด นอกจ
อุปกรณที่มีคุณภ

กรทางการแพท
ยบายในการรัก
ยางสมเหตุสมผ
แพทยและพยา
ที่ดีระหวางพนัก

บริษัท โรงพ

ไป ไดแก ผูปวย
ละผูปวยภายใต
สเงินสดของบริ
ระสิทธิภาพ   

มีนโยบายในกา
บริษัทฯไมมีราย
มดในระหวางป
องมูลคาการซื้อ
จาหนาที่คลังย
พ่ือใหการสั่งซื้
าม ยาที่หมดอา
ทฯมีการเก็บรัก
คงคุณภาพและ

ทธิภาพ แตอาจ
าหมด หรือ ขาด
ดซื้อยาดวน, กา
นี และโรงพยาบ

ดมาตรฐานถือเ
งไดใหทีมแพท
ากนี้ บริษัทฯยั
ภาพสูง ดวยราค

ยประกอบดวย
กษาบุคลากรทา
ผลและแขงขันไ
บาล เปนตน กา
กงาน  การใหทุ

พยาบาลราชธานี จ

ยที่มาใชบริการ
ตโครงการสวัส
ริษัทฯให มีคว

รจัดซื้อยาและเ
ยการซื้อยาและเ
ป 2556 – 2558
อในอนาคต 
ยาและเวชภัณฑ
ซื้อและบริหารจั
ายุหรือใกลจะห
กษายาและเวช
ะประสิทธิภาพ

เกิดเหตุการณส
ดแคลน หรือ ผู
ารยืมยาจากโรง
บาลราชธานี โร

เปนปจจัยสําคัญ
ยในแตละสาข
ยังคัดเลือกเฉพา
คาที่เหมาะสม 

ย แพทย พยาบา
างการแพทยเพื่
ไดกับอุตสาหก
ารสรางวัฒนธร
ทุนการศึกษาแล

จํากัด (มหาชน)   

รและจายเงิน
สดิการภาครัฐ 
ามสม่ําเสมอ 

เวชภัณฑจาก
เวชภัณฑจาก
8 รวมทั้งไมมี

ฑมีการจัดทํา
จัดการสินคา
หมดอายุ ทาง
ภัณฑภายใต
ในการรักษา

สุดวิสัย หรือ 
ผขายมาสงไม
งพยาบาลอื่น
รจนะ ดังนั้น 

ญในการเพิ่ม
าคอยติดตาม
าะผูผลิตและ
และมีบริการ

าล และผูชวย
อใหรวมงาน
กรรม การให
รรมองคกรที่
ละสงเสริมให



              

เขาอบร
ทางดาน
ความส

2.4 

อยู ภาย

2.4.1 

 
ขอมูลเกี
ผูปวย ร
ใหบริก

และจัด
ฟนตัวไ

2.4.2 

โรงพย
ทรัพยา

2.4.2.1 

 
กอนปล
บําบัดสํ
ระดับก

 2.4.2.2

 
การแพ
แนวทา
เพื่อลดค

2.4.2.3 

 
เครื่องป
บําบัดแ
ของบริ

    

รมเพิ่มพูนความ
นการอบรมและ
นใจเขามารวมง

การบริหารจั

บริษัทฯใหค
ยใตสภาวะแวดล

สิ่งแวดลอมเ

บริษัทฯมีนโ
กี่ยวกับการเลือ
รวมถึงจัดทําโค
การผูปวย  

ในสวนของก
ใหพ้ืนที่บางสว
ไดเร็วขึ้น และเป

การดําเนินก

บริษัทฯตระ
ยาบาล จึงกําห
กรธรรมชาติ โ

การจัดการน้ํ

น้ําเสียที่เกิน
ลอยสูแหลงน้ําภ
สําเร็จรูป ซึ่งระ
การใหบริการใน

2 การจัดการวั

วัสดุและขอ
ทยที่ติดเชื้อ โด
งปฏิบัติกรณีห
ความเสี่ยงที่อาจ

การประหยัด

บริษัทฯมีน
ปรับอากาศทุกค
แลวบางสวนจะ
ษัทฯในอีกทาง

มรูทางวิชาการต
ะสรางบุคลากร
งานอยางตอเนือ่

จัดการดานสิ่งแว

ความสําคัญกับค
ลอมที่เหมาะสม

เพื่อการสรางเส

โยบายจัดกิจกร
อกรับประทานอ
ครงการรณรงค

การจัดการดาน
วนในบริเวณโร
ปนการเพิ่มควา

ารเพื่อรักษาสิ่ง

ะหนักถึงผลกระ
นดแนวปฎิบัติ
ดยมีการดําเนนิ

น้ําเสีย 

นจากกระบวนก
ภายนอก โดยบ
ะบบบําบัดน้ําเสี
นปจจุบัน โดยจ

ัสดุและของเสยี

งเสียอันตรายที
ดยบริษัทฯไดกํ
กเลอะเทอะ รว
จเกิดขึ้นได 

ดทรัพยากรธรร

โยบายสนับส
ครั้งเมื่อเลิกใชง
ะใชรดน้ําตนไม
หนึ่ง 

สวนที่ 2

ตางๆ เปนตน น
รทางการแพทย
อง  

วดลอมและควา

คุณภาพของสภ
มและปลอดภัย 

สริมสุขภาพ 

รรมการปรับเปลี
อาหารและมีกา
คการเดินขึ้น-ลง

สถานที่นั้น บริ
รงพยาบาลเปน
มสุขในการปฎิ

งแวดลอม 

ะทบตอสิ่งแวด
ติในการดูแลสิ
นการเบื้องตน ดั

การรักษาของโร
บริษัทฯแบงระบ
สียทั้ง 2 ชุด สา
ากผลการตรวจ

ยอันตราย 

ที่สําคัญของโร
กําหนดการปฏิ
วมถึงกําหนดเส

รมชาติ 

นุนการประห
งาน และสงเสริ
ม ซึ่งผลพลอยไ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

นอกจากนี้ ดวยก
ย ทั้งโรงเรียนแ

ามปลอดภัย 

ภาพแวดลอมใน
 

ลี่ยนพฤติกรรม
ารจําหนายผักป
งบันไดแทนกา

ริษัทฯจัดสรางล
สวนหยอมสําห
ฎบิัติงานใหแกพ

ลอมที่อาจเกิดจ
สิ่งแวดลอมทั้ง
ังนี้  

รงพยาบาล จะ
บบบําบัดน้ําเสีย
ามารถรองรับน้ํ
จสอบคุณภาพน้ํ

งพยาบาล ไดแ
บัติตามมาตรฐ

สนทาง และเวล

ยัดทรัพยากรธ
ริมใหใชบันได
ไดจากการประห

กทรัพย หนา 25 

การสรางความสั
พทยและสถาบั

นการใหบริการ

มสุขภาพเกี่ยวกั
ปลอดสารพิษแล
ารใชลิฟท เพื่อใ

ลานออกกําลังก
หรับพักผอน ซึ่
พนักงาน  

จากกระบวนกา
งในดานดูแลป

ะตองผานการบํ
ยเปน 2 ชุด โดย
น้ําเสียไดรวมกัน
น้ําเสียของโรงพ

แก เข็มฉีดยาแล
ฐานเกี่ยวกับการ
าการขนยายขย

ธรรมชาติ โดย
ในการขึ้น-ลงภ
หยัดทรัพยากรธ

บริษัท โรงพ

สัมพันธอันดีมา
บันตางๆ ทําใหมี

เพื่อใหผูปวยแ

ับการบริโภคอ
ละเมนูอาหารเพ
ใหพนักงานมีสุ

กายกลางแจงเพื่อ
งเปนสภาพแวด

ารรักษาและกา
ปองกันมลพิษ 

าบัดเพื่อใหมีคุ
ยใชระบบบําบัด
น 360 ลูกบาศก
ยาบาลอยูในเก

ละของมีคม ขย
รคัดแยกขยะ ก
ะติดเชื้อ และฝ

ยการรณรงคให
ภายในอาคาร น
ธรรมชาติดังกล

พยาบาลราชธานี จ

าอยางยาวนานกั
มีบุคลากรทางก

และพนักงานขอ

อาหารโดยมีการ
พ่ือสุขภาพแกพ
สุขภาพกายที่สม

อสงเสริมการอ
ดลอมที่จะสงเส

รดําเนินกิจกรร
และในดานก

คุณภาพผานเกณ
ดแบบคลองวน
กเมตร / วัน ซึ่
กณฑมาตรฐานที

ยะสารเคมี และ
การสวมใสอุป
ฝกอบรมบุคลาก

หพนักงาน ปด
นอกจากนี้ น้ําเสี
ลาว จะเปนการ

จํากัด (มหาชน)   

กับหนวยงาน
การแพทยให

องบริษัทฯได

รจัดบอรดให
พนักงานและ
มบูรณพรอม

ออกกําลังกาย 
สริมใหผูปวย

รมตางๆ ของ
การประหยัด

ณฑมาตรฐาน
นเวียนและถัง
งเพียงพอตอ
ที่กําหนด  

ะของเสียทาง
กรณปองกัน 
กรที่เกี่ยวของ 

ดน้ํา ไฟ และ
สียที่ผานการ
รลดคาใชจาย



              

2.4.3 

ความเสี
เจาหนา
ปลอดภั
คนหาค
นําเสนอ
นอกจา
ประเมนิ

2.4.3.1 

 

2.4.3.2 

 
กําหนด
และซอ

 2.4.3.3

 
ดังกลาว
สงผลก
เดือน อ
รอบอา
ดังกลาว

 

 

    

การดําเนินก

บริษัทฯใหค
สี่ยงที่อาจกระท
าที่ความปลอด
ภัย และจัดใหมี
ความเสี่ยงในเชิง
อที่ประชุมคณะ
ากนี้ ไดจัดใหมี
นความเสี่ยงขอ

ความปลอดภ

บริษัทฯมีนโ

• บริษัทฯ
ตรวจส

• มีการแ
ปลอดภั

• จัดสรา
สะดวก

• จัดใหมี
และจด
รวมถึงมี

ความปลอดภ

แมวาบริษัท
ดใหมีแผนปอง
อมอพยพเคลื่อน

3 ความปลอดภ

บริษัทฯตั้งอ
วจะไมทําความ
กระทบตอความ
อยางไรก็ดี ภายห
คาร แผนการสํ
ว รวมทั้งการยา

ารดานความปล

ความใสใจในก
ทบตอสุขภาพข
ดภัยในการทําง
มีการสํารวจควา
งรุก ตรวจสอบ
ะกรรมการความ
มีโครงการอบร
งแผนกของตน

ภัยของสถานทีใ่

โยบายในการสร

ฯจัดใหมีการต
อบระบบตางๆ
กไขเสนทางกา
ภัย และความรว
งสถานที่จอดร

กใหกับผูรับบริก
มีการรักษาความ
ดบันทึกการเขา
มแีนวปฎิบัติใน

ภัยจากอัคคีภัย 

ทฯจะไมเคยปร
กันและระงับอั
นยายผูปวยในส

ภัยจากอุทกภัย 

อยูบนพื้นที่ซึ่งไ
มเสียหายแกอา
มปลอดภัยของ
หลังจากเหตุกา
สํารองอาหาร น้ํ
ายผูปวยไปรักษ

สวนที่ 2

ลอดภัย 

การดําเนินการต
องผูปวยและพ
านระดับวิชาชี
ามเสี่ยงดานคว
หาสาเหตุและว
มปลอดภัย อาชี
รมใหความรูดา
สังกัด   

ใหบริการ 

รางความปลอด

ตรวจสอบความ
 อยางสม่ําเสมอ
ารจราจร ใหเป
วดเร็วในการเขา
รถเพิ่ม มีพ้ืนที่
การ 

มปลอดภัยตลอ
าเยี่ยมทุกครั้ง แ
นการรับสถานก

ระสบกับปญห
ัคคีภัย รวมถึงมี
ถานการณจําลอ

ดรับผลกระทบ
คารโรงพยาบา
งผูปวยระหวาง
ารณดังกลาว บริ
้าและระบบสาธ
ษาที่โรงพยาบาล
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ตางๆ เพื่อลดโอ
พนักงานของบริ
ชพ (จป.ว.) เพื่อ
วามปลอดภัยขอ
วางแนวทางแก
ชีวอนามัย และส
านความปลอด

ดภัยของสถานที

มมั่นคงแข็งแร
อ 

นการเดินรถท
ารับการรักษาผู
จอดรถสําหรับ

อด 24 ช่ัวโมง โ
และมีพนักงาน
การณทะเลาะวิว

หาเพลิงไหมรา
มีการอบรมการ
อง เพื่อเตรียมค

บโดยตรงจากวิ
าล แตน้ําทวมขั
งเดินทางมาใชบ
ริษัทฯไดวางแผ
ธารณูปโภค รว
ลแหงอื่นในระห

กทรัพย หนา 26 

อกาสในการเกิ
ริษัทฯโดยตรง 
อตรวจสอบแล
องโรงพยาบาล
กไขในเบื้องตน 
สภาพแวดลอม
ดภัยแกพนักงาน

ที่ใหบริการ ดังนี

รงของอาคารโ

างเดียว (จากเดิ
ปวย โดยเฉพาะ
บผูพิการโดยเฉ

โดยตองมีผูประ
นซอมบํารุงเดิน
วาทระหวางผูรับ

ยแรง แตไดตร
รดับเพลิงขั้นตน
วามพรอมรับส

กฤติมหาอุทกภั
ขังบริเวณพื้นที่จ
บริการ จึงเปน
ผนเตรียมรับมือ
วมถึงยาและเวช
หวางประสบปญ

บริษัท โรงพ

ดปญหาดานคว
ซึ่งในดานนโย
ะใหขอเสนอแ
 (ENV Roun
โดยนําขอมูลที
ในการทํางาน ซ
นที่เปนตัวแทน

นี้ 

โรงพยาบาลปล

ดิมที่มีการเดินแ
ะกรณีฉุกเฉินแล
ฉพาะ และมีบริ

ะสานงานในกา
นสํารวจความ
บบริการ 

ระหนักถึงควา
นแกบุคลากรแ
สถานการณจริงที

ภัยในชวงปลาย 
จอดรถและพื้น
เหตุใหตองหยุ
อกับเหตุอุทกภัย
ชภัณฑตางๆ ให
ญหาอุทกภัยนัน้

พยาบาลราชธานี จ

วามปลอดภัย เ
ยบายนั้น บริษัท
แนะประกอบก
nd) เปนประจํา 
ที่ไดจากการทํา 
ซึ่งจัดใหมีเดือน
นของแตละแผ

ละ 1 ครั้ง และ

แบบสวนทางกั
ละอุบัติเหต ุ

ริการรถกอลฟอ

ารสอบถามผูเข
ปลอดภัยทุก 2

ามเสี่ยงที่อาจเกิ
แผนกตางๆ เปน
ที่อาจเกิดขึ้นใน

ยป 2554 ซึ่งแมภ
นที่โดยรอบโรง
ยุดดําเนินกิจกา
ย ทั้งการวางแผ
หเพียงพอรองรับ
น  

จํากัด (มหาชน)   

นื่องจากเปน
ทฯไดจัดใหมี
ารดูแลความ
เพื่อเปนการ
ENV Round 
นละหนึ่งครั้ง 
ผนก เพื่อการ

ะจัดใหมีการ

น) เพื่อความ

อํานวยความ

ขาเยี่ยมผูปวย
2 – 3 ช่ัวโมง 

กิดขึ้นได จึง
นประจําทุกป 
นอนาคต 

ภาวะอุทกภัย
พยาบาลอาจ
รประมาณ 1 
ผนปองกันน้ํา
บภาวะการณ



              

2.4.3.4 

 
ผูปวยไ
อยางปล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ระบบสาธาร

ในกรณีที่เกิ
ไดอยางตอเนื่อง
ลอดภัย โดยระบ

• ระบบ
สามาร
ไฟฟา
แผนก
เตียงค
กระแส

• น้ําสําร
งานได

• ออกซิ
ช่ัวโมง

รณูปโภคสํารอง

ดเหตุฉุกเฉิน อ
งจนสถานการณ
บบสาธารณูปโ

บไฟฟาสํารอง :
รถเดินเครื่องตอ
ดังกลาวมีขีดค
กฉุกเฉิน แผนก
คนไข ตูแชเย็น
สไฟฟาภายใน 

รอง :  บริษัทฯ
ดกรณีฉุกเฉิน 

ซิเจนสํารอง : ห
ง 

สวนที่ 2

ง 

อาทิ อุทกภัย ไฟ
ณกลับสูภาวะป
โภคสําคัญที่บริษ

 บริษัทฯมีเครื่อ
อเนื่องได 16 ช่ั
ความสามารถใ
หองผาตัด แผน

น ระบบบําบัดน
5 วินาทีเมื่อไฟ

มีถังเก็บน้ําประ

ากระบบออกซิ

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ฟฟาดับ บริษัท
ปกติ หรือจนส
ษัทฯไดจัดเตรีย

องกําเนิดกระแ
ช่ัวโมง และสาม
ในการจายกระ
นกหองคลอด เ
น้ําเสีย ระบบแ
ฟาหลักขัดของ

ะปาสํารองไวใ

ซิเจนขัดของ บริ

กทรัพย หนา 27 

ฯไดจัดเตรียมร
ามารถเคลื่อนย
ยมไวรองรับสถ

แสไฟฟา (Gene
มารถเติมเชื้อเพ
แสไฟฟาไดอย
เปนตน และรว
แสงสวาง เปนต
ง 

ชไดประมาณ 2

ริษัทฯมีระบบสํ

บริษัท โรงพ

ระบบสาธารณู
ยายผูปวยไปรัก
านการณดังกล

erator) ขนาด 44
ลิงเพิ่มเพื่อเดิน
ยางพอเพียงให
วมถึงระบบสําร
ตน โดยเครื่อง

2 วัน และ มีแห

สํารองออกซิเจน

พยาบาลราชธานี จ

ปโภคสํารองเพื
กษายังสถานพย
าว มีรายละเอยี

48 KVA จําน
นเครื่องตอไปไ
กับแผนกสําคั
รองฉุกเฉินตาง
กําเนิดไฟฟาจ

หลงน้ําบาดาลซึ

นเพื่อใชงานได

จํากัด (มหาชน)   

พ่ือใหบริการ
ยาบาลอื่นได
ยดดังนี้ 

นวน 1 เครื่อง 
ด ซึ่งปริมาณ
ญตางๆ อาทิ 
งๆ อาทิ ลิฟท 
ะทําการจาย

ซึ่งสามารถใช

ดประมาณ 24 



              

2.5 

    

สรุปสัญญาท

1. สัญญาจ

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

กรณีที่สํานั
บอกเลิกสัญ

 

ทางธุรกิจที่สําคั

จางใหบริการท

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

สถานพยาบาล 

สํานักงาน 

นักงานมีสิทธิ
ญญา 

สวนที่ 2

คัญ 

างแพทยตามพ

สํานักงานป
บริษัท โรง
15 ธันวาคม
1 ป ต้ังแตวั
o สํานัก

แพทย
สัญญา

o สถาน
ผูปวย
คณะก

o ใหบริ
คนไข

o ทํากา
คาใชจ
เก็บเงิ
บริการ
ยินยอม

o จัดใหม
กําหน

o นําสง
การแพ
ใหแกส

จายคาจาง
ผูประกันต
สํานักงานมี
o ผิดสัญ
o ละทิ้งง
o ถูกสั่งป
o ถูกเพกิ
o ตกเปน
o เพิกเฉ

สํานักง

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระราชบัญญัติป

ประกันสังคม (
งพยาบาลราชธา
ม 2558 
วันที่ 1 มกราคม
งานตกลงจางแ
ยแกผูประกันต
านี้อยางเพียงพอ
พยาบาลจะตอ
ยใน  และทําก
กรรมการการแพ
ิการทางการแพ
อื่นในการดําเนิ
รรักษาผูประ
จาย และจํานวน
นคาบริการทา
รอื่นๆซึ่งตองแ
มจากผูประกันต
มีบริการตรวจ
ดไว และตองจั
เอกสาร  หลัก
พทยของผูประ
สํานักงาน 
งแกสถานพย
ตน 
มสีิทธิบอกเลิกส
ญญาขอใดขอหนึ
งาน หรือไมสา
ปด 
กถอนใบอนุญา
นผูลมละลาย 
ฉยไมปฏิบัติตา
งาน 

กทรัพย หนา 28 

ประกันสังคม พ

(“สํานักงาน”) 
านี จํากัด (มหาช

ม 2559 ถึงวันที่ 
และสถานพยา
ตน และใหบริ
อจนสิ้นสุดการ
องใหบริการแก
ารรักษาพยา
พทยไดกําหนดขึ
พทยแกผูประก
นินการปกติของ
กันตนจนสิ้นส
นครั้งที่ผูประกั
างการแพทยจา
แจงใหผูประกัน
ตนดวย 
รักษาทุกโรคย
ัดใหมีการบริก
กฐาน  สถิติ แล
กันตน รวมถึง

าบาลเปนคาต

สัญญาได ในกร
นึ่ง 
มารถทําการตา

ตใหต้ังหรือดําเ

ามคําสั่งของค

บริษัท โรงพ

พ.ศ. 2533 

ชน) (“สถานพย

31 ธันวาคม 25
บาลตกลงรับก
การทางการแพ
รักษา 
กผูประกันตนทั้
บาลตามขอกํ
ขึ้น 
กันตนเชนเดียว
สถานพยาบาล
สุดการรักษาโ
นตนเขาไปเขา
ากผูประกันตน
นตนทราบแตเ

กเวนโรคที่คณ
ารในภาวะฉุกเฉิ
ละรายงานเกี่ย
ขอมูลทางการเ

ตอบแทนคาบ

รณีที่สถานพยา

มหนาที่ของสถ

เนินการสถานพ

คณะกรรมการ

พยาบาลราชธานี จ

ยาบาล”) 

559 
การจางใหบริก
พทยแกผูประ

ทั้งประเภทผูปว
กําหนดและม

วกันกับการให
ล 
โดยไมจํากัดจํ
ารับการรักษา แ
น ยกเวนคาใชจ
เบื้องตน และไ

ณะกรรมการกา
ฉินตลอด 24 ช่ั
ยวกับการใหบ
เงินและผลการ

บริการทางการ

าบาลมีลักษณะด

ถานพยาบาลทีต่

พยาบาล 

รตรวจสอบที่แ

จํากัด (มหาชน)   

การทางการ
กันตนตาม

วยนอกและ
าตรฐานที่

หบริการแก

จํานวนเงิน
และไมเรียก
จายในดาน
ไดรับความ

ารแพทยได
ัวโมง 
บริการทาง
รดําเนินงาน

รแพทยแก

ดังตอไปนี้ 

ตกลงกันได 

แตงตั้งโดย



              

 

 

    

2. สัญญาจ

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

กรณีที่สํานั
บอกเลิกสัญ

 

จางใหบริการท

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

สถานพยาบาล 

สํานักงาน 

นักงานมีสิทธิ
ญญา 

สวนที่ 2

างแพทยตามพ

สํานักงานป
บริษัท โรงพ
15 ธันวาคม
1 ป ต้ังแตวัน
o สํานักง

แพทยแ
นี้อยางเ

o สถานพ
ผูปวยใ
คณะกร

o ใหบริก
คนไขอื่

o ทําการรั
และจําน
คาบริก
ซึ่งตอง
ผูประกั

o จัดใหมี
กําหนด

o นําสงเอ
ของผูป
สํานักงา

จายคาจางแก
ผูประกันตน
สํานักงานมี
o ผิดสัญญ
o ละทิ้งงา
o ถูกสั่งป
o ถูกเพิกถ
o ตกเปนผ
o เพิกเฉย

สํานักงา

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ระราชบัญญัติป

ระกันสังคม (“
พยาบาลราชธานี
ม 2558 
นที่ 1 มกราคม 
งานตกลงจางแ
แกผูประกันตน 
เพียงพอจนสิ้นส
พยาบาลจะตอง
ใน  และทํากา
รรมการการแพท
ารทางการแพท
อื่นในการดําเนิน
รักษาผูประกันต
นวนครั้งที่ผูป
ารทางการแพท
งแจงใหผูประก
ันตนดวย 
บริการตรวจรกั
ดไว และตองจดั
อกสาร หลักฐาน
ระกันตน รวมถึ
าน 
กสถานพยาบาล
น 
สิทธิบอกเลิกสั
ญาขอใดขอหนึ่
าน หรือไมสาม
ปด 
ถอนใบอนุญาต
ผูลมละลาย 
ยไมปฏิบัติตามคํ
าน 

กทรัพย หนา 29 

ประกันสังคม พ

สํานักงาน”) 
นี โรจนะ จํากดั

2559 ถึงวันที่ 3
และสถานพยาบ
และใหบริการท
สุดการรักษา 
งใหบริการแกผ
ารรักษาพยาบ
ทยไดกําหนดขึ้
ทยแกผูประกันต
นการปกติของส
ตนจนสิ้นสุดกา
ระกันตนเขาไ
ทยจากผูประกัน
กันตนทราบแ

กษาทุกโรคยกเว
ดใหมีการบริการ
น สถิติ และราย
ถึงขอมูลทางกา

ลเปนคาตอบแท

สัญญาได ในกรณ
ง 
มารถทําการตาม

ตใหต้ังหรือดําเนิ

คําสั่งของคณะก

บริษัท โรงพ

พ.ศ. 2533 

ด  (“สถานพยาบ

31 ธันวาคม 255
บาลตกลงรับก
ทางการแพทยแ

ผูประกันตนทั้
บาลตามขอกํ
้น 
ตนเชนเดียวกัน
สถานพยาบาล 
ารรักษาโดยไม
ปเขารับการรัก
นตน ยกเวนคาใ
ตเบื้องตน และ

วนโรคที่คณะก
รในภาวะฉุกเฉิ
ยงานเกี่ยวกับกา
รเงินและผลกา

ทนคาบริการทา

ณีที่สถานพยาบ

มหนาที่ของสถา

นินการสถานพย

กรรมการตรวจส

พยาบาลราชธานี จ

บาล”) 

59 
การจางใหบริก
แกผูประกันตน

ั้งประเภทผูปว
าหนดและม

กับการใหบริก

มจํากัดจํานวนเงิ
กษา และไมเรี
ใชจายในดานบ
ะไดรับความยิ

กรรมการการแพ
ินตลอด 24 ช่ัว
ารใหบริการทา
ารดําเนินงานให

างการแพทยแก

บาลมีลักษณะดั

านพยาบาลที่ตก

ยาบาล 

สอบที่แตงตั้งโ

จํากัด (มหาชน)   

การทางการ
นตามสัญญา

วยนอกและ
าตรฐานที่

ารแก

งินคาใชจาย 
รียกเก็บเงิน
บริการอื่นๆ
ยินยอมจาก

พทยได
โมง 
งการแพทย
หแก

ังตอไปนี้ 

กลงกันได 

ดย



                  

3. สัญญาก

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ
เครือขาย 

หนาที่ของ
ราชธานี โร

4. สัญญาก
ประกนั

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา

วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ
ในระดับที่

หนาที่ของ
พยาบาลหล

การเขารวมเปน

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล
รจนะ  

การรับเปนสถา
นสังคม พ.ศ. 25

า 
า 

ญญา 
 
าจาง 

สถานพยาบาล
สูงกวา 

สถาน 
ลัก 

สวนที่ 2

นสถานพยาบาล

บริษัท โรงพ
บริษัท โรงพ
20 มิถุนายน
1 ป ต้ังแตวัน

o โรงพย
โรงพยา
การแพ
ธานี โร

o โรงพยา
โดยโรง
มีเวลาทํ

o ใหบริก
o โรงพยา

Internet
จายคาจางแ
ผูประกันตน
จากโรงพยา

นพยาบาลในร
33 

บริษัท โรงพ
ศูนยการแพ
นครินทรวิโ
6 พฤษภาคม
1 ป ต้ังแตวัน
สถานพยาบ
ใหแกสถาน
สามารถใหบ
o ใหบริก

ความส
กฎเกณฑ

o ใหบริก
ระบุไวใ
ออกให

o จัดสงใ
ประชาช
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ลเครือขายประกั

พยาบาลราชธานี
พยาบาลราชธานี
น 2558 
นที่ 1 มกราคม 

ยาบาลเครือข
าบาลราชธานี 
ทยแกผูประกัน
รจนะ เปนสถาน
าบาลเครือขายใ
งพยาบาลเครือข
ทําการตลอด 24
ารทางการแพท
าบาลเครือขายจ
t ทุกวันที่ 1 แล
แกโรงพยาบาล
นแทนผูประกัน
าบาลเครือขาย

ะดับที่สูงกวาใน

พยาบาลราชธานี
ทยสมเด็จพระเ
โรฒ (“สถานพย
ม 2558 
นที่ 1 มกราคม 
บาลในระดับทีสู่
นพยาบาลหลัก ใ
บริการทางการแ
การทางการแพท
สามารถแกผูปร
ฑ และระเบียบ
การทางการแพ
ในใบรับรองกา
 
ใบรับรองการส
ชนของผูปวยม

กทรัพย หนา 30 

กันสังคม ป 255

นี โรจนะ จํากดั
นี จํากัด (มหาช

2559 ถึงวันที่ 3

ายตกลงเข าร
โรจนะ โดยโร
นตนในโครงก
นพยาบาลหลัก
ใหบริการทางก
ขายมีจํานวนเตี

4 ช่ัวโมง
ทยตามพระราชบ
จะตองทําการถา
ะ 16 ของเดือน
ลเครือขายเปนค
นตน ภายใน 90

นการใหบริการ

นี จํากัด (มหาช
เทพรัตนราชสุด
ยาบาลในระดบั

2559 ถึงวันที่ 3
สูงกวายินยอมรบั
ในการใหบริกา
แพทยได เนื่องจ
ทยที่สถานพยา
ระกันตน ทั้งผู
บที่กําหนดโดยสํ
พทยแกผูประกั
ารสงตัวผูปวยป

สงตัวผูปวยป
าพรอมกับผูปว

บริษัท โรงพ

59  

ด (“โรงพยาบาล
น) (“โรงพยาบ

31 ธันวาคม 255

รวมเปนสถาน
งพยาบาลเครือ
ารประกันสังค

ารแพทยทั้งแบ
ยงที่ไดรับอนุญ

บัญญัติประกัน
ายโอนขอมูลรา

คาตอบแทนคา
0 วันหลังจากไ

รทางการแพทย 

น) (“สถานพยา
ดา ฯ สยามบรม
ที่สูงกวา”)  

31 ธันวาคม 255
บเปนสถานพยา
รทางการแพทย
จากเกินความส
าบาลหลักไมสา
ผูปวยนอกและ
สํานักงานประกั
กันตนตามหลัก
ประกันสังคมตา

ระกันสังคมแ
วยทุกครั้ง 

พยาบาลราชธานี จ

ลราชธานี โรจน
บาลเครือขาย”) 

59 

นพยาบาลเค ื
อขายจะใหการ
คมที่เลือกโรงพ

บบผูปวยนอกแล
ญาตจํานวน 253

สังคม พ.ศ. 25
ายช่ือผูประกันต

าบริการทางกา
ไดรับเอกสารแจ

ย ตามพระราชบั

าบาลหลัก”) 
มราชกุมารี มหา

59 
าบาลในระดับที
ยที่สถานพยาบ
สามารถแกผูประ
ามารถใหไดเนื
ะผูปวยใน ตาม
กันสังคม 
กเกณฑและเงื่
ามที่สถานพยาบ

ละสําเนาบัตร

จํากัด (มหาชน)   

นะ”) 

รือข ายกับ
บริการทาง

พยาบาลราช

ละผูปวยใน 
3 เตียง และ

33 
ตนผานทาง 

ารแพทยแก
จงเรียกเก็บ

บัญญัติ

าวิทยาลัยศรี 

ที่สูงกวา
าลหลักไม
ะกันตน 
นื่องจากเกิน
มมาตรฐาน 

อนไขที่ได   
บาลหลักได

รประจําตัว



                  

ผูใหสัญญา

กรณีที่สถา
หลักและส
ในระดับที่
บอกเลิกสัญ

5. สัญญาร

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

การแบงผล

กรณีที่โรงพ
ศูนยไตเทยี
เลิกสัญญา 

า 

านพยาบาล
สถานพยาบาล
สูงกวามีสิทธิ
ญญา 

รวมใหบริการรั

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล 

ศูนยไตเทียม 

ลประโยชน 

พยาบาลและ
ยมมีสิทธิบอก

สวนที่ 2

บริษัท โรงพ
o จายเงิน

ผูประกั
โรคที่ส
ใบรับรอ

คูสัญญาสาม
สัญญา หรอื
 

รกัษาพยาบาลผู

บริษัท อยุธย
บริษัท โรงพ
1 มีนาคม 25
3 ป ต้ังแตวัน
โรงพยาบาล
ภายใตช่ือ “ศ
o จัดเตรยี

รวมถึงเ
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี

ดําเนินง
o จัดเตรยี

ฉุกเฉินข
o ดําเนินก

สถานพ
o จัดเตรยี

และการ
o จัดหาเค

การฟอก
o ศูนยไต

โรงพยา
o ในกรณี

เทียมตก
ในกรณีที่คูส
สัญญานี้ได
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

พยาบาลราชธานี
นคาใชจายทั้ง
ันตนตามที่สถา
สถานพยาบาล
องการสงตัวผูป
มารถใชสิทธิบ
อไมปฏิบัติตามเ ื

ปวยไตวายเรื้อร

ยาไตเทียม จํากั
พยาบาลราชธานี
557 
นที่ 1 มีนาคม 2
ลและศูนยไตเที
ศูนยไตเทียมรา
ยมสถานที่ต้ังศูน
เตียงผูปวย และ
ยมบริการรับแล
ยมระบบสํารอง
งานของศูนยไต
ยมทีมแพทยและ
ขณะทําการฟอ
การศูนยไตเทียม
พยาบาล พ.ศ. 25
ยมแพทย พยาบ
รฟอกเลือดดวย
ครื่องไตเทียม อุ
กเลือดใหเพียงพ
เทียมตกลงที่จะ
าบาลตามอัตรา
ณีที่มีการปรับเป
กลงกําหนดอัตร
สัญญาฝายใดฝา
หรือฟองบังคบั

กทรัพย หนา 31 

นี จํากัด (มหาช
งหมดทั้งสิ้นที่
านพยาบาลหลัก
ลในระดับที่สูง
ปวยประกันสังค
อกเลิกสัญญานี
ง่ือนไขในสัญญ

รังระยะสุดทาย

ัด (“ศูนยไตเทยี
นี จํากัด (มหาช

2557 ถึงวันที่ 1 
ยมตกลงรวมให
าชธานี” 
นยไตเทียมใหไ
ะอุปกรณการแพ
ะสงตอผูปวย 
ไฟฟาและสํารอ
ตเทียม 
ะทีมพยาบาลที่
กเลือดในศูนยไ
มตามมาตรฐาน
545 
าล และบุคลาก
ยเครื่องไตเทียม
ปกรณที่จําเปน
พอเหมาะสม  
ะแบงรายไดจาก
สวนการแบงที่
ลี่ยนอัตราคาบริ
ราคาบริการแล
ายหนึ่งผิดสัญญ
บใหปฏิบัติตาม

บริษัท โรงพ

น) (“สถานพยา
เกิดจากการต
กไดสงมา รวมถึ
งกวาตรวจพบ
คม 
นี้ได ในกรณีที่คู
ญาขอหนึ่งขอใด

 ดวยวิธีการฟอ

ยม”) 
น) (“โรงพยาบ

มีนาคม 2560  
หบริการฟอกเลื

ดมาตรฐานตาม
พทย 

องน้ําประปาให

ชํานาญเพื่อใหก
ไตเทียม 
นของสมาคมโร

รที่เช่ียวชาญดา

 รวมถึงวัสดุ/เว

กการขาย และค
ระบุไวในสัญญ
รกิารฟอกเลือด
ะสวนแบงรายไ
ญา คูสัญญาสาม
สัญญา ตลอดจ

พยาบาลราชธานี จ

าบาลหลัก”) 
ตรวจวินิจฉัย  
ถึงกรณีการตรว
บนอกจากที่ได

คูสัญญาฝายใดฝ
ดในสัญญา 

อกเลือดดวยเครื่

บาล”) 

ลือดดวยเครื่องไ

มที่กฎหมายกําห

หเพียงพอในกา

การรักษาพยาบ

รคไต พระราชบั

านอายุรศาสตร

วชภัณฑสิ้นเปลื

คาบริหารยาใหแ
ญา 
ด โรงพยาบาลแ
ไดใหเหมาะสม
มารถใชสิทธิบอ
นเรียกคาเสียห

จํากัด (มหาชน)   

และรักษา
วจวิเคราะห
ดระบุไวใน

ฝายหน่ึงผิด

ืองไตเทียม  

ไตเทียม 

หนด 

ร

บาลผูปวย

บัญญัติ

โรคไต 

ลืองเกี่ยวกับ

แก

ละศูนยไต
ม 
อกเลิก
ายได 



              

 
 

 

    

6. สัญญาร

ผูใหสัญญา
ผูรับสัญญา
วันที่ทําสัญ
อายุสัญญา
ขอตกลงวา

หนาที่ของ

หนาที่ของ

การแบงผล

กรณีที่โรงพ
ศูนยไตเทยี
เลิกสัญญา 

รวมใหบริการรั

า 
า 
ญญา 

 
าจาง 

โรงพยาบาล 

ศูนยไตเทียม 

ลประโยชน 

พยาบาลและ
ยมมีสิทธิบอก

สวนที่ 2

รกัษาพยาบาลผู

บริษัท บพิต
บริษัท โรงพ
1 มีนาคม 25
3 ป ต้ังแตวัน
โรงพยาบาล
ภายใตช่ือ “ศ
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี
o จัดเตรยี

ดําเนินง
o จัดเตรยี

ฉุกเฉินข
o จัดเตรยี

ตรวจปร
o ดําเนินก

สถานพ
o จัดเตรยี

และการ
o จัดหาเค

การฟอก
o ศูนยไต

โรงพยา
o ในกรณี

เทียมตก
ในกรณีที่คูส
สัญญานี้ได
 

 

บริษัทที่ออกหลกั

 

ปวยไตวายเรื้อร

ตรเวชการ จํากัด
พยาบาลราชธานี
558 
นที่ 1 มกราคม 
ลและศูนยไตเที
ศูนยไตเทียมรา
ยมระบบกาซทา
ยมบริการรับแล
ยมระบบสํารอง
งานของศูนยไต
ยมทีมแพทยและ
ขณะทําการฟอ
ยมสถานที่และเ
ระเมินมาตรฐา
การศูนยไตเทียม
พยาบาล พ.ศ. 25
ยมแพทย พยาบ
รฟอกเลือดดวย
ครื่องไตเทียม อุ
กเลือดใหเพียงพ
เทียมตกลงที่จะ
าบาลตามอัตรา
ณีที่มีการปรับเป
กลงกําหนดอัตร
สัญญาฝายใดฝา
หรือฟองบังคบั

กทรัพย หนา 32 

รังระยะสุดทาย

ด (“ศูนยไตเทียม
นี โรจนะ จํากดั

2558 ถึงวันที่ 3
ยมตกลงรวมให
าชธานี โรจนะ”
างการแพทยแล
ะสงตอผูปวย 
ไฟฟาและสํารอ
ตเทียม 
ะทีมพยาบาลที่
กเลือดในศูนยไ
ฟอรนิเจอรของ
นของกระทรวง
มตามมาตรฐาน
545 
าล และบุคลาก
ยเครื่องไตเทียม
ปกรณที่จําเปน
พอเหมาะสม 
ะแบงรายไดจาก
สวนการแบงที่
ลี่ยนอัตราคาบริ
ราคาบริการแล
ายหนึ่งผิดสัญญ
บใหปฏิบัติตาม

บริษัท โรงพ

 ดวยวิธีการฟอ

ม”) 
ด (“โรงพยาบาล

31 ธันวาคม 256
หบริการฟอกเลื
” 
ะอุปกรณการแ

องน้ําประปาให

ชํานาญเพื่อใหก
ไตเทียม 
งศูนยไตเทียมโด
งสาธารณสุข 
นของสมาคมโร

รที่เช่ียวชาญดา

 รวมถึงวัสดุ/เว

กการขาย และค
ระบุไวในสัญญ
รกิารฟอกเลือด
ะสวนแบงรายไ
ญา คูสัญญาสาม
สัญญา ตลอดจ

พยาบาลราชธานี จ

อกเลือดดวยเครื่

ล”) 

60  
ลือดดวยเครื่องไ

แพทยใหเพียงพ

หเพียงพอในกา

การรักษาพยาบ

ดยตองผานเกณ

รคไต พระราชบั

านอายุรศาสตร

วชภัณฑสิ้นเปลื

คาบริหารยาใหแ
ญา 
ด โรงพยาบาลแ
ไดใหเหมาะสม
มารถใชสิทธิบอ
นเรียกคาเสียห

จํากัด (มหาชน)   

ืองไตเทียม 

ไตเทียม 

อ 

ร

บาลผูปวย

ณฑการ

บัญญัติ

โรคไต 

ลืองเกี่ยวกับ

แก

ละศูนยไต
ม 
อกเลิก
ายได 


