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12. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ใน

ความถูกต้อง ชอบธรรม ปฎิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และให้ความส าคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม

สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 วันที่ 23 มกราคม 2558 ได้อนุมัติคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

(Code of Conduct) ตอ่มาในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2558 วนัท่ี 13 สงิหาคม 2558 ได้อนมุตัิแก้ไขเพิ่มเติม

คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ซึง่ประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบตัิทางด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ 

โดยสรุปดงันี ้

12.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  มีวตัถปุระสงค์หลกัในการบริหารงานเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอยา่งยัง่ยืนและมัน่คง ภายใต้

การด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส ถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่สงัคมและผู้ที่มีสว่นได้เสีย อีกทัง้
ไมเ่ลอืกปฎิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

12.2 การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยปลกูจิตส านกึให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมและทศันคติให้กับพนักงานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่แสวงหาหรือเอือ้ประโยชน์ใดๆ ให้กับตนเองหรือผู้ อื่น โดยมีการก าหนดวิธีปฎิบัติและ
บทลงโทษต่อผู้ที่ฝ่าฝืนไว้อยา่งชดัเจน ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ หวัข้อนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตเพื่อ
สร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

12.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ และพนกังานทกุคนจะไมล่ะเมิดและเคารพในสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้อื่น รวมทัง้บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุกิจการที่

ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากลในการประกอบธุรกิจ เช่น การบงัคบัใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก นอกจากนี บ้ริษัทฯ มีการ
ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียม ไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา และสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนเอง
ในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

12.4 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เนื่องจากทรัพยากรบคุคลเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  โดยไม่มีการกีดกนัเร่ือง เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา มีการก าหนดคา่ตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของแรงงานตาม
ความเหมาะสมและเป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

12.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจต่อผู้บริโภค ที่จะได้รับการบริการและผลงานที่ดี มี

คณุภาพจากบริษัทฯ  รวมทัง้การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีตอ่ลกูค้าของบริษัทฯ  โดยการปฎิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไข
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ตา่งๆที่มีอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยจดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทกุปี  และยงัได้น ามาตรฐาน ISO 
9001:2008 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลท่ีได้รับการยอมรับมาใช้ในการควบคมุคณุภาพการท างานของบริษัทฯ ด้วย 

12.6  การดูแลส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สดุ 
บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยการคืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อจัดกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สงัคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ โดยปลกูฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบั
อยา่งตอ่เนื่อง  

นอกจากการท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัมลภาวะและสิง่แวดล้อมด้านตา่งๆไว้ในนโยบายและ

แนวปฏิบตัิทางด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ลงพืน้ที่ เพื่อการประชาสมัพนัธ์ข้อมลู

โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินส าหรับหนว่ยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ให้แก่

ชุมชน ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน และการกระจายข่าวไปยงัชุมชน  การจัดประชุมเพื่อให้ความรู้และรับฟังข้อคิดเห็น

ของประชาชน รวมถึงขอมติจากชุมชน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตัง้แต่ระยะแรกของการ

ด าเนินการ โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างโรงไฟฟ้าและชุมชน เพื่อสง่เสริมการพฒันาอย่างยัง่ยืน

ตอ่ไป 

 
12.7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานและผู้ เก่ียวข้อง รับรู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมรอบข้าง เพื่อ
สง่เสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับบริษัทฯ หรือหน่วยงานโครงการของบริษัทฯ  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงั
สง่เสริมให้เกิดการจ้างงานในท้องถ่ิน โดยการสนบัสนุนให้ผู้ รับเหมาช่วงจากบริษัทฯ  มีการจ้างแรงงานที่เป็นคนในพืน้ที่ที่
บริษัทฯ ด าเนินการอยู ่เพื่อเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพและเปิดโอกาสให้สงัคมและชมุชนรอบข้างอีกด้วย 

12.8 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการให้บริการเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  โดยถือเป็นหน้าที่ความ

รับผิดชอบของพนกังานทุกคนในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านความ
ปลอดภยั ด้านอาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อหลกีเลี่ยงการเกิดอนัตรายตอ่ผู้ปฎิบตัิหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้อง 
บริษัทฯ จัดให้มีแผนงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม และน าไปสูก่ารปฏิบตัิ ติดตามผล ทบทวน และ
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การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดล้อมในการท างาน โดยเน้นการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุคน 

 
ภาพการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท างานให้แก่คนงานประจ าโครงการ

ก่อสร้าง ปี 2559 

 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จดัโครงการ

หรือกิจกรรมเพื่อสงัคม  โดยมีโครงการท่ีบริษัทฯ  มีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม ตัง้แต ่ปี 2556 – 2559 ดงันี ้ 

ปี 2559 

จดักิจกรรมบริจาคสิง่ของเคร่ืองใช้จ าเป็น ท ากิจกรรมสนัทนาการร่วมกบัน้องๆ และเลีย้งอาหารมือ้กลางวนัให้กบัเด็ก 

ที่ มลูนิธิเด็กออ่นในสลมัฯ บ้านเสอืใหญ่ กรุงเทพฯ
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ปี 2558 

จัดกิจกรรมจัดสวนสมุดบูรพา ให้กับนกัเรียนโรงเรียนบ้านเขาท่าเพชร อ.เมือง จ.สรุาษฎร์ธานี โดยเป็นการบูรณะ

ห้องสมุดของโรงเรียนให้น่าเรียนรู้มากขึน้ พร้อมทัง้บริจาคหนงัสือ อปุกรณ์กีฬา เพื่อให้นกัเรียนได้ใช้ประโยชน์ และ

เลีย้งอาหารกลางวนันกัเรียน 

      
 

จดักิจกรรมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้ที่จ าเป็น ร่วมท ากิจกรรมสนัทนาการกับเด็กๆปฐมวยั และเลีย้งอาหารกลางวนั ที่

มลูนิธิบ้านนกขมิน้ คลองกุ่ม บงึกุ่ม กรุงเทพฯ  

    
 

ปี 2557 

จดักิจกรรมบริจาคโลหิตให้ส านกังานเหลา่กาชาด จ.สรุาษฎร์ธานี ที่โรงพยาบาลสรุาษฎร์ธานี และจดักิจกรรมมอบ

อปุกรณ์การเรียนให้แก่เด็กนกัเรียน โรงเรียนบ้านเขาทา่เพชร อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 
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ปี 2556 

จดักิจกรรมนนัทนาการ/เลีย้งอาหารน้องๆ ที่สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพภาคใต้ (บ้านศรีสรุาษฎร์) และบริจาค

สิง่ของจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตที่โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

              


