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11.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ไมเ่พียงแต่สร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินกิจการ ของ
บริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยงัแสดงถึงการมีระบบบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นหลกัส าคญัที่จ าเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
โดยสามารถสร้างมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว การพัฒนาสงัคม ตลอดจนการดแูลรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ  
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับ
ดแูลกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถแบง่ได้เป็น 5 หมวดดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน  โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  
การมีสว่นแบ่งในก าไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการ
พิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงักล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ จะน าเสนอข้อมลูที่ส าคญัรวมไปถึงขา่วสารตา่งๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี  แบบแสดงข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มีข้อมลู วนั เวลา สถานที่ วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ
ประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงอยา่งครบถ้วนซึง่เป็นข้อมลูเดียวกบัท่ีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

2. บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมที่เก่ียวข้อง อย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้
ศกึษาข้อมลูลว่งหน้า 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงหลกัเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชมุ รวมถึงวิธีการใช้สทิธิลงคะแนนและสทิธิในการแสดงความเห็น รวมทัง้การ
ตัง้ค าถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
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2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น                 
ทกุทา่นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ประธานและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

3.  บริษัทฯ หลกีเลีย่งการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไมไ่ด้ก าหนดไว้ลว่งหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น
ที่ไมไ่ด้เข้าประชมุ 

4. หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ รูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ           
ผู้ ถือหุ้น 

หลังการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ จะจดัให้มีการจดรายงานการประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทึกประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคญัไว้ใน
รายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นไปยงั
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่ว
ในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท าโดยสมาคม
สง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่ขอข้อมลู หรือสอบถาม ได้โดยตรง ผา่นช่องทางของส านกังานเลขานกุาร
บริษัท ตามช่องทางการติดตอ่ ของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมลู 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ มีการดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมทัง้ผู้ ถือหุ้น
ที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเพื่ อ
คุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเร่ืองต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยมีหลกัการ
ปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดหรือ
ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก  โดยการจดัสง่หนงัสือมอบ
ฉนัทะให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 
เข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ พร้อมทัง้แจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  

3. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และการสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

4. บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระใน            
ที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  ทัง้นีเ้พื่อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

5. ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
แจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสม ในแตล่ะเร่ือง หากเป็น
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ข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการ หาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะกรรมการ
อิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึง่หากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเร่ืองที่ส าคญัที่มีผล
ตอ่ ผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เร่ืองดงักลา่วต่อที่ประชุม   
ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุ ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง  ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบั คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงและบนัทึก
มติของที่ประชมุไว้อยา่งชดัเจน ในรายงานการประชมุ 

7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน
เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง ตลอดจน                   
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดังกลา่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู เป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทกุคนรับทราบและปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

8. บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์                    
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้ง
ขา่วสารและข้อก าหนดตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่
ได้รับแจ้งจากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแก่การก ากับดแูลผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลกูค้า คู่ค้า พนกังาน ผู้ ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนีต้า่งๆ เป็นต้น รวมทัง้สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียแต่
ละกลุม่โดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ และจะไมก่ระท าการใดๆ ที่
เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

1. การปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสงูสดุและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับ             
ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืนรวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปร่งใสมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสทิธิภาพเช่ือถือได้  

2. การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า : บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าที่ จะได้รับสินค้าและ
บริการท่ีดีมีคณุภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ  โดยบริษัทฯ จะมีการก าหนดราคาสนิค้า และบริการท่ีเหมาะสม
แก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการรักษาความลบัของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอรวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพ
ที่ดีและยัง่ยืน 

3. การปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างสจุริต ไม่เอารัดเอาเปรียบ ในการ
ด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คู่ค้าและเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตาม
สญัญาที่ท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่าย 

4. การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี เง่ือนไขทางการค้าและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
หลกีเลีย่งวิธีการท่ีทจุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ และรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิหรือข้อตกลงตา่งๆในการแขง่ขนั 
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5. การปฏิบัติต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน โดยปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ อย่างตอ่เนื่องและ
จริงจงั รวมทัง้ช่วยเหลอืและสนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวม สงัคม และสิง่แวดล้อม และไมก่ระท าการ
ใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

6. การปฏิบัติต่อพนกังาน : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของ
พนักงานแต่ละคน ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัได้มุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ด้วยเช่ือวา่พนกังานทกุ
คนเป็นปัจจยัหนึง่สูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ยังไม่มีการจัดตัง้
หนว่ยงานเฉพาะด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ แต่ได้มอบหมายให้ส านกังานเลขานกุารบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการรับข้อร้องเรียน ติดต่อ
และให้ข้อมูลต่างๆ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริงแก่นักลงทุน ผู้ ถือหุ้ น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานอื่นๆ                     
ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ 3 ช่องทางดงันี ้

1. อีเมล์ cs@eastern-groups.com 

2. โทรศพัท์ 0 2158 2000 โทรสาร 0 2158 2000 

3. ที่ส านกังานเลขานกุารบริษัท เลขที่ 88 ซอยโยธินพฒันา  แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และมีผลกระทบต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่ง
เท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครัง้นี ้บริษัทฯ จะท า
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณะชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 
ส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ นัน้ จะถูกจัดขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง
กนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัททกุครัง้   

 

mailto:cs@eastern-groups.com
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ  ภาพรวมขององค์กร และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฎิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม  (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะอนกุรรมการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชมุด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัท และ             
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม  ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดงันี ้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดย
ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้ บริหารจ านวน 5 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ซึ่งในจ านวนนีร้วมกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระอีก 1 ท่าน ซึง่กรรมการอิสระมีหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุ
การบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ทา่นจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบ
ทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลระบบควบคมุภายใน โดยปัจจุบนั
บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ รวมถึงท าหน้าที่ ตรวจสอบและติดตามผลของระบบควบคมุภายใน และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัท าแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปีเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบอย่าง
ครบถ้วน ลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลกัษณ์อกัษรอยา่งถกูต้องครบถ้วน
เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 
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3. วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท 

  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวน
ใกล้เคียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษัทในขณะนัน้ โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการ
พิจารณาเสนอช่ือ ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้ 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

  บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและจะจดัให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ และการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้กบักรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทควร
เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
ทัง้นีเ้พื่อน าความรู้และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทฯ 

5. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะอยู่ในลกัษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้ในหมวด
อตุสาหกรรม ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะเป็นไป
ตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ท่ีผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ส าหรับค่าตอบแทนของ
ผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

11.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

 
 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ส านกังานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 
เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558  มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
สรุปอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น  

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดแูลการบริหารและการจดัการของ
ฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4. ก าหนดอ านาจอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทฯ และให้มีการ
ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. จดัให้มีการจดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึง่ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้สอบ

บญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส าคญั 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 
9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
10. พิจารณากลัน่กรองรายงานท่ีต้องน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีวาระหลกัในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ 
- พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษัทฯ 
- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีและก าหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่นๆ 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใดตาม
ความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆรวมทัง้ก ากับดแูลให้
บริษัทฯ มีกระบวนการที่มีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 
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13. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

14. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการจดัให้มีรายงาน
ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทุนทัว่ไปอย่าง
ถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

การมอบอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

16. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ 
หรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการ
บริษัทนัน้ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคับของบริษัทฯดงักล่าว โดยใน
กรณีที่การด าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการ
ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรรมการบริษัทท่านนัน้ จะไม่มีอ านาจอนมุตัิการ
ด าเนินการดงักลา่ว 

17. เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี  ้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้ รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน                
ทัง้นี  ้เร่ืองที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย                
ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

- เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม                  
ผู้ ถือหุ้น 
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18. เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ
ที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ                        
การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

- การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม                             
ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่ง
มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 

1/2558 เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี โดยการประสานงาน

กับผู้ ตรวจสอบบัญชีและผู้ บริหารที่ รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทานหรือตรววจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) รวมทัง้การบริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประมาณงาน
ตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้  รวมทัง้เข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่มีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter)  

- รายการอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมี
ความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของ
บริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักลา่วต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การให้ฝ่าย
บริหาร  หวัหน้าหนว่ยงาน หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่เห็น
ว่าเก่ียวข้องและจ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามี
ความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งที่บริษัทฯสามารถ
ยอมรับได้ 

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ 
ที่ส าคญัเช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน
สภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านอื่นๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดแผน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและ
ติดตามการน าไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสทิธิผลของกรอบการบริหารความเสีย่ง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเสี่ยงมีความเพียงพอ
และเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และได้น าไปปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอตอ่เนื่อง  

5. ทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงและระดบัความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนด
ไว้ รวมทัง้มาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไมเ่ป็นไปตามระดบัความเสีย่งที่ก าหนด 

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส าคญัและมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทานเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน าระบบ
บริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 
และ/หรือ พิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ 

8. ตดัสนิใจและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง 

9. ปฎิบตัิการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบด้วย 
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11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่
1/2558  เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

การสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

2. ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
แล้วแตก่รณี 

3. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท  ที่ครบวาระ และ/หรือ     
มีต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ               
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. จัดท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย                 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท  เป็น
รายบคุคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน  และเปรียบเทียบกบั
บริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ให้บรรลตุามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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11.2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
บริหารงาน โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และรายงาน
ผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและเปา้หมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนุมตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจจะเอือ้ต่อการ
ทจุริตในหน้าที่ออกจากกนั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตาม
หลกัการและข้อก าหนดที่มีการอนมุตัิแล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจในการบริหารจดัการโครงสร้างเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท างาน บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย ตดั

หรือลดคา่จ้าง ถอดถอน เลกิจ้าง การลงโทษทางวินยั การให้รางวลั พิจารณาความดีความชอบของพนกังาน 
6. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรับสนบัสนนุการ

ท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงิน
สินเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกัน และอื่นๆ  รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ เพื่อการ
ด าเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 

7. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ การขยายงาน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายและ
การก าหนดอ านาจอนมุตัิด าเนินการ 

8. พิจารณามอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการท่ีอยูใ่นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 

9. มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
10. พิจารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุตัิ ค าขอจากฝ่ายงานต่างๆของ

บริษัทฯที่เกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 
11. พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักลา่ว 
ผู้ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)  
มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการ
ด าเนินการเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียน 
ตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียน และข้อบังคับของตลาด
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หลกัทรัพย์ที่เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ  ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

11.2.6  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 

1/2558 วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ รวมถึง กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นและที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

2. ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3.  บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

4.  ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวมเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้างและคา่ตอบแทนส าหรับพนักงานบริษัท โดย
สามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ านาจช่วงให้ด าเนินการแทนได้ 

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจ าของ
พนกังานบริษัท  

7. เจราจา และเข้าท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ   โดยวงเงินส าหรับ
แตล่ะรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

10. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท 

11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่
ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
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อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

11.2.7 อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559  ได้ก าหนดให้อ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารมีรายละเอียดดงันี ้ 

 
ผู้ ช่วยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

ธุรกิจปกติของบริษัท 
(ตอ่โครงการ)  

ไมเ่กิน 100 ล้านบาท เกินกวา่ 100 ล้านบาท 
แตไ่มเ่กิน 200 ล้าน
บาท 

เกินกวา่ 200 ล้านบาท 
แตไ่มเ่กิน 500 ล้านบาท 

เกินกวา่ 500 ล้านบาท  
แตไ่มเ่กิน 800 ล้าน
บาท 

ตัง้แต ่800 ล้าน
บาทขึน้ไป 

ธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบั
ทรัพย์สินตาม
งบประมาณ (ตอ่ครัง้) 

ไมเ่กิน 2 ล้านบาท เกินกวา่ 2 ล้านบาท 
แตไ่มเ่กิน 3 ล้านบาท 

เกินกวา่ 3 ล้านบาทแตไ่ม่
เกินงบประมาณที่ขอ
อนมุตัิคณะกรรมการ
บริษัทไว้*  

  

ธุรกรรมทางการเงินตาม
งบประมาณ (ตอ่ครัง้) 

- - ไมเ่กิน 300 ล้านบาท ตัง้แต ่300 ล้านบาท
ขึน้ไป 

 

ธุรกรรมตา่งๆ 
นอกงบประมาณ 
- คา่ใช้จา่ย (ตอ่ปี) 
 
- ทรัพย์สิน (ตอ่ปี)  

 
 
ปีละ 2 แสนบาทตอ่
ปีตอ่ต าแหน่ง 
ไมเ่กิน 5 แสนบาท 

 
 
ปีละ 3 แสนบาทตอ่ปี 
ตอ่ต าแหน่ง 
เกินกวา่ 5 แสนบาท 
แตไ่มเ่กิน 7 แสนบาท 

 
 
ไมเ่กิน  5 แสนบาทตอ่ปี  
 
เกินกวา่ 7 แสนบาท แต่
ไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

 
 
ไมเ่กิน 3 ล้านบาท 
 
ไมเ่กิน 5 ล้านบาท 

 
 
ตัง้แต ่3 ล้านบาท
ขึน้ไป 
ตัง้แต ่5 ล้านบาท
ขึน้ไป 

* ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2558 ได้มีการอนมุตัิงบประมาณเก่ียวกบัทรัพย์สินส าหรับปี 2559 ไว้ที่ 27.51 ล้านบาท  

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

11.3.1 การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื อ้งต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบการณ์การท างาน และ
ความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
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ต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ บริษัทฯ แต่ต้องไม่
น้อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ได้รับการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา              
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทาง
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วิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

11.3.2 การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะท าการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน                    
มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป 

11.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุร
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ                       
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2.  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนา
รายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั
ซึง่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 
30 วนัก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงั
จากที่ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมลู
นัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการ  
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ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะ
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจน
การเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา
ในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือ
ขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น  (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ใน
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักลา่วจะท า
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักล่าว  โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

11.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ 
บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด รวมทัง้สิน้  2,910,000 บาท  และส าหรับงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่                        
31 ธนัวาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติพิจารณาอนมุตัิในคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัทไพรซ์วอเตอร์
เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด รวมทัง้สิน้ 3,086,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส
และค่าสอบบัญชีรายปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้ สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร                   
คา่ยานพาหนะ เป็นต้น  

11.6 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ี- 

 

 

 


