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10. โครงสร้างการจัดการ 
 

10.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและผู้ บ ริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา                                    
68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 ทกุประการ โดย ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 
2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ กรรมการ/กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานชิ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
4. ดร. ศิริเดช  ค าสพุรหม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6. นายสขุมุ  โพธิสวสัดิ์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน/กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร
องค์กร/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบญัชีและการเงิน 

7. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 

8. นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน            
กลยทุธ์และบริหารองค์กร 

9. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 
10. นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ กรรมการ 

โดยมีนางสาวกลัยา ธญัญเจริญ เป็นเลขานกุารบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ นางสาววราล ีเลขวรนนัท์ นายชานนท์ พฤกประสงค์ นางสาวชตุิกา สทุธิการญจนงักรู  นางสาว
ขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท ยกเว้นนายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 
และนางสาววราล ีเลขวรนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัไมไ่ด้ 

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหน้าที่
รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสทิธิผล รวมทัง้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน  ภายหลงันายสขุุม โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่                  
1 กรกฎาคม 2558   

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ :  1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

โดยมี นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม  2558 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ของบริษัทฯ  โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ มีจ านวน  5 ทา่น ประกอบด้วย   

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์1   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายรชต ยอดบางเตย2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ :  1.  นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ลาออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 โดยที่ประชมุ  
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ได้แตง่ตัง้ ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม เป็นประธาน 
    กรรมการบริหารความเสี่ยงแทน 

 2. นายรชต ยอดบางเตย ได้รบการแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559  
    เม่ือวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยมี นายสรศกัดิ์ เดือนเพ็ง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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10.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย   

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

10.5 คณะกรรมการบริหาร 

  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
จ านวน 6 ทา่น ประกอบด้วย   

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ1์ กรรมการบริหาร 
3. นายรชต ยอดบางเตย2 กรรมการบริหาร 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหาร 
6. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  : 1. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 และได้รับการแต่งตัง้เป็น 
    กรรมการบริหาร ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2558  
2. นายรชต ยอดบางเตย ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 19  
    กมุภาพนัธ์ 2559 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ใน ปี 2558 และงวด 6 
เดือน ปี 2559 มีดังนี ้ 

ชื่อ - สกุล 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/ จ านวนครัง้ที่มีการประชุม 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร   
ความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน
ปี 2559 

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน 
ปี 2559 

ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ 7/8 4/4 5/5 2/3 - - - - 
พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช 7/8 4/4 5/5 3/3 - - 1/1 1/1 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 7/8 4/4 5/5 3/3 - - - - 
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ชื่อ - สกุล 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/ จ านวนครัง้ที่มีการประชุม 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร   
ความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน
ปี 2559 

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน 
ปี 2559 

ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม1 2/8 3/4 - - 3/3 3/3 - - 

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 8/8 4/4 - - - - - - 

นายสขุมุ โพธิสวสัดิ ์ 7/8 4/4 2/5 - 3/3 - 1/1 1/1 

นายชานนท์ พฤกประสงค์ 8/8 3/4 - - 3/3 - - - 

นางสาวชตุิกา สทุธิ
กาญจนงักรู 

8/8 4/4 - - 3/3 - 1/1 1/1 

นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 8/8 4/4 - - - - - - 

นางสาววราล ีเลขวรนนัท์ 7/8 4/4 - - - - - - 

 หมายเหต ุ :  1.ดร.ศิริเดช ค าสุพรหม ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 13  
   สิงหาคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558 

10.6 ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่              
กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารองค์กรและผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายงานบญัชีและการเงิน 
3. นายรชต ยอดบางเตย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
5. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยทุธ์และบริหารองค์กร 
6. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ผู้อ านวยการสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 
7. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 
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ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัทดงันี ้ 

 

 
 

 

10.7 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้
นางสาวกลัยา ธญัญเจริญ  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท โดยคณุสมบตัิผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสาร
แนบ 1    
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10.8  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และอนุกรรมการ โดยพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารให้ได้รับในต าแหน่ง
สงูสดุต าแหนง่เดียวเทา่นัน้ และคา่เบีย้ประชมุในการประชมุแตล่ะครัง้  

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมวิสามัญของผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 มีการปรับเปลี่ยน
ค่าตอบแทนดังกล่าวให้มีความเหมาะสมเพิ่มขึน้ โดยก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการบริษัทที่เป็น
กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารเท่านัน้ ส าหรับคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนใน
ลกัษณะเบีย้ประชมุในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี ้

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 50,000 - - - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - - 

3. กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - - 

4. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - - - 

 

คา่เบีย้ประชมุ 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000 

3. กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

4. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน                   
คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนโบนสั รวมทัง้ปี 2559 เป็นเงินจ านวนไมเ่กิน 4,400,000 บาท  
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ในปี 2558 และ ณ วนัท่ี  30 มิถนุายน 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้ 

(หน่วย : บาท) 

ชื่อ-สกุล 
กรรมการ1 

กรรมการ
ตรวจสอบ1 

กรรมการ บริหาร
ความเสี่ยง1 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน1 

2558  
6 เดือน 
ปี 2559 

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

2558 
6 เดือน 
ปี 2559  

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ 725,000 400,000 100,000 40,000 - - - - 

2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช 375,000 240,000 75,000 45,000 - - 20,000 15,000 

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 340,000 240,000 75,000 45,000 - - - - 

4. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม2  150,000 225,000 - - 180,000 45,000 - - 

5. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ3์ 195,000 40,000 45,000 - 40,000 - 10,000 - 

6. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 70,000 40,000 - - - - - - 

7. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 70,000 30,000 - - 20,000 - - - 

8. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 70,000 40,000 - - 20,000 - 10,000 - 

9. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 70,000 40,000 - - - - - - 

10. นางสาววราล ีเลขวรนนัท์ 220,000 150,000 - - - - - - 
รวม 2,285,000 1,445,000 295,000 130,000 260,000 45,000 45,000 15,000 

หมายเหต:ุ  1. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558  
    เม่ือวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุอ่ืนๆ และเร่ิมได้รับคา่ตอบแทนตัง้แต่ 
    เดือน กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นต้นไป 

 2. ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 13  
    สิงหาคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558  

3. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 และได้รับการแต่งตัง้เป็น 
    กรรมการบริหาร ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2558 และการประชุมวิสามญัผู้  
    ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558   

 4. ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีประชุม 5 ครัง้ เป็นการประชุมก่อนปรับค่าตอบแทน 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหาร 
    ความเสี่ยงมีการประชมุ 3 ครัง้ เป็นการประชมุก่อนปรับคา่ตอบแทน 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
    มีการประชมุ 1 ครัง้ก่อนการปรับคา่ตอบแทน 
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 ผู้บริหาร  
ในปี 2558 และ งวด 6 เดือน ปี 2559  บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
จ านวนราย (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 
2558 6 เดือน 

ปี 2559 
2558 6 เดือน ปี 2559 

 เงินเดือน โบนสั  
7 7 

12,163,067.00 6,570,000.00  
คา่ตอบแทนอื่นๆ เช่น คา่ประกนัชีวิต 
คา่ประกนัสงัคม สวสัดิการอื่น เป็นต้น 

1,560,866.00 1,259,768.00 

รวม 7 7 13,723,933.00 7,829,768.00  

  

 ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 

10.9   บุคลากร 

ณ 30 มิถนุายน 2559  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนกังานรวมทัง้สิน้ 234 คน แบง่เป็นพนกังานประจ าจ านวน 138 คน 
และพนกังานสญัญาจ้างจ านวน 96 คน โดยสามารถแบง่รายละเอียดจ านวนพนกังานตามสายการด าเนินงานดงันี ้

ฝ่าย 
ปี 2558 งวด 6 เดือน ปี 2559 

จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

- ส านกังานเลขานกุารบริษัท 2 2 
- สายงานพฒันาธุรกิจ 30 32 
- สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 8 8 
- สายงานกลยทุธ์และพฒันาองค์กร 20 22 
- สายงานสนบัสนนุต้นทนุ 12 12 
- สายงานบญัชีและการเงิน 20 22 

พนกังานประจ า (รวม) 92 98 
พนกังานสญัญาจ้าง 67 88 
บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั 
พนกังานประจ า  35 38 
พนกังานสญัญาจ้าง 2 8 
บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั  
พนกังานประจ า  3 2 

รวมทัง้สิน้ 199 234 
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 ณ 30 มิถุนายน 2559 กลุ่มบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 36,468,525.00 บาท ซึ่ง
ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั คอมมิชชัน่ และสวสัดิการอื่นๆ เป็นต้น 

 ตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและพนักงานสัญญาจ้างที่ส่งไปปฎิบัติงานกับลูกค้า 
(Outsource)  

ประเภทของพนักงาน 2558 30 มิ.ย. 2559 
คน ล้านบาท คน ล้านบาท 

พนกังานประจ า 130 43.71 138 27.19 
พนกังานสญัญาจ้าง 69 13.48 96 9.27 

รวมค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัท  199 57.20 234 36.47 

พนกังานสญัญาจ้างที่สง่ไปปฏิบตัิงานกบัลกูค้า 
(Outsource) 

5,605 680.55 5,112 348.77 

 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานประจ าของกลุม่บริษัท ตัง้แต่วนัที่ 21 มกราคม 2559 โดยมี 
บลจ. ไทยพาณิชย์ เป็นผู้จดัการกองทนุ เพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทฯ ในระยะยาวและเป็นหลกัประกนัในอนาคตของ
พนกังาน   

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทกัษะความช านาญในการท างาน ตลอดจนการปรับ
ทศันคติของบุคลากรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้แนวคิดที่ว่า “บุคลากรคือทุนทางปัญญาที่มีค่าของบริษัทฯ”  
ทัง้นีเ้พื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างยัง่ยืน โดยการ
เพิ่มพนูความรู้ และประสบการณ์ในรูปแบบตา่งๆ ไมว่่าจะเป็นการจดัฝึกอบรมภายในองค์กร การจดัสมัมนาและการสง่อบรมกบั
หน่วยงานภายนอก บริษัทฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรอย่างเหมาะสม และมีการติดตาม
ประเมินผลในรูปแบบตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ 


