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รายละเอียดเกี7ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท อิงเกรส อินดัสเตรียล (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) 

 

ชื7อ-สกุลของหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของ บริษัท อิงเกรส อินดัส
เตรียล (ไทยแลนด์) จํากัด 
(มหาชน) และตาํแหน่ง 

ชื7อ-สกุล 

Mr. Mohd Fazli Mohd Nawi  
ตาํแหน่ง 
รักษาการหวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน (Acting Head of Internal Audit) 

คุณวุฒทิางการศึกษา  ปัจจุบัน (อยู่ระหว่างการศึกษา) 

University Teknologi  MARA (UiTM) Shah Alam, Malaysia 
Masters In Forensic  Accounting and Financial Criminology 
(คาดวา่จะสาํเร็จการศกึษาในเดอืนมิถนุายน QRRS) 

พ.ศ. JKLK 

University Teknologi  MARA (UiTM) Shah Alam, Malaysia 
Bachelor's Degree in Accountancy 

พ.ศ. JKLJ 

Kolej Professional MARA. Beranang Selangor, Malaysia 
LCCI Diploma in Accountancy & Economics 

ประสบการณ์ทาํงาน กนัยายน QRR^ - ปัจจบุนั :                  รักษาการหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน (Acting Head of Internal 
Audit): บริษัท อิงเกรส อินดสัเตรียล 
(ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

กมุภาพนัธ์ QRRR - สงิหาคม QRR^ :   ผู้ ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน: 
Ingress Corporation Berhad  

กนัยายน QRRf -  มกราคม QRRR :    ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่าย Compliance 
and Control Department: Sime 
Darby Plantation Sdn Bhd.  

หน้าที7และความรับผิดชอบในฐานะ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัท อิงเกรส อินดัสเตรียล (ไทย
แลนด์) จาํกัด (มหาชน) 

• พฒันาปรับปรุงปรุงกระบวนการทํางานต่างๆ ให้มีรูปแบบการทํางานที 
สนบัสนนุทิศทางธุรกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพและคลอ่งตวั 

• บริหารและพฒันาศกัยภาพของทีมงานให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที ความรับผิดชอบของตน และภาพรวมของหน่วยงานตามเป้าหมาย
ที องค์กรกําหนดไว้ 

• ควบคุมงานการตรวจสอบ การส่งมอบงานของทีมงานให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ / ระเบียบ / แนวทางที กําหนดด้วยมาตรฐานการทํางานแบบ
มืออาชีพ 
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• ถ่ายทอดทกัษะความรู้ความชํานาญให้แก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชา เพื อพฒันา
ประสทิธิภาพของทีมงานให้มีคณุภาพในระดบัมาตรฐานหรือสงูกวา่ 

• ปฏิบตัิงานอื นๆ ที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบให้แล้ว
เสร็จอยา่งเรียบร้อยตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินงานนั rนๆ 

 


