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�.�.� นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านคอร์รัปชั น 

�.�.�.! นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ งแวดล้อม
อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลกัธรรมาภิบาลเป็นเครื องกํากบัให้กลุม่บริษัทฯ ดําเนินกิจการด้วย
ความซื อสตัย์สุจริต โปร่งใส  ยุติธรรม และตระหนกัถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ งแวดล้อม เพื อสร้างความเชื อมั นให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้ ที เกี ยวข้องทกุฝ่าย ทั ?งนี ? กลุม่
บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ? 

(!) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

กลุ่มบริษัทฯ  ตระหนกัถึงการดําเนินธุรกิจที สจุริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบัที เกี ยวข้อง โดยคํานงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ ต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า นกัลงทนุ เจ้าหนี ? และชุมชนโดยรอบกลุ่มบริษัทฯ เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ
ดงันี ? 

(ก) ดําเนินธุรกิจในลกัษณะที สอดคล้องกบักฎหมาย   ข้อบงัคบัและกฎเกณฑ์ที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั ?งให้
ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที ของรัฐ 

(ข) สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบตัิตามกฎหมายและการแขง่ขนัที เป็นธรรม 

(ค)    สง่เสริมให้มีการปฏิบตัิและดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชนและปกป้องสิทธิแรงงานของพนกังาน
และผู้ ร่วมธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

(ง)    ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ทกุขั ?นตอน 

(จ)   ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิ งแวดล้อม รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียที เกี ยวข้องในการ
ดําเนินงาน เพื อการเติบโตอย่างยั งยืนของธุรกิจ ด้วยการบริหารงานที มุ่งเน้นการกํากบัดูแลกิจการที ดีและมี
ระบบการบริหารจดัการความเสี ยงที เหมาะสม 

(�)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น 

กลุม่บริษัทฯ มีนโยบายที จะตอ่ต้านการทจุริต โดยมุง่เน้นสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ
ตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนดําเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และกลุม่บริษัทฯ สง่เสริม อบรม และสร้างจิตสาํนกึให้พนกังานตระหนกัถึงการทจุริตที อาจเกิดขึ ?น และ
กํากบัดแูลการปฏิบตัิเพื อตอ่ต้านการทจุริต โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิให้พนกังานควรหลีกเลี ยงการรับของขวญั ของกํานลั 
การเลี ?ยงรับรอง รวมทั ?งผลประโยชน์อื นๆ จากคูค้่า และบคุคลใดๆ ที กลุม่บริษัทฯ ทําธุรกิจด้วย เพื อให้เกิดความเป็นอิสระใน
การจดัซื ?อสนิค้าจากบคุคลดงักลา่ว ซึ งหากพบวา่พนกังานรับผลประโยชน์เกินกวา่ประเพณีอนัควร หรือกระทําการใด ๆ ที ทํา
ให้ขาดความอิสระในการปฏิบตัิงาน  พนกังานผู้นั ?นอาจถกูสอบสวนหรือถกูกลา่วหาวา่กระทําการทจุริต ซึ งจะถกูลงโทษตาม
ข้อบงัคบัเกี ยวกบัการทํางานหรือตามกฎระเบียบอื นๆของกลุม่บริษัทฯได้ 
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(�)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุม่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน โดยมีการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจน
ปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเสมอภาค ซึ งเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ทั ?งนี ?   กลุม่บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายการ
เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลตา่งเชื ?อชาติ สตรี เด็ก และคนพิการ  

(�)  การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

กลุม่บริษัทฯ เชื อมั นวา่บคุลากรเป็นหวัใจสาํคญัสาํหรับการพฒันาที ยั งยืน กลุม่บริษัทฯ  จึงใสใ่จต่อคณุภาพชีวิตของ
พนกังาน โดยจดัให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที ดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลที ตั ?งอยู่บนพื ?นฐานของความเป็น
ธรรม และสง่เสริมการพฒันาบคุลากรให้มีความก้าวหน้า ด้วยการจดัการอบรมและเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานจริงตามความ
ต้องการและความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทํางาน และสร้างโอกาสในความ
เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ? 

(ก) กลุ่มบริษัทฯ  จัดการอบรมความรู้และความสามารถให้กับพนกังานแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสมของการ
ปฏิบตัิงาน 

(ข) กลุ่มบริษัทฯ  มุ่งเน้นการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมการทํางาน เพื อให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน และ
จดัระบบการให้บริการด้านโรงอาหารที ถกูสขุลกัษณะ จดัห้องนํ ?าสะอาด จดับริการรถรับสง่ที มีความปลอดภยั
เพียงพอ รวมทั ?งจดัห้องพยาบาลที มีประสทิธิภาพถกูต้องตามกฎหมาย 

(ค) กลุม่บริษัทฯ  จะดําเนินการด้วยความเป็นธรรมสําหรับการว่าจ้างพนกังานใหม่ การโอนย้ายสบัเปลี ยนหน้าที  
รวมทั ?งการกําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังาน โดยจะคํานึงถึงคุณสมบตัิ ความเหมาะสมของตําแหน่ง ลกัษณะ
งาน และผลการปฏิบตัิงานเป็นสาํคญั 

(?)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุม่บริษัทฯ  ให้ความสําคญักบัการผลิตและพฒันาสินค้าที ได้คณุภาพ เพื อตอบสนองความต้องการและความพึง
พอใจของผู้บริโภค  กลุม่บริษัทฯ  ได้กําหนดเป้าหมายในเรื องของคณุภาพคือ  Zero Defects โดยกลุม่บริษัทฯ ใช้เครื องจกัร
และเทคโนโลยีในการผลิตขั ?นสงู เพื อให้ตรงตามความต้องการของลกูค้า มีการผลิตและการตรวจสอบคณุภาพซึ งสามารถ
ยืนยนัได้ถึงมาตรฐานที ดีเลิศของสินค้าที ผลิตขึ ?นมา กลุม่บริษัทฯ มีความมุ่งมั นที จะดําเนินการตามมาตรฐานด้านความ
รับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ โดยไม่จํากัดเพียงการปฏิบตัิตามกฎหมายเท่านั ?น แต่รวมไปถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์ที ตอบสนอง
ความต้องการทั ?งในด้านสงัคม เศรษฐกิจ และสิ งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

(B)  การดูแลรักษาสิ งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ  ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบังคบัเกี ยวกับการจัดการสิ งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการกําหนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขเมื อเกิดผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมอนัเนื องมาจากการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั ?งกลุ่ม
บริษัทฯ มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ ทั ?งนี ? กลุม่บริษัทฯ มีระบบการบําบดัของเสยีจากกระบวนการผลิต
ที มีคณุภาพ ได้มาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจดัการสิ งแวดล้อม โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ? 

(ก) กลุม่บริษัทฯ  มีการจดัการระบบของเสียในโรงงาน โดยการจ้างนิติบคุคลภายนอกเข้ามาดแูลจดัการสิ งปฏิกูล 
โดยพนกังานของบริษัทฯ  จะจัดเก็บสิ งปฏิกูลในสถานที ที เตรียมไว้ จากนั ?นนิติบุคคลดงักล่าวจะมีการนําสิ ง
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ปฏิกูลออกไปทิ ?งนอกโรงงาน โดยกลุม่บริษัทฯ  จะมีการขออนญุาตกรมโรงงานอตุสาหกรรม เพื อนําสิ งปฏิกูล
ออกนอกบริเวณโรงงาน 

(ข) กลุม่บริษัทฯ มีการวา่จ้างนิติบคุคลภายนอก เพื อตรวจวดัคณุภาพสิ งแวดล้อม ได้แก่ ปริมาณฝุ่ นละออง ระดบั
เสยีงภายในโรงงาน ความร้อน ความเพียงพอของแสงสวา่ง คณุภาพนํ ?า และอากาศ และจดัทําเป็นรายงานการ
ตรวจคณุภาพสิ งแวดล้อม 

 
�.�.�.� นโยบายเกี ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (รวมเรียกวา่“กลุ่มบริษัทฯ”) จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริตหรือ
คอร์รัปชั น และยดึมั นคณุธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ทั ?งนี ?    กลุม่
บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิในการดําเนินการป้องกนัและตอ่ต้านการคอร์รัปชั น เพื อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน
ของกลุม่บริษัทฯ ยดึเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ? 

!. ระบบควบคุมภายในและการรายงานทางการเงนิ 

• มุง่เน้นให้กลุม่บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในและประเมินความเสี ยงที มีประสทิธิภาพและความเหมาะสม เพื อ
ป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชั น รวมถึงมีการประเมนิและทบทวนความเสี ยงจากการดําเนินงานที อาจก่อให้เกิด
คอร์รัปชั น อยา่งน้อยปีละครั ?ง 

• จัดให้มีกลไกในการจัดทํารายงานทางการเงินที ถูกต้องและโปร่งใส ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที ได้รับการ
ยอมรับในระดบัสากล 

• มีการดําเนินการที สอดคล้องกับกฎหมายที เกี ยวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชั นของทุกประเทศที กลุ่มบริษัทฯ 
ดําเนินการ 

• จัดให้มีช่องทางสื อสารให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี ยวกับการ
คอร์รัปชั น โดยมีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• มุง่เน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ในทกุขั ?นตอน 

�.  การรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

กลุม่บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าที และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทกุคนที จะต้องใช้ทรัพย์สินของกลุม่
บริษัทฯ อยา่งประหยดัและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และต้องช่วยกนัดแูลมิให้ชํารุดและสญูหาย 

�.  การจัดทาํเอกสาร 

ในการจดัทําข้อมลูและเอกสารของกลุม่บริษัทฯ  จะต้องทําด้วยความรอบคอบ สจุริต และห้ามมิให้ทําการปลอม
แปลงเอกสาร หนงัสือ หรือรายงานต่างๆ ของกลุม่บริษัทฯ  การจดัเก็บเอกสารจะต้องทําอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเป็น
ระบบเพื อความสะดวกในการนํามาใช้งาน  ตลอดจนมีการกําหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ รวมทั ?งจะต้องเก็บรักษาด้วย
ความระมดัระวงั ตามลาํดบัความสาํคญัที เป็นความลบัของเอกสารนั ?น 
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�.  การให้และการรับประโยชน์อันเป็นสิ งจูงใจ 

• ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนกังานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า และบคุคลใดๆ ที กลุม่บริษัทฯ  ทําธุรกิจ
ด้วย 

• ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนกังานเสนอผลประโยชน์ใดๆแก่บคุคลภายนอกหรือหน่วยงานอื น เพื อจูงใจให้ปฏิบตัิ
ในทางที มิชอบ 

?.  ของขวัญและการเลี Mยงรับรองทางธุรกิจ 

• ผู้บริหารและพนกังานควรหลีกเลี ยงการเลี ?ยงรับรอง การให้ หรือการรับของขวญัและ/หรือของกํานลัใดๆ จาก
บคุคลที กลุม่บริษัทฯ  ทําธุรกิจด้วย เว้นแต่เป็นโอกาสหรือเทศกาลพิเศษและอยู่ในมลูค่าที เหมาะสม ซึ งการให้
หรือรับนั ?นไมก่่อให้เกิดเป็นข้อผกูมดัทางธุรกิจ 

B. การตรวจสอบติดตามและบทลงโทษ 

• พนกังานทกุคนมีหน้าที ช่วยกนัสอดสอ่งดแูล หากพบว่ามีเหตกุารณ์ทจุริตเกิดขึ ?นภายในหน่วยงาน ให้รายงาน
ต่อกลุ่มบริษัทฯ ทนัที โดยรายงานผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื นที กลุ่มบริษัทฯ กําหนด หรือฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

• พนกังานที กระทําการทจุริต จะถกูลงโทษทุกกรณี  โดยไม่พิจารณาว่าจํานวนเงินที กระทําการทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

 


