
บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที� 2.3.12 หน้า 1 

12. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ที�แสดงถงึ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม เพื�อความยั �งยนืของกจิการ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และเป็นส่วนหนึ�ง
ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด ดงันี6 

12.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ที�จะดําเนินธุรกจิ ให้เจรญิเตบิโตบนพื6นฐานของธรรมาภบิาลและการดูแลรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างยั �งยนื รวมทั 6งคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นสาํคญั ทั 6งนี6 เพื�อมุ่งหวงัให้
ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจรญิกา้วหน้าไปพร้อม ๆ กนั 
เพื�อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวขา้งต้น ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั 6งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 2 
มนีาคม 2558  จงึกําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม (CSR Policy) ใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการทางธุรกจิ (CSR in process) โดยแบ่งออกเป็น 7 หมวดดงัต่อไปนี6 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นที�จะประกอบธุรกจิด้วยความซื�อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตั 6งมั �นที�จะแข่งขนั

ทางการค้าตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั 

รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมใด ๆ กต็ามที�ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลที�ความเป็นความลบั

ของคู่แข่งทางการคา้ การเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจรติทางการคา้ในการจดัซื6อเครื�องจกัร เป็นต้น 

นอกจากนี6 บรษิทัฯ ยงัไดเ้คารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื�น  โดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหบุ้คลากรปฏบิตัติาม

กฎหมายหรอืขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�มลีขิสทิธิ Sถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นต้น อกีทั 6ง บรษิทัฯ มโีครงการรณรงคก์ารส่งเสรมิและปลูกจติใต้สาํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุก

ระดบัชั 6นใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารกจิการบนพื6นฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมั �นในหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าที�ของรฐั

หรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งหน้าที�ความรบัผดิชอบ กระบวนการทํางาน และ

สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื�อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี6 บรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี6 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ดาํเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชั �นใน

ทุกรปูแบบทั 6งทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และใหม้กีารสอบทาน

การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นนี6อย่างสมํ�าเสมอ 
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2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ มหีน้าที�ต้องรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการกระทําที�

เขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชั �นที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที�รบัผดิชอบ 

และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที�แจง้เรื�องการทุจรติคอรร์ปัชั �น รวมทั 6งบุคคลที�

ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั �น และมหีน้าที�ในการให้การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชั �น เพื�อสื�อสารไปยงัพนักงานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั 6งทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื�อให้เหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท้ี�กระทาํการทุจรติคอรร์ปัชั �นจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบที�บรษิทัฯ กําหนด

ไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั 6นผดิกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของ

บรษิทัฯ ใหม้คีวามเขา้ใจในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น และส่งเสรมิดา้น

คุณธรรม ความซื�อสตัยค์วามรบัผดิชอบ และภาระหน้าที�ของตน 

7. บรษิทัฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรอืบุคคลอื�นที�ต้องปฏบิตัหิน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ รายงาน

การละเมดินโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นของบรษิทั 

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม  

การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน และการกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ 

อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื�อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั �นภายในองค์กร และเป็นการสร้าง

หลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ 

9. เพื�อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มคีวามเสี�ยงสงูกบัการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชั �นในเรื�อง

ดงัต่อไปนี6 ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และ

ตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1. การให ้มอบหรอืรบัของกาํนลั และการเลี6ยงรบัรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่าที�เหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องมั �นใจว่าการใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่าวไม่ได้เป็น

การอาํพรางการตดิสนิบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอื�น ๆ กับ

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

นอกจากนี6 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ใหห้รอืรบั

สนิบนในทุกขั 6นตอนของการดาํเนินกจิการ 

3. การเคารพสทิธมินุษยชน 
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บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งไม่ว่า

จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คํานึงถงึความเสมอภาคและ

เสรภีาพที�เท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ั 6นพื6นฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื6อชาติ สญัชาต ิศาสนา 

ภาษา สผีิว เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของ  

บรษิทัฯ เขา้ไปมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

นอกจากนี6 บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชน โดยจดัใหม้กีารมสี่วนร่วม

ในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการรอ้งเรยีนสาํหรบัผูท้ี�ไดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจาก

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร  

ทั 6งนี6 เพื�อใหก้ารเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้น

สทิธมินุษยชนและปลกูจติสาํนึกใหบุ้คลากรของบรษิทัปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น

ปจัจยัที�จะช่วยเพิ�มมูลค่าของกจิการและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั �งยนืของ

บรษิทัในอนาคต ทั 6งนี6 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี6 

1. เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื�อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการกําหนดค่าตอบแทน และ

การพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทาํงานที�เป็นธรรม  

3. ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มกีารจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของ

บุคลากร รวมถงึปลกูฝงัทศันคตทิี�ด ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดกิารด้านต่าง ๆ สําหรบัพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น 

และนอกเหนือจากที�กฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอุบตัเิหตุ เป็นต้น รวมถงึการ

ใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศกึษาแก่บุตร และเงนิช่วยฌาปนกจิ เป็น

ตน้ 

5. จดัให้มบีรกิารตรวจสุขภาพประจําปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั 6นของบรษิัทฯ โดยพจิารณาจากปจัจยั

ความเสี�ยงตามระดบั อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6. ดาํเนินการใหพ้นกังานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั และมสีุขอนามยัในสถานที�ทํางานที�ด ีโดยจดัให้

มมีาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยั รวมถงึ

จดัการฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัที�ด ีและดูแลสถานที�ทํางานใหถู้กสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืร้องเรยีนเกี�ยวกบัปฏบิตัิอย่างไม่เป็นธรรม

หรอืการกระทาํที�ไม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักล่าว 
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5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งมั �นที�จะพฒันาการให้บรกิารของบรษิทัเพื�อความพงึพอใจของลูกค้า และยดึมั �นในการปฏบิตัิต่อ

ลกูคา้ดว้ยความรบัผดิชอบ และความซื�อสตัย ์โดยการจดัหาเครื�องจกัรและบํารุงรกัษาเครื�องจกัรใหส้ามารถปฏบิตังิาน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพื�อส่งมอบงานได้ตามปรมิาณที�กําหนดกบัลูกค้า และหากมกีารปรบัปรุงแผนการทํางานที�มี

ความสาํคญั จะมกีารหารอืร่วมกบัลกูคา้โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ดําเนินการและ

ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมถงึไดต้ดิตั 6งระบบหวัฉีด

นํ6าใหแ้ก่ระบบสายพานลําเลยีง การจดัฝงูรถบรรทุกวิ�งราดนํ6าและสเปรยนํ์6าตลอดทั �วบรเิวณพื6นที�ปฏบิตัิงาน เพื�อลด

ปรมิาณฝุน่ละอองที�เกดิจากการปฏบิตังิาน และดาํเนินการควบคุมระดบัเสยีงรบกวนของเครื�องจกัรและการระเบดิหน้า

ดนิ ไม่ใหร้บกวนผูอ้ยู่อาศยัในชุมชน นอกจากนี6 บรษิัทฯ ยงัตระหนักถงึการควบคุมมลพษิทางนํ6า โดยได้ตดิตั 6งระบบ

บาํบดันํ6าเสยีตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทยเพื�อลดการก่อมลพษิใหน้้อยลงที�สุดเท่าที�จะเป็นไป

ได ้

ทั 6งนี6 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมเพื�อสิ�งแวดลอ้มกล่าวขา้งต้น โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรบุคคลและ

งบประมาณมาอย่างต่อเนื�องและเป็นกจิกรรมที�มกีารประสานงานกบัการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทยอย่างใกลช้ดิ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลอืและพฒันา

สงัคม โดยมนีโยบายที�จะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศกึษาแก่เยาวชน โดยการบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและสนับสนุน

ทุนการศึกษา นอกจากนี6 บริษัทฯ ยังมีนโยบายที�จะให้ความสนับสนุนต่อสงัคมรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นการให้เงิน

สนับสนุนแก่สถานีตํารวจ เพื�อปรบัปรุงอุปกรณ์ในการใหบ้รกิารประชาชน การให้เงนิสนับสนุนแก่กจิการทางศาสนา 

รวมถงึการใหเ้งนิสนบัสนุนแก่โรงพยาบาลในการปรบัปรุงเครื�องมอืเครื�องใช ้

12.2  การดาํเนินงาน 

บรษิัทฯ จดัทํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหนํ้าไปสู่การปฏบิตัิอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลรวมไปถึงกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง โดยกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีที�บริษัทฯ ให้
ความสําคญั ได้แก่ ลูกค้าซึ�งมจีํานวนน้อยรายทําให้ต้องมีความรบัผิดชอบในการส่งมอบงานอย่างมีคุณภาพสูงสุด  
พนักงานจํานวนมากกว่า 700 คนที�เป็นฝ่ายปฏิบตัิการทํางานอยู่กบัเครื�องจกัร  ทําให้ต้องคํานึงถึงการรกัษาความ
ปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั 6งการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  นอกจากนี6ยงัใหค้วามสาํคญักบัการ
ดแูลชุมชนและสิ�งแวดลอ้มใกลเ้คยีงพื6นที�ปฏบิตังิาน ที�มคีวามอ่อนไหวต่อการดําเนินงานของการผลติกระแสไฟฟ้าจาก
โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัสูงหากเกิดการร้องเรียน 
ประทว้งจากชุมชนหรอืผดิกฏระเบยีบราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

ทั 6งนี6 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการใหพ้นักงานทุกระดบัของบรษิทัมกีารปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ในส่วนที�เกี�ยวข้อง โดยการประกาศนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมผ่านทางช่องทางการสื�อสารของบริษัทฯ ทั 6ง
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รูปแบบการประชุมระดับผู้บริหาร การประชุมระดับฝ่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ Intranet และวารสาร
ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทัฯ พรอ้มทั 6งกําหนดอยู่ในหวัขอ้การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และอบรมพนักงานเพื�อยํ6าให้
ตระหนกัถงึความสาํคญัเป็นระยะ 

บรษิัทฯ ยงันําระบบการประเมนิผลมาใชใ้นการกํากบัให้มกีารปฏบิตัิตามนโยบายความรบัผดิชอบทางสงัคม 
โดยกาํหนดเกณฑก์ารชี6วดัผลการดาํเนินงานที�สาํคญั (Key Performance Indicators - KPIs) ซึ�งสะทอ้นการปฏบิตัติาม
นโยบายดงักล่าว เช่น 1) เป้าหมายการผลติประจําปีเพื�อให้มั �นใจว่าบรษิทัสามารถส่งมอบงานให้ กฟผ. ได้ทนัตาม
ปรมิาณและระยะเวลาที�กาํหนด 2) การประเมนิความพงึพอใจของ กฟผ. ที�มต่ีอการทาํงานของบรษิทัฯ ตามสญัญาและ
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพื�อป้องกนัมลภาวะจากฝุ่นทุกไตรมาส ต้องมากกว่ารอ้ยละ 80 ซึ�งในเดอืนเมษายน 2559 
บรษิทัไดค้ะแนนเฉลี�ยรอ้ยละ 88 สาํหรบัโครงการ 7 และ 3) เป้าหมายการลดการเกดิอุบตัเิหตุในการทาํงานทั 6งอุบตัเิหตุ
ขนาดเลก็ ปานกลางและขนาดใหญ่ที�ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ของพนักงาน ต้องไม่เกนิ 12 6 และ 0 รายตามลําดบั ซึ�ง
ในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2559 มพีนกังานที�ไดร้บับาดเจบ็จากอุบตัเิหตุขนาดเลก็ทั 6งสิ6น 10 ราย แต่ไม่มอุีบตัเิหตุขนาด
ปานกลางและขนาดใหญ่เกดิขึ6น ทั 6งนี6 จะมกีระบวนการตดิตามและสรุปผลการดาํเนินงานตาม KPIs ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ป้องกนัอุบตัเิหตุ เพื�อประกอบการพจิารณาผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกปี 

อนึ�ง ในการดําเนินโครงการขุด-ขนดนิ ณ เมอืงหงสา สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว บรษิัท จดัทํา 
Safety and Environmental Management Plan เพื�อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยั สุขภาพ
อนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ที�กาํหนดโดยบรษิทั หงสาเพาเวอร ์(ผูว้่าจา้ง) โดยเริ�มปฏบิตักิารตามแผนตั 6งแต่เริ�มโครงการ
ในปี 2558 

 


