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11. การกาํกบัดแูลกิจการ 

11.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  

ในการดาํเนินงานที�ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รวมทั 4งไดย้ดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�
ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที�
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิทัฯ เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพใน
การดาํเนินงาน และยงัทําใหเ้กดิความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะทําใหเ้กดิความเชื�อมั �นในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
ต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัครอบคลุมหลกัการ Q หมวด ดงันี4  

หมวดที� 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิข ั 4นพื4นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั 4งในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธใินการซื4อ ขาย โอน หลกัทรพัย์ที�ตนถอือยู่ สทิธใินการที�จะไดร้บัส่วนแบ่งผล
กําไรจากบรษิัทฯ สทิธิในการได้รบัข้อมูลอย่างเพียงพอ สทิธต่ิาง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื�องสาํคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตั 4งหรอืถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตั 4งผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมที�สาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี4 

(1) บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทั 4งขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้
รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า V วนั หรอืระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายหรอืกฎระเบยีบที�
เกี�ยวขอ้งประกาศกาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัประกอบ 
รวมทั 4งขอ้มลูประกอบการประชมุที�เพยีงพอเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม นอกจากนี4 บรษิทัฯ จะนําขอ้มลูดงักล่าวเผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้
ดว้ย 

(2) ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลอื�นใดเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบ
ใดตามที�บรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะใชส้ถานที�ซึ�งสะดวกแก่การเดนิทาง โดยจะแนบแผนที�ซึ�งแสดง
สถานที�จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ รวมถงึเลอืกวนัเวลาที�เหมาะสม และจดัสรรเวลา
ในการประชมุอย่างเพยีงพอ ทั 4งนี4 เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�จะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้
ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑท์ี�บรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์
ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(5) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดง
ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตั 4งคาํถามในวาระต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระ
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ใด ๆ และจะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อตอบ
คาํถามในที�ประชุม  

(6) บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้น
การนบัผลการลงคะแนน 

(7) บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลากรที�เป็นอสิระทาํหน้าที�ชว่ยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมที�บนัทกึขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง
และครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทั 4งจะมกีารบนัทกึประเดน็ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะที�
สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี4 บรษิทัฯ จะนําผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั 4งรายงานการประชมุเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ได้
พจิารณา 

(9) บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผล โดยบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผลดว้ย
วธิกีารโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร ทั 4งนี4 เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา และป้องกนัปญัหาเรื�อง
เชค็ชาํรุด สญูหาย หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equal Treatment for Shareholders) 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือ
หุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ที�เป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ที�มไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทยหรอืต่างดา้ว โดยมรีายละเอยีด
ดงันี4 

(1) บรษิทัฯ จะแจง้กาํหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั 4งวาระการประชุมที�เกี�ยวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมทั 4งจะจดัทําและ
เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมทั 4งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เช่นกนั 

(2) บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิ�มเตมิได้
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑท์ี�ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกี�ยวกบัวธิกีารที�ให้
ผูถ้ือหุ้นรายย่อยจะเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทั 4งหลกัเกณฑ์เพื�อพจิารณาว่า
บรษิทัฯ จะเพิ�มวาระการประชุมที�ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอหรอืไม่ 

(3) ในการดําเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครั 4ง บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยก่อนเริ�มการประชุม ประธานในที�ประชุมจะชี4แจงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีบัคะแนนเสยีงของ
ผูถ้อืหุน้ที�ตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที�เขา้ร่วมประชุมทุก
รายสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมทั 4งซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
และเพยีงพอ โดยประธานในที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระที�กําหนดไว ้รวมทั 4งจะมใิห้
ผู้บริหารเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มี
ความสาํคญัซึ�งผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) ในวาระเลอืกตั 4งกรรมการ บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารเลอืกตั 4งเป็นรายคน 

(5) บรษิัทฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการ
พจิารณาในวาระที�เกี�ยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและบนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวในรายงาน
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การประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั 4งหา้มมใิหก้รรมการที�มสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสาํคญัในลกัษณะที�
จะไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระที�เกี�ยวขอ้งมสีว่นร่วมในการประชุมในวาระนั 4น ๆ  

(6) บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยหา้ม
บุคคลหรอืหน่วยงานที�ทราบขอ้มูลภายในนําขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอื�นที�ไม่
เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�บุคคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรอืนําขอ้มลูนั 4นไปใชไ้ม่ว่าเพื�อประโยชน์ของตนเอง
หรอืผูอ้ื�น หรอืกระทาํรายการที�อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถอืเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงและ
จะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี4 บริษัทฯ ยงัได้กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที�มีหน้าที�
รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมหีน้าที�จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัเป็น
ประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

หมวดที� 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้
และพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น  โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการ
สนบัสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ  
ดงันั 4น บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแล
อย่างด ีนอกจากนี4 ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ บรษิัทฯ ไดค้ํานึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตามแนวทาง
ดงัต่อไปนี4  

ผูถื้อหุ้น : บรษิทัฯ จะดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมั �นที�จะสร้างผลการ
ดําเนินงานที�ดแีละการเจรญิเตบิโตที�มั �นคง เพื�อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหุ้นในระยะ
ยาว รวมทั 4งดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชื�อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�
เหมาะสม นอกจากนี4 บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ
และศกัยภาพของพนกังานอย่างสมํ�าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 
โดยใหโ้อกาสอย่างทั �วถงึกบัพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานที�มี
ความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับรษิทัฯ เพื�อพฒันาองคก์รต่อไป อกีทั 4งยงัไดก้ําหนด
แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรปัชั �น รวมทั 4งปลูกฝงัให้พนักงานทุกคนปฏบิตัิตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครดั 
เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลที�เท่าเทยีมกนั 
และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความยุตธิรรมภายใต้หลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ของ
บรษิทั นอกจากนี4 บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญา
ทุกฝ่าย และจดัให้มรีะบบติดตามเพื�อให้มั �นใจว่าได้มกีารปฏบิตัิตามเงื�อนไขของสญัญา
อย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบในทุกขั 4นตอนของกระบวนการ
จดัหา โดยบรษิทัฯ ซื4อสนิคา้จากคู่คา้ตามเงื�อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญา
ต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั 

ลูกค้า : บริษัทฯ รบัผดิชอบต่อลูกค้าโดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการ 
รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที�สุด 
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เพื�อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี4 บริษัทฯ ยังให้
บริการหลงัการขาย ตลอดจนให้ข้อมูลที�ถูกต้องเกี�ยวกับสนิค้าและบริการของบริษัทฯ
รวมทั 4งยงัจดัใหม้ชี่องทางให้ลูกค้าของบรษิทัฯ สามารถแจง้ปญัหาหรอืการให้บรกิารที�ไม่
เหมาะสมเพื�อที�บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปญัหาเกี�ยวกบัสินค้าและบริการของ  
บรษิทัฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจ้าหนีD  : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงื�อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที�มต่ีอเจา้หนี4เป็นสาํคญั รวมทั 4ง การชําระ
คนืเงนิตน้ ดอกเบี4ยและการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาที�เกี�ยวขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที�ด ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทั 4งสนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

สงัคมและส่วนรวม : บรษิทัฯ ใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชวีติ
ของผู้คนที�มีส่วนเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของ
บรษิทัฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและสงัคม รวมทั 4งจดัใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี4 บรษิทัฯ
พยายามเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ที�เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ�งสิ�งแวดลอ้มและ
สงัคม 

นอกจากนี4 ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทาํผดิทางกฎหมาย ความ
ไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที�บกพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัทฯ ผ่าน
กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัได ้ทั 4งนี4 ขอ้มลูรอ้งเรยีนและเบาะแสที�แจง้มายงับรษิทัฯ จะถูกเกบ็ไว้
เป็นความลบั โดยกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั �งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแก้ไข 
(หากม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ โปร่งใส 
และทนัเวลา ทั 4งขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั �วไป ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�มผีลหรืออาจมผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ�งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผู้มสี่วนได้เสยีของ
บรษิทั โดยบรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัตลาด
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั 4งนาย พงศไ์ท ตนัตสิุนทรเป็นเจา้หน้าที�ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) 
เพื�อทาํหน้าที�ตดิต่อสื�อสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื�อวเิคราะหผ์ล
การดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั 4งจะเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิทัฯ ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั �วไปของ
บริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ บรษิัทจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ และหน่วยงานรฐัที�
เกี�ยวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคอื การรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัตลาด
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ นอกจากนี4 
บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ�าเสมอทั 4งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อใหผู้้
ถอืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยขอ้มูลที�อยู่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ จะ
มีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ เสมอ ซึ�งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าว
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ประชาสมัพนัธ ์รายงานประจําปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หนงัสอืเชญิประชุม เอกสารทางทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน
ประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ
ควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและ
รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ และจะจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี  

(4) บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ จํานวนครั 4งของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีที�ผ่านมา และ
ความเหน็จากการทาํหน้าที� รวมทั 4งการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเนื�องในรายงาน
ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอยีดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงในบรษิัทฯ 
และบรษิทัย่อย (หากม)ี ดว้ย 

(5) บรษิทัฯจะเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื�นที�ผูส้อบบญัชใีหบ้รกิาร  

(6) บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีายงานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิาร
ความเสี�ยง และนโยบายเกี�ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้มที�ไดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดย
สรุป และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวรวมทั 4งกรณีที�ไม่สามารถปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวได้
พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจําปี และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เป็น
ตน้ 

หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�สามารถเอื4อ
ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาท
สาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน ab ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัที�เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน  และ
กรรมการบรษิทัที�ไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 7 ท่าน โดยมกีรรมการที�มคุีณสมบตัเิป็นอสิระ d ท่าน ซึ�งคดิเป็นจํานวน a ใน 
e ของจํานวนกรรมการบรษิัททั 4งคณะอนัจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื�องต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม ทั 4งนี4 คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละไม่เกนิ e ปีตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด โดย
กรรมการอสิระจะมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกนิ f ปี เวน้แต่มเีหตุผลและความจําเป็นตามที�คณะกรรมการ
เหน็สมควร นอกจากนี4 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั
ในเครอืหรอืบรษิัทอื�นได้ แต่ต้องเป็นไปตามขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย Q ท่าน เพื�อทําหน้าที�ช่วย
สนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
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ขอ้บงัคบั และคาํสั �งใด ๆ รวมทั 4งเป้าหมายที�กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างน้อย e ท่าน เพื�อทาํหน้าที�ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน  
รวมทั 4งการจดัทํารายงานทางการเงนิ เพื�อให้การปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ เป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเชื�อถอื 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสี�ยงจํานวนอย่างน้อย e ท่าน 
เพื�อทาํหน้าที�ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยงใหค้รบ
คลุมทั 4งองคก์ร  กาํกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกจิ
ของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

 นอกจากนี4 บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีลขานุการบรษิัท เพื�อทําหน้าที�ในการดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั 4งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยการให้คําแนะนําใน
เรื�องข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ รวมทั 4ง
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

 

บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมหีน้าที�กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั 4งกํากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทาง เพื�อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถอืหุน้ภายใต้กรอบขอ้กําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกจิ ขณะเดยีวกนักค็าํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ทั 4งนี4 โดยมรีายละเอยีดตามที�กาํหนดไวใ้นกฎ
บตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

(a) นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อนําเสนอที�ประชุม
คณะกรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทั 4งนี4 การจดัทําคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการมวีตัถุประสงคเ์พื�อเป็น
แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารทบทวน
นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(b) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทอย่างโปร่งใส มคุีณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้
สว่นเสยี ตลอดจนสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดขอ้พงึปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตั ิดงันี4  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อลกูคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อคู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หนี4 

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 
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(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  

ทั 4งนี4 บรษิทัฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

(e) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ มนีโยบายขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ มเีหตุผล
และเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมที�ด ีเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอื
เกี�ยวโยงกบัรายการที�พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งใหบ้รษิทัฯ ทราบ และต้องไม่
เขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไม่มอีาํนาจอนุมตัใินรายการดงักล่าว 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการทาํรายการเกี�ยวโยงกนั และรายการที�มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั 4งจะเปิดเผย
รายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ Qh-a) 

(d) การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพื�อการกํากบัดูแลและการควบคุมภายใน ทั 4งในระดบับรหิารและ
ระดบัปฏบิตัิงานที�มปีระสทิธภิาพ โดยบรษิัทฯ มกีารจดัตั 4งฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เพื�อทําหน้าที�ประเมิน
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที�วางไว ้

(Q) การบรหิารความเสี�ยง 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารกาํกบัดแูลระบบและกระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกจิของ
บรษิทัฯ อย่างเหมาะสม  

(h) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั 
และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบ
การเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทั 4งสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงานประจาํปี  

 

การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมกีารประชุมพเิศษเพิ�มตามความ
จาํเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา บรษิทัฯ 
จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า V วนัก่อนวนัประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่
กรณีมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน และจะจดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารที�รบัรองแลว้เพื�อใชใ้น
การอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครั 4ง ควรจดัให้มผีู้บรหิารและผู้ที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม
เพื�อใหข้อ้มลูและรายละเอยีดประกอบการตดัสนิใจที�ถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถ้ือมติของเสยีงขา้งมาก โดยให้กรรมการหนึ�งคนมหีนึ�งเสยีง 
โดยกรรมการที�มสี่วนได้เสยีในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนั 4น ทั 4งนี4 ในกรณีที�
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมจะออกเสยีงเพิ�มขึ4นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี4ขาด 
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นอกจากนี4 คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อยปีละ a ครั 4ง เพื�อปรบัปรุง
และแกไ้ขการดําเนินงาน โดยมกีารกําหนดหวัขอ้ที�จะประชุมชดัเจนก่อนที�จะวดัผลการประเมนิดงักล่าว เพื�อรวบรวม
ความเหน็และนําเสนอต่อที�ประชุม รวมทั 4งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั 4นตอน และผลการประเมนิในภาพรวมในรายงาน
ประจาํปี  

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี4ยประชุม ซึ�งจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี�ยเมื�อเทยีบกบั
อุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยจะคาํนึงถงึความเพยีงพอต่อการปฏบิตัหิน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
ส่วนผูบ้รหิารจะได้รบัผลตอบแทนที�เป็นเงนิเดอืนและโบนัสประจําปี โดยพจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
เป็นสาํคญั ทั 4งนี4 ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะต้องไม่เป็นจํานวนที�สงูผดิปกตเิมื�อเทยีบ
กบัผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยเฉลี�ยของบรษิทัที�จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยจะ
คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

การสรรหาและการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

ในการสรรหาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายกาํหนดว่าบุคคลที�จะไดร้บัการแต่งตั 4งใหด้ํารง
ตําแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด และมคีวามรู้ความสามารถรวมถึง
ประสบการณ์ทาํงานที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี�ยวขอ้งใน
ระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท เป็นต้น 
เพื�อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื�อง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัฯ หรอืใช้
บรกิารของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้

ในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและขอ้มูลที�เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารหมุนเปลี�ยนงานที�ไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้รหิารและพนักงาน 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที�บรหิารจะกําหนดช่วงเวลาและ
พจิารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื�อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิัทฯ ทั 4งนี4 เพื�อพฒันาผู้บรหิารและ
พนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึ4นและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

นโยบายป้องกนัเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่าการ
ตดัสนิใจใด ๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ
ควรหลกีเลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้ท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยี
กบัรายการที�พจิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมสี่วนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และ
ตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอีาํนาจในการอนุมตัธิุรกรรมนั 4น ๆ 

นโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุมดแูลกจิการและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ�งของ
บรษิทัฯ และ/หรอืสามารถตรวจสอบดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึกาํหนดให้
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การเสนอชื�อและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการแต่งตั 4งบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะต้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบุคคลที�ได้รับแต่งตั 4งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที�
ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนั 4น ๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิัทฯ) และบรษิัทฯ ได้กําหนดให้
บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั 4งนั 4น ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนที�จะไปลงมต ิหรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื�องสาํคญั
ในระดบัเดียวกบัที�ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทั 4งนี4 การส่ง
กรรมการเพื�อเป็นตัวแทนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ และ/หรือ
ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

นอกจากนี4 ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กาํหนดระเบยีบใหบุ้คคลที�ไดร้บัแต่งตั 4งจากบรษิทัฯ นั 4น ต้องดูแลให้
บรษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญั
อื�นใดของบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการ
ขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ รวมถงึตอ้งกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีอง
บรษิทัย่อยใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที�ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั 4งต้องไม่ทําการซื4อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทั 4งนี4 บรษิทัฯ ได้
กาํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี4 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 
คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม
มาตรา Qf และบทกาํหนดโทษตามมาตรา bVQ แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. bQeQ 
(รวมทั 4งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั 4งการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 
bdh และบทกําหนดโทษตามมาตรา bfm แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. bQeQ 
(รวมทั 4งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) 

2. กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ รวมทั 4งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัทํา และเปิดเผย
รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา Qf และบทกําหนดโทษตามมาตรา bVQ แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. bQeQ (รวมทั 4งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) และจดัส่งสําเนา
รายงานนี4ให้แก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนักบัที�ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที�ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที�เป็น
สาระสําคัญซึ�งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์จะต้องงดการซื4อขายหลกัทรพัย์ของ  
บรษิัทฯ ในช่วง en วนัก่อนที�งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั 4นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา bd 
ชั �วโมงภายหลงัจากที�ขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมูล
ดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั 4นให้ผู้อื�นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั 4นต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ทั 4งนี4 หากมกีารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ จะถือเป็นความผดิทาง
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วนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั 4งแต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าที� ดงันี4 

11.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

11.3.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

มติของที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั 4งที� 3/2558 วนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้อนุมตัิกฎบตัร ซึ�งระบุ
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� ความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามที�ไดก้ําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  ซึ�งรวมถงึการดาํเนินการดงัต่อไปนี4 

1. ปฏบิตัหิน้าที� และกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สุจรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. กําหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสร้างการ
บรหิารจดัการ และอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยตามที�ฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดูแลการบรหิารงาน
และผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ หรอืบุคคลใด ๆ ซึ�งได้รบัมอบหมายให้ทํา
หน้าที�ดงักล่าว เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื�อเพิ�มมูลค่าสงูสุดใหแ้ก่
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

3. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที�ของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง
และสมํ�าเสมอเพื�อใหบ้รรลุกลยุทธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

4. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ4นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานบรษิทัฯ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารที�เหมาะสม 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ และจดัให้มีการ
รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี�เชื�อถือได้ รวมทั 4งจดัให้มรีะบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที�
เพยีงพอและเหมาะสม 

6. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องพจิารณา
โดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการดําเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

7. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพจิารณา
โดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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9. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงและตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

10. ดูแลไม่ให้เกิดปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ทั 4งนี4 ในกรณีที�กรรมการรายใดมสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดที�ทํากบับรษิทัฯ หรอืมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิทัย่อยเพิ�มขึ4นหรอืลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

11. จดัใหม้นีโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

12. สอบทานนโยบายในการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้านการคอรร์ปัชั �น 
(Anti-Corruption) ของบรษิทัฯ และพจิารณาอนุมตัริายงานผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �นประจาํปี ที�จดัทาํโดยคณะกรรมการชุดย่อยที�ไดร้บัมอบหมาย 

13. แต่งตั 4งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื�นใด เพื�อช่วยเหลอืและสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั
ฯ ตามความเหมาะสม 

14. แต่งตั 4งเลขานุการบรษิทั เพื�อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตังิานต่าง ๆ เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

15. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจาํเป็นเพื�อประกอบการตดัสนิใจที�เหมาะสม 

16. จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงนิเพื�อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและ
ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

17. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน d เดอืนนบัแต่วนัสิ4นสดุของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทัฯ 

18. พจิารณาอนุมตัิเรื�องต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิัทฯ 
อย่างเป็นธรรม 

19. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ�งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได ้ 

ทั 4งนี4 การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั 4น จะไม่มีลักษณะเป็น 
การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ
ใด ๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิัทฯ หรอืบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

11.3.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอสิระที�จดัตั 4งขึ4นเพื�อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบั
ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมทั 4งการจดัทํา
รายงานทางการเงนิ เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื�อถอื โดยมี
อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบที�สาํคญั ซึ�งกําหนดอยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดร้บัการอนุมตัติาม
มตขิองที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 4งที� 3/2558 วนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2558 ดงันี4 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ที�มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 4ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�
รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั 4งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั 4งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ a ครั 4ง 

5. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการที�อาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั 4งประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย/กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง ทั 4งนี4 เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี4  

(ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นใดที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทั �วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และ 
ความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ 

8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที�เกี�ยวข้องภายใต้อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจใน 
การว่าจา้งหรอืนําผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

9. หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี4 ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ 
ฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อ
ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิ�งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรอื กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งต้นต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการแต่งตั 4ง เลิกจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ 
ฝา่ยตรวจสอบภายใน 

11. จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ a ครั 4ง 

12. สอบทาน และให้ความเหน็ในรายงานผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
และการต่อตา้นการคอรร์ปัชั �นประจาํปี ซึ�งไดจ้ดัทาํโดยคณะกรรมการชุดย่อยที�ไดร้บัมอบหมาย 

13. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 มตขิองที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 4งที� 3/2558 วนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2558 มกีารกําหนดขอบเขตหน้าที� 
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี4 

1. ทบทวนถึงลักษณะความเสี�ยงที�บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ4นและส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ
(Identification of Risk) รวมทั 4งกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงทั 4งจากภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลุม
อย่างน้อย 4 ประการดงันี4 

(ก) ความเสี�ยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี�ยงดา้นกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
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(ง) ความเสี�ยงจากกฎหมาย บุคคลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่างๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  

2. กําหนดกลยุทธ์ โครงสรา้งและทรพัยากรที�ใชใ้นการบรหิารความเสี�ยงขององคก์รให้สอดคล้องกบันโยบาย
การบรหิารความเสี�ยงตลอดจนกลยุทธแ์ละทศิทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. กาํหนดวงเงนิหรอืประเภทของกจิกรรมตามความเสี�ยงเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏบิตังิานตามสถานการณ์
ความเสี�ยงแต่ละประเภทเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. กาํกบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์และวธิปีฏบิตั ิเพื�อใหม้ั �นใจไดว้่ากลยุทธก์ารบรหิารความเสี�ยง 
ไดนํ้าไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

5. มอีาํนาจแต่งตั 4งคณะทาํงาน เพื�อประเมนิและตดิตามความเสี�ยงทั �วองคก์ร 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงและการจดัการความ
เสี�ยง 

7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิัท
กาํหนด 

11.3.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมตขิองที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 4งที� 3/2558 วนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2558 และตามมตขิองที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครั 4งที� 8/2559 วนัที� 12 กนัยายน 2559 ไดม้มีตกิําหนดขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี4 

1.  จดัทําและกําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจ
การบรหิารงานเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ และดาํเนินการตามที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทั รวมถงึตรวจสอบและตดิตามผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2.  จดัการและควบคุมดูแลการดําเนินกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั �วไปของบรษิทัฯ รวมถงึการออก
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัฯ 

3.  อนุมตัิการเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิทัฯ (เช่น การซื4อ
ขาย เพื�อการทาํธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ) 
ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตั ิ(Authority Limits) ทั 4งนี4 ขนาดรายการดงักล่าวจะต้องมมีูลค่าน้อยกว่า
รายการที�มนียัสาํคญัเป็นการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ และ/หรอื รายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน 
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4.  อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื�อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจาํนํา จํานอง หรอื
เขา้เป็นผู้คํ4าประกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และการลงทุนของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไว้ในอํานาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) 

5.  อนุมตักิารใชบ้รกิารต่างๆ ของธนาคารที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั 4งกาํหนดผูม้อีาํนาจสั �งจ่ายสาํหรบับญัชธีนาคารของ
บรษิทัฯ 

6.  อนุมตักิารตดิต่อ ดาํเนินการ และจดทะเบยีนกบัหน่วยงานราชการในนามของบรษิทัฯ เพื�อประโยชน์ในการ
ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

7.  กาํหนดกรอบวงเงนิสาํหรบัการเขา้ทําธุรกรรม หรอืสญัญาแทนบรษิทัโดยประธานเจา้หน้าที�บรหิาร (CEO) 
ทั 4งนี4วงเงนิดงักล่าวจะตอ้งไม่เกนิวงเงนิตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

8.  อนุมตัแิต่งตั 4งที�ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้น
อาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

9. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ4นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานบรษิทัในตําแหน่งที�ตํ�ากวา่คณะกรรมการบรหิารตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) 

10. พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้ี�มคีวามเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิารของบรษิทัฯ 
เพื�อเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั 4งต่อไป ทั 4งนี4 บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้
ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญ และเป็นผูท้ี�มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัการ
สรรหาผูบ้รหิารดว้ย 

11. พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย์ หรอือื�นใด) ของประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ
ต่อไป 

12.  กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility) รวมถึงการต่อต้านคอร์รปัชั �น (Anti-Corruption) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบยีบและขอ้บงัคบัขององคก์รที�ทาํหน้าที�กาํกบัดแูล ตลอดจนแนวทางในการกํากบัดูแลกจิการและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐานสากล 

13.  กํากบัดูแลให้องค์กรมกีารดําเนินงานและปฏิบตัิตามนโยบายกํากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมรวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั �นของบรษิทัฯ 

14.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานการดําเนินกจิกรรมส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมรวมถึงการต่อต้านคอร์รปัชั �นของบรษิัทฯ โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อรกัษามาตรฐานและพฒันาการกํากบัดูแล
กจิการรวมถงึการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการป้องกนัและต่อต้านคอร์รปัชั �นของบรษิัทฯ และสร้างเป็น
วฒันธรรมขององคก์รโดยใช้การสื�อความไปยงักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการอย่าง
สมํ�าเสมอ 
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15.  จดัทาํรายงานผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อต้านคอรร์ปัชั �น
ประจําปี รวมถึงจดัทําความเหน็และขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที�ดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสอบทานและใหค้วามเหน็ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

16. ดําเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิัท
กาํหนด 

17.  มอบอาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทั 4งนี4 การมอบอํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั 4นจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจหรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

11.3.5 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มตขิองที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั 4งที� 3/2558 วนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2558 มมีตกิาํหนดขอบเขตหน้าที� และ
ความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี4ดูแล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏบิตัิงาน
ประจําตามปกตธิุรกจิเพื�อประโยชน์ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกจิ และ
งบประมาณที�กาํหนดโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

1. บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก (Mission) ที�กําหนดโดยคณะ
กรรมการบรหิารเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และกลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิ
ที�เกี�ยวขอ้งตามที�กาํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

2. กํากบัดูแลการดําเนินการดา้นการเงนิ การตลาด งานบรหิารบุคคล และด้านการปฏบิตัิงานอื�นๆ โดยรวม
เพื�อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ที�กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบรหิาร 

3. มอีาํนาจจา้ง แต่งตั 4ง โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งพนักงานบรษิทัในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธานเจา้หน้าที�
บรหิาร 

4. มอีาํนาจกาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงนิโบนัส และปรบัขึ4นเงนิเดอืนสาํหรบัพนักงาน
บรษิทัในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ภายใต้กรอบ และนโยบายที�คณะกรรมการบรหิารกําหนดไวแ้ละ/
หรอืตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

5. เจรจา และเขา้ทําสญัญา สั �งจ่ายเงนิ และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิัทฯ 
ทั 4งนี4 วงเงนิสําหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการบรหิารกําหนด และ/หรอืตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) 
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6. อนุมตัแิต่งตั 4งที�ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้น
อาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

7. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื�อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอื
เขา้เป็นผู้คํ4าประกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และการลงทุนของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไว้ในอํานาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) 

8. อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์ การจดัสมัมนา จดักจิกรรมสนัทนาการ และจดัประชุม
สมัพนัธภ์ายในวงเงนิตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

9. ออกคาํสั �ง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม
นโยบาย และเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

10. ปฏบิตัิหน้าที�อื�นๆ ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร รวมทั 4งมี
อาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นในการปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าว 

11. มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าที�
บรหิาร 

ทั 4งนี4 การมอบอํานาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารนั 4นจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจหรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที�บรหิารสามารถ
อนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

11.4 การสรรหาและแต่งตั Dงกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง 

11.4.1 คณะกรรมการบริษทั  

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั 4ง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นั 4นไดก้ําหนดไวใ้น 
กฎบตัรคณะกรรมการของบรษิทัฯ ซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี4 

1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 
2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการทั 4งหมดจะตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 
3. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย a ใน e ของกรรมการทั 4งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า e คน โดยกรรมการอสิระจะต้องมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ และต้องไม่มสี่วนเกี�ยวขอ้ง หรอืมสี่วนได้เสยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทั 4งมคุีณสมบตัิ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบตักิรรมการอสิระตามที�กาํหนดในประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที� ทจ. 
bm/bQQa อกีทั 4งมขีอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบตามที�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ
กาํหนด 
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4. คณะกรรมการบรษิัทจะเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีที�คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาเหน็สมควร อาจจะเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด ้

5. บรษิทัฯ มนีโยบายกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั
กบักรรมการผูจ้ดัการ 

11.4.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาเบื4องตน้ถงึคุณสมบตัขิองบุคคลที�จะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 
โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ
ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี4คณะกรรมการบรษิัท จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การ
ทํางาน และความเหมาะสมด้านอื�นๆ ประกอบกนั จากนั 4นจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั 4งเป็น
กรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป บรษิทัฯ มนีโยบายการแต่งตั 4งกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั 4งหมด และตอ้งมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ทั 4งนี4 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี4 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 4งหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั 4งนี4ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ที�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั 4นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�น
คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.   

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั 4งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อํานาจควบคุม บุคคลที�จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั 4งไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนบัจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั 4ง 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนบัจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั 4ง 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมาย หรอืที�ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั 4นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนับจากวนัที�
ไดร้บัการแต่งตั 4ง 
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7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั 4งขึ4นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้งพนักงาน ที�ปรกึษาที�
รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 4งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
11.4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกแต่งตั 4งกรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการตรวจสอบ 
2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทัอย่างน้อย e คน โดยมกีรรมการอย่างน้อย a 

คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน โดยต้องระบุคุณสมบตัิ
ดงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที�ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั 4งระบุไวใ้นแบบ 
Filing แบบ Qh-a และแบบ Qh-b 

3 เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ
วาระ และมผีลใหจ้ํานวนสมาชกิน้อยกว่า e คน คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตั 4งกรรมการตรวจสอบทดแทนให้
ครบถ้วนภายใน e เดอืนนับแต่วนัที�จํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4 ใหผู้จ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั 4งนี4 กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นจะมวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูแ้ต่งตั 4งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 
ท่าน โดยแต่งตั 4งจากกรรมการอสิระของบรษิัทที�มคุีณสมบตัิตามที�กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี4 กรรมการอสิระที�
ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคุีณสมบตัเิพิ�มเตมิดงันี4 

1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ a ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 4งหมดในบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมบรษิทั ทั 4งนี4โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้
ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที�อาจะเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั 4งไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี อกีทั 4งไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มทั 4งในดา้นการเงนิและ
การบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที�จะทําใหข้าด
ความเป็นอสิระ 
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4 ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี�
น้องและบุตร รวมทั 4งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ผู้มอีํานาจ
ควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

5 ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั 4งขึ4นเพื�อเป็นตวัแทนรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นอกจากนี4แลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเหน็หรอืรายงาน
ไดอ้ย่างมอีสิระตามภารกจิที�ได้รบัมอบหมายโดยไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที�จะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถ
แสดงความเหน็ไดต้ามที�พงึจะเป็น 

6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ
ควบคุม หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ
ของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชบีรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ
บรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบ 

7 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า b ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ทั 4งนี4ในกรณีที�ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั 4น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
เขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

8 ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ร ับ
เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้รอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 4งหมดของบรษิทัย่อยอื�น ซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแบ่งปนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ตามคุณสมบตัิที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

11.4.4 คณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั 4ง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการบรหิารนั 4น ไดถู้กกําหนดไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี4 
1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
2 คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบรหิาร ในกรณีที�คณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารก็
ได ้

3 ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
4 ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร 
11.4.5 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ตามที�มตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 4งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 14 มกราคม 2556 ไดม้มีตแิต่งตั 4งคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลและบรหิารความเสี�ยง โดยคดัเลอืกคณะกรรมการดงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทัเพื�อทําหน้าที�ในการ
กํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีและเพื�อดูแล
สนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสี�ยงประสบความสาํเรจ็ในระดบัองค์กร ทั 4งนี4 กรรมการบรรษัทภบิาลและบรหิารความ
เสี�ยงดงักล่าวมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
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11.4.6 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

ตามที�มตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 4งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2558 มมีตกิาํหนดขอบเขตหน้าที� 
และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร โดยประธานเจา้หน้าที�บรหิารมอีํานาจในการจา้ง แต่งตั 4ง โยกยา้ย 
ปลดออก และเลกิจา้งพนักงานบรษิทัในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และมอีํานาจกําหนดอตัราค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงินโบนัส และปรับขึ4นเงินเดือนสําหรบัพนักงานบริษัทในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร ภายใตก้รอบ และนโยบายที�คณะกรรมการบรหิารกาํหนดไวแ้ละ/หรอืตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ
(Authority Limits)  

นอกจากนี4 ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครั 4งที� 8/2559 เมื�อวนัที� 12 กนัยายน 2559 ไดม้มีตเิพิ�มขอบเขตหน้าที� 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารในการพิจารณาสรรหาและคดัเลือกผู้ที�มีความเหมาะสมเพื�อดํารง
ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บรหิารของบรษิัทเพื�อเสนอชื�อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตั 4งต่อไป โดยบุคคล
ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญ และเป็นผูท้ี�มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตาม
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัการสรรหาผูบ้รหิารดว้ย 

ทั 4งนี4 บุคคลที�ได้รบัการแต่งตั 4งให้ดํารงตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ จะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตาม
มาตรา hm แห่ง พรบ. บรษิทัมหาชนจํากดั และต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ที� กจ. m/bQQe เรื�อง การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของ
บริษัทฯ (รวมทั 4งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั 4งต้องมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานที�
เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

  
11.5 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

เพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุมดแูลกจิการและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ�งของ
บรษิทั และ/หรอืสามารถตรวจสอบดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึกําหนดให้
การเสนอชื�อและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการแต่งตั 4งบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะต้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบุคคลที�ได้รับแต่งตั 4งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที�
ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนั 4น ๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิัทฯ) และบรษิัทฯ ได้กําหนดให้
บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั 4งนั 4น ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนที�จะไปลงมต ิหรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื�องสาํคญั
ในระดบัเดียวกบัที�ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทั 4งนี4 การส่ง
กรรมการเพื�อเป็นตัวแทนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ และ/หรือ
ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

นอกจากนี4 ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กาํหนดระเบยีบใหบุ้คคลที�ไดร้บัแต่งตั 4งจากบรษิทัฯ นั 4น ต้องดูแลให้
บรษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญั
อื�นใดของบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการ
ขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ รวมถงึตอ้งกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีอง
บรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

11.6 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที�ยังไม่เปิดเผยต่อ
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สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั 4งต้องไม่ทําการซื4อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทั 4งนี4 บรษิทัฯ ได้
กาํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี4 

1 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 
คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม
มาตรา Qf และบทกาํหนดโทษตามมาตรา bVQ แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. bQeQ 
(รวมทั 4งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั 4งการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 
bdh และบทกําหนดโทษตามมาตรา bfm แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. bQeQ 
(รวมทั 4งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) 

2 กําหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ รวมทั 4งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัทํา และเปิดเผย
รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา Qf และบทกําหนดโทษตามมาตรา bVQ แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. bQeQ (รวมทั 4งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) และจดัส่งสําเนา
รายงานนี4ให้แก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนักบัที�ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

3 กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที�ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที�เป็น
สาระสําคัญซึ�งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์จะต้องงดการซื4อขายหลกัทรพัย์ของ  
บรษิัทฯ ในช่วง en วนัก่อนที�งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั 4นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา bd 
ชั �วโมงภายหลงัจากที�ขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมูล
ดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั 4นให้ผู้อื�นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั 4นต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ทั 4งนี4 หากมกีารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ จะถือเป็นความผดิทาง
วนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั 4งแต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

11.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในงวดปีบญัชสีิ4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มค่ีาตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชจีากการสอบ
บญัช ี(audit fee) รวมทั 4งสิ4น 2,740,000 บาท ประกอบดว้ยค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี และค่าสอบทานงบการเงนิ
ทุกไตรมาส โดยแบ่งเป็นของบรษิทัฯ จาํนวน 2,440,000 บาท และของกจิการร่วมคา้ ITD-SQ และกจิการร่วมคา้ SQ-
ITD ที�คดิตามสดัส่วนของบรษิทัฯ จํานวน 150,000 บาท และ 150,000 บาท ตามลําดบั และค่าใชจ้่ายอื�นแก่ผูส้อบ
บญัชเีช่น ค่าเดนิทาง และค่าใชจ้่ายอื�นๆ เป็นตน้ เท่ากบั 52,820 บาท แบ่งเป็นของบรษิทัฯ จํานวน 50,040 บาท และ
ของกจิการร่วมคา้ SQ-ITD ที�คดิตามสดัสว่นของบรษิทัฯ จาํนวน 2,780 บาท 

ในงวด 6 เดอืนสิ4นสุดวนัที� 30 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรวม มค่ีาตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชรีวม
ทั 4งสิ4น 1,400,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาส 1 ทั 4งของบรษิทัฯ จาํนวน 1,250,000 บาท และของ
กจิการร่วมคา้ ITD-SQ และกจิการร่วมคา้ SQ-ITD ที�คดิตามสดัส่วนของบรษิทัฯ จํานวน 75,000 บาท และ 75,000 
บาท ตามลาํดบั 

ทั 4งนี4 บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั
กบับรษิทัฯ 
 


