
บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6 หน้า 1 

เอกสารแนบ 6: สรปุสาระสาํคญัของการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงาน

ของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (Employee Stock Option Program: ESOP) 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ได้ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี+จะซื.อหุ้น
สามญัของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวน 20,000,000 หน่วย ตามมตทิี+ประชุมวสิามญัผูถ้อื
หุน้ครั .งที+ 1/2559 ของบรษิทัฯ เมื+อวนัที+ 15 กรกฎาคม 2559  

รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1. ลกัษณะสาํคญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิที=ออก 

ชื+อหลกัทรพัย ์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิที+จะซื.อหุ้นสามญัของบริษัท สหกลอิควิปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) ที+ออกใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ ครั .งที+ 

> (SQ-WA) (“ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ”) 

ชนิด : ระบุชื+อผู้ถือและโอนเปลี+ยนมือไม่ได้ เว้นแต่เป็นการโอนให้แก่

กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ หรอืการโอนตามขอ้ F.F 

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : 5 ปี นับแต่วนัที+ออกใบสําคญัแสดงสทิธิ ทั .งนี. ภายหลงัการออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ จะไม่ขยายอายุ ใบสําคัญแสดง 

สทิธฯิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี+เสนอขาย : ไม่เกนิ 20,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้สามญัที+จดัสรรไวเ้พื+อรองรบั

การใชส้ทิธ ิ

: 20,000,000 หุน้ ซึ+งคดิเป็นรอ้ยละ 1.74 ของจํานวนหุน้ที+จําหน่ายได้

แลว้ทั .งหมดของบรษิทัฯ (ภายหลงัการจดทะเบยีนทุนชาํระแลว้สาํหรบั

การออกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (Initial Public Offering)) 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : วันที+ กํ าหนดโดยคณะกรรมการบริห า ร  และ /ห รือบุ คคลที+

คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย ทั .งนี. ภายหลงัจากที+บรษิัทฯ ได้รบั

อนุมตัจิากที+ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้  

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบสําคญัแสดงสทิธทิี+ออกในครั .งนี. เพื+อเสนอขายให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบรษิัทฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร และ/

หรือบุคคลที+คณะกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผู้พิจารณาจดัสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื+อนไข และวิธีการที+ที+

ประชุมผู้ถอืหุน้กําหนด โดยที+ที+ประชุมผู้ถอืหุ้นกําหนดให้มกีารเสนอ

ขาย ดงันี. 

1) เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จํานวน 2,000,000 หน่วย ใหแ้ก่
ผูร้บัช่วงซื.อหลกัทรพัยซ์ึ+งเป็นพนกังานของบรษิทัฯ  ดงัต่อไปนี. 
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 ผูร้บัช่วงซืBอหลกัทรพัย ์

จาํนวนใบสาํคญั

แสดงสิทธิฯ 

(หน่วย) 

1.  นายสรุพล อน้สวุรรณ 700,000 

2.  นายอศัวนิ มะลขิาว 650,000 

3.  นางเสาวลกัษณ์  ตระกลูกองโต 650,000 

2) เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จํานวน 18,000,000 หน่วยใหแ้ก่
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยตรงตามที+คณะ
กรรมการบริหารและ/หรือบุคคลที+คณะกรรมการบริหาร
มอบหมายจะไดก้ารพจิารณากาํหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : ` บาท (ศนูยบ์าท)  

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื.อหุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณี

มกีารปรบัอตัราการใช้สทิธติามเงื+อนไขการปรบัสทิธติามที+จะกําหนด

ในขอ้กาํหนดสทิธแิละเงื+อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 1 บาท ต่อหุน้ซึ+งเป็นมูลค่าที+ตราไวข้องหุน้บรษิทัฯ เวน้แต่กรณีมกีาร

ปรบัราคาการใช้สทิธิตามเงื+อนไขการปรบัสทิธิตามที+จะกําหนดใน

ขอ้กาํหนดสทิธแิละเงื+อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

เงื+อนไขและระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ

 

 

: เว้นแต่ในกรณีที+กรรมการหรือพนักงานไม่สามารถใช้สิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ได ้ดงัที+กาํหนดไวใ้นขอ้ 2.2 (ง) และ (จ) 

(ก) ใบสาํคญัแสดงสทิธฉิบบัที+ 1 (รอ้ยละ 50 ของจํานวนใบสาํคญั
แสดงสทิธฯิ ที+ไดร้บั) 

ผูถ้ือใบสําคญัแสดงสทิธฯิ สามารถใช้สทิธซิื.อหุ้นสามญัตามใบสาํคญั

แสดงสทิธฉิบบัที+ 1 ทั .งหมดหรอืบางส่วนไดใ้นวนัที+ b` มถุินายน และ 

b` ธนัวาคมของแต่ละปีปฏทินิ ภายหลงัวนัที+ออกใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

(“วนักําหนดการใช้สทิธ”ิ) โดยวนักําหนดการใชส้ทิธคิรั .งแรกสาํหรบั

ใบสาํคญัแสดงสทิธฉิบบัที+ 1 คอืวนัที+ b` ธนัวาคม Fde` 

(ข) ใบสาํคญัแสดงสทิธฉิบบัที+ 2 (ใบสาํคญัแสดงสทิธใินสว่นที+เหลอื):  

ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สิทธิซื.อหุ้นสามัญตามใบสําคัญ

แสดงสทิธฉิบบัที+ 2 ทั .งหมดหรอืบางส่วนไดใ้นวนักําหนดการใชส้ทิธ ิ

(ตามที+ระบุไว้ขา้งต้น)  โดยวนักําหนดการใช้สทิธคิรั .งแรกสําหรบั

ใบสําคญัแสดงสทิธิฉบบัที+ 2 คือวนัที+ b` ธนัวาคม Fde> ทั .งนี. วนั
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กําหนดการใช้สทิธคิรั .งสุดท้าย คือ วนัที+ใบสําคญัแสดงสทิธิฯ มอีายุ

ครบ 5 ปีนับจากวันที+ออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  โดยหากวัน

กําหนดการใช้สิทธิครั .งสุดท้ายไม่ตรงกับวันทําการ ให้เลื+อนวัน

กาํหนดการใชส้ทิธคิรั .งสดุทา้ยดงักล่าวเป็นวนัทาํการถดัไป 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการ 

ใชส้ทิธ ิ

: ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ซึ+งประสงคท์ี+จะใช้สทิธใินการซื.อหุน้สามญั

ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สทิธิซื.อหุ้นสามญัตาม

ใบสําคญัแสดงสทิธฯิ ในระหว่าง d วนัทําการก่อนวนักําหนดการใช้

สทิธิในแต่ละครั .ง ในกรณีที+วนักําหนดการใช้สทิธติรงกบัวนัหยุดทํา

การของบรษิทัฯ ใหเ้ลื+อนวนักําหนดการใชส้ทิธดิงักล่าวเป็นวนัทําการ

สุดทา้ยก่อนหน้าวนักําหนดการใชส้ทิธคิรั .งดงักล่าว ยกเว้นการแสดง

ความจํานงในการใช้สทิธคิรั .งสุดท้าย ให้แสดงความจํานงในการใช้

สทิธใินระหว่าง >d วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชส้ทิธคิรั .งสดุทา้ย 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บรษิทัฯ จะตอ้งเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ภายใน 1 ปีนับแต่วนัที+

ที+ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั .งที+ 1/2559 อนุมตัิให้บรษิัทฯ ออกและ

เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ตามโครงการ SQ ESOP 2016      

วธิกีารจดัสรร : จัดสรรโดยตรงให้กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ตาม

รายละเอยีดที+ปรากฏในขอ้ 2 

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื+อรองรบั

การเปลี+ยนแปลงการใชส้ทิธ ิ

: เมื+อมกีารดําเนินการปรบัราคาการใช้สทิธิตามเงื+อนไขการปรบัสทิธิ

ตามที+กาํหนดในขอ้กาํหนดสทิธแิละเงื+อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

สทิธแิละประโยชน์อย่างอื+นนอกจากสทิธิ

และประโยชน์ตามปกตขิองหุน้สามญั 

: -ไม่ม-ี  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ : บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ไ ม่ นํ า ใ บ สํ า คัญ แ ส ด ง สิท ธิที+ อ อ ก ใ น ค รั .ง นี. ไ ป 

จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลาดรองของหุน้สามญัที+เกดิจากการใช้

สทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

: บริษัทฯ จะนําหุ้นสามัญที+เกิดจากการใช้สิทธิซื.อหุ้นสามัญตาม

ใบสําคญัแสดงสทิธิที+ออกในครั .งนี.เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. หลกัเกณฑแ์ละเงื=อนไขการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ และการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ 

2.1 หลกัเกณฑแ์ละเงื=อนไขการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

2.1.1 คณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลที+คณะกรรมการบรหิารมอบหมายโดยได้รบัมอบหมายจากที+
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 1/2559 มอีาํนาจ  
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(1) พจิารณากําหนดรายนามกรรมการและพนักงานผูม้สีทิธไิดร้บัใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ และจํานวน
ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิที+กรรมการและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั  

(2) เปลี+ยนแปลง เพิ+มหรอืลดจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ของกรรมการและพนักงานที+ได้รบัการ
จดัสรรไปแลว้  

2.1.2 ในกรณีที+มกีรรมการ และ/หรอืพนกังานไม่สามารถใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ไดด้งัที+กําหนดไว้
ในข้อ F.F (ง) และ (จ) บรษิัทฯ สามารถนําใบสําคญัแสดงสทิธฯิ ที+กรรมการ และ/หรือพนักงาน
ดงักล่าวไดส้ง่มอบคนืมาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอืพนักงานรายอื+นต่อไปได ้ทั .งนี. ใหเ้ป็นอํานาจ
ของคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบุคคลที+คณะกรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร โดย
พิจารณาหลักเกณฑ์ เงื+อนไข และวิธีการที+กําหนด และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที+ ทจ. 32/2551 เรื+อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี+ออกใหม่ต่อกรรมการ
หรอืพนกังาน ลงวนัที+ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทั .งที+ไดม้กีารแกไ้ขเพิ+มเตมิ) 

2.1.3 คุณสมบตัขิองกรรมการและพนกังานที+จะมสีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

(1) เป็นกรรมการของบรษิทั ณ วนัที+ไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 

(2)  เป็นพนกังานของบรษิทัที+ทาํงานใหก้บับรษิทัมาแลว้อย่างน้อย > ปี  

(3) ในกรณีอื+นๆ นอกจากข้อ 2 ให้เสนอให้ที+ประชุมคณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลที+
คณะกรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูพ้จิารณาต่อไป 

2.1.4 จํานวนใบสําคญัแสดงสทิธฯิ ที+กรรมการและพนักงานแต่ละรายจะได้รบัไม่จําเป็นต้องมีจํานวนเท่ากนั 
ทั .งนี.  ขึ.นอยู่กับตําแหน่ง ประสบการณ์ อายุงาน ผลงาน ศักยภาพ รวมถึงประโยชน์ที+ทําให้แก่ 
บรษิทัฯ   

2.2 เงื=อนไขในการใช้สิทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(ก) ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จะตอ้งมสีถานะเป็นกรรมการหรอืพนักงานในวนักาํหนดการใชส้ทิธิ
นั .น ๆ 

(ข) ในกรณีที+ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ พน้สภาพการเป็นกรรมการหรอืพนักงาน เนื+องจากถงึแก่
กรรม ให้ทายาทของบุคคลดังกล่าวสามารถใช้สิทธิซื.อหุ้นตามใบสําคัญแสดงสิทธิแทน
กรรมการหรอืพนกังานดงักล่าวไดจ้นครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ที+ไดร้บัจดัสรรนั .น 

(ค) ในกรณีที+ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ พน้สภาพจากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ 
เนื+องจากการเกษียณอายุ หรือการพ้นสภาพการเป็นกรรมการหรือพนักงานนั .นเป็นผล
เนื+องมาจากการเปลี+ยนแปลงอาํนาจการควบคุมในบรษิทัฯ หรอืการโอนยา้ยตามคาํสั +งบรษิทัฯ 
หรอืการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ก่อนวนัครบกําหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใหก้รรมการ
หรอืพนกังานรายนั .น ยงัคงมสีทิธทิี+จะใชส้ทิธติามจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธไิดจ้นครบอายุของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี+ไดร้บัจดัสรร 
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(ง) เวน้แต่คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบุคคลที+คณะกรรมการบรหิารมอบหมายจะกาํหนดเป็น
อย่างอื+น ในกรณีที+ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ลาออก หรอื ถูกไล่ออก เลกิจา้ง หรอืปลดออก ผู้
ถอืใบสาํคญัแสดงสทิธจิะไม่สามารถใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ที+ไดร้บัจดัสรรอกี และผู้
ถอืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ตอ้งคนืใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ในส่วนที+ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธทิั .งหมดที+ถอือยู่
ใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยทนัท ีเพื+อใหค้ณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบุคคลที+คณะกรรมการบรหิาร
มอบหมายนําไปจดัสรรใหแ้ก่กรรการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ รายอื+น ตามความเหมาะสม
ต่อไป 

(จ) คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบุคคลที+คณะกรรมการบรหิารมอบหมายมอีาํนาจโดยสมบูรณ์ 
ในการพิจารณากําหนดหรือแก้ไขเงื+อนไขในการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ซึ+งอาจ
แตกต่างไปจากที+ไดร้ะบุมาขา้งตน้ได ้

3. ผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น 

3.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

ปจัจบุนัหุน้สามญัของบรษิทัฯ ไม่มรีาคาตลาดดงันั .นจงึไม่สามารถระบุการลดลงของราคาหุน้ได ้

3.2 การลดลงของสดัส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 

ในกรณีที+มกีารใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ โดยกรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ เตม็ทั .งจาํนวน
ที+เสนอขายในครั .งนี. ความเป็นเจ้าของและสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ภายหลงัการใชส้ทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี. 

= จาํนวนหุน้รองรบัที+เสนอขายครั .งนี. 

 จาํนวนหุน้ paid-up + จาํนวนหุน้ IPO + จาํนวนหุน้รองรบัที+เสนอขายครั .งนี. 
 

= 

 

20,000,000 

 1,150,000,000 
= รอ้ยละ 1.74 

4. ลกัษณะและเงื=อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามที+ไดก้าํหนด

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที+ ทจ. 32/2551 เรื+อง การเสนอขายหลกัทรพัย์ที+ออกใหม่ต่อ

กรรมการหรือพนักงาน ลงวนัที+ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั .งที+ได้มีการแก้ไขเพิ+มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที+ ทจ. 34/2551 เรื+อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบสาํคญัแสดง

สทิธทิี+จะซื.อหุ้นที+ออกใหม่และหุ้นที+ออกใหม่เพื+อรองรบัใบสําคญัแสดงสทิธ ิลงวนัที+ 15 ธนัวาคม 2551 หรือ

ประกาศอื+นใดที+ใชบ้งัคบัแทนรวมทั .งกฎและระเบยีบอื+นๆ ที+เกี+ยวขอ้ง 


