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(ร่าง) 
สัญญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

ส าหรับทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เหมราช  
Hemaraj Leasehold Real Estate Investment Trust  

 
สญัญาฉบบันีท้ าขึน้เมื่อวนัที่ [•] พ.ศ. 2559 ณ กรุงเทพมหานคร 

 
โดยและระหว่าง 
 
(1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด  ส านักงานจดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่  18 อาคาร 1         

ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชัน้ 7-8 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ในฐานะทรัสตี
ของทรัสต์เพื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เหมราช (ซึ่งต่อไปในสญัญานีจ้ะเรียกว่า “ทรัสตี”) ฝ่าย
หนึง่กบั 

 
(2) บริษัท เหมราช รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ส านักงานจดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชัน้ 27 

ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (ซึ่งต่อไปใน
สญัญานีจ้ะเรียกว่า “ผู้จดัการกองทรัสต์” หรือ “บริษัทฯ”) อีกฝ่ายหนึง่ 

 
โดยที่ 
 
ก. บริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตัง้กองทรัสต์กับทรัสตีได้เข้าท าสัญญาก่อตัง้ทรัสต์โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะก่อตัง้

กองทรัสต์ ขึน้ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และทรัสตีตกลงที่จะด าเนินการเป็นทรัสตีของกองทรัสต์เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ 
ทรัสต์ 

 
ข. บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบเพื่อเป็นผู้จัดการกองทรัสต์จากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 

แล้วเมื่อวนัที่ 27 ตลุาคม 2558 
 

ค. บริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตัง้กองทรัสต์ซึง่จะเข้าเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ได้ย่ืนขออนญุาตเพื่อเสนอ

ขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ ทจ. 49/2555 เมื่อวนัที่ [] 
 

ง. ทรัสตีตกลงที่จะแต่งตัง้บริษัทฯ เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์และบริษัทฯ ตกลงที่จะกระท าการเป็น
ผู้จดัการกองทรัสต์ให้แก่กองทรัสต์ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ระบไุว้ในสญัญานี ้
 



 

2  

 
คู่สัญญาจงึตกลงกันเข้าท าสัญญาโดยมีข้อตกลงและเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
 
1. ค านิยาม 
 

ค าหรือข้อความที่ปรากฏในสญัญาฉบบันี ้หากมิได้มีการก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้มีความหมายดงัต่อไปนี ้
 
กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการอิสระตามข้อก าหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและ
การอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กลุ่มบุคคลเดียวกัน หมายถงึ บุคคลที่มีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ
หลายลกัษณะตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 และ
ประกาศอื่นที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  หรือส านักงาน 
ก.ล.ต.จะได้ประกาศก าหนดแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

กองทรัสต์ 

 

หมายถงึ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เหมราช 
(Hemaraj Leasehold Real Estate Investment Trust) 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายถงึ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และให้
หมายความรวมถงึคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ค่าเช่า หมายถงึ ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการให้เช่า การให้ใช้พืน้ที่หรือการ
ให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับการให้เช่าหรือให้ใช้พืน้ที่  แล้วแต่
กรณี 

ตลาดหลักทรัพย์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทรัพย์สินหลัก หมายถงึ ทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์สามารถลงทุนได้ตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555  และประกาศอื่นที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. จะได้
ประกาศก าหนดแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

ที่ปรึกษาทางการเงนิ หมายถงึ ที่ป รึกษาทางการเงินที่อยู่ ในบัญชีรายชื่อที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หมายถงึ บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
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ประกาศ กร. 14/2555 หมายถงึ ประกาศคณ ะกรรมการก ากับหลักท รัพ ย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ที่ กร. 14/2555 เร่ืองหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเป็น
ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์ และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทนุใน
อสังหาริมทรัพย์และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศ ทจ. 49/2555   หมายถงึ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่  ทจ. 49/2555 เร่ือง 
การออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศ สช. 29/2555 หมายถงึ ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ สช. 29/2555 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต์และ
มาตรฐานการปฏิบติังาน และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  หมายถงึ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการกองทรัสต์ให้ท าหน้าที่ใน
การบริหารหรือจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ 

พระราชบัญญัติทรัสต์ หมายถงึ พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หมายถงึ พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

รอบปีบัญช ี หมายถงึ ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ทัง้นี ้
ให้รอบระยะเวลาบัญชีแรกเร่ิมนับจากวันที่กองทรัสต์เข้า
ลงทุนในท รัพ ย์สินหลักของกองท รัสต์  ถึงวันที่  31 
ธันวาคม 2559 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ หมายถงึ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หมายถงึ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  ระหว่าง บริษัทฯ  ในฐานะผู้ ก่อตั ง้

กองทรัสต์กบัทรัสตี ฉบบัลงวนัที่ [] 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพ ย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

หน่วยทรัสต์ หมายถงึ ใบทรัสต์ที่แสดงสิทธิของผู้ ถือในฐานะผู้ รับประโยชน์ใน
กองทรัสต์ 
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อสังหาริมทรัพย์ หมายถงึ อสั งหาริมทรัพ ย์ที่กองทรัสต์ ได้มาห รือจะได้มาซึ่ ง
ก รรม สิท ธ์ิห รือสิท ธิ ค รอบค รอ งต ามหลัก เกณ ฑ์ ใน
ประกาศทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. จะได้ประกาศก าหนดแก้ไข
เพิ่มเติมต่อไป 

 
2. การมีผลใช้บังคับของสัญญาและการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 
 

2.1. ให้สญัญาฉบับนีมีผ้ลใช้บังคับเมื่อกองทรัสต์ได้จัดตัง้มีผลสมบูรณ์แล้วตามพระราชบัญญัติทรัสต์ 
และในกรณีที่ข้อสญัญาหรือข้อความใดในสญัญานีข้ดัหรือแย้งกับข้อความในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ให้
ข้อความในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์มีผลใช้บงัคบัเหนือข้อความดงักลา่วในสญัญานี ้
 
ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สามารถก่อตัง้ขึน้อย่างเสร็จสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ คู่สญัญาทัง้
สองฝ่ายตกลงให้ถือว่าสญัญาฉบับนีส้ิน้ผลผูกพันใดๆ ต่อคู่สัญญา โดยคู่สัญญาไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าเสยีหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ ต่อคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง ทัง้นี ้การที่สญัญาฉบับนีส้ิน้ผลผูกพันด้วยเหตุ
ดงักล่าวไม่ถือว่าเป็นการเลิกสญัญา และไม่ถือเป็นเหตุผิดสญัญาหรือผิดค ารับรองและค ายืนยันโดย
คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่แต่อย่างใด 

 
2.2. ทรัสตีตกลงแต่งตัง้บริษัทฯ และบริษัทฯ ตกลงรับการแต่งตัง้ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์

ของกองทรัสต์เพื่อบริหารจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีโดยมีขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี  ้ตลอดจนสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อตกลง 
อื่นใดระหว่างผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี 

 
3. สิทธิและหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 
 

สิทธิ 
 

3.1. ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนและมีสิทธิเบิกจ่ายเงินจาก
กองทรัสต์ได้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 แห่งสญัญานี ้

 
3.2. ผู้จัดการกองทรัสต์และกลุ่ มบุคคลเดียวกันกับ ผู้จัดการกองทรัสต์จะถือหน่วยทรัสต์ของ

กองทรัสต์ที่ตนเป็นผู้บริหารจัดการรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
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3.3. ผู้จัดการกองทรัสต์อาจแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งท าหน้าที่บริหารอสังหาริมทรัพย์แทนก็ได้ โดย
สญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้มีสาระส าคัญเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ 

ท รัส ต์ เป็นอย่างน้อย  และ ผู้ จัดการกองทรัสต์อาจเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอน ผู้บ ริหาร

อสังหาริมทรัพย์ได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กองทรัสต์มีการกู้ ยืมเงินและสญัญากู้ ยืมเงินมีข้อห้ามใน
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยอาศัย
เหตตุามที่ก าหนดไว้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ 

 
หน้าที่ 
 
3.4. ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิและหน้าที่ในการบริหารและจดัการกองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสาร

แนบ 1 และคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยสิทธิและ
หน้าที่ดงักล่าวจะต้องสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ ทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ประกาศที่
เก่ียวข้องกบักฎหมายดงักล่าว และสัญญาก่อตัง้ ทรัสต์ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 
 

ทัง้นี ้ทรัสตีมีสทิธิแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต์ได้
เป็นครัง้คราวโดยแจ้งให้ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบเป็นหนงัสือ ในกรณีที่ทรัสตีแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตของ
งานที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องปฏิบัติตามสญัญานี ้อันมีผลท าให้ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องรับภาระเพิ่มขึน้
หรือมีค่าใช้จ่ายมากขึน้ การแก้ไขเปลีย่นแปลงดังกลา่วจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทรัสต์ก่อน
และผู้จดัการกองทรัสต์มีสทิธิได้รับค่าจ้างเพิ่มขึน้ตามที่ทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์จะได้ตกลงกันเป็นครัง้
คราว 
 

4. สิทธิและหน้าที่ของทรัสตี 
 

4.1. ทรัสตีมีสทิธิและหน้าที่ในการติดตาม ดแูล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์ตามสญัญานี ้หรือผู้
ได้ รับมอบหมายรายอื่น  (ถ้ามี ) ปฏิบัติให้ เป็นไปตามที่สัญญาก่อตั ้งทรัส ต์  สัญญาฉบับนี ้
พระราชบัญญัติทรัสต์  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์  และประกาศ รวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้องก าหนดซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียง 

 
4.1.1. ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากส านักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ 
 
4.1.2. ดแูลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีลกัษณะและปฏิบัติให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญานี  ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
รวมถึงการถอดถอน ผู้จัดการกองทรัสต์  หรือผู้ รับมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือผู้ รับมอบหมายรายใหม่ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
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4.1.3. ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์ เป็นไปตามสัญญานี  ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
4.1.4. ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดใน

สญัญานี ้ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
4.1.5. แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จัดการ

กองทรัสต์  และผู้ รับมอบหมายรายอื่น  (ถ้ามี ) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์  การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ต่อผู้ ลงทุน หรือเมื่อส านักงาน ก.ล.ต.  
ร้องขอ 

 
4.2. ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี  ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ให้ทรัสตีมีสทิธิด าเนินการดงัต่อไปนี ้
 
4.2.1. รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วันท าการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักลา่ว 
 
4.2.2. ด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร 

 
4.3. ทรัสตี ต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากมีการขอมติที่ประชุมผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึง่ ทรัสตีจะปฏิบติัดงัต่อไปนี ้
 

4.3.1. ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
 
4.3.2. ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระท าได้ 

หากไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

4.4. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ทรัสตีมีอ านาจในการจัดการกองทรัสต์
ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน  ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ 

ทรัสต์และพระราชบัญญัติทรัสต์ในการจดัให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ โดยในการด าเนินการ
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ดังกล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการกองทรัสต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นี  ้ภายใน
ขอบเขต หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ประกาศ กร. 14/2555 และสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ได้ก าหนดไว้  
 
นอกจากนี ้เมื่อทรัสตีเห็นว่ากรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  สัญญานี ้หรือพระราชบัญญัติทรัสต์  ประกาศของส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
กองทรัสต์ และ/หรือผู้ถอืหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลา
อันสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด าเนินการแทนผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตามที่ทรัสตีเห็นสมควร 
ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถอืหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 

 
4.5. ในกรณีที่จ าเป็นทรัสตีมีสิทธิก าหนดให้ ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้ และ
นอกเหนือจากที่ก าหนดในสญัญานี ้ทรัสตีอาจก าหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเร่ืองที่ผู้จดัการกองทรัสต์ต้อง
ขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสยีก่อนจงึจะสามารถด าเนินการได้ 

 
4.6. ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและให้ข้อมลูที่เก่ียวกบักองทรัสต์และการจัดการกองทรัสต์หรือข้อมูล

ต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ นอกจากนี ้ในกรณี
ผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในสว่นที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการ
กองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกแก่ ผู้จัดการกองทรัสต์ตามสมควร 
เพื่อให้การปฏิบติังานของผู้จดัการกองทรัสต์ตามสญัญานีส้ าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 

 
4.7. ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์มีหน้าที่เพื่อช าระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้แก่ ผู้จัดการ

กองทรัสต์ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 แห่งสญัญานี ้
 
4.8. ทรัสตีมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์  และประกาศ รวมถึง

หลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
5. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
 

5.1. ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์ตกลงช าระค่าธรรมเนียม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามสญัญานีข้องผู้จดัการกองทรัสต์ในอตัรารายเดือน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
5.1.1. ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานไม่เกินร้อยละ 0.25 (ศูนย์จุดสองห้า) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ (TAV) โดยมีค่าธรรมเนียมขัน้ต ่าไม่น้อยกว่า 12.5 (สบิสองจดุห้า) ล้านบาทต่อปี  
 

5.1.2. ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ 
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(1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ (Acquisition fee) 

กรณีเป็นทรัพย์สนิของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ : อัตราไม่เกิน
ร้อยละ 0.75 (ศนูย์จดุเจ็ดห้า) ของมลูค่าทรัพย์สนิที่ได้มาของกองทรัสต์  

กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลอื่น : ไม่เกินร้อยละ 1.0 (หนึ่ง) ของมูลค่าทรัพย์สินที่
ได้มาของกองทรัสต์ 

(2) ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ (Disposal fee) ไม่
เกินร้อยละ 0.50 (ศนูย์จดุห้า) ของมลูค่าทรัพย์สนิที่ได้จ าหน่ายไปของกองทรัสต์ 

 
5.2. การช าระเงินค่าธรรมเนียมและเงินใดๆ ตามสัญญานีด้้วยเช็คจะถือว่าเป็นการช าระเงินที่สมบูรณ์

ต่อเมื่อผู้จดัการกองทรัสต์ได้รับช าระเงินตามเช็คแล้วเท่านัน้ 
 
5.3. ผู้จัดการกองทรัสต์จะออกใบแจ้งหนีใ้ห้แก่ทรัสตีเมื่อคู่สัญญาได้ยืนยันมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ (TAV) แล้ว โดยที่ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์ตกลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมนัน้
ให้แก่ ผู้จัดการกองทรัสต์ภายใน 5 (ห้า) วันท าการนับจากวันที่ ได้รับใบแจ้งหนี จ้าก ผู้จัดการ
กองทรัสต์ หากในกรณีที่วันดงักลา่วเป็นวันหยุดท าการของธนาคารให้ช าระในวนัท าการถัดไป เว้นแต่
การช าระค่าธรรมเนียมในรอบเดือนแรกซึ่งกองทรัสต์ตกลงจะช าระให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ภายใน

วนัที่ [] 
 
5.4. ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถร้องขอให้ทรัสตีช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์จาก

ทรัพย์สินของกองทรัสต์เป็นรายธุรกรรมได้ โดยจะต้องจดัท ารายงานการขออนมุัติการช าระค่าใช้จ่าย
ดงักลา่วและจดัสง่ใบแจ้งหนี ้(Invoice) หรือหลกัฐานแสดงรายละเอียดซึ่งเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายใน
ใบแจ้งหนีด้งักลา่วให้แก่ทรัสตี โดยทรัสตีซึง่กระท าในนามของกองทรัสต์จะตรวจพิจารณาและช าระ
ค่าใช้จ่ายดงักลา่วภายในระยะเวลาที่ก าหนดในใบแจ้งหนีด้งักล่าวหรือภายในระยะเวลาที่ตกลงกนั 

 

5.5. ภายใน 5 (ห้า) วันท าการนับแต่วันที่ท าสญัญาฉบับนี ้ทรัสตีจะต้องเปิดบัญชีประเภทออมทรัพย์และ
กระแสรายวัน (รวมเรียกว่า “บัญชีด าเนินงาน”) ไว้กับธนาคาร ที่คู่สญัญาจะได้ตกลงกันในภายหลงั 
ทรัสตีจะก าหนดให้ผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่ผู้จดัการกองทรัสต์มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจเบิก
จ่ายเงินจากบัญชีด าเนินงาน โดยคู่สญัญารับทราบว่า ณ วันที่เปิดบัญชีด าเนินงาน มีวงเงินจ านวน
ประมาณ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาท) เป็นวงเงินตัง้ต้น ทัง้นี ้จ านวนวงเงินในบัญชีด าเนินงานอื่นใด
ตามที่คู่สญัญาจะได้ตกลงกนัตามความเหมาะสมของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
ในภายหลงั เพื่อเป็นเงินส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารเบ็ดเตล็ดหรือกรณีเร่งด่วน ส าหรับการบริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน โดยทรัสตีจะโอนเงินไปยังบัญชีด าเนินงานภายในวันท าการถัด
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จากวันที่เปิดบัญชีด าเนินงาน ทัง้นี  ้ให้เป็นไปตามสญัญาที่เก่ียวข้อง หรือภายในระยะเวลาอื่นใด
ตามที่คู่สญัญาจะได้ตกลงกนั 

 
ในกรณีที่ยอดเงินในบัญชีด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนมียอดคงเหลือน้อยกว่า
กึง่หนึ่ง หรือในจ านวนอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควร และทรัสตีได้รับค าร้องขอเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรจาก ผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตีจะโอนเงินเข้าบัญชีด าเนินงานเป็นจ านวนเงินเท่ากับ
จ านวนที่ผู้จัดการกองทรัสต์มีเอกสารหลักฐานประกอบยืนยันการจ่ายเงินสดย่อยถูกต้องและ
ครบถ้วน เช่นใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ  ทัง้นี  ้ทรัสตีจะส่งค าสัง่โอนเงินของกองทรัสต์จากบัญชี
รายรับ หรือบัญชีอื่นใดของกองทรัสต์ไปยังบัญชีด าเนินงานภายใน 3 (สาม) วันท าการนบัจากวันที่
ได้รับการร้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้จดัการกองทรัสต์  
 
ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงและรับรองว่าบัญชีด าเนินงานที่เปิดตามวรรคหนึง่จะใช้เพื่อประโยชน์ของ
กองทรัสต์ เท่านัน้ และบัญชีดังกล่าวจะแยกออกจากบัญชีทรัพย์สินของ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงและยินยอมให้ทรัสตี และ/หรือ บุคคลที่ทรัสตีมอบหมายเข้า
ตรวจสอบบญัชีดงักลา่วได้ตามที่ ทรัสตีร้องขอ 
 
ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังบการเงินและเอกสาร
ประกอบการบันทึกบญัชีของกองทรัสต์ ซึง่รวมถึงเอกสารประกอบยืนยันการจ่ายเงินสดย่อยต่างๆ ซึ่ง
รวมถึงต้นฉบับใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปี นับแต่วันที่มีการท า
เอกสารดงักลา่วให้อยู่ในสภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ทรัสตีตรวจสอบ 
 

6. ค ารับรองและค ายืนยันของผู้จดัการกองทรัสต์ 
 
นบัจากวนัที่สญัญานีมี้ผลใช้บงัคับ ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ สามารถรับมอบหมายจากทรัสตีให้ดแูลจดัการกองทรัสต์
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยค านงึถงึประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์รับรองว่า
มีคุณสมบัติ และตลอดระยะเวลาของสญัญานีจ้ะสามารถด ารงคุณสมบติัต่างๆ เพื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

 
6.1. ผู้จดัการกองทรัสต์มีวัตถปุระสงค์ที่จะประกอบธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์เป็นธุรกิจหลกั และ

ในกรณีที่มีการประกอบธุรกิจอื่น ต้องแสดงได้ว่าธุรกิจอื่นนัน้ เป็นธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและไม่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับการปฏิบติัหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนไม่มีความเสีย่งต่อฐานะ
ของผู้จัดการกองทรัสต์ เว้นแต่สามารถจัดให้มีระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และระบบในการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต์และผู้ถอืหน่วยทรัสต์โดยรวม 
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6.2. ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ และด ารงอยู่อย่างสมบูรณ์ตามกฎหมายของประเทศไทย
โดยมีทนุจดทะเบียนซึง่ช าระแล้วไม่น้อยกว่า 10,000,000 บาท (สบิล้านบาท) 

 
6.3. ผู้จัดการกองทรัสต์มีโครงสร้างการถือหุ้ นที่สามารถสะท้อนอ านาจในการควบคุมส่วนได้เสียของ       

ผู้ ถือหุ้นได้อย่างชดัเจน 
 
6.4. ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ใน

สว่นที่เก่ียวกบัลกัษณะต้องห้ามของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือ
ค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักลา่ว 

 
6.5. ผู้จัดการกองทรัสต์มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

ของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยกรรมการอิสระดังกลา่วมีคณุสมบัติเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

6.6. ผู้จัดการกองทรัสต์มีกรรมการ ผู้ จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้ จัดการ ผู้อ านวยการฝ่ายและผู้ ด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึง่รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ซึง่ไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทนุ 
 

6.7. ผู้จัดการกองทรัสต์มีความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้จัดการ
กองทรัสต์โดยอย่างน้อยต้องมีผู้ รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ และมีบุคลากรอีกไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ราย ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหาร
จัดการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 
(สาม) ปีภายในช่วงระยะเวลา 5 (ห้า) ปีก่อนวันย่ืนค าขอความเห็นชอบ ผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

 
6.8. ผู้จัดการกองทรัสต์มีระบบงานที่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่

ก าหนดในประกาศ สช. 29/2555 
 

6.9. ผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่มีฐานะทางการเงินที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ประสบปัญหาทางการเงินมี
ข้อบกพร่องหรือความไม่เหมาะสมเกี่ยวกบัการควบคุมและการปฏิบัติงานอนัดีของธุรกิจ 

 
6.10. ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุอนัควรสงสยัว่าผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ผู้จดัการ

กองทรัสต์ภายหลังได้ รับความเห็นชอบตามที่ก าหนดในประกาศ สช. 29/2555  ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและน่าเชื่อถือ 
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6.11. ข้อมูลที่อยู่ในเอกสาร และ/หรือรายงานใดๆ ที่ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจดัส่งให้ทรัสตีหรือบุคคลใดๆ 

ตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ สญัญาฉบบันี ้หรือตามกฎหมาย หรือเป็นไปตาม
ค าสั่งของเจ้าหน้าที่ของทางราชการใดๆ เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญและ
ผู้จดัการกองทรัสต์มิได้ละเว้นไม่เปิดเผยข้อเท็จจริงใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั 

 

6.12. นอกจากนี ้ณ วนัที่ท าสญัญาฉบบันี ้  
 

6.12.1. การที่ผู้จัดการกองทรัสต์เข้าท าสญัญานี ้หรือปฏิบัติตามความผูกพันใดๆ ในสญัญานีไ้ม่
เป็นการขดัแย้งหรือฝ่าฝืนวัตถุประสงค์และข้อบังคบัของข้อก าหนดของ ผู้จัดการกองทรัสต์ 
และเงื่อนไข หรือค ารับรองใดๆ ที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท าหรือจะท าความตกลงกับบุคคล
อื่น 

 
6.12.2. ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่มีข้อพิพาท หรือได้รับค าบอกกล่าว หรือมีคดีความกับบคุคลใดๆ หรือ

อยู่ในระหว่างการด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการ หรือมิได้ผิดนัด หรือผิดสญัญาใดๆ ที่
อาจมีผลกระทบต่อการเข้าท าสญัญาฉบับนี  ้ที่มิได้มีการเปิดเผยให้ทรัสตีทราบก่อนวันท า
สญัญาฉบบันี ้

 
 
7. ค ารับรองและค ายืนยันของทรัสตี 

 
นบัจากวนัที่สญัญานีมี้ผลใช้บงัคบั 

 
7.1. กองทรัสต์มีฐานะเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งจัดตัง้ขึน้ และด ารงอยู่อย่างสมบูรณ์

ภายใต้กฎหมายหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
 
7.2. ทรัสตีซึง่กระท าในนามของกองทรัสต์มีอ านาจในการเข้าท าสญัญา การปฏิบัติตามสญัญา การจดัท า

เอกสาร และการด าเนินการอื่นใดตามที่ระบุไว้ในสญัญานี ้ตลอดจนกระท าการต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับ
สญัญานี ้และการกระท าดงักลา่วไม่ขดัต่อพระราชบัญญัติทรัสต์ หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และสัญญา
ก่อตัง้ทรัสต์ 

 
7.3. นอกจากนี ้ณ วนัที่ท าสญัญาฉบบันี ้  
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7.3.1. การที่ทรัสตีเข้าท าสญัญานีห้รือปฏิบัติตามความผูกพันใดๆ ในสญัญานีไ้ม่เป็นการขัดแย้ง
หรือฝ่าฝืนวัตถุประสงค์และข้อบังคับของข้อก าหนดของทรัสตี และข้อก าหนด เงื่อนไข หรือ
ค ารับรองใดๆ ที่ทรัสตีได้ท าหรือจะท าความตกลงกบับคุคลอื่น 

 
7.3.2. ทรัสตีไม่มีข้อพิพาท หรือได้รับค าบอกกลา่ว หรือมีคดีความกับบุคคลใดๆ หรืออยู่ในระหว่าง

การด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการ หรือมิได้ผิดนัด หรือผิดสัญญาใดๆ ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการเข้าท าสญัญาฉบับนี ้ที่มิได้มีการเปิดเผยให้ผู้จดัการกองทรัสต์ทราบก่อน
วนัท าสญัญาฉบบันี ้

 
 
8. ข้อตกลงกระท าการหรือละเว้นกระท าการของผู้จดัการกองทรัสต์ 
 

8.1. เว้นแต่จะเป็นการด าเนินการซึ่งเก่ียวข้องหรือเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์
ตามสญัญาฉบับนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่กระท าการใดๆ รวมทัง้การลงนามในเอกสารใดๆ การให้
ถ้อยค าต่อเจ้าหน้าที่ของตลาดหลักทรัพย์ เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยราชการอื่นใดในนามกองทรัสต์  และจะไม่ก่อภาระ หน้าที่  ความผูกพันใดๆ ในนามของ
กองทรัสต์โดยไม่ได้รับความยินยอมจากทรัสตีเป็นลายลกัษณ์อักษรล่วงหน้าก่อนการด าเนินการ
ดงักลา่ว 

 
8.2. ผู้จัดการกองทรัสต์จะด ารงคุณสมบัติความเป็นผู้จัดการกองทรัสต์และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดตามประกาศ สช. 29/2555 อย่างเคร่งครัด 
 

หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลกัในการจัดการและบริหารกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์จะต้อง
แจ้งให้ทรัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องจดัหาบคุลากรหลกัรายใหม่ที่
มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ สช. 29/2555 
และเป็นผู้ ที่ ผู้จัดการกองทรัสต์พิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่แทน
บุคลากรหลกัรายเดิมและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญาฉบบันีโ้ดยไม่ชกัช้าเพื่อให้การบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
8.3. ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของตนเท่าที่ไม่ขัด

หรือแย้งกับสญัญาฉบบันี ้ หากคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในดังกลา่วขดัหรือแย้งกับ
ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญานี  ้คู่สัญญาตกลงปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาฉบับนีทุ้ก
ประการ 

 
9. ระยะเวลาของสัญญา 
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ภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขอื่นของสญัญานีแ้ละสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ คู่สญัญาตกลงให้สญัญาฉบับนีมี้ผลใช้
บังคับตัง้แต่วันที่ท าสญัญานี  ้และให้มีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีการเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 10 
แห่งสญัญานี ้
 

10. การเลิกสัญญา 
 

10.1. คู่สญัญาตกลงให้สญัญาฉบบันีม้ีผลสิน้สดุลงทนัทีเมื่อเกิดเหตกุารณ์ใดเหตุการณ์หนึง่ดงัต่อไปนี ้
 

10.1.1. กรณีที่กองทรัสต์สิน้สดุลงและได้มีการด าเนินการช าระบัญชีกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ได้
ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศที่เก่ียวข้อง และสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 

 
10.1.2. กรณีที่ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนหรือสัง่พกัการให้ความเห็นชอบต่อผู้จัดการกองทรัสต์

ตลอดระยะเวลาการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ที่เหลอือยู่ 
 
10.1.3. กรณีที่ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สดุ

ลง และผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ด าเนินการย่ืนค าขอต่ออายกุารให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการ
กองทรัสต์ ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 90 (เก้าสบิ) วนั 

 
10.1.4. กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบคุคลหรืออยู่ในขัน้ตอนการเลิกบริษัทหรือการช าระ

บญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถกูศาล
สั่งให้ล้มละลาย หรือมีการร้องขอให้ฟื้นฟูกิจการของผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อศาลหรือ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องซึ่งทรัสตีเห็นว่าส่งผลกระทบต่อความสามารถของ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ในการช าระหนีห้รือปฏิบติัตามสญัญานี ้

 
10.1.5. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวข้องอันท าให้ทรัสตีเห็นว่าคู่สญัญาฝ่ายใด

ฝ่ายหนึง่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ของตนในสว่นที่เป็นสาระส าคญัของสญัญานี ้
 

10.2. ภายใต้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ใช้สทิธิบอกเลิกสญัญาฉบับนีเ้มื่อเกิดเหตุการณ์
ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัต่อไปนี ้

 
10.2.1. การใช้สทิธิบอกเลกิสญัญาโดยทรัสตี 

 
(1) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรัสต์มิได้จดัการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และ

ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญานี ้พระราชบัญญัติทรัสต์ 
หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่
ปฏิบัติหน้าที่นัน้ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
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กองทรัสต์และ/หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนัน้ได้
ภายในระยะเวลา 90 (เก้าสิบ) วัน นับแต่วันที่ทรัสตีแจ้งให้ผู้จัดการกองทรัสต์
ทราบถงึเหตดุงักลา่ว 
 

(2) ในกรณีที่ทรัสตีพบว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใน
หมวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 
29/2555 และไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสัง่ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบติัตามค าสัง่แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 
(3) ปรากฏข้อเท็จจริงว่า การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของส านักงาน

ก.ล.ต. สิน้สดุลงและผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายกุารให้ความเห็นชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. 

 
ในการใช้สทิธิบอกเลกิสญัญาของทรัสตีภายใต้สญัญานี ้ทรัสตีจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษร
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วนัก่อนวนัที่การเลกิสญัญามี
ผลใช้บังคับ โดยการบอกเลิกสญัญาดังกล่าวของทรัสตีตามข้อนีใ้ห้มีผลเป็นการถอดถอน
ผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้นแต่เป็นเหตุตามข้อ 10.2.1 (2) และ ข้อ 
10.2.1 (3) ให้ทรัสตีมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบล่วงหน้า ทัง้นี  ้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่เกิด
ขึน้กับผู้จัดการกองทรัสต์ เพราะการบอกเลกิสญัญาต่อผู้จัดการกองทรัสต์โดยอาศยัเหตุ
ตามสญัญานี ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง และการบอกเลิกสญัญาของทรัสตีไม่ตัดสิทธิของทรัสตีในอันที่จะได้รับชดใช้
ค่าเสยีหาย ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัเกิดขึน้จากการที่ผู้จดัการกองทรัสต์ผิดสญัญา 
 
กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามข้อ 10.2.1 (1) ให้ทรัสตีเป็นผู้
มีอ านาจในการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
เพื่อขอมติผู้ถอืหน่วยทรัสต์ และด าเนินการแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60    
(หกสิบ) วันนับแต่วันที่ของหนังสือแจ้งจากทรัสตีตามข้อ 10.2.1 (1) และแต่งตัง้บุคคลที่ผู้
ถอืหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสบิ) วนันบัแต่วันที่ได้รับมติ ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอ
มติเพื่อแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่แล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตัง้
ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม  
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อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กองทรัสต์มีการกู้ ยืมเงินและสัญญากู้ ยืมเงินมีข้อห้ามในการ
เปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ การเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์โดยอาศัยเหตตุามที่
ก าหนดไว้ในข้อสัญญานีจ้ะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ ให้กู้ ยืมเงินของ
กองทรัสต์ 
 

10.2.2. การใช้สทิธิบอกเลกิสญัญาโดยผู้จดัการกองทรัสต์ 
 
(1) ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถกูต้อง และครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

นีแ้ละการไม่ปฏิบัติหน้าที่นัน้ ผู้จัดการกองทรัสต์พิสจูน์ได้ว่ามีผลกระทบอย่างมี
นั ย ส าคัญ ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต ามสั ญ ญ าก่ อตั ้ งท รัส ต์  สัญ ญ านี ้
พระราชบัญญัติทรัสต์  หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่
เก่ียวข้องอื่นใด และทรัสตีไม่สามารถเยียวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลา 
90 (เก้าสบิ) วนั นบัแต่วนัที่ผู้จดัการกองทรัสต์แจ้งให้ทรัสตีทราบถงึเหตดุงักลา่ว 
 
ในการใช้สิทธิบอกเลิกสญัญาของผู้จัดการกองทรัสต์ภายใต้สญัญานี ้ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทรัสตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 
(เก้าสิบ) วนัก่อนวนัที่การเลกิสญัญามีผลใช้บังคบั โดยการบอกเลกิสญัญาดงักลา่ว
ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามข้อนีใ้ห้มีผลเป็นการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์
ตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 

 
(2) ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์

ให้ผู้จัดการกองทรัสต์แจ้งการลาออกเป็นหนังสอืให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และทรัสตี
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 (หนึง่ร้อยย่ีสบิ) วัน ก่อนวนัที่ก าหนดให้การลาออกมี
ผลใช้บังคับ และในระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนัน้  ให้ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ให้ความช่วยเหลือแก่ทรัสตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบัติ
และได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ราย
ใหม่ของกองทรัสต์แทนที่ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม  

 
11. ผลของการเลิกสัญญา 

 
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์สิน้สดุลงไม่ว่าด้วยเหตใุดๆ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ยงัคงมีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
 
11.1. นับแต่วันที่มีผลเป็นการเลิกสญัญาให้ถือว่าคู่สญัญาปราศจากภาระหน้าที่   ซึ่งจะต้องผูกพันกันตาม

สญัญาฉบับนี ้ทัง้นี ้ผู้จัดการกองทรัสต์มีสทิธิที่จะได้รับค่าตอบแทนตามสว่นของระยะเวลาที่ได้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่จริงส าหรับหน้าที่ที่ ได้ด าเนินการไปแล้วจนถึงวันสิน้สุดการท าหน้าที่ เป็น ผู้จัดการ
กองทรัสต์ โดยกองทรัสต์จะช าระค่าตอบแทนดงักลา่วภายใน 30 (สามสิบ) วนั นับจากวนัที่สญัญานี ้
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มีผลสิน้สดุลงและไม่ตัดสิทธิคู่สัญญาฝ่ายที่มิได้ปฏิบัติผิดสญัญาในการเ รียกร้องค่าเสียหายตามที่
เกิดขึน้จริงจากการที่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึง่ปฏิบติัผิดสญัญานี ้

 
11.2. เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างต่อเนื่อง คู่สญัญาตกลงร่วมกันว่าในกรณีที่มีการ

บอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดในข้อ 10.2.2 แห่งสญัญานี ้ในระหว่างที่ทรัสตียังไม่สามารถแต่งตัง้
ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จัดการ
กองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ อย่างไรก็ดี 
การปฏิบติัหน้าที่ดงักลา่วจะไม่เกินกว่า 180 (หนึง่ร้อยแปดสบิ) วนันบัจากวนัที่มีผลเป็นการเลกิสญัญา 

 
ทัง้นี ้การปฏิบติัหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ว่าในระยะเวลาใดๆ ภายหลงัจากการที่ได้ใช้สทิธิบอก
เลกิสญัญาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 10.2.2 แห่งสญัญานีจ้ะต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
โดยในระยะเวลา 180 (หนึ่งร้อยแปดสิบ) วันดังกลา่วผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนใน
อตัราที่ก าหนดไว้ภายใต้สญัญาฉบับนี ้โดยจะค านวณค่าตอบแทนเป็นอตัราสว่นของระยะเวลาตามที่
ได้ปฏิบติัหน้าที่จริง และ/หรือค่าใช้จ่าย และ/หรือค่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้ หรืออาจมีขึน้ เนื่องจากการ
ปฏิบติัหน้าที่ดงักลา่วของผู้จดัการกองทรัสต์ภายใต้สญัญาฉบบันี ้

 
11.3. ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่

แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อใน
หนังสือเพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบให้ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 
และให้รวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนีโ้ดยไม่ชักช้า แต่ทัง้นีไ้ม่เกิน 90 (เก้าสิบ) วันนับจากวันสิน้สุด
สญัญาตามข้อ 10.1 แห่งสญัญานี ้หรือวันที่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ใช้สทิธิบอกเลกิสญัญาข้อ 10.2 
แห่งสญัญานี ้

 
(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลกูค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ เป็น ผู้จัดการกองทรัสต์  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลับทางการค้าหรือไม่ ก็ตาม
ให้แก่ทรัสตี และ/หรือผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรัสตี
ร้องขอตามสมควร เพื่อให้ ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ผู้จัดการกองทรัสต์ ได้อย่างต่อเนื่องเพื่ อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม 

 
(2) จดัท ารายงานสรุปการบริหารจัดการกองทรัสต์ จนถงึเวลาวนัที่สิน้สดุการปฏิบติัหน้าที่ และ

สง่มอบรายงานดงักลา่วให้แก่ทรัสตี 
 
(3) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างต่อเนื่องตามสญัญานี ้
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12. การชดใช้ความรับผิด 
 

12.1. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
สญัญาฉบบันี ้หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ หรือผู้จัดการกองทรัสต์ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุ
ไว้ในสญัญาฉบับนี ้หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาทเลินเลอ่ หรือจงใจกระท าผิดหน้าที่ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ต้องรับผิดต่อความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ 

 
ในกรณีที่เกิดความเสยีหายแก่กองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในวรรคแรก และทรัสตีต้องช าระค่าเสยีหาย
ให้แก่กองทรัสต์จากความเสียหายที่เกิดขึน้แทนผู้จัดการกองทรัสต์ไปก่อน ผู้จัดการกองทรัสต์   
ตกลงชดใช้ค่าเสยีหายที่ทรัสตีได้ชดใช้ให้แก่กองทรัสต์ให้แก่ทรัสตีในความเสียหายที่เกิดขึน้ 

 
12.2. ในกรณีที่ทรัสตีปฏิบัติหน้าที่ ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  สัญญาฉบับนี ้หรือ

พระราชบัญญัติทรัสต์  หรือทรัสตีละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในสญัญาฉบับนีห้รือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความประมาทเลินเลอ่ หรือจงใจกระท าผิดหน้าที่ ทรัสตีต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้
แก่กองทรัสต์ 

 
ในกรณีที่เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในวรรคแรก และผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
ช าระค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์จากความเสียหายที่เกิดขึน้แทนทรัสตีไปก่อน ทรัสตีตกลงชดใช้
ค่าเสยีหายที่ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ชดใช้ให้แก่กองทรัสต์ให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ในความเสยีหาย
ที่เกิดขึน้ 
 

12.3. ภายใต้ข้อ 12.1 และ ข้อ 12.2 แห่งสญัญานี ้ ในกรณีที่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเกิดข้อพิพาทหรือ
ได้รับความเสียหายใดๆ หรือต้องถกูฟ้องคดี หรือต้องช าระค่าเสยีหายใดๆ แทนคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึง่ไป
ก่อน (“คู่สัญญาฝ่ายท่ีได้รับความเสียหาย”) โดยข้อพิพาทหรือความเสียหายดังกล่าวเกิดขึน้จาก 
หรือเก่ียวข้องกับการปฏิบัติผิดสญัญาฉบับนี ้รวมถึงการผิดค ารับรองและรับประกันของคู่สัญญาที่
ก าหนดในข้อ 6. และข้อ 7. ของสญัญานี ้คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งตกลงยินยอมรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย
และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริงทัง้หมดเก่ียวกับกระบวนพิจารณาตามกฎหมาย ค่าจ้างที่ปรึกษากฎหมาย 
ทนายความ เพื่อแก้ไขข้อพิพาทหรือต่อสู้คดีดังกล่าวให้แก่คู่สัญญาฝ่ายที่ได้รับความเสียหายจน
ครบถ้วน เว้นแต่กรณีพิพาทการฟ้องคดี หรือความรับผิดต้องช าระค่าเสียหายต่างๆ ดังกลา่วข้างต้นนัน้
เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ใช้ความระมัดระวังตาม
มาตรฐานของผู้มีวิชาชีพเย่ียงนัน้พึงกระท า รวมถึงการกระท าผิดโดยจงใจของคู่สญัญาฝ่ายที่ได้รับ
ความเสยีหาย  
 
ทัง้นี ้ให้ “คู่สญัญาฝ่ายที่ได้รับความเสียหาย” รวมถงึกรรมการ พนกังานของคู่สญัญาดงักลา่วด้วย 
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12.4. คู่สญัญาฝ่ายที่ได้รับความเสียหายจะต้องแจ้งเหตุการณ์ดังกล่าวให้คู่สญัญาฝ่ายที่ต้องรับผิดทราบ
โดยเร็วนับแต่วันที่คู่สัญญาฝ่ายที่ได้รับความเสียหายทราบ  หรือมีเหตุอันควรทราบถึงเหตุการณ์
ดังกล่าว โดยการแจ้งดังกล่าวต้องระบุถึงรายละเอียด สาเหตุ และประมาณการของความเสียหาย
ดงักลา่วเป็นอย่างน้อย โดยคู่สญัญาทุกฝ่ายจะต้องร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางและใช้ความพยายาม
อย่างเต็มที่และกระท าการโดยสจุริตในการป้องกนัหรือลดความเสียหายดงักลา่ว 
 

12.5. ให้ความรับผิดในการชดใช้ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายตามความใน ข้อ 12 ยังมีผลบังคับใช้ต่อไปแม้
ภายหลงัสญัญาฉบบันีไ้ด้สิน้สดุลงแล้วก็ตาม 
 

13. ภาษีและอากรแสตมป์ 
 

ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบอากรแสตมป์ที่เกิดขึน้และเก่ียวข้องกับสัญญานีต้ามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกเหนือจากนี ้คู่สญัญาแต่ละฝ่ายตกลงช าระภาษีที่เก่ียวข้องของตนอันเกิดขึน้จากการเข้าท าและ
ปฏิบติัตามสญัญานี ้

 
14. การโอนสิทธิตามสัญญา 

 
สทิธิและหน้าที่ภายใต้สญัญานีถื้อเป็นสทิธิเฉพาะตัวของผู้จัดการกองทรัสต์ ดังนัน้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่
โอนสิทธิ และ/หรือหน้าที่ภายใต้สญัญานีใ้ห้แก่บุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ทรัสตี 

 
15. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อสัญญา 

 
สญัญาฉบบันีไ้ม่อาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง เว้นแต่จะมีการตกลงเป็นลายลกัษณ์อักษรระหว่างคู่สญัญา 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. อนัจะมีผลท าให้บรรดา
ข้อก าหนดและเงื่อนไขทัง้หลายในสญัญาฉบับนีข้ัดแย้งกับสัญญาก่อตัง้ทรัสต์หรือข้อกฎหมายดังกล่าว ไม่ว่า
ทัง้หมดหรือบางส่วน ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงยินยอมให้ทรัสตีเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติมสญัญานี ้
เพื่อให้สอดคล้องกับสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และ/หรือข้อกฎหมายดังกล่าว โดยต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
หรือเพิ่มเติมดงักลา่วให้ผู้จดัการกองทรัสต์ทราบโดยทนัที 

 

16. ค าบอกกล่าว 
 
เว้นแต่สญัญานีจ้ะระบุเป็นอย่างอื่น ค าบอกกลา่วใดๆ ที่ต้องส่งให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง จะต้องสง่ ณ สถานที่อยู่
ดงัที่ระบุไว้ข้างล่าง หรือสถานที่อื่นตามที่คู่สญัญาจะได้แจ้งให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อักษร ค าบอกกล่าวนัน้อาจ
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สง่ด้วยตนเอง พนกังานสง่เอกสาร โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโทรสาร โดยการส่งค าบอกกล่าวให้ถือว่ามี
ผล 
 
16.1. ภายในวันที่ก าหนดในใบตอบรับทางไปรษณีย์หรือใบรับที่เป็นลายลกัษณ์อักษรอื่นในกรณีที่มีการส่ง    

ทางไปรษณีย์ หรือ  
 
16.2. นบัแต่เวลาที่ไปถงึ หากสง่ด้วยตนเอง พนกังานสง่เอกสาร หรือโดยโทรสาร  

 
ทัง้นี ้เว้นแต่กรณีการส่งค าบอกกล่าวให้ปฏิบัติตามสญัญาหรือบอกกล่าวเลิกสญัญาฉบับนี ้ให้คู่สญัญาฝ่ายที่
ประสงค์จะบอกกลา่วสง่ค าบอกกล่าวโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

 
หากสง่ให้กบัทรัสตี 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
ที่อยู่ เลขที่  18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชัน้ 7-8 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท์  02-949-1500 
โทรสาร 02-949-1513 
บคุคลที่ติดต่อ กรรมการผู้อ านวยการ 
 
หากสง่ให้กบัผู้จดัการกองทรัสต์ 
บริษัท เหมราช รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
ที่อยู่ เลขที่ 9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชัน้ 27 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวน

หลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์  02-717-3901 

โทรสาร 02-717-3902 
บคุคลที่ติดต่อ กรรมการผู้จดัการ 

 
หากคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดต้องการเปลี่ยนสถานที่อยู่ คู่สญัญาฝ่ายนัน้ต้องแจ้งให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ลว่งหน้าเป็นหนังสือภายใน 7 (เจ็ด) วันก่อนวันที่ย้ายหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่อยู่ ในกรณีเช่นนีคู้่สญัญาฝ่ายที่
ได้รับแจ้งการเปลี่ยนแปลงสถานที่อยู่จะส่งค าบอกกล่าวให้แก่คู่สญัญาฝ่ายที่แจ้งเปลี่ยนแปลงสถานที่อยู่ตาม
รายละเอียดที่ได้รับแจ้งดงักลา่ว 
 

17. ข้อสัญญาท่ีเป็นโมฆะไม่กระทบข้อสัญญาท่ีสมบูรณ์ 
 

หากมีสญัญาข้อใดข้อหนึง่ภายใต้สญัญานีท้ี่ตกเป็นโมฆะ ไม่สมบูรณ์ หรือไม่อาจบังคับได้ตามกฎหมาย ไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ ก็ตามคู่สัญญาตกลงให้ข้อสัญญาหรือข้อก าหนดอื่นในสัญญานี  ้ยังคงมีผลสมบูรณ์และผูกพัน
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คู่สัญญาได้ตามกฎหมาย เสมือนหนึ่งว่าไม่มีส่วนที่ เป็นโมฆะ ไม่สมบูรณ์ หรือส่วนที่ไม่อาจบังคับได้ตาม
กฎหมายอยู่ในสญัญานี ้และคู่สญัญาตกลงร่วมกนัแก้ไขข้อความหรือข้อตกลงที่เป็นโมฆะ ไม่สมบูรณ์ หรือไม่มี
ผลบงัคบัใช้ ให้สมบรูณ์และสอดคล้องกบับทบัญญัติแห่งกฎหมายและวัตถปุระสงค์ของสญัญาฉบบันี ้
 

18. ข้อตกลงที่ขัดหรือแย้งกับสัญญาฉบับนี ้
 

ในกรณีที่มีข้อตกลง เนือ้หา หรือข้อสญัญาอื่นใดที่ขดัหรือแย้งกบัข้อก าหนดในสญัญาฉบบันี ้ให้ถือเอาข้อก าหนด
ในสญัญาฉบบันีเ้ป็นส าคัญ โดยให้ข้อก าหนดในสญัญาฉบับนีม้ีผลบังคบัใช้เหนือข้อตกลง เนือ้หาหรือข้อสญัญา
ที่ขดัหรือแย้งดงักลา่ว  
 

19. การใช้สิทธิของคู่สัญญา 
 

การก าหนดเวลาหรือการขยายเวลาเพื่อให้คู่สญัญาฝ่ายหนึง่กระท าการตามหน้าที่และความผกูพนัตามสญัญานี ้
หรือเพื่อแก้ไขการผิดสญัญาใดๆ มิให้ถือว่าเป็นการสละสทิธิของคู่สญัญาฝ่ายที่ก าหนดเวลาหรือขยายเวลาให้ 
 
ทัง้นี  ้การสละสิทธิที่มีผลสมบูรณ์จะต้องกระท าโดยชัดเป็นหนังสือและบอกกล่าวไปยังคู่สัญญาอีกฝ่าย การ
ก าหนดเวลาหรือการขยายเวลา หรือการสละสิทธิอาจเป็นไปและขึน้อยู่กับเงื่อนไขที่ทรัสตีก าหนด และจะไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิของทรัสตีที่ได้มีอยู่ก่อน เว้นแต่จะได้บอกกล่าวอย่างชัดแจ้งพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
ของเวลา การต่อเวลา หรือการสละสทิธิดงักลา่ว 
 

20. กฎหมายที่ใช้บังคับ/การระงบัข้อพิพาท 
 

20.1. สญัญานีใ้ห้ใช้บงัคบัและตีความตามกฎหมายไทย  
 

20.2. ข้อพิพาท ข้อโต้แย้ง หรือสิทธิเรียกร้องใดๆ ที่เกิดจากหรือที่เก่ียวกับสญัญานีซ้ึง่ไม่สามารถตกลงกนัได้
ระหว่างคู่สญัญาให้น าเสนอต่อศาลที่มีขอบเขตอ านาจ 
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สญัญานีท้ าขึน้ 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความถกูต้องตรงกัน คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายได้อ่านสญัญาและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ครบถ้วนและมีเจตนาผกูพัน และปฏิบัติตามสญัญานี ้จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญพร้อมทัง้ประทับตรา (ถ้าม)ี และเก็บไว้
ฝ่ายละหนึง่ฉบบั 
 
ทรัสตี 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด 

 

 
 
    

 
 
    

 (    )   (    )  
  
พยาน  
 
 
    

 

 (    )   
  
ผู้จดัการกองทรัสต์ 
บริษัท เหมราช รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
 
 
    

 
 
    

 (    )   (    )  
  
พยาน  
 
 
    

 

 (    )   
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เอกสารแนบ 1 
หน้าท่ีของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต์ 

คู่สญัญาต่างตกลงกันให้บริษัทฯ ในฐานะที่ได้รับแต่งตัง้เป็น ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับ

กองทรัสต์ดงัต่อไปนี ้

1. หน้าที่โดยทั่วไป 

1.1 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญานี ้แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสอืชี ้
ชวน วตัถปุระสงค์ในการจัดตัง้กองทรัสต์ ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อ
ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุ และมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้
ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขัดหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
และผู้ลงทนุโดยรวม 

1.2 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็น ผู้จัดการกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี ้

1.2.1 มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่อง 

1.2.2 เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคัญและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอในการ
ตดัสนิใจลงทนุของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดังกลา่วต้องสือ่สารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่
ท าให้ส าคญัผิด 

1.2.3 ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่ อ
ตนเอง หรือท าให้เกิดความเสยีหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

1.2.4 ปฏิบัติงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม 
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อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์อัน
อาจเกิดขึน้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงที่จะด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ และ
หากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามี
กลไกที่จะท าให้เชื่อมั่นได้ว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่
ดีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ถอืหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับ
ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนัน้ เว้นแต่กองทรัสต์อื่นเป็นกองทรัสต์ที่แปลง
สภาพมาจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ 

1.2.5 ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติทรัสต์  และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ สัง่การ หรือให้
ความร่วมมือแก่บคุคลใดๆ ในการปฏิบติัที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดังกล่าว 

1.2.6 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี หรือส านักงาน 
ก.ล.ต. ซึง่รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่าง
มีนยัส าคญั หรือข้อมลูอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้รวมถงึหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

(1) จัดท าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การ
ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์
จะตรวจสอบการจัดการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการ
น าส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของ
อสังหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่
มั่นใจได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือข้อก าหนดแห่ง
สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทัง้นี ้ในการเข้า
ไปตรวจสอบสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์ ทรัสตีจะต้องแจ้งให้ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ทราบล่วงหน้าตามสมควร และหากอสังหาริมทรัพย์นัน้ให้เช่าไปแล้ว 
ระยะเวลาที่ทรัสตีแจ้งดงักลา่วต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาแจ้งขอตรวจทรัพย์ที่เช่าที่
ก าหนดไว้ในสญัญาเช่า 

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดท าและจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่างๆ เก่ียวกับการ
จดัโครงสร้างรายได้ของกองทรัสต์ วิธีการจัดหาและจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
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ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์  สญัญาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท าในนาม
กองทรัสต์กับบริษัทหรือบุคคลต่างๆ การเข้าลงทุนเพิ่มเติม การจ าหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ และการก่อภาระหนีใ้ห้แก่ทรัสตี  เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผน
ปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน 
และการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ดงักล่าวได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

ทัง้นี ้ เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาข้อนี ้ คู่สญัญาตกลงกนัว่า ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มี
หน้าที่ต้องประสานงาน และจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ รวมตลอดจนเอกสารอื่นใด
ที่ทรัสตีร้องขอตามจ าเป็นและเก่ียวข้องกบัการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้แก่ 
ทรัสตีโดยมีความถ่ีและภายในระยะเวลาดังต่อไปนี ้

 ช่วงระยะเวลาก่อนการเข้าท าธุรกรรมทุกครัง้ 

ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

1.  มูลค่าอสังหาริมทรัพย์  

 1.1. รายงานประเมินมลูค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบบัเต็ม  จดัสง่ให้แก่ทรัสตีทนัทีโดยไม่ชกัช้า 

2.  การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ 

 

 2.1. ข้อมูลปัจจบุันเก่ียวกับรายชื่อบุคคลหรือกิจการที่เข้าข่ายเป็น
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์และสาระของ
รายการที่ เป็นธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับ ผู้จัดการ
กองท รัส ต์ห รือ บุ คคล ท่ี เกี่ ย ว โย งกัน กั บ ผู้ จัดก าร
กองทรัสต์ 

จดัส่งให้แก่ทรัสตีลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 21 
(ย่ีสบิเอ็ด) วนัก่อนวนัเข้าท าธุรกรรม 

 2.2. ข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับ ผู้จัดการ
กองท รัส ต์ห รือ บุ คคล ท่ี เกี่ ย ว โย งกัน กั บ ผู้ จัดก าร

กองทรัสต์ในรอบปีบัญชก่ีอนและรอบปีบัญชปัีจจบุนั 

เปิ ด เผย ในรายงานประจ า ปี และงบ
การเงินของกองทรัสต์ 

3.  ข้อมูลเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของ
อสังหาริมทรัพย์เดิมผู้ให้การสนับสนุนการจัดตัง้กองทรัสต์ 
(Sponsor) และกองทรัสต์ 

 

 3.1. ข้อมูล เก่ียวกับความขัดแ ย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 
Sponsor และกองทรัสต์  ตลอดจนมาตรการที่ ใช้ในการ
ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว 

เปิดเผยข้อมลูให้ผู้ลงทุนทราบโดยชดัแจ้ง
ตัง้แต่เปิดเสนอขายหน่วยทรัสต์ของ
กองทรัสต์ต่อประชาชนเป็นครัง้แรกและ
ทุกครัง้ที่มีการท าธุรกรรมและเกิดความ
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ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4.  ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จากบริษัท/บุคคลที่ เป็น 
คู่ค้ากับกองทรัสต์ 

[•] 

 4.1. ข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จากบริษัท/
บคุคลที่เป็นคู่ค้าที่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกบักองทรัสต์ 

เปิดเผยข้อมูลในหนังสือชีช้วนและแบบ
แสด งราย การข้ อมู ล กา รเสน อ ขาย
หน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพื่อขอ
อนุมัติท ารายการต่างๆ  และรายงาน
ประจ าปีของกองทรัสต์ 

5.  ข้อมูลอื่ นๆ  เกี่ ยวกับการลงทุนในอสั งหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ 

 

 5.1. ข้อมูลอื่นๆ เก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ 

จัดส่งให้แก่ทรัสตีเมื่อทรัสตีประสงค์จะ
ขอตรวจสอบการจดัการลงทนุ 

6.  การท าธุรกรรมได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและ
อุปกรณ์ 

 

 6.1. ข้อมูลปัจจุบันเก่ียวกับทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ของ
กองทรัสต์ที่มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปในแต่ละคราว 

จดัส่งให้แก่ทรัสตีลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 21 
(ย่ีสบิเอ็ด) วนัก่อนวันเข้าท าธุรกรรม และ
เมื่อท าธุรกรรมดังกล่าวเสร็จ ให้รายงาน
ให้ทรัสตีทราบภายใน 15 (สบิห้า) วนั 

 6.2. ข้อมูลเก่ียวกบัธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
หลักและอุปกรณ์ของกองทรัสต์ในรอบปีบัญชีก่อนและ
รอบปีบัญชปัีจจบุนั 

เปิ ด เผย ในรายงานประจ า ปี และงบ
การเงินของกองทรัสต์ 

7.  การท าธุรกรรมการกู้ยืมเงนิและก่อภาระผูกพันของกองทรัสต์  

 7.1. ข้อมูลปัจจบุันเก่ียวกบัรายการที่เป็นการกู้ ยืมเงินและก่อภาระ
ผกูพนัของกองทรัสต์ 

จดัส่งให้แก่ทรัสตีลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สบิสี)่ วนัก่อนวนัเข้าท าธุรกรรม 

 7.2. ข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมการกู้ ยืมเงินและก่อภาระผูกพันของ
กองทรัสต์ในรอบปีบัญชก่ีอนและรอบปีบัญชปัีจจบุนั 

เปิ ด เผย ในรายงานประจ า ปี และงบ
การเงินของกองทรัสต์ 

8.  การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ 

8.1. ข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมที่ทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่อทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

 

จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 14 (สิบสี่) วัน
นับจากวันที่ ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับ
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ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

หนังสือบอกกล่าวจากทรัสตี เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

 

 ช่วงระยะเวลาการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

1.  มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

1.1. รายการค านวณมลูค่า NAV 

 

 

 

 

 

รายเดือน : จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 30 
(สามสิบ) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละ
เดือน 

รายไตรมาส : จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน
30 (สามสบิ) วนันบัแต่สิน้สดุรอบบญัชีแต่
ละไตรมาส 

 1.2. งบการเงินของกองทรัสต์  พร้อมรายละเอียดประกอบงบ
การเงิน 

 

รายเดือน (งบการเงินภายในจัดเตรียม
โดยผู้จดัการกองทรัสต์ ประกอบด้วยงบ
ดลุ และงบก าไรขาดทุน): จัดส่งให้ทรัสตี
ภายใน 45 (สี่สิบ ห้า) วันนับแต่วันสิน้
เดือน 

รายไตรมาส : จัดส่งให้ทรัสตีภายใน 30 
(สามสบิ) วนันบัแต่วนัสิน้ไตรมาส 

รายปี : จัดส่งให้ทรัสตีภายใน 45 (สี่สิบ
ห้า) วนันบัแต่สิน้รอบปีบัญช ี

(ทัง้นี  ้เมื่อผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับงบ
การเงินฉบับที่ ได้รับการสอบทานและ
ฉบับที่ ได้ รับการตรวจสอบจากผู้ สอบ
บัญชี ทัง้ในกรณีรายไตรมาสและรายปี 
จ ากผู้ ส อบ บัญ ชี แ ล้ ว  ใ ห้ ผู้ จั ด ก าร

กองทรัสต์จัดส่งงบการเงินดังกล่าว



 

- 6 - 

ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

ให้แก่ทรัสตีภายใน 15 (สบิห้า) วนันับแต่
วนัที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับงบการเงิน
ฉบบัที่ได้รับการสอบทานและฉบบัที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี) 

2.  แบบ 56-REIT  จดัส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 90 (เก้าสิบ) วัน
นบัแต่วนัสิน้รอบปีบัญช ี

3.  รายงานประจ าปี จัดส่งให้แก่ทรัสตีพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชมุสามญัประจ าปี 

4.  รายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

(ทัง้กรณีที่มีการสอบทานทกุๆ ปี กรณีที่มีการประเมินใหม่ และ 
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง) 

จดัสง่ให้แก่ทรัสตีทนัทีโดยไม่ชกัช้า 

5.  รายงานการตรวจสอบอาคาร (Inspection report) จดัสง่ให้แก่ทรัสตีภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับ
แต่วนัที่ผู้จดัการกองทรัสต์ได้รับรายงาน
จากผู้ตรวจสอบอาคาร 

6.  รายงานสรุปข้อร้องเรียนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์และข้อพิพาท  

 จดัส่งให้แก่ทรัสตีไม่เกิน 15 (สิบห้า) วัน 
นับแต่วันสดุท้ายของแต่ละไตรมาส (ถ้า
มี) 

7.  รายงานการตรวจสอบภายใน และ/หรือการควบคุมภายใน 
ของผู้จดัการกองทรัสต์ และ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

สง่ให้แก่ทรัสตีภายใน 15 (สิบห้า) วนั นับ
แต่วนัที่ผู้จดัการกองทรัสต์ได้รับรายงาน
การตรวจสอบภายในฉบบัสมบูรณ์ 

8.  แผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

8.1. แผนงบประมาณประจ าปี 

8.2. แผนการด าเนินงาน 

8.3. แผนธุรกิจ (Business Plan) และประมาณผลตอบแทน 
(Yield) ในปีหน้า 

8.4. แผนการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

8.5. แผนการซ่อมบ ารุง (Renovation and Maintenance Plan) 

8.6. แผนการกู้ ยืมเงิน (ถ้ามี)  

8.7. แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  

จัด ส่ ง ใ ห้ แ ก่ท รัส ตี ภ าย ใน วัน ที่  31 
ธันวาคม ของปีก่อนหน้าปีบญัชีนัน้ 
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ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

8.8. อื่นๆ (ถ้ามี) 

ทั ง้นี  ้แผน งาน ต่างๆ  ข้ างต้น ต้อ งได้ รับอนุมั ติจากที่ ป ระชุม
คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ และทรัสตี 

ส าหรับแผนงานรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่จดัตัง้กองทรัสต์จนถงึวนัที่ 
31 ธันวาคม 2559 ได้รับยกเว้นไม่ต้องจดัท าแผนดังกลา่ว 
แต่ให้ใช้ประมาณการก าไรขาดทนุของกองทรัสต์หลงั
จดัตัง้ที่เปิดเผยในหนังสอืชีช้วนในการด าเนินงานแทน 

9.  รายงานการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน  และรายได้
ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

 

ส่งให้ แ ก่ท รัสตี ราย ไตรมาสภายใน
ระยะเวลาดงัต่อไปนี ้

 ส าหรับไตรมาสแรกที่กองทรัสต์
เข้าลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ จนถึง

วนัที่ 31 มีนาคม 2560 โดยเปรียบ 
เทียบกับประมาณการก าไรขาดทุน
ขอ งก อ งท รั ส ต์ ห ลั งจั ด ตั ้ง ที่
เปิดเผยในหนังสือชีช้วน  จัดส่ง
ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับจาก
สิน้สดุไตรมาส  

 ส าหรับไตรมาสอื่นๆ: ส่งรายงาน
การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
แ ล ะ  ร า ย ไ ด้ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย กั บ
งบประมาณภายใน 30 (สามสิบ)
วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส( 

 

 

10.  รายชื่อกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้จดัการกองทรัสต์ จัดส่งให้แก่ทรัสตีทุกครัง้เมื่อมีการปิด
สมุ ดทะ เบี ยนผู้ ถื อห น่ วยท รัส ต์ ขอ ง
กองทรัสต์ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้
ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

11.  การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ 
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ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
น าส่งต่อทรัสตี 

ข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ในรอบปีบัญชี

ก่อนและรอบปีบัญชปัีจจบุนั 

เปิ ด เผย ในรายงานประจ า ปี และงบ
การเงินของกองทรัสต์ 

12.  ข้อมูลเกี่ ยวกับธุรกรรมหรือนิติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม
ผู้สนับสนุน (Sponsor) และกองทรัสต์ (ที่นอกเหนือจากข้อ 11 
ของตารางนี)้ 

จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 21 (ย่ีสิบเอ็ด) 
วัน  ก่อน เข้าท าธุรกรรมห รือนิ ติกรรม
ดงักลา่ว 

13.  รายงานใดๆ ดังต่อไปนีท้ี่ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
กองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ 

13.1. รายงานเก่ียวกบัผู้จดัการกองทรัสต์ขาดคณุสมบัติ 

13.2. การเปลี่ยนแปลงกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของผู้จัดการ
กองทรัสต์ 

13.3. การเปลีย่นแปลงผู้ ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

13.4. การเปลีย่นแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

13.5. ความเสียหายของทรัพย์สินหรือการไม่สามารถหารายได้จาก
ทรัพย์สนิ 

13.6. ความเสยีหายที่เกิดขึน้กับบุคคลที่สามอันเนื่องจากทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ 

จดัส่งให้แก่ทรัสตีโดยไม่ชักช้าหลงัจากได้
รายงาน เหตุการณ์ ดังกล่าว ต่อตลาด
หลกัทรัพย์ 

14.  ข้อมูลเกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์  

 14.1. ทะเบียนทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

14.2. ข้อมลูเก่ียวกบัการลงทนุในทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

 

จัดส่งให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 
(สาม) วัน ก่อนมีการตรวจตราสภาพ
ทรัพย์สนิประจ าปี หรือ  

ภายใน 7 (เจ็ด) วนันับจากวนัที่ผู้จัดการ
กองทรัสต์ได้รับแจ้งจากทรัสตีเพื่อขอ
ตรวจสอบการจดัการลงทนุ 

15.  รายงานการประชุมของผู้ถอืหน่วยทรัสต์ จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 14 (สิบสี่) วัน 
นบัจากวนัที่มีการประชมุ 

16.  รายงานการประชุมคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์  

รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ เก่ียวข้องกับเร่ืองการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การได้มาจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ การกู้ เงินและการจัดท างบการเงินของ

จัดส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 14 (สิบสี่) วัน  
นบัจากวนัที่มีการประชมุ  
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ล าดับที่  ลักษณะข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการเปิดเผยข้อมูล และการ
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กองทรัสต์ 

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประกนัภัยเพื่อประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็น ผู้จัดการกองทรัสต์  ตลอดจนการปฏิบัติงานของ
กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญานี ใ้นวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสม  

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

1.4.1 ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสญัญา
ที่เก่ียวเนื่องกบัอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตาม
กฎหมาย  

1.4.2 ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่าง
เหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นัน้ๆ  
ก่อนรับเป็น ผู้จัดการกองทรัสต์  หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์
ดงักลา่วเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี 

(2) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 
Diligence) อสังหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุน
และทรัสต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเสีย่งด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจาก
การลงทนุในอสังหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ด้วย  ทัง้นี ้ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสร้างลา่ช้า และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้ 

1.5 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ 
ทรัสต์ โดยอาจเป็นผู้ รับมอบฉันทะ (proxy) จากผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อใช้สิทธิในการประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ เฉพาะในวาระการประชุมที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ทัง้นี ้
โดยในวาระการประชุมที่ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นัน้ ทรัสตีอาจเป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ 
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1.6 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการด าเนินการเพิ่มทุนของกองทรัสต์ และลดทุนช าระแล้วของ
กองทรัสต์ตามเหต ุและกระบวนการที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 

1.7 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการและให้ความร่วมมือ
ตามที่จ าเป็นเพื่อให้การสง่มอบงานแก่บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบติัแทนส าเร็จลลุว่งไป 

1.8 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และการจดัการอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

1.8.1 ด าเนินการให้ที่ปรึกษาซึง่ได้รับการคดัเลอืกแจ้งการมีสว่นได้เสียในเร่ืองที่ตนพิจารณา 

1.8.2 ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ ที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง อ้อมเข้าร่วม
พิจารณาในเร่ืองนัน้ 

1.9 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจดัท างบการเงินของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตาม
กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 (สาม) เดือน
นบัแต่วนัสิน้รอบปีบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบ
บญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

1.10 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์  ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และสญัญานี ้ 

1.11 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดเอาไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และสัญญา

ก่อตัง้ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์  และการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
กองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญหรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ นอกจากนี  ้ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มี
หน้าที่ชี แ้จง จัดส่งเอกสาร หรือหลักฐานที่ เก่ียวข้อง ด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. มีค าสัง่หรือร้องขอ 

1.12 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในการพิจารณาคัดเลือกหรือซือ้ขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอื่นใด
ให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ 
และพนักงานทุกคนของผู้จัดการกองทรัสต์ รับค่านายหน้า/ค่าธรรมเนียม อันเนื่องมาจากการ
พิจารณาคดัเลอืกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ 

1.13 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จดัการกองทรัสต์และ
บุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ใน
หนงัสอืชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อขออนมุติัท า
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รายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ เพื่อผู้ลงทนุและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาความเป็นอิสระของ ผู้จัดการกองทรัสต์ในการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และ
ความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้ 

ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาข้อ 1.13 นี ้"บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์" ให้ใช้นิยาม

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

สว่นได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกันหรือได้รับการ

ค า้ประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับ

บริการ การซือ้ขายระหว่างกนั และการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กนั เป็นต้น 

1.14 ติดตามการจ่ายสทิธิประโยชน์ให้แก่ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การท ารายงานกระจายยอดสิทธิประโยชน์และ
การด าเนินงานอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่วโดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ และอาจมอบหมาย
ให้บคุคลอื่นด าเนินการแทนได้ 

 

2. หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ 

2.1 เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานใน
ความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมีระบบงานดงัต่อไปนี ้

2.1.1 การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์และระบบการจัดโครงสร้างเงินทุน การ
พิจารณาคัดเลือกการลงทุน และการจัดท าแผนกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ
อสงัหาริมทรัพย์ 

2.1.2 ระบบการก ากับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ 
เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม 

2.1.3 ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับ ผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์  

2.1.4 ระบบการคัดเลือกบุคลากรและผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรัสต์ เป็นผู้มีคณุสมบติัเหมาะสมตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั 

2.1.5 ระบบในการติดตาม ก ากับดูแลให้ผู้จัดการและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรัสต์ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ 
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ประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมายดงักลา่ว ตลอดจนกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ 

2.1.6 ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
และตามหลกัเกณฑ์ที่ออกตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์  

2.1.7 ระบบปฏิบติัการด้านงานสนบัสนนุ (Back office)  

2.1.8 ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน  

2.1.9 ระบบการติดต่อสือ่สารกบัผู้ลงทนุและการจัดการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 

2.1.10 ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย  

ทัง้นี ้การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องเป็นผู้จัดท าขึน้ด้วย

ตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจดัระบบปฏิบัติการด้านงานสนบัสนนุ ผู้จดัการกองทรัสต์อาจมอบหมาย

ให้บคุคลอื่นด าเนินการแทนได้ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

(1) การมอบหมายต้องไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสทิธิภาพของการปฏิบติัหน้าที่ของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ 

(2) มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ผู้ รับด าเนินการไม่
สามารถด าเนินการต่อไปได้ 

(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินอื่นของกองทรัสต์  ต้อง
มอบหมายให้กบัผู้ที่สามารถด าเนินการได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

อย่างไรก็ดี การมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้ รับด าเนินการข้างต้น ต้องมิใช่การมอบหมายระบบและ

งานตามข้อ 2.1.1 ข้อ 2.1.2 ข้อ 2.1.3 ข้อ 2.1.4 และข้อ 2.1.9  

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์
ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ทัง้นี ้หากทรัสตีในนามกองทรัสต์ได้เข้าท าสญัญาใดๆ กบับคุคลภายนอก (เช่น สญัญากู้ เงินที่ทรัสตี
ในนามกองทรัสต์เข้าท ากับผู้ ให้กู้ ) ที่ก าหนดให้ทรัสตีในนามกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
สญัญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจัดกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์  
ให้ทรัสตีแจ้งข้อก าหนดและเงื่อนไขตามสญัญาที่กองทรัสต์มีความผกูพนักับบคุคลภายนอกและอาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจัดกองทรัสต์ของ ผู้จัดการกองทรัสต์ให้แก่ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ทราบ  เมื่อ ผู้จัดการกองทรัสต์ ได้รับหนังสือดังกล่าวจากทรัสตีแล้ว ให้ ผู้จัดการ
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กองทรัสต์ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไขตามที่ทรัสตีก าหนดไว้ในหนังสือนัน้ ทัง้นี  ้เพื่อมิให้
กองทรัสต์กระท าผิดสญัญาใดๆ ที่ทรัสตีได้เข้าท าไว้ในนามกองทรัสต์กบับคุคลภายนอก  

2.3 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง โดยต้องบนัทกึและจดัเก็บข้อมลู รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกับการคดัเลอืก 
การตรวจสอบ และการตัดสนิใจที่จะลงทนุหรือไม่ลงทนุในทรัพย์สนิใดทรัพย์สนิหนึง่ให้แก่กองทรัสต์ไว้
ด้วย ทัง้นี ้การคัดเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน 
ให้ ผู้ จัดการกองทรัสต์ปฏิบั ติตามแนวปฏิบั ติในการจัดการกองทุนและท รัสต์ที่ ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ซึง่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยให้ยดึถือและปฏิบัติตามเป็นมาตรฐานขัน้
ต ่าในการปฏิบติัหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

2.4 ด าเนินการต่างๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ของ
กองทรัสต์อย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น 

2.4.1 ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอ
ขายหน่วยทรัสต์ และหนงัสอืชีช้วน 

2.4.2 ก าหนดวงเงินการก่อภาระหนีแ้ละควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบ
แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ และหนงัสอืชีช้วน 

2.4.3 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์ และเป็นไปตาม
สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน 
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสัง่ที่เก่ียวข้องอื่น
ใด 

2.4.4 บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์  

2.4.5 พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

2.4.6 จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้ มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ และประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่ เพียงพอและ
เหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน า้ ระบบ
ไฟฟ้า) ที่ท าให้ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ สามารถจดัหาผลประโยชน์  

2.4.7 จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้ เช่าที่เหมาะสมส าหรับอสงัหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ (Tenant Mix) 

2.4.8 ควบคมุดแูลให้ผู้ เช่าปฏิบติัตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 
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2.4.9 ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้
ลงทนุ 

2.4.10 ประเมินผลการปลอ่ยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปลอ่ยเช่าและจดัท าสญัญาเช่าให้
เหมาะสมและประเมินผลความถูกต้องของการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า เพื่อบันทึกค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญู หรือตัดหนีส้ญู หรือบันทึกหนีส้ญูรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตัด
หนีส้ญู)  

2.4.11 จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น 
ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสือ่สาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

2.4.12 ก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหารบ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคาร
สิง่ปลกูสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทนุ 

2.5 ตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิโดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน รวมทัง้
สญัญาต่างๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สญัญามีการจัดท าโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพันหรือ
สามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักล่าว 

2.6 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือ      
ชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ งบการเงิน และเอกสารประกอบการบนัทกึบัญชีของกองทรัสต์ 
และการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรัสต์และทรัพย์สินที่ลงทนุ โดยเก็บรักษา
ข้อมลูและเอกสารดังกลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 
(ห้า) ปีนบัแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดังกลา่ว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงินรายงานประจ าปีและข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับกองทรัสต์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญานี ้แบบแสดงรายการ
ข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสอืชีช้วน รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพย์ 

ทัง้นี  ้ผู้จัดการกองทรัสต์  รวมถึงกรรมการ ผู้ บริหาร และ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งมีหน้าที่
เก่ียวข้องในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมูลที่
ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทัว่ไป โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบที่ท า
ให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน 
หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รับ
การตรวจสอบว่ามีความถูกต้องครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส าคัญ และได้ให้ข้อมูลที่ เพียงพอต่อการ
ตดัสนิใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องแล้ว 
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2.8 ดูแลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการ
อนุมัติเร่ืองต่างๆ รวมทัง้ได้รับข้อมูลนัน้ลว่งหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบ
แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสอืชีช้วน และข้อบงัคบัตลาดหลักทรัพย์ 

2.9 ควบคุมดแูลให้กองทรัสต์ปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมาย หรือแนวทางปฏิบติัที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรก ากับดูแลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ รวมทัง้ข้อบังคับของตลาด
หลักทรัพย์ 

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ กล่าวคือ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี  ซึง่หมายความรวมถึงก าไร
สทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ โดยจะจ่ายภายใน 90 (เก้าสิบ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบัญชี

หรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่
กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์   

2.11 ในกรณีที่สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สนิของกองทรัสต์
ได้  การเบิกจ่ายดงักล่าวกระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวัน 
ภายใต้วงเงินที่ได้รับการอนุมติัจากทรัสตี  และต้องจัดท าและจัดส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรัสตี
เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบรายการดงักลา่วได้ภายในระยะเวลาที่สมควร 

2.12 ด าเนินการจัดท า และ/หรือ จัดส่งและรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทรัสต์ซึง่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสญัญานี ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่ง
รวมถึงไม่จ ากดัเพียง ข้อมูลเก่ียวกับการค านวณมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ (NAV) ของกองทรัสต์และมลูค่า
หน่วยทรัสต์  รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหาริมทรัพย์หรือสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

3. การมอบหมายงานบริหารจดัการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

ในกรณีที่ ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วย
ความรอบคอบระมัดระวัง รวมทัง้ก ากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ  เพื่อให้ได้ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ที่มีคณุสมบติั ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการบริหารจดัการ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ตลอดจนควบคมุดแูลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดงักลา่ว 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั ้งทรัสต์  สัญญานี ้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
รักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุโดยทั่วไป โดยต้องด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
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3.1 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

การแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นผู้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าไป
ลงทุน เช่น การบริหารงานประจ าวันบนอสังหาริมทรัพย์นัน้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการ
ด าเนินการอย่างน้อยในเร่ืองต่อไปนี ้  

3.1.1 มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์  ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เช่น ความสามารถในการจัดหาผู้ เช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการพืน้ที่ให้เช่า การดแูลให้บริการแก่ผู้ เช่า ระบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกันการร่ัวไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม 
รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จะ
สามารถบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้อย่างดี และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
กองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์  อนึ่ง ระบบควบคมุภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ให้เป็นไปตามข้อก าหนดขัน้ต ่าตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ซึง่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

3.1.2 มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้อง
ก าหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ ผู้บ ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ พยายามเพิ่มรายได้ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ขึน้อยู่กบัรายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บได้จริงหรือก าไรสทุธิจากการ
ปลอ่ยเช่าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ เป็นต้น 

3.1.3 จดัให้มีกลไกที่ท าให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ หรือมีผลการบริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ 

3.1.4 จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสทิธิผลและ
สามารถป้องกันการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบติัที่ไม่เป็นไปตามระบบ
ได้โดยง่าย เช่น ขอให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สง่รายงานประเมินระบบการควบคมุภายใน 
(ถ้ามี) ของทัง้ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการ
ของกองทรัสต์ให้กบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

ทั ง้นี  ้ ผู้ จัด ก ารกอ งท รัส ต์ อาจพิ จารณ าก าหนดในสัญญ าว่ า จ้างให้ ผู้ บ ริห าร

อสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสยีหายที่เกิดขึน้กับผลประโยชน์ของกองทรัสต์อัน

เนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในระบบการควบคุมท าให้

เกิดการทจุริตได้โดยง่าย 
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3.1.5 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์พบว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์กระท าการหรือละเว้นการ
กระท าการอนัเป็นเหตใุห้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบติัหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือ
คดัเลอืกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม  

3.2 การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ให้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทั่วไป โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื่อให้
ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรการก ากบัดแูลการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึง่มีดงันี ้

3.2.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท า หรือพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณ
ประจ าปีที่มอบหมายให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นผู้จดัท า  ซึง่แสดงรายละเอียดของรายรับ
และรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเลีย่งรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ และ
ไม่มองข้ามรายจ่ายจ าเป็นที่ต้องเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปี ก าหนดเป้าหมายการจัดหา
รายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลให้รายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์เป็นไปตาม
แผนงบประมาณที่ได้วางไว้ข้างต้น 

3.2.2 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่ม
มลูค่าและผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต์ รวมทัง้ลดความเสีย่งให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

3.2.3 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนกลยทุธ์และนโยบายในการบริหารจัดการกองทรัสต์ของผู้จดัการกองทรัสต์  

3.2.4 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบัติงานในการจดัหาผู้
เช่าใหม่เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถจัดหาพืน้ที่เช่า
จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความต้องการของผู้สนใจจะ
เช่าให้ได้มากที่สดุ 

3.2.5 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดท าข้อตกลงเก่ียวกับรูปแบบการจัดหาและแบ่งผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสต์กับผู้ เช่า (ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของกองทรัสต์เป็นส าคัญ และผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแจ้งข้อมูลเก่ียวกับภาระ
ผกูพันของอสังหาริมทรัพย์ที่มีอยู่กับผู้ เช่าตามสญัญาเช่าเดิมให้ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ทราบเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดราคาประเมินที่ยุติธรรมส าหรับอสังหาริมทรัพย์นัน้ ทัง้นี ้
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ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด าเนินการให้
เป็นไปตามข้อตกลงดงักลา่ว 

3.2.6 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผู้ เช่ารายใหญ่ หรือมีสว่น
ร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการวางแผนการจัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่าเพื่อ
จ ากดัและควบคมุความเสีย่งหรือความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าในแต่ละปี 

3.2.7 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้อัตราค่าเช่าเป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าใน
ขณะนัน้ 

3.2.8 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
การซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่สญูเปล่าและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกองทรัสต์โดยแท้จริง 

3.2.9 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุเก่ียวกับการจัดซือ้จัด
จ้างของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่
คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น และ
ต้องอยู่ภายในกรอบที่สัญญาก่อตั ้งทรัสต์  แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ และหนงัสอืชีช้วนก าหนดให้เรียกเก็บได้ 

3.2.10 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องก าหนดให้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ ติดตามและ
ควบคุมดูแลให้ผู้ เช่าช าระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการช าระเงินให้กับ
กองทรัสต์ให้ครบถ้วนถกูต้องตามที่กฎหมายก าหนด และให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้อง
จัดท ารายงานการค้างช าระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกันภัยของผู้ เช่าเป็นรายปีหรือรายเดือน
หรือรายไตรมาส (ขึน้อยู่กับรอบการช าระ) เพื่อประโยชน์ในการติดตามให้ผู้ เช่าช าระให้
ครบถ้วนโดยเร็ว และผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิกสญัญาเช่า
หรือปรับเปลีย่นเงื่อนไขการเช่าหรืออตัราค่าเช่าส าหรับผู้ เช่ารายนีใ้นระยะต่อไป 

3.2.11 ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ รวมทัง้สุม่ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยไม่
แจ้งให้ทราบลว่งหน้า 

3.2.12 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
อย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้
มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์อย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
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(1) จดัเก็บรายได้และน าสง่ให้กองทรัสต์โดยครบถ้วนถกูต้อง 

(2) ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายใน
กรอบที่สัญญานี  ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ และหนงัสอืชีช้วนก าหนดให้เรียกเก็บได้  

(3) จดัเก็บ ควบคมุ และดูแลทรัพย์สินในการด าเนินงานที่ส าคัญ รวมทัง้ดแูลและซ่อม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้สามารถใช้
จดัหาผลประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(4) แบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคัญ  เช่น  การอนุมัติการท ารายการ การจัดเก็บดูแล
ทรัพย์สนิ และการบนัทกึรายการทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ ออกจากกัน  
เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั 

(5) จดัให้มีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่ไม่
คาดฝันที่อาจเกิดขึน้ หรืออาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถงึทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

(6) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้
ระหว่างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์  

3.2.13 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องประชมุหารือร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

4. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ 

4.1 เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาข้อนี ้ค าว่า "บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์" ให้ใช้นิยามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

4.2 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามสญัญานี ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  พระราชบัญญัติทรัสต์ 
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องอื่นใดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถแสดงถึงความเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ ทัง้นี ้เมื่อกองทรัสต์ต้องท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือ
บุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

4.2.1 รวบรวมรายชื่อบคุคลหรือกิจการที่เข้าข่ายเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์
ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรัสต์ และปรับปรุงข้อมูลดงักลา่วให้เป็นปัจจุบนั ทุกไตรมาส หรือเมื่อมี
การขึน้เคร่ืองหมายเพื่อจ่ายสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และน าส่งข้อมูลดังกล่าว
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ให้ทรัสตีเพื่อรับทราบและใช้ในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรัสต์กับผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์  

4.2.2 ตรวจสอบว่าธุรกรรมต่างๆ ของกองทรัสต์เป็นธุรกรรมที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์มีสว่นได้เสียหรือไม่ ถ้าเป็นธุรกรรมที่ต้องขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติ
จากที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ในสว่นที่เก่ียวกบัการท าธุรกรรม
ระหว่างกองทรัสต์กับ ผู้จัดการกองทรัสต์  หรือบุคคลท่ีเกี่ ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ตามที่ระบใุนสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4.2.3 จดัให้มีขัน้ตอนการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์โดยมีหลกัการพิจารณาดงัต่อไปนี ้  

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

(3) เป็นธุรกรรมที่สมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 

(4) ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเข้าท า
ธุรกรรมนัน้หรือธุรกรรมนัน้ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีหรือได้รับมติจากที่
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ (ขึน้อยู่กบัความมีสาระส าคัญของธุรกรรมนัน้) ก่อนที่จะ
ท าธุรกรรม 

(5) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการเข้าท าธุรกรรมนัน้ซึง่น ามาเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้า
มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบัอัตราในท้องตลาด 

4.2.4 ก่อนที่จะให้กองทรัสต์เข้าท าธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์  ผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตนหรือ ผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จดัการกองทรัสต์ ในธุรกรรมที่จะให้กองทรัสต์เข้าท า รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลใน
การท าธุรกรรม และความสมเหตสุมผลของการคิดค่าตอบแทน หรือการก าหนดเงื่อนไขของ
ธุรกรรมดังกล่าวให้ทรัสตีเพื่อพิจารณา และในกรณีที่เป็นการขอมติจากที่ประชุม ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ต้องระบุข้อมูลเพื่อพิจารณาข้างต้นไว้ในหนังสอืเชิญประชุม รวมทัง้เปิดเผยผ่าน
สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดส าหรับหน่วยทรัสต์ที่เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียน 

4.2.5 ภายหลังการท าธุรกรรมไปแล้ว ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ เปิดเผยธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ใน
รอบปีบัญชี ก่อนและรอบปีบัญชี ปัจจุบันไว้ในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
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กองทรัสต์ โดยข้อมูลที่จะเปิดเผย ได้แก่ ชื่อผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
กับผู้จดัการกองทรัสต์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม มลูค่ารายการ อตัราค่าบริการ หรือ
เงื่อนไขการค้า ความเห็นของบริษัทฯ เก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
และอัตราค่าบริการ หรือเงื่อนไขการค้านัน้เมื่อเทียบกบัท้องตลาด รวมทัง้ความเห็นของทรัสตี
หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่อนุมัติการท าธุรกรรมนัน้และรายละเอียดเงื่อนไขของ
มติ (ถ้ามี) 

4.2.6 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้ ให้ความสนับสนุน 
(Sponsor) ในการจัดตัง้กองทรัสต์กับกองทรัสต์ หรือผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็น
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการวางแผน
ลว่งหน้าเก่ียวกบัมาตรการที่จะช่วยป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรักษาประโยชน์
ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้เปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้และ
มาตรการป้องกนัเพื่อให้ผู้ลงทนุได้ทราบก่อนที่จะเข้าลงทนุ 

4.3 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จดัการกองทรัสต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนมุัติ กระบวนการขอ
ความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้    ต้องเป็นไปตามที่สัญญา

ก่อตัง้ทรัสต์ และประกาศ สร. 26/2555 ก าหนดไว้ดงัต่อไปนี ้

4.3.1 ด้านสาระของรายการต้องเป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 

4.3.2 ด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด าเนินการดังต่อไปนี  ้เว้นแต่การท าธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้
แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์และ
หนงัสอืชีช้วนแล้ว 

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์

และกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว 

(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ล้าน บาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 
(ศนูย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใด
จะสงูกว่าต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ
กองทรัสต์ด้วย 

(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 (ย่ีสิบ) ล้าน บาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละ 3 
(สาม) ของมูลค่าทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ต้องได้รับ
มติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า3 ใน 4 (สามในสี่ ) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง 
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ในกรณีที่ธุรกรรมในข้อนี เ้ป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก  การ

ค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมด

ของแต่ละโครงการที่ท าให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่

เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

4.3.3 เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหน่วยทรัสต์และหนังสือชีช้วน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือ
การขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปตามที่สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดโดย
อนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมต้องมี
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงนิเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วย 

5. วิธีการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

5.1 การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักและอปุกรณ์  

5.1.1 การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักแต่ละครัง้ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและ
กฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญา
ในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผย
ข้อมูลที่ ถูก ต้ อง  โดย ใน กรณี ที่ เ จ้ าขอ ง  ผู้ ใ ห้ เช่ า  ห รือผู้ โอนสิท ธิการเช่ า
อสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นที่เก่ียวกับการวิเคราะห์
ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

(2) วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในการซือ้ เช่า หรือจ าหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ทัง้นี  ้ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะเป็นผู้ รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินการดังกลา่ว 

(3) ประ เมิ นมูล ค่ าท รัพ ย์สิ นหลั ก  โดยจะ ต้อ งจัด ให้ มี ก ารป ระ เมิ นมู ล ค่ า
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้สามารถก าหนดราคาที่ถูกต้องและเป็นมูลค่ายุติธรรมอัน
จะท าให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รับผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมกบัต้นทนุการซือ้
อสังหาริมทรัพย์นัน้ ทัง้นี  ้ให้ ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ และการสอบทานรายงานการ
ประเมินมูลค่าอสั งหาริมทรัพย์ตามที่ ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั ้งท รัส ต์ 
พระราชบัญญัติทรัสต์  แนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนใน
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อสงัหาริมทรัพย์ซึ่งส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยยึดถือเป็นมาตรฐาน
การปฏิบติังานขัน้ต ่า 

(4) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทนุในสทิธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการ
เช่าช่วง จะจดัให้มีมาตรการป้องกันความเสีย่งหรือการเยียวยาความเสยีหายที่อาจ
เกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

5.1.2 การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(1) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นไปตามสญัญานี ้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(ข) เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

(ค) สมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 

(ง) ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ใน

อตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(จ) ผู้ ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(2) ในด้านระบบในการอนมุติั ต้องผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(ก) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่ เป็นไปตามสัญญานี ้

สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 10 (สิบ) 

ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึน้ ไป ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

(ค) ในกรณีที่ เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 

(สามสิบ) ของมูลค่าทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ขึน้ไป ต้องได้รับมติของ

ที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามใน

สี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีง 
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การค านวณมูลค่าของทรัพย์สินตามข้อนี  ้จะค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่ง

ทรัพย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึง

ทรัพย์สนิที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

(3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีมีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) หน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ในการจดัให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือ

หนังสอืเชิญประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลกัษณะ

ธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติมพร้อมทัง้เหตุผลและข้อมูล

ประกอบที่ชดัเจน 

(ข) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ความเห็น

เก่ียวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญานี ้สัญญา

ก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

5.2 การจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลักและอปุกรณ์ 

การจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลัก ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการดงัต่อไปนี ้

5.2.1 ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก  ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินหลักตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
 

5.2.2 การจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(1) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก าหนดในข้อ 

5.1.2 (1) มีระบบในการอนุมัติตามที่ก าหนดในข้อ  5.1.2 (2) และมีกระบวนการ

ขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ 

5.1.2 (3) ข้างต้น โดยอนโุลม 

(2) การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักที่เข้าลกัษณะดังต่อไปนี ้นอกจากจะต้องเป็นไปตาม

ข้อก าหนดในเร่ืองการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้อง

เป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board 

of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 
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(ก) การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่กองทรัสต์

ได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักนัน้ 

(ข) การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิให้แก่ 

เจ้าของเดิม 

 


