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10. โครงสร้างการจัดการ 

10.1 โครงสร้างการจัดการของบริษทั 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้  
 

 
 

10.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน มีรายละเอียดการด ารงต าแหน่ง
และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 ดังนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/ 
จ านวนคร้ังของการประชุม 

ปี 2557 
ม.ค.-ก.ย. 
2558 

1.  นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา1) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2/2 5/5 

2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

7/7 5/5 

3.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7/7 5/5 

4.  นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 7/7 5/5 

ประ านเจ้าหน้าท่ีบริหาร
นายโชติก รัศมีทินกรกุล

ฝ ายพั นา ุรกิจ
นายเสษ า วัยวุฒิภิ โ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง
คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

แผนกบั ชีและการเงิน
นายภูวดล ทองวงศ์

(รักษาการ)

ฝ ายบั ชีและการเงิน
นายธานินทร์ กัมทรทิพย์

ส านักผู้บริหาร
นางชุติมา กติกาวงศ์

ฝ ายตรวจสอบ ายใน

บริษัทได้จัดการให้บริษัท เอเอ นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จ ากัด เข้าท าหน้าที่ผูต้รวจสอบภายในตัง้แต่เดอืนกรก าคม 2557

เลขานุการบริษัท
นางสาวสุภาภรณ์ โรจนอมรชัย
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ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/ 
จ านวนคร้ังของการประชุม 

ปี 2557 
ม.ค.-ก.ย. 
2558 

5.  นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล1) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2/2 5/5 

6.  นายศักดา หา บุ ตรง1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 5/5 

7.  นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2/2 5/5 

1) นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล นายศักดา หา บุ ตรง และนายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัทตามมติที่ประชุมวิสามั ผู้ถือหุ้น ครั้งที่  3/2557 เม่ือวันที่  13 สิงหาคม 2557 และจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์  
เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2557  

(1) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท คือ นางศิริพร ศาตวินท์ นายโชติก รัศมีทินกรกุล นายรุจนันท์  
ศาตวินท์ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามก หมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและ

ความจ าเป็นเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
4. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร 

รวมทั้งพิจารณาผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้ม
ระยะต่อไปของปี 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
7. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน  การก าหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบ าเหน จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
8. ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบั ชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบั ชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
9. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใดๆ ให้

เป็นไปตามก หมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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10. พิจารณาและ/หรือให้ความเห นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการเข้าท ารายการ (ในกรณีที่ขนาดของ
รายการไม่ต้องได้รับการอนุมัตโิดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามก หมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

11. ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท 
12. ก ากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท  
13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบั ชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมเรื่องส าคั ต่างๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได้ ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการ
หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

15. พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

16. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามก หมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(3) โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
2. มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมดและต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท 
4. เลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย

เป็นอย่างอื่น 

(4) การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
2. กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา

รับต าแหน่งอีกได้ ทั้งนี้ กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งได้ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามั ประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบริษัทในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

5. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
30 วัน 
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6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามก หมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่
ตนเข้ามาแทน 

 

10.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน มีรายละเอียดการด ารง
ต าแหน่ง และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/ 
จ านวนคร้ังของการประชุม 
ปี 2557 ม.ค.-ก.ย. 58 

1.  นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 1/1 4/4 

2.  นายศักดา หา บุ ตรง กรรมการตรวจสอบ 1/1 4/4 

3.  นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการตรวจสอบ 1/1 4/4 

นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทาน  
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีนางชุติมา กติกาวงศ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้ นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล จบการศึกษาในระดับปริ  าโท สาขาบริหารธุรกิจ (บริหารการเงิน)  
เกียรตินิยม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีประสบการณ์การท างานเป็นกรรมการและผู้บริหาร ในหลากหลาย
ประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจสถาบันการเงิน ธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น (สามารถดู
รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์ของ นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล เพิ่มเติมได้ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท) 

(1) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ตรวจสอบภายในตามที่ฝ่ายบริหารน าเสนอ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามก หมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์   ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือก หมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบั ชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามก หมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. มีอ านาจในการเชิ ฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท มาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห นตามความจ าเป็น 
7. พิจารณาจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้เชี่ยวชา ทางวชิาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเห นได้

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห นสมควร 
8. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(1) ความเห นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเห นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(3) ความเห นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามก หมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือก หมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเห นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบั ชี 
(5) ความเห นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามก บัตร 
(8) รายการอื่นที่เห นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ท าหน้าที่ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
หรือมีประสบการณ์ด้านบั ชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการ
เงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั้งพนักงานของบริษัทจ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ 

กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 30 วัน 



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 
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4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด  
ให้คณะกรรมการบริษัทด าเนินการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหม่ภายใน 90 วัน 

5. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่
รักษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

10.1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4  ท่าน มี
รายละเอียดการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายศักดา หา บุ ตรง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.  นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

(1) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชา ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการท างานให้บริษัทได้  

2. สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะมาด ารงต าแหน่งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้ง  

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
มิใช่ตัวเงินท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยทบทวนความเหมาะสม
ของหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันกับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกับ
บริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอผลการประเมิน
ตามเกณฑ์นั้นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาความเหมาะสมและเงื่อนไขต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้น ใบส าคั แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือ
หลักทรัพย์อื่น ที่เป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน และให้ความเห นชอบกรณีมีการจัดสรรให้กรรมการหรือ
พนักงานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลักทรัพย์ทั้งหมดที่จะจัดสรรในคราวนั้น โดยต้องไม่มีกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนรายใดได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลักทรัพย์ทั้งหมดที่จะจัดสรรในคราวนั้น 



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 
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4. ปฏิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(2) โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อยครึ่งหนึ่งควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 
4. ผู้จัดการฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน มีรายละเอียดการด ารง
ต าแหน่ง ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

(1) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ในเรื่องการบริหารความเส่ียง 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม 
ให้ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้ 

3. ก ากับดูแล สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษัท และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการความเส่ียงที่ส าคั  การประเมินสถานะความเส่ียง 
การบริหารความเส่ียง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกันและส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ในกรณีท่ีมีเรื่องส าคั ซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคั  ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยเร ว 

5. มีอ านาจในการจัดตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าที่ด้านบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

6. ปฏิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 
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(2) โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน และอาจรวมถึงผู้บริหารที่รับผิดชอบ
สายงานหลักของบริษัท ตามจ านวนที่คณะกรรมการบริษัทเห นสมควร 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
4. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาแต่งตั้งพนักงานของบริษทัจ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

10.1.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน มีรายละเอียดการด ารงต าแหน่ง 
ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหาร 
3.  นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการบริหาร 

 

(1) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษ กิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจอนุมัติในด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ ในการด าเนินงาน แผนธุรกิจ และ
งบประมาณ ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 

4. พิจารณาการเข้าท าสั  าทางธุรกิจของบริษัท สั  าเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือท าให้ได้มาซึ่งสิทธิ 
เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อครั้ง 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนตามที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

6. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การซื้อขาย  
การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
กับการกู้ยืมเงินและการขอสินเชื่อดังกล่าว ทั้งนี้ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อธุรกรรม 
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7. พิจารณาอนุมัติการติดต่อ ด าเนินการ และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทเพื่อประโยชน์  
ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

8. พิจารณาผลการด าเนินงานก าไร/ขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล
ประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททันทีเมื่อตรวจพบหรือสงสัยว่า มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่  
ฝ่าฝืนก หมาย และมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น 

10. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ  
บริหารเห นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามสมควร 

(2) โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการตามจ านวนที่คณะกรรมการบริษัทเห นสมควร 
3. ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้งพนักงานของบริษัทจ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร 

10.1.6 ประ านเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกตธิุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนงานการด าเนินธุรกิจประจ าปี กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และงบประมาณประจ าปีที่
ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน ส าหรับพนักงานบริษัท
ในต าแหน่งที่ต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจช่วงให้ด าเนินการแทนได้ 

4. ก าหนดบ าเหน จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ส าหรับพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต่ ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยความเห นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

5. เข้าท าสั  า และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละ
รายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อครั้งส าหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติและการซื้อสินทรัพย์
ถาวร  

6. มีอ านาจมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห นสมควร ท าหน้าที่จัดการและด าเนินการแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในเรื่องที่จ าเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งอยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ของก หมาย และก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
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7. ออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมี
อ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอ
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รับอนุมัติ
ในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถท าได ้ 

10.1.7 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหาร 
3.  นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการบริหาร 
4.  นายธานินทร์ กัมทรทิพย์ ผู้อ านวยการฝ่ายบั ชีและการเงนิ 
5.  นายเสษ า วัยวุฒิภิ โ  ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6.  นางชตุิมา กติกาวงศ์ ผู้อ านวยการส านักผู้บริหาร 
7.  นายภูวดล ทองวงษ ์ รักษาการผู้ชว่ยผู้อ านวยการแผนกบั ชีและการเงิน 

 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าต าแหน่ง ที่ประชุมวิสามั ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้ก าหนดค่าต าแหน่ง
เป็นค่าตอบแทนรายเดือนใหแ้ก่กรรมการบริษัท ดังนี ้

ต าแหน่ง  ค่าต าแหน่ง (บาทต่อเดือน) 
ประธานกรรมการ 50,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 
กรรมการ 40,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 
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เงินโบนัส เป็นค่าตอบแทนรายปีท่ีพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท จะถูกก าหนดขึ้นหลังจากที่มี
การประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทในช่วงต้นปี และต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นคราวๆ ไป 

รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ส าหรับปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 
2558 มีดังนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 2557 
ม.ค.-ก.ย. 
2558 

1. นายไพบูลย์ เสรีววิัฒนา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

300,000 750,000 

2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- - 

3. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - 

4. นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- - 

5. นางสาวอัมพร เรืองประเสริ กุล กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

270,000 655,000 

6. นายศักดา หา บุ ตรง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

240,000 560,000 

7. นายสุวิทย์ มโนมัยยานนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

240,000 560,000 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน 
โบนัส ให้กับผู้บริหารจ านวน 7 ราย รวมทั้งส้ิน 1.38 ล้านบาท และ 8.72 ล้านบาท ตามล าดับ 

ค่าตอบแทนอืน่   

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามั ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้ก าหนดค่าตอบแทนอื่นให้แก่
กรรมการ ประกอบด้วย ประกันความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกันชีวิต ประกันสุขภาพกลุ่ม และประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม  
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ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้ผู้บริหาร ประกอบด้วย รถประจ าต าแหน่งส าหรับบางต าแหน่ง ประกันความ
รับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกันชีวิต ประกันสุขภาพกลุ่ม และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม  

10.1.8 เลขานุการบริษทั  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และตามข้อก าหนดของพระราชบั  ัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาว
สุภาภรณ์ โรจนอมรชัย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2558 โดยก าหนดขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังต่อไปน้ี 

1. จัดท าและเก บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

10.2 โครงสร้างการจัดการของเบสท์เทค 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดย ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2558 บริษัท
ถือหุ้นในบริษัทย่อย 4 แห่ง คือ บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ นจิเนียริ่ง จ ากัด (“เบสท์เทค”) ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
99.50 บริษัท บีที แอนด์ อาวล์ โซล่าร์ 1 จ ากัด (“บีที อาวล์”) ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 บริษัท เบสท์เทค อินดัส
ตรีส์ จ ากัด (“บีทีไอ”) ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00 และบริษัท โกลบอล คลีน เอ นเนอร์จี จ ากัด (“โกลบอล คลีน) ใน
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00 

ทั้งนี้ เบสท์เทค เป็นบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทแกน (Core Company) ของบริษัท ซึ่ง ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2558 มี
โครงสร้างการจัดการ ดังนี้  
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10.2.1 คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทค 

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทคประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่าน มีรายละเอียดการ
ด ารงต าแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 ดังนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/
จ านวนคร้ังของการประชุม 

ปี 2557 
ม.ค.–ก.ย. 
2558 

1.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ  2/2 3/3 
2.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และรักษาการ 

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
2/2 3/3 

โดยเบสท์เทคมีกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทน คือกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราบริษัท  

  

กรรมการผู้จัดการ
นายโชติก รัศมีทินกรกุล

ฝ ายขายและการตลาด
นายโชติก รัศมีทินกรกุล

(รักษาการ)

คณะกรรมการบริษัท

ฝ ายบั ชี 
นายภูวดล ทองวงษ์1)

 (รักษาการ)

ฝ ายป ิบัติการ-ส านักงาน 
นางชุติมา กติกาวงศ์

ฝ ายป ิบัติการ-สัตหีบ 
นายมาติน เจมส์ เลวิส

ฝ ายป ิบัติการ-ฉะเชิงเทรา
นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ

ฝ ายการเงิน
นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริ 1)

ฝ ายทรัพยากรบุคคล 
นางชุติมา กติกาวงศ์

 (รักษาการ)

ฝ ายจัดซื้อ
นายทัศน์พล สุทธินิลแนบแก้ว

ฝ ายป ิบัติการ-
ส านักกรรมการผู้จัดการ 

นายศรัณย์ ศาตวินท์

1) รักษาการผู้จัดการฝ่ายบั ชี และผู้จัดการฝ่ายการเงิน นับเป็นผู้บริหารของบริษัท
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10.2.2 ผู้บริหารของเบสท์เทค 

ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เบสท์เทค มีผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการผู้จัดการ และรักษาการรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
2.  นายมาติน เจมส์ เลวิส รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-สัตหีบ 
3.  นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-ฉะเชิงเทรา 
4.  นางชุติมา กติกาวงศ ์ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-ส านักงาน และรักษาการผู้จัดการ ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 
5.  นายศรัณย์ ศาตวินท ์ รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-ส านักกรรมการผู้จัดการ 
6.  นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริ  ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
7.  นายภูวดล ทองวงษ์ รักษาการผู้จัดการ ฝ่ายบั ช ี

 

10.2.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

- ไม่มี -  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 เบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย
เงินเดือน  และโบนัส ให้กับผู้บริหารจ านวน 7 ราย รวมทั้งส้ิน 27.70 ล้านบาท และ 17.53 ล้านบาท ตามล าดับ 

(2) ค่าตอบแทนอืน่  

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

เบสท์เทคจดัให้มีประกันความรับผิดกรรมการและผู้บริหารให้แกก่รรมการของเบสท์เทค 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

เบสท์เทคจา่ยคา่ตอบแทนอื่นใหผู้้บริหาร ประกอบด้วย รถประจ าต าแหน่งส าหรับบางต าแหน่ง ประกันความ
รับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกันชีวติ ประกันสุขภาพกลุ่ม และประกันอุบัติเหตกุลุ่ม  

 

10.3 บุคลากร 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 บริษัทและเบสท์เทคมีพนักงานจ านวน 1 คน และ 509 คน ตามล าดับ โดยในปี 2557 
และระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2558 บริษัทและเบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนอันประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
ส่วนที่ 2.3 - 10 หน้า 15 

รายวัน ค่าล่วงเวลา เบี้ยขยัน ค่าต าแหน่ง ค่าที่พัก ค่าโทรศัพท์ ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าฝีมือ เงินโบนัส  
เงินประกันสังคม ค่าบอกกล่าว และเงินชดเชย ให้แก่พนักงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ฝ ายงาน 
ปี 2557 ม.ค. – ก.ย. 2558 

จ านวน
พนักงาน (คน) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนพนักงาน 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

1. บริษัท - - 1 477,500 

2. เบสท์เทค     
ฝ่ายขายและการตลาด 3 573,680 4 2,369,190 
ฝ่ายปฏบิัติการ โรงงานสัตหบี 285 108,014,465 213 75,671,860 
ฝ่ายปฏบิัติการ โรงงานฉะเชิงเทรา 140 43,954,275 249 65,469,854 
ฝ่ายปฏบิัติการ ส านักงาน 45 12,501,075 42 12,291,592 

รวม-เบสท์เทค 473 165,043,495 508 155,802,496 
รวมกลุ่มบริษัท 473 165,043,495 509  155,897,996 

 

จ านวนพนักงานฝ่ายปฏิบัติการของโรงงานสัตหีบ ณ เดือนกันยายน 2558 ต่ ากว่าปี 2557 เนื่องจากปริมาณงานที่
ผลิตในโรงงานสัตหีบลดลง บริษัทจึงลดการจ้างแรงงานทั้งพนักงานรายเดือนและพนักงานรายวัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ในทางกลับกัน จ านวนพนักงานฝ่ายปฏิบัติการของโรงงานฉะเชิงเทรา ณ เดือนกันยายน 2558 สูงกว่าปี 2557 
เนื่องจากปริมาณงานที่ผลิตในโรงงานฉะเชิงเทราเพิ่มมากขึ้น บริษัทจึงเพิ่มการจ้างแรงงานทั้งพนักงานรายเดือนและ
พนักงานรายวัน เพื่อให้สามารถผลิตงานให้ทันตามเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ความต้องการแรงงานส าหรับฝ่ายปฏิบัติการที่
โรงงานสัตหีบและโรงงานฉะเชิงเทรา จะเปล่ียนแปลงตามลักษณะของโครงการที่ประมูลได้ และความคืบหน้าของขั้นตอน
การผลิตงานแต่ละโครงการ  

ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ตั้งแต่ปี 2555 – เดือนกันยายน 2558 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทแรงงานท่ีส าคั  

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคั กับความปลอดภัยของพนักงาน ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นล าดับต้น 
ดังนั้น การพัฒนาพนักงานจึงเน้นทักษะการปฏิบัติงานให้เป็นไปภายใต้ระเบียบด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยเป็น
ส าคั  โดยกลุ่มบริษัทจะให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานตั้งแต่ เริ่มเข้าท างาน และตลอดระยะเวลาของการ
ท างานในกลุ่มบริษัท ทั้งในเชิงป้องกันการเกิดเหตุและการรับมือเมื่อเกิดเหตุ อาทิ การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัย
ด้วยวิธีการหยั่งรู้อันตราย การป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ เพื่อให้พนักงานมีความรู้และ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  

นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานแล้ว กลุ่มบริษัทยังจัดให้พนักงานได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
บริหารโครงการ เช่น การลดต้นทุนในการผลิตที่ทุกคนมีส่วนร่วม การบ ารุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม เทคนิคการ
บริหารเวลา เพื่อทีพ่นักงานจะได้มีแนวทางในการน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 



   บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรสี์ จ ากัด (มหาชน) 
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ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้พนักงานที่มีทักษะและความสามารถที่หลากหลายได้หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่ไป
ยังแผนกต่างๆ เพื่อจะได้สะสมประสบการณ์และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝึกทักษะการเป็นผู้น า เป็นการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรให้สามารถก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต 


