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10. โครงสร้างการจัดการ 

10.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัท่ีแก้ไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 
เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทกุ
ประการ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย  

 ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง ประธานกรรมการ  

2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

4. นายวชิระ ช่วยช*ู กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์* กรรมการ และกรรมการอิสระ 

6. นายธวชัชยั ชีวานนท์ กรรมการ  

7. นางสาววรรณชนก วารุณประภา กรรมการ  

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ เป็นเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
 
หมายเหต ุ* อยู่ระหว่างรออบรม ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 128/2016 ในวนัท่ี 11 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท คือ นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ นายธวชัชยั 
ชีวานนท์ โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 และปี 2558 มีดงันี ้
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หมายเหต:ุ  1/ ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 
นายวงัสนัต์ ภาณุดลุกิตติ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้นายธวชัชยั ชีวานนท์ เข้า
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

2/ นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 8  
มกราคม 2559 ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นายวชิระ ช่วยช ูเป็น
กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนายธนัวา เลาหศิริวงศ์ และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง เป็นประธานกรรมการบริษัทแทนนายธันวา เลาหศิริวงศ์ และท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ แทนนายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 

3/ นางสาวเสาวนีย์ มัน่คณุธรรม ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 

4/ ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นายสดุสุิต อุ่นแสงจนัทร์ เป็น กรรมการและ
กรรมการอิสระ 

 

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท โดย ณ วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์1/ 2/  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ กรรมการตรวจสอบ 

 จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัง้หมด  
ช่ือ – สกุล ปี 2557 ปี 2558 

 บริษัทจาํกัด บริษัทจาํกัด บริษัทมหาชนจาํกัด 

1. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 1/ 2/ - - 6/6 

2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 1 2// - - 6/6 

3. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ 1/ - - 6/6 

4. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง 2/2 5/5 6/6 

5. นายธวชัชยั ชีวานนท์ 1/ - - 6/6 

6. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 2/2 5/5 6/6 

7. นางสาวเสาวนีย์ มัน่คณุธรรม 3/ 2/2 5/5 - 

8. นายวชิระ ช่วยช ู2/ - - - 

9. นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร์ 4/ - - - 
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3. นายวชิระ ช่วยช ู3/ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต:ุ  1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2/ บคุคลลําดบัท่ี 1 เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน โดยจบการศกึษาในระดบัปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการ

บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  และได้รับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี สาขาการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (โปรดดปูระวติัเพ่ิมเติมของนางมลฤดี สขุพนัธ์รัชต์ในเอกสารแนบ 1) 

 3/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นายวชิระ ช่วยชู เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ  

 

 โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และมี นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ แห่งบริษัท 
ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากดั เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (โปรดดรูายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3) 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 
 

ห
หมายเหต:ุ  1/ นายธันวา เลาหศิริวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2559 ทัง้นี ้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นายวชิระ ช่วยชู เป็นกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตัง้นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
แทนนายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 

 

10.3 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 
17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมสว่นท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

 ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.  นายธวชัชยั ชีวานนท์ 1/ กรรมการผู้จดัการ 

3. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 2/ ผู้จดัการทัว่ไป และรักษาการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนษุย์  

4. นางสาวจไุรพร เล่ียมตระกลูพานิช 3/ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และรักษาการหวัหน้าแผนกบญัชี 

5. นายจิรัฐติพงศ์ ทะวิลา ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

6. นางสาวศรัญญา บวับาน 4/ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 1 

ช่ือ – สกุล จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมการประชุม / จาํนวนการประชุมทัง้หมด  

 ปี 2558   

1. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 1/ 4/4   

2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 1/ 4/4   

3. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ  4/4   

4. นายวชิระ ช่วยช ู1/ -   
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7. นางสาวสรุกานต์ แสงนาค 5/ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 2 

8. นางสาวไพลนิ กรนุ่ม หวัหน้าแผนกการเงิน 
 หมายเหต:ุ 1/ บริษัทได้แตง่ตัง้นายธวชัชยั ชีวานนท์ เป็นกรรมการผู้จดัการ เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 
 2/  นางสาวเชอร์ร่ี รับพร ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2556 ต่อมานางสาวเชอร์ร่ี 

รับพร ได้ลาออกในเดือนตลุาคม 2558 ดงันัน้ บริษัทจงึได้แตง่ตัง้นางสาววรรณชนก วารุณประภา ผู้จดัการทัว่ไป ให้ดํารงตําแหน่ง
รักษาการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั บริษัทได้มีการรับพนกังานใหม่
เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่นางสาววรรณชนก วารุณประภา ในส่วนงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และอยู่ระหว่างพิจารณาความ
เหมาะสมในการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

 3/  บริษัทได้แต่งตัง้นางสาวจุไรพร เล่ียมตระกูลพานิช เป็นผู้ จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 และ
รักษาการหวัหน้าแผนกบญัชี เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2557 ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาความเหมาะสมในการ
แตง่ตัง้พนกังานปัจจบุนัของบริษัทเป็นหวัหน้าแผนกบญัชี  

 4/  นางสาวจิรัฐติกาล ติณณภพวรานนท์ ได้รับการเลื่อนตําแหน่งเป็นผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 1 ตัง้แต่วนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ต่อมา 
นางสาวจิรัฐติกาล ติณณภพวรานนท์ ได้ลาออกในเดือนตลุาคม 2558 ดงันัน้ บริษัทจึงได้เล่ือนตําแหน่งนางสาวศรัญญา บวับาน 
เป็นผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 1 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 

 5/  นางสาวอญัชลี คําพนู ได้รับการเลื่อนตําแหน่งเป็นผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 2 ตัง้แต่วนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ต่อมา นางสาวอญัชลี 
คําพนู ได้ลาออกในเดือนตลุาคม 2558 ดงันัน้ บริษัทจึงได้เล่ือนตําแหน่งนางสาวสรุกานต์ แสงนาค เป็นผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 2 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 

 

ณ วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ดงันี ้

 
 

หมายเหต ุ:*  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทํางานขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้วา่จ้างผู้ประเมินระบบควบคมุภายในอิสระ
ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
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10.4 เลขานุการบริษัท 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาววาสนา ศิลปคมัภีร์

ภาพ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท (โปรดดคูณุสมบติัในเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคญั ดงันี:้- 
- จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 
3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
- ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

ราชการดงักลา่วประกาศกําหนด 

 
10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจําปี 2558 ซึง่ได้แก่ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้:- 

1)  คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท  จํานวน 30,000 บาทตอ่เดือน 
- กรรมการบริษัท  จํานวน 20,000 บาทตอ่คนตอ่เดือน 

2)  คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 24,000 บาทตอ่เดือน 
- กรรมการตรวจสอบ  จํานวน 20,000 บาทตอ่คนตอ่เดือน 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว และ
กรรมการท่ีดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะประธานในทุกคณะท่ีดํารงตําแหน่ง ในส่วนของ
กรรมการนัน้ จะได้รับคา่ตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัทเทา่นัน้ 

ในปี 2557 บริษัทไม่ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท สําหรับในปี 2558 บริษัทได้มีการจ่าย
คา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้:- 

 หน่วย : บาท   

 ปี 25581/
  

ช่ือ – สกุล กรรมการ กรรมการตรวจสอบ   

1. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 2/ 210,000 168,000   

2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 140,000 -   

3. นายวงัสนัต์ ภาณดุลุกิตติ 140.000 -   
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 หน่วย : บาท   

 ปี 25581/
  

ช่ือ – สกุล กรรมการ กรรมการตรวจสอบ   

4. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง - -   

5. นายธวชัชยั ชีวานนท์ - -   

6. นางสาววรรณชนก วารุณประภา - -   

7. นางสาวเสาวนีย์ มัน่คณุธรรม 3/ - -   

8. นายวชิระ ช่วยช ู4/ - -   

9. นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร์ 5/ - -   

หมายเหต:ุ  1/ บริษัทได้เร่ิมจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบภายหลงัจากบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จํากัด โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบตามอัตราท่ีกําหนดจากท่ีประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558  

2/  ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2559 

3/ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 

4/ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 

5/ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

ผู้บริหาร 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร (ไม่รวมหวัหน้าแผนกการเงิน) จํานวน 7 คน อนัได้แก่ 
เงินเดือน คา่ตําแหน่ง โบนสั จํานวนรวม 8.54 ล้านบาท โดยไมมี่คา่ตอบแทนอ่ืนๆ  

สําหรับปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร (ไม่รวมหวัหน้าแผนกการเงิน) จํานวน 9 คน (รวม
ค่าตอบแทนของนางสาวศรัญญา บวับาน และนางสาวสรุกานต์ แสงนาค เน่ืองจากได้รับการเล่ือนตําแหน่งเป็นผู้บริหารในเดือน
พฤศจิกายน 2558 แทนนางสาวจิรัฐติกาล ติณณภพวรานนท์ และนางสาวอญัชลี คําพนู ท่ีลาออกไป) อนัได้แก่ เงินเดือน ค่า
ตําแหน่ง โบนสั จํานวนรวม 10.06 ล้านบาท และค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น จํานวนรวม 0.11 
ล้านบาท  
 

10.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี่ - 
 

10.6 บุคลากร   

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวน
ทัง้สิน้ 190 คน และ 205 คน โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวนทัง้สิน้ 73.67 ล้านบาท และ 82.23 ล้านบาท 
ตามลําดบั ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ เป็นต้น โดยสามารถแบ่งรายละเอียดตามสาย
งานได้ดงันี ้:- 
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หมายเหต:ุ * ฝ่ายปฏิบติัการ 1 และ 2 คือการแบง่ทีมงานขายประกนัออกเป็น 2 ทีม ซึง่เป็นฝ่ายต้นสงักดัของพนกังานขายทางโทรศพัท์ (TSR) 

 
  จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทัง้สิน้ 59 คน 

และ 30 คน โดยบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวนทัง้สิน้ 20.81 ล้านบาท และ 13.68 ล้านบาท ตามลําดบั 
ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามสายงานได้ดงันี ้:- 

 

 

 

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมร่วมผู้บริหาร) 

- ไมมี่ -  
 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 7 กนัยายน 2558 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จํากดั 
โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว โดย ณ สิน้
เดือนธันวาคม 2558 มีพนกังานบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพจํานวน 109 คน จากพนกังานทัง้หมด 
297 คน (รวมผู้บริหาร 7 คนด้วย) 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

- ไมมี่ - 

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2557 ปี 2558 

เลขานกุาร 1 1 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (รวมประชาสมัพนัธ์ จดัซือ้) 13 9 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 4 7 

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 5 6 

ฝ่ายปฏิบติัการ 1* 110 129 

ฝ่ายปฏิบติัการ 2* 18 19 

แผนกอบรม 5 2 

แผนกบริหารจดัการ 34 32 

รวม 190 205 

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2557 ปี 2558 

ฝ่ายปฏิบติัการ ASNL 59 30 

รวม 59 30 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เลง็เหน็ถงึความสําคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ ดงันัน้บริษัทจึง
มีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง โดยบริษัทได้จดัทําระบบประเมินผลการปฏิบติังาน
โดยมีตวัชีว้ดัประสทิธิภาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบัแผนงานทางธุรกิจ เพ่ือ
นําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทัง้นี ้บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพ่ือให้เหมาะสมกับแผนการพฒันาองค์กร และกําหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการ
สํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
หน่วยงานนัน้ โดยบริษัทได้กําหนดงบประมาณไว้สําหรับพฒันาพนกังานจํานวน 0.72 ล้านบาทสําหรับปี 2559 


