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 11. การก ากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 
ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีซึ่งก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทครอบคลุม
หลกักำร 5 หมวด ดงันี ้:- 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสทิธิพืน้ฐำนตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของเจ้ำของบริษัท และในฐำนะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำง
เพียงพอ สทิธิในกำรท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สทิธิตำ่งๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
สทิธิในกำรร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชี กำรอนมุตัิธุรกรรมที่ส ำคญัและมีผลตอ่ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจำกสิทธิพืน้ฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ ที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้:- 

1. บริษัทจะจดัให้มีกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีทกุปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน
แต่ละปี พร้อมทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบกำรประชุมตำมวำระตำ่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบลว่งหน้ำก่อน
วนัประชมุ 7 วนั และลงประกำศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ โดย
ในแตล่ะวำระกำรประชมุจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบไปด้วย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัท พร้องทัง้แจ้งสทิธิของผู้
ถือหุ้นในกำรเข้ำประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไป
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. ก่อนกำรประชุม บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถำมได้ลว่งหน้ำ
ก่อนวนัประชมุผำ่นอีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

5. ในกำรประชมุบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ข้อซกัถำม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นตอ่ที่ประชมุใน
ประเด็นตำ่งๆ อยำ่งอิสระและเทำ่เทียมกนั ทัง้นี ้ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุ
เพื่อตอบค ำถำมและให้ข้อมลูรำยละเอียดในท่ีประชมุ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำม
จ ำนวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสทิธิเทำ่กบัหนึ่งเสียงและไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือละเมิดสทิธิหรือริดรอนสทิธิของผู้
ถือหุ้น ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถำบนั ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระ
เป็นผู้มีหน้ำที่ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยัง
กรรมกำรอิสระซึ่งจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรแก้ไขให้เหมำะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเร่ืองส ำคญัและมีผลต่อผู้มีสว่นได้เสีย
โดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลำ่วต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัทตำมล ำดบัวำระกำรประชุมมีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละ
วำระครบถ้วน มีกำรแสดงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตดัสินใจ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำร
อิสระหรือบคุคลใดๆเข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ กำร
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปร่งใสตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนด โดยวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้
สทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรด้วยกำรลงมติเป็นรำยบคุคล 

  นอกจำกนัน้ บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรกำรปอ้งกนักำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลที่
เก่ียวข้อง ซึง่หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่
ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่ว) โดยห้ำมบคุคลที่เก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอยำ่ง
น้อย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง
ภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทัง้ห้ำมไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่บคุคลอื่นด้วย 

 บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเก่ียวกบัหน้ำที่ท่ีผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ
บทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทรำบ เพื่อ
เผยแพร่ตอ่สำธำรณะตอ่ไป 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ พนกังำนและ
ผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก เช่น คูแ่ข่ง คูค้่ำ ลกูค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวำ่ กำรสนบัสนนุและ
ข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มสีว่นได้เสยีดงักลำ่วได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี นอกจำกนัน้
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บริษัทยงัสง่เสริมให้มีควำมร่วมมือระหวำ่งบริษัทและกลุ่มผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่บริษัทตำม
แนวทำง ดงัตอ่ไปนี ้:- 

(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพฒันำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมี
รำยได้และผลก ำไรเพิ่มขึน้ได้ เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทและสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทได้รับผลตอบแทนสงูสดุ  

(ข) ลกูค้ำ : บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ รวมถึงกำรเอำใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คูค้่ำ : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำ และ/หรือข้อตกลงในสญัญำที่ท ำร่วมกนั เพื่อก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดีทำง
ธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่ำย 

(ง) คูแ่ขง่ : บริษัทส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังำน : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรสนบัสนุนเพื่อพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยด ำเนินธุรกิจอยำ่งมี
จริยธรรม และให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกือ้กูลและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคม
ตำมควำมเหมำะสม  

(ช) สิง่แวดล้อม : บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบตำ่งๆ เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด 
และวำงแนวทำงในกำรควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง  

ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 
เหลำ่นัน้ได้รับกำรดแูลอยำ่งดี 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำนข้อมลู
ทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/ตลำดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของ
บริษัทซึง่ล้วนมีผลตอ่กระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศ
ของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสำธำรณชนผำ่นช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำงๆ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท  คือ 
www.asnbroker.co.th 

ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทมีกำรจัดตัง้ผู้จัดกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงินท ำหน้ำที่ในฐำนะนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อติดตอ่สื่อสำรกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเครำะห์และภำครัฐที่เก่ียวข้อง ทัง้นี  ้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
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ดงักลำ่วจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิ
อยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซึง่ในกำรนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบ
ทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนด
นโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อยำ่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่
เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน โดยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 3 ใน 6 ท่ำนดงักล่ำว มีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ ซึง่จะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรออกเสยีงพิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ ตลอดจนกรรมกำรอิสระทัง้ 3 ทำ่น ด ำรงต ำแหนง่
คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย เพื่อท ำหน้ำที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในกำรก ำกับดูแลด ำเนินงำนของบริษัทให้มีควำม
ถกูต้องและโปร่งใส 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งใน
อตัรำส่วนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้
ให้ใช้วิธีจบัฉลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรจ ำนวน 1 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่ เฉพำะเร่ืองที่ ได้ รับมอบหมำยและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ  ซึ่ง
คณะอนกุรรมกำรแตล่ะชดุมีสทิธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนกุรรมกำรนัน้ๆ  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท  กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจนโดย
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดบันโยบำย  ในขณะ
ที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ดงันัน้ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจึงเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต ำแหนง่ต้องผำ่นกำรคดัเลอืกจำกคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้ได้บคุคลที่มีควำมเหมำะสมที่สดุ 

ทัง้นี ้บริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ  ที่คณะกรรมกำร
จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำร 
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2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่มีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะผู้น ำ 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำร
ประกอบธุรกิจ และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับ และมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกล้ชิด  คณะกรรมกำร
บริษัทจึงได้จดัตัง้คณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ เพื่อติดตำมและดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท
ได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นประจ ำ นอกจำกนี ้ภำยหลงัจำกที่หุ้นสำมญัของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอแล้ว บริษัท
จะถือปฏิบตัิตำมกฎและข้อบงัคบัต่ำงๆ ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ ก ำหนดทกุประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไว้
ในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 
2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก ำหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้กำรปฏิบัติต่อ
บริษัท ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สำธำรณชนและสงัคม รวมทัง้กำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่วเป็น
ประจ ำ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนกังำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่ว 

 
2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทำ่นัน้ และควรหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสมัพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิ
ในธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ/หรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด รวมทัง้จะได้มี
กำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำน และเพื่อให้เกิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำนและผู้บริหำรไว้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่
ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน โดยบริษัทได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำ
หน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล และมี
กำรวำ่จ้ำงผู้ เช่ียวชำญจำกภำยนอกเพื่อท ำหน้ำที่ติดตำม ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนหลกัที่ส ำคญัของบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดและมี
ประสทิธิภำพ 
 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีกำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในที่มีอยู่ เพื่อพิจำรณำหำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบตัิงำนให้ผลกำรด ำเนินงำนมีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 

2.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และ
ผู้สอบบญัชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้จะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคญั ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน และ
ไมใ่ช่กำรเงิน บนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงอยำ่งครบถ้วน และสม ่ำเสมอ 

 
3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตำมข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทกุ 3 เดือน และจะจดัให้มีกำร
ประชมุพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น มีกำรสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ ำเป็นรีบดว่น
เพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทัง้นี ้ในกำรประชมุแตล่ะครัง้ได้มีกำรก ำหนดวำระในกำรประชมุอยำ่งชดัเจน มีเอกสำร
ประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมกำรล่วงหน้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำ
ข้อมลูอยำ่งเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้ ร่วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและ
พิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพื่อ
เข้ำรับพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ โดยที่กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย 
และมีประธำนที่ประชุมเป็นผู้ ประมวลควำมเห็นและข้อสรุปที่ได้จำกกำรประชุม ทัง้นี  ้ในกำรลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสยีงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสียง โดยกรรมกำรที่มีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้ำ
ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียง
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เพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้ำด นอกจำกนี ้รำยงำนกำรประชมุจะถกูจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยหลงัมีกำรประชมุเสร็จ 
และจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัท
และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในปี 2557 และงวด 9 เดือนแรก ปี 2558 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 2 ครัง้ และ 9 ครัง้ 
ตำมล ำดบั   โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น ดงันี ้:- 
 

หมำยเหต:ุ 1/ นำงสำวเสำวณีย์ มัน่คณุธรรม ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัที่ 28 พฤษภำคม 2558 โดยที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือ
หุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 29 พฤษภำคม 2558 ได้มีมติแต่งตัง้นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ นำงมลฤดี สขุพนัธรัชต์ นำยวงัสนัต์ ภำณุดลุกิตติ และ
นำยธวชัชยั ชีวำนนท์ เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 25 มิถนุำยน 2558 ได้มี
มติแตง่ตัง้นำยธันวำ เลำหศิริวงศ์ เป็นประธำนกรรมกำรบริษัท 

 
ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดัในปี 2558 เป็นต้นมำ บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำร

ประกอบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรลว่งหน้ำทกุครัง้ เพื่อให้กรรมกำรบริษัทมีเวลำที่จะศกึษำข้อมลูในเร่ืองตำ่งๆ อยำ่ง
เพียงพอ และจะมอบหมำยให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรประชมุด้วยทกุครัง้ โดยเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
บริษัทจะเป็นผู้บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ และจดัสง่ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถกูต้อง 
โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเก่ียวกับกำร
ประชมุตำ่งๆ เพื่อสะดวกในกำรสบืค้นอ้ำงอิงในภำยหลงั 
 
4. ค่าตอบแทน 

บริษัทก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่
เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะทำ่น เพียงพอท่ีจะดแูลรักษำกรรมกำรท่ีมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ 
และต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM) 

ทัง้นี ้บริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมรูปแบบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 

รำยช่ือ ต ำแหนง่  จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ /                         
จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 

  ปี 2557 งวด 9 เดือนแรก ปี 2558 
1. นำยธนัวำ เลำหศิริวงศ์ 1/ ประธำนกรรมกำร - 4/4 

2. นำงมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 1/ กรรมกำร - 4/4 

3. นำยวงัสนัต์ ภำณดุลุกิตติ 1/ กรรมกำร - 4/4 

4. นำยธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง กรรมกำร 2/2 9/9 

5. น.ส.วรรณชนก วำรุณประภำ  กรรมกำร 2/2 9/9 

6. นำยธวชัชยั ชีวำนนท์ 1/ กรรมกำร - 4/4 

7. น.ส.เสำวณีย์ มัน่คณุธรรม 1/ กรรมกำร 2/2 5/5 
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5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยสง่เสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้ เก่ียวข้องในระบบก ำกบัดแูลกิจกำร
ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร ตลอดจนผู้บริหำรของบริษัท เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนมีกำรพฒันำอย่ำงตอ่เนื่อง หำกมี
กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร บริษัทจะจดัให้มีกำรแนะน ำแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมลูที่เป็นประโยชน์
ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรใหม ่เพื่อสง่เสริมให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่มีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่องภำยใต้กรอบกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะอนกุรรมกำร 1 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 
 

 

 

11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทมี
อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วย
ควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท  

2. ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำย แผนงำน กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี  
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสทิธิภำพ 
4. มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนมุตัินโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทนุขนำด

ใหญ่ของบริษัท ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนกุรรมกำร หรือฝ่ำยบริหำร 
5. มีอ ำนำจแตง่ตัง้ มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนกุรรมกำรหรือคณะท ำงำน เพื่อพิจำรณำหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ือง

หนึง่ที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 
6. ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ รวมทัง้กำรจดักำร

ควำมเสี่ยง และควำมน่ำเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจดัให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ ติดตำม 
และด ำเนินกำรร่วมและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

7. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
9. มีอ ำนำจพิจำรณำและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ ำเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นวำ่เหมำะสมเพื่อประโยชน์ของ

บริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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10. แตง่ตัง้กรรมกำรคนหนึง่คนใดหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นกระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่แทนคณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่ว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรที่บคุคลดงักลำ่วหรือบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแย้ง (“บคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย 

เว้นแตเ่ร่ืองตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

 เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีสว่นได้เสียและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้อง
ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจำกนัน้ ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับควำมรับเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่
ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรออกหุ้นใหมเ่พื่อช ำระแก่เจ้ำหนีข้องบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
- กำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมลูคำ่หุ้น 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทัง้นี  ้เร่ืองใดที่กรรมกำร และ/หรือบุคคลที่ เก่ียวข้องของกรรมกำร มีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึ่งมีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกับดแูลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 มิถนุำยน 2558 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
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2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทำนและหำรือกบัฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบัควำมเสี่ยงที่ส ำคญัของบริษัท และมำตรกำรท่ีฝ่ำยจดักำรได้
ด ำเนินกำรเพื่อติดตำมและควบคมุควำมเสีย่งดงักลำ่ว 

5. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท 

7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึง่รำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะ

ทำ่น 
ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 
ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
8. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำ

จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท 
9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  
ทัง้นี  ้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อ
บคุคลภำยนอก 
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ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้ำที่และจดัท ำ
รำยช่ือและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบที่ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 
และน ำสง่ตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว โดยวิธีกำรตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์วำ่ด้วยกำรรำยงำนโดยผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำร
หรือกำรกระท ำดังต่อไปนี  ้ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำตำมวรรค

หนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือ
ตลำดหลกัทรัพย์ 
 
11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคมุบริษัทให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์เบือ้งต้นของบริษัท โดย
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่และรับผิดชอบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ด้วยตนเอง หรือมอบหมำยให้
ผู้บริหำรอื่นในระดบัถดัไปเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 มิถนุำยน 
2558 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้:-  

 จัดท ำแผนงำนระยะยำว (3 ปี) และแผนงำนระยะสัน้ (1 ปี) ตลอดจนกลยุทธ์ต่ำงๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงำน
ระยะยำวบรรลเุปำ้หมำย 

 จัดท ำงบประมำณและด ำเนินธุรกิจภำยใต้งบประมำณ แผนงำน โครงกำร และหลักกำรที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำร 

 กำรจัดองค์กรและงำนโดยมีอ ำนำจในกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 
หนงัสอืเวียน กำรก ำหนดสำยกำรบงัคบับญัชำ และผงักำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนมุตัิปฏิบตัิงำน 
และกำรก ำหนดระดบังำน Job Description และ Job Specification 

 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีอ ำนำจพิจำรณำจ้ำงงำน/เงินเดือน/ค่ำจ้ำง/เงินชดเชย/กำรพิจำรณำโบนสั/
คำ่ตอบแทนของพนกังำนในต ำแหนง่ตัง้แตก่รรมกำรผู้จดักำรลงมำ กำรแตง่ตัง้ ถอดถอนและโอนย้ำย สบัเปลีย่น
สำยงำน กำรพิจำรณำสวัสดิกำรภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรม
องค์กร กำรเสริมสร้ำงทกัษะและควำมช ำนำญของบคุลำกรเพื่อสนบัสนนุกลยทุธ์และยทุธศำสตร์ของบริษัท 

 ควบคมุ ดแูลกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
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 มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ นโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึน้ ทัง้ปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน 

 มีอ ำนำจในกำรให้ควำมเห็นชอบนิติกรรมที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
และบริหำร และรำยจ่ำยลงทุนให้เป็นไปตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ตำมระเบียบ
อ ำนำจอนุมัติที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น เพื่อก่อให้เกิดควำม
คลอ่งตวัในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบคุคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องจ ำเป็น และเป็น
กำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

 ขออนุมตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง โดยผำ่นคณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นี ้อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร หรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่ำอยู่ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลยพินิจของตนเองหรือ
มอบหมำยให้บคุคลอื่นกระท ำในนำมของตนเอง ในกรณีดงักลำ่ว นิติกรรมนัน้จะต้องน ำเสนอเพื่อให้ได้ควำมเห็นชอบโดย
ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอไปยงัคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่
ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตำมกฎหมำยต่อไป เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรม
กำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไว้ชดัเจนแล้ว 

 
11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ดงันัน้ ในกำรสรรหำและเลอืกตัง้กรรมกำรบริษัท ให้
เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยจะพิจำรณำคณุสมบตัิเบือ้งต้นและพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำร
บริษัท ตำมเกณฑ์คุณสมบัติตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้องตำมเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด รวมทัง้พิจำรณำจำกปัจจยั
ในด้ำนอื่นๆ มำประกอบกนั เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และควำมเอื อ้ประโยชน์ตอ่กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 

1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรต้องมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
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3. คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน 
และมีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน โดยมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมกำร
อิสระและกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง กำร
ขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ 

4. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันกบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไมว่่ำ
จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

5. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้เสียในสญัญำหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีบริษัทท ำขึน้ไม่ว่ำ
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

6. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งในสดัสว่นหนึ่งในสำมของกรรมกำร
ทัง้หมด  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรซึ่งอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซึ่งพ้นจำก
ต ำแหนง่อำจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

7. ก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลที่จะเข้ำมำ
ต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ โดยเลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมรำยช่ือดังกล่ำวน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำคุณสมบตัิตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคดัเลือกรำยช่ือที่เหมำะสม เพื่อ
น ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

8. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
8.1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหนึง่หุ้นเทำ่กบัหนึง่เสยีง 
8.2.  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
8.3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมี
คะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนในท่ีประชมุ
เป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

9. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
ด ำเนินกำรเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  และ 
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่
วำระของกรรมกำรนัน้จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดงักลำ่วแทนจะอยู่ในต ำแหน่ง
กรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน โดยมติดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

10. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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11.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

กรรมกำรอิสระจะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคมุของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และต้องไมม่ีสว่นเก่ียวข้อง
หรือมีสว่นได้เสยีในทำงกำรเงินและกำรบริหำรจดักำร อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระ
ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำย
หุ้นท่ีออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้:- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้ นของผู้ ที่เก่ียวข้องของกรรมกำร
ตรวจสอบรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขอ
อนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบเคยเป็น
ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

 ทัง้นี ้ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมที่กลำ่วข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลท ำให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อย
ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้กำร
ค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นกำรพิจำรณำ
ภำระหนีด้ังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
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บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำ
ขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำ ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

ส ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรอิสระซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้ให้กลบัมำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำร
อิสระวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้บคุคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่
เป็นกรรมกำรอิสระแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้ง
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมกำรอิสระลำออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวำระ 
 
11.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำว
ละ 3 ปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบต้อง
มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้
เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ อีกทัง้มีขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตำมที่ประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยวำ่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้:- 

1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร

ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและ/หรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำ
หน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 
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ส ำหรับหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้ให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวำระ 

 

11.3.4 การสรรหาผู้บริหาร 

ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และเหมำะสมกบัต ำแหนง่  

ในกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงรำยรองลงมำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบัติและควำม
เหมำะสมของบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อด ำรง
ต ำแหนง่ผู้บริหำรระดบัสงูในแตล่ะสำยงำน  
 
11.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้:- 

-  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกบัหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตอ่ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 
59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบท
ก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

- ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ภำยใน 3 วนัท ำกำรถดัไปจำกวนัท่ีเกิดรำยกำร
เปลี่ยนแปลงและจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำน ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

-  บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และผู้ ปฏิบัติงำนที่ เก่ียวข้องที่ได้ รับทรำบข้อมูลภำยในที่ เป็น
สำระส ำคญั ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องห้ำมในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท
เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และควร
รอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นจนกวำ่จะได้มีกำรแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์  
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- ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้
ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้
บุคคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำย ซึ่งหุ้ นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทัง้
ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่
วำ่กำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้
ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

- บริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์สว่นตน ซึ่งเร่ิมตัง้แต่
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ทัง้นี ้กำร
ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ  

 
11.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ส ำหรับงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่บริษัท 
ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั รวมทัง้สิน้ 1,100,000 บำท และ 340,000 บำท ตำมล ำดบั ซึง่เป็นคำ่สอบบญัชีรำยไตรมำสและคำ่
สอบบญัชีรำยปีทัง้จ ำนวน  

 ส ำหรับงวด 9 เดือนแรก สิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 2558 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่บริษัท 
ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั รวมทัง้สิน้ 1,395,000 บำท และ 522,500 บำท ตำมล ำดบั ประกอบด้วย คำ่สอบบญัชีรำยไตรมำส
และค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี เช่น ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำยำนพำหนะ เป็นต้น ซึ่งมีจ ำนวนรวม 10,482 บำท และ 
2,623 บำท ตำมล ำดบั  

 

11.6 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 - ไมม่ี - 

 

 


