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เอกสารแนบ 6 

ขอเปรียบเทยีบทางกฎหมายระหวางประเทศไทย  

ประเทศจีน ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส  

และประเทศสิงคโปร 
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เอกสารแนบ 6 

ขอเปรียบเทียบทางกฎหมาย* 

(Regulatory Mappings) 

 

 

1. ประเทศจีนจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Run Ming Law Office 

2. ประเทศหมูเกาะเคยแมนจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Walkers Global Law Firm 

3. ประเทศมอริเชียสจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก C&A Law 

4. ประเทศสิงคโปรจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Rajah & Tann Singapore LLP 

 

 

*หมายเหตุ บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอเปรียบเทียบทางกฎหมายฉบับภาษาไทยนี้จากขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับจากสํานักงานกฎหมายในแตละประเทศขางตนเพื่อความ
สะดวกในการพิจารณาของนักลงทุนซึ่งไมคุนเคยกับขอกฎหมายของตางประเทศและภาษาตางประเทศ โดยบริษัทฯ ไดใชความพยายามอยางเต็มที่
ในการทําความเขาใจถึงหลักกฎหมายและกฎเกณฑของกฎหมายตางประเทศที่เกี่ยวของ ตลอดจนพยายามอยางเต็มที่ที่จะสื่อความหมายที่ถูกตอง
ของขอมูลฉบับภาษาอังกฤษที่บริษัทฯ ไดรับ  
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เอกสารแนบ 6 หนา 1 

ขอเปรียบเทียบทางกฎหมายของประเทศไทยและประเทศจีน 

 

(ก) โครงสรางกฎหมาย 

เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

1. ระบบกฎหมาย โครงสรางระบบกฎหมายของประเทศไทยเปนระบบกฎหมายลาย
ลักษณอักษร (Civil Law) โดยระบบกฎหมายของประเทศไทยมี
พื้นฐานมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมาย
ลายลักษณอักษรตาง ๆ รวมถึงกฎเกณฑแหงกฎหมายที่ออกโดย
ฝายบริหาร และสนธิสัญญาระหวางประเทศที่มีรัฐบาลของ
ประเทศไทยเปนภาคีสนธิสัญญา ทั้งนี้ คําพิพากษาศาลอาจถูกใช
อางอิงเปนแนวทางในการพิจารณาคดีในชั้นศาลโดยมิไดถือเปน
บรรทัดฐานแตอยางใด 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใหอํานาจรัฐสภาเปนผูใช
อํานาจนิติบัญญัติในการตรา ยกเลิก และแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย 

รวมถึงการอนุมัติพระราชกําหนด และแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

อยางไรก็ตาม รัฐธรรมนูญใหอํานาจรัฐบาลหรือคณะรัฐมนตรีตรา
พระราชกําหนดเพื่อใชบังคับในยามบานเมืองมีความจําเปน
เรงดวนในการแกไขปญหาของประเทศ และหากรอใหรัฐสภาออก
พระราชบัญญัติอาจไมทันการณ นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญให
อํานาจองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการออกกฎหมายมาใช
บังคับภายในเขตพื้นที่ของตน ทั้งนี้ กฎหมายหรือกฎเกณฑ
ดังกลาวจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมายที่อยูในลําดับชั้นที่สูง

ระบบกฎหมายของประเทศจีนมีพื้นฐานมาจากรัฐธรรมนูญแหง
ประเทศจีนและกฎหมายลายลักษณอักษรตาง ๆ รวมถึงกฎทาง
ปกครอง กฎระเบียบทองถิ่น ขอบัญญัติและระเบียบของมณฑล
เขตปกครองตนเอง ระเบียบคณะมนตรีแหงรัฐ ระเบียบคณะ
บริหารทองถิ่น และสนธิสัญญาระหวางประเทศที่มีรัฐบาลแหง
ประเทศจีนเปนภาคีสนธิสัญญา ทั้งนี้ คําพิพากษาของศาลอาจ
ถูกใชในการอางอิงและเปนแนวทางในการพิจารณาคดีในชั้น
ศาลแตมิไดถือเปนบรรทัดฐานที่ผูกพันทางกฎหมายแตอยางใด 

รัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยการตรากฎหมายแหงประเทศ
จีนบัญญัติใหสภาผูแทนประชาชนแหงชาติ (“สภาผูแทน

แหงชาติ”) และคณะกรรมาธิการสภาผูแทนแหงชาติ 

(“คณะกรรมาธิการฯ”) เปนผูใชอํานาจนิติบัญญัติโดย
คณะกรรมาธิการฯ มีอํานาจในการตราและแกไขกฎหมาย 

ตาง ๆ ที่มิไดตราขึ้นโดยสภาผูแทนแหงชาติ เวนแตในระหวาง
ปดสมัยการประชุมสภาผูแทนแหงชาติ ที่คณะกรรมาธิการฯ 

อาจแกไขและเพิ่มเติมกฎหมายที่ตราขึ้นโดยสภาผูแทนแหงชาติ
ไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอหลักพื้นฐานแหงกฎหมายนั้น ๆ และ
กําหนดใหคณะมนตรีแหงรัฐเปนองคกรสูงสุดของฝายบริหารที่
มีอํานาจในการตรากฎทางปกครองตาง ๆ ภายใตบทบัญญัติ
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เอกสารแนบ 6 หนา 2 

เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

กวา

ในการนี้ รัฐธรรมนูญถือเปนบทบัญญัติสูงสุดและไมมีกฎหมาย 

กฎเกณฑทางปกครอง หรือกฎระเบียบอื่นใดที่สามารถขัดหรือ
แยงตอรัฐธรรมนูญได โดยกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ให
เปนไปตามลําดับศักดิ์ ดังนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญ 

(2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

(3) พระราชบัญญัติ 

(4) พระราชกําหนด 

(5) พระราชกฤษฎีกา 

(6) กฎกระทรวง 

(7) กฎหมายที่ตราโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของ สภาผูแทน
ประชาชนระดับทองถิ่นและคณะ กรรมาธิการสภาผูแทน
ประชาชนระดับทองถิ่น  มีอํานาจตรากฎระเบียบทองถิ่นของตน
ไดในบางกรณีตามจําเปนเทาที่ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ
หรือกฎระเบียบทางปกครองของคณะมนตรีแหงรัฐ และให
รัฐบาลทองถิ่นประจํามณฑล รัฐบาลทองถิ่นประจําเขตปกครอง
ตนเอง และรัฐบาลทองถิ่นประจําเขต ซึ่งตางขึ้นตรงตอรัฐบาล
กลางแหงประเทศจีน และรัฐบาลทองถิ่นแหงมหานคร มีอํานาจ
ตราขอบัญญัติทองถิ่นของตนไดภายใตกรอบกฎหมายตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ และใหสภาผูแทนประชาชนแหงเขตปกครองตนเองมี
อํานาจตราขอบัญญัติทองถิ่นปกครองตนเองรวมถึงกฎเกณฑ
อื่นใดเกี่ยวกับระบบการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอันเปน
ลักษณะเฉพาะแหงเขตปกครองของตนเพื่อใชบังคับกับพลเมือง
ของตนได 

รัฐธรรมนูญถือเปนบทบัญญัติสูงสุดและไมมีกฎหมาย กฎทาง
ปกครอง  กฎระเบียบทองถิ่น  ขอบัญญัติทองถิ่นแหงเขต
ปกครองตนเอง หรือกฎระเบียบอื่นใดที่สามารถขัดหรือแยงตอ
รัฐธรรมนูญได โดยกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ใหเปนไป
ตามลําดับศักดิ์ดังนี้ 

(1) กฎหมาย 

(2) กฎทางปกครอง 
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เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

  (3) กฎระเบียบทองถิ่น และขอบัญญัติทองถิ่นแหงมณฑล
และขอบัญญัติทองถิ่นแหงเขตปกครองตนเอง (ซึ่งมี
ลําดับศักดิ์สูงกวาขอบัญญัติทองถิ่นแหงมหานครที่อยู
ภายใตเขตการปกครองของตน) 

2. ระบบศาล ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ศาลไทยแตละศาล
แยกกันทําหนาที่อยางเปนอิสระตอกันและมีอํานาจเด็ดขาด
เฉพาะในแตละศาล ซึ่งประกอบดวย 

(1) ศาลยุติธรรม คือ ศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้ง
ปวงแบงออกเปน 3 ชั้นศาล คือ ศาลชั้นตน ศาลอุทธรณ 
และศาลฎีกา 

(2) ศาลปกครอง คือ ศาลที่มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
พิพากษาคดีในทางปกครองที่เปนขอพิพาทระหวาง
หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น หรือเจาหนาที่ของรัฐกับประชาชน ซึ่งแบง
ออกเปน  2 ชั้นศาล  คือ  ศาลปกครองชั้นตนและศาล
ปกครองสงูสุด 

(3) ศาลรัฐธรรมนูญ คือ ศาลที่มีอํานาจหนาที่วินิจฉัยชี้ขาด
กฎหมายและขอบังคับอื่น ๆ วาขัดหรือแยงกับรัฐธรรมนูญ
หรือไม 

(4) ศาลทหาร คือ ศาลที่มีอํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดี
ที่ผูกระทําผิดเปนบุคคลที่อยูในอํานาจศาลทหารในขณะ
กระทําผิดตอกฎหมายทหารหรือกฎหมายอื่นในทางอาญา 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยพระ
ธรรมนูญศาลประชาชนแหงประเทศจีน  ศาลประชาชน
ประกอบดวย 

(1) ศาลประชาชนสูงสุด  

(2) ศาลประชาชนทองถิ่น ซึ่งแบงออกเปน 

(ก) ศาลประชาชน ชั้นตน  ซึ่ ง แบ งการ พิจารณา
พิพากษาคดีออก เป นแผนกคดีแพ ง  แผนก
คดีอาญา และแผนกคดีปกครอง  

(ข) ศาลประชาชนชั้นกลาง ซึ่งนอกจากจะแบงการ
พิจารณาพิพากษาคดีออกเปนแผนกตาง  ๆ 

เชนเดียวกันกับศาลประชาชนชั้นตนแลว ยังอาจ
จัดตั้งแผนกคดีพิเศษอื่น ๆ ขึ้นไดอีกในกรณีที่อาทิ 

แผนกคดีทรัพยสินทางปญญา เปนตน และ 

(ค) ศาลประชาชนชั้นสูง 

(3) ศาลทหาร และ 

(4) ศาลประชาชนชํานัญพิเศษ 

ศาลประชาชนสูงสุดถือเปนหนวยงานทางตุลาการที่สูงที่สุดของ 
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เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

  รัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแลการบริหารงานยุติธรรมของศาล
ประชาชนอื่นทุกระดับ ซึ่งศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นต่ํากวา
ตองอยูภายใตการกํากับดูแลของศาลประชาชนที่อยูในลําดับ
ชั้นสูงกวา โดยคูความมีสิทธิอุทธรณคําพิพากษาหรือคําสั่งของ
ศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นแรกตอศาลประชาชนที่อยูใน
ลําดับชั้นสูงกวากอนที่คําพิพากษาหรือคําสั่งดังกลาวจะมีผลใช
บังคับตามกฎหมายได โดยใหถือเอาคําพิพากษาหรือคําสั่งของ
ศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นสูงกวาที่ไดรับอุทธรณของ
คูความนั้นไวเปนที่สุดและมีผลผูกพันตามกฎหมาย แตทั้งนี้ คํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลประชาชนสูงสุดยอมเปนที่สุดโดย
ไมอาจอุทธรณได อยางไรก็ตามการดําเนินกระบวนพิจารณา
คดีใหมอาจเกิดขึ้นภายใตกระบวนการกํากับการพิจารณาคดี
หากศาลประชาชนสูงสุดหรือศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นสูง
กวาพบขอผิดพลาดในคําพิพากษาหรือคําสั่งที่มีผลใชบังคับ
ตามกฎหมายแลวของศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นต่ํากวา 

หรือ เมื่อผูพิพากษาเจาของคดีพบขอผิดพลาดในคําพิพากษา
ในคดีที่ตนออกนั่งพิจารณา 

 การใชสิทธิทางศาล 

บุคคลที่จะนําคดีเขาสูศาลตองมีสภาพบุคคลและมีผลประโยชน
เกี่ยวของกับคําฟอง กลาวคือ เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับสิทธิหรือ
หนาที่ หรือตองการใชสิทธิทางศาล บุคคลนั้นอาจเสนอคดีของตน
ตอศาลได  และการดําเนินคดีในทางแพงจะตองอยูภายใต

 

การดําเนินคดีและการบังคับคดีในทางแพงจะตองอยูภายใต
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศจีน (“กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงจีน”) โดยกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง
จีนกําหนดใหศาลประชาชนทองถิ่นที่จําเลยมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตศาลเปนผูมีอํานาจดําเนินคดีแพงนั้น ๆ แตคูสัญญาจะตก
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กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศไทย 

(1) คดีมีขอพิพาท ใหเสนอคําฟองตอศาลที่จําเลยมีภูมิลําเนา
อยูในเขตศาล หรือตอศาลที่มูลคดีเกิดในเขตศาล ไมวา
จําเลยจะมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักรหรือไม 

(2) คดีไมมีขอพิพาท ใหเสนอตอศาลที่มูลคดีเกิดในเขตศาล 

หรือตอศาลที่ผูรองมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล 

(3) คําฟองเกี่ยวดวยอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิหรือประโยชนอัน
เกี่ยวดวยอสังหาริมทรัพย ใหเสนอตอศาลที่สังหาริมทรัพย
นั้นตั้งอยูในเขตศาล 

(4) คําฟองตอจําเลยที่ไมมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักรและ
มูลคดีมิไดเกิดขึ้นในราชอาณาจักร ใหเสนอตอศาลแพง
หรือตอศาลที่โจทกมีภูมิลําเนาอยูก็ได 

ในกรณีที่คูความฝายใดปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลทั้งหมดหรือบางสวน คูความอีกฝายหนึ่งมีสิทธิรองขอ
ตอศาล เพื่อบังคับตามคําพิพากษา คําสั่งศาล หรือคําตัดสินชี้
ขาดนั้น ๆ ไดภายใน 10 ป นับแตวันมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

ทั้งนี้ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศไทยมิไดมี
ขอกําหนดหามบุคคลตางดาวไมวาบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
เขาเปนโจทกหรือจําเลยในคดีแพง 

ลงกันไวโดยชัดแจงในสัญญาเพื่อกําหนดศาลที่มีเขตอํานาจ
เหนือคดีแพงของตนโดยก็ไดแตศาลที่กําหนดตองเปนศาลที่มี
เขตอํานาจเหนือ (ก) ทองที่ที่โจทกหรือจําเลยมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตศาล หรือ (ข) ทองที่ที่มีการเขาทํานิติกรรมหรือมีการ
ดําเนินการภายใตนิติกรรมกัน หรือ (ค) ทองที่ที่ทรัพยสินในคดี
ตั้งอยู ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงจีนเรื่องลําดับชั้นศาลและเขตอํานาจศาลที่
กําหนดไวเปนการเฉพาะ 

นอกจากนี้ บุคคลตางดาวไมวาบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
สามารถใชสิทธิทางศาลไดเชนเดียวกันกับพลเมืองหรือนิติ
บุคคลตามกฎหมายของประเทศจีน แตหากระบบศาลของ
ประเทศใดจํากัดสิทธิทางศาลของพลเมืองหรือนิติบุคคลของ
ประเทศจีนไว ศาลประชาชนของประเทศจีนก็อาจใชขอจํากัด
สิทธิทางศาลเชนเดียวกันมาใชบังคับกับบุคคลตางดาวสัญชาติ
นั้นได  

ในกรณีที่คูความฝายใดปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือ
คํ า สั่ ง ศ า ลป ร ะ ช า ชน  ห รื อ คํ า ตั ดสิ น ชี้ ข า ดข อ งคณะ
อนุญาโตตุลาการที่มีผลบังคับในประเทศจีน คูความอีกฝาย
หนึ่งมีสิทธิรองขอตอศาลประชาชนเพื่อบังคับตามคําพิพากษา 

คําสั่งศาล หรือคําตัดสินชี้ขาดนั้น ๆ ไดภายใน 2 ป ทั้งนี้ การ
สะดุดหยุดลงหรือการสิ้นสุดของกําหนดระยะเวลาดังกลาวให
เปนไปตามบทบัญญัติวาดวยการสะดุดหยุดลงหรือการสิ้นสุด
ของกําหนดระยะเวลานั้น ๆ 
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3. การขัดกันของกฎหมาย ประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการขจัดการขัดกันของกฎหมาย
ไทยและกฎหมายตางประเทศในประเด็นตาง ๆ  เชน  เ รื่อง
อสังหาริมทรัพย สัญญา หรือเรื่องแบบแหงนิติกรรม โดยการขจัด
การขัดกันของกฎหมายตามกฎหมายจะพิจารณาจากจุดเกาะ
เกี่ยวของประเด็นปญหาเพื่อวิเคราะหและตัดสินการใชกฎหมาย 

การปรับใชกฎหมายกับนิติกรรมหรือความสัมพันธทางแพงที่มี
สวนเกี่ยวของกับตางประเทศทั้งปวงอยูภายใตบังคับของ
กฎหมายวาดวยการปรับใชกฎหมายบนความสัมพันธทางแพง
ระหวางประเทศ (“กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพง

ระหวางประเทศ”) เวนแตจะมีบทบัญญัติอื่นกําหนดเรื่องใดไว
เปนการเฉพาะก็ใหใชบังคับตามบทบัญญัตินั้น อยางไรก็ดี ใน
กรณีที่กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวางประเทศ
หรือกฎหมายอื่นใดไมไดบัญญัติถึงการปรับใชกฎหมายกับนิติ
กรรมหรือความสัมพันธทางแพงที่เกี่ยวของกับตางประเทศเรื่อง
ใดไวเปนการเฉพาะก็ใหนํากฎหมายของประเทศจีนที่ใกลเคียง
และเหมาะสมที่สุดมาใชบังคับ 

ในป 2555 ศาลประชาชนสูงสุดไดประกาศใชหลักในการ
ตีความในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปรับใชกฎหมายของ
ประเทศจีนบนความสัมพันธทางแพงที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตางประเทศ ฉบับที่ 1 และใชหลักดังกลาวเปนบรรทัดฐานใน
การตีความกฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวาง
ประเทศ รวมถึงความสัมพันธทางแพงที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตางประเทศทั้งปวง 

4. การยอมรับกฎหมายประเทศอื่น
และการบังคับตามคําพิพากษา
ของศาลประเทศอื่น 

เมื่อมีกรณีตองใชกฎหมายตางประเทศบังคับ ใหใชไดเพียงที่ไม
ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแหง
ประเทศไทย และตองพิสูจนกฎหมายนั้นใหเปนที่พอใจแกศาล 

หากคูสัญญาประสงคใหใชกฎหมายตางประเทศในการบังคับ
ตามสัญญา ก็ใหศาลประชาชนใชกฎหมายตางประเทศนั้น
บังคับใหในการพิจารณาและพิพากษาคดี โดยอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวางประเทศ 
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 ประเทศไทยไมมีกฎหมายหรือพันธกรณีตามขอตกลงระหวาง
ประเทศที่กําหนดใหศาลไทยตองยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาของศาลตางประเทศ แตในทางปฏิบัติ ศาลไทยจะ
ยอมรับคําพิพากษาของศาลตางประเทศภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

(1) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้น ตองเปนคําพิพากษา
ของศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีซึ่งตองพิจารณา
ตามกฎหมายวาดวยเขตอํานาจของศาลในประเทศนั้น 

และ 

(2) ตองเปนคําพิพากษาที่ไดวินิจฉัยถึงมูลคดีขอพิพาทจนเสร็จ
เด็ดขาด กลาวคือ ไดวินิจฉัยพยานหลักฐานในคดีและคดี
เปนอันเสร็จเด็ดขาดตามกฎหมายของประเทศนั้นแลว 

และการคํานึงถึงนโยบายสาธารณะ 

คูความอาจรองขอใหศาลตางประเทศที่มีเขตอํานาจตามความ
เหมาะสมยอมรับและบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล
ประชาชนไดในกรณีที่เปนการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
ศาลประชาชนตอคูความอีกฝายหนึ่งซึ่ง (ก) มิไดมีถิ่นที่อยูใน
ประเทศจีน หรือ (ข) มิไดมีทรัพยสินตั้งอยูในประเทศจีน หาก
ประเทศจีนไดเขาเปนภาคีหรือยอมรับสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยการยอมรับและบังคับตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลกับประเทศใด หรือเมื่อไดพิสูจนคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลนั้นจนเปนที่พอใจแกศาลตามหลักตางตอบแทน
ระหวางกัน ศาลประชาชนอาจยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลตางประเทศนั้นตามขั้นตอนการ
บังคับคดีของประเทศจีน เวนแตการยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลตางประเทศดังกลาวจะขัดหรือ
ละเมิดตอหลักกฎหมายพื้นฐานของประเทศจีน อํานาจอธิปไตย
หรือความมั่นคงของรัฐ หรือผลประโยชนสวนรวมของประชาชน 

5. การระ งับขอพิพาททาง เ ลือก  
(นอกศาล) 

การระงับขอพิพาททางเลือกนอกศาลของประเทศไทยในคดีแพง
และคดีที่เกี่ยวกับการคา สามารถแบงไดเปนสองรูปแบบ คือ (1) 

การเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท และ (2) การอนุญาโตตุลาการ 

(1) การเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท 

ประเทศไทยมีสถาบันที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในการไกล
เกลี่ยขอพิพาทหลายแหง รวมทั้ง สํานักระงับขอพิพาทของ

แมกฎหมายแหงประเทศจีนที่ใชบังคับอยูในปจจุบันจะไมได
บัญญัติหลักเกณฑเกี่ยวกับกลไกการระงับขอพิพาททางเลือกไว 
แตเมื่อพิจารณาตามความเขาใจจากแนวทางปฏิบัติและ
กฏเกณฑที่เกี่ยวของแลว การระงับขอพิพาททางเลือกสวนใหญ
ที่ปรากฏใหเห็นในประเทศจีนมีดังนี้ 

(1) การระงับขอพิพาทโดยหนวยงานสาธารณะ (Public 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 8 

เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

สํานักงานศาลยุติธรรม และศูนยประนอมขอพิพาทของ
สถาบันอนุญาโตตุลาการ (Thailand Arbitration Center: 

THAC) ที่จัดตั้งขึ้นภายใตพระราชบัญญัติสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ  พ .ศ .  2550 ในการนี้  หากคูกรณีมี
ขอตกลงกันกอนหนาหรือสามารถตกลงกันไดในภายหลัง
เพื่อใหนําขอพิพาทเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ย ก็สามารถ
ใชบริการของสถาบันขางตนเพื่อเปนตัวกลางในการไกล
เกลี่ยไดโดยไมตองฟองรองเปนคดีตอศาล 

(2) การอนุญาโตตุลาการ 

ประเทศไทยมีกฎหมายหลักที่รองรับการอนุญาโตตุลาการ 
คือ  พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ.  2545 ซึ่ง
กําหนดแบบแผนและวิธีการในกระบวนพิจารณาของ
อนุญาโตตุลาการไว นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยลงนาม
ในอนุสัญญานิวยอรก ค.ศ.1958 ยังสงผลใหคําชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการของประเทศไทยมีผลผูกพันในทุก
ประเทศที่รวมลงนามในอนุสัญญาฉบับเดียวกันนี้ดวย 

ในทางกลับกัน ผลชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในหมู
ประเทศที่รวมลงนามก็จะมีผลบังคับในประเทศไทยเชนกัน 

อยางไรก็ดี การบังคับตามคําตัดสินของอนุญาโตตุลาการ
ยังตองอาศัยอํานาจของศาลไทยในการบังคับใหเปนไป
ตามนั้น 

ในกรณีคดีอาญา ไมมีตัวบทที่เขียนเกี่ยวกับการระงับขอพิพาท 

Society) ในประเทศจีน ซึ่งรวมถึง

(ก) การไกลเกลี่ยทางแพง ซึ่งอยูภายใตบังคับกฎหมาย
แหงประเทศจีนวาดวยการไกลเกลี่ยทางแพง  

(ข) ก า ร ไ ก ล เ ก ลี่ ย ข อ พิ พ า ท แ ร ง ง า น แ ล ะก า ร
อนุญาโตตุลาการวาดวยแรงงาน ซึ่งอยูภายใต
บังคับกฎหมายแหงประเทศจีนวาดวยการไกล
เกลี่ยและการอนุญาโตตุลาการขอพิพาทแรงงาน  

(ค) การไกลเกลี่ยทางปกครอง ซึ่งอยูภายใตบังคับกฎ
และระเบียบการปกครองของรัฐบาลทองถิ่นที่
เกี่ยวของ 

(ง) การอนุญาโตตุลาการทางการคา ซึ่งอยูภายใต
บั ง คับกฎหมายแห งประ เทศจีนว าด วยการ
อ นุ ญ า โ ต ตุ ล า ก า ร  ( “ก ฎ ห ม า ย

อนุญาโตตุลาการ”) ซึ่งปรากฏรายละเอียดที่
สําคัญดังนี้ 

- ใหนํากฎหมายอนุญาโตตุลาการมาปรับใช
กับขอพิพาททางสัญญาและขอพิพาททาง
ทรัพยสินระหวางบุคคลธรรมดา นิติบุคคล 

และองคกรอื่นใด เมื่อคูสัญญาไดมีการตกลง
กันไวเปนลายลักษณอักษรใหเสนอขอพิพาท
นั้นตอคณะอนุญาโตตุลาการที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย 
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 ทางเลือกนอกศาลไวอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การเจรจาไกล
เกลี่ยจะถูกตีกรอบไวแคคดีที่เปนความผิดตอสวนบุคคล แตกรณี
ความผิดรายแรง หรือความที่กระทําตอสวนรวมนั้นไมสามารถ
เจรจาไกลเกลี่ยไดเทานั้น 

- คณะอนุญาโตตุลาการมีอํานาจกําหนด
ระเบียบอนุญาโตตุลาการระหวางกาลที่
สอดคลองกับกฎหมายอนุญาโตตุลาการ
และกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงแหง
ประเทศจีนขึ้นใชบั ง คับกอน ที่จะมีการ
ประกาศใช ระ เบียบอื่ น ใดโดยสมาคม
อนุญาโตตุลาการแหงประเทศจีนก็ได 

- ในกรณี ที่ คู สัญญาตกลงกั น ให ใ ช ก า ร
อนุญาโตตุลาการในการระงับขอพิพาทเรื่อง
ใดแลว ศาลประชาชนจะไมรับคํารองขอให
พิจารณาคดีในเรื่องดังกลาว 

(จ) กลไกอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ 

(2) การระงับขอพิพาทตามกระบวนการภายในของศาล
ประชาชน อันเปนกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทใน
ระหวางหรือกอนการพิจารณาคดีในศาลประชาชน 

 

(ข) กฎหมายบริษัท 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

1. การจัดตั้งบริษัท   

1.1 สภาพและการจัดตั้ง บริษัทมหาชนจํากัด (“บมจ.”) จดทะเบียนภายใต พ.ร.บ. บริษัท กฎหมายวาดวยหุนสวนบริษัทแหงประเทศจีนฉบับแกไขเพิ่มเติม
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มหาชน ถูกจัดตั้งขึ้นโดยบุคคลธรรมดาตั้งแต 15 รายขึ้นไป โดย
ผูถือหุนมีความรับผิดจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ตอง
ชําระ ทั้งนี้ บมจ. สามารถเสนอขายหุนตอประชาชนเปนการ
ทั่วไปและสามารถจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ ไดโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของ 
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับการเสนอขาย
หุนตอประชาชนเปนการทั่วไปและการนําบมจ. เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ 

ป 2556 (“กฎหมายบริษัทจีน”) บัญญัติรูปแบบการจัดตั้งบริษัท
ไว 2 รูปแบบ ไดแก บริษัทจํากัดและบริษัทรวมทุนจํากัด โดย
บริษัทแตละรูปแบบสามารถแปรสภาพเปนบริษัทในอีกรูปแบบ
หนึ่งได ทั้งนี้ บริษัทยอยของบริษัทในประเทศจีนตองจัดตั้งขึ้นใน
รูปของบริษัทจํากัดเทานั้น ดังนั้น เนื้อหาที่ปรากฏในหัวขอนี้จึง
อางอิงถึงบริษัทจํากัดเทานั้น เวนแตจะไดระบุโดยชัดแจงไวเปน
อยางอื่น 

1.2 ขั้นตอนการจัดตั้งบริษัท (1) ผูเริ่มจัดตั้ง บมจ. ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาอยางนอย 15 ราย
รวมกันจัดทําและจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิ พรอม
ทั้งจองซื้อหุนโดยหุนของบมจ. แตละหุนจะตองมีมูลคา
เทากันและตองชําระคาหุนครั้งเดียวเต็มมูลคาหุน 

(2) เสนอขายหุนใหแกประชาชน หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งตองขอ
อนุญาต ยื่น Filing และรางหนังสือชี้ชวนตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. กอน (โปรดพิจารณาเพิ่มเติมในขอ 1.3 ดานลาง) 

(3) ผูเริ่มจัดตั้ง บมจ. เรียกประชุมจัดตั้ง บมจ. ภายใน 2 เดือน
นับแตมีการจองซื้อหุนครบตามที่กําหนดในหนังสือชี้ชวน
และไมเกิน 6 เดือนนับแตจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิ 
(อาจขอขยายระยะเวลาได) 

(4) คณะกรรมการเรียกใหผูจองหุนชําระเงินคาหุน 

(5) จดทะเบียนจัดตั้ง บมจ. ภายใน 3 เดือนนับแตประชุม
จัดตั้ง บมจ. 

การจัดตั้งบริษัทจํากัดตองอยูภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) ตองมีจํานวนผูถือหุนครบเปนองคประชุม แตไมเกินกวา 

50 รายในกรณีของบริษัทจํากัด 

(2) ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดชําระเงินลงทุนตามที่กําหนด
ไวในขอบังคับของบริษัทนั้น ๆ 

(3) ผูถือหุนของบริษัทไดกําหนดขอบังคับของบริษัทรวมกัน 

(4) ชื่อและโครงสรางของบริษัทตองเปนไปตามขอกําหนด
เกี่ยวกับบริษัทจํากัดกลาวคือ ชื่อที่ใชจดทะเบียนอยางเปน
ทางการของบริษัทตองถูกตองตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการจดทะเบียนชื่อวิสาหกิจ และใหวางโครงสรางบริษัท
ตามที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนดไวโดยจัดใหมีคณะผูถือ
หุ น  คณะก ร รมก า รบ ริ ษั ท  ผู จั ด ก า รบ ริ ษั ท  แล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ (หรือกรรมการตรวจสอบ) และ 

(5) บริษัทมีถิ่นที่ตั้งของสํานักงานของบริษัทถาวร  
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  ทั้งนี้ เมื่อผูถือหุนชําระเงินทุนของบริษัทครบทั้งจํานวนตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทแลว ผูแทนหรือตัวแทนที่ไดรับ
แตงตั้งโดยผูถือหุนตองดําเนินการยื่นเอกสารตาง ๆ อันเปนแบบ
คําขอจดทะเบียน พรอมกับรางขอบังคับของบริษัทตอนาย
ทะเบียนเพื่อขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดตอไป 

 มติของที่ประชุมจัดตั้งบริษัท 

ใชคะแนนเสียงขางมากของผูจองหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยผูจองหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ เวนแตเปนการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

 

 การชําระเงินคาหุน 

การชําระเงินคาหุนโดยผูถือหุนตองชําระครั้งเดียวจนเต็มมูลคา 

 

ผูถือหุนตองชําระเงินทุนของบริษัทใหครบทั้งจํานวนตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

 การคืนเงินคาหุน 

ถาไมไดมีการจดทะเบียน บมจ. ภายใน 3 เดือนนับแตประชุม
จัดตั้งบริษัท หรือนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหถือวา
ไมไดมีการจัดตั้ง บมจ. ขึ้น และคณะกรรมการตองคืนเงินคาหุน
แกผูจองหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่พนกําหนดดังกลาว มิ
เชนนั้นกรรมการตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวนพรอม
ชําระดอกเบี้ยนับแตวันที่พนกําหนดเวลาดังกลาว 
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1.3 การเสนอขายหุนตอประชาชน บมจ. จะเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ไดเมื่อนาย
ทะเบียนไดรับจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิแลวและไดปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่ระบุใน พ.ร.บ. หลักทรัพย และหลักเกณฑอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงขั้นตอนดังตอไปนี้แลว 

(1) การไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเพิ่มทุนและเสนอ
ขายหลักทรัพย ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(2) การขออนุญาต จัดเตรียมและยื่น Filing รางหนังสือชี้ชวน 

ตอสํานักงาน ก.ล.ต  

(3) การไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยและให Filing 

รางหนังสือชี้ชวนมีผลบังคับใช 

(4) การเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน 

(5) การสงมอบหลักทรัพย 

(6) การรายงานขอมูลและเปดเผยสารสนเทศตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดใหบริษัทจํากัดที่ไดแปรสภาพเปน
บริษัทรวมทุนจํากัดแลวมีหนาที่ตองเสนอขายหุนตอประชาชน 

โดยบริษัทรวมทุนจํากัดที่จะเสนอขายหุนของตนตอประชาชน
ตองนําสงหนังสืออนุมัติการเสนอขายหุนตอประชาชนที่ออกโดย
สถาบันกํากับหลักทรัพยซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะ
มนตรีแหงรัฐใหแกนายทะเบียน ทั้งนี้ ทุนของบริษัทรวมทุนจํากัด
ตองแบงออกเปนหุนที่มีมูลคาเทากันในแตละหุน และใหออกใบ
หุนเพื่อแสดงการถือหุนและรับรองกรรมสิทธิ์ในหุนดังกลาวแกผู
ถือหุนดวย (โดยบริษัทอาจออกใบหุนใหแกผูถือหุนในรูปแบบอื่น
ตามที่สถาบันกํากับหลักทรัพยกําหนดไวก็ได) 

นอกจากนี้ การออกหุนตองอยูภายใตหลักความเสมอภาคและ 

เปนธรรม กลาวคือหุนชนิดเดียวกันที่ออกในเวลาเดียวกันตองมี
สิทธิเทาเทียมกัน และใหเสนอขายแกผูถือหุนที่ราคาและภายใต
เงื่อนไขอยางเดียวกัน โดยไมคํานึงถึงความเปนนิติบุคคลหรือ
บุคคลธรรมดาของผูถือหุนนั้น และบริษัทใด ๆ ที่ประสงคจะออก
หุนใหมจะตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องดังตอ
นี้ 

(1) จํานวนและชนิดของหุนที่ออกใหม 

(2) ราคาหุนที่ออกใหม 

(3) ระยะเวลาการเสนอขายหุนที่ออกใหม และ 

(4) จํานวนและชนิดของหุนที่ออกใหมที่จะเสนอขายใหแกผูถือ
หุนเดิม 
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และเมื่อบริษัทใดดําเนินการเสนอขายหุนที่ออกใหมขางตนเสร็จ
สมบูรณแลว จะตองดําเนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนตอนาย
ทะเบียน และโฆษณาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอสาธารณชน
ตอไป 

2. หุนและผูถือหุน   

2.1 ประเภทหุน หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ 

หุนมี 2 ประเภท คือ หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ ทั้งนี้ ผูถือหุน
บุริมสิทธิจะมีสิทธิพิเศษตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัทซึ่ งหากกําหนดลักษณะแหงหุนบุ ริมสิทธิ ไวแลวจะ
เปลี่ยนแปลงบุริมสิทธินั้นไมได เวนแตการแปลงหุนบุริมสิทธิเปน
หุนสามัญตามขอบังคับบริษัท 

 

แมไมมีบทบัญญัติใดภายใตกฎหมายบริษัทจีนในเรื่องการแบง
ประเภทหุนที่จะใชบังคับกับบริษัทจํากัดก็ตาม การแบงประเภท
ของหุนในบริษัทรวมทุนจํากัดตองเปนไปตาม  “แนวทาง
ความเห็นของคณะมนตรีแหงรัฐเกี่ยวกับหุนบุริมสิทธิ” ซึ่งได
ประกาศใชโดยคณะมนตรีแหงรัฐเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 

ตามที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนดใหคณะมนตรีแหงรัฐมีอํานาจ
กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุนของบริษัทที่
นอกเหนือไปจากที่ไดกําหนดไวแลวตามกฎหมายได  โดย
หลักการสําคัญตาง ๆ ในเรื่องหุนบุ ริมสิทธิภายใตแนวทาง
ดังกลาว มีดังนี้ 

(1) หุนบุริมสิทธิคือหุนอื่นใดนอกเหนือจากหุนสามัญที่บริษัท
ไดออกใหแกผูถือหุน  

(2) ผูถือหุนบุริมสิทธิยอมมีสิทธิดีกวาผูถือหุนสามัญในการ
ไดรับจัดสรรกําไรของบริษัทและทรัพยสินของบริษัทที่
เหลืออยูภายหลังการชําระบัญชี แตจะถูกจํากัดสิทธิมิใหมี
สวนรวมใด ๆ ในการบริหารและจัดการบริษัท  
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  (3) หุนบุริมสิทธิจะออกไดโดยบริษัทรวมทุนจํากัดเทานั้น 

ดังนั้น บริษัทยอยซึ่งอยูภายใตการควบคุมของบริษัทจํากัด
จึงไมตกอยูภายใตบังคับเรื่องหุนบุริมสิทธินี้ 

 มูลคาหุน 

ไมมีการกําหนดมูลคาขั้นต่ําของหุนแตตองมีมูลคาเทากัน 

 

โปรดพิจารณาขอ 1.3 เรื่องการเสนอขายหุนตอประชาชน 

 ใบหุน 

บริษัทตองจัดทําใบหุนเพื่อมอบใหแกผูถือหุนภายใน 2 เดือนนับ
แตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัทหรือนับแตวันที่ไดรับ
ชําระเงินคาหุนครบถวน อยางไรก็ดี บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ นิยมใชระบบไรใบหุน (Scriptless) ซึ่งเปนการฝาก
หลักทรัพยไวกับนายทะเบียนหลักทรัพยอันไดแก บริษัท ศูนยรับ
ฝาก หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) โดยหากผูถือหุน
ประสงคจะไดรับใบหุนก็สามารถดําเนินการขอออกใบหุนกับ 

TSD ได 

 

ภายหลังการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดแลวเสร็จ บริษัทตอง
จัดให มีใบสําคัญแสดงการลงทุนในบริษัทที่ระบุรายการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อบริษัท 

(2) วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

(3) ทุนจดทะเบียน 

(4) ชื่อผูถือหุน จํานวนทุนที่ลง และวันที่ที่ลงทุน 

(5) หมายเลขลําดับและวันที่ที่ออกใบสําคัญแสดงการลงทุน
ในบริษัท 

พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทบนใบสําคัญแสดงการลงทุน
ในบริษัทดังกลาวดวย 

2.2 การโอนหุน การโอนหุนมี 2 กรณีคือ 

(1) การโอนหุนโดยเจตนาของผูถือหุน ซึ่งผูโอนหุนจะตองสลัก
หลังใบหุนโดยระบุชื่อผูรับโอน และลงลายมือชื่อผูโอนกับ

แมกฎหมายบริษัทจีนจะอนุญาตใหผูถือหุนในบริษัทจํากัดโอน
หุนที่ตนถืออยู (ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน) ระหวางผูถือหุนดวย
กันเองโดยไมมีขอจํากัด แตการโอนหุนไปยังบุคคลภายนอกที่
ไมใชผูถือหุนของบริษัทจะตองไดรับความยินยอมจากผูถือ
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ผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน รวมถึงแจงให
นายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทลงทะเบียนการโอนหุน
ดังกลาว 

(2) การโอนหุนโดยผลของกฎหมาย ซึ่งเกิดขึ้นไดในกรณีที่ผู
ถือหุนตายหรือลมละลาย  โดยไมตองทําตามแบบที่
กําหนด แตการโอนดังกลาวจะใชกลาวอางตอบริษัทไดก็
ตอ เ มื่อมีการนําหลักฐานมาแสดงใหนายทะเบียน
หลักทรัพยของบริษัทลงทะเบียนและออกใบหุนใหใหม
ภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหลักฐานครบถวน 

อยางไรก็ดี การโอนหุนของบริษัทจดทะเบียนที่ใชระบบไรใบหุน 

จะตองดําเนินการผาน TSD โดยตรงและตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่ TSD กําหนด  

นอกจากนี้ หามมิให บมจ. กําหนดขอจํากัดการโอนหุน เวนแต
เปนขอจํากัดที่เปนไปเพื่อสิทธิประโยชนของบริษัทหรือเพื่อเปน
การรักษาอัตราสวนการถือหุนของคนไทยกับคนตางดาว 

หุนสวนใหญของบริษัท (โดยไมนับรวมผูถือหุนที่ประสงคจะโอน
หุน) กอน ตามวิธีการดังตอไปนี้ เวนแตจะมีขอบังคับของบริษัท
กําหนดไวเปนอยางอื่น 

(1) ผูถือหุนที่ประสงคจะโอนหุนของตนตองมีหนังสือแจงไปยัง
ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการโอน
หุนและขอความยินยอมในการโอนหุนดังกลาว (“หนังสือ
แจงการโอนหุน”) 

(2) ผูถือหุนรายใดไมคัดคานการโอนหุนภายใน 30 วันนับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงการโอนหุน ใหถือวาผูถือหุนรายนั้น
ใหความยินยอมในการโอนหุนนั้นแลว 

(3) ในกรณีที่มีผูถือหุนสวนใหญคัดคานการโอนหุนดังกลาว ผู
ถือหุนซึ่งคัดคานตองรับซื้อหุนที่จะโอนนั้นไวเอง (แต
กฎหมายบริษัทจีนมิไดวางขอกําหนดในเรื่องราคาซื้อขาย
หุนไวแตอยางใด) แตหากผูถือหุนซึ่งคัดคานปฏิเสธที่จะใช
ซื้อหุนดังกลาวแลว ก็ใหถือวาตนไดใหความยินยอมในการ
โอนหุนนั้นแลว และในกรณีเชนวานั้น ใหผูถือหุนรายอื่นมี
สิทธิในการซื้อหุนที่จะโอนไดหลังจากนั้น 

(4) ในกรณีที่มีผูถือหุนเกินกวาสองรายประสงคจะใชสิทธิใน
การซื้อหุนกอน ใหจัดสรรหุนดังกลาวใหแกผูถือหุนเหลานั้น
ตามสัดสวนที่ไดตกลงกัน หากไมอาจตกลงกันได ก็ให
จัดสรรใหตามสวนเงินลงทุนของผูถือหุนแตละรายนั้น ณ 

เวลาที่มีการโอนหุน 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 16 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

นอกจากนี้ หุนของบริษัทจํากัดอาจโอนไดโดยคําสั่งของศาล
ประชาชนตามกระบวนการบังคับคดีตามกฎหมาย โดยศาล
ประชาชนตองมีหนังสือแจงไปยังบริษัทและผูถือหุนทั้งหมดเพื่อ
เสนอขายหุนดังกลาวใหกอนเชนกัน และหากผูถือหุนรายใดไม
ตอบรับคําเสนอดังกลาวภายใน 20 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ ก็
ใหถือวาผูถือหุนดังกลาวสละสิทธิในการซื้อหุนนั้นแลว 

2.3 สมุดทะเบียนผูถือหุน บมจ. ตองจัดใหมีและเก็บรักษาทะเบียนผูถือหุนและหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียนไว ณ สํานักงานใหญ แตจะมอบหมาย
ใหบุคคลใดทําหนาที่เก็บรักษาทะเบียนผูถือหุนและหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัท ไว ณ ที่ใดก็ได แตตองแจง
ใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบถึงตัวผูเก็บรักษาทะเบียน
ดังกลาว อยางไรก็ดี TSD จะเปนผูดําเนินการตาง ๆ ขางตนใน
กรณีที่มีการแตงตั้งให TSD เปนนายทะเบียนหลักทรัพย 
การจัดทําทะเบียนผูถือหุน 

บมจ. ตองจัดใหมีทะเบียนผูถือหุนซึ่งตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อ สัญชาติ และที่อยูของผูถือหุน 

(2) ชนิด มูลคา เลขที่ใบหุน และจํานวนหุน 

(3) วันเดือนปที่ลงทะเบียนหรือขาดจากการเปนผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการแตงตั้ง TSD เปนนายทะเบียนหลักทรัพย TSD 

จะจัดเตรียมและจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูถือหุนและรายละเอียด
ใหแก บมจ. 

ภายหลังการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดแลวเสร็จ บริษัทตอง
จัดใหมีสมุดทะเบียนผูถือหุนซึ่งระบุรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อและภูมิลําเนาของผูถือหุนแตละราย 

(2) เงินลงทุนที่ผูถือหุนแตละรายไดชําระไว 

(3) หมายเลขใบสําคัญแสดงการลงทุนในบริษัทแตละใบ 

โดยบริษัทตองขอจดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนของบริษัทตอนาย
ทะเบียน (โดยผูถือหุนซึ่งมีรายชื่อปรากฏในทะเบียนสมาชิกยอม
มีและสามารถใชสิทธิในฐานะที่เปนผูถือหุนของบริษัท) และตอง
แจงตอนายทะเบียนเ พื่อขอแก ไขทางทะเบียนในกรณี ที่
รายละเอียดของผูถือหุนเปลี่ยนแปลงไป มิฉะนั้นจะไมอาจใชยัน
ต อบุคคลภายนอกได  กล าว คือ  บริ ษัทต อ ง ดํา เ นินการ
เปลี่ยนแปลงทางทะเบียนดังกลาวทุกครั้งเมื่อมีการโอนหุน 

เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายบริษัทจีนและระเบียบการจด
ทะเบียนบริษัทที่เกี่ยวของกําหนดไว โดยตองใหสิทธิผูถือหุนที่จะ
เขาตรวจทะเบียนรายชื่อผูถือหุนและทะเบียนบริษัทพรอมขอคัด
สําเนาเอกสารดังกลาวไดภายหลังที่มีการจดทะเบียน 
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เอกสารแนบ 6 หนา 17 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

2.4 สิทธิและหนาที่ของผูถือหุน นอกจากสิทธิและหนาที่ทั่วไปแลว ผูถือหุนมีสิทธิสําคัญ ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนของบริษัท  

กําหนดใหบริษัทควรใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุนกอนการนัดประชุม  โดยไมได มี
กฎหมายกําหนดจํานวนการถือหุนขั้นต่ําของผูถือหุนซึ่งจะ
สามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาได จึงตอง
เปนไปตามแนวทางที่แตละบริษัทกําหนด 

(2) สิทธิในการรองขอตอศาลในการเพิกถอนมติที่ประชุมผูถือ
หุน 

ผูถือหุนไมนอยกวา 5 รายหรือผูถือหุนซึ่งถือหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด
จะรองขอใหศาลสั่งเพิกถอนมติในการประชุมซึ่งไดมีการ
นัดประชุมหรือลงมติโดยไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือฝา
ฝนขอบังคับของบริษัท หรือพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ไดโดย
ตองรองขอภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

(3) สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ 

กรรมการบริษัทจะตองแตงตั้งโดยที่ประชุมใหญผูถือหุน
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่
ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 

 

โปรดพิจารณาขอ 2.6 เรื่องการประชุมผูถือหุน 
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เอกสารแนบ 6 หนา 18 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด
ตามขอ (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เปนกรรมการก็ได และในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล
หลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา
เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก
เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

ในกรณีที่บริษัทมีขอบังคับกําหนดวิธีการเลือกกรรมการไว
เปนอยางอื่น ขอบังคับนั้นจะตองไมมีลักษณะเปนการตัด
สิทธิผูถือหุนในการลงคะแนนเลือกกรรมการ 

(4) สิทธิในการถอดถอนกรรมการ 

ที่ประชุมผูถือ หุนลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก
ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
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 (5) สิทธิในการฟองรองกรรมการ (Derivative Suit) 

ในกรณีที่กรรมการกระทําหรือละเวนการกระทําเปนเหตุ
ใหบริษัทเสียหายผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน
รวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด
จะแจงเปนหนังสือใหบริษัทดําเนินการเรียกรองได หาก
บริษัทไมดําเนินการ ผูถือหุนนั้นจะนําคดีขึ้นฟองรองคา
สินไหมทดแทนแทนบริษัทได หรือใหกรรมการคนนั้นออก
จากตําแหนงก็ได หรือขอใหศาลสั่งระงับการกระทํา
ดังกลาวได 

(6) สิทธิในการขอใหมีการตรวจสอบกิจการ 

ผูถือหุนที่มีหุนจํานวนรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 1 

ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําคําขอให
นายทะเบียนแตงตั้งผูตรวจสอบเพื่อดําเนินการตรวจสอบ
กิจการและฐานะการเงินของ บมจ. หรือการดําเนินการ
ของคณะกรรมการ เมื่อ บมจ. ไดรับรายงานที่ผูตรวจสอบ
ไดสงใหแกนายทะเบียนแลว ให บมจ. สรุปรายงานใหผู
ถือหุนทราบภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับรายงานนั้น 

ผูถือหุนมีความรับผิดจํากัดไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ตองชําระ 

เนื่องจากหุนทุกหุนในบริษัทมหาชนตองมีการชําระเต็มมูลคา
แลว ผูถือหุนจึงไมมีความรับผิดในสวนนี้ตอบริษัทอีก 

โปรดพิจารณาขอ 2.6 เรื่องการประชุมผูถือหุน 
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2.5 การจํากัดการถือหุนของผูถือหุน 
การจัดทําทะเบียนผูถือหุนและการ
ตรวจสอบสัดสวนผูถือหุนตางชาติ 

การจํากัดการถือหุนของผูถือหุน  

สามารถกําหนดขอจํากัดที่เปนไปเพื่อสิทธิประโยชนของบริษัท
หรือเพื่อเปนการรักษาอัตราสวนการถือหุนของคนไทยกับคนตาง
ดาวตามกฎหมายได 

 

ไมมีการกําหนดขอจํากัดการถือครองหุนของคนตางดาวในบริษัท
จํากัดและบริษัทรวมทุนจํากัดไวเปนการเฉพาะภายใตกฎหมาย
บริษัทจีน อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีบทบัญญัติอื่นใดเกี่ยวกับการ
ลงทุนของคนตางดาวขัดหรือแยงกับกฎหมายบริษัทจีน ก็ใหนํา
บทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับแทน 

ทั้งนี้ มีการกําหนดขอจํากัดการถือครองหุนของคนตางดาวไวใน
กฎหมายฉบับอื่น ๆ ของประเทศจีน โดยขอจํากัดดังกลาวยอม
แตกตางกันไปตามแตละประเภทอุตสาหกรรมนั้น ๆ 

  

โปรดพิจารณาขอ 2.3 เรื่องสมุดทะเบียนหุน 

 

 

โปรดพิจารณาขอ 2.3 เรื่องสมุดทะเบียนผูถือหุน 

2.6 การประชุมผูถือหุน การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนภายใน 4 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปทางบัญชีของบริษัท เพื่อพิจารณา
เรื่องดังตอไปนี้และเรื่องอื่นใด (ถามี) 

(1) รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท 

(2) อนุมัติงบการเงิน 

(3) จัดสรรเงินกําไรและพิจารณาจายเงินปนผล 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตาม 

 

ผูถือหุนรายใหญที่สุดของบริษัทตองจัดใหมีการประชุมใหญผูถือ
หุนตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับ พรอมทําหนาที่เปน
ประธานในที่ประชุมเพื่อดําเนินการตาง ๆ ภายในขอบอํานาจของ
ตนตามที่กฎหมายกําหนดไวที่ประชุมผูถือหุนซึ่งประกอบดวยผู
ถือหุนทุกรายของบริษัทเปนผูมีอํานาจสูงสุดในการดําเนินกิจการ
ตาง ๆ ของบริษัทตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงกิจการดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจและแผนการลงทุนของ 
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 วาระ 

(5) กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนองคประชุม 

องคประชุมตองประกอบไปดวยมีผูถือหุนมาเขาประชุมไมนอย 

กวา 25 รายหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
และตองมีหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด ซึ่งผูถือหุนอาจเขาประชุมดวยตนเองหรือตั้ง
ผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได 

บริษัท 

(2) แตงตั้งและถอดถอนกรรมการและกรรมการตรวจสอบที่
มิไดเปนลูกจางของบริษัท รวมถึงกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ  

(3) พิจารณาและอนุมัติรายงานคณะกรรมการบริษัท 

(4) พิจารณาและอนุมัติรายงานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบ 

(5) พิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจําปและบัญชีของ
บริษัท 

(6) พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรและแผนขจัดภาวะ
ขาดทุนของบริษัท 

(7) มีมติใหเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(8) มีมติใหออกหุนกู 

(9) มีมติใหควบรวม แยก เลิกกิจการของบริษัท ชําระบัญชี 
หรือแปรสภาพบริษัท 

(10) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และ 

(11) มีสิทธิและหนาที่อื่นใดตามที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผูถือหุน 

กรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ทั้งนี้ ผูถือหุนจํานวนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 5 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัทหรือผูถือหุนไมนอย 

 

การประชุมระหวางกาลจะจัดขึ้นเมื่อ 

(1) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไมนอยกวา 1 ใน 10  
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 กวา 25 รายที่มีหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่
จําหนายแลวสามารถเขาชื่อทําหนังสือแจงไปยังคณะกรรมการ
ใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนและระบุเหตุผลของการใหเรียก
ประชุมนั้นไดโดยกรรมการตองจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 

1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงนั้น 

ของคะแนนเสียงทั้งหมดรองขอ 

(2) กรรมการจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
รองขอ หรือ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ (Board of Supervisor) หรือ
กรรมการตรวจสอบ (Supervisor) ของบริษัท (ในกรณีที่ไม
มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ) รองขอ 

 การสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนตองทําเปนหนังสือและจัดสง
ใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุมและตองโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม 

 

เวนแตขอบังคับของบริษัทกําหนดไวเปนอยางอื่น หรือไดมีการตก
ลงกันไวเปนอยางอื่นระหวางผูถือหุน ใหสงหนังสือนัดประชุมผู
ถือหุนแกผูถือหุนของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 15 วันกอนวัน
ประชุม 

 เรื่องที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

การดําเนินกิจการหรือเขาทําธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของ
บริษัทที่มีนัยสําคัญหรือกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทตองขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยตองไดรับคะแนนเสียงดังนี้ 

(1) หากกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไวเปน
อยางอื่น ตองไดรับอนุมัติโดยคะแนนเสียงขางมากของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ตองไดรับอนุมัติ
โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

 

ขอบังคับของบริษัทอาจระบุใหที่ประชุมผูถือหุนตองมีมติอนุมัติ
ในกิจการอื่นใดนอกเหนือจากกิจการที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนด
วาตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนก็ได ทั้งนี้ โปรดพิจารณา
ขอ 2.4 เรื่องสิทธิและหนาที่ของผูถือหุน 

ในการนี้ ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาและการลงคะแนนเสียงใน
การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรา 37 

มาตรา 42 และมาตรา 43 ของกฎหมายบริษัทจีน ดังนี้ 

(1) ผูถือหุนแตละรายมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามสัดสวนการ
ลงทุนของตนเวนแตขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปน  



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 23 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 (3) ในกรณีสําคัญ อาทิเชน ดังที่ระบุดานลางนี้ ตองไดรับมติ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

(ก) การขายหรือโอนธุรกิจของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสวนใหกับผูอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนธุรกิจของบริษัทอื่น 

(ค) การควบรวมกับบริษัทอื่น 

(ง) การเพิ่มทุน 

(จ) การลดทุน 

(ฉ) การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(ช) การออกหุนกู 

อยางอื่น 

(2) ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาและการลงคะแนนเสียงของที่
ประชุมผูถือหุนในกิจการใด ๆ นอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว
ขางตนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

และ 

(3) ในกิจการดังตอไปนี้ ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียง
ทั้งหมด 

(ก) การแกไขขอบังคับของบริษัท 

(ข) การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ค) การควบรวม แยก หรือเลิกกิจการของบริษัท หรือ
แปรสภาพบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนโดยมิไดมีการจัดประชุมจริง (มติเวียน) 

การประชุมผูถือหุนโดยอาศัยมติเวียนไมอาจทําไดภายใต
กฎหมายไทย ดังนั้น การประชุมผูถือหุนทั้งหมดจะตองจัดขึ้น
จริง 

 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณาอนุมัติกิจการตาง ๆ ตามที่ระบุไว
ในขอ 2.4 เรื่องสิทธิและหนาที่ของผูถือหุนได โดยมิตองจัดใหมี
การประชุมผูถือหุนจริง ดวยการออกมติเอกฉันทเปนลายลักษณ
อักษรพรอมลงนามหรือประทับตราประจําตัวของผูถือหุนทุกคน
ในมตินั้น 

 สิทธิที่จะออกคะแนนเสียงของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดเปนพิเศษไมมีสิทธิออกคะแนน
เสียงในเรื่องนั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 24 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 ขั้นตอนและอํานาจการแกไขเอกสารสําคัญของบริษัท 
เชน หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทและมติที่
ตองไดรับจากที่ประชุมผูถือหุน 

การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท
เปนอํานาจของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งตองไดรับมติอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
ตองจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ
ของบริษัทภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติ
พิเศษ 

 
 
 

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทจํากัดมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
ของบริษัทดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียง
ทั้งหมดเมื่อมีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ที่ตั้ง ผูมีอํานาจกระทําการแทน ทุนจดทะเบียน 

ขอบเขตการประกอบธุรกิจ เงื่อนไขทางธุรกิจ ผูถือหุน หรือ
รูปแบบของบริษัท ใหรายงานและขอจดทะเบียนการแกไข
เพิ่มเติมรายการดังกลาวตอนายทะเบียนที่เกี่ยวของภายใน 30 

วันนับแตวันที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้น ในกรณีที่จะแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของบริษัทโดยเหตุอื่นนอกจากเหตุขางตน ตองรายงาน
การแกไขเพิ่มเติมรายการดังกลาวตอนายทะเบียนเพื่อเก็บบันทึก
ไวเปนขอมูล 

 การกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม 

บุคคลที่จะมีสิทธิเขารวมประชุม ไดแก ผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏอยู
ในทะเบียนผูถือหุนในวันดังตอไปนี้ 

(1) วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน หรือ 

(2) วันกําหนดสิทธิการเขาประชุม (Record Date) 

 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 25 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 วิธีการมอบฉันทะ (Proxy) และการชักชวนเปนการทั่วไป
ใหผูถือหุนมอบฉันทะใหผูถือหุนรายอื่นเขาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน (Proxy Solicitation) 

ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทน
ไดโดยตองทําเปนหนังสือตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาและไมสามารถแบงแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ยกเวนกรณี custodian อีกทั้ง ผูถือหุนไม
สามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมากกวาหนึ่งคน 

 
 
 

แมกฎหมายบริษัทจีนจะไมไดกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิใน
การเขาประชุมและการมอบฉันทะในการเขาประชุมไวก็ตาม ที่
ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณากําหนดเรื่องดังกลาวไวในขอบังคับ
ของบริษัทไดอยางเสรี 

2.7 การทําธุรกรรมใด ๆ กับผูถือหุนที่มี
สวนไดเสีย 

รายการที่ทําขึ้นระหวางบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เ รื่อง หลักเกณฑในการทํา
รายการที่ เกี่ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 

2546 ("ประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน") 

(1) ความหมายของการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน: 

(ก) "รายการที่เกี่ยวโยงกัน" หมายถึง รายการระหวาง
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการระหวาง
บริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย 

(ข) "บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน" หมายถึง ผูที่มีอํานาจควบคุม
การตัดสินใจของบริษัทจดทะเบียน เชน กรรมการ 

การดําเนินการหรือใชสิทธิใด ๆ ของผูถือหุนของบริษัทตองอยู
ภายใตบังคับของกฎหมาย กฎทางปกครอง และขอบังคับของ
บริษัท โดยหามมิใหผูถือหุนดําเนินการดังนี้ 

(1) หามใชสิทธิในฐานะผูถือหุนของตนไปในทางที่จะกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัทหรือผูถือหุนอื่น หรือ  

(2) หามใชสถานะความเปนนิติบุคคลของบริษัทหรือขอจํากัด
ความรับผิดของตนไปในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหาย
ตอเจาหนี้ของบริษัท 

หากผูถือหุนรายใด (ก) ใชสิทธิในฐานะผูถือหุนของตนกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัทหรือตอผูถือหุนรายอื่นของบริษัทแลว ผู
ถือหุนดังกลาวจะตองรับผิดชดใชคาเสียหายตามที่กฎหมาย
กําหนด หรือ (ข) หลบเลี่ยงการชําระหนี้โดยอาศัยสถานะความ
เปนนิติบุคคลของบริษัทและขอจํากัดความรับผิดของตนในฐานะ
ผูถือหุนจนกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอเจาหนี้แลว ผู



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 26 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

ผูบ ริหาร  ผูถือหุน  รวมถึงผู ที่ ใกลชิดกับบุคคล
ดังกลาว เชน คูสมรส บุตร เปนตน หรือนิติบุคคลที่
มีบุคคลตาง ๆ ดังกลาวเปนผูถือหุนใหญหรือมี
อํานาจควบคุมในนิติบุคคลนั้น ๆ (โปรดพิจารณา
เ พิ่ม เ ติมตามนิยามตามประกาศของตลาด
หลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ) 

(2) การดําเนินการเมื่อเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน: 

บริษัทจดทะเบียนตอง (ก) คํานวณมูลคาของรายการ
ประเภทตาง ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ
เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ (ข) ดําเนินการตาง ๆ 

ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของรายการ 
ไดแก 

(ก) เปดเผยขอมูลในรายงานประจําป แบบ 56-1 และ
ตอตลาดหลักทรัพยฯ 

(ข) ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

(ค) ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตามเงื่อนไขที่กําหนด
ไวในประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(3) รายการบางประเภทที่มีลักษณะครบถวนตามที่กําหนด
ยกเวนไวในประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันอาจไดรับ
การยกเวนไมถือเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ถือหุนดังกลาวตองรวมกันหรือแทนกันรับผิดในหนี้ของบริษัทดวย 

นอกจากนี้ หามมิใหผูถือหุนซึ่งมีอํานาจควบคุม ผูมีอํานาจ
ควบคุมที่แทจริง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่
อาวุโสของบริษัทใชประโยชนจากการเปนบุคคลในเครือของ
บริษัทไปในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทอีกดวย  

ผูใดละเมิดขอกําหนดตาง ๆ ดังกลาวขางตน ตองรับผิดชดใช
ความเสียหาย 
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เอกสารแนบ 6 หนา 27 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

2.8 ก า ร ได ม าห รื อ จํ า หน า ย ไปซึ่ ง
ทรัพยสิน 

บริษัทจดทะเบียนตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน ที่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการที่มี
นัยสําคัญเขาขายเปนการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง 
การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ("ประกาศ

เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย") 

(1) ความหมายของการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไป
ซึ่งสินทรัพย 

การที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยเขาไปหรือตกลงใจ
เขาทําสัญญา ทําความตกลงหรือทําความเขาใจใด ๆ ไม
วาโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อกอใหเกิดการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการกอใหเกิดสิทธิหรือการ
สละสิทธิในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการ
ไดมาหรือโอนไปซึ่งสิทธิในการครอบครองสินทรัพยใน
ระยะยาวหรือการลงทุนหรือยกเลิกการลงทุนที่มีมูลคา
หรือขนาดรายการมีนัยสําคัญ  

(2) การดําเนินการเมื่อมีการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งทรัพยสิน 

บริษัทจดทะเบียนตองคํานวณมูลคาของรายการโดยใช
มูลคาสูงสุดที่คํานวณไดจากหลักเกณฑใดหลักเกณฑหนึ่ง
ที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด (เกณฑมูลคาของสินทรัพย 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทรวมทุนจํากัดตองจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติกิจการที่มีนัยสําคัญภายใต
ขอบเขตการพิจารณาของที่ประชุมผูถือหุนตามที่กฎหมายบริษัท
จีนหรือขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไว อาทิ การจําหนายจาย
โอนทรัพยสินของบริษัท รับโอนสิทธิในทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัท หรือเขาเปนผูค้ําประกันแกบุคคลใด ๆ ทั้งนี้ การไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย หรือการใหประกันที่มีจํานวนเกินกวารอยละ 30 

ของทรัพยสินทั้งหมดของบริษัทดังกลาว ตองไดรับมติอนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
สิทธิออกเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุม 
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เอกสารแนบ 6 หนา 28 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

เกณฑกําไรสุทธิ เกณฑมูลคารวมของสิ่งตอบแทน หรือ
เกณฑมูลคาหลักทรัพยที่ออกให) และดําเนินการตาง ๆ 

ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของรายการ 
เชน เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ ขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการหรือผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

3. วิธีบริหารจัดการบริษัท   

3.1 การกํ ากับ ดูแลกิจการที่ ดี  การ
ตรวจสอบภายใน และการปองกัน
ความขัดแย งทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี การตรวจสอบภายใน 

มีการกําหนดหลักการพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
การตรวจสอบภายใน รวมถึงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดตั้งและ
ดําเนินการของบมจ. ไวภายใต พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. 

หลักทรัพย และประกาศตาง ๆ ซึ่งออกภายใตพ.ร.บ. ดังกลาว 

ซึ่งครอบคลุมในประเด็นในดานตาง ๆ อาทิ  

(1) ความโปรงใสและการเผยแพรขอมูล เชน สิทธิของผูถือหุน
ในการเรียกประชุม สิทธิที่จะตรวจดูรายงานการประชุม
คณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถือหุน และสิทธิ
ขอใหเพิกถอนมติของที่ประชุมใหญที่ฝาฝนขอบังคับของ
บริษัทหรือกฎหมาย เปนตน  

(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เชน สิทธิของผู
ถือหุนที่จะฟองกรรมการบริษัทในกรณีที่บริษัทไมฟอง
กรรมการที่ทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท เปนตน  

(3) สิทธิ ของผู ถื อ หุนในการเข าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

 

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทจํากัดเปนผูมีอํานาจสูงสุดใน
การดําเนินกิจการตาง ๆ ของบริษัท ผูถือหุนจึงมีอํานาจแตงตั้ง
กรรมการและเขาเปนคณะกรรมการหรือกรรมการบริหารของ
บริษัทได โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูบริหารจัดการบริษัท
ตลอดจนแตงตั้งผูจัดการบริษัท ซึ่งมีหนาที่ตองรายงานกิจการ 
ใด ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีอํานาจในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายบริษัทจีนและ
ขอบังคับของบริษัทดวย  อนึ่ง แมกฎหมายบริษัทจีนจะไมได
กําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงของกรรมการผูมี
สวนไดเสียไวก็ตาม ที่ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ วิธีการลงคะแนน
เสียงแบบพิเศษ หรือมาตรการปองกันการมีสวนไดเสียไวใน
ขอบังคับของบริษัทได 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 29 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

(4) สิทธิของผูถือหุนในการรับทราบขอมูลเกี่ยวกับบริษัท และ
รับเงินปนผล หรือ 

การปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
ดวยความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท เปนตน 

นอกจากนี้ บมจ. ที่เปนบริษัทจดทะเบียนอาจยึดถือหลักการ
กํากับกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยฯ ซึ่งประกอบไปดวยแนวปฏิบัติในเรื่องดังตอไปนี้  

(1) สิทธิของผูถือหุน 

(2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. กรรมการบริษัท   

4.1 องคประกอบของคณะกรรมการ
และการประชุมคณะกรรมการ 

องคประกอบของคณะกรรมการ 

กรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 15 คน ที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑที่
กฎหมายกําหนดเวนแตขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปน
อยางอื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการอยาง
นอย 5 ทานและกรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองมีถิ่นที่
อยูในราชอาณาจักรไทย โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการคน
หนึ่งเปนประธานกรรมการและจะเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือ 

 

คณะกรรมการของบริษัทจํากัดตองประกอบดวยกรรมการ
จํานวนตั้งแต 3 ถึง 13 ทาน โดยใหที่ประชุมผูถือหุน (หรือผูถือหุน
เพียงรายใดรายหนึ่ง) มีสิทธิแตงตั้งกรรมการของบริษัท (ทั้งนี้ ใน
กรณีของบริษัทจํากัดที่มีบุคคลสัญชาติจีนถือหุนในสัดสวนรอย
ละ 100 ผูแทนลูกจางตองไดรับแตงตั้งเขาเปนคณะกรรมการ
บริษัทดวย) เวนแตบริษัทจํากัดที่มีจํานวนผูถือหุนนอยรายหรือ
เปนบริษัทขนาดเล็ก ซึ่งจะแตงตั้งกรรมการบริหารเพียงรายเดียว 
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เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 หลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได โดยมิตองแตงตั้งคณะกรรมการก็ได และอาจใหกรรมการบริหาร
นั้นดํารงตําแหนงผูจัดการบริษัทควบคูกันไปดวยก็ได 

 เวนแตกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับของบริษัท การ
ประชุมคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง
โดยประธานกรรมการจะเปนผูเรียกประชุม ทั้งนี้ ในการ
ประชุมทุกครั้ง กรรมการตองเขาประชุมดวยตัวเองและไม
อาจมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทนได 

(2) การสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตองจัดสง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอน
การประชุม เวนแตมีกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชนของบริษัท  

(3) คณะก ร ร ม ก า ร จ ะ มี ม ติ เ วี ย น โ ดย ไ ม จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการไมได 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน
องคประชุม 

(5) มติที่ประชุมกรรมการใหถือเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของกรรมการที่มาประชุมโดยกรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียงและกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะ
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนน
เสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

 
 

ให ป ระธานคณะกรรมการ มีหน า ที่ จั ด ให มี กา รประชุ ม
คณะกรรมการและนั่งเปนประธานการประชุม และในกรณีที่
ประธานคณะกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหรอง
ประธานคณะกรรมการดําเนินการดังกลาวแทน และในกรณีที่
รองประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหกรรมการผู
ซึ่ ง ไ ด รั บการ เ สนอชื่ อด ว ย เ สี ย งข า งมากของ ที่ป ระชุ ม
คณะกรรมการเปนผูดําเนินการดังกลาว ทั้งนี้ แมกฎหมายบริษัท
จีนจะไมไดบัญญัติหลักเกณฑเกี่ยวกับหนังสือนัดประชุมหรือองค
ประชุมของคณะกรรมการไวก็ตาม หลักเกณฑดังกลาวยอมถูก
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทไดอยางเสรี 

อนึ่ง วิธีการลงคะแนนเสียงของคณะกรรมการยอมเปนไปตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (โดยสามารถกําหนดจํานวน
คะแนนเสียงที่ตองไดรับเพื่อผานมติ หรือจํานวนองคประชุมไวได
อยางเสรีในขอบังคับดวยเนื่องจากไมมีการบัญญัติเรื่องดังกลาว
ไวในกฎหมายบริษัทจีนแตอยางใด) เวนแตในกรณีที่กฎหมาย
บริษัทจีนไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ ทั้งนี้ ใหกรรมการคนหนึ่งมี
สิทธิออกเสียงไดหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
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เอกสารแนบ 6 หนา 31 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

(6) บริษัทตองจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการและเก็บรักษาไวที่สํานักงานใหญของ
บริษัท 

4.2 คุณสมบั ติกรรมการบริ ษัทและ
ผูบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) เปนบุคคลธรรมดา 

(2) บรรลุนิติภาวะ 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ 

(4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

(5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือ
องคการหรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่ 

 

หามมิใหบุคคลดังตอไปนี้ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

(1) ผูไรความสามารถ หรือผูที่ถูกจํากัดความสามารถ 

(2) ผู ที่ เคยถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดทางอาญาใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตในตําแหนงหนาที่ การใหสินบน 

การยักยอก หรือการทําใหเสื่อมเสียซึ่งระบบการจัดการ
ทางเศรษฐกิจของตลาดสังคมนิยม และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 5 ป นับแตพนโทษ หรือผู ที่เคยถูกตัดสิทธิ
ทางการเมืองเนื่องจากการกออาชญากรรม และยังอยู
ภายในระยะเวลา 5 ป นับแตพนโทษ 

(3) ผูที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการของบริษัทหรือ
วิสาหกิจที่ถูกสั่งใหลมละลายและชําระบัญชี และตองรับ
ผิดเปนการสวนตัวตอบริษัทหรือหนวยงานดังกลาวในผล
แหงการลมละลายและชําระบัญชี  และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่บริษัทชําระบัญชีเสร็จสิ้น 

(4) ผูที่เคยมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทหรือวิสาหกิจซึ่งถูก
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจและไดรับคําสั่งใหปด
กิจการลงเนื่องจากการฝาฝนกฎหมาย ซึ่งผูที่เคยมีอํานาจ 
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เอกสารแนบ 6 หนา 32 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

  กระทําการแทนบริษัทนั้นตองรับผิดเปนการสวนตัวในการ
ที่บริษัทนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

(5) ผูที่มีหนี้สินลนพนตัว 

การแตงตั้งกรรมการที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งขางตนใหถือเปน
โมฆะ และหากกรรมการที่อยูระหวางการดํารงตําแหนงรายใด
เขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งขางตน ใหถอดถอนกรรมการราย
ดังกลาวออกจากตําแหนง 

 คุณสมบัติของผูบริหาร 

ผูบริหารตองไมมีลักษณะตองหามที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริการจัดการกิจการที่มี
มหาชนเปนผูถือหุน อาทิ ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(1) เปนบุคคลลมละลาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) อยูระหวางถูกกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี อันเนื่องจากกรณีที่
สํานักงาน ก.ล.ต. กลาวโทษ หรือเคยตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก 

(4) มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวนกระทําการโดยไมสุจริต
หรือประมาทเลินเลออยางรายแรงและเปนเหตุใหบริษัท
หรือผูถือหุนไดรับความเสียหาย 
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เอกสารแนบ 6 หนา 33 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

(5) มีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอา
เปรียบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา 

4.3 สิทธิ หนาที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท ผูบริหาร กรรมการ
อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) อํ านาจหน า ที่ของกรรมการ เปน ไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หรือมติของที่ประชุมผู
ถือหุน 

(2) กรรมการตองรับผิดรวมกันเพื่อความเสียหายใด ๆ อันเกิด
แกผูถือหุน และบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท เวนแตจะ
พิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดนั้น หรือ
ไดคัดคานในที่ประชุมกรรมการโดยปรากฏในรายงานการ
ประชุมหรือทําหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายใน 3 

วันนับแตวันที่การประชุมสิ้นสุด อยางไรก็ดี กรรมการไม
ตองรับผิดตอบริษัท ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัทในการ
ใดที่ไดทําไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ
บริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต
และระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท แตหากกรรมการ
กระทําการหรือละเวนกระทําการใดที่ขัดกับกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน
ดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทเสียหายอาจมีความรับผิดเปน
การสวนตัวได 

(3) คณะกรรมการมีอํานาจนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเ รื่องตาง  ๆ โดยตองดําเนินการตาม

(1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดใหมีการประชุมผูถือหุน และรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) ดําเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ค) กําหนดแผนการดําเนินธุรกิจและแผนการลงทุนของ
บริษัท 

(ง) กําหนดงบประมาณประจําปและสรุปรายละเอียด
บัญชีของบริษัท 

(จ) กําหนดแผนการจัดสรรกําไรและแผนการขจัดภาวะ
ขาดทุนของบริษัท  

(ฉ) กําหนดแผนเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ตลอดจนแผนการออกหุนกูของบริษัท 

(ช) กําหนดแผนควบรวม แยก หรือเลิกกิจการของบริษัท 

หรือแปรสภาพบริษัท 

(ซ) มีมติในเรื่องการบริหารจัดการภายในของบริษัท 

(ฌ) มีมติในเรื่องการแตงตั้งหรือถอดถอนผูจัดการบริษัท
และกําหนดคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว พรอม
ทั้งแตงตั้งหรือถอดถอนรองผูจัดการบริษัท หรือผู



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 34 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

หลักเกณฑและเงื่อนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวในพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัดและประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ (หากเปนบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ) 

(4) ผูบริหารตองรับผิดรวมกันเพื่อความเสียหายใด ๆ อันเกิด
แกผูถือหุนและบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท เวนแตจะ
พิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดนั้น 

อยางไรก็ดี ผูบริหารไมตองรับผิดตอบริษัท ผูถือหุน หรือ
เจาหนี้ของบริษัทในการใดที่ได ทําไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระวังรักษาผลประโยชนของ
บริษัท แตหากผูบริหารกระทําการหรือละเวนกระทําการ
ใดที่ขัดกับกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและ
มติที่ประชุมผูถือหุนดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทเสียหายอาจ
มีความรับผิดเปนการสวนตัวได 

(5) บริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเปนอิสระและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดไว 
ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 3 คน เพื่อ
กํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหนงสําคัญทางการเ งิน  และกําหนด
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตามคําเสนอแนะ
ของผูจัดการ 

(ญ) พัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นฐานของบริษัท และ 

(ฎ) มีอํานาจอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(2) บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสามารถกําหนดให
มีกรรมการอิสระซึ่งอยูภายใตการกํากับของคณะมนตรี
แหงรัฐได 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีอํานาจ
และหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ตรวจสอบกิจการดานการเงินของบริษัท 

(ข) กํากับ ดูแลการดํา เ นินงานของกรรมการและ
เจาหนา ที่อาวุโส  และเสนอให มีการถอดถอน
กรรมการห รือ เจ าหน า ที่อา วุ โสผู ซึ่ ง ไดฝ าฝน
บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎทางปกครอง ขอบังคับ
หรือมติใด ๆ ของที่ประชุมผูถือหุน 

(ค) เรียกใหกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสกระทําการให
ถูกตอง  เ มื่อการกระทําการของกรรมการหรือ
เจาหนาที่อาวุโสนั้นทําใหบริษัทเสียหาย 

 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 35 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

(ง) เสนอใหมีการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน และเรียก
แ ล ะ เ ป น ป ร ะ ธ าน ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น เ มื่ อ
คณะกรรมการไม เ รียกประชุมตามที่กฎหมาย
กําหนด 

(จ) เสนอเรื่องใด ๆ ตอที่ประชุมผูถือหุน 

(ฉ) นําคดีขึ้นฟองตอกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสตาม
มาตรา 151 แหงกฎหมายบริษัทจีน 

(ช) อํานาจหรือหนาที่อื่น ๆ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัท 

(4) ภายใตกฎหมายบริษัทจีน “เจาหนาที่อาวุโส” หมายถึง 
ผูจัดการ รองผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงสําคัญทาง
การเงิน  เลขานุการของคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียน หรือบุคคลอื่น ๆ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(5) มาตรา 149 แหงกฎหมายบริษัทจีนวางหลักไววา ในกรณีที่
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสฝาฝน
กฎหมาย กฎทางปกครอง หรือขอบังคับของบริษัทในสวน
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสนั้น จะตองรับผิดชดใช
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแกบริษัท นอกจากนี้ ผูถือหุนราย
หนึ่งหรือหลายรายของบริษัทซึ่งถือหุนตั้งแตรอยละ 1 ขึ้น
ไปเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 180 วัน ยังมีสิทธิ



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 36 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

ดําเนินการดังตอไปนี้ได

(ก) หากกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสฝาฝนกฎหมาย 

กฎทางปกครอง หรือขอบังคับตามที่กลาวไวขางตน 

แจงเปนลายลักษณอักษรไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทจํากัด
ใหฟองรองและดําเนินคดีกับบุคคลดังกลาวตอศาล
ประชาชน 

(ข) หากกรรมการตรวจสอบฝาฝนกฎหมาย กฎทาง
ปกครอง หรือขอบังคับตามที่กลาวไวขางตน แจง
เปนลายลักษณอักษรไปยังคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู รักษาการตําแหนงกรรมการใหฟองรองและ
ดําเนินคดีกับบุคคลดังกลาวตอศาลประชาชน 

(ค) ฟองรองและดําเนินคดีตอศาลประชาชนในนามของ
ผูถือหุนเองหากคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจํากัด คณะกรรมการบริษัท 

หรือผูรักษาการตําแหนงกรรมการ (1) ปฏิเสธที่จะ
ดําเนินการตามที่ระบุไวขางตนหลังจากที่ผูถือหุน
รองขอ หรือ (2) ไมดําเนินการฟองคดีไดภายใน 30 

วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูถือหุน หรือ (3) มีเหตุ
จําเปนเรงดวนที่ทําใหไมสามารถฟองคดีตอศาลโดย
ประการที่นาจะเปนเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหาย  

 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 37 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

  (ง) หากการฝาฝนกฎหมาย  กฎทางปกครอง  หรือ
ขอบัง คับของบริษัทตามที่กลาวไวขางตนโดย
กรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสนั้นกอใหเกิดความ
เสียหายแกผลประโยชนของผูถือหุน ผูถือหุนก็มีสิทธิ
ฟองรองตอศาลประชาชนไดในนามของตนเอง 

4.4 ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง  ว า ร ะ ก า ร ดํ า ร ง
ตําแหนง การพนสภาพ และการ
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

การเลือกตั้งหรือการถอดถอน 

การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการสามารถกระทําไดโดยอาศัย
มติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง
ดวยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเขาเปนกรรมการแทนที่ตําแหนงที่วาง
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู โดยจะมีผลเมื่อไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
ตอนายทะเบียน 

 

 

 วาระการดํารงตําแหนง/การพนสภาพ 

(1) เวนแตจะมีขอบังคับบริษัทกําหนดเปนอยางอื่นกรรมการมี
วาระดํารงตําแหนง 1 ป ทั้งนี้ ในแตละปกรรมการจํานวน 

1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง โดยผูที่จะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรกและปที่สองใหจับสลาก สวนปหลังตอ ๆ 

ไปใหผูที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 
อยางไรก็ดี กรรมการที่ออกไปสามารถถูกเลือกกลับเขามา
ดํารงตําแหนงไดอีก 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับของบริษัท แตตองไมเกิน 3 ป ทั้งนี้ กรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง
ตอไปได อยางไรก็ตาม หาก (ก) กรรมการผูที่พนวาระไมไดรับ
เลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงภายในเวลาที่กําหนด หรือ (ข) 

ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะครบเปน
องคประชุมเนื่องจากการลาออกของกรรมการกอนครบวาระ ก็ให 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 38 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 (2) กรรมการผูเขาดํารงตําแหนงที่วางแทนกรรมการเดิมที่
ลาออกมีวาระดํารงตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของกรรมการที่ตนแทน 

(3) นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพน
สภาพการเปนกรรมการโดย 

(ก) การตาย 

(ข) การลาออก 

(ค) การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่
กฎหมายกําหนด 

(ง) การถูกถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน และ 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการออกจากตําแหนง
กอนครบวาระไดดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน
นับรวมไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูถือหุนที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

กรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่แทนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
กรรมการใหมมาดํารงตําแหนงแทนที่กรรมการดังกลาว 

 การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

บมจ. ไมอาจจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหกรรมการไดเวนแต
จายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับบริษัทหรือตามมติของที่
ประชุมผูถือหุน หากขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไวเปนอยาง
อื่น คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปโดยมติผูถือหุน ซึ่งประกอบ 

 

การกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการใหเปนอํานาจของที่ประชุมผู
ถื อ หุ น  โดยสามารถกําหนดหลัก เกณฑต าง  ๆ  เกี่ ยวกับ
คาตอบแทนกรรมการ อาทิ จํานวนคะแนนเสียงที่ตองไดรับเพื่อ
ผานมติไวในขอบังคับของบริษัทไดอยางเสรี 
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 ไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 การจายคาชดเชยกรณีตาง ๆ ใหแกกรรมการ 

ไมมีกําหนดไว 
 

4.5 การใหกรรมการ พนักงาน หรือ
ลูกจางกูยืมเงิน 

(1) หามมิให บมจ. ใหกูยืมเงิน (รวมทั้งการเขาค้ําประกัน การ
รับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และการใหหลักประกันเกี่ยวกับ
เงินที่กูยืม) แกบุคคลดังนี้ 

(ก) กรรมการ พนักงาน หรือลูกจางของบริษัท หรือ 

(ข) คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ตาม (ก) หรือ 

(ค) หางหุนสวนสามัญที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน
หุนสวน หรือ 

(ง) หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน
หุนสวนไมจํากัดความรับผิด หรือ 

(จ) บริษัทใดที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) ถือหุนรวมกัน
เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(2) เวนแตเปนการกูยืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพนักงาน
และลูกจาง หรือใหกูยืมเงินตามกฎหมายวาดวยธนาคาร
พาณิชย กฎหมายประกันชีวิต หรือกฎหมายอื่นใด 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดหามมิใหบริษัทรวมทุนจํากัดใหกูยืม
เงินแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสของ
บริษัทไมวาจะเปนการใหกูยืมโดยตรงหรือผานทางบริษัทยอย 

อยางไรก็ตาม ไมปรากฏขอจํากัดสําหรับบริษัทจํากัดในการให
กูยืมเงินแกกรรมการแตอยางใด ดังนั้น บริษัทจํากัดอาจใหกูยืม
เงินแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือผูบริหารอาวุโสของ
บริษัทไดเทาที่ไมขัดตอขอบังคับของบริษัท และตองปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (ถามี) 
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4.6 การเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการและผูถือหุน 

ตองจัดใหมีการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการและผูถือหุนไว ณ สํานักงานใหญของบริษัท 

ตองจดแจงรายงานการประชุมในกิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนได
หารือและมีมติกันในที่ประชุม พรอมดําเนินการใหผูถือหุนทุกราย
ที่เขารวมประชุมลงนามในรายงานการประชุมดังกลาวดวย 

คณะกรรมการของบริษัทตองจดแจงกิจการใด ๆ ที่ไดหารือกันใน
ที่ประชุมลงในรายงานการประชุมพรอมลงนามในรายงานการ
ประชุมดังกลาว 

ทั้งนี้ ผูถือหุนมีสิทธิหารือกับบริษัทและขอคัดสําเนาเอกสาร
ดั งต อ ไป นี้  โดยแจ ง เป นห นั งสื อ ไป ยั งบ ริ ษัทพร อมระบุ
วัตถุประสงคในการขอหารือเกี่ยวกับสมุดบัญชีของบริษัทได แต
หากบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาการขอหารือดังกลาวไมมีเหตุผล
อันสมควรและอาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของบริษัท 

บริษัทอาจปฏิเสธไมรวมหารือโดยมีจดหมายแจงไปยังผูถือหุนดัง
กลาวถึงเหตุแหงการปฏิเสธภายใน 15 วัน นับแตวันที่ผูถือหุนได
ยื่นหนังสือขอหารือตอบริษัทได ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ถูกปฏิเสธการขอ
หารือดังกลาวอาจรองขอตอศาลประชาชนใหมีคําสั่งใหบริษัทเขา
หารือกับตนก็ได 

(1) ขอบังคับของบริษัท  

(2) รายงานการประชุมผูถือหุน  

(3) มติที่ประชุมคณะกรรมการ  

(4) มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

(5) รายงานทางการเงิน 
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4.7 การมีสวนไดเสียของกรรมการ และ
ความรับ ผิดของกรรมการหรือ
ผูบริหารสําหรับความเสียหายใด ๆ 
อันเกิดขึ้นแกบริษัทหรือผูถือหุนใน
กรณีตาง ๆ เชน เปดเผยขอมูลเท็จ 
ก า ร ไ ม จั ด ทํ า เ ก็ บ รั ก ษ า บัญ ชี
ทะเบียนหรือเอกสารของบริษัท 

การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

(1) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาเมื่อมีสวนได
เสียดังตอไปนี้ (ถามี) 

(ก) มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา 

ใด ๆ ที่บริษัททําขึ้น 

(ข) ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ 

(2) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับตนในสวนที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

 

 ความรับผิดของกรรมการหรือผูบริหารสําหรับความ
เสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นแกบริษัทหรือผูถือหุนในกรณี 

ตาง ๆ  

กรรมการตองรับผิดรวมกันในความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกผูถือ
หุนและบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับบริษัท ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติผิด
หนาที่ รวมถึงการจัดทําหรือแจงขอความเท็จเกี่ยวกับเอกสาร
ทางทะเบียนหรือฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําผิดนั้นดวย 

 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest) 

มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไว
ภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของรวมถึงแตไมจํากัดเพียงในเรื่อง
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ดังตอไปนี้

(1) กรรมการของ บมจ. ถูกหามมิใหประกอบกิจการอันมี
สภาพเปนอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดรับความยินยอมของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้ยังถูกหามมิใหเปนหุนสวนในหางหุนสวน
สามัญ หุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด
หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะ
มีมติแตงตั้ง 

(2) กรรมการคนใดซึ่งทรัพยสินของบริษัท หรือกระทําธุรกิจ
อยางใดอยางหนึ่งของบริษัท ไมวาจะกระทําในนามของ
ตนหรือของบุคคลอื่น  ถามิได รับความยินยอมจาก
คณะกรรมการ การซื้อขายหรือกระทําธุรกิจนั้นไมมีผล
ผูกพันบริษัท 

(3) กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของจะกระทํา
ธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทยอยตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอน เวนแตธุรกรรมดังกลาวจะ
เขาขอยกเวนตามที่กฎหมายกําหนดไว 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการที่มีสวนไดเสียจะ
ไมสามารถลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ตนมีสวนไดเสีย 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานใหบริษัททราบถึง
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การมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งเปนสวนได
เสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

5. อื่น ๆ   

5.1 ขั้นตอนการเพิ่มทุนและลดทุน การเพิ่มทุน 

(1) บมจ. หรือบริษัทจดทะเบียนสามารถเพิ่มทุนโดยการออก
หุนใหมใหแกผูถือหุนเดิม (Right Offering) ไดเมื่อหุน
ทั้งหมดไดออกจําหนายและไดรับชําระเงินคาหุนครบถวน
แลว หรือในกรณีที่หุนยังจําหนายไมครบหุนที่เหลือตอง
เปนหุนเพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนเทานั้น โดยไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุน
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีผล
เมื่อบริษัทไดจดทะเบียนมติพิเศษตอนายทะเบียน ภายใน 

14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหเพิ่มทุน 

(2) นอกจากนี้ บริษัทจดทะเบียนอาจเสนอขายหุนเพิ่มทุนที่
ออกใหมใหแกบุคคลในวงจํากัดโดยเฉพาะเจาะจง 
(Private Placement) หรือประชาชนทั่วไป (Public 

Offering) ก็ไดโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํากนังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ  

(3) เมื่อจําหนายหุนเพิ่มทุนไดทั้งหมดหรือบางสวนแลว บริษัท
จะขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวตอนาย
ทะเบียนภายใน 14 วันนับแตวันไดรับชําระคาหุนครบถวน 

 

ในกรณีที่บริษัทจํากัดประสงคจะเพิ่มทุนจดทะเบียนนั้น การเขา
ซื้อหุนที่ออกใหมจะอยูภายใตบังคับของบทบัญญัติที่เกี่ยวของ
แหงกฎหมายบริษัทจีนในเรื่องการลงทุนในบริษัทจํากัด 
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 และตองแจงใหผูถือหุนทราบเปนหนังสือและประกาศ
โฆษณาหนังสือพิมพอยางนอยหนึ่งฉบับ ภายใน 14 วัน
นับแตวันที่ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลว 

 

 การลดทุน 

บริษัทจะลดทุนของบริษัทลงดวยการลดมูลคาหุนหรือลดจํานวน
หุนใหนอยลงก็ไดแตตองไมต่ํากวาจํานวน 1 ใน 4 ของทุน
ทั้งหมด (เวนแตบริษัทมีขาดทุนสะสมและไดมีการชดเชยผล
ขาดทุนสะสมแลวก็ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู) โดย
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติการลดทุนดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

(2) ดําเนินการดังนี้ภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน
มีมติอนุมัติการลดทุน  

(ก) จดทะเบียนมติลดทุนตอนายทะเบียน 

(ข) มีหนังสือแจงมติลดทุนไปยังเจาหนี้ของบริษัทพรอม
กําหนดเวลาใหสงคําคัดคานภายใน 2 เดือนนับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงมตินั้น 

(ค) โฆษณามติลดทุนนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันไม
นอยกวา 3 วัน 

(3) หากมีเจาหนี้คัดคาน บมจ. จะลดทุนลงไมไดจนกวาจะได

 

ตามกฎหมายบริษัทจีน เมื่อบริษัทเห็นวามีเหตุจําเปนตองลดทุน
ของบริษัทลง บริษัทตองจัดเตรียมงบดุลและรายการสินทรัพย 
นอกจากนี้ ตองมีหนังสือบอกกลาวไปยังบรรดาเจาหนี้ของบริษัท
ภายใน 10 วันนับแตวันที่บริษัทมีมติใหลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทลง  และตองโฆษณาความประสงคจะลดทุนนั้นใน
หนังสือพิมพภายใน 30 วันนับแตวันที่บริษัทมีมติใหลดทุนจด
ทะเบียนดวย ทั้งนี้ เจาหนี้อาจเรียกใหบริษัทใชหนี้ใหจนครบหรือ
ใหประกันหนี้รายนั้น ๆ ไดภายใน 30 วันนับแตไดรับหนังสือบอก
กลาว หรือภายใน 45 วันนับแตวันที่ไดโฆษณาในหนังสือพิมพ 
(ในกรณีที่ไมไดรับหนังสือบอกกลาว) 
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ชําระหนี้หรือใหประกันเพื่อหนี้รายนั้นแลว อยางไรก็ดี 

หากเจาหนี้ไมไดคัดคานการลดทุนเพราะไมทราบมติการ
ลดทุนและเหตุที่ไมทราบนั้นไมไดเปนเพราะความผิดของ
เจาหนี้เอง เจาหนี้ดังกลาวมีสิทธิฟองตอศาลใหใหผูถือหุน
รับผิดตอตนภายใน 1 ปนับแตวันที่บริษัทไดจดทะเบียน
ลดทุน 

(4) ดําเนินการจดทะเบียนลดทุนตอนายทะเบียนภายใน 14 

วันนับแตวันที่พนกําหนดคัดคานของเจาหนี้ หรือวันที่ได
ชําระหนี้หรือใหประกันหนี้แกเจาหนี้ (แลวแตกรณี)  

(5) ภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดจดทะเบียนลดทุน บริษัทตอง
มีหนังสือแจงการลดทุนไปยังผูถือหุนและประกาศโฆษณา
ในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

5.2 การควบบริษัท (1) การควบบริษัท หมายถึง การที่บริษัทหนึ่งควบกับบริษัท
หนึ่งโดยการโอนสินทรัพยหรือทรัพยสินตลอดจนสิทธิ
ภาระผูกพันและผลประโยชนตามกฎหมายทั้งปวงไป
ใหแกบริษัทที่รวมแลวและดวยกระบวนการเดียวกันนี้
บริษัทที่รวมกิจการกันจะหมดสภาพไป 

(2) การควบบริษัทตองดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ที่ประชุมผูถือหุนของแตละบริษัทที่จะควบกันลงมติ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และในกรณีที่เปนการควบกับ 
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 บริษัทเอกชน ตองมีมติพิเศษตามที่กําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

(ข) บริษัทที่ควบรวมกันจะตองมีการจัดประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ รวมกัน ซึ่งองคประชุมตอง
ประกอบดวยผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของ
บริษัทที่จะควบกันมาประชุม 

(ค) บริษัทจะตองมีหนังสือแจงมติการที่จะควบกันกับ
บริษัทอื่นไปยังเจาหนี้ของบริษัทภายใน 14 วันนับ
แตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนลงมติ โดยกําหนดเวลาให
สงคําคัดคานภายใน 2 เดือนนับแตวันที่ได รับ
หนังสือแจงมตินั้น ในกรณีที่มีการคัดคาน บริษัทจะ
ควบรวมไมไดจนกวาจะไดชําระหนี้หรือใหประกัน
หนี้เพื่อหนี้นั้นแลว 

(ง) เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการควบบริษัทแลว 

ใหบริษัทเดิมหมดสภาพจากการเปนนิติบุคคล 

บริษัทที่ควบกันและจดทะเบียนแลวยอมไดไปทั้ง
ทรัพยสิน หนี้ สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของ
บริษัทเหลานั้นทั้งหมด 

 

 กรณีผูถือหุนคัดคานการควบรวมบริษัท 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชน กําหนดใหในกรณีที่มีมติที่ประชุมผูถือหุน
ใหควบบริษัทแลว แตมีผูถือหุนคัดคานการควบบริษัท บริษัท
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ตองจัดใหมีผูซื้อหุนของผูถือหุนดังกลาวในราคาที่ซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ครั้งสุดทายกอนวันที่มีมติใหควบบริษัท ใน
กรณีที่ไมมีราคาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ ใหใชราคาตามที่ผู
ประเมินราคาอิสระที่ทั้งสองฝายแตงตั้งขึ้นเปนผูกําหนด ถาผูถือ
หุนนั้นไมยอมขายภายใน 14 วันนับแตไดรับคําเสนอขอซื้อ ให
บริษัทดําเนินการควบบริษัทตอไปได และใหถือวา ผูถือหุน
ดังกลาวนั้นเปนผูถือหุนของบริษัทที่ควบกันแลว 

5.3 การแปรสภาพบริษัทเอกชนเปน
บริษัทมหาชน 

(1) บริษัทจํากัดอาจแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนไดโดยมติ
อนุมัติดวยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

(2) เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการแปรสภาพแลว ให
บริษัทเอกชนเดิมหมดสภาพจากการเปนบริษัทจํากัด 

บริษัทเอกชนที่จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
แลวยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้ สิทธิ และความรับผิดของ
บริษัทเอกชนเดิมทั้งหมด 

บริษัทจํากัดสามารถแปรสภาพเปนบริษัทรวมทุนจํากัดได 

5.4 การเลิกบริษัทและชําระบัญชี เหตุแหงการเลิกบริษัท 

(1) บมจ. อาจเลิกกันไดในกรณีตอไปนี้ 

(ก) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) เมื่อบริษัทลมละลาย 

 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดเหตุในการเลิกบริษัทไวดังนี้ 

(1) เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหรือเกิดเหตุแหงการเลิกบริษัท
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

(2) เ มื่อ ที่ประชุมผูถือหุนมีมติให เลิกบริษัท  ดวยวิธีการ
ลงคะแนนตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (ถามี)  
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 (ค) ศาลอาจสั่งใหเลิกบมจ. หากผูถือหุนที่มีหุนรวมกัน 

ไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายได 
ทั้งหมดรองขอใหศาลสั่งให บมจ. เลิกดวยเหตุใด ๆ 

ตอไปนี้ 

- ผู เ ริ่มจัด ตั้งบ ริ ษัทฝาฝนบทบัญญั ติการ
ประชุมจัดตั้งบริษัทหรือการจัดทํารายงาน
การจัดตั้งบริษัท หรือคณะกรรมการไมปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการชําระเงินคาหุน 

การจัดทําบัญชีรายชื่อผูถือหุน หรือการจด
ทะเบียนบริษัท 

- จํานวนผูถือหุนลดลงเหลือนอยกวา 15 ราย 

- กิจการบริษัททําไปก็มีแตขาดทุนและไมมีทาง
จะกลับฟนตัวได 

เมื่อมีการรองขอ ศาลจะสั่งใหบริษัทแกไขหรือปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายภายในเวลาที่กําหนดแตไมเกิน 6 

เดือน แทนการเลิกบริษัทได 

การเลิกบริษัทใหมีผลนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนเลิก
บริษัท แตถาการชําระบัญชียังไมเสร็จ ใหถือวายังดํารงอยูเทา
เวลาที่จําเปนเพื่อการชําระบัญชี 

(3) เมื่อบริษัทไดควบเขากันกับบริษัทอื่นหรือแยกกิจการ 

(4) เมื่อบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ หรือมี
กฎหมายกําหนดใหเลิกหรือปดกิจการ 

(5) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมกันเกินกวารอย
ละ 10 ของคะแนนเสียงทั้งหมดรองขอตอศาลประชาชนให
มีคําสั่งใหเลิกบริษัทและชําระบัญชี เมื่อบริษัทประสบ
ปญหาในการดําเนินงานและบริหารกิจการอยางรายแรง 
ซึ่งหากใหบริษัทดําเนินกิจการตอไปนั้นจะมีแตขาดทุนอัน
ไมอาจแกไขเยียวยาดวยวิธีอื่นใดได 

เมื่อบริษัทเลิกกันดวยเหตุตามขอ (1) (2) (4) และ (5) ขางตน ให
แตงตั้งผูชําระบัญชีภายใน 15 วันนับแตวันที่มีเหตุใหบริษัทเลิก
กัน โดยภายใน 10 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ผูชําระบัญชี
ตองแจงใหเจาหนี้ทราบถึงการแตงตั้งผูชําระบัญชีนั้น และ
ประกาศโฆษณาการแตงตั้งผูชําระบัญชีใหประชาชนทราบโดย
ทางหนังสือพิมพภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดแตงตั้ง เมื่อเสร็จการ
ชําระบัญชีแลว ใหผูชําระบัญชีจัดทํารายงานผลการชําระบัญชี
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน หรือศาลประชาชน (แลวแตกรณี) เพื่อ
อนุมัติ และเสนอตอนายทะเบียนเพื่อขอจดทะเบียนเลิกบริษัท ใน
การนี้  ผูชําระบัญชีตองประกาศโฆษณาการเลิกบริษัทให
ประชาชนทราบ 
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 การชําระบัญชี 

(1) หนาที่ของผูชําระบัญชีมีดังนี้ 

(ก) ดําเนินกิจการของบริษัทเฉพาะที่จําเปนเพื่อการ
ชําระสะสางกิจการใหเสร็จไปดวยดีแตหามดําเนิน
กิจการใหม 

(ข) เก็บรวบรวมหรือรับเงินหรือทรัพยสินที่บริษัทมีสิทธิ
ไดรับหรือขายทรัพยสินของบริษัท 

(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีความในนามบริษัท 

(ง) ชําระหนี้ในนามบริษัท 

(จ) เรียกประชุมผูถือหุน 

(ฉ) แบงเงินหรือทรัพยสินภายหลังชําระหนี้ใหแกผูถือ
หุน และ 

(ช) ดําเนินการอื่น ๆ ที่จําเปนเพื่อใหการชําระบัญชีเสร็จ
สิ้น 

(2) ผูชําระบัญชีตองขอจดทะเบียนเลิกบริษัทและประกาศ
โฆษณาการเลิกบริษัทใหประชาชนทราบภายใน 7 วันนับ
แตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(3) ผูชําระบัญชีตองแจงเปนหนังสือใหเจาหนี้ของบริษัทยื่นคํา
ทวงหนี้แกผูชําระบัญชีภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับ
แจง และแจงเปนหนังสือใหลูกหนี้ของบริษัทชําระหนี้แกผู
ชําระบัญชี 
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(4) เมื่อไดชําระหนี้แลวถายังมีทรัพยสินเหลือ ผูชําระบัญชีมี
หนาที่ตองแบงทรัพยสินระหวางผูถือหุนทั้งหลายตามสวน
ของหุนที่แตละคนถือ เวนแตบริษัทมีขอบังคับกําหนดไว
เปนอยางอื่นเกี่ยวกบัหุนบุริมสิทธ ิหากทรัพยสินของบริษัท
ยั ง ไมพอชํ า ระห นี้และไมสามารถทํ าความตกลง
ประนีประนอมหนี้กับเจาหนี้ได ผูชําระบัญชีตองรองขอตอ
ศาลเพื่อสั่งใหบริษัทลมละลาย โดยผูชําระบัญชีตองจัดทํา
รายงานการชําระบัญชีพรอมกับบัญชีรับจายในการชําระ
บัญชีเสนอตอนายทะเบียนทุกระยะเวลา 3 เดือนนับแต
วันที่ไดรับการแตงตั้งจนกวาจะเสร็จการชําระบัญชี 

(5) เมื่อการชําระบัญชีกิจการของบริษัทเสร็จสิ้นผูชําระบัญชี
ตองทํารายงานผลการชําระบัญชีพรอมบัญชีรับจายและ
แถลงความเปนไปไดในการชําระบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุน
เพื่ออนุมัติภายใน 4 เดือนนับแตวันที่สําเร็จชําระบัญชี 
เมื่อที่ประชุมอนุมัติรายงานนั้นแลวผูชําระบัญชีตองขอจด
ทะเบียนภายใน 14 วันนับแตวันประชุมพรอมสงมอบ
บัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดตอนายทะเบียน ผู
ชําระบัญชีตองดําเนินการชําระบัญชีใหเสร็จภายใน 5 ป
นับแตวันที่จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อนายทะเบียนไดรับ
จดทะเบียนแลวนายทะเบียนตองเก็บรักษาบัญชีและ
เอกสารที่ผูชําระบัญชีสงมอบไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 

3 ปนับแตวันที่จดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชี 
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5.5 ขอกําหนดการจายเงินปนผล/หุน
ปนผลและการใหผลตอบแทน 
อื่น ๆ แกผูถือหุน 

(1) การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
และหากขอบังคับกําหนดใหกระทําได คณะกรรมการอาจ
จายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเมื่อเห็นวาบริษัท
มีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นไดและใหรายงานใหที่
ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

(2) ทุนสํารองของ บมจ. แบงเปนทุนสํารองจากเงินกําไรและ
ทุนสํารองสวนล้ํามูลคาหุน โดยกฎหมายกําหนดใหแยก
ทุนสํารองทั้งสองประเภทไวในบัญชีทุนสํารองแยก
ตางหากจากกัน โดย บมจ. ตองจัดสรรทุนสํารองจากเงิน
กําไรไวไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิหักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอย
กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทั้งนี้อาจโอนทุนสํารอง
ดังกลาวเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมได 

(1) บริษัทจะจัดสรรกําไรของบริษัทจายเปนเงินปนผลใหแกผู
ถือหุนไดตอเมื่อ 

(ก) บริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิสวนหนึ่งไวเปนเงินสํารอง
ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิทั้งหมด จนกวา
เงินสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกําหนด (ทั้งนี้ เมื่อได
มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายครบถวนแลว ที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทอาจมีมติดวยวิธีการ
ลงคะแนนตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทให
จัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทเปนเงินสํารองสวนเกินอกี
จํานวนหนึ่งก็ได)  

(ข) หากบริษัทขาดทุนและเงินสํารองสวนเกินไมเพียงพอ
ชดเชยผลขาดทุนดังกลาว ใหนํากําไรของบริษัทที่
ไดรับในปปจจุบันมาชดเชยผลขาดทุนดังกลาวกอน
จึงจะจัดสรรเปนเงินสํารองสวนเกินได 

(ค) เมื่อบริษัทกลับมามีกําไรและมีเงินสํารองตามที่
กฎหมายกําหนดครบถวนแลว  บริษัทจึงจะสามารถ
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน
ของผูถือหุนแตละรายจากเงินกําไรนั้นได เวนแต
ขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(2) เงินทุนสํารองของบริษัทรวมทุนจํากัดประกอบดวยสวนล้ํา
มูลคาหุนในเวลาที่ไดออกหุน และจํานวนเงินอื่นใดที่
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สํานักงานการคลังภายใตการกํากับของคณะมนตรีแหงรัฐ
ไดกําหนดใหจัดสรรไวเปนทุนสํารอง โดยบริษัทอาจใชเงิน
สํารองเพื่อชดเชยผลขาดทุน ขยายกิจการและขนาดของ
ธุรกิจ หรือใชในการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทได แต
หามมิใหใชทุนสํารองเพื่อชดเชยผลขาดทุน ทั้งนี้ ในกรณีมี
การเปลี่ยนเงินสํารองสวนเกินใหเปนทุนจดทะเบียนแลว 

เงินสํารองสวนเกินตองเหลือไมต่ํากวารอยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

5.6 การแตงตั้ง พนสภาพ การกําหนด
คาตอบแทนและคุณสมบัติผูสอบ
บัญชีอิสระ 

(1) คุณสมบัติและความเปนอิสระจากบริษัท 

ผูสอบบัญชีของ บมจ. จะตองไมเปนกรรมการพนักงาน
ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใด ๆ ในบริษัท 

(2) การแตงตั้งถอดถอนและการกําหนดคาตอบแทน 

โดยมติที่ประชุมผูถือหุนอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได
แตเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีบริษัทจะไมแตงตั้งผูสอบ
บัญชีเดิมเปนระยะเวลาเกินกวา 5 ปติดตอกัน 

ผูสอบบัญชีตองทํารายงานเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปตามกฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 

 

5.7 ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี แ ล ะ ร า ย ง า น 
ระยะเวลาในการยื่นเอกสารและ
รายละเอียดที่ตองเปดเผยตาม
กฎหมาย 

ตองจัดทํางบการเงินดังตอไปนี้ 

(1) งบการเงินประจําปที่ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี  
โดยคณะกรรมการตองเสนอให ที่ประชุมผูถือหุนได
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําปและตอง
โฆษณาใหประชาชนทราบทางหนังสือพิมพมีกําหนดเวลา

ระบบบัญชีและการเงิน และนโยบายทางการเงินหรือทางบัญชี
ของบริษัทตองเปนไปตามที่กฎหมาย กฎทางปกครอง และ
ขอกําหนดของสํานักงานการคลังภายใตการกํากับของคณะ
มนตรีแหงรัฐกําหนดไว โดยบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปปญชีในแตละป
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เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

อยางนอยหนึ่งวันภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือ
หุนไดอนุมัติงบดุลนั้น โดยตองเปดเผยตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีแตหากบมจ. เลือกนําสงงบ
การเงินประจําปแทนงบการเงินไตรมาส 4 จะตองนําสงงบ
การเงินประจําปภายใน 2 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชี 

(2) งบการเงินรายไตรมาสที่ไดรับการสอบทานโดยผูสอบ
บัญชีโดยคณะกรรมการตองพิจารณาอนุมัติและเปดเผย
ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 45 

วัน นับแตวันสุดทายของแตละไตรมาส 

ตามหลัก เกณฑ ที่กฎหมาย  กฎทางปกครอง  และ
ขอกําหนดของสํานักงานการคลังภายใตการกํากับของ
คณะมนตรีแหงรัฐที่ไดกําหนดไว พรอมจัดใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบงบการเงินดังกลาวดวย  

(2) นําเสนองบการเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีตอที่ประชุม
ผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(3) สงมอบเอกสารทางบัญชีและการเงินตาง ๆ อยางครบถวน
สมบูรณ และไมเปนเท็จตอผูสอบบัญชีของบริษัท และหาม
ปกปดหรือใหการเท็จแกผูสอบบัญชี 

(4) หามมิใหบริษัทเก็บรักษาไวซึ่งบัญชีอื่นใดนอกเหนือจาก
บัญชีที่ตองจัดใหมีขึ้นตามกฎหมาย และหามมิใหมีการ
ระบุรายการทรัพยสินของบริษัทไวในบัญชีของบุคคลอื่นใด
นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทเอง 

(5) จัดใหมีงบการเงินนั้นไวที่บริษัทลวงหนาอยางนอย 20 วัน
กอนวันประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนเขาตรวจสอบได 
และในกรณีของบริษัทรวมทุนจํากัด ตองเผยแพรงบ
การเงินของตนตอสาธารณชนดวย 
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(ค) กฎหมายที่เกี่ยวกับการลงทุนของประเทศจีน (รวมถึงขอกําหนดเพิ่มเติมในกฎหมายระดับทองถิ่น เชน มณฑล รัฐ)  

1. กฎหมายการลงทุน 

การลงทุนของคนตางชาติในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหินตองอยูภายใตบังคับของกฎเกณฑตาง ๆ ของคณะมนตรีแหงรัฐซึ่งกําหนดกรอบหลักเกณฑในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการลงทุน
ของชาวตางชาติ การอนุมัติโครงการ การผลิต สง และจายไฟฟา การรักษาสิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัย การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา และภาษี 

การอนุมัติโครงการ 

ตามระเบียบวาดวยการปฏิรูประบบการลงทุนของประเทศจีนซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 ผูประสงคจะประกอบกิจการโรงไฟฟาพลังงานถานหินตองยื่นคําขออนุญาต
ประกอบกิจการดังกลาวตอคณะกรรมการพัฒนาและปฏิรูปแหงชาติ (“คณะกรรมการพัฒนาฯ”) และตองไดรับใบอนุญาตที่จําเปนสําหรับการประกอบกิจการ (นอกจากการอนุมัติ
โครงการ) รวมถึงความเห็นประกอบการอนุญาตเบื้องตนในเรื่องพื้นที่กอสรางโครงการ ใบอนุญาตกอสราง และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมจากคณะกรรมการพัฒนาฯ กอน
เริ่มตนการกอสราง 

โดยภายใตมาตรการบริหารของคณะกรรมการพัฒนาฯ วาดวยการอนุมัติและเปดเผยขอมูลโครงการการลงทุนของคนตางชาติฉบับวันที่ 17 พฤษภาคม 2557 และฉบับแกไขลงวันที่ 

27 ธันวาคม 2557 นั้น กําหนดใหอํานาจและขอบเขตในการอนุมัติโครงการการลงทุนของคนตางชาติของคณะกรรมการพัฒนาฯ เปนไปตามที่กําหนดไวในรายการโครงการการลงทุน
ที่รัฐบาลรับรอง (ฉบับป 2557) (“รายการโครงการ”) ซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557 โดยคณะมนตรีแหงรัฐ ซึ่งรายการโครงการดังกลาวไดกําหนดหลักเกณฑตรวจสอบและ
เกณฑการเปดเผยขอมูลที่ใชบังคับกับลักษณะโครงการและสถานการณที่แตกตางกัน โดยจําแนกโครงการออกเปนประเภทตาง ๆ ไดแก โครงการที่จํากัดการลงทุนโดยคนตางชาติและ
โครงการที่ไดรับการสงเสริมใหมีการลงทุนโดยคนตางชาติ แตยังตองมีผูถือหุนสัญชาติจีนดํารงตําแหนงในโครงการเหลานั้นดวย 

การลงทุนโดยคนตางชาติ 

กระทรวงพาณิชยของประเทศจีน และคณะกรรมการพัฒนาฯ ไดรวมกันกําหนดแนวทางการลงทุนโดยคนตางชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติมป 2558) (“แนวทางการลงทุนโดยคน

ตางชาติ”) ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 เพื่อกําหนดประเภทอุตสาหกรรมที่ประเทศจีนใหการสงเสริมใหคนตางชาติลงทุน จํากัดการลงทุนโดยคนตางชาติ หรือหามมิให
มีการลงทุนโดยคนตางชาติโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ อุตสาหกรรมใดที่ไมไดระบุไวในแนวทางดังกลาว ใหถือเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตใหมีการลงทุนโดยคนตางชาติได 

ขอกําหนดภายใตแนวทางการลงทุนโดยคนตางชาติไดมีการจําแนกประเภทการลงทุนในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานถานหินออกเปนประเภทอุตสาหกรรมที่ใหการสงเสริม 

อุตสาหกรรมที่ถูกจํากัด หรืออุตสาหกรรมที่หามมิใหมีการลงทุน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับโรงไฟฟาพลังงานถานหิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
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(1) ธุรกิจที่ใหการสงเสริมการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาที่ใชหมอกําเนิดไฟฟาแรงดันสูงเพื่อกําจัดกาซคารบอนไดออกไซด (Ultra-supercritical power stations) ขนาด 

600,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวา 

(ข) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาพลังงานรวมที่มีการติดตั้งกังหันความดันตานกลับ (กังหันชนิดที่สามารถแยกไอน้ําออกจากตัวกังหัน) (heat-power co-

generation units for back-pressure (extraction-back) type) และชนิดที่มีการติดตั้งหนวยผลิตไฟฟาหลายรูปแบบที่ใชความรอนและความเย็น (heat-power-

cool multi-generation units) และ หนวยผลิตไฟฟาความรอนรวม (heat-power co-generation units) ที่มีขนาด 300,000 กิโลวัตตหรือสูงกวา 

(ค) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาที่ใชระบบเครื่องทําความเย็นขนาดใหญ ขนาด 600,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวาในมณฑลที่ประสบกับภาวะขาด
แคลนน้ํา 

(ง) การกอสรางและประกอบกิจการโครงการผลิตไฟฟาโดยอาศัยเทคโนโลยีถานหินสะอาดขณะเผาไหมที่ใชการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนสถานะถานหิน
ใหเปนกาซกับโรงไฟฟาพลังความรอนรวมกังหันกาซเขาดวยกัน และโครงการผลิตไฟฟาโดยอาศัยเทคโนโลยีถานหินสะอาดอื่น ๆ  

(จ) การกอสรางและประกอบกิจการโครงการผลิตไฟฟาโดยใชถานหินขนาด 300,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวา ที่ใชหมอน้ําฟลูอิไดซเบด กากถานหิน แรคละ 

และเถาถานหินเปยก และ 

(ฉ) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา (ทั้งนี้ ตองมีผูถือหุนสัญชาติจีนเปนผูถือหุนขางมาก)  

(2) ธุรกิจที่จํากัดการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาขนาดเล็กโดยใชถานหินและแรงดันไอน้ําประเภทใหความรอนเปนเชื้อเพลิงขนาด 300,000 

กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา และ 

(ข) โรงไฟฟาพลังงานความรอนที่ใชถานหิน แรงดันไอน้ํา และการสกัดความรอนออกเปนเชื้อเพลิงขนาด 100,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา 
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(3) ธุรกิจที่หามมิใหมีการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาขนาดใหญ (grand grids) โดยใชถานหินและแรงดันไอน้ําประเภทใหความรอนเปน
เชื้อเพลิงขนาด 300,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา และ 

(ข) โรงไฟฟาพลังงานความรอนที่ใชถานหิน แรงดันไอน้ํา และการสกัดความรอนออกเปนเชื้อเพลิงขนาด 200,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา 

2. การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราในประเทศจีนอยูภายใตกฎทางปกครองวาดวยการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราซึ่งประกาศใชโดยคณะมนตรีแหงรัฐเมื่อป 2539 และไดมีการ
แกไขเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2551 เปนหลัก (“กฎเกณฑการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา”) 

ภายใตกฎเกณฑการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา เงินหยวนสามารถแลกเปลี่ยนเปนรายการบัญชีหมุนเวียน รวมถึงใชจายเปนคาเงินปนผล คาดอกเบี้ย คาสิทธิ และคาการคาและ
การบริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกรรมแลกเปลี่ยนเงินตราได โดยวิสาหกิจหรือคนตางชาติที่ประสงคจะลงทุนในประเทศจีนโดยตรงตองดําเนินการจดทะเบียนที่จําเปนตอหนวยงานรัฐที่
กํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

หนวยงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราของประเทศจีนไดประกาศใชกฎเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราของผูลงทุนตางชาติที่ลงทุนในประเทศจีน 

(“หนังสือเวียนฉบับที่ 21”) เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ซึ่งไดกําหนดใหวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติตองขอจดทะเบียนการดําเนินการดังตอไปนี้ตอสํานักงาน
กํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราสาขาที่เกี่ยวของ 

(1) การสงเงินตราที่จะใชเปนคาใชจายกอนเริ่มดําเนินการเพื่อการจัดตั้งวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ 

(2) การจัดตั้งวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ 

(3) การลงทุนของนักลงทุนตางชาติในรูปเงินตราตางประเทศ หุน ทรัพยสินที่มีตัวตนหรือทรัพยสินที่ไมมีตัวตน (รวมถึงกําไรที่เกิดขึ้นโดยชอบดวยกฎหมายในประเทศจีน) หรือ
คาตอบแทนที่ชําระแกผูถือหุนจีนเมื่อเขาครอบครองวิสาหกิจในประเทศจีน 

(4) การแกไขเปลี่ยนแปลงที่เกิดแกวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การโอนหุน 

(5) การเพิกถอนการจดทะเบียนของวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ หรือการแปรสภาพของวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ และ 
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(6) การโอนหุน การลงทุนใหมในประเทศจีน และการกระทําอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศโดยบริษัทที่จัดตั้งขึ้นทั้งในและนอกประเทศจีน และบุคคล
ธรรมดา 

และภายหลังการจดทะเบียน วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติจะสามารถเปดบัญชีเพื่อชําระคาใชจายกอนเริ่มดําเนินการ บัญชีทุน และบัญชีแปรสินทรัพย กับสถาบัน
การเงินในประเทศจีนได ในการนี้ สถาบันการเงินดังกลาวตองรายงานขอมูลเกี่ยวกับการเปดและการเปลี่ยนแปลงบัญชี การสงเงินออก และการทําธุรกรรมการซื้อขายเงินตราระหวาง
ประเทศตอสํานักงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราสาขาที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติจะสามารถจายเงินปนผลใหแกบริษัทแมเปนเงินตรา
ตางประเทศไดโดยชอบดวยกฎหมายก็ตอเมื่อไดชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลตอสถาบันการเงินในประเทศจีนที่ไดรับมอบอํานาจจากหนวยงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

3. ภาษีเงินไดและภาษีเงินปนผล 

ภายใตกฎหมายภาษีอากรของประเทศจีนในสวนที่เกี่ยวกับเงินไดนิติบุคคล วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติมีหนาที่ตองหักภาษี ณ ที่จายในอัตรารอยละ 10 เมื่อมีการ
จายเงินปนผลใหแกบริษัทแมในตางประเทศหลังจากวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป เวนแตบริษัทแมของบริษัทนั้น ๆ จะไดจัดตั้งขึ้นในประเทศที่มีอนุสัญญาภาษีซอนกับประเทศจีน
และมีหลักเกณฑการหักภาษี ณ ที่จายเปนอยางอื่น 

4. กฎหมายที่เกี่ยวกับการทําธุรกิจพลังงานของบริษัท 

หลักเกณฑการประกอบธุรกิจพลังงานในประเทศจีนถูกบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยธุรกิจพลังงานไฟฟา (“กฎหมายพลังงานไฟฟา”) และขอบัญญัติวาดวยการควบคุมดูแลธุรกิจ
พลังงานไฟฟา (“ขอบัญญัติพลังงานไฟฟา”) ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2539 และวันที่ 1 พฤษภาคม 2548 ตามลําดับ โดยวัตถุประสงคประการหนึ่งของการประกาศใช
กฎหมายพลังงานไฟฟา คือ เพื่อคุมครองผลประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของนักลงทุน ผูประกอบกิจการ และผูใชไฟฟา และเพื่อรับรองความปลอดภัยในการประกอบธุรกิจพลังงาน 

นอกจากนี้ กฎหมายพลังงานไฟฟายังไดกําหนดใหรัฐบาลแหงประเทศจีนสงเสริมและกํากับดูแลการลงทุนของทั้งชาวจีนและชาวตางชาติในธุรกิจพลังงานดวย สวนขอบัญญัติพลังงาน
ไฟฟานั้นไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจพลังงาน อาทิ การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา การตรวจสอบเครื่องกําเนิดไฟฟา 

บริษัทเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา และความรับผิดจากการฝาฝนหนาที่ตามกฎหมาย 

เดิมคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานเปนหนวยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลการประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาในประเทศจีน แตหลังจากเดือนมิถุนายน 2556 เปนตนมา ไดมีการ
ปรับโครงสรางองคกรของสํานักบริหารจัดการพลังงานแหงประเทศจีน (“สํานักบริหารจัดการพลังงาน”) โดยรวมหนาที่และความรับผิดชอบเดิมของสํานักบริหารจัดการพลังงานและ
คณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาเขาดวยกัน และยุบคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาลงตามขอเสนอใหปฏิรูปองคกรของสภาแหงรัฐที่มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 

14 มีนาคม 2556 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาฯ เปนผูกํากับดูแลสํานักบริหารจัดการพลังงานดังกลาว 
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ใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา 

ประเทศจีนไดมีการนําระบบการขอรับใบอนุญาตมาบังคับใชกับธุรกิจพลังงานไฟฟาตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
พลังงานไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2548 (“กฎเกณฑวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา”) และหนังสือเวียนของสํานักบริหารจัดการพลังงาน เรื่อง การทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟาซึ่งมีผลเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 โดยกฎเกณฑวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาดังกลาวกําหนดไววา 

เวนแตสํานักบริหารจัดการพลังงานจะกําหนดไวเปนอยางอื่น บริษัทหรือบุคคลใดในประเทศจีนไมอาจประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาได (รวมถึงการผลิต สง จาย และจําหนายไฟฟา) 

หากไมไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาจากสํานักบริหารจัดการพลังงานสาขาในเขตนั้น ๆ 

การจายไฟฟา 

ไฟฟาทั้งหมดที่ถูกผลิตขึ้นในประเทศจีนจะถูกจายผานเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา ยกเวนไฟฟาที่ผลิตขึ้นจากโรงไฟฟาที่ไมไดเชื่อมตอกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา การจายไฟฟาไปยังแต
ละเครือขายจะถูกควบคุมโดยศูนยสั่งจายไฟฟาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการจายไฟฟาจากโรงไฟฟาที่เชื่อมตอกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา โดยการปฏิบัติงานของศูนยสั่งจายไฟฟาจะอยู
ภายใตบังคับของหลักเกณฑวาดวยการกํากับดูแลการจายไฟฟาเขาสูเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา (“หลักเกณฑวาดวยการจายไฟฟา”) ที่ตราขึ้นโดยสภาแหงรัฐและมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2536 

ภายใตหลักเกณฑวาดวยการจายไฟฟา ศูนยสั่งจายไฟฟาถูกจัดตั้งขึ้นโดยจําแนกออกเปน 5 ระดับ ไดแก ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับชาติ ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับมณฑล ศูนยสั่งจายไฟฟา
ระดับภูมิภาค ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับทองถิ่น และศูนยสั่งจายไฟฟาระดับเขต โดยศูนยสั่งจายไฟฟาเหลานี้จะนําสงกําหนดการจายไฟฟาตอชั่วโมง (สําหรับวันถัดไป) ใหแกโรงไฟฟา
ตาง ๆ ที่อยูในเขตการจายไฟฟาของตนเปนรายวัน ซึ่งกําหนดการนั้นไดจัดทําขึ้นโดยอางอิงจากความตองการใชไฟฟาที่คาดการณไว สภาพอากาศ และปจจัยอื่น ๆ ทั้งนี้ ศูนยสั่งจาย
ไฟฟาตองจายไฟฟาตามกําหนดการใชไฟฟาซึ่งจัดทําขึ้นโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) สัญญาจัดหาไฟฟาระหวางบริษัทที่ดําเนินการเกี่ยวกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาและลูกคาไฟฟารายใหญหรือรายหลักที่กําหนดแผนการผลิตและการใชไฟฟาประจําปของ
ภาครัฐ 

(2) สัญญาระหวางศูนยสั่งจายไฟฟาและโรงไฟฟาแตละแหงที่ขึ้นกับการจายไฟฟาของศูนยสั่งจายไฟฟา 

(3) สัญญาเชื่อมตอเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาระหวางบริษัทที่ดําเนินการเกี่ยวกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา 

(4) สภาพตามจริงของเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา รวมถึงอุปกรณ กําลังการผลิต และระดับกําลังผลิตไฟฟาสํารอง 
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ความปลอดภัย 

กฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานแหงประเทศจีนซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 เปนกฎหมายแมบทที่วาง
กฎเกณฑและกํากับความปลอดภัยในการทํางานและคุมครองแรงงานในธุรกิจพลังงานไฟฟา นอกจากนี้ มาตรการกํากับดูแลความปลอดภัยในการทํางานในธุรกิจพลังงานไฟฟาซึ่งมี
ผลใชบังคับเมื่อเดือนมีนาคม 2558 ไดกําหนดใหโรงไฟฟามีหนาที่รักษาระดับความปลอดภัยใหเปนไปตามที่เครือขายเชื่อมโยงไฟฟาภูมิภาคในเขตที่โรงไฟฟาตั้งอยูกําหนดไว และยังมี
การประกาศใชมาตรการบริหารแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินของโรงไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 เพื่อใหระบบรองรับสถานการณฉุกเฉินของอุตสาหกรรมไฟฟา
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยมาตรการดังกลาวกําหนดใหโรงไฟฟามีหนาที่ยื่นแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินตอหนวยงานกํากับดูแลธุรกิจไฟฟาที่เกี่ยวของ โดยโรงไฟฟาที่อยูภายใตการกํากับ
ดูแลของสํานักงานไฟฟาเขตใด ก็ตองยื่นแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินตอสํานักงานไฟฟานั้น ๆ แตหากโรงไฟฟาใดตั้งอยูในพื้นที่ที่ไมมีสํานักงานไฟฟาเขต ก็ใหโรงไฟฟานั้นยื่นแผนตอ
หนวยงานบริหารและกํากับไฟฟาในทองที่ที่โรงไฟฟานั้นตั้งอยู 

การรักษาสิ่งแวดลอม 

กฎหมายหลักดานสิ่งแวดลอมที่ใชบังคับกับการกอสรางและประกอบธุรกิจโรงไฟฟา ไดแก กฎหมายวาดวยการอนุรักษสิ่งแวดลอม กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดมลพิษทาง
น้ํา กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดมลพิษทางอากาศ กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดขยะมูลฝอย และกฎหมายวาดวยการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  

ภายใตหลักเกณฑวาดวยการกอใหเกิดมลพิษทางอากาศของโรงไฟฟาพลังงานถานหินซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555 ไดกําหนดใหการปลอยมลพิษของหมอไอน้ําและ
กังหันกาซเผาไหมตองดําเนินการตามมาตรฐานการควบคุมการปลอยมลพิษนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป  

นอกจากนี้ กฎเกณฑวาดวยการกํากับดูแลภาษีและการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมการกําจัดของเสียที่ถูกตราขึ้นโดยคณะมนตรีแหงรัฐ และกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาว ซึ่งมีผล
ใชบังคับเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2546 ไดกําหนดใหเรียกเก็บ (ก) คาธรรมเนียมในการปลอยกาซซัลเฟอรไดออกไซดนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 และ (ข) คาธรรมเนียมในการปลอย
กาซไนตรัสออกไซดนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และยังกําหนดใหหนวยงานดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของตองทําการประเมินและจํากัดปริมาณการปลอยกาซซัลเฟอรไดออกไซดของ
โรงไฟฟาที่มีกําลังการผลิตเกินกวา 300 เมกะวัตต อนึ่ง คาธรรมเนียมการกําจัดของเสียที่ถูกเรียกเก็บจากโรงไฟฟาที่มีการใชอุปกรณแยกสารซัลเฟอรจะมีจํานวนต่ํากวาที่เรียกเก็บจาก
โรงไฟฟาพลังงานถานหินประเภทอื่น 

และกฎเกณฑวาดวยมาตรการรักษาสิ่งแวดลอมของอุตสาหกรรมโรงไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2539 ยังกําหนดใหมีการจัดทํารายงานประเมินผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมในโครงการโรงไฟฟาพลังงานถานหิน โดยผูประกอบการสามารถเลือกผูทําการประเมินเองไดแตตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานทองถิ่นที่มีอํานาจกํากับดูแลการ
รักษาสิ่งแวดลอมในระดับภูมิภาคที่เกี่ยวของ พรอมนําเสนอรายงานดังกลาวตอหนวยงานทองถิ่นนั้น นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีการจัดตั้งแผนกเฉพาะกิจเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 
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เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมตามที่กฎหมายกําหนดและแตงตั้งบุคลากรประจําแผนกนั้นดวย อยางไรก็ตาม ผูประกอบกิจการโรงไฟฟาควรสํารองเงินไวสําหรับการปองกันและขจัด
มลพิษทางสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการดําเนินการกอสรางโรงไฟฟานั้น 
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ขอเปรียบเทียบทางกฎหมาย 

 

1. สิทธิและความคุมครองของ บรษิัทฯ ในฐานะผูถือหุน 

1.1 สิทธิออกเสียง 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ภายใตข อบั ง คับของบ ริ ษัทแพน -เ วส เ ทิ รน  ( “บริ ษัท ”) 

(“ขอบังคับ”) วาดวยสิทธิหรือขอจํากัดพิเศษใด ๆ เกี่ยวกับ
สิทธิในการออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายที่
เขารวมประชุมดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
เขาประชุมแทน หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลในกรณี
ของผูถือหุนที่เปนบริษัท จะมีหนึ่งคะแนนเสียงสําหรับการ
ลงคะแนนลับ (on a poll) สําหรับทุก ๆ หุนที่ชําระราคาคาหุน
เต็มจํานวนแลวของบริษัท ที่บุคคลนั้นถืออยู อยางไรก็ดี 

จํานวนเงินที่ชําระแลวหรือไดรับการลงบัญชีวาไดชําระแลว
สําหรับหุนของบริษัท ซึ่งเกิดขึ้นกอนที่จะมีการเรียกใหชําระ
ราคาคาหุนจํานวนดังกลาวจะไมถูกถือวาเปนการชําระคาหุน
ของบริษัท เพื่อวัตถุประสงคดังกลาว ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีสิทธิ

กฎหมายบริษัทแหงประเทศมอริเชียส พ.ศ. 2544 (“กฎหมาย

บริษัท”) กําหนดไววาภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้งบริษัท ผู
ถือหุนของบริษัทมีสิทธิ ในการออกเสียงไดหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน
ที่ตนถือในการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ 

ภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้งบริษัท บริษัทอาจออกหุนหลาย
ประเภทโดยหุนแตละประเภทอาจมีสิทธิออกเสียงที่แตกตางกัน
ไป โดยอาจใหมีสิทธิออกเสียงพิเศษ สิทธิออกเสียงแบบจํากัด 

สิทธิออกเสียงแบบมีเงื่อนไข หรือไมมีสิทธิออกเสียงเลยก็ได 

ตามขอ 11 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทของบริษัทบานปูเพาเวอร
อินเตอร (“บริษัท”) (“หนังสือจัดตั้งบริษัท”) การประชุมผูถือ
หุนจะตองจัดใหเปนไปโดยสอดคลองกับเอกสารแนบทายที่ 5 

แหงกฎหมายบริษัท 

ภายใตบทที่ 50 แหงพระราชบัญญัติวาดวยบริษัทของประเทศ
สิงคโปร (“กฎหมายบริษัทสิงคโปร”) ไมวาหนังสือบริคณฑ
สนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนประการใด ผูถือ
หุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน (Member) ทุกรายของ 
บริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร) หรือ บริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสต
เมนท (ตางเรียกวา “บริษัทสิงคโปร”) มีสิทธิเขารวมประชุม 

แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถอืหุน 

เวนแตขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะมีขอกําหนดหามผูถือหุน
ที่มีชื่อในสมุดทะเบียนซึ่งยังมิไดชําระเงินคาหุนที่ตนมีหนาที่
ตองชําระออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนจนกวาจะมี
การชําระเงินดังกลาวครบถวน 

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหการลงคะแนนเสียงในที่
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ลงคะแนนเสียงมากกวาหนึ่งเสียงไมจําเปนตองลงคะแนนเสียง

ไปในทางเดียวกันทั้งหมด1
  

ในการประชุมผูถือหุนใด ๆ การออกเสียงลงมติ จะตัดสินโดย
วิธีชูมือ เวนแตกอนหนาการออกเสียงโดยวิธีชูมือหรือเมื่อมี
ประกาศผลการออกเสียงโดยวิธีชูมือ ประธานไดขอใหมีการ
ลงคะแนนลับ หรือมีผูถือหุนอื่นใดที่เขารวมประชุมดวยตนเอง 
หรือโดยการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน (หรือใน
กรณีของบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นใดโดยผูแทนโดยชอบของนิติ
บุคคลเขารวมประชุมดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะให
บุคคลอื่นเขาประชุมแทน) ซึ่งมีหุนที่ถืออยูรวมกันทั้งหมดไม
นอยกวารอยละ 10 ของมูลคาที่ตราไวของหุนของบริษัท ซึ่งมี

สิทธิ เขาร วมและออกเสียงในที่ประชุม2
 ไดขอให มีการ

ลงคะแนนลับ 

เวนแตการขอใหมีการลงคะแนนลับไดทําอยางถูกตอง และมิได
มีการขอใหยกเลิกการลงคะแนนลับ ใหการแถลงของประธาน
วาที่ประชุมไดมีมติโดยคะแนนเอกฉันทหรือโดยคะแนนเสียง
ขางมากอยางใด หรือมตินั้นตกไปหรือไมไดรับความเห็นชอบ

ขอ 3 ของเอกสารแนบทายที่ 5 แหงกฎหมายบริษัท วางหลักไว
วา 

(1) การประชุมผูถือหุนอาจถูกจัดขึ้นโดย 

(ก) ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตัวบุคคลในจํานวนที่
ครบเปนองคประชุม ณ สถานที่ วันที่ และเวลาที่
กําหนดไวสําหรับการประชุม หรือ 

(ข) โดยการสื่อสารทางเสียง หรือทางเสียงและภาพ 

หรือการสื่อสารอื่นใดที่ผูถือหุนทุกรายเขารวมและ
รวมกันครบองคประชุม โดยผูถือหุนแตละราย
สามารถได ยิ น เสี ย งของแต ละบุ คคลได ใน
ขณะเดียวกันตลอดระยะเวลาการประชุม 

ขอ 5 ของเอกสารแนบทายที่ 5 แหงกฎหมายบริษัท วางหลัก
เกี่ยวกับการออกเสียงไวดังนี้  

(1) หากเปนการประชุมผูถือหุนโดยการเขารวมประชุมดวย
ตัวบุคคล และ เวนแตในกรณีที่มีการขอใหลงคะแนนลับ 

การออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนจะกระทําไดโดยวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่งดังตอไปนี้ตามที่ประธานในที่ประชุม

ประชุมผูถือหุนใหใชวิธีการชูมือ เวนแตจะไดกําหนดไวกอนการ
ชูมือหรือในขณะที่มีการประกาศผลคะแนนจากการชูมือวาให
ออกเสียงโดยใชวิธีลงคะแนนลับ (poll) โดยผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนผูถือหุนแตละรายสามารถออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมดวยตนเองหรือโดยวิธีการมอบฉันทะ (proxy) หรือ
โดยการแตงตั้งทนายความใหดําเนินการดังกลาวก็ได 

อนึ่ง ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร และเวนแตขอบังคับของ
บริษัทสิงคโปรจะกําหนดไว เปนอยางอื่น  การออกเสียง
ลงคะแนนสําหรับบริษัทที่มีทุนเรือนหุนใหกระทําดังนี้ 

(1) โดยวิธีการชูมือ: ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงแตละคนมีหนึ่ง
คะแนนเสียง 

(2) โดยวิธีลงคะแนน: ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนแตละคนมีหนึ่งคะแนนตอหนึ่งหุนที่ตนถือ ในกรณีที่
หุนของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนอยูในรูปของ Stock 

หรือ Units of Stock ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ดังกลาวจะมีหนึ่งคะแนนตอหนึ่งหุนที่ตนถือ หากวา 

                                                             
1 วิธีชูมือ หมายถึง การแสดงออกโดยการชูมือเพื่อวัตถุประสงคในการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ เมื่อแตละมตถิูกเสนอใหมีการพิจารณา และลงมติในที่ประชุมเมื่อไดพิจารณาอยางเหมาะสม 
2 โปรดพิจารณาขอ 20.9 ที่มีคํานิยามตามตัวอกัษรของขอกําหนดตามขอบังคับและมีความหมายตรงกับภาษาอื่น 
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โดยคะแนนเสียงขางมากอยางใดและการจดบันทึกถึงผลการ
ลงมติดังกลาวในรายงานการประชุม  เปนหลักฐานอันเด็ดขาด
ของเรื่องดังกลาวโดยไมตองมีการพิสูจนถึงจํานวนหรือสัดสวน
การออกเสียงในมติดังกลาว 

เวนแตกรณีที่มีการขอใหลงคะแนนลับเพื่อการเลือกประธาน
หรือเกี่ยวกับการเลื่อนประชุม 

การลงคะแนนลับจะเปนไปตามที่ประธานกําหนด และผลการ
ลงคะแนนลับจะถือเปนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่มีการขอใหมี
การลงคะแนนลับนั้น 

การลงคะแนนลับที่ถูกขอใหมีขึ้นเพื่อการเลือกประธานหรือ
เกี่ยวกับการเลื่อนประชุมจะตองจัดใหมีขึ้นโดยทันที การ
ลงคะแนนลับในเรื่องอื่นใดจะตองจัดใหมีขึ้นในวัน เวลา และ
สถานที่ตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด ทั้งนี้เรื่องอื่นใด
นอกเหนือไปจากเรื่องที่มีการขอใหลงคะแนนลับหรือเรื่องที่
ตอเนื่องจากเรื่องดังกลาวอาจดําเนินการตอไปได ในระหวางที่
ยังไมมีการพิจารณาเรื่องที่ตองลงคะแนนลับ ในกรณีที่มี
คะแนนเสียงเทากัน ไมวาจากวิธีชูมือหรือการลงคะแนนลับ 

ประธานมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเพื่อเปนเสียงชี้
ขาด 

ภายใตขอบังคับ “มติสามัญ” หมายถึงมติที่อนุมัติโดย (ก) หาก
เปนการประชุมจะตองไดรับเสียงขางมากของผูถือหุนที่มีสิทธิ
ออกเสียงและไดออกเสียงโดยตนเอง หรือโดยผูแทนโดยชอบ

กําหนด

(ก) ลงคะแนนโดยใชเสียง หรือ 

(ข) ลงคะแนนโดยวิธีชูมือ 

(2) หากเปนการประชุมผานการสื่อสารทางเสียง หรือทาง
เสียงและภาพหรือการสื่อสารอื่นใดที่ผูถือหุนทุกรายเขา
รวมและรวมกันครบองคประชุม โดยผูถือหุนแตละราย
สามารถไดยินเสียงของแตละบุคคลไดในขณะเดียวกัน
ตลอดระยะเวลาการประชุม และ เวนแตในกรณีที่มีการ
ขอใหลงคะแนนลับ การออกเสียงในที่ประชุมจะกระทํา
ไดโดยใชเสียง 

ตามขอ 4 แหงเอกสารแนบทายที่ 5 ของกฎหมายบริษัท 

(1) ภายใตขอ (3) หามมิใหพิจารณาเรื่องใด ๆ ในที่ประชุมผู
ถือหุนหากไมครบเปนองคประชุม  

(2) องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุน จะเกิดขึ้นเมื่อผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมหรือลงมติโดย
ทางไปรษณีย โดยคะแนนเสียงของผูถือหุนเหลานั้น
จะตองเพียงพอที่จะสามารถออกเสียงลงมติโดยเสียง
ขางมากไดในเรื่องที่พิจารณาในที่ประชุมนั้น ๆ 

(3) หากองคประชุมไมครบภายใน 30 นาที นับแตเวลานัด
ประชุม 

(ก) ในกรณีที่การเรียกการประชุมนั้นเปนไปตามคําสั่ง

Stock ดังกลาวเทียบเทากับหนึ่งหุน

ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันไมวาโดยวิธีการชูมือหรือโดย
วิธีการลงคะแนนลับ ใหประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุด
ทะเบียนผูถือหุนรายใดซึ่งยังชําระเงินคาหุนไมครบถวนไมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรใหสิทธิผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงสามารถแตงตั้งผูรับ
ฉันทะ (ซึ่งอาจเปนผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนหรือไมก็ได) 
ใหเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนแทนตน โดยผูรับ
ฉันทะจะมีสิทธิเชนเดียวกันกับผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ทุกประการ เวนแตขอบังคับจะกําหนดไวเปนอยางอื่น สิทธิใน
การแตงตั้งผู รับฉันทะจะตองกระทําภายใตเงื่อนไขตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ผูรับฉันทะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะเปน
การออกเสียงลงคะแนนดวยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น 

(2) ผูถือหุนไมสามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลเกินกวาสอง
รายเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมครั้งเดียวกัน และ 

(3) ในกรณีที่มอบฉันทะใหแกบุคคลสองราย การมอบฉันทะ
จะไมสมบูรณ เวนแตผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนไดระบุสัดสวนการถือหุนของตนที่จะมอบใหผู รับ
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ของนิติบุคคล (ในกรณีที่ผูถือหุนเปนบริษัท) หรือ โดยผูรับมอบ
ฉันทะของบุคคลดังกลาวในกรณีที่การมอบฉันทะสามารถ
กระทําไดในการประชุมผูถือหุนที่จัดขึ้นตามขอบังคับ หรือ (ข) 

หากไมไดมีการประชุมจะตองไดรับมติเปนลายลักษณอักษร
โดยผูถือหุนทุกรายของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือ
หุน 

ตามขอบังคับ3
 มติพิเศษของบริษัทจะตองอนุมัติโดย (ก) หาก

เปนการประชุมจะตองไดรับเสียงขางมากไมนอยกวาสองใน
สามของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงและไดออกเสียงโดยตนเอง 
หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคล (ในกรณีที่ผูถือหุนเปน
บริษัท) หรือ โดยผูรับมอบฉันทะของบุคคลดังกลาว ในกรณีที่
การมอบฉันทะสามารถกระทําไดโดยหนังสือนัดประชุมจะตอง

ระบุถึงเจตนารมณในการเสนอมติเปนมติพิเศษ4
 หรือ (ข) หาก

ไมไดมีการประชุมจะตองไดรับมติเปนลายลักษณอักษรโดยผู
ถือหุนทุกรายของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

สําเนาของมติพิเศษของที่ประชุมจะตองถูกสงใหแกนาย

ศาลซึ่ งกํ าหนดให มีการประชุมผู ถื อ หุน เ พื่อ
ประโยชนของบริษัท ศาลอาจสั่งใหจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนหรือสั่งใหดําเนินการประชุมไปตาม
วิธีการที่ศาลกําหนด ใหเลิกการประชุม 

(ข) ในกรณีของการประชุมอื่น ๆ ใหเลื่อนการประชุม
ออกไปโดยการประชุมครั้งที่เลื่อนออกไปนั้นอาจ
จัดขึ้นในวันเดียวกันของสัปดาหถัดไป ณ เวลา
และสถานที่เดิม หรือในวัน เวลา และสถานที่อื่น
ตามที่กรรมการกําหนด และ 

(ค) ในกรณีของการประชุมที่เลื่อนมา หากองคประชุม
ไมครบภายใน 30 นาที นับแตเวลาเริ่มกําหนดการ
ประชุม ใหองคประชุมประกอบไปดวยผูถือหุนหรือ
ผูรับมอบฉันทะเทาที่อยูในที่ประชุมในขณะนั้น 

สําหรับกรณีการมอบฉันทะ ขอ 6 แหงเอกสารแนบทายที่ 5 

ของกฎหมายบริษัท กําหนดวา 

“(1) ผูถือหุนคนหนึ่งอาจใชสิทธิออกเสียงไดโดยการเขารวม
ประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวม

ฉันทะแตละราย

 

                                                             
3 ตัวอยาง (มิใชรายการโดยละเอียด) รวมถึง การแกไขขอบังคับ การควบรวมกิจการ การเปลี่ยนชื่อ และการชําระบัญชีโดยสมัครใจ 
4 การออกเสยีงทั้งหลายสามารถทําไดโดยวิธชีมูือหรือการลงคะแนนลบัเมื่อมีการขอ เสียงขางมากจะคํานวณภายใตหลักการวาไดกําหนดใหมีการลงคะแนนเสยีงอยางไร เสียงขางมากสองในสาม คือ เสียงขางมากสองในสามทั่วไป (ตรงกันขามกับ

เสียงขางมากโดยสมบูรณซึ่งตองใชเสยีงสองในสามของหุนทั้งหมดของบริษัท) ซึ่งเปนไปตามนิยามตามกฎหมาย 
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ทะเบียนของบริษัทในประเทศหมูเกาะเคยแมนภายใน 15 วัน
นับแตวันที่มีมตินั้น 

ประชุมแทน

(2) ผูรับมอบฉันทะอาจเขารวมประชุมและออกเสียงในที่
ประชุมผูถือหุนเสมือนหนึ่งวาผูรับมอบฉันทะนั้นเปนผูถือ
หุนเอง 

(3) การแตงตั้งผู รับมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลง
ลายมือชื่อผูถือหุน โดยหนังสือมอบฉันทะจะตองระบุวา
การแตงตั้งนั้นมีขึ้นเพื่อการประชุมใดหรือเพื่อการใด
โดยเฉพาะ 

(4)  

(ก) หามมิใหถือวามีการมอบฉันทะสําหรับการประชุม
ใด เวนแตจะไดมีการแสดงสําเนาหนังสือมอบ
ฉันทะกอนเริ่มการประชุม 

(ข) จะตองมีการแสดงหนังสือมอบอํานาจหรือเอกสาร
การมอบอํานาจอื่นใดซึ่งรับรองการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะหรือสําเนาของเอกสารขางตนที่
ไดรับการรับรองโดยโนตารีพับบลิคแลวดวย 

(ค) แบบหนังสือมอบฉันทะจะตองถูกจัดสงไปพรอม
กับหนังสือนัดประชุมในแตละครั้ง 

(ง) เอกสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองทําเปนลาย
ลักษณอักษรและลงนามโดยผู รับแตงตั้งหรือ
ตัวแทนของบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยชอบเปน
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ลายลักษณอักษร หรือในกรณีของบริษัท จะตอง
ลงนามโดยเจาหนาที่หรือตัวแทนที่ได รับการ
แตงตั้งโดยชอบของบริษัท 

(จ) เอกสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองเปนไปตาม
แบบที่กฎหมายบริษัทกําหนด 
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ภายใตขอบังคับ คําสั่งใด ๆ ที่บริษัท มีขึ้นในที่ประชุม หุนของ
บริษัท ทั้งหมดที่ยังมิไดออกในขณะนั้น จะอยูภายใตอํานาจ
ควบคุมของคณะกรรมการ5 ซึ่งอาจจัดสรร ใหสิทธิและจําหนาย
สิทธินั้นแกบุคคลใด ๆ ในรูปแบบใด ภายใตขอจํากัดตามที่
คณะกรรมการอาจกําหนดขึ้นเปนครั้งเปนคราว อยางไรก็ดี หุน
ของบริษัทจะไมสามารถออกในราคาต่ํากวามูลคาที่ตราไวของ
หุนได ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะตองไมกระทบถึงสิทธิ
และขอจํากัดพิเศษใด ๆ ที่ในขณะนั้นติดอยูกับหุนหรือหุน
ประเภทใด ๆ บริษัท มิไดรับอนุญาตใหออกหุนชนิดออกใหแกผู
ถือ ทั้งนี้ ในขอบังคับไมมีขอกําหนดในเรื่องสิทธิของผูถือหุนใน
การไดรับการเสนอขายหุนที่ออกใหมในการออกหุนใหมของ
บริษัท 

กฎหมายบริษัท กําหนดวาภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้ง
บริษัท ในกรณีที่บริษัทออกหุนที่มีสิทธิเทาเทียมกับ หรือมีสิทธิ
ดีกวาหุนเดิมในแงของสิทธิออกเสียงหรือสิทธิในเงินปนผล 

จะตองมีการเสนอขายหุนเหลานั้นใหแกผูถือหุนเดิมกอน 

เพื่อใหผูถือหุนเดิมสามารถคงไวซึ่งสิทธิออกเสียงและสิทธิใน
เงินปนผลที่ใกลเคียงกับสิทธิเดิมของตนหากผูถือหุนนั้นรับซื้อ
หุนดังกลาว 

ขอ 7 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวาหุนใหมจะตองออกโดย
สอดคลองกับหลักการเรื่องสิทธิของผูถือหุนในการไดรับการ
เสนอขายหุนที่ออกใหมภายใตกฎหมายบริษัท เวนแตผูถือหุน
ทั้งหมดที่มีสิทธิในการไดรับการเสนอขายหุนที่ออกใหมนั้นจะ
ไดสละสิทธิดังกลาว 

ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะ
กําหนดไวเปนประการใด กรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนในการออกและจัดสรรหุนใหมของบริษัท
สิงคโปร มิฉะนั้นการออกหุนใหมดังกลาวจะตกเปนโมฆะตาม
กฎหมายบริษัทสิงคโปร ทั้งนี้ การอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน
อาจกําหนดเงื่อนไขบางประการไวดังตอไปนี้ 

(1) ระบุใหอํานาจกรรมการไวเปนการเฉพาะหรือระบุให
อํานาจกรรมการไวเปนการทั่วไป 

(2) กําหนดเงื่อนไขหรือไมก็ได 

(3) ระบุใหมีผลจนกวาจะมีการจัดประชุมผูถือหุนประจําป
ครั้งตอไป หรือเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดใหตองมีการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนประจําป
ครั้งตอไป แลวแตเหตุการณใดจะเกิดกอน (อยางไรก็
ตาม การอนุมัติของผูถือหุนดังกลาวอาจถูกเพิกถอนหรือ

                                                             
5  ไมมีกฎหมายของหมูเกาะเคยแมนโดยเฉพาะหรือทีก่ําหนดสิทธิในเรื่องนี้ ซึ่งตามกฎหมายจารีตประเพณแีละหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะถูกควบคมุโดยคณะกรรมการ โดยทีก่ารกระทําทั้งหมด (ไมรวมถึงการออกหุน) จะตองกระทํา

รวมกันโดยกรรมการคนหนึ่งคนใดจะมีอํานาจกระทําการแทนตอเมื่อมีการมอบอํานาจโดยชัดแจงหรือโดยนัยตามกฎหมายจารีตประเพณ ี
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แกไขโดยที่ประชุมผูถือหุน)

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหผูถือหุนสามารถมอบ
อํานาจใหกรรมการในการดําเนินการออกและจัดสรรหุนโดยมติ
สามัญ ของที่ประชุมผูถือหุน 
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การเรียกประชุม 

บริษัท6
 อาจจัดใหมีการประชุมผูถือหุนในแตละปในลักษณะ

ของการประชุมใหญสามัญประจําปหรือไมก็ได 

การประชุมใหญผูถือหุนจะตองมีการเรียกประชุมโดยสง
หนังสือนัดประชุมใหกับผูถือหุนไมนอยกวา 5 วันกอนวัน
ประชุม โดยหนังสือนัดประชุมนี้จะตองระบุเวลา สถานที่ และ
ลักษณะทั่วไปของกิจการที่จะพิจารณาในการประชุมและ
จะตองมีการจัดสงตามวิธีการที่ระบุในขอบังคับหรือตามวิธีการ
อื่น (หากมี) ตามที่อาจกําหนดโดยบริษัท 

อยางไรก็ตาม จะถือวาการเรียกประชุมผูถือหุนที่ใชเวลาที่สั้น
กวา 5 วัน เปนการเรียกประชุมโดยชอบ หาก  
(1) ในกรณีที่เปนการเรียกการประชุมสามัญประจําป ผูถือ

หุนทุกรายของบริษัท ที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออก
เสียงดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะใหความเห็นชอบ 

กฎหมายบริษัท กําหนดใหสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนของ
บริษัท ซึ่งระบุเวลาและสถานที่ประชุมไปยังผูถือหุนทุกรายที่มี
สิทธิไดรับหนังสือนัดประชุม รวมทั้งกรรมการ เลขานุการ และ
ผูสอบบัญชีทุกรายของบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอน
วันประชุม 

หนังสือนัดประชุมตองระบุรายละเอียดดังนี้ 

(1) ลักษณะของเ รื่องที่จะหารือกันในที่ประชุม  โดยมี
รายละเอียดอยางเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องนั้นไดอยางสมเหตุสมผล และ 

(2) ระบุเรื่องที่จะเสนอใหมีการลงโดยใชมติพิเศษในประชุม 

หากปรากฏวาหนังสือนัดประชุมไมถูกตองดวยประการใด ให
ถือวาผูถือหุนไดผอนผันความไมถูกตองดังกลาว เมื่อ ผูถือหุน
ทุกรายที่มีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดเขา
ประชุมโดยมิไดคัดคานถึงความไมถูกตองของหนังสือนัด
ประชุมนั้น หรือเมื่อผูถือหุนทุกรายไดตกลงยินยอมผอนผัน

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร บริษัทตองจัดใหมีการประชุมผู
ถือหุนประจําปครั้งหนึ่งในแตละรอบปปฏิทินและไมเกิน 15 

เดือนนับแตวันประชุมผูถือหุนประจําปครั้งลาสุด เวนแตใน
กรณีบริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งแรกภายใน 

18 เดือนนับแตวันจัดตั้งบริษัท บริษัทไมจําตองจัดใหมีการ
ประชุมสามัญประจําปขึ้นในปนั้น ๆ หรือในปถัดมา การประชุม
ผูถือหุนครั้งอื่นนอกจากการประชุมสามัญประจําปใหเรียกวา
การประชุมวิสามัญ 

กรรมการของบริษัทสิงคโปรอาจจัดใหมีการประชุมวิสามัญผู
ถือหุนเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนผูถือหุนตั้งแตสองรายขึ้นไปซึ่งถือหุนรวมกันไม
นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายไดแลว
ทั้งหมดของบริษัทสิงคโปร  (ไมรวมหุนซื้อ คืน  ( treasury 

shares)) อาจเรียกใหมีการประชุมตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปรได 

                                                             
6 โปรดพิจารณาหมายเหตุดานบน 
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และ 

(2) ในกรณีของการประชุมอื่น ๆ ผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมและ
ออกเสียงในที่ประชุมจํานวนขางมากและมีจํานวนสิทธิ
ออกเสียงรวมกันทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 95 ของสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทุกรายเห็นชอบ 

การละเลยไมสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนโดยมิไดเจตนา 

หรือการที่ผูถือหุนไมไดรับหนังสือนัดประชุม มิไดสงผลใหการ
ดําเนินการในการประชุมนั้น ๆ ไมชอบ 

องคประชุม 

หามมิใหมีการพิจารณาเรื่องใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุนเวนแตจะ
ครบองคประชุมในเวลาไดที่มีการพิจารณาเรื่องนั้น ๆ 

องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุนประกอบไปดวยผูถือหุน
สองคนเขารวมประชุมดวยตนเอง (หรือผูแทนโดยชอบของนิติ
บุคคล ในกรณีที่บริษัทเปนผูถือหุน) หรือโดยการมอบฉันทะให
บุคคลอื่นเขาประชุมแทนและมีสิทธิออกเสียง เวนแตกรณีที่
บริษัท มีผูถือหุนเพียงรายเดียวที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ดังกลาว ในกรณีนี้ องคประชุมจะประกอบดวยผูถือหุนราย
เดียวนั้นเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
เขาประชุมแทน หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลหรือผูรับ
มอบฉั นทะ  ในกรณี ของการประ ชุมตามประ เภทหุ น 

(นอกเหนือจากการประชุมครั้งที่เลื่อนมา) ที่เรียกใหมีการ
ประชุมเพื่ออนุมัติการเปลี่ยนแปลงสิทธิตามประเภทหุน จะตอง

ความไมถูกตองดังกลาว

โดยทั่วไป หุนสามัญของบริษัทจะมีสิทธิออกเสียง ในขณะที่หุน
บุริมสิทธิจะไมมีสิทธิออกเสียง 

ภายใตบังคับแหงกฎหมายบริษัท และหนังสือจัดตั้ง 

(1) มติสามัญ คือ มติที่อนุมัติโดยเสียงขางมากของผูถือหุนที่
มีสิทธิออกเสียงและไดออกเสียงในเรื่องที่เกี่ยวของกับมติ
นั้น หรือ 

(2) มติพิเศษ คือ มติที่อนุมัติโดยเสียงขางมากของผูถอืหุนซึง่
มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 ของผูถือหุนที่มีสิทธิออก
เสียงและไดออกเสียงในเรื่องนั้น หรือ ในจํานวนที่ไมนอย
กวาจํานวนที่กําหนดในหนังสือจัดตั้งบริษัท ในกรณีที่
หนังสือจัดตั้งบริษัทมีการกําหนดเชนวานั้น 

มาตรา 105 (1) แหงกฎหมายบริษัท กําหนดวานอกเหนือจาก
ที่ระบุไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท การดําเนินการดังตอไปนี้ของ
บริษัทจะตองไดรับการอนุมัติจาก ผูถือหุนดวยมติพิเศษ 

(1) จัดทํา หรือเปลี่ยนแปลง หรือเพิกถอนหนังสือจัดตั้ง
บริษัท 

(2) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทภายใตกฎหมายบริษัท 

(3) การเขาทําธุรกรรมที่มีความสําคัญ ตามที่ไดนิยามไวใน
กฎหมายบริษัท 

(4) การควบรวมกิจการภายใตกฎหมายบริษัท 

ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไว
เปนประการใด เมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบยีนผูถือหุนซึ่งถือ
หุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่ชําระแลว
ทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ขอใหกรรมการจัดใหมีการประชุม
รองขอ กรรมการของบริษัทสิงคโปรตองดําเนินการจัดใหมีการ
ประชุมวิสามัญขึ้นโดยเร็วที่สุดเทาที่จะกระทําไดภายใน 2 

เดือนนับจากวันที่ที่ผูถือหุนรองขอ 

ภายใตบังคับของกฎหมายบริษัทสิงคโปร (ก) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิ
ออกเสียงรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด ณ วันที่รองขอใหมีการจัดการประชุม หรือ (ข) ผูถือหุน
ที่มีชื่อในสมุดทะเบียนจํานวน 100 รายขึ้นไปซึ่งโดยเฉลี่ยได
ชําระคาหุนแลวไมนอยกวา 500 เหรียญสิงคโปรตอคนอาจรอง
ขอใหบริษัทสิงคโปรแจงใหผูถือหุนทราบถึงกิจการที่จะ
พิจารณากันในการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งตอไป หรือใน
เรื่องที่จะมีการเสนอใหผูถือหุนพิจารณา (สําหรับเรื่องที่
สามารถลงมติอนุมัติเปนลายลักษณอักษรไดตามมาตรา 184A 

ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร) พรอมเรียกใหบริษัทมีคําแถลงไม
เกิน 1,000 คําเกี่ยวกับมติหรือกิจการที่ไดกําหนดไวดังกลาวตอ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

ภายใตบังคับมาตรา 184A ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร 
บริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร) ซึ่งเปนบริษัทจํากัดสามารถมีมติ
เปนลายลักษณอักษรอนุมัติในกิจการตาง ๆ ได (ยกเวนการขอ
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มีผูที่ถือหุนประเภทที่จะมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งถือหุนไมนอยกวา
หนึ่งในสามของมูลคาที่กําหนดไวของหุนประเภทนั้น ๆ หรือ
ผูรับมอบฉันทะของบุคคลนั้นเขารวมประชุม จึงจะครบเปนองค
ประชุม 

เพื่อวัตถุประสงคของขอบังคับ ผูถือหุนที่เปนบริษัทสามารถเขา
รวมประชุมดวยตนเองโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลเปน
บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการหรือ
หนวยงานกํากับอื่นใดของบริษัทนั้น ๆ เพื่อกระทําการในฐานะ
ผูแทนของบริษัทในการประชุมผูถือหุนที่เกี่ยวของของบริษัท 

หรือในการประชุมที่เกี่ยวของอื่นใดของผูถือหุนตามประเภทหุน
ของบริษัท 

ในเวลาใดกอนเวลาเริ่มกําหนดการการประชุม คณะกรรมการ
อาจแตงตั้งใหบุคคลใด ๆ ทําหนาที่ประธานที่ประชุมในที่
ประชุมผูถือหุน  หากคณะกรรมการมิไดทําการแตงตั้งเชนวา 

ประธานกรรมการจะทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน 

(5) การชําระบัญชีบริษัท 

มาตรา 106 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดไวอีกวา แมกฎหมาย
บริษัท  หรือหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหการอนุมัติการ
ดําเนินการใด ๆ โดยผูถือหุนจะตองใชมติสามัญหรือมติพิเศษ 

บริษัทสามารถใชมติเอกฉันทในการอนุมัติเรื่องดังกลาวได 

มติเอกฉันท คือมติที่ไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนทุกรายที่มี
สิทธิออกเสียงในเรื่องที่จะใหความเห็นชอบและ 

(1) เปนการออกเสียงลงมติในที่ประชุมซึ่งไดมีการสงหนังสือ
แจงเรื่องที่ประสงคจะใหลงมติโดยชอบ และไดมีการ
บันทึกในรายงานการประชุมอยางถูกตองวามีการลงมติ
เปนเอกฉันทในเรื่องนั้น ๆ หรือ 

(2) หากเปนการลงมติโดยการลงลายมือชื่อ โดยผูถือหุนทุก
รายหรือโดยตัวแทนที่ไดรับการแตงตั้งเปนหนังสือโดย
ชอบอาจประกอบไปดวยเอกสารจํานวนหนึ่งหรือ
มากกวาหนึ่งในรูปแบบที่คลายคลึงกัน (รวมทั้งจดหมาย 

โทรสาร  ไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  หรือสื่ อ ในการ
ติดตอสื่อสารอื่น ๆ ที่คลายคลึงกัน) ซึ่งแตละฉบับไดลง
ลายมือชื่อโดยผูถือหุนที่เกี่ยวของหรือตัวแทนของผูถือ
หุนดังกลาว 

อนุมัติใหงดการประชุมผูถือหุนประจําปหรือการขอมติที่ตอง
อาศัยการบอกกลาวเปนพิเศษ)ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดใน
กฎหมายบริษัทสิงคโปรได  โดยในกรณีดังกลาว มาตรา 

183(3A) ของกฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนด ใหบริษัทนําสง
สําเนาหนังสือแจงมติและคําแถลงแกผูถือหุนที่มีชื่อในสมุด
ทะเบียนซึ่งมีสิทธิจะไดรับหนังสือนัดประชุม พรอมดวยสําเนา
มติ 

ภายใตบังคับมาตรา 184A (3) และ (4) ของกฎหมายบริษัท
สิงคโปร การพิจารณาอนุมัติเรื่องที่ตองใชมติพิเศษอาจกระทํา
เปนลายลักษณอักษรได หากมีการระบุไววาเปนมติเปนพิเศษ 

และไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนรายหนึ่งหรือหลายราย ที่มี
สิทธิออกเสียงรวมกันไมนอยกวารอยละ 75 (หรือ เสียงใน
จํานวนที่มากกวาตามที่กําหนดในหนังสือบริคณหสนธิหรือ
ขอบังคับของบริษัท) ของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ 

วันดังกลาว หรือ  มติสามัญอาจกระทําเปนลายลักษณอักษรก็
ได  หากไมมีการระบุไววาเปนมติพิเศษ  และได รับความ
เห็นชอบอยางเปนทางการจากผูถือหุนรายหนึ่งหรือหลายราย
ของบริษัท ณ วันที่มีสิทธิออกเสียงรวมกันเกินกึ่งหนึ่ง (หรือ 

เสียงในจํานวนที่มากกวาตามที่กําหนดในหนังสือบริคณหสนธิ
หรือขอบังคับของบริษัท)ของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

ภายใตบังคับมาตรา 184B ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร บริษัท
จํากัดอาจมีมติเปนลายลักษณอักษร หากวา (ก) กรรมการของ
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บริษัทมีมติตามมาตรา 184C หรือมีการเรียกรองใหบริษัทมีมติ
ดังกลาวตามมาตรา 183 และผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู
ถือหุนไดรับเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับมติตามมาตรา 183(3A) 

พรอมกันกับหนังสือเชิญประชุมแลว (ข) หนังสือบริคณหสนธิ
และขอบังคับของบริษัทไมมีขอกําหนดใด ๆ ที่หามมิใหมีมติ 

(ไมวาจะเปนการทั่วไปหรือเปนการตั้งคําถาม) เปนลายลักษณ
อักษร และ (ค) มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวใน
หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการมีมติ
เปนลายลักษณอักษร 

มติใด ๆ ที่ออกโดยฝาฝนมาตรา 184B ขางตนไมมีผลสมบูรณ
ตามกฎหมาย 

ภายใตบังคับมาตรา 184C ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร การ
ดําเนินการใด ๆ ของบริษัทจํากัดที่กรรมการประสงคจะขอ
ความยินยอมจากที่ประชุมผูถือหุนโดยใชมติที่เปนลายลักษณ
อักษร ใหกรรมการสงสําเนารายละเอียดของมติดังกลาวไปยังผู
ถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในมติ
ที่ประชุมผูถือหุนนั้น นอกจากนี้ มาตรา 184D ยังกําหนดใหผู
ถือหุนรายใดรายหนึ่งหรือหลายราย ซึ่งมีสิทธิออกเสียงรวมกัน
ไมนอยกวารอยละ 5 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มี
ชื่อในสมุดทะเบียนในมตินั้นอาจสงหนังสือไปยังบริษัทรอง
ขอใหจัดใหมีการประชุมผูถือหุนขึ้นภายใน 7 วันหลังจาก  

(ก) วันที่มีการสงสําเนารายละเอียดของมติไปยังผูถือหุนที่มีชื่อ
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ในสมุดทะเบียนตามเงื่อนไขที่ระบุไวในมาตรา 184C หรือ (ข) 

ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนไดรับเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับมติ
ตามมาตรา 183(3A) แลว ตามแตกรณี เมื่อบริษัทไดรับหนังสือ
จากผูถือหุนดังกลาวแลว (ก) ใหถือวามติดังกลาวเปนมติที่ไม
สมบูรณตามกฎหมาย แมวาจะเปนมติที่ออกมาแลวตาม
มาตรา 184A และ (ข) กรรมการจะตองดําเนินการเรียกประชุม
ผูถือหุน 

ทั้งนี้ บทบัญญัติแหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร (ตามที่ไดบัญญัติ
ไวในมาตรา 184A ถึง 184F) ในเรื่องขางตนไมสามารถนํามา
ปรับใชกับบริษัทมหาชนได ในกรณีของบริษัทบานปูเพาเวอร
อินเวสตเมนทซึ่งเปนบริษัทมหาชน ขอบังคับของบริษัทบานปู
เพาเวอรอินเวสตเมนทก็ไมมีขอกําหนดเชนวานั้น นอกจากนี้ 
ขอ 55 ของขอบังคับของบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทยัง
กําหนดใหมติที่เปนลายลักษณอักษร ซึ่งอาจประกอบไปดวย
เอกสารตาง ๆ ที่ลงนามโดยผูถือหุนของบริษัท (หรือผูแทนโดย
ชอบ ในกรณีนิติบุคคล) ณ เวลาที่มีสิทธิไดรับหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถือหุน  มีผลสมบูรณและใชบังคับไดเสมือนหนึ่งวา
เปนมติที่ออกโดยที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ไดจัดใหมีขึ้น
โดยชอบ แมวาบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทจะมีสภาพ
เปนบริษัทมหาชนและมีผูถือหุนเพียงรายเดียว ณ วันที่ของ
เอกสารฉบับนี้ ภายใตมาตรา 179(6) ของกฎหมายบริษัท
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สิงคโปร รายงานการประชุมที่ลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจของ
บริษัทเกี่ยวกับการกระทําการ หรือเรื่องใด ๆ หรือมติหรือมติ
พิเศษใด ๆ ที่ออกโดยที่ประชุมสามัญหรือที่ประชุมวิสามัญของ
บริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนท (สําหรับเรื่องใด ๆ ตามที่มี
ขอบังคับหรือกฎหมายกําหนด) จะถือวามีผลสมบูรณและใช
บังคับไดเสมือนหนึ่งวาเปนมติที่ออกโดยที่ประชุมสามัญหรือที่
ประชุมวิสามัญ (แลวแตกรณี) ของบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท นอกจากนี้ มาตรา 184G ของกฎหมายบริษัท
สิงคโปรยังกําหนดใหบริษัทที่มีผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
เพียงรายเดียวอาจมีมติโดยใหผูถือหุนรายดังกลาวที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนดังกลาวทําบันทึกมติและลงนามในบันทึกนั้น 
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ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายบริษัทของประเทศหมูเกาะเคย
แมน (และที่มีการแกไขเพิ่มเติม) หนังสือบริคณหสนธิและ
ขอบังคับของบริษัท รวมถึงคําสั่งใด ๆ ที่อนุมัติโดยมติพิเศษ 

การประกอบธุรกิจของบริษัท  จะถูกบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการผูซึ่งสามารถใชอํานาจทั้งหมดของบริษัท 

บริษัท  อาจแตง ตั้งบุคคลใดเปนกรรมการหรือถอดถอน
กรรมการรายใดไดโดยมติสามัญของที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ไม
มีขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งบุคคลขึ้นเปนกรรมการไมวาเพื่อ
ทดแทนตําแหนง ที่วางลงหรือเ พื่อเ พิ่มเติมกรรมการใน
คณะกรรมการที่มีอยูแลว โดยที่การแตงตั้งนั้นจะตองไมทําให
จํานวนกรรมการมีมากเกินกวาจํานวนกรรมการสูงสุดที่กําหนด
ตามขอบังคับ 

ตําแหนงกรรมการนั้นจะวางลงหาก 

(1) มีกรรมการลาออกจากตําแหนงโดยไดแจงความประสงค
เปนลายลักษณอักษรแกบริษัท ณ สํานักงานจดทะเบียน
หรือสํานักงานใหญของบริษัท 

(2) กรรมการมิไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการสามครั้ง

เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอื่นในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

กรรมการทั้งหมดของบริษัทตองไดรับการแตงตั้งโดยมติสามัญ
ของผูถือหุน 

ขอ 12 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวา กรรมการของบริษัทตอง
เปนบุคคลที่ไดรับแตงตั้งโดยมติสามัญของผูถือหุน หรือโดย
หนังสือลงลายมือชื่อโดยผูถือหุนสามัญที่มีเสียงขางมากใน
ขณะนั้น  ๆ  แตจํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมเกินจํานวนที่
กําหนดไวใน ขอ 12 (ข) หรือโดยมติสามัญของผูถือหุนตาม ขอ 

12 (ข) ของหนังสือจัดตั้งบริษัท 

ขอ 12 (ข) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวา บริษัทอาจเพิ่มหรือ
ลดจํานวนกรรมการไดโดยมติสามัญของผูถือหุนก็ได แต
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมนอยกวา 5 ราย 

ขอ 12   (ค) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหที่ประชุม
กรรมการสามารถมีมติแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขาดํารง
ตําแหนงแทนกรรมการที่วางลง หรือเพื่อเพิ่มจํานวนกรรมการที่
มีอยูก็ได แตจํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมนอยกวา 5 ราย 

หนังสือจัดตั้งบริษัทวางหลักวากรรมการจะตองดํารงตําแหนง
จนกวาจะถูกถอดถอนโดยมติพิเศษของที่ประชุมผูถือหุนที่เรียก

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการของบริษัทสิงคโปร
อยางนอยหนึ่งทานตองเปนผูมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปร ใน
กรณีที่บริษัทใดมีผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนเพียงรายเดียว 

ก็ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนรายดังกลาวเปนกรรมการ
ของบริษัทแตเพียงผูเดียว ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการของบริษัท
ออกจากตําแหนง เวนแตจะยังคงมีกรรมการซึ่งเปนผูมีถิ่นที่อยู
ในประเทศสิงคโปรดํารงตําแหนงอยูอยางนอยหนึ่งทาน 

มิฉะนั้นการออกดังกลาวจะไมมีผลสมบูรณ 

อนึ่ง ผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทสิงคโปรตองเปน
บุคคลธรรมดาที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปและมีความสามารถตาม
กฎหมาย กฎหมายบริษัทสิงคโปรไดกําหนดใหผูที่จะดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทยอยของบริษัท
มหาชนตองมีอายุไมเกิน 70 ป เวนแตบุคคลนั้นจะไดรับการ
แตงตั้งโดยที่ประชุมสามัญประจําปใหดํารงตําแหนงตอไป
จนกวาจะมีการจัดประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป ทั้งนี้ ไมวาหนังสือ
บริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนประการ
ใดก็ตาม  อนึ่ง  กฎหมายบริษัทสิงคโปร มิได มีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับอายุสูงสุดสําหรับบุคคลที่จะเขาเปนกรรมการในบริษัท
จํากัด 
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ติดตอกันโดยมิไดมีการแจงถึงการไมสามารถเขารวม 

(เวนแตกรรมการผูนั้นไดแตงตั้งผูแทนกรรมการเพื่อเขา
รวมประชุมแทน) และคณะกรรมการไดมีมติใหตําแหนง
ของกรรมการผูนั้นวางลง 

(3) กรรมการตกเปนบุคคลลมละลายหรืออยูภายใตคําสั่ง
พิทักษทรัพยหรือมีการพักชําระหนี้ หรือมีการประนอม
หนี้กับเจาหนี้ทั่วไปของกรรมการดังกลาว 

(4) กรรมการถูกตัดสินใหหรือกลายเปนบุคคลวิกลจริต หรือ 

(5) กรรมการรายอื่นทั้งหมด (จํานวนไมนอยกวาสองคน) 

พิจารณาเห็นควรใหมีการถอดถอนบุคคลดังกลาวจากการเปน
กรรมการ ไมวาโดยมติที่อนุมัติโดยกรรมการรายอื่นทั้งหมดใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีการเรียกและจัดขึ้นโดยถูกตอง
ตามขอบังคับ หรือโดยมติเปนลายลักษณอักษรที่ลงนามโดย
กรรมการรายอื่นทั้งหมด 

ใหมีขึ้นเพื่อวัตถุประสงคที่รวมถึงการถอดถอนกรรมการหรือ
จนกวามีการยุติการดํารงตําแหนงตามมาตรา 139 แหง
กฎหมายบริษัท (ซึ่งระบุไวดานลาง) 

ขอ 14.3 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววา การประชุม
คณะกรรมการสามารถจัดขึ้นไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) มีกรรมการเขารวมมาประชุมโดยตัวบุคคลครบจํานวนที่
จะเปนองคประชุม  ณ  สถานที่  ตามวันและเวลาที่
กําหนดใหมีการประชุม 

(2) มีกรรมการเขารวมประชุมครบจํานวนที่จะเปนองค
ประชุมผานการสื่อสารทางเสียง หรือทางเสียงและภาพ 

หรือการสื่อสารอื่นใดที่กรรมการทุกคนที่เขารวมประชุม
สามารถไดยินเสียงแตละบุคคลไดในขณะเดียวกันตลอด
ระยะเวลาการประชุม 

ขอ 14.4 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววา ในการประชุม
คณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอย 3 คนจึงจะ
เปนองคประชุม มิฉะนั้น  ที่ประชุมคณะกรรมการไมอาจ
พิจารณาเรื่องใด ๆ ได 

ขอ 14.5 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววากรรมการคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเทากัน ประธาน
ในที่ประชุมไมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด มติของที่ประชุมคณะกรรมการตองไดรับความเห็นชอบ
จากกรรมการทุกคนที่เขารวมประชุมโดยไมมีผูใดคัดคาน หรือ

ในการนี้ หากขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการรายใด
ตองเปนผูถือหุนของบริษัท หรือมีกรรมการรายใดที่ยังไมมี
คุณสมบัติดังกลาว กรรมการรายนั้น ๆ ตองดําเนินการใหตนมี
คุณสมบัติดังกลาวภายใน 2 เดือนหลังการแตงตั้งหรือภายใน
ระยะเวลาที่สั้นกวาตามที่กําหนดไวในบังคับของบริษัทสิงคโปร 

เนื่องจากบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทมีสภาพเปนบริษัท
มหาชน  ที่ประชุมผูถือหุนจึงตองมีมติอนุมัติการแตง ตั้ง
กรรมการของบริษัทเปนรายบุคคล และอาจมีมติถอดถอน
กรรมการกอนครบวาระไดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือ
หุน (โดยตองมีการบอกกลาวพิเศษตามที่กฎหมายบริษัท
สิงคโปรกําหนดไว) ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของ
บริษัท หรือขอตกลงระหวางบริษัทและกรรมการจะกําหนดไว
เปนประการใดก็ตาม ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการซึ่งถูกถอดถอน
เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งโดยผูถือหุนที่ถือหุนประเภทพิเศษ
หรือผูถือหุนกู ใหถือวามติถอดถอนดังกลาวยังไมมีผลบังคับ
จนกวาจะมีการแตงตั้งบุคคลอื่นเขารับตําแหนงแทนกรรมการ
รายนั้น แมวาขอบังคับในขออื่น ๆ ของบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท หรือสัญญาใด ๆ ระหวางบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท กับกรรมการจะกําหนดไวเปนประการใด ขอบังคับ
ของบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทกําหนดใหผูถือหุนที่มี
ชื่อในสมุดทะเบียนอาจมีมติถอดถอนกรรมการกอนครบวาระ
ได  
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โดยไดรับคะแนนเสียงสนับสนุนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
เสียงทั้งหมดของกรรมการที่มาประชุม 

ขอ 14.6 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหกรรมการของบริษัท
แบงออกเปนสองกลุมดังนี้ กรรมการกลุม ก ซึ่งประกอบดวย
กรรมการที่มีถิ่นที่อยูในประเทศมอริเชียส และกรรมการกลุม ข 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการตางชาติ การลงนามเพื่อผูกพันบริษัท
ตอบุคคลภายนอกจะตองลงนามโดยกรรมการอยางนอย 2 

รายรวมกันโดยจะตองมีกรรมการจากกลุม ก. และกลุม ข. รวม
ลงนาม 

ไม ว า กฎ เกณฑ ข า งต นจ ะกํ าหนดไว เ ป นป ระกา ร ใด 

คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติใหบริษัทมอบอํานาจเปนการ
ทั่วไป หรือเปนการเฉพาะใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลาย
คน หรือบุคคลใด ๆ มีอํานาจกระทําการแทนและในนามของ
บริษัทได 

อํานาจของกรรมการถูกกําหนดไวในบทบัญญัติแหงกฎหมาย
บริษัท ดังตอไปนี้ 

มาตรา 129 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดเรื่องอํานาจในการ
บริหารจัดการของกรรมการไวดังนี้ 

(1) ธุรกิจและกิจการของบริษัทใหอยูภายใตการบริหาร
จัดการและควบคุมดูแลของคณะกรรมการ 

(2) คณะกรรมการมีอํานาจทั้งหลายที่จําเปนเพื่อการบริหาร
จัดการ กําหนดทิศทาง และกํากับดูแลการบริหารงาน 

ในทํานองเดียวกัน ขอบังคับของบริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร)
กําหนดใหบริษัทสามารถมีมติถอดถอนกรรมการของบริษัท
กอนครบวาระไดภายใตบังคับแหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําปของ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนแตงตั้งกรรมการ รวมตลอดถึง
การแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง 

กรรมการของบริษัท (ไมวาจะดํารงตําแหนงอยูแลวหรือกําลัง
จะไดรับการแตงตั้ง)จะตองไมมีคุณสมบัติตองหามดังตอไปนี้ 

มิฉะนั้น บุคคลดังกลาวยอมตกเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะดํารง
ตําแหนงกรรมการตอไป 

(1) ตกเปนบุคคลลมละลาย (เวนแตบุคคลดังกลาวจะไดรับ
อนุญาตจากศาลหรือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร
จากเจาพนักงานพิทักษทรัพยใหดํารงตําแหนงกรรมการ
ตอไป) 

(2) ถูกตัดสินวาไดกระทําความผิด (ไมวาความผิดไดกระทํา
ลงในประเทศสิงคโปรหรือไมก็ตาม) ฐานฉอโกงหรือ
ทุจริตซึ่งมีโทษจําคุกตั้งแตสามปขึ้นไป 

(3) ได รับ คําสั่ งจากศาลวาบุคคลดังกลาว เปนผู ขาด
คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการ 

(4) ไดรับคําสั่งจากศาลสูงแหงประเทศสิงคโปรใหปฏิบัติตาม
ขอกําหนดตาง ๆ ที่ระบุไวภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร
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ธุรกิจ และกิจการของบริษัท

(3) อํานาจตามขอ (1) และ (2) ขางตนจะอยูภายใตการ
แกไข การปรับเปลี่ยน ขอยกเวน หรือขอจํากัดใด ๆ ที่
กําหนดไวในกฎหมายบริษัท หรือหนังสือจัดตั้งของ
บริษัท” 

มาตรา 131 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดไววาคณะกรรมการ
สามารถมอบหมายอํานาจดังตอไปนี้ 

“(1) ภายใตขอจํากัดใด ๆ ที่ปรากฏในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการยอยของ
กรรมการบริษัท (committee of directors) กรรมการ
หรือเจาหนาที่ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นใด 

ใชอํานาจของกรรมการของบริษัทอยางใดอยางหนึ่งหรือ
มากกวา นอกเหนือจากอํานาจของกรรมการบริษัท
ภายใตขอใด ๆ ที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายที่ 7 

(2) คณะกรรมการที่มอบหมายอํานาจภายใต วรรค(1) 

ขางตน จะตองรับผิดชอบตอการใชอํานาจใด ๆ ของ
ตัวแทนนั้นเสมือนวาคณะกรรมการไดกระทําลงดวย
ตนเอง เวนแตคณะกรรมการ 

(ก) มีเหตุผลที่สมควรเชื่อไดในทุกขณะวากอนที่จะมี
การใชอํานาจดังกลาว ตัวแทนจะใชอํานาจไป
ในทางที่สอดคลองกับหนาที่ของกรรมการบริษัทที่
กําหนดไวในกฎหมายบริษัท และหนังสือจัดตั้ง

เกินกวาสามครั้งภายในระยะเวลาหาป

(5) ถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
นําสงเอกสารที่ระบุไวภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปรเกิน
กวาสามครั้งภายในระยะเวลาหาป 

(6) เปนกรรมการของบริษัทที่ลมละลาย และ 

(7) เคยเปนกรรมการของบริษัทที่ไดเลิกกิจการไปเนื่องจาก
การดําเนินกิจการที่ขัดตอประโยชนหรือความมั่นคง
แหงชาติ 

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจ
แตงตั้งบุคคลใดเขาเปนกรรมการไมวาจะเปนการแตงตั้งเพื่อ
เขารับตําแหนงแทนกรรมการที่วางลง หรือแตงตั้งเปนกรรมการ
เพิ่มเติมจากจํานวนที่มีอยูได ทั้งนี้ กรรมการจะตองมีจํานวนไม
เกินกวาจํานวนสูงสุดที่กําหนดไวในขอบังคับ 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการมีหนาที่บริหาร
จัดการ กํากับดูแล หรือกําหนดทิศทาง และมีสิทธิในการใช
อํานาจใด ๆ ของบริษัท เวนแตจะมีกฎหมายบริษัทสิงคโปร 
หรือหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทกําหนดใหการ
ใชสิทธิดังกลาวตองทําโดยที่ประชุมผูถือหุน 

การดํารงตําแหนงกรรมการตองเปนการดํารงตําแหนงใน
ลักษณะที่จะไมกอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ 

กรรมการจะไมสามารถเขารับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
ไดหากผลประโยชนของกรรมการผูนั้นขัดแยงกับหนาที่ของ
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บริษัท

(ข) ไดกํากับดูแลการใชอํานาจจากการมอบหมาย
ดังกลาวดวยวิธีที่เหมาะสม 

มาตรา 143 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดหนาที่ของกรรมการที่
จะตองการกระทําการโดยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสดุ
ของบริษัทไวดังนี้ 

“(1) ภายใตมาตรานี้ กรรมการของบริษัทตองกระทําการ
ดังตอไปนี้  

(ก) ใชอํานาจกรรมการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายบริษัท ภายใตเงื่อนไขและขอจํากัดที่
กําหนดไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(ข) ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนกอน
ดําเนินการหรือเขาทําธุรกรรมใด ๆ ที่ตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือความยินยอมจากที่ประชุมผูถือ
หุนตามกฎหมายบริษัท หรือหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(ค) ใชอํ านาจกรรมการดวยความซื่อสัตยสุจ ริต 

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการมอบหมายอํานาจนั้นที่
ไดมอบใหโดยชัดแจงหรือโดยนัย 

(ง) ใชความระมัดระวัง ดูแลเอาใจใส และฝมือ ใน
ระดับที่ไดกําหนดไวตามมาตรา 160 

กรรมการ  การกําหนดหนาที่ของกรรมการจะอยูภายใต
บทบัญญัติแหงกฎหมายและกฎหมายคอมมอนลอว โดย
บุคคลจะมีหนาที่เมื่อไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

หนาที่ของกรรมการรวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) หนาที่ในการ
ดูแลรักษาผลประโยชนของบริษัท และกระทําการใด ๆ ดวย
ความสุจริต โดยมุงตอผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

ตลอดจนหนาที่อื่น ๆ ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร การฝาฝน
หนาที่ของกรรมการอาจนํามาซึ่งความรับผิดทางแพงหรือทาง
อาญา 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการกระทําการดวย
ความซื่อสัตยสุจริตตลอดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
และพึงใชความระมัดระวังตามสมควร พนักงานของบริษัท 

(รวมถึงกรรมการ) ไมสามารถใชประโยชนใด ๆ จากตําแหนง
หนาที่ในฐานะพนักงานหรือกรรมการของบริษัท หรือใชขอมูล
ใด ๆ ที่ไดรับจากการดํารงตําแหนงภายในบริษัทดังกลาวไดไม
วาโดยตรงหรือโดยออมเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตัว หรือ
บุคคลอื่นอันทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย 

นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการของบริษัทมีผลประโยชนไมวา
ทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมของบริษัท หรือธุรกรรมที่มีการ
เสนอใหเขาทํากับบริษัท กรรมการผูนั้นตองเปดเผยลักษณะ
แหงผลประโยชนตอที่ประชุมคณะกรรมการทันทีที่กรรมการผู
นั้นทราบถึงขอเท็จจริงที่ เกี่ยวของและสามารถกระทําได 
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(จ) ไมยินยอมใหบริษัทกอภาระหนาที่ใด  ๆ เวนแต
กรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อใน
ขณะนั้นว า  บริษัทจะสามารถปฏิบั ติหน า ที่
ดังกลาวไดในเวลาที่จําเปนตองปฏิบัติหนาที่
ดังกลาว 

(ฉ) รับผิดตอบริษัทในผลประโยชนที่เปนตัวเงิน หรือ
มูลคาของผลกําไรหรือผลประโยชนในลักษณะอื่น
ใดที่ตนไดมาเนื่องมาจากการใชอํานาจในฐานะ
กรรมการบริษัท หรือเนื่องดวยตําแหนงหนาที่ใน
ฐานะกรรมการบริษัท ยกเวนคาตอบแทน เงิน
บํานาญ  และคาชดเชยสําห รับการพนจาก
ตําแหนงกรรมการของบริษัทใด  ๆ  ซึ่งเปนไปตาม
มาตรา 159 

(ช) ไมใชหรือเปดเผยขอมูลความลับใด ๆ ที่ตนไดรับ
ในนามของบริษัทในฐานะกรรมการ เวนแตไดรับ
อนุญาตตามมาตรา 153 

(ซ) ไมดําเนินธุรกิจแขงกับบริษัท หรือดํารงตําแหนง
เปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทคูแขง เวนแต
บริษัทจะอนุญาตใหกระทําไดภายใตมาตรา 146 

(ฌ) ในกรณีที่กรรมการประสงคจะเขาทําธุรกรรมใด ๆ 

ที่บริษัทเปนคูสัญญา กรรมการตองเปดเผยเรื่อง
ดังกลาวตามที่กําหนดไวในมาตรา 147 และ 148 

นอกจากนี้ หากการดํารงตําแหนงใดๆของกรรมการ หรือ
ทรัพยสินที่อยูในความครอบครองของกรรมการอาจกอใหเกิด
หนาที่หรือผลประโยชนที่ขัดกันกับหนาที่หรือผลประโยชนใน
ตําแหนงกรรมการของบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม
ดังกลาว กรรมการผูนั้นตองเปดเผยขอเท็จจริงและขอมูลใน
ลักษณะใด ๆ คุณลักษณะและขอบเขตแหงการขัดกันทาง
ผลประโยชนตอที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ ผลประโยชนใด ๆ 

ของสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ อาทิ คูสมรส บุตร หรือ
บุตรบุญธรรม ใหถือเปนผลประโยชนของกรรมการผูนั้น และ
จะตองเปดเผยตอที่ประชุมคณะกรรมการดวย ซึ่งบทบัญญัติ
แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปรที่กลาวมานี้บังคับใชกับประธาน
บริหาร (Chief Executive Director) ของบริษัทดวย 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรบัญญัติวา ในกรณีที่กรรมการหรือ
ประธานบริหารของบริษัทมีการติดตอทางธุรกิจกับบริษัทไมวา
โดยตรงหรือโดยออม กรรมการหรือประธานบริหารผูนั้นตอง 
(ก) เปดเผยลักษณะแหงผลประโยชนดังกลาวตอที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือ (ข) สงหนังสือแจงไปยังบริษัทเกี่ยวกับ
รายละเอียดในลักษณะใด ๆ คุณลักษณะ และขอบเขตของ
ผลประโยชนในการติดตอทางธุรกิจกับบริษัทดังกลาวในทันทีที่
กรรมการหรือประธานบริหารผู นั้นทราบถึงขอเท็จจริงที่
เกี่ยวของและสามารถกระทําได กรรมการหรือประธานบริหารที่
อยูในตําแหนง หรือเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินใด ๆ ไม
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(ญ) ไม ใชสินท รัพย ใด  ๆ  ของบริ ษัทในทาง ที่ผิด
กฎหมาย หรือมีวัตถุประสงคที่จะฝาฝนขอ (ก) 

และ (ค) ขางตน และไมกระทําการหรืออนุญาตให
การกระทําการใด  ๆ  อันเปนที่ รับ รู ไดวาอาจ
กอใหเกิดความเสียหาย หรือความสูญเสียแก
สินทรัพยของบริษัท เวนแตจะเปนไปตามทางปกติ
ในการประกอบธุรกิจนั้น ๆ 

(ฎ) โอนเงิน หรือสินทรัพยตาง ๆ ที่ไดรับในนามของ
บริษัท ไมวาจะไดรับกอนหรือหลังการจัดตั้งบริษัท 

หรือ ที่ เปนผลงอกเงยมาจากการใช เงินหรือ
สินทรัพยดังกลาวของบริษัทใหแกบริษัทโดยทันที 

และตราบเทาที่ยังไมมีการโอนเงินหรือทรัพยสิน
นั้น ๆ ไปยังบริษัท ใหยึดถือเงินหรือทรัพยสินนั้นไว
แทนบริษัทโดยสามารถนําเงินและทรัพยสินนั้นไป
ใชไดเพื่อวัตถุประสงคของบริษัทเทานั้น  

(ฏ) เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยาง
สม่ําเสมอตามที่เหมาะสม เวนแตมีเหตุใหไมอาจ
เขารวมประชุมดังกลาวได เนื่องจากการปวยหรือ
เหตุสมควรอื่น ๆ และ 

(ฐ) เก็บบันทึกรายงานทางบัญชีไวอยางเหมาะสม
ตามที่กําหนดไวในมาตรา 193 และ 194 และ
เตรียมใหพรอมสําหรับการเขาตรวจสอบบันทึก

วาโดยตรงหรือโดยออม ซึ่งมีหนาที่หรือผลประโยชนที่ขัดกันกับ
หนาที่หรือผลประโยชนในตําแหนงกรรมการหรือประธาน
บริหารดังกลาว (แลวแตกรณี) กรรมการหรือประธานบริหารผู
นั้นตอง (ก) เปดเผยขอเท็จจริงและขอมูลในลักษณะใด ๆ 

คุณลักษณะ และขอบเขตของการขัดกันทางผลประโยชนตอที่
ประชุมคณะกรรมการ หรือ (ข) สงหนังสือแจงไปยังบริษัท
บรรยายขอเท็จจริงและลกัษณะใด ๆ คุณลักษณะ และขอบเขต
ของการขัดกันทางผลประโยชน  ทั้ง นี้  เพื่อประโยชนแหง
วัตถุประสงคของขอกําหนดนี้ ผลประโยชนของสมาชิกใน
ครอบครัวของกรรมการหรือประธานบริหารผูใด อาทิ คูสมรส 

บุตร หรือบุตรบุญธรรม ใหถือเปนผลประโยชนของกรรมการ
หรือประธานบริหารผูนั้น (แลวแตกรณี) ดวย 
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รายงานดังกลาวตามมาตรา 125 และ 226

(2) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทแมทั้งหมด หากหนังสือ
จัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง กรรมการนั้นอาจ
กระทําการใด ๆ ในลักษณะ ซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแมก็ได แมวาการกระทํา
ดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทก็
ตาม 

(3) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทยอยที่ไมใชบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทแม
ทั้งหมด หากหนังสือจัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง
และมีขอตกลงลวงหนาโดยผูถือหุนอื่น ๆ (นอกเหนือจาก
ผูถือหุนที่เปนบริษัทแมของบริษัทนั้น) กรรมการนั้นอาจ
กระทําการใด ๆ ในลักษณะซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแมได แมวาการกระทํา
ดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทก็
ตาม 

(4) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบกิจการรวมคาในฐานะกรรมการของบริษัทที่
จัดตั้งขึ้นเพื่อประกอบกิจการรวมคาระหวางผูถือหุน หาก
หนังสือจัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง กรรมการนั้น
อาจกระทําการใด ๆ ซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไปเพื่อ
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ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนรายใดรายหนึ่งหรือหลาย
รายได แมวาการกระทําดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทก็ตาม 

(5) หนาที่ที่กําหนดไวโดยมาตรา 143 นี้เปนหนาที่ของบริษัท 

มิใชหนาที่ของผูถือหุน ผูถือหุนกู หรือเจาหนี้ของบริษัท 

โดยผูถือหุนหรือผูถือหุนกู แลวแตกรณี อาจรองขอตอ
ศาลเพื่อการดังตอไปนี้ แตทั้งนี้ตองไมกระทบถึงสิทธิใน
การดําเนินการทางกฎหมายอื่นใดในเรื่องเดียวกันที่มีอยู
แลวโดยชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการดําเนินการภายใต
มาตรา 170 

(ก) ใหมีการแถลงวาการเขาทําธุรกรรม หรือการเสนอ
เขาทําธุรกรรม โดยคณะกรรมการ กรรมการราย
ใดรายหนึ่ง หรืออดีตกรรมการ เปนการฝาฝน
หนาที่ของกรรมการภายใตกฎหมายบริษัท  

(ข) ใหมีคําสั่งหามมิใหคณะกรรมการ กรรมการรายใด
รายหนึ่ง หรืออดีตกรรมการเขาทําธุรกรรมที่เปน
การฝาฝนหนาที่ของกรรมการภายใตกฎหมาย
บริษัท” 

มาตรา 160 แหงกฎหมายบริษัท บัญญัติในเรื่องมาตรฐานของ
พนักงานในการระมัดระวังดูแลและความรับผิดทางแพงไววา 

“(1) พนักงานของบริษัททุกคนตองใชอํานาจและการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึง
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ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และตองมีความระมัดระวัง 
ดูแลเอาใจใส และฝมือในระดับที่วิญูชนพึงมีตาม
สมควร ในวิสัยและพฤติการณที่ใกลเคียงกับสภาวการณ
นั้น ๆ 

(2) ในกรณีที่กรรมการของบริษัทมหาชนจํากัดดํารงตําแหนง
ในฐานะผูบ ริหารของบริษัท  กรรมการจะใชความ
ระมัดระวัง ดูแลเอาใจใสและฝมือในระดับที่กรรมการ
ผูบริหารในตําแหนงนั้น ๆ ซึ่งมีความระมัดระวังและ
ความสามารถจะพึงใชตามสมควร 

(3) ภายใตบังคับแหงมาตรา 149 และโดยไมเปนการจํากัด
ความรับผิดของกรรมการภายใตมาตรา 143 ในกรณีที่
พนักงานฝาฝนหนาที่ใด ๆ ในสวนนี้ 

(ก) พนักงานและบุคคลทุกคนที่มีสวนรวมในการฝา
ฝนดังกลาวโดยที่รูอยูแลววาเปนการกระทําผิด 

จะตองรับผิดชดใชความเสียหายใหแกบริษัท
สําหรับความเสียหายใด ๆ ที่บริษัทไดรับอันเปนผล
มาจากการฝาฝนนั้น ๆ 

(ข) พนักงานจะตองรับผิดตอบริษัทในผลประโยชน 
ใด ๆ ที่พนักงานไดรับจากการฝาฝนนั้น ๆ และ 

(ค) บริษัทอาจเพิกถอนสัญญาหรือธุรกรรมใด ที่ทําขึ้น
ระหวางพนักงานกับบริษัทที่เปนการฝาฝนหนาที่
เหลานั้น  
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(4) กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่ตองตัดสินใจในเชิง
ธุรกิจจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ระบุ
ในขอ (1) และ (2) ขางตนโดยจะตอง 

(ก) ตัดสินใจโดยสุจริตโดยมีวัตถุประสงคที่เหมาะสม 

(ข) ไมมีผลประโยชนสวนตัวอยางมีนัยสําคัญในเรื่องที่
ตัดสินใจ 

(ค) แจงบริษัทถึงเรื่องที่ตัดสินใจเทาที่ผูนั้นมีเหตุอัน
สมควรจะเชื่อวาเหมาะสม 

(ง) มีเหตุอันสมควรจะเชื่อวาการตัดสินใจนั้นเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(5) “การตัดสินใจในเชิงธุรกิจ” หมายถึงการตัดสินใจใด ๆ 

เพื่อจะกระทําการหรือไมกระทําการในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการประกอบธุรกิจของบริษัท” 

(6) การที่กรรมการหรือพนักงานเชื่อวาการตัดสินใจนั้นเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทจะตองถือวาเปนความเชื่อที่มี
เหตุผล ยกเวนวาความเชื่อนั้นเปนความเชื่อที่ไมมีบุคคล
ใดที่มีเหตุผลในฐานะนั้นจะมีความเชื่อเชนนั้น 

ขอ 12(จ) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุใหกรรมการดํารง
ตําแหนงไปจนกวา (ก) จะถูกถอดถอนโดยมติพิเศษของที่
ประชุมผูถือหุน หรือ (ข) มีเหตุแหงการยุติการดํารงตําแหนง
กรรมการตามกฎหมายบริษัทขอกําหนดที่เกี่ยวของในกฎหมาย
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บริษัทนี้คือมาตรา 139 (1) ซึ่งกําหนดใหตําแหนงกรรมการของ
บริษัทวางลงถาหากกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงนั้น 

(1) ลาออกตามกฎหมายบริษัท 

(2) ถูกถอดถอนจากตําแหนงกรรมการตามกฎหมายบริษัท
หรือหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(3) กลายเปนผูขาดคุณสมบั ติ ที่จะเปนกรรมการตาม
ขอกําหนดในกฎหมายบริษัท 

(4) ถึงแกกรรม หรือ 

(5) ตําแหนงวางลงโดยวิธีอื่น ๆ ตามที่กําหนดในหนังสือ
จัดตั้งบริษัท 
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ตามขอบังคับ คณะกรรมการตองกําหนดขอบเขต ระยะเวลา 

สถานที่ เงื่อนไขและกฏระเบียบในการเปดเผยบัญชีและสมุด
บัญชีของบริษัท หรืออยางใดอยางหนึ่ง เพื่อการตรวจสอบโดย
ผูถือหุนที่มิใชกรรมการ ทั้งนี้ ผูถือหุน (ที่มิใชกรรมการ) จะไมมี
สิทธิตรวจสอบบัญชีหรือสมุดบัญชีหรือเอกสารใด ๆ ของบริษัท 

เวนแตไดมีการใหอํานาจไวในกฎหมายบริษัทของประเทศหมู
เกาะเคยแมนหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือ

โดยบริษัท ในการประชุมผูถือหุน7
 

สมุดทะ เบี ยนผู ถื อ หุ นของบริ ษัท  ไม ได ถู ก เปด เผยตอ
สาธารณชนและไมมีการบัญญัติไวซึ่งสิทธิตามกฎหมายให
บุคคลใด ๆ (รวมถึงผูถือหุนและเจาหนี้) ที่จะตรวจสอบสมุด
ทะเบียนผูถือหุนของบริษัท 

นอกเหนือจากเอกสารที่เปดเผยใหแกสาธารณชนตรวจสอบ 

บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจในระดับนานาชาติ 

(Global Business Licence) จากคณะกรรมการการใหบริการ
ทางการเงิน (the Financial Service Commission) ตองเก็บ
รักษาเอกสารตาง ๆ ตามที่ปรากฏดานลางนี้เพื่อใหพรอม
สําหรับการตรวจสอบโดยผูถือหุนของบริษัทหรือผู รับมอบ
อํานาจเปนลายลักษณอักษรจากผูถือหุนเมื่อผูถือหุนมีหนังสือ
รองขอเขาตรวจสอบเอกสารไปยังบริษัท 

(1) รายงานการประชุมและมติของผูถือหุนทั้งหมด 

(2) สําเนาเอกสารการติดตอสื่อสารไปยังผูถือหุนทั้งหมด 

หรือผูถือหุนประเภทใดประเภทหนึ่งของบริษัทภายใน
รอบระยะ 7 ปกอนหนา รวมถึง รายงานประจําป งบ
การเงิน และงบการเงินของกลุมบริษัท 

(3) ใบสําคัญตาง ๆ ซึ่งกรรมการไดออกใหภายใตกฎหมาย

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ของบริษัทสิงคโปรมีอํานาจตรวจสอบเอกสารของบริษัท
ดังตอไปนี้ ณ สํานักงานจดทะเบียนของบริษัท หรือสํานักงาน
ใหญในการประกอบธุรกิจของบริษัทในประเทศสิงคโปร 
(แลวแตกรณี) 

(1) ทะเบียนผูถือหุน 

(2) ทะเบียนกรรมการ ผูจัดการ เลขานุการบริษัท และผูสอบ
บัญชี 

(3) ทะเบียนการถือหุนของกรรมการ 

(4) ทะเบียนผูถือหุนรายใหญ 

(5) ทะเบียนผูถือหุนกู 

(6) ทะเบียนหลักประกัน 

(7) ตราสาร  ห รือใบ หุ นกู ที่ สามารถจดทะเบียนเปน
หลักประกันของบริษัทสิงคโปร หรือสําเนาของเอกสาร

                                                             
7 บริษัทอาจตองเปดเผยสมุดบัญชเีพื่อการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบที่แตงตั้งโดยศาลหรือเจาหนี้ อยางไรก็ดี ไมมีสิทธิในการตรวจสอบทัว่ไป หมายเหตนุี้มิไดถกูแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบออกเนือ่งจากมีปรากฏในขอบังคับปจจุบัน  
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บริษัท และ 

(4) ทะเบียนผลประโยชนของบริษัท (Interests register of 

the company) (ถามี) 

อนึ่ง ใบอนุญาตประกอบธุรกิจในระดับนานาชาติ (Global 

Business Licence) คือใบอนุญาตที่ออกโดยคณะกรรมการ
การใหบริการทางการเงิน (the Financial Service 

Commission) ที่เกี่ยวของกับบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจนอก
ประเทศมอริเชียส ซึ่งใหสิทธิประโยชนทางภาษีที่แตกตาง
ออกไปแกบริษัทเหลา นั้น  รวมถึงประโยชน ที่ ได รับจาก
ขอกําหนดเรื่องการเก็บรักษาความลับภายใตกฎหมายประเทศ
มอริเชียส 

นอกจากนี้ ภายใตกฎหมายบริษัท กรรมการตองออกใบสําคัญ
ดังตอไปนี้ เมื่อมีความจําเปน 

(1) ใบรับรองความสามารถในการชําระหนี้ ยืนยันวาบริษัทมี
ความสามารถในการชําระหนี้ 

(2) ใบรับรองสําหรับหุนที่มิไดชําระดวยเงินสด 

(3) ใบรับรองการควบรวมบริษัท 

(4) ใบหุนถาหากออกใหโดยภายใตการจัดการของกรรมการ 

ดังกลาว และ

(8) รายงานการประชุมของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับ
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีสิทธิที่จะไดรับสําเนางบการเงินของ
บริษัทฉบับตรวจสอบแลว หรือ(ในกรณีของบริษัทแม) สําเนา
งบการเงินและงบดุลรวมฉบับตรวจสอบแลว (รวมถึงเอกสาร
อื่นที่กฎหมายกําหนดใหแนบมาพรอมเอกสารดังกลาว) ซึ่งจะ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน พรอมดวยสําเนารายงานของ
ผูสอบบัญชี ลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เวนแต
จะไดตกลงกันไวเปนอยางอื่น ในกรณีของบริษัทจํากัดที่มีมติไม
ปฏิบัติตามขอกําหนด เกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปตามมาตรา 175A แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร (และ
ขณะที่มตินั้นยังมีผลบังคับอยู) ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ของบริษัทนั้นมีสิทธิไดรับเอกสาร ขางตน ลวงหนาไมนอยกวา 

28 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลาที่ใหมีการเสนอเอกสารดังกลาว 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัทสิงคโปร 
(ไมวาจะเปนผูมีสิทธิไดรับสําเนางบการเงิน หรือสําเนางบ
การเงินและงบดุลรวมหรือไมก็ตาม) ที่ไมไดรับสําเนาเอกสาร
ขางตน อาจรองขอตอบริษัทสิงคโปรใหจัดสงสําเนาฉบับลาสุด
ของงบการเงิน หรืองบการเงินและงบดุลรวม (รวมถึงเอกสาร
อื่นที่กฎหมายกําหนดใหแนบมาพรอมเอกสารดังกลาว) พรอม
ดวยสําเนารายงานของผูสอบบัญชีใหตนได 
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บริษัทสิงคโปรตองจัดใหมีการเก็บรักษาบัญชีและขอมูลอื่น ๆ 

เพื่อใหสามารถใชในการอธิบายธุรกรรมและสถานะทางการเงิน
ของบริษัทสิงคโปรไดอยางเพียงพอ และใหงบการเงินและ
เอกสารแนบทายงบการเงินที่จะตองจัดทําขึ้นเปนครั้งเปนคราว
ถูกตองและสมเหตุสมผล  อีกทั้งจะตองจัดเก็บเอกสารดังกลาว
ใหสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวกและเหมาะสม เปน
ระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีซึ่ง
ธุรกรรมหรือการดําเนินการที่ระบุไวในเอกสารตาง ๆ ดังกลาว
เสร็จสมบูรณ  

บริษัทมหาชนและบริษัทยอยของบริษัทมหาชนทุกบริษัทตอง
จัดใหมีและรักษาระบบควบคุมบัญชีภายในอยางเพียงพอที่จะ
รับประกันวาทรัพยสินของบริษัทไดรับการคุมครองจากความ
สูญหายเนื่องจากการใชหรือจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต และ 

การเขาทําธุรกรรมตาง ๆ ไดรับอนุญาตโดยชอบแลวโดยขอมูล
เหลานี้ไดรับการบันทึกรายการตามจําเปนเพื่อใหสามารถ
จัดทํางบการเงินอยางถูกตองและสมเหตุสมผลและรักษา
รายการทรัพยสินของบริษัทสิงคโปร ขอมูลขางตนจะตองเก็บ
รักษาไว ณ สํานักงานจดทะเบียนของบริษัทสิงคโปร หรือ
สถานที่อื่นใดที่กรรมการเห็นสมควร  และจะตองเปดให
กรรมการสามารถเขาตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ทั้งนี้ ใน
กรณีที่บัญชีและขอมูลไดถูกเก็บไวนอกประเทศสิงคโปร ให
จัดสงเอกสารและขอมูลนั้นมาเก็บรักษาไว ณ สถานที่ใน



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 90 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ประเทศสิงคโปร และตองใหกรรมการเขาตรวจสอบเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับขอตกลงทางธุรกิจไดตลอดเวลาเพื่อประโยชน
ในการจัดทํางบการเงินและเอกสารแนบทายตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองและสมเหตุสมผล 

ในบางกรณี ศาลแหงประเทศสิงคโปรอาจสั่งใหบริษัทสิงคโปร
เปดเผยบัญชีและขอมูลอื่นใดของบริษัทเพื่อการตรวจสอบโดย
ผูสอบบัญชี (Public Accountant) ซึ่งปฏิบัติหนาที่แทน
กรรมการได แตจะตองไดรับหนังสือยืนยันจากผูสอบบัญชี
ดังกลาววาจะไมเปดเผยขอมูลที่ไดทราบในระหวางการ
ตรวจสอบของตนตอบุคคลอื่นใดนอกจากกรรมการที่ตนปฏิบัติ
หนาที่แทนกอนเทานั้น 

ผูสอบบัญชีของบริษัทสิงคโปรมีสิทธิเขาถึงบัญชีและขอมูล 

อื่น ๆ รวมถึง ทะเบียนของบริษัทสิงคโปรไดตลอดเวลา และมี
สิทธิรองขอขอมูลและคําอธิบายตาง ๆ จากเจาหนาที่ของ
บริษัทสิงคโปรและผูสอบบัญชีของบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกัน 

(related company) เพื่อประโยชนในการตรวจสอบบัญชี 

รายงานของผูสอบบัญชีของบริษัทสิงคโปรจะตองแนบมากับ
งบการเงิน หรืองบการเงินรวม และในกรณีที่ผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนคนใดคนหนึ่งรองขอ ใหชี้แจงงบการเงินนั้นในที่
ประชุมผูถือหุน และใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนสามารถ
ตรวจสอบงบการเงินนั้นไดในเวลาที่เหมาะสม 
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โดยทั่วไป ศาลแหงประเทศหมูเกาะเคยแมนจะพิจารณาตาม
แนวคําพิพากษาของศาลอังกฤษซึ่งอนุญาตใหผูถือหุนรายยอย
กระทําการฟองคดีตอหรือการฟองคดีโดยผูถือหุนแทนในนาม
บริษัทเพื่อคัดคาน (ก) การกระทําที่นอกเหนืออํานาจบริษัทหรือ
ผิดกฎหมาย (ข) การกระทําที่เปนการฉอฉลตอผูถือหุนรายยอย
และโดยผูกระทําความผิดซึ่งเปนผูที่มีอํานาจควบคุมบริษัท 

และ (ค) ความไมปรกติในการลงมติสําหรับมติที่ตองไดรับ
คะแนนเสียงขางมากทํากําหนดขึ้น (เปนพิเศษ) เปนการเฉพาะ 

ในกรณีที่บริษัท (ที่มิใชธนาคาร) มีการแบงทุนออกเปนหุน หาก
มีการรองขอโดยผูถือหุนที่ถือหุนจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหา
ของหุนที่ออกโดยบริษัท ศาลอาจพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบ
เขาตรวจสอบกิจการของบริษัทและรายงานในเรื่องนั้น ๆ ตามที่
ศาลมีคําสั่ง 

ผูถือหุนสามารถฟองคดีแทนบริษัทไดภายใตมาตรา 170 ของ
กฎหมายบริษัท 

มาตรา 170 ของกฎหมายบริษัทกําหนดวา เมื่อผูถือหุนหรือ
กรรมการของบริษัทรองขอ ศาลอาจอนุญาตใหผูถือหุนหรือ
กรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ดํ า เ นิ น ค ดี ใ น น า ม ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ บ ริ ษั ท ย อ ย 

(subsidiaries) หรือ 

(2) รองสอดในนามของบริษัทหรือบริษัทยอย (แลวแตกรณี) 
เพื่อขอเปนคูความในคดีซึ่งบริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ 
(related company) เปนคูความอยูเพื่อใหคดีนั้นดําเนิน
ตอไปได เขาแกคดี หรือ ยุติคดีดังกลาวในนามของบริษัท
หรือบริษัทยอย (subsidiaries) แลวแตกรณี 

โดยที่ไมกระทบถึงขอกําหนดในยอหนาที่กลาวมาขางตน ใน
การพิจารณาอนุญาตใหผูถือหุนหรือกรรมการดําเนินการที่
กลาวมาขางตน ศาลแหงประเทศมอริเชียสจะตองพิจารณา 

(1) ความเปนไปไดของการดําเนินคดีที่ตามมา 

(2) คาใชจายในการดําเนินคดีที่เกี่ยวกับการแกไขเยียวยาที่
คาดวาจะไดรับ 

ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนหรือผูถือหุนกูของบริษัทสิงคโปร
อาจรองขอใหศาลแหงประเทศสิงคโปรมีคําสั่งตามมาตรา 216 

แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร เพื่อแกไขสถานการณดังตอไปนี้ 

(1) การประกอบธุรกิจของบริษัทสิงคโปรไดถูกกระทําไป
ในทางที่ละเลยหรือขัดตอผลประโยชนของผูถือหุนที่มีชื่อ
ในสมุดทะเบียนผูถือหุน ผูถือหุนของบริษัทที่ยังมิไดมี
การจดแจงการเปนผูถือหุนในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

(Shareholder) หรือผูถือหุนกูของบริษัทสิงคโปร รวมถึง
ผูยื่นคํารอง หรือเมื่อกรรมการของบริษัทสิงคโปรไดใช
อํานาจไปในทางที่ละเลยหรือขัดตอผลประโยชนของ
บุคคลตาง ๆ ขางตน หรือ  

(2) บริษัทสิงคโปรไดกระทําการหรือจะกระทําการอันเปน
การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือเปนผลรายตอผูถือ
หุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน หรือผูถือหุนกู รวมถึงผู
ยื่นคํารอง หรือเมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

หรือผูถือหุนกูไดลงมติหรือเสนอใหมีการลงมติในเรื่องที่
เปนการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือเปนผลรายตอ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน หรือผูถือหุนกูอื่น รวมถึงผู
ยื่นคํารอง  
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(3) การกระทําใด ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทยอยไดกระทําไปแลว
เพื่อใหไดรับการแกไขเยียวยา 

(4) ผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยหากมีการเริ่ม
ดําเนินคดี  ดําเนินคดีตอไป  เขาแกคดี  หรือ  ยุติคดี 

แลวแตกรณี 

ศาลแหงประเทศมอริเชียสอาจพิจารณาอนุญาตใหผูถือหุนหรือ
กรรมการดําเนินคดีหรือรองสอดในคดี ถาหากเปนที่พอใจแก
ศาลแหงประเทศมอริเชียสวา 

(1) บริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ (related company) ไมมี
ความประสงคที่จะดําเนินคดี ดําเนินคดีตอไปอยาง
จริงจัง เขาแกคดี หรือ ยุติคดี แลวแตกรณี หรือ 

(2) เปนประโยชนตอบริษัทหรือบริษัทยอยที่การดําเนินคดีจะ
ไมควรตกอยูในอํานาจการดําเนินการของกรรมการที่ถูก
เลือกโดยผูถือหุนทั้งปวง 

ทั้งนี้ คําบอกกลาวถึงการรองขอนั้นจะตองสงใหแกบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

บริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ (related company) อาจเขารับฟง
พรอมแจงความประสงคที่จะดําเนินคดี ดําเนินคดีตอไป เขาแก
คดี หรือ ยุติคดีหรือไม แลวแตกรณี 

ภายใตกฎหมายบริษัท ผูถือหุนอาจดําเนินคดีตอกรรมการหรือ
บริษัทเปนการสวนตัวหากกรรมการหรือบริษัทฝาฝนหนาที่ของ

ในการนี้ ศาลแหงประเทศสิงคโปรมีอํานาจวินิจฉัยเกี่ยวกับ
วิธีการบรรเทาสถานการณตาง ๆ ภายใตคํารองนั้น ซึ่งรวมถึง
การสั่งใหดําเนินการดังนี้ 

(1) ใหกระทําการหรือหามกระทําการใด ๆ หรือเพิกถอนหรือ
เปลี่ยนแปลงธุรกรรมหรือมติใด ๆ  

(2) ใหบริษัทสิงคโปรเลิกกิจการ หรือ 

(3) ใหบุคคล ที่ตอง เสียหายจากสถานการณข างตน
ดําเนินคดีทางแพงในนามของบริษัทสิงคโปรภายใต
เงื่อนไขที่ศาลกําหนด 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนที่ประสงคจะไดรับ
การเยียวยาความเสียหายที่เกิดแกบริษัทสิงคโปรอาจฟองคดี
แทนบริษัทโดยใชสิทธิเสมือนเปนบริษัทเอง (common law 

derivative action) ใหบุคคลที่กระทําความผิดตอบริษัทรับผิด
ไดในบางกรณี อนึ่ง มาตรา 216A ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร
ยังไดกําหนดให (ก) ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัท
สิงคโปรซึ่งมิไดเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศสิงคโปร  หรือ  (ข) บุคคลอื่นใดที่ศาลใชดุลพินิจ
พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมจะยื่นคํารองตามมาตรา 216A 

แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร มีอํานาจดําเนินกระบวนการ
ฟองรองคดีตามกฎหมาย (statutory derivative action) ได
ดวย 

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร หากหนังสือบริคณหสนธิหรือ
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ตนที่มีตอผูถือหุนนั้นก็ได ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรไดใหสิทธิในการเปลี่ยนแปลงหรือ
ยกเลิกสิทธิในหุนประเภทใด ๆ ของบริษัทได และไดมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกสิทธิในหุนประเภทดังกลาวตาม
หนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับนั้น ผูถือหุนประเภทนั้น ๆ 

รวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนประเภทนั้นที่ออกจําหนาย
แลวทั้งหมด  อาจรองขอตอศาลสิงคโปรให เพิกถอนการ
เปลี่ยนแปลงหรือการยกเลิกสิทธินั้น ๆ ตามกฎหมายบริษัท
สิงคโปร ได  ทั้ ง นี้  ศาลอาจมีคําสั่ ง ให  (ก )  เ พิกถอนการ
เปลี่ยนแปลงหรือการยกเลิกสิทธิในหุนประเภทนั้นหากปรากฏ
เปนที่พอใจแกศาลวา การดําเนินการดังกลาวไมเปนธรรมตอผู
ถือหุนประเภทนั้นซึ่งกระทําการแทนโดยผูรอง หรือ (ข) ให
สัตยาบันในการดําเนินการดังกลาวหากศาลไมเห็นดวยกับ
เหตุผลของผูรอง 
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ขอบังคับมิไดกําหนดขอสงวนใด ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทและนิติบุคคลซึ่งบริษัท ถือหุนอยูไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม 

การดําเนินธุรกิจและการงานของบริษัทตองอยูภายใตการ
บริหารจัดการ หรือกํากับดูแลโดยคณะกรรมการของบริษัท 

และใหคณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจเทาที่จําเปนเพื่อ
ดําเนินการบริหารจัดการ หรือกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจและ
การงานของบริษัท เวนแตจะไดมีการกําหนดไวเปนอยางอื่นใน
หนังสือจัดตั้งบริษัท ดังนั้น หากบริษัทประสงคจะใหผูถือหุนลง
มติเปนการเฉพาะในเรื่องสําคัญใด ๆ  ก็ตองกําหนดเรื่องสําคัญ 

(Reserved Matters) ไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ 

(1) หากกฎหมายบริษัทสิงคโปรไมไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอกําหนดใด  ๆ  ในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท
สิงคโปรอาจถูกแกไขไดโดยใชมติพิเศษของที่ประชุมผูถือ
หุน เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ (ก) หนังสือบริคณหสนธิที่
ระบุวิธีการแกไขไวโดยเฉพาะ (entrenching provision) 

โดย  “ขอกําหนดที่ ระบุ วิธีการแก ไขไว โดยเฉพาะ” 

หมายถึง ขอกําหนดใดในหนังสือบริคณหสนธิหรือ
ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรที่ระบุไววา (1) ไมอาจแกไข
ไดตามวิธีที่กําหนดไวในกฎหมายบริษัทสิงคโปร หรือ (2) 

ตองแกไขดวยมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง
เกินกวารอยละ 75 หรือเมื่อไดกระทําตามเงื่อนไขที่ระบุ
ไวแลว และ (ข) ขอกําหนดที่ถูกระบุไวในหนังสือบริคณห
สนธิกอนวันที่ 1 เมษายน 2547 (ที่ไมสามารถแกไขได
กอนวันที่วานั้น) ซึ่งอาจถูกยกเลิกหรือแกไขไดแตเฉพาะ
เมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัทสิงคโปรทุก
รายตกลงกันใหยกเลิกหรือแกไขขอกําหนดดังกลาว
เทานั้น 
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  (2) ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรอาจถูกแกไขไดโดยใชมติ
พิเศษของที่ประชุมผูถือหุน (ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายบริษัทสิงคโปรและเงื่อนไขในหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัท) เวนแตขอบังคับที่ระบุวิธีการ
แกไขไวโดยเฉพาะซึ่งอาจถูกยกเลิกหรือแกไขไดแต
เฉพาะเมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัท
สิงคโปรทุกรายตกลงกันใหยกเลิกหรือแกไขขอบังคับ
ดังกลาวเทานั้น อนึ่ง การแกไขจะมีผลสมบูรณในวันที่ที่
ประชุมผูถือหุนมีมติพิเศษอนุมัติการแกไขนั้นหรือวันอื่น
ใดที่ไดระบุไวในมตินั้น 

การจําหนายภาระผูกพันและทรัพยสินของบริษัทโดยกรรมการ 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดไววา กรรมการจะสามารถ
จําหนายทรัพยสินหรือภาระผูกพันของบริษัทสิงคโปรไมวา
ทั้งหมดหรือบางสวนไดก็ตอเมื่อไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนของบริษัทสิงคโปรกอน ทั้งนี้ ไมวาหนังสือบริคณหสนธิ
หรือขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะไดกําหนดไวเปนประการใด
ก็ตาม 

การหามมิใหบริษัทใหความชวยเหลือทางการเงินเพื่อใหไดมา
ซึ่งหุนของบริษัท (Company financing dealing in its 

shares) 

โดยทั่วไป บริษัทสิงคโปรถูกจํากัดมิใหใหความชวยเหลือทาง
การเงินไมวาโดยตรงหรือโดยออมแกบุคคลใด เพื่อใหบุคคล
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ดังกลาวไดมาซึ่งหุนของบริษัทสิงคโปรหรือหุนของบริษัทที่เปน
ผูถือหุนในบริษัท (holding company) ทั้งนี้ การใหความ
ชวยเหลือทางการเงินรวมถึงการใหกูยืมเงิน ค้ําประกัน ให
หลักประกัน และการปลดหนี้หรือภาระหนาที่ อยางไรก็ตาม 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรไดกําหนดใหบริษัทสามารถเขาทํา
ธุรกรรมบางประเภทไดโดยไมถือวาเปนการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกผูที่จะไดมาซึ่งหุนของบริษัท ซึ่งรวมถึงธุรกรรม
ดังตอไปนี้ 

(1) การจายเงินปนผลเปนทรัพยสินโดยชอบดวยกฎหมาย 

(2) การแบงคืนทรัพยสินของบริษัทแกผูถือหุนเมื่อเลิกบริษัท 

(3) การชําระคืนเงินลดทุนภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร 

(4) การใหคํารับรองรับประกันหรือตกลงชดใชความเสียหาย
โดยสุจริตและเปนเงื่อนไขปกติสําหรับขอตกลงเชิง
พาณิชยโดยบริษัทเกี่ยวกับ (ก) การเสนอขายหุนหรือ 

units of shares ของบริษัทตอประชาชน หรือ (ข) การชี้
ชวนประชาชนใหจองซื้อหุนหรือ units of shares ของ
บริษัท หรือ (ค) การซื้อหุนหรือ units of shares ของ
บริษัท 

(5) การเขาทําสัญญาโดยสุจริตและเปนไปเงื่อนไขปกติ
สําหรับขอตกลงเชิงพาณิชยระหวางบริษัทกับผูจองซื้อ
หุนของบริษัทเพื่อใหผูจองซื้อหุนผอนชําระคาหุน 
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(6) การจัดสรรหุนเพื่อเปนเงินโบนัส (bonus shares) 

(7) การไถถอนหุนที่สามารถไถถอนไดของบริษัทภายใต
ขอบังคับของบริษัท 

(8) การที่บริษัทซึ่งจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรหรือตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศอื่นใดชําระคาใชจ าย  (ไมวา ทั้งหมดหรือ
บางสวน) ที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการใหผูถือหุนของ
บริษัทซื้อหรือขายหุนเพื่อปดเศษของจํานวนหุนที่บุคคล
นั้นถืออยูใหเปนจํานวนเต็ม 

อนึ่ง กฎหมายบริษัทสิงคโปรยังไดกําหนดตอไปวา บริษัท
สามารถใหความชวยเหลือทางการเงินแกบุคคลที่จะไดมาซึ่ง
หุนของบริษัทสิงคโปรไดในบางสถานการณ ซึ่งรวมถึงแตไม
จํากัดเพียงสถานการณดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อความชวยเหลือทางการเงินนั้นคํานวณเปนจํานวนไม
เกินกวารอยละ 10 ของผลรวมระหวางทุนชําระแลวและ
ทุนสํารองของบริษัทตามที่ปรากฏในงบการเงินฉบับ
ลาสุดของบริษัท และบริษัทจะไดรับผลตอบแทนที่เปน
ธรรมจากการใหความชวยเหลือทางการเงินดังกลาว 

(2) เมื่อการชวยเหลือทางการเงินนั้นไมสงผลกระทบอยาง
รายแรงตอบริษัท ผูถือหุนของบริษัท หรือความสามารถ
ของบริษัทในการชําระหนี้คืนใหแกเจาหนี้ และ 
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  (3) เมื่อผูถือหุนของบริษัทมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปน
เอกฉันทใหบริษัทใหการชวยเหลือทางการเงิน โดยบริษัท
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขั้นตอนที่กําหนดไวภายใต
กฎหมายบริษัทสิงคโปร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทเปน (ก) บริษัทยอยของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยของประเทศสิงคโปร หรือ (ข) บริษัทยอย
ของบริษัทที่มีบริษัทซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร
เปนผูถือหุนที่แทจริง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศสิงคโปร หรือบริษัทที่เปนผูถือหุนที่แทจริงดังกลาว 

(แลวแตกรณี) ตองได รับอนุมัติใหใหความชวยเหลือทาง
การเงินดวยมติพิเศษดวย 
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2. กฎหมายเกี่ยวกบัการลงทนุ  

2.1 การลงทุนโดยตรงของคนตางชาติ 
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หนังสือบริคณหสนธิของบริษัทมิไดจํากัดวัตถุประสงคในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

และบริษัท มีอํานาจโดยสมบูรณที่จะกระทําการใด ๆ ที่มิไดถูก
หามโดยกฎหมายแหงประเทศหมูเกาะเคยแมน ทั้งนี้ บริษัท 

มิไดถูกจํากัดหรือหามโดยขอบังคับในการไดมาซึ่งหรือถือหุนใน
หรือออกหุนแกบริษัทที่มิใชบริษัทของประเทศหมูเกาะเคยแมน 

ภายใตขอจํากัดของกฎหมายทองถิ่นภายในเขตอํานาจนั้น ๆ 

บริษัท ไดจดทะเบียนเปน “บริษัทที่ไดรับการยกเวน” ตาม
กฎหมายบริษัท (ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนั้นบริษัท ไม
สามารถทําการคาในประเทศหมูเกาะเคยแมนกับบุคคล บริษัท
หรือกิจการใด ๆ นอกเหนือจากเพื่อการสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท นอกประเทศหมูเกาะเคยแมน 

บริษัทที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศหมู
เกาะเคยแมนจะถูกหามมิใหกระทําการชี้ชวนสาธารณชนใน
ประเทศหมูเกาะเคยแมนเขาจองซื้อหลักทรัพยของบริษัท 

ธุรกิจบางอยางเปนธุรกิจที่ถูกควบคุมดูแลในประเทศหมู
เกาะเคยแมนและบริษัท  อาจมีความจําเปนตองได รับ

ไมมีขอจํากัดการลงทุนโดยตรงของคนตางชาติในประเทศ
มอริเชียส 

การลงทุนโดยคนตางชาติในประเทศสิงคโปรเปนไปอยางเสรี 
เวนแตธุรกิจดังตอไปนี้ซึ่งมีขอจํากัดในการลงทุนโดยคน
ตางชาติบางประการ 

(1) หามมิใหวิสาหกิจเอกชนใดมีสวนรวมในกิจการผลิต
อาวุธและอาวุธยุทธภัณฑอันเปนธุรกิจที่ผูกขาดโดยรัฐ 

(2) มีการจํากัดการถือหุนของคนตางชาติในธนาคาร
พาณิชยที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร 

(3) การเปนเจาของธุรกิจอุตสาหกรรมหนังสือพิมพใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติวาดวยหนังสือพิมพและการพิมพ 
(บทที่ 206) ของประเทศสิงคโปร (Newspaper and 

Printing Presses Act (Chapter 206)) 

(4) การถือกรรมสิทธิของคนตางชาติในที่อยูอาศัยที่มิใช
อาคารสูงตั้งแต 6 ชั้นขึ้นไปหรืออาคารชุดที่ไดรับอนุมัติ
ตองไดรับอนุญาตจากผูควบคุมและปกครองทรัพยสิน
ประเภทที่อยูอาศัย (Controller of Residential 

Property) 

ทั้งนี้ คนตางชาติไมมีหนาที่ตองรายงานหรือจดทะเบียนการ
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ใบอนุญาตหรือจดทะเบียนกับหนวยงานดานการเงินของ
ประเทศหมูเกาะเคยแมน หากมีความประสงคที่จะประกอบ
ธุรกิจเหลา นั้น  โดยธุรกิจเหลา นั้นรวมถึงธุ รกิจธนาคาร 
ธุรกิจทรัสต ธุรกิจบริหารบริษัท ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจจัดการ
กองทุนรวม และธุรกิจการลงทุนในหลักทรัพยและกองทุนรวม 

ลงทุน การกูยืมเงิน หรือขอตกลงดานเทคโนโลยีของตนใน
ประเทศสิงคโปร 

บริษัทที่เขาขายไดรับการสงเสริมการลงทุนในประเทศสิงคโปร
อาจเขารวมโครงการตาง ๆ เพื่อใหตนไดรับสิทธิประโยชนจาก
การลงทุนได อาทิเชน โครงการสําหรับบรรษัทขามชาติและ
สํานักงานภูมิภาค (International or Regional Headquarters 

Programme) ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงประเทศ
สิงคโปร (Singapore Economic Development Board 

(EDB)) (“คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฯ”) ไดกําหนดขึ้น
เพื่อสงเสริมใหบรรษัทขามชาติมาจัดตั้งฐานการดําเนินงานใน
ประเทศสิงคโปร โดยใหสิทธิประโยชนในดานภาษีดวยการลด
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลที่เรียกเก็บจากรายไดสวนเพิ่มจาก
การประกอบธุรกิจที่ไดรับการสงเสริม ทั้งนี้ บริษัทที่ประสงคจะ
เขารวมโครงการดังกลาวตองยื่นแผนธุรกิจเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการของตนในประเทศสิงคโปร พรอมขอเสนอดาน
คาใชจายสวนเพิ่มจากการดําเนินธุรกิจและการจางงานผู
ประกอบวิชาชีพตอคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดมีการตรา
พระราชบัญญัติวาดวยการแขงขันทางการคาในประเทศ
สิงคโปร (บทที่50B) (Competition Act of Singapore 

(Chapter 50B)) (“พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา”) 

และจัดตั้งคณะกรรมการการแขงขันทางการคา (Competition 
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Commission of Singapore) ขึ้น โดยพระราชบัญญัติดังกลาว
กําหนดบทบัญญัติในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ขอตกลง คําวินิจฉัย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกีดกัน
การแขงขัน (anti-competitive) 

(2) การใชอํานาจเหนือตลาดโดยมิชอบ 

(3) การบังคับใชกฎหมายและขั้นตอนการอุทธรณ และ 

(4) การควบรวมกิจการ 

ทั้งยังกําหนดหามการควบรวมกิจการที่จะสงผลหรืออาจสงผล
ใหอัตราการแขงขันทางการคาในตลาดสินคาหรือบริการใน
ประเทศสิงคโปรลดลงอยางมีนัยสําคัญ โดยบทบัญญัติขางตน
จะใชบังคับกับการควบรวมกิจการที่เกิดขึ้นหรือกับคูสัญญาที่
อยู นอกประ เทศสิ งค โปร ด วย  คู สัญญา ที่ ไม มั่ น ใจว า
วัตถุประสงคของการควบรวมกิจการของตนนั้นตองหามตาม
พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคาหรือไมสามารถสงเรื่อง
ไปยังคณะกรรมการแขงขันทางการคาเพื่อพิจารณา 
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2.2 การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
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ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีกฎเกณฑเรื่องการควบคุมการ

แลกเปลี่ยนเงินตรา8
 

ไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราในประเทศมอริเชียส 

ทั้งนี้ ไมมีการกําหนดแบบหรือขั้นตอนที่จําเปนสําหรับการสง
เงินตราออกนอกประเทศนอกเหนือจากการอนุญาตของบริษัท
ทั่วไป (ซึ่งก็คือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติของที่
ประชุมผูถือหุนในกรณีที่เปนธุรกรรมขนาดใหญตามที่นิยามไว
ในกฎหมายบริษัท) 

 

ณ ปจจุบัน ประเทศสิงคโปรไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยน
เงินตราที่อาจสงผลกระทบตอการนําเขาหรือสงออกของเงินทุน 

เงินปนผล และดอกเบี้ย หรือการชําระเงินอื่น ใหแกผูมีถิ่นที่อยู
นอกประเทศ  

 

 

  

                                                             
8
 ตามที่ไดระบุไวขางตนหมูเกาะเคยแมนไมมีกฎเกณฑเรื่องการควบคมุการแลกเปลี่ยนเงินตรา 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 103 

2.3 ภาษีของกําไรสวนเกนิทนุและภาษีเงินปนผล 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ในปจจุบัน ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีการจัดเก็บภาษี
โดยตรง โดยดอกเบี้ย เงินปนผลและผลประโยชนจากการ
ลงทุนที่บริษัทไดรับจะไมตองเสียภาษีของประเทศหมูเกาะเคย
แมน 

ภายใตมาตรา 6 แหงกฎหมายการยกเวนภาษี (ฉบับแกไข
เพิ่มเติมป 2542) ของประเทศหมูเกาะเคยแมน บริษัท ไดรับขอ
ผกูพันจากผูวาการรัฐวา 

(1) ไมมีกฎหมายใดที่ออกในประเทศหมูเกาะเคยแมนที่
กําหนดใหภาษีถูกจัดเก็บจากกําไร รายได ผลประโยชน
จากการลงทุน หรือมูลคาเพิ่มของทรัพยสินจากบริษัท 

หรือการดําเนินงานของบริษัท และ 

(2) จะไมมีการจัดเก็บภาษีดังกลาวขางตนและภาษีใด ๆ ใน
ลักษณะของภาษีอสังหาริมทรัพยหรือภาษีมรดก ที่เกิด
จากหรือเกี่ยวของกับหุน หุนกูหรือขอผูกพันใด ๆ ของ
บริษัท  

สิทธิขางตนมีระยะเวลายี่สิบปนับจากวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 

ในปจจุบัน ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีการจัดเก็บภาษีจาก
บุคคลธรรมดาหรือบริษัทจากกําไร รายได ผลประโยชนจาก

ไมมีการเรียกเก็บภาษีเงินปนผล และภาษีกําไรสวนเกินทุนใน
ประเทศมอริเชียส 

เงินไดที่เกิดขึ้นหรือไดรับในประเทศสิงคโปรของบริษัทสิงคโปร
และสํานักงานสาขาของบริษัทดังกลาวอยูภายใตบังคับการเสีย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลในประเทศสิงคโปรในอัตรารอยละ 17 โดย
ได รับยกเวนภาษีสําหรับเงินไดจํานวน  300,000 เหรียญ
สิงคโปรแรกที่บริษัทไดใชจายไปในการดําเนินธุรกิจในทาง
การคาปกติ และสวนลด (Rebate) อีกรอยละ 30 ของภาษีเงิน
ได นิ ติบุคคล  แตรวมทั้งหมดไม เกินปละ  30,000 เหรียญ
สิงคโปรเปนระยะเวลา 3 รอบปภาษีตั้งแตปภาษี 2556 ถึงป 
2558 

ประเทศสิงคโปรจะไมเรียกเก็บภาษีจากกําไรที่ไดจากการขาย
ทรัพยสิน และ ณ ปจจุบันยังไมมีกฎเกณฑใด ๆ ที่กําหนด
ลักษณะของกําไรที่ไดจากการขายทรัพยสินไว โดยทั่วไป กําไร
หรือผลประโยชนที่ไดจากการจําหนายหุนในบริษัทสิงคโปร (ซึ่ง
การไดมาซึ่งหุนดังกลาววัตถุประสงคเพื่อในการลงทุนระยะ
ยาว) ถือเปนกําไรที่ไดจากการขายทรัพยสินซึ่งไมตกอยูภายใต
บังคับที่ตองเสียภาษีในประเทศสิงคโปร ในทางกลับกัน หาก
กําไรหรือผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากธุรกรรมที่ผูตรวจสอบภาษี
ของประเทศสิงคโปร (Comptroller of Income Tax) เห็นวา
การซื้อขายมีวัตถุประสงคเปนการซื้อมาขายไปหรือการคาหุน
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การลงทุน หรือมูลคาเพิ่มของทรัพยสิน รวมถึงการจัดเก็บภาษี
ในลักษณะของภาษีมรดกหรือภาษีอสังหาริมทรัพย นอกจากนี้ 
ยังไมมีภาษีอื่นใดที่นาจะมีนัยสําคัญตอบริษัท ที่จะถูกจัดเก็บ
โดยรัฐบาลแหงประเทศหมูเกาะเคยแมน ยกเวนอากรแสตมป
ซึ่งอาจถูกเรียกเก็บในแตละชวงเวลาจากตราสารบางอยางที่มี
การลงนามในหรือนําเขามาในประเทศหมูเกาะเคยแมน ทั้งนี้ 

ประเทศหมูเกาะเคยแมนมิไดเปนภาคีในสนธิสัญญาภาษีซอน
ใด ๆ 

แลว กําไรดังกลาวจะถือเปนเงินไดที่เขาขายตองเสียภาษี 

นอกจากนี้ ผลไดที่เกิดขึ้นจากการจําหนายหุนสามัญของบริษัท
ที่จัดตั้งขึ้นและมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปรระหวางวันที่ 1 

มิถุนายน 2555 และวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 (นับรวมวัน
เริ่มตนและวันสิ้นสุด) ก็ไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเชนกัน หาก
บริษัทที่จําหนายหุนดังกลาวถือหุนในสัดสวนไมนอยกวารอย
ละ 20 ของหุนสามัญของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 24 

เดือนตอเนื่องกันกอนวันที่จําหนายหุน 

นอกจากนี้ ยังมีการใหสิทธิประโยชน การยกเวน และการหัก
ลดหยอนภาษีอีกหลายประการขึ้นอยูกับระดับการลงทุนและ
รูปแบบกิจกรรมที่กระทําในประเทศสิงคโปร 

การจายเงินปนผลจากบริษัทสิงคโปรหรือการสงกําไรจาก
สํานักงานสาขาของบริษัทไมถูกหักภาษี ณ ที่จาย โดยผูถือหุน
จะไดรับยกเวนภาษีในเงินปนผลที่จายจากบริษัทที่จัดตั้งขึ้น
และมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปร โดยไมคํานึงถึงแหลงที่มาของ
เงินปนผลวาเปนการจายจากรายไดที่ไดรับยกเวนภาษีหรือไมก็
ตาม 

ณ ปจจุบัน อัตราภาษีสินคาและบริการในประเทศสิงคโปรอยูที่
อัตรารอยละ 7 โดยเรียกเก็บจากคาสินคาและบริการตาง ๆ ใน
ประเทศสิงคโปร รวมถึงการนําเขาสินคา ทั้งนี้ ธุรกิจที่มีรายรับ
จากการจําหนายสินคาหรือบริการเกินกวา 1 ลานเหรียญ
สิงคโปรตอปตองยื่นขอจดทะเบียนภาษีสินคาและบริการ และ
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มีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีสินคาและบริการเปนประจํา
ทุกไตรมาส 
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คําพิพากษาของศาลตางประเทศไมสามารถนํามาดําเนินการ 
หรือใชบังคับไดโดยตรงในประเทศหมูเกาะเคยแมน 

ศาลในประเทศมอริเชียสไมยอมรับบทบัญญัติใด ๆ ของ
กฎหมายตางประเทศที่ขัดตอความสงบเรียบรอยของประเทศ
มอริเชียส (‘d’ ordre public’) หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายของ
ประเทศมอริเชียส 

การเลือกใชกฎหมายตางประเทศเปนกฎหมายที่บังคับใชกับ
สัญญาจะไดรับการยอมรับและถูกนํามาปรับใชโดยศาลแหง
ประเทศมอริเชียสหาก 

(1) ประเด็นดังกลาวไดถูกรองขอเปนการเฉพาะในศาลแหง
ประเทศมอริเชียส 

(2) การปรับใชกฎหมายนั้นไมขัดตอนโยบายสาธารณะ 

ขอกําหนดที่สําคัญของกฎหมายประเทศมอริเชียสและ
ขอกําหนดที่สําคัญของกฎหมายประเทศมอริเชียสใน
สวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมายวิธีพิจารณา
ความ และ 

(3) การเลือกกฎหมายที่บังคับใชเปนการเลือกที่มีผลตาม
กฎหมายภายใตกฎหมายของเขตอํานาจที่เลือก 

ทั้ง นี้  ไม มีการออกตัวบทกฎหมายในเรื่องการขัดกันของ
กฎหมายในประเทศมอริเชียส 

พื้นฐานของอํานาจทางแพงของศาลแหงประเทศสิงคโปร
เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เปนลายลักษณอักษร 
โดยกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติวาดวยศาลฎีกา
แหงประเทศสิงคโปร (the Supreme Court of Judicature Act 

of Singapore) (บทที่ 322) และบทบัญญัติที่สอดคลองกัน
ภายใตพระราชบัญญัติวาดวยศาลชั้นรองแหงประเทศสิงคโปร 
(the Subordinate Courts Act of Singapore) (บทที่ 321) 

นอกจากระบบศาลดั้งเดิมของประเทศสิงคโปรแลว ยังมีการ
จัดตั้งศาลการคาระหวางประเทศแหงประเทศสิงคโปร (the 

Singapore International Commercial Court) ขึ้นอยางเปน
ทางการเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2558  ในฐานะหนวยงาน
ของศาลสูงแหงประเทศสิงคโปร (the Singapore High Court) 

และเปนสวนหนึ่งของศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร (the 

Supreme Court of Singapore) เพื่อเปนหนวยงานที่ทําหนาที่
พิจารณาขอพิพาททางการคาขามชาติ พระราชบัญญัติวาดวย
ศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร (บทที่ 322) วางหลักเรื่องการ
จัดตั้งและเขตอํานาจของศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร ซึ่ง
รวมถึงศาลการคาระหวางประเทศแหงประเทศสิงคโปร โดย
อาศัยกฎเกณฑพิเศษวาดวยเขตอํานาจศาล 
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คําพิพากษาของศาลตางประเทศสามารถบังคับไดในประเทศ
มอริเชียสถาหากเขาเงื่อนไขทั้งหมดดังตอไปนี้ 

(1) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมีผลตามกฎหมาย
และสามารถใชบังคับไดในประเทศที่มีคําพิพากษานั้น 

(2) คําพิพากษานั้นไมขัดตอหลักความสงบเรียบรอย 

(3) จําเลยตองถูกเรียกใหเขาตอสูคดีอยางเปนประจํา และ 

(4) ศาลที่มีคําพิพากษานั้นจะตองมีเขตอํานาจศาลในการ
ตัดสินในเรื่องที่ยื่นฟอง 

คําพิพากษาถึงที่สุดในเรื่องเอกสารการกูยืมหรือหลักประกัน
การชําระหนี้ที่ไดรับจากศาลตางประเทศ โดยทั่วไปแลวใช
บังคับไดในประเทศมอริเชียสโดยไมตองมีการพิจารณาคดีใน
เรื่องดังกลาวใหม อยางไรก็ตามมีขอยกเวนหลักทั่วไปนี้เปน
บางประการ โดยเฉพาะ กรณีคําพิพากษาซึ่งเรียกรองการชําระ
เงินจํานวนแนนอนจากนิติบุคคลของประเทศมอริเชียสในศาล
ตางประเทศในสวนที่เกี่ยวของกับจํานวนเงินที่ตองชําระโดย
บริษัทฯ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ โดยหากคําพิพากษานั้น
เสร็จสิ้นสมบูรณและถึงที่สุด จะกอใหเกิดมูลเหตุที่ดีในการฟอง
คดี ในประเทศมอริเชียสตอบริษัทเพื่อบังคับคําพิพากษาของ
ศาลตางประเทศนั้นโดยไมตองมีการพิจารณาคดีในเรื่อง
ดังกลาวใหมถาหาก 

(1) ศาลตางประเทศที่มีคําพิพากษานั้นมีเขตอํานาจศาลใน

ศาลแหงประเทศสิงคโปรจะพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับเขต
อํานาจศาลในขอพิพาทระหวางประเทศโดยอาศัยปจจัยตาง ๆ 

ซึ่งรวมถึง (ก) จุดเกาะเกี่ยวทางกฎหมายระหวางคดีกับประเทศ
สิงคโปร หรือระหวางจําเลยกับประเทศสิงคโปร และ (ข) ระดับ
ความเกี่ยวโยงของคดีกับประเทศสิงคโปรเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ โดยศาลแหงประเทศสิงคโปรจะไมใชอํานาจใน
การพิจารณาคดีนั้น เวนแตจะเปนที่พอใจแกศาลแหงประเทศ
สิงคโปรวา ศาลแหงประเทศสิงคโปรเปนศาลที่เหมาะสมที่สุด
ในการพิจารณาขอพิพาทดังกลาว ทั้งนี้ โจทกซึ่งยื่นคํารอง
ขอใหศาลพิจารณาสงคําฟองไปยังจําเลยที่อยูตางประเทศ
จะตองแสดงใหศาลแหงประเทศสิงคโปรเห็นไดวาประเทศ
สิงคโปรเปนที่ที่เหมาะสมที่สุดในการพิจารณาคดีนั้น 

ในกรณี ที่ คูสัญญาได เลือกใชกฎหมายตางประเทศเปน
กฎหมายที่บังคับใชกับสัญญาโดยชัดแจง ศาลแหงประเทศ
สิงคโปรจะยอมรับและนํากฏหมายนั้นมาปรับใชกับคดี 

เวนเสียแตวาการเลือกใชกฎหมายนั้น มิไดกระทําโดยสุจริต ใน
กรณีที่คูสัญญามิไดมีการแสดงเจตนาในการเลือกใชกฎหมาย
โดยชัดแจง  ศาลอาจอนุมานจากสัญญาและพฤติการณ
แวดลอม ณ ขณะทําสัญญาในการพิจารณาเลือกใชกฎหมาย
ใดเปนกฎหมายที่บังคับใชกับสัญญา ในกรณีที่ศาลไมสามารถ
พิจารณาไดวา คูสัญญาประสงคจะเลือกใชกฎหมายของ
ประเทศใดมาบังคับใชกับสัญญา กฏหมายที่เหมาะสมที่จะ
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การตัดสินในเรื่องที่ฟอง

(2) ศาลตางประเทศปรับใชกฎหมายที่เหมาะสมในการ
พิจารณาเรื่องที่ฟอง 

(3) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมิไดมีขึ้นโดยกระทํา
ผิดตอหลักเกณฑในกระบวนวิธีพิจารณาความหรือหลัก
ความสงบเรียบรอยที่สําคัญซึ่งใชบังคับในประเทศ
มอริเชียส 

(4) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมิไดไดมาโดยกลฉอ
ฉล หรือไมพบวามีขอผิดพลาด หรือความผิดปรกติและ
ความไมชอบมาพากลในคําพิพากษานั้นเองตาม
กฎหมายของสถานที่ที่มีคําพิพากษานั้น 

(5) บริษัทฯ ถูกเรียกใหเขาตอสูคดีในศาลตางประเทศตาม
กฏหมายที่ใชบังคับในประเทศนั้น 

(6) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นยังมีผลตาม
กฎหมายและสามารถใชบังคับไดในประเทศที่มีคํา
พิพากษานั้น 

อนึ่ง คูความมีอิสระที่จะระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ
และการเจรจาไกลเกลี่ย 

 

นํามาบังคับใชกับสัญญาคือกฎหมายแหงประเทศ หรือระบบ
กฎหมายที่มีความใกลเคียงและมีจุดเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางนิติกรรมนั้นกับคูสัญญาอยางแทจริง 

สัญญาที่ไมชอบดวยกฏหมายภายใตกฎหมายที่ใชบังคับแหง
สัญญานั้นจะสงผลตามที่กฏหมายนั้นกําหนดและจะไมมีผลใช
บังคับตามกฎหมายแหงประเทศสิงคโปรดวย อยางไรก็ตาม 

สัญญาที่ไมชอบดวยกฏหมายแหงประเทศที่สัญญาไดกระทํา
ขึ้นอาจสามารถใชบังคับไดในประเทศสิงคโปร อนึ่ง ไมวา
สัญญาจะอยูภายใตบังคับแหงกฏหมายของประเทศใด ๆ 

สัญญาดังกลาวจะไมสามารถใชบังคับไดในประเทศสิงคโปร 
หากการบังคับการตามสัญญาดังกลาวขัดแยงตอนโยบาย
สาธารณะพื้นฐานแหงประเทศสิงคโปร 

พระราชบัญญัติวาดวยการบังคับตามคําพิพากษาของศาล
ตางประเทศแหงประเทศสิงคโปร (Reciprocal Enforcement 

of Foreign Judgements Act of Singapore) (บทที่ 265) 

กําหนดเกี่ยวกับการบังคับตามคําพิพากษาและคําวินิจฉัยที่
ออกในตางประเทศในประเทศสิงคโปรสําหรับประเทศที่มีการ
ปฏิบัติเชนเดียวกันในการบังคับตามคําพิพากษาและคํา
วินิจฉัยที่ออกในประเทศสิงคโปรในประเทศนั้น ๆ  

ศาลแหงประเทศสิงคโปรอาจยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาในคดีบุคคลระหวางประเทศได (A foreign in 

personam judgment) ทั้งนี้ คําพิพากษาของศาลตางประเทศ
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ที่ไดรับการยอมรับอาจถูกนํามาใชเพื่ออางถึงหลักกฎหมายปด
ปาก (estoppel) กับประเด็นใดประเด็นหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 
หรือมูลคดีใด (cause of action) คําพิพากษาของศาลใน
ตางประเทศ (ซึ่งเปนศาลที่มีเขตอํานาจระหวางประเทศ (ตามที่
กฎหมายแหงประเทศสิงคโปรกําหนด) เหนือคูความฝายที่
ประสงคจะใหมีการดําเนินกระบวนการในทองถิ่น) ในประเด็น
ที่สําคัญ (ที่มีคําพิพากษาอันเปนที่สุดและเสร็จเด็ดขาดแลว
ภายใตกฎหมายแหงประเทศนั้น) จะมีผลผูกพันคูสัญญาฝาย
นั้น ๆ นอกจากนี้ คําพิพากษาของศาลตางประเทศจะตอง
กําหนดจํานวนเงินที่แนนอนที่สามารถบังคับได  และใน
กระบวนการบังคับคดีดังกลาว จะตองนําคําพิพากษาของศาล
ตางประเทศมาฟองขอใหศาลแหงประเทศสิงคโปรยอมรับและ
บังคับให เพื่อเรียกรองหนี้แหงคําพิพากษาของศาลตางประเทศ
นั้น ๆ เหตุที่อาจใชเปนขอตอสูในการยอมรับหรือบังคับตามคํา
พิพากษาของศาลตางประเทศในประเทศสิงคโปร ไดแก การ
ละเมิดตอความยุติธรรม การฝาฝนนโยบายสาธารณะพื้นฐาน
ของศาล และการทุจริต 

 
 

 


