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ขอเปรียบเทยีบทางกฎหมายระหวางประเทศไทย  

ประเทศจีน ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส  

และประเทศสิงคโปร 
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เอกสารแนบ 6 

ขอเปรียบเทียบทางกฎหมาย* 

(Regulatory Mappings) 

 

 

1. ประเทศจีนจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Run Ming Law Office 

2. ประเทศหมูเกาะเคยแมนจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Walkers Global Law Firm 

3. ประเทศมอริเชียสจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก C&A Law 

4. ประเทศสิงคโปรจัดทําจากขอมูลที่ไดรับจาก Rajah & Tann Singapore LLP 

 

 

*หมายเหตุ บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอเปรียบเทียบทางกฎหมายฉบับภาษาไทยนี้จากขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับจากสํานักงานกฎหมายในแตละประเทศขางตนเพื่อความ
สะดวกในการพิจารณาของนักลงทุนซึ่งไมคุนเคยกับขอกฎหมายของตางประเทศและภาษาตางประเทศ โดยบริษัทฯ ไดใชความพยายามอยางเต็มที่
ในการทําความเขาใจถึงหลักกฎหมายและกฎเกณฑของกฎหมายตางประเทศที่เกี่ยวของ ตลอดจนพยายามอยางเต็มที่ที่จะสื่อความหมายที่ถูกตอง
ของขอมูลฉบับภาษาอังกฤษที่บริษัทฯ ไดรับ  
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ขอเปรียบเทียบทางกฎหมายของประเทศไทยและประเทศจีน 

 

(ก) โครงสรางกฎหมาย 

เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

1. ระบบกฎหมาย โครงสรางระบบกฎหมายของประเทศไทยเปนระบบกฎหมายลาย
ลักษณอักษร (Civil Law) โดยระบบกฎหมายของประเทศไทยมี
พื้นฐานมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมาย
ลายลักษณอักษรตาง ๆ รวมถึงกฎเกณฑแหงกฎหมายที่ออกโดย
ฝายบริหาร และสนธิสัญญาระหวางประเทศที่มีรัฐบาลของ
ประเทศไทยเปนภาคีสนธิสัญญา ทั้งนี้ คําพิพากษาศาลอาจถูกใช
อางอิงเปนแนวทางในการพิจารณาคดีในชั้นศาลโดยมิไดถือเปน
บรรทัดฐานแตอยางใด 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใหอํานาจรัฐสภาเปนผูใช
อํานาจนิติบัญญัติในการตรา ยกเลิก และแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย 

รวมถึงการอนุมัติพระราชกําหนด และแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

อยางไรก็ตาม รัฐธรรมนูญใหอํานาจรัฐบาลหรือคณะรัฐมนตรีตรา
พระราชกําหนดเพื่อใชบังคับในยามบานเมืองมีความจําเปน
เรงดวนในการแกไขปญหาของประเทศ และหากรอใหรัฐสภาออก
พระราชบัญญัติอาจไมทันการณ นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญให
อํานาจองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการออกกฎหมายมาใช
บังคับภายในเขตพื้นที่ของตน ทั้งนี้ กฎหมายหรือกฎเกณฑ
ดังกลาวจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมายที่อยูในลําดับชั้นที่สูง

ระบบกฎหมายของประเทศจีนมีพื้นฐานมาจากรัฐธรรมนูญแหง
ประเทศจีนและกฎหมายลายลักษณอักษรตาง ๆ รวมถึงกฎทาง
ปกครอง กฎระเบียบทองถิ่น ขอบัญญัติและระเบียบของมณฑล
เขตปกครองตนเอง ระเบียบคณะมนตรีแหงรัฐ ระเบียบคณะ
บริหารทองถิ่น และสนธิสัญญาระหวางประเทศที่มีรัฐบาลแหง
ประเทศจีนเปนภาคีสนธิสัญญา ทั้งนี้ คําพิพากษาของศาลอาจ
ถูกใชในการอางอิงและเปนแนวทางในการพิจารณาคดีในชั้น
ศาลแตมิไดถือเปนบรรทัดฐานที่ผูกพันทางกฎหมายแตอยางใด 

รัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยการตรากฎหมายแหงประเทศ
จีนบัญญัติใหสภาผูแทนประชาชนแหงชาติ (“สภาผูแทน

แหงชาติ”) และคณะกรรมาธิการสภาผูแทนแหงชาติ 

(“คณะกรรมาธิการฯ”) เปนผูใชอํานาจนิติบัญญัติโดย
คณะกรรมาธิการฯ มีอํานาจในการตราและแกไขกฎหมาย 

ตาง ๆ ที่มิไดตราขึ้นโดยสภาผูแทนแหงชาติ เวนแตในระหวาง
ปดสมัยการประชุมสภาผูแทนแหงชาติ ที่คณะกรรมาธิการฯ 

อาจแกไขและเพิ่มเติมกฎหมายที่ตราขึ้นโดยสภาผูแทนแหงชาติ
ไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอหลักพื้นฐานแหงกฎหมายนั้น ๆ และ
กําหนดใหคณะมนตรีแหงรัฐเปนองคกรสูงสุดของฝายบริหารที่
มีอํานาจในการตรากฎทางปกครองตาง ๆ ภายใตบทบัญญัติ
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กวา

ในการนี้ รัฐธรรมนูญถือเปนบทบัญญัติสูงสุดและไมมีกฎหมาย 

กฎเกณฑทางปกครอง หรือกฎระเบียบอื่นใดที่สามารถขัดหรือ
แยงตอรัฐธรรมนูญได โดยกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ให
เปนไปตามลําดับศักดิ์ ดังนี้ 

(1) รัฐธรรมนูญ 

(2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

(3) พระราชบัญญัติ 

(4) พระราชกําหนด 

(5) พระราชกฤษฎีกา 

(6) กฎกระทรวง 

(7) กฎหมายที่ตราโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของ สภาผูแทน
ประชาชนระดับทองถิ่นและคณะ กรรมาธิการสภาผูแทน
ประชาชนระดับทองถิ่น  มีอํานาจตรากฎระเบียบทองถิ่นของตน
ไดในบางกรณีตามจําเปนเทาที่ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ
หรือกฎระเบียบทางปกครองของคณะมนตรีแหงรัฐ และให
รัฐบาลทองถิ่นประจํามณฑล รัฐบาลทองถิ่นประจําเขตปกครอง
ตนเอง และรัฐบาลทองถิ่นประจําเขต ซึ่งตางขึ้นตรงตอรัฐบาล
กลางแหงประเทศจีน และรัฐบาลทองถิ่นแหงมหานคร มีอํานาจ
ตราขอบัญญัติทองถิ่นของตนไดภายใตกรอบกฎหมายตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ และใหสภาผูแทนประชาชนแหงเขตปกครองตนเองมี
อํานาจตราขอบัญญัติทองถิ่นปกครองตนเองรวมถึงกฎเกณฑ
อื่นใดเกี่ยวกับระบบการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอันเปน
ลักษณะเฉพาะแหงเขตปกครองของตนเพื่อใชบังคับกับพลเมือง
ของตนได 

รัฐธรรมนูญถือเปนบทบัญญัติสูงสุดและไมมีกฎหมาย กฎทาง
ปกครอง  กฎระเบียบทองถิ่น  ขอบัญญัติทองถิ่นแหงเขต
ปกครองตนเอง หรือกฎระเบียบอื่นใดที่สามารถขัดหรือแยงตอ
รัฐธรรมนูญได โดยกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ใหเปนไป
ตามลําดับศักดิ์ดังนี้ 

(1) กฎหมาย 

(2) กฎทางปกครอง 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 3 
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  (3) กฎระเบียบทองถิ่น และขอบัญญัติทองถิ่นแหงมณฑล
และขอบัญญัติทองถิ่นแหงเขตปกครองตนเอง (ซึ่งมี
ลําดับศักดิ์สูงกวาขอบัญญัติทองถิ่นแหงมหานครที่อยู
ภายใตเขตการปกครองของตน) 

2. ระบบศาล ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ศาลไทยแตละศาล
แยกกันทําหนาที่อยางเปนอิสระตอกันและมีอํานาจเด็ดขาด
เฉพาะในแตละศาล ซึ่งประกอบดวย 

(1) ศาลยุติธรรม คือ ศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้ง
ปวงแบงออกเปน 3 ชั้นศาล คือ ศาลชั้นตน ศาลอุทธรณ 
และศาลฎีกา 

(2) ศาลปกครอง คือ ศาลที่มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
พิพากษาคดีในทางปกครองที่เปนขอพิพาทระหวาง
หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น หรือเจาหนาที่ของรัฐกับประชาชน ซึ่งแบง
ออกเปน  2 ชั้นศาล  คือ  ศาลปกครองชั้นตนและศาล
ปกครองสงูสุด 

(3) ศาลรัฐธรรมนูญ คือ ศาลที่มีอํานาจหนาที่วินิจฉัยชี้ขาด
กฎหมายและขอบังคับอื่น ๆ วาขัดหรือแยงกับรัฐธรรมนูญ
หรือไม 

(4) ศาลทหาร คือ ศาลที่มีอํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดี
ที่ผูกระทําผิดเปนบุคคลที่อยูในอํานาจศาลทหารในขณะ
กระทําผิดตอกฎหมายทหารหรือกฎหมายอื่นในทางอาญา 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยพระ
ธรรมนูญศาลประชาชนแหงประเทศจีน  ศาลประชาชน
ประกอบดวย 

(1) ศาลประชาชนสูงสุด  

(2) ศาลประชาชนทองถิ่น ซึ่งแบงออกเปน 

(ก) ศาลประชาชน ชั้นตน  ซึ่ ง แบ งการ พิจารณา
พิพากษาคดีออก เป นแผนกคดีแพ ง  แผนก
คดีอาญา และแผนกคดีปกครอง  

(ข) ศาลประชาชนชั้นกลาง ซึ่งนอกจากจะแบงการ
พิจารณาพิพากษาคดีออกเปนแผนกตาง  ๆ 

เชนเดียวกันกับศาลประชาชนชั้นตนแลว ยังอาจ
จัดตั้งแผนกคดีพิเศษอื่น ๆ ขึ้นไดอีกในกรณีที่อาทิ 

แผนกคดีทรัพยสินทางปญญา เปนตน และ 

(ค) ศาลประชาชนชั้นสูง 

(3) ศาลทหาร และ 

(4) ศาลประชาชนชํานัญพิเศษ 

ศาลประชาชนสูงสุดถือเปนหนวยงานทางตุลาการที่สูงที่สุดของ 
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  รัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแลการบริหารงานยุติธรรมของศาล
ประชาชนอื่นทุกระดับ ซึ่งศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นต่ํากวา
ตองอยูภายใตการกํากับดูแลของศาลประชาชนที่อยูในลําดับ
ชั้นสูงกวา โดยคูความมีสิทธิอุทธรณคําพิพากษาหรือคําสั่งของ
ศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นแรกตอศาลประชาชนที่อยูใน
ลําดับชั้นสูงกวากอนที่คําพิพากษาหรือคําสั่งดังกลาวจะมีผลใช
บังคับตามกฎหมายได โดยใหถือเอาคําพิพากษาหรือคําสั่งของ
ศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นสูงกวาที่ไดรับอุทธรณของ
คูความนั้นไวเปนที่สุดและมีผลผูกพันตามกฎหมาย แตทั้งนี้ คํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลประชาชนสูงสุดยอมเปนที่สุดโดย
ไมอาจอุทธรณได อยางไรก็ตามการดําเนินกระบวนพิจารณา
คดีใหมอาจเกิดขึ้นภายใตกระบวนการกํากับการพิจารณาคดี
หากศาลประชาชนสูงสุดหรือศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นสูง
กวาพบขอผิดพลาดในคําพิพากษาหรือคําสั่งที่มีผลใชบังคับ
ตามกฎหมายแลวของศาลประชาชนที่อยูในลําดับชั้นต่ํากวา 

หรือ เมื่อผูพิพากษาเจาของคดีพบขอผิดพลาดในคําพิพากษา
ในคดีที่ตนออกนั่งพิจารณา 

 การใชสิทธิทางศาล 

บุคคลที่จะนําคดีเขาสูศาลตองมีสภาพบุคคลและมีผลประโยชน
เกี่ยวของกับคําฟอง กลาวคือ เมื่อมีขอโตแยงเกี่ยวกับสิทธิหรือ
หนาที่ หรือตองการใชสิทธิทางศาล บุคคลนั้นอาจเสนอคดีของตน
ตอศาลได  และการดําเนินคดีในทางแพงจะตองอยูภายใต

 

การดําเนินคดีและการบังคับคดีในทางแพงจะตองอยูภายใต
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศจีน (“กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงจีน”) โดยกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง
จีนกําหนดใหศาลประชาชนทองถิ่นที่จําเลยมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตศาลเปนผูมีอํานาจดําเนินคดีแพงนั้น ๆ แตคูสัญญาจะตก
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กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศไทย 

(1) คดีมีขอพิพาท ใหเสนอคําฟองตอศาลที่จําเลยมีภูมิลําเนา
อยูในเขตศาล หรือตอศาลที่มูลคดีเกิดในเขตศาล ไมวา
จําเลยจะมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักรหรือไม 

(2) คดีไมมีขอพิพาท ใหเสนอตอศาลที่มูลคดีเกิดในเขตศาล 

หรือตอศาลที่ผูรองมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาล 

(3) คําฟองเกี่ยวดวยอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิหรือประโยชนอัน
เกี่ยวดวยอสังหาริมทรัพย ใหเสนอตอศาลที่สังหาริมทรัพย
นั้นตั้งอยูในเขตศาล 

(4) คําฟองตอจําเลยที่ไมมีภูมิลําเนาอยูในราชอาณาจักรและ
มูลคดีมิไดเกิดขึ้นในราชอาณาจักร ใหเสนอตอศาลแพง
หรือตอศาลที่โจทกมีภูมิลําเนาอยูก็ได 

ในกรณีที่คูความฝายใดปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลทั้งหมดหรือบางสวน คูความอีกฝายหนึ่งมีสิทธิรองขอ
ตอศาล เพื่อบังคับตามคําพิพากษา คําสั่งศาล หรือคําตัดสินชี้
ขาดนั้น ๆ ไดภายใน 10 ป นับแตวันมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

ทั้งนี้ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของประเทศไทยมิไดมี
ขอกําหนดหามบุคคลตางดาวไมวาบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
เขาเปนโจทกหรือจําเลยในคดีแพง 

ลงกันไวโดยชัดแจงในสัญญาเพื่อกําหนดศาลที่มีเขตอํานาจ
เหนือคดีแพงของตนโดยก็ไดแตศาลที่กําหนดตองเปนศาลที่มี
เขตอํานาจเหนือ (ก) ทองที่ที่โจทกหรือจําเลยมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตศาล หรือ (ข) ทองที่ที่มีการเขาทํานิติกรรมหรือมีการ
ดําเนินการภายใตนิติกรรมกัน หรือ (ค) ทองที่ที่ทรัพยสินในคดี
ตั้งอยู ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงจีนเรื่องลําดับชั้นศาลและเขตอํานาจศาลที่
กําหนดไวเปนการเฉพาะ 

นอกจากนี้ บุคคลตางดาวไมวาบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
สามารถใชสิทธิทางศาลไดเชนเดียวกันกับพลเมืองหรือนิติ
บุคคลตามกฎหมายของประเทศจีน แตหากระบบศาลของ
ประเทศใดจํากัดสิทธิทางศาลของพลเมืองหรือนิติบุคคลของ
ประเทศจีนไว ศาลประชาชนของประเทศจีนก็อาจใชขอจํากัด
สิทธิทางศาลเชนเดียวกันมาใชบังคับกับบุคคลตางดาวสัญชาติ
นั้นได  

ในกรณีที่คูความฝายใดปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือ
คํ า สั่ ง ศ า ลป ร ะ ช า ชน  ห รื อ คํ า ตั ดสิ น ชี้ ข า ดข อ งคณะ
อนุญาโตตุลาการที่มีผลบังคับในประเทศจีน คูความอีกฝาย
หนึ่งมีสิทธิรองขอตอศาลประชาชนเพื่อบังคับตามคําพิพากษา 

คําสั่งศาล หรือคําตัดสินชี้ขาดนั้น ๆ ไดภายใน 2 ป ทั้งนี้ การ
สะดุดหยุดลงหรือการสิ้นสุดของกําหนดระยะเวลาดังกลาวให
เปนไปตามบทบัญญัติวาดวยการสะดุดหยุดลงหรือการสิ้นสุด
ของกําหนดระยะเวลานั้น ๆ 
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3. การขัดกันของกฎหมาย ประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการขจัดการขัดกันของกฎหมาย
ไทยและกฎหมายตางประเทศในประเด็นตาง ๆ  เชน  เ รื่อง
อสังหาริมทรัพย สัญญา หรือเรื่องแบบแหงนิติกรรม โดยการขจัด
การขัดกันของกฎหมายตามกฎหมายจะพิจารณาจากจุดเกาะ
เกี่ยวของประเด็นปญหาเพื่อวิเคราะหและตัดสินการใชกฎหมาย 

การปรับใชกฎหมายกับนิติกรรมหรือความสัมพันธทางแพงที่มี
สวนเกี่ยวของกับตางประเทศทั้งปวงอยูภายใตบังคับของ
กฎหมายวาดวยการปรับใชกฎหมายบนความสัมพันธทางแพง
ระหวางประเทศ (“กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพง

ระหวางประเทศ”) เวนแตจะมีบทบัญญัติอื่นกําหนดเรื่องใดไว
เปนการเฉพาะก็ใหใชบังคับตามบทบัญญัตินั้น อยางไรก็ดี ใน
กรณีที่กฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวางประเทศ
หรือกฎหมายอื่นใดไมไดบัญญัติถึงการปรับใชกฎหมายกับนิติ
กรรมหรือความสัมพันธทางแพงที่เกี่ยวของกับตางประเทศเรื่อง
ใดไวเปนการเฉพาะก็ใหนํากฎหมายของประเทศจีนที่ใกลเคียง
และเหมาะสมที่สุดมาใชบังคับ 

ในป 2555 ศาลประชาชนสูงสุดไดประกาศใชหลักในการ
ตีความในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปรับใชกฎหมายของ
ประเทศจีนบนความสัมพันธทางแพงที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตางประเทศ ฉบับที่ 1 และใชหลักดังกลาวเปนบรรทัดฐานใน
การตีความกฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวาง
ประเทศ รวมถึงความสัมพันธทางแพงที่มีสวนเกี่ยวของกับ
ตางประเทศทั้งปวง 

4. การยอมรับกฎหมายประเทศอื่น
และการบังคับตามคําพิพากษา
ของศาลประเทศอื่น 

เมื่อมีกรณีตองใชกฎหมายตางประเทศบังคับ ใหใชไดเพียงที่ไม
ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแหง
ประเทศไทย และตองพิสูจนกฎหมายนั้นใหเปนที่พอใจแกศาล 

หากคูสัญญาประสงคใหใชกฎหมายตางประเทศในการบังคับ
ตามสัญญา ก็ใหศาลประชาชนใชกฎหมายตางประเทศนั้น
บังคับใหในการพิจารณาและพิพากษาคดี โดยอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมายเกี่ยวกับความสัมพันธทางแพงระหวางประเทศ 
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 ประเทศไทยไมมีกฎหมายหรือพันธกรณีตามขอตกลงระหวาง
ประเทศที่กําหนดใหศาลไทยตองยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาของศาลตางประเทศ แตในทางปฏิบัติ ศาลไทยจะ
ยอมรับคําพิพากษาของศาลตางประเทศภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

(1) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้น ตองเปนคําพิพากษา
ของศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีซึ่งตองพิจารณา
ตามกฎหมายวาดวยเขตอํานาจของศาลในประเทศนั้น 

และ 

(2) ตองเปนคําพิพากษาที่ไดวินิจฉัยถึงมูลคดีขอพิพาทจนเสร็จ
เด็ดขาด กลาวคือ ไดวินิจฉัยพยานหลักฐานในคดีและคดี
เปนอันเสร็จเด็ดขาดตามกฎหมายของประเทศนั้นแลว 

และการคํานึงถึงนโยบายสาธารณะ 

คูความอาจรองขอใหศาลตางประเทศที่มีเขตอํานาจตามความ
เหมาะสมยอมรับและบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล
ประชาชนไดในกรณีที่เปนการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
ศาลประชาชนตอคูความอีกฝายหนึ่งซึ่ง (ก) มิไดมีถิ่นที่อยูใน
ประเทศจีน หรือ (ข) มิไดมีทรัพยสินตั้งอยูในประเทศจีน หาก
ประเทศจีนไดเขาเปนภาคีหรือยอมรับสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยการยอมรับและบังคับตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลกับประเทศใด หรือเมื่อไดพิสูจนคําพิพากษาหรือ
คําสั่งศาลนั้นจนเปนที่พอใจแกศาลตามหลักตางตอบแทน
ระหวางกัน ศาลประชาชนอาจยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลตางประเทศนั้นตามขั้นตอนการ
บังคับคดีของประเทศจีน เวนแตการยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลตางประเทศดังกลาวจะขัดหรือ
ละเมิดตอหลักกฎหมายพื้นฐานของประเทศจีน อํานาจอธิปไตย
หรือความมั่นคงของรัฐ หรือผลประโยชนสวนรวมของประชาชน 

5. การระ งับขอพิพาททาง เ ลือก  
(นอกศาล) 

การระงับขอพิพาททางเลือกนอกศาลของประเทศไทยในคดีแพง
และคดีที่เกี่ยวกับการคา สามารถแบงไดเปนสองรูปแบบ คือ (1) 

การเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท และ (2) การอนุญาโตตุลาการ 

(1) การเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาท 

ประเทศไทยมีสถาบันที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในการไกล
เกลี่ยขอพิพาทหลายแหง รวมทั้ง สํานักระงับขอพิพาทของ

แมกฎหมายแหงประเทศจีนที่ใชบังคับอยูในปจจุบันจะไมได
บัญญัติหลักเกณฑเกี่ยวกับกลไกการระงับขอพิพาททางเลือกไว 
แตเมื่อพิจารณาตามความเขาใจจากแนวทางปฏิบัติและ
กฏเกณฑที่เกี่ยวของแลว การระงับขอพิพาททางเลือกสวนใหญ
ที่ปรากฏใหเห็นในประเทศจีนมีดังนี้ 

(1) การระงับขอพิพาทโดยหนวยงานสาธารณะ (Public 
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สํานักงานศาลยุติธรรม และศูนยประนอมขอพิพาทของ
สถาบันอนุญาโตตุลาการ (Thailand Arbitration Center: 

THAC) ที่จัดตั้งขึ้นภายใตพระราชบัญญัติสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ  พ .ศ .  2550 ในการนี้  หากคูกรณีมี
ขอตกลงกันกอนหนาหรือสามารถตกลงกันไดในภายหลัง
เพื่อใหนําขอพิพาทเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ย ก็สามารถ
ใชบริการของสถาบันขางตนเพื่อเปนตัวกลางในการไกล
เกลี่ยไดโดยไมตองฟองรองเปนคดีตอศาล 

(2) การอนุญาโตตุลาการ 

ประเทศไทยมีกฎหมายหลักที่รองรับการอนุญาโตตุลาการ 
คือ  พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ.  2545 ซึ่ง
กําหนดแบบแผนและวิธีการในกระบวนพิจารณาของ
อนุญาโตตุลาการไว นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยลงนาม
ในอนุสัญญานิวยอรก ค.ศ.1958 ยังสงผลใหคําชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการของประเทศไทยมีผลผูกพันในทุก
ประเทศที่รวมลงนามในอนุสัญญาฉบับเดียวกันนี้ดวย 

ในทางกลับกัน ผลชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการในหมู
ประเทศที่รวมลงนามก็จะมีผลบังคับในประเทศไทยเชนกัน 

อยางไรก็ดี การบังคับตามคําตัดสินของอนุญาโตตุลาการ
ยังตองอาศัยอํานาจของศาลไทยในการบังคับใหเปนไป
ตามนั้น 

ในกรณีคดีอาญา ไมมีตัวบทที่เขียนเกี่ยวกับการระงับขอพิพาท 

Society) ในประเทศจีน ซึ่งรวมถึง

(ก) การไกลเกลี่ยทางแพง ซึ่งอยูภายใตบังคับกฎหมาย
แหงประเทศจีนวาดวยการไกลเกลี่ยทางแพง  

(ข) ก า ร ไ ก ล เ ก ลี่ ย ข อ พิ พ า ท แ ร ง ง า น แ ล ะก า ร
อนุญาโตตุลาการวาดวยแรงงาน ซึ่งอยูภายใต
บังคับกฎหมายแหงประเทศจีนวาดวยการไกล
เกลี่ยและการอนุญาโตตุลาการขอพิพาทแรงงาน  

(ค) การไกลเกลี่ยทางปกครอง ซึ่งอยูภายใตบังคับกฎ
และระเบียบการปกครองของรัฐบาลทองถิ่นที่
เกี่ยวของ 

(ง) การอนุญาโตตุลาการทางการคา ซึ่งอยูภายใต
บั ง คับกฎหมายแห งประ เทศจีนว าด วยการ
อ นุ ญ า โ ต ตุ ล า ก า ร  ( “ก ฎ ห ม า ย

อนุญาโตตุลาการ”) ซึ่งปรากฏรายละเอียดที่
สําคัญดังนี้ 

- ใหนํากฎหมายอนุญาโตตุลาการมาปรับใช
กับขอพิพาททางสัญญาและขอพิพาททาง
ทรัพยสินระหวางบุคคลธรรมดา นิติบุคคล 

และองคกรอื่นใด เมื่อคูสัญญาไดมีการตกลง
กันไวเปนลายลักษณอักษรใหเสนอขอพิพาท
นั้นตอคณะอนุญาโตตุลาการที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย 
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เรื่อง ประเทศไทย ประเทศจนี 

 ทางเลือกนอกศาลไวอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การเจรจาไกล
เกลี่ยจะถูกตีกรอบไวแคคดีที่เปนความผิดตอสวนบุคคล แตกรณี
ความผิดรายแรง หรือความที่กระทําตอสวนรวมนั้นไมสามารถ
เจรจาไกลเกลี่ยไดเทานั้น 

- คณะอนุญาโตตุลาการมีอํานาจกําหนด
ระเบียบอนุญาโตตุลาการระหวางกาลที่
สอดคลองกับกฎหมายอนุญาโตตุลาการ
และกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงแหง
ประเทศจีนขึ้นใชบั ง คับกอน ที่จะมีการ
ประกาศใช ระ เบียบอื่ น ใดโดยสมาคม
อนุญาโตตุลาการแหงประเทศจีนก็ได 

- ในกรณี ที่ คู สัญญาตกลงกั น ให ใ ช ก า ร
อนุญาโตตุลาการในการระงับขอพิพาทเรื่อง
ใดแลว ศาลประชาชนจะไมรับคํารองขอให
พิจารณาคดีในเรื่องดังกลาว 

(จ) กลไกอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ 

(2) การระงับขอพิพาทตามกระบวนการภายในของศาล
ประชาชน อันเปนกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทใน
ระหวางหรือกอนการพิจารณาคดีในศาลประชาชน 

 

(ข) กฎหมายบริษัท 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

1. การจัดตั้งบริษัท   

1.1 สภาพและการจัดตั้ง บริษัทมหาชนจํากัด (“บมจ.”) จดทะเบียนภายใต พ.ร.บ. บริษัท กฎหมายวาดวยหุนสวนบริษัทแหงประเทศจีนฉบับแกไขเพิ่มเติม
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เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

มหาชน ถูกจัดตั้งขึ้นโดยบุคคลธรรมดาตั้งแต 15 รายขึ้นไป โดย
ผูถือหุนมีความรับผิดจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ตอง
ชําระ ทั้งนี้ บมจ. สามารถเสนอขายหุนตอประชาชนเปนการ
ทั่วไปและสามารถจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ ไดโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของ 
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับการเสนอขาย
หุนตอประชาชนเปนการทั่วไปและการนําบมจ. เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ 

ป 2556 (“กฎหมายบริษัทจีน”) บัญญัติรูปแบบการจัดตั้งบริษัท
ไว 2 รูปแบบ ไดแก บริษัทจํากัดและบริษัทรวมทุนจํากัด โดย
บริษัทแตละรูปแบบสามารถแปรสภาพเปนบริษัทในอีกรูปแบบ
หนึ่งได ทั้งนี้ บริษัทยอยของบริษัทในประเทศจีนตองจัดตั้งขึ้นใน
รูปของบริษัทจํากัดเทานั้น ดังนั้น เนื้อหาที่ปรากฏในหัวขอนี้จึง
อางอิงถึงบริษัทจํากัดเทานั้น เวนแตจะไดระบุโดยชัดแจงไวเปน
อยางอื่น 

1.2 ขั้นตอนการจัดตั้งบริษัท (1) ผูเริ่มจัดตั้ง บมจ. ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาอยางนอย 15 ราย
รวมกันจัดทําและจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิ พรอม
ทั้งจองซื้อหุนโดยหุนของบมจ. แตละหุนจะตองมีมูลคา
เทากันและตองชําระคาหุนครั้งเดียวเต็มมูลคาหุน 

(2) เสนอขายหุนใหแกประชาชน หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งตองขอ
อนุญาต ยื่น Filing และรางหนังสือชี้ชวนตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. กอน (โปรดพิจารณาเพิ่มเติมในขอ 1.3 ดานลาง) 

(3) ผูเริ่มจัดตั้ง บมจ. เรียกประชุมจัดตั้ง บมจ. ภายใน 2 เดือน
นับแตมีการจองซื้อหุนครบตามที่กําหนดในหนังสือชี้ชวน
และไมเกิน 6 เดือนนับแตจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิ 
(อาจขอขยายระยะเวลาได) 

(4) คณะกรรมการเรียกใหผูจองหุนชําระเงินคาหุน 

(5) จดทะเบียนจัดตั้ง บมจ. ภายใน 3 เดือนนับแตประชุม
จัดตั้ง บมจ. 

การจัดตั้งบริษัทจํากัดตองอยูภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) ตองมีจํานวนผูถือหุนครบเปนองคประชุม แตไมเกินกวา 

50 รายในกรณีของบริษัทจํากัด 

(2) ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดชําระเงินลงทุนตามที่กําหนด
ไวในขอบังคับของบริษัทนั้น ๆ 

(3) ผูถือหุนของบริษัทไดกําหนดขอบังคับของบริษัทรวมกัน 

(4) ชื่อและโครงสรางของบริษัทตองเปนไปตามขอกําหนด
เกี่ยวกับบริษัทจํากัดกลาวคือ ชื่อที่ใชจดทะเบียนอยางเปน
ทางการของบริษัทตองถูกตองตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการจดทะเบียนชื่อวิสาหกิจ และใหวางโครงสรางบริษัท
ตามที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนดไวโดยจัดใหมีคณะผูถือ
หุ น  คณะก ร รมก า รบ ริ ษั ท  ผู จั ด ก า รบ ริ ษั ท  แล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ (หรือกรรมการตรวจสอบ) และ 

(5) บริษัทมีถิ่นที่ตั้งของสํานักงานของบริษัทถาวร  
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  ทั้งนี้ เมื่อผูถือหุนชําระเงินทุนของบริษัทครบทั้งจํานวนตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทแลว ผูแทนหรือตัวแทนที่ไดรับ
แตงตั้งโดยผูถือหุนตองดําเนินการยื่นเอกสารตาง ๆ อันเปนแบบ
คําขอจดทะเบียน พรอมกับรางขอบังคับของบริษัทตอนาย
ทะเบียนเพื่อขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดตอไป 

 มติของที่ประชุมจัดตั้งบริษัท 

ใชคะแนนเสียงขางมากของผูจองหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยผูจองหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ เวนแตเปนการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

 

 การชําระเงินคาหุน 

การชําระเงินคาหุนโดยผูถือหุนตองชําระครั้งเดียวจนเต็มมูลคา 

 

ผูถือหุนตองชําระเงินทุนของบริษัทใหครบทั้งจํานวนตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

 การคืนเงินคาหุน 

ถาไมไดมีการจดทะเบียน บมจ. ภายใน 3 เดือนนับแตประชุม
จัดตั้งบริษัท หรือนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหถือวา
ไมไดมีการจัดตั้ง บมจ. ขึ้น และคณะกรรมการตองคืนเงินคาหุน
แกผูจองหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่พนกําหนดดังกลาว มิ
เชนนั้นกรรมการตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวนพรอม
ชําระดอกเบี้ยนับแตวันที่พนกําหนดเวลาดังกลาว 
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1.3 การเสนอขายหุนตอประชาชน บมจ. จะเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ไดเมื่อนาย
ทะเบียนไดรับจดทะเบียนหนังสือบริคณหสนธิแลวและไดปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่ระบุใน พ.ร.บ. หลักทรัพย และหลักเกณฑอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงขั้นตอนดังตอไปนี้แลว 

(1) การไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเพิ่มทุนและเสนอ
ขายหลักทรัพย ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(2) การขออนุญาต จัดเตรียมและยื่น Filing รางหนังสือชี้ชวน 

ตอสํานักงาน ก.ล.ต  

(3) การไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยและให Filing 

รางหนังสือชี้ชวนมีผลบังคับใช 

(4) การเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน 

(5) การสงมอบหลักทรัพย 

(6) การรายงานขอมูลและเปดเผยสารสนเทศตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดใหบริษัทจํากัดที่ไดแปรสภาพเปน
บริษัทรวมทุนจํากัดแลวมีหนาที่ตองเสนอขายหุนตอประชาชน 

โดยบริษัทรวมทุนจํากัดที่จะเสนอขายหุนของตนตอประชาชน
ตองนําสงหนังสืออนุมัติการเสนอขายหุนตอประชาชนที่ออกโดย
สถาบันกํากับหลักทรัพยซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะ
มนตรีแหงรัฐใหแกนายทะเบียน ทั้งนี้ ทุนของบริษัทรวมทุนจํากัด
ตองแบงออกเปนหุนที่มีมูลคาเทากันในแตละหุน และใหออกใบ
หุนเพื่อแสดงการถือหุนและรับรองกรรมสิทธิ์ในหุนดังกลาวแกผู
ถือหุนดวย (โดยบริษัทอาจออกใบหุนใหแกผูถือหุนในรูปแบบอื่น
ตามที่สถาบันกํากับหลักทรัพยกําหนดไวก็ได) 

นอกจากนี้ การออกหุนตองอยูภายใตหลักความเสมอภาคและ 

เปนธรรม กลาวคือหุนชนิดเดียวกันที่ออกในเวลาเดียวกันตองมี
สิทธิเทาเทียมกัน และใหเสนอขายแกผูถือหุนที่ราคาและภายใต
เงื่อนไขอยางเดียวกัน โดยไมคํานึงถึงความเปนนิติบุคคลหรือ
บุคคลธรรมดาของผูถือหุนนั้น และบริษัทใด ๆ ที่ประสงคจะออก
หุนใหมจะตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องดังตอ
นี้ 

(1) จํานวนและชนิดของหุนที่ออกใหม 

(2) ราคาหุนที่ออกใหม 

(3) ระยะเวลาการเสนอขายหุนที่ออกใหม และ 

(4) จํานวนและชนิดของหุนที่ออกใหมที่จะเสนอขายใหแกผูถือ
หุนเดิม 
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และเมื่อบริษัทใดดําเนินการเสนอขายหุนที่ออกใหมขางตนเสร็จ
สมบูรณแลว จะตองดําเนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนตอนาย
ทะเบียน และโฆษณาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอสาธารณชน
ตอไป 

2. หุนและผูถือหุน   

2.1 ประเภทหุน หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ 

หุนมี 2 ประเภท คือ หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ ทั้งนี้ ผูถือหุน
บุริมสิทธิจะมีสิทธิพิเศษตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัทซึ่ งหากกําหนดลักษณะแหงหุนบุ ริมสิทธิ ไวแลวจะ
เปลี่ยนแปลงบุริมสิทธินั้นไมได เวนแตการแปลงหุนบุริมสิทธิเปน
หุนสามัญตามขอบังคับบริษัท 

 

แมไมมีบทบัญญัติใดภายใตกฎหมายบริษัทจีนในเรื่องการแบง
ประเภทหุนที่จะใชบังคับกับบริษัทจํากัดก็ตาม การแบงประเภท
ของหุนในบริษัทรวมทุนจํากัดตองเปนไปตาม  “แนวทาง
ความเห็นของคณะมนตรีแหงรัฐเกี่ยวกับหุนบุริมสิทธิ” ซึ่งได
ประกาศใชโดยคณะมนตรีแหงรัฐเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 

ตามที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนดใหคณะมนตรีแหงรัฐมีอํานาจ
กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุนของบริษัทที่
นอกเหนือไปจากที่ไดกําหนดไวแลวตามกฎหมายได  โดย
หลักการสําคัญตาง ๆ ในเรื่องหุนบุ ริมสิทธิภายใตแนวทาง
ดังกลาว มีดังนี้ 

(1) หุนบุริมสิทธิคือหุนอื่นใดนอกเหนือจากหุนสามัญที่บริษัท
ไดออกใหแกผูถือหุน  

(2) ผูถือหุนบุริมสิทธิยอมมีสิทธิดีกวาผูถือหุนสามัญในการ
ไดรับจัดสรรกําไรของบริษัทและทรัพยสินของบริษัทที่
เหลืออยูภายหลังการชําระบัญชี แตจะถูกจํากัดสิทธิมิใหมี
สวนรวมใด ๆ ในการบริหารและจัดการบริษัท  
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  (3) หุนบุริมสิทธิจะออกไดโดยบริษัทรวมทุนจํากัดเทานั้น 

ดังนั้น บริษัทยอยซึ่งอยูภายใตการควบคุมของบริษัทจํากัด
จึงไมตกอยูภายใตบังคับเรื่องหุนบุริมสิทธินี้ 

 มูลคาหุน 

ไมมีการกําหนดมูลคาขั้นต่ําของหุนแตตองมีมูลคาเทากัน 

 

โปรดพิจารณาขอ 1.3 เรื่องการเสนอขายหุนตอประชาชน 

 ใบหุน 

บริษัทตองจัดทําใบหุนเพื่อมอบใหแกผูถือหุนภายใน 2 เดือนนับ
แตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัทหรือนับแตวันที่ไดรับ
ชําระเงินคาหุนครบถวน อยางไรก็ดี บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ นิยมใชระบบไรใบหุน (Scriptless) ซึ่งเปนการฝาก
หลักทรัพยไวกับนายทะเบียนหลักทรัพยอันไดแก บริษัท ศูนยรับ
ฝาก หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) โดยหากผูถือหุน
ประสงคจะไดรับใบหุนก็สามารถดําเนินการขอออกใบหุนกับ 

TSD ได 

 

ภายหลังการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดแลวเสร็จ บริษัทตอง
จัดให มีใบสําคัญแสดงการลงทุนในบริษัทที่ระบุรายการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อบริษัท 

(2) วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

(3) ทุนจดทะเบียน 

(4) ชื่อผูถือหุน จํานวนทุนที่ลง และวันที่ที่ลงทุน 

(5) หมายเลขลําดับและวันที่ที่ออกใบสําคัญแสดงการลงทุน
ในบริษัท 

พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทบนใบสําคัญแสดงการลงทุน
ในบริษัทดังกลาวดวย 

2.2 การโอนหุน การโอนหุนมี 2 กรณีคือ 

(1) การโอนหุนโดยเจตนาของผูถือหุน ซึ่งผูโอนหุนจะตองสลัก
หลังใบหุนโดยระบุชื่อผูรับโอน และลงลายมือชื่อผูโอนกับ

แมกฎหมายบริษัทจีนจะอนุญาตใหผูถือหุนในบริษัทจํากัดโอน
หุนที่ตนถืออยู (ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน) ระหวางผูถือหุนดวย
กันเองโดยไมมีขอจํากัด แตการโอนหุนไปยังบุคคลภายนอกที่
ไมใชผูถือหุนของบริษัทจะตองไดรับความยินยอมจากผูถือ
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ผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน รวมถึงแจงให
นายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทลงทะเบียนการโอนหุน
ดังกลาว 

(2) การโอนหุนโดยผลของกฎหมาย ซึ่งเกิดขึ้นไดในกรณีที่ผู
ถือหุนตายหรือลมละลาย  โดยไมตองทําตามแบบที่
กําหนด แตการโอนดังกลาวจะใชกลาวอางตอบริษัทไดก็
ตอ เ มื่อมีการนําหลักฐานมาแสดงใหนายทะเบียน
หลักทรัพยของบริษัทลงทะเบียนและออกใบหุนใหใหม
ภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหลักฐานครบถวน 

อยางไรก็ดี การโอนหุนของบริษัทจดทะเบียนที่ใชระบบไรใบหุน 

จะตองดําเนินการผาน TSD โดยตรงและตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่ TSD กําหนด  

นอกจากนี้ หามมิให บมจ. กําหนดขอจํากัดการโอนหุน เวนแต
เปนขอจํากัดที่เปนไปเพื่อสิทธิประโยชนของบริษัทหรือเพื่อเปน
การรักษาอัตราสวนการถือหุนของคนไทยกับคนตางดาว 

หุนสวนใหญของบริษัท (โดยไมนับรวมผูถือหุนที่ประสงคจะโอน
หุน) กอน ตามวิธีการดังตอไปนี้ เวนแตจะมีขอบังคับของบริษัท
กําหนดไวเปนอยางอื่น 

(1) ผูถือหุนที่ประสงคจะโอนหุนของตนตองมีหนังสือแจงไปยัง
ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการโอน
หุนและขอความยินยอมในการโอนหุนดังกลาว (“หนังสือ
แจงการโอนหุน”) 

(2) ผูถือหุนรายใดไมคัดคานการโอนหุนภายใน 30 วันนับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงการโอนหุน ใหถือวาผูถือหุนรายนั้น
ใหความยินยอมในการโอนหุนนั้นแลว 

(3) ในกรณีที่มีผูถือหุนสวนใหญคัดคานการโอนหุนดังกลาว ผู
ถือหุนซึ่งคัดคานตองรับซื้อหุนที่จะโอนนั้นไวเอง (แต
กฎหมายบริษัทจีนมิไดวางขอกําหนดในเรื่องราคาซื้อขาย
หุนไวแตอยางใด) แตหากผูถือหุนซึ่งคัดคานปฏิเสธที่จะใช
ซื้อหุนดังกลาวแลว ก็ใหถือวาตนไดใหความยินยอมในการ
โอนหุนนั้นแลว และในกรณีเชนวานั้น ใหผูถือหุนรายอื่นมี
สิทธิในการซื้อหุนที่จะโอนไดหลังจากนั้น 

(4) ในกรณีที่มีผูถือหุนเกินกวาสองรายประสงคจะใชสิทธิใน
การซื้อหุนกอน ใหจัดสรรหุนดังกลาวใหแกผูถือหุนเหลานั้น
ตามสัดสวนที่ไดตกลงกัน หากไมอาจตกลงกันได ก็ให
จัดสรรใหตามสวนเงินลงทุนของผูถือหุนแตละรายนั้น ณ 

เวลาที่มีการโอนหุน 
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นอกจากนี้ หุนของบริษัทจํากัดอาจโอนไดโดยคําสั่งของศาล
ประชาชนตามกระบวนการบังคับคดีตามกฎหมาย โดยศาล
ประชาชนตองมีหนังสือแจงไปยังบริษัทและผูถือหุนทั้งหมดเพื่อ
เสนอขายหุนดังกลาวใหกอนเชนกัน และหากผูถือหุนรายใดไม
ตอบรับคําเสนอดังกลาวภายใน 20 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ ก็
ใหถือวาผูถือหุนดังกลาวสละสิทธิในการซื้อหุนนั้นแลว 

2.3 สมุดทะเบียนผูถือหุน บมจ. ตองจัดใหมีและเก็บรักษาทะเบียนผูถือหุนและหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียนไว ณ สํานักงานใหญ แตจะมอบหมาย
ใหบุคคลใดทําหนาที่เก็บรักษาทะเบียนผูถือหุนและหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัท ไว ณ ที่ใดก็ได แตตองแจง
ใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบถึงตัวผูเก็บรักษาทะเบียน
ดังกลาว อยางไรก็ดี TSD จะเปนผูดําเนินการตาง ๆ ขางตนใน
กรณีที่มีการแตงตั้งให TSD เปนนายทะเบียนหลักทรัพย 
การจัดทําทะเบียนผูถือหุน 

บมจ. ตองจัดใหมีทะเบียนผูถือหุนซึ่งตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อ สัญชาติ และที่อยูของผูถือหุน 

(2) ชนิด มูลคา เลขที่ใบหุน และจํานวนหุน 

(3) วันเดือนปที่ลงทะเบียนหรือขาดจากการเปนผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการแตงตั้ง TSD เปนนายทะเบียนหลักทรัพย TSD 

จะจัดเตรียมและจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูถือหุนและรายละเอียด
ใหแก บมจ. 

ภายหลังการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจํากัดแลวเสร็จ บริษัทตอง
จัดใหมีสมุดทะเบียนผูถือหุนซึ่งระบุรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อและภูมิลําเนาของผูถือหุนแตละราย 

(2) เงินลงทุนที่ผูถือหุนแตละรายไดชําระไว 

(3) หมายเลขใบสําคัญแสดงการลงทุนในบริษัทแตละใบ 

โดยบริษัทตองขอจดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนของบริษัทตอนาย
ทะเบียน (โดยผูถือหุนซึ่งมีรายชื่อปรากฏในทะเบียนสมาชิกยอม
มีและสามารถใชสิทธิในฐานะที่เปนผูถือหุนของบริษัท) และตอง
แจงตอนายทะเบียนเ พื่อขอแก ไขทางทะเบียนในกรณี ที่
รายละเอียดของผูถือหุนเปลี่ยนแปลงไป มิฉะนั้นจะไมอาจใชยัน
ต อบุคคลภายนอกได  กล าว คือ  บริ ษัทต อ ง ดํา เ นินการ
เปลี่ยนแปลงทางทะเบียนดังกลาวทุกครั้งเมื่อมีการโอนหุน 

เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายบริษัทจีนและระเบียบการจด
ทะเบียนบริษัทที่เกี่ยวของกําหนดไว โดยตองใหสิทธิผูถือหุนที่จะ
เขาตรวจทะเบียนรายชื่อผูถือหุนและทะเบียนบริษัทพรอมขอคัด
สําเนาเอกสารดังกลาวไดภายหลังที่มีการจดทะเบียน 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 17 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

2.4 สิทธิและหนาที่ของผูถือหุน นอกจากสิทธิและหนาที่ทั่วไปแลว ผูถือหุนมีสิทธิสําคัญ ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนของบริษัท  

กําหนดใหบริษัทควรใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระ
การประชุมผูถือหุนกอนการนัดประชุม  โดยไมได มี
กฎหมายกําหนดจํานวนการถือหุนขั้นต่ําของผูถือหุนซึ่งจะ
สามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาได จึงตอง
เปนไปตามแนวทางที่แตละบริษัทกําหนด 

(2) สิทธิในการรองขอตอศาลในการเพิกถอนมติที่ประชุมผูถือ
หุน 

ผูถือหุนไมนอยกวา 5 รายหรือผูถือหุนซึ่งถือหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด
จะรองขอใหศาลสั่งเพิกถอนมติในการประชุมซึ่งไดมีการ
นัดประชุมหรือลงมติโดยไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือฝา
ฝนขอบังคับของบริษัท หรือพ.ร.บ. บริษัทมหาชน ไดโดย
ตองรองขอภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

(3) สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ 

กรรมการบริษัทจะตองแตงตั้งโดยที่ประชุมใหญผูถือหุน
เทานั้น โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่
ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 

 

โปรดพิจารณาขอ 2.6 เรื่องการประชุมผูถือหุน 
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(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด
ตามขอ (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เปนกรรมการก็ได และในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล
หลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา
เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก
เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

ในกรณีที่บริษัทมีขอบังคับกําหนดวิธีการเลือกกรรมการไว
เปนอยางอื่น ขอบังคับนั้นจะตองไมมีลักษณะเปนการตัด
สิทธิผูถือหุนในการลงคะแนนเลือกกรรมการ 

(4) สิทธิในการถอดถอนกรรมการ 

ที่ประชุมผูถือ หุนลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก
ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
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 (5) สิทธิในการฟองรองกรรมการ (Derivative Suit) 

ในกรณีที่กรรมการกระทําหรือละเวนการกระทําเปนเหตุ
ใหบริษัทเสียหายผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน
รวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด
จะแจงเปนหนังสือใหบริษัทดําเนินการเรียกรองได หาก
บริษัทไมดําเนินการ ผูถือหุนนั้นจะนําคดีขึ้นฟองรองคา
สินไหมทดแทนแทนบริษัทได หรือใหกรรมการคนนั้นออก
จากตําแหนงก็ได หรือขอใหศาลสั่งระงับการกระทํา
ดังกลาวได 

(6) สิทธิในการขอใหมีการตรวจสอบกิจการ 

ผูถือหุนที่มีหุนจํานวนรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 1 

ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําคําขอให
นายทะเบียนแตงตั้งผูตรวจสอบเพื่อดําเนินการตรวจสอบ
กิจการและฐานะการเงินของ บมจ. หรือการดําเนินการ
ของคณะกรรมการ เมื่อ บมจ. ไดรับรายงานที่ผูตรวจสอบ
ไดสงใหแกนายทะเบียนแลว ให บมจ. สรุปรายงานใหผู
ถือหุนทราบภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับรายงานนั้น 

ผูถือหุนมีความรับผิดจํากัดไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ตองชําระ 

เนื่องจากหุนทุกหุนในบริษัทมหาชนตองมีการชําระเต็มมูลคา
แลว ผูถือหุนจึงไมมีความรับผิดในสวนนี้ตอบริษัทอีก 

โปรดพิจารณาขอ 2.6 เรื่องการประชุมผูถือหุน 
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2.5 การจํากัดการถือหุนของผูถือหุน 
การจัดทําทะเบียนผูถือหุนและการ
ตรวจสอบสัดสวนผูถือหุนตางชาติ 

การจํากัดการถือหุนของผูถือหุน  

สามารถกําหนดขอจํากัดที่เปนไปเพื่อสิทธิประโยชนของบริษัท
หรือเพื่อเปนการรักษาอัตราสวนการถือหุนของคนไทยกับคนตาง
ดาวตามกฎหมายได 

 

ไมมีการกําหนดขอจํากัดการถือครองหุนของคนตางดาวในบริษัท
จํากัดและบริษัทรวมทุนจํากัดไวเปนการเฉพาะภายใตกฎหมาย
บริษัทจีน อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีบทบัญญัติอื่นใดเกี่ยวกับการ
ลงทุนของคนตางดาวขัดหรือแยงกับกฎหมายบริษัทจีน ก็ใหนํา
บทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับแทน 

ทั้งนี้ มีการกําหนดขอจํากัดการถือครองหุนของคนตางดาวไวใน
กฎหมายฉบับอื่น ๆ ของประเทศจีน โดยขอจํากัดดังกลาวยอม
แตกตางกันไปตามแตละประเภทอุตสาหกรรมนั้น ๆ 

  

โปรดพิจารณาขอ 2.3 เรื่องสมุดทะเบียนหุน 

 

 

โปรดพิจารณาขอ 2.3 เรื่องสมุดทะเบียนผูถือหุน 

2.6 การประชุมผูถือหุน การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนภายใน 4 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปทางบัญชีของบริษัท เพื่อพิจารณา
เรื่องดังตอไปนี้และเรื่องอื่นใด (ถามี) 

(1) รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท 

(2) อนุมัติงบการเงิน 

(3) จัดสรรเงินกําไรและพิจารณาจายเงินปนผล 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตาม 

 

ผูถือหุนรายใหญที่สุดของบริษัทตองจัดใหมีการประชุมใหญผูถือ
หุนตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับ พรอมทําหนาที่เปน
ประธานในที่ประชุมเพื่อดําเนินการตาง ๆ ภายในขอบอํานาจของ
ตนตามที่กฎหมายกําหนดไวที่ประชุมผูถือหุนซึ่งประกอบดวยผู
ถือหุนทุกรายของบริษัทเปนผูมีอํานาจสูงสุดในการดําเนินกิจการ
ตาง ๆ ของบริษัทตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงกิจการดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจและแผนการลงทุนของ 
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 วาระ 

(5) กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนองคประชุม 

องคประชุมตองประกอบไปดวยมีผูถือหุนมาเขาประชุมไมนอย 

กวา 25 รายหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด
และตองมีหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด ซึ่งผูถือหุนอาจเขาประชุมดวยตนเองหรือตั้ง
ผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได 

บริษัท 

(2) แตงตั้งและถอดถอนกรรมการและกรรมการตรวจสอบที่
มิไดเปนลูกจางของบริษัท รวมถึงกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ  

(3) พิจารณาและอนุมัติรายงานคณะกรรมการบริษัท 

(4) พิจารณาและอนุมัติรายงานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบ 

(5) พิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจําปและบัญชีของ
บริษัท 

(6) พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรและแผนขจัดภาวะ
ขาดทุนของบริษัท 

(7) มีมติใหเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(8) มีมติใหออกหุนกู 

(9) มีมติใหควบรวม แยก เลิกกิจการของบริษัท ชําระบัญชี 
หรือแปรสภาพบริษัท 

(10) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และ 

(11) มีสิทธิและหนาที่อื่นใดตามที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผูถือหุน 

กรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร ทั้งนี้ ผูถือหุนจํานวนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 5 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัทหรือผูถือหุนไมนอย 

 

การประชุมระหวางกาลจะจัดขึ้นเมื่อ 

(1) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไมนอยกวา 1 ใน 10  
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 กวา 25 รายที่มีหุนรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่
จําหนายแลวสามารถเขาชื่อทําหนังสือแจงไปยังคณะกรรมการ
ใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนและระบุเหตุผลของการใหเรียก
ประชุมนั้นไดโดยกรรมการตองจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 

1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงนั้น 

ของคะแนนเสียงทั้งหมดรองขอ 

(2) กรรมการจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
รองขอ หรือ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ (Board of Supervisor) หรือ
กรรมการตรวจสอบ (Supervisor) ของบริษัท (ในกรณีที่ไม
มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ) รองขอ 

 การสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนตองทําเปนหนังสือและจัดสง
ใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุมและตองโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม 

 

เวนแตขอบังคับของบริษัทกําหนดไวเปนอยางอื่น หรือไดมีการตก
ลงกันไวเปนอยางอื่นระหวางผูถือหุน ใหสงหนังสือนัดประชุมผู
ถือหุนแกผูถือหุนของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 15 วันกอนวัน
ประชุม 

 เรื่องที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

การดําเนินกิจการหรือเขาทําธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของ
บริษัทที่มีนัยสําคัญหรือกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทตองขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยตองไดรับคะแนนเสียงดังนี้ 

(1) หากกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไวเปน
อยางอื่น ตองไดรับอนุมัติโดยคะแนนเสียงขางมากของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ตองไดรับอนุมัติ
โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

 

ขอบังคับของบริษัทอาจระบุใหที่ประชุมผูถือหุนตองมีมติอนุมัติ
ในกิจการอื่นใดนอกเหนือจากกิจการที่กฎหมายบริษัทจีนกําหนด
วาตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนก็ได ทั้งนี้ โปรดพิจารณา
ขอ 2.4 เรื่องสิทธิและหนาที่ของผูถือหุน 

ในการนี้ ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาและการลงคะแนนเสียงใน
การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรา 37 

มาตรา 42 และมาตรา 43 ของกฎหมายบริษัทจีน ดังนี้ 

(1) ผูถือหุนแตละรายมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามสัดสวนการ
ลงทุนของตนเวนแตขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปน  
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 (3) ในกรณีสําคัญ อาทิเชน ดังที่ระบุดานลางนี้ ตองไดรับมติ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

(ก) การขายหรือโอนธุรกิจของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสวนใหกับผูอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนธุรกิจของบริษัทอื่น 

(ค) การควบรวมกับบริษัทอื่น 

(ง) การเพิ่มทุน 

(จ) การลดทุน 

(ฉ) การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(ช) การออกหุนกู 

อยางอื่น 

(2) ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาและการลงคะแนนเสียงของที่
ประชุมผูถือหุนในกิจการใด ๆ นอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว
ขางตนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

และ 

(3) ในกิจการดังตอไปนี้ ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียง
ทั้งหมด 

(ก) การแกไขขอบังคับของบริษัท 

(ข) การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ค) การควบรวม แยก หรือเลิกกิจการของบริษัท หรือ
แปรสภาพบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนโดยมิไดมีการจัดประชุมจริง (มติเวียน) 

การประชุมผูถือหุนโดยอาศัยมติเวียนไมอาจทําไดภายใต
กฎหมายไทย ดังนั้น การประชุมผูถือหุนทั้งหมดจะตองจัดขึ้น
จริง 

 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณาอนุมัติกิจการตาง ๆ ตามที่ระบุไว
ในขอ 2.4 เรื่องสิทธิและหนาที่ของผูถือหุนได โดยมิตองจัดใหมี
การประชุมผูถือหุนจริง ดวยการออกมติเอกฉันทเปนลายลักษณ
อักษรพรอมลงนามหรือประทับตราประจําตัวของผูถือหุนทุกคน
ในมตินั้น 

 สิทธิที่จะออกคะแนนเสียงของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดเปนพิเศษไมมีสิทธิออกคะแนน
เสียงในเรื่องนั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
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 ขั้นตอนและอํานาจการแกไขเอกสารสําคัญของบริษัท 
เชน หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทและมติที่
ตองไดรับจากที่ประชุมผูถือหุน 

การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท
เปนอํานาจของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งตองไดรับมติอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
ตองจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ
ของบริษัทภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติ
พิเศษ 

 
 
 

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทจํากัดมีอํานาจแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
ของบริษัทดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสียง
ทั้งหมดเมื่อมีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ที่ตั้ง ผูมีอํานาจกระทําการแทน ทุนจดทะเบียน 

ขอบเขตการประกอบธุรกิจ เงื่อนไขทางธุรกิจ ผูถือหุน หรือ
รูปแบบของบริษัท ใหรายงานและขอจดทะเบียนการแกไข
เพิ่มเติมรายการดังกลาวตอนายทะเบียนที่เกี่ยวของภายใน 30 

วันนับแตวันที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้น ในกรณีที่จะแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของบริษัทโดยเหตุอื่นนอกจากเหตุขางตน ตองรายงาน
การแกไขเพิ่มเติมรายการดังกลาวตอนายทะเบียนเพื่อเก็บบันทึก
ไวเปนขอมูล 

 การกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม 

บุคคลที่จะมีสิทธิเขารวมประชุม ไดแก ผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏอยู
ในทะเบียนผูถือหุนในวันดังตอไปนี้ 

(1) วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน หรือ 

(2) วันกําหนดสิทธิการเขาประชุม (Record Date) 
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 วิธีการมอบฉันทะ (Proxy) และการชักชวนเปนการทั่วไป
ใหผูถือหุนมอบฉันทะใหผูถือหุนรายอื่นเขาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน (Proxy Solicitation) 

ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทน
ไดโดยตองทําเปนหนังสือตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาและไมสามารถแบงแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ยกเวนกรณี custodian อีกทั้ง ผูถือหุนไม
สามารถมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมากกวาหนึ่งคน 

 
 
 

แมกฎหมายบริษัทจีนจะไมไดกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิใน
การเขาประชุมและการมอบฉันทะในการเขาประชุมไวก็ตาม ที่
ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณากําหนดเรื่องดังกลาวไวในขอบังคับ
ของบริษัทไดอยางเสรี 

2.7 การทําธุรกรรมใด ๆ กับผูถือหุนที่มี
สวนไดเสีย 

รายการที่ทําขึ้นระหวางบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เ รื่อง หลักเกณฑในการทํา
รายการที่ เกี่ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 

2546 ("ประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน") 

(1) ความหมายของการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน: 

(ก) "รายการที่เกี่ยวโยงกัน" หมายถึง รายการระหวาง
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการระหวาง
บริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย 

(ข) "บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน" หมายถึง ผูที่มีอํานาจควบคุม
การตัดสินใจของบริษัทจดทะเบียน เชน กรรมการ 

การดําเนินการหรือใชสิทธิใด ๆ ของผูถือหุนของบริษัทตองอยู
ภายใตบังคับของกฎหมาย กฎทางปกครอง และขอบังคับของ
บริษัท โดยหามมิใหผูถือหุนดําเนินการดังนี้ 

(1) หามใชสิทธิในฐานะผูถือหุนของตนไปในทางที่จะกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัทหรือผูถือหุนอื่น หรือ  

(2) หามใชสถานะความเปนนิติบุคคลของบริษัทหรือขอจํากัด
ความรับผิดของตนไปในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหาย
ตอเจาหนี้ของบริษัท 

หากผูถือหุนรายใด (ก) ใชสิทธิในฐานะผูถือหุนของตนกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัทหรือตอผูถือหุนรายอื่นของบริษัทแลว ผู
ถือหุนดังกลาวจะตองรับผิดชดใชคาเสียหายตามที่กฎหมาย
กําหนด หรือ (ข) หลบเลี่ยงการชําระหนี้โดยอาศัยสถานะความ
เปนนิติบุคคลของบริษัทและขอจํากัดความรับผิดของตนในฐานะ
ผูถือหุนจนกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอเจาหนี้แลว ผู
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ผูบ ริหาร  ผูถือหุน  รวมถึงผู ที่ ใกลชิดกับบุคคล
ดังกลาว เชน คูสมรส บุตร เปนตน หรือนิติบุคคลที่
มีบุคคลตาง ๆ ดังกลาวเปนผูถือหุนใหญหรือมี
อํานาจควบคุมในนิติบุคคลนั้น ๆ (โปรดพิจารณา
เ พิ่ม เ ติมตามนิยามตามประกาศของตลาด
หลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ) 

(2) การดําเนินการเมื่อเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน: 

บริษัทจดทะเบียนตอง (ก) คํานวณมูลคาของรายการ
ประเภทตาง ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ
เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ (ข) ดําเนินการตาง ๆ 

ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของรายการ 
ไดแก 

(ก) เปดเผยขอมูลในรายงานประจําป แบบ 56-1 และ
ตอตลาดหลักทรัพยฯ 

(ข) ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

(ค) ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตามเงื่อนไขที่กําหนด
ไวในประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(3) รายการบางประเภทที่มีลักษณะครบถวนตามที่กําหนด
ยกเวนไวในประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันอาจไดรับ
การยกเวนไมถือเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ถือหุนดังกลาวตองรวมกันหรือแทนกันรับผิดในหนี้ของบริษัทดวย 

นอกจากนี้ หามมิใหผูถือหุนซึ่งมีอํานาจควบคุม ผูมีอํานาจ
ควบคุมที่แทจริง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่
อาวุโสของบริษัทใชประโยชนจากการเปนบุคคลในเครือของ
บริษัทไปในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทอีกดวย  

ผูใดละเมิดขอกําหนดตาง ๆ ดังกลาวขางตน ตองรับผิดชดใช
ความเสียหาย 
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2.8 ก า ร ได ม าห รื อ จํ า หน า ย ไปซึ่ ง
ทรัพยสิน 

บริษัทจดทะเบียนตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน ที่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการที่มี
นัยสําคัญเขาขายเปนการไดมาจําหนายไปซึ่งทรัพยสินและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง 
การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ("ประกาศ

เรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย") 

(1) ความหมายของการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไป
ซึ่งสินทรัพย 

การที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอยเขาไปหรือตกลงใจ
เขาทําสัญญา ทําความตกลงหรือทําความเขาใจใด ๆ ไม
วาโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อกอใหเกิดการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการกอใหเกิดสิทธิหรือการ
สละสิทธิในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการ
ไดมาหรือโอนไปซึ่งสิทธิในการครอบครองสินทรัพยใน
ระยะยาวหรือการลงทุนหรือยกเลิกการลงทุนที่มีมูลคา
หรือขนาดรายการมีนัยสําคัญ  

(2) การดําเนินการเมื่อมีการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งทรัพยสิน 

บริษัทจดทะเบียนตองคํานวณมูลคาของรายการโดยใช
มูลคาสูงสุดที่คํานวณไดจากหลักเกณฑใดหลักเกณฑหนึ่ง
ที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด (เกณฑมูลคาของสินทรัพย 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทรวมทุนจํากัดตองจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติกิจการที่มีนัยสําคัญภายใต
ขอบเขตการพิจารณาของที่ประชุมผูถือหุนตามที่กฎหมายบริษัท
จีนหรือขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไว อาทิ การจําหนายจาย
โอนทรัพยสินของบริษัท รับโอนสิทธิในทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัท หรือเขาเปนผูค้ําประกันแกบุคคลใด ๆ ทั้งนี้ การไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย หรือการใหประกันที่มีจํานวนเกินกวารอยละ 30 

ของทรัพยสินทั้งหมดของบริษัทดังกลาว ตองไดรับมติอนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
สิทธิออกเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุม 
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เกณฑกําไรสุทธิ เกณฑมูลคารวมของสิ่งตอบแทน หรือ
เกณฑมูลคาหลักทรัพยที่ออกให) และดําเนินการตาง ๆ 

ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของรายการ 
เชน เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยฯ ขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการหรือผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

3. วิธีบริหารจัดการบริษัท   

3.1 การกํ ากับ ดูแลกิจการที่ ดี  การ
ตรวจสอบภายใน และการปองกัน
ความขัดแย งทางผลประโยชน 
(Conflict of Interest) 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี การตรวจสอบภายใน 

มีการกําหนดหลักการพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
การตรวจสอบภายใน รวมถึงหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดตั้งและ
ดําเนินการของบมจ. ไวภายใต พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. 

หลักทรัพย และประกาศตาง ๆ ซึ่งออกภายใตพ.ร.บ. ดังกลาว 

ซึ่งครอบคลุมในประเด็นในดานตาง ๆ อาทิ  

(1) ความโปรงใสและการเผยแพรขอมูล เชน สิทธิของผูถือหุน
ในการเรียกประชุม สิทธิที่จะตรวจดูรายงานการประชุม
คณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถือหุน และสิทธิ
ขอใหเพิกถอนมติของที่ประชุมใหญที่ฝาฝนขอบังคับของ
บริษัทหรือกฎหมาย เปนตน  

(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เชน สิทธิของผู
ถือหุนที่จะฟองกรรมการบริษัทในกรณีที่บริษัทไมฟอง
กรรมการที่ทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท เปนตน  

(3) สิทธิ ของผู ถื อ หุนในการเข าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

 

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทจํากัดเปนผูมีอํานาจสูงสุดใน
การดําเนินกิจการตาง ๆ ของบริษัท ผูถือหุนจึงมีอํานาจแตงตั้ง
กรรมการและเขาเปนคณะกรรมการหรือกรรมการบริหารของ
บริษัทได โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูบริหารจัดการบริษัท
ตลอดจนแตงตั้งผูจัดการบริษัท ซึ่งมีหนาที่ตองรายงานกิจการ 
ใด ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีอํานาจในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายบริษัทจีนและ
ขอบังคับของบริษัทดวย  อนึ่ง แมกฎหมายบริษัทจีนจะไมได
กําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงของกรรมการผูมี
สวนไดเสียไวก็ตาม ที่ประชุมผูถือหุนอาจพิจารณากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ วิธีการลงคะแนน
เสียงแบบพิเศษ หรือมาตรการปองกันการมีสวนไดเสียไวใน
ขอบังคับของบริษัทได 
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(4) สิทธิของผูถือหุนในการรับทราบขอมูลเกี่ยวกับบริษัท และ
รับเงินปนผล หรือ 

การปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
ดวยความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท เปนตน 

นอกจากนี้ บมจ. ที่เปนบริษัทจดทะเบียนอาจยึดถือหลักการ
กํากับกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยฯ ซึ่งประกอบไปดวยแนวปฏิบัติในเรื่องดังตอไปนี้  

(1) สิทธิของผูถือหุน 

(2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. กรรมการบริษัท   

4.1 องคประกอบของคณะกรรมการ
และการประชุมคณะกรรมการ 

องคประกอบของคณะกรรมการ 

กรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 15 คน ที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑที่
กฎหมายกําหนดเวนแตขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปน
อยางอื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการอยาง
นอย 5 ทานและกรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองมีถิ่นที่
อยูในราชอาณาจักรไทย โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการคน
หนึ่งเปนประธานกรรมการและจะเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือ 

 

คณะกรรมการของบริษัทจํากัดตองประกอบดวยกรรมการ
จํานวนตั้งแต 3 ถึง 13 ทาน โดยใหที่ประชุมผูถือหุน (หรือผูถือหุน
เพียงรายใดรายหนึ่ง) มีสิทธิแตงตั้งกรรมการของบริษัท (ทั้งนี้ ใน
กรณีของบริษัทจํากัดที่มีบุคคลสัญชาติจีนถือหุนในสัดสวนรอย
ละ 100 ผูแทนลูกจางตองไดรับแตงตั้งเขาเปนคณะกรรมการ
บริษัทดวย) เวนแตบริษัทจํากัดที่มีจํานวนผูถือหุนนอยรายหรือ
เปนบริษัทขนาดเล็ก ซึ่งจะแตงตั้งกรรมการบริหารเพียงรายเดียว 
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 หลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได โดยมิตองแตงตั้งคณะกรรมการก็ได และอาจใหกรรมการบริหาร
นั้นดํารงตําแหนงผูจัดการบริษัทควบคูกันไปดวยก็ได 

 เวนแตกําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับของบริษัท การ
ประชุมคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง
โดยประธานกรรมการจะเปนผูเรียกประชุม ทั้งนี้ ในการ
ประชุมทุกครั้ง กรรมการตองเขาประชุมดวยตัวเองและไม
อาจมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทนได 

(2) การสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตองจัดสง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอน
การประชุม เวนแตมีกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชนของบริษัท  

(3) คณะก ร ร ม ก า ร จ ะ มี ม ติ เ วี ย น โ ดย ไ ม จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการไมได 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน
องคประชุม 

(5) มติที่ประชุมกรรมการใหถือเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของกรรมการที่มาประชุมโดยกรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียงและกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะ
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนน
เสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

 
 

ให ป ระธานคณะกรรมการ มีหน า ที่ จั ด ให มี กา รประชุ ม
คณะกรรมการและนั่งเปนประธานการประชุม และในกรณีที่
ประธานคณะกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหรอง
ประธานคณะกรรมการดําเนินการดังกลาวแทน และในกรณีที่
รองประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหกรรมการผู
ซึ่ ง ไ ด รั บการ เ สนอชื่ อด ว ย เ สี ย งข า งมากของ ที่ป ระชุ ม
คณะกรรมการเปนผูดําเนินการดังกลาว ทั้งนี้ แมกฎหมายบริษัท
จีนจะไมไดบัญญัติหลักเกณฑเกี่ยวกับหนังสือนัดประชุมหรือองค
ประชุมของคณะกรรมการไวก็ตาม หลักเกณฑดังกลาวยอมถูก
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทไดอยางเสรี 

อนึ่ง วิธีการลงคะแนนเสียงของคณะกรรมการยอมเปนไปตามที่
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (โดยสามารถกําหนดจํานวน
คะแนนเสียงที่ตองไดรับเพื่อผานมติ หรือจํานวนองคประชุมไวได
อยางเสรีในขอบังคับดวยเนื่องจากไมมีการบัญญัติเรื่องดังกลาว
ไวในกฎหมายบริษัทจีนแตอยางใด) เวนแตในกรณีที่กฎหมาย
บริษัทจีนไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ ทั้งนี้ ใหกรรมการคนหนึ่งมี
สิทธิออกเสียงไดหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
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หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

(6) บริษัทตองจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการและเก็บรักษาไวที่สํานักงานใหญของ
บริษัท 

4.2 คุณสมบั ติกรรมการบริ ษัทและ
ผูบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) เปนบุคคลธรรมดา 

(2) บรรลุนิติภาวะ 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ 

(4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

(5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือ
องคการหรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่ 

 

หามมิใหบุคคลดังตอไปนี้ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

(1) ผูไรความสามารถ หรือผูที่ถูกจํากัดความสามารถ 

(2) ผู ที่ เคยถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดทางอาญาใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตในตําแหนงหนาที่ การใหสินบน 

การยักยอก หรือการทําใหเสื่อมเสียซึ่งระบบการจัดการ
ทางเศรษฐกิจของตลาดสังคมนิยม และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 5 ป นับแตพนโทษ หรือผู ที่เคยถูกตัดสิทธิ
ทางการเมืองเนื่องจากการกออาชญากรรม และยังอยู
ภายในระยะเวลา 5 ป นับแตพนโทษ 

(3) ผูที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการของบริษัทหรือ
วิสาหกิจที่ถูกสั่งใหลมละลายและชําระบัญชี และตองรับ
ผิดเปนการสวนตัวตอบริษัทหรือหนวยงานดังกลาวในผล
แหงการลมละลายและชําระบัญชี  และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่บริษัทชําระบัญชีเสร็จสิ้น 

(4) ผูที่เคยมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทหรือวิสาหกิจซึ่งถูก
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจและไดรับคําสั่งใหปด
กิจการลงเนื่องจากการฝาฝนกฎหมาย ซึ่งผูที่เคยมีอํานาจ 
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  กระทําการแทนบริษัทนั้นตองรับผิดเปนการสวนตัวในการ
ที่บริษัทนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต และยังอยูภายใน
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

(5) ผูที่มีหนี้สินลนพนตัว 

การแตงตั้งกรรมการที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งขางตนใหถือเปน
โมฆะ และหากกรรมการที่อยูระหวางการดํารงตําแหนงรายใด
เขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งขางตน ใหถอดถอนกรรมการราย
ดังกลาวออกจากตําแหนง 

 คุณสมบัติของผูบริหาร 

ผูบริหารตองไมมีลักษณะตองหามที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริการจัดการกิจการที่มี
มหาชนเปนผูถือหุน อาทิ ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(1) เปนบุคคลลมละลาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) อยูระหวางถูกกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี อันเนื่องจากกรณีที่
สํานักงาน ก.ล.ต. กลาวโทษ หรือเคยตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก 

(4) มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวนกระทําการโดยไมสุจริต
หรือประมาทเลินเลออยางรายแรงและเปนเหตุใหบริษัท
หรือผูถือหุนไดรับความเสียหาย 
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(5) มีพฤติกรรมที่เปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอา
เปรียบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา 

4.3 สิทธิ หนาที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท ผูบริหาร กรรมการ
อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) อํ านาจหน า ที่ของกรรมการ เปน ไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หรือมติของที่ประชุมผู
ถือหุน 

(2) กรรมการตองรับผิดรวมกันเพื่อความเสียหายใด ๆ อันเกิด
แกผูถือหุน และบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท เวนแตจะ
พิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดนั้น หรือ
ไดคัดคานในที่ประชุมกรรมการโดยปรากฏในรายงานการ
ประชุมหรือทําหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายใน 3 

วันนับแตวันที่การประชุมสิ้นสุด อยางไรก็ดี กรรมการไม
ตองรับผิดตอบริษัท ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัทในการ
ใดที่ไดทําไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ
บริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต
และระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท แตหากกรรมการ
กระทําการหรือละเวนกระทําการใดที่ขัดกับกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน
ดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทเสียหายอาจมีความรับผิดเปน
การสวนตัวได 

(3) คณะกรรมการมีอํานาจนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเ รื่องตาง  ๆ โดยตองดําเนินการตาม

(1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดใหมีการประชุมผูถือหุน และรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) ดําเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ค) กําหนดแผนการดําเนินธุรกิจและแผนการลงทุนของ
บริษัท 

(ง) กําหนดงบประมาณประจําปและสรุปรายละเอียด
บัญชีของบริษัท 

(จ) กําหนดแผนการจัดสรรกําไรและแผนการขจัดภาวะ
ขาดทุนของบริษัท  

(ฉ) กําหนดแผนเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ตลอดจนแผนการออกหุนกูของบริษัท 

(ช) กําหนดแผนควบรวม แยก หรือเลิกกิจการของบริษัท 

หรือแปรสภาพบริษัท 

(ซ) มีมติในเรื่องการบริหารจัดการภายในของบริษัท 

(ฌ) มีมติในเรื่องการแตงตั้งหรือถอดถอนผูจัดการบริษัท
และกําหนดคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว พรอม
ทั้งแตงตั้งหรือถอดถอนรองผูจัดการบริษัท หรือผู
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หลักเกณฑและเงื่อนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวในพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัดและประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ (หากเปนบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยฯ) 

(4) ผูบริหารตองรับผิดรวมกันเพื่อความเสียหายใด ๆ อันเกิด
แกผูถือหุนและบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท เวนแตจะ
พิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดนั้น 

อยางไรก็ดี ผูบริหารไมตองรับผิดตอบริษัท ผูถือหุน หรือ
เจาหนี้ของบริษัทในการใดที่ได ทําไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระวังรักษาผลประโยชนของ
บริษัท แตหากผูบริหารกระทําการหรือละเวนกระทําการ
ใดที่ขัดกับกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและ
มติที่ประชุมผูถือหุนดังกลาวเปนเหตุใหบริษัทเสียหายอาจ
มีความรับผิดเปนการสวนตัวได 

(5) บริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเปนอิสระและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดไว 
ซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 3 คน เพื่อ
กํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหนงสําคัญทางการเ งิน  และกําหนด
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตามคําเสนอแนะ
ของผูจัดการ 

(ญ) พัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นฐานของบริษัท และ 

(ฎ) มีอํานาจอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(2) บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสามารถกําหนดให
มีกรรมการอิสระซึ่งอยูภายใตการกํากับของคณะมนตรี
แหงรัฐได 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีอํานาจ
และหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ตรวจสอบกิจการดานการเงินของบริษัท 

(ข) กํากับ ดูแลการดํา เ นินงานของกรรมการและ
เจาหนา ที่อาวุโส  และเสนอให มีการถอดถอน
กรรมการห รือ เจ าหน า ที่อา วุ โสผู ซึ่ ง ไดฝ าฝน
บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎทางปกครอง ขอบังคับ
หรือมติใด ๆ ของที่ประชุมผูถือหุน 

(ค) เรียกใหกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสกระทําการให
ถูกตอง  เ มื่อการกระทําการของกรรมการหรือ
เจาหนาที่อาวุโสนั้นทําใหบริษัทเสียหาย 

 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 35 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

(ง) เสนอใหมีการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน และเรียก
แ ล ะ เ ป น ป ร ะ ธ าน ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น เ มื่ อ
คณะกรรมการไม เ รียกประชุมตามที่กฎหมาย
กําหนด 

(จ) เสนอเรื่องใด ๆ ตอที่ประชุมผูถือหุน 

(ฉ) นําคดีขึ้นฟองตอกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสตาม
มาตรา 151 แหงกฎหมายบริษัทจีน 

(ช) อํานาจหรือหนาที่อื่น ๆ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัท 

(4) ภายใตกฎหมายบริษัทจีน “เจาหนาที่อาวุโส” หมายถึง 
ผูจัดการ รองผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงสําคัญทาง
การเงิน  เลขานุการของคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียน หรือบุคคลอื่น ๆ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(5) มาตรา 149 แหงกฎหมายบริษัทจีนวางหลักไววา ในกรณีที่
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสฝาฝน
กฎหมาย กฎทางปกครอง หรือขอบังคับของบริษัทในสวน
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของตน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสนั้น จะตองรับผิดชดใช
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแกบริษัท นอกจากนี้ ผูถือหุนราย
หนึ่งหรือหลายรายของบริษัทซึ่งถือหุนตั้งแตรอยละ 1 ขึ้น
ไปเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 180 วัน ยังมีสิทธิ
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ดําเนินการดังตอไปนี้ได

(ก) หากกรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสฝาฝนกฎหมาย 

กฎทางปกครอง หรือขอบังคับตามที่กลาวไวขางตน 

แจงเปนลายลักษณอักษรไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทจํากัด
ใหฟองรองและดําเนินคดีกับบุคคลดังกลาวตอศาล
ประชาชน 

(ข) หากกรรมการตรวจสอบฝาฝนกฎหมาย กฎทาง
ปกครอง หรือขอบังคับตามที่กลาวไวขางตน แจง
เปนลายลักษณอักษรไปยังคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู รักษาการตําแหนงกรรมการใหฟองรองและ
ดําเนินคดีกับบุคคลดังกลาวตอศาลประชาชน 

(ค) ฟองรองและดําเนินคดีตอศาลประชาชนในนามของ
ผูถือหุนเองหากคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจํากัด คณะกรรมการบริษัท 

หรือผูรักษาการตําแหนงกรรมการ (1) ปฏิเสธที่จะ
ดําเนินการตามที่ระบุไวขางตนหลังจากที่ผูถือหุน
รองขอ หรือ (2) ไมดําเนินการฟองคดีไดภายใน 30 

วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูถือหุน หรือ (3) มีเหตุ
จําเปนเรงดวนที่ทําใหไมสามารถฟองคดีตอศาลโดย
ประการที่นาจะเปนเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหาย  
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  (ง) หากการฝาฝนกฎหมาย  กฎทางปกครอง  หรือ
ขอบัง คับของบริษัทตามที่กลาวไวขางตนโดย
กรรมการหรือเจาหนาที่อาวุโสนั้นกอใหเกิดความ
เสียหายแกผลประโยชนของผูถือหุน ผูถือหุนก็มีสิทธิ
ฟองรองตอศาลประชาชนไดในนามของตนเอง 

4.4 ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง  ว า ร ะ ก า ร ดํ า ร ง
ตําแหนง การพนสภาพ และการ
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

การเลือกตั้งหรือการถอดถอน 

การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการสามารถกระทําไดโดยอาศัย
มติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง
ดวยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเขาเปนกรรมการแทนที่ตําแหนงที่วาง
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู โดยจะมีผลเมื่อไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
ตอนายทะเบียน 

 

 

 วาระการดํารงตําแหนง/การพนสภาพ 

(1) เวนแตจะมีขอบังคับบริษัทกําหนดเปนอยางอื่นกรรมการมี
วาระดํารงตําแหนง 1 ป ทั้งนี้ ในแตละปกรรมการจํานวน 

1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง โดยผูที่จะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรกและปที่สองใหจับสลาก สวนปหลังตอ ๆ 

ไปใหผูที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 
อยางไรก็ดี กรรมการที่ออกไปสามารถถูกเลือกกลับเขามา
ดํารงตําแหนงไดอีก 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับของบริษัท แตตองไมเกิน 3 ป ทั้งนี้ กรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง
ตอไปได อยางไรก็ตาม หาก (ก) กรรมการผูที่พนวาระไมไดรับ
เลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงภายในเวลาที่กําหนด หรือ (ข) 

ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะครบเปน
องคประชุมเนื่องจากการลาออกของกรรมการกอนครบวาระ ก็ให 
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 (2) กรรมการผูเขาดํารงตําแหนงที่วางแทนกรรมการเดิมที่
ลาออกมีวาระดํารงตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของกรรมการที่ตนแทน 

(3) นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพน
สภาพการเปนกรรมการโดย 

(ก) การตาย 

(ข) การลาออก 

(ค) การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่
กฎหมายกําหนด 

(ง) การถูกถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน และ 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการออกจากตําแหนง
กอนครบวาระไดดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน
นับรวมไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูถือหุนที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

กรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่แทนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง
กรรมการใหมมาดํารงตําแหนงแทนที่กรรมการดังกลาว 

 การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

บมจ. ไมอาจจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหกรรมการไดเวนแต
จายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับบริษัทหรือตามมติของที่
ประชุมผูถือหุน หากขอบังคับของบริษัทมิไดกําหนดไวเปนอยาง
อื่น คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปโดยมติผูถือหุน ซึ่งประกอบ 

 

การกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการใหเปนอํานาจของที่ประชุมผู
ถื อ หุ น  โดยสามารถกําหนดหลัก เกณฑต าง  ๆ  เกี่ ยวกับ
คาตอบแทนกรรมการ อาทิ จํานวนคะแนนเสียงที่ตองไดรับเพื่อ
ผานมติไวในขอบังคับของบริษัทไดอยางเสรี 
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 ไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 การจายคาชดเชยกรณีตาง ๆ ใหแกกรรมการ 

ไมมีกําหนดไว 
 

4.5 การใหกรรมการ พนักงาน หรือ
ลูกจางกูยืมเงิน 

(1) หามมิให บมจ. ใหกูยืมเงิน (รวมทั้งการเขาค้ําประกัน การ
รับซื้อหรือซื้อลดตั๋วเงิน และการใหหลักประกันเกี่ยวกับ
เงินที่กูยืม) แกบุคคลดังนี้ 

(ก) กรรมการ พนักงาน หรือลูกจางของบริษัท หรือ 

(ข) คูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ตาม (ก) หรือ 

(ค) หางหุนสวนสามัญที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน
หุนสวน หรือ 

(ง) หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปน
หุนสวนไมจํากัดความรับผิด หรือ 

(จ) บริษัทใดที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) ถือหุนรวมกัน
เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(2) เวนแตเปนการกูยืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพนักงาน
และลูกจาง หรือใหกูยืมเงินตามกฎหมายวาดวยธนาคาร
พาณิชย กฎหมายประกันชีวิต หรือกฎหมายอื่นใด 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดหามมิใหบริษัทรวมทุนจํากัดใหกูยืม
เงินแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือเจาหนาที่อาวุโสของ
บริษัทไมวาจะเปนการใหกูยืมโดยตรงหรือผานทางบริษัทยอย 

อยางไรก็ตาม ไมปรากฏขอจํากัดสําหรับบริษัทจํากัดในการให
กูยืมเงินแกกรรมการแตอยางใด ดังนั้น บริษัทจํากัดอาจใหกูยืม
เงินแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือผูบริหารอาวุโสของ
บริษัทไดเทาที่ไมขัดตอขอบังคับของบริษัท และตองปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (ถามี) 
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4.6 การเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการและผูถือหุน 

ตองจัดใหมีการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการและผูถือหุนไว ณ สํานักงานใหญของบริษัท 

ตองจดแจงรายงานการประชุมในกิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนได
หารือและมีมติกันในที่ประชุม พรอมดําเนินการใหผูถือหุนทุกราย
ที่เขารวมประชุมลงนามในรายงานการประชุมดังกลาวดวย 

คณะกรรมการของบริษัทตองจดแจงกิจการใด ๆ ที่ไดหารือกันใน
ที่ประชุมลงในรายงานการประชุมพรอมลงนามในรายงานการ
ประชุมดังกลาว 

ทั้งนี้ ผูถือหุนมีสิทธิหารือกับบริษัทและขอคัดสําเนาเอกสาร
ดั งต อ ไป นี้  โดยแจ ง เป นห นั งสื อ ไป ยั งบ ริ ษัทพร อมระบุ
วัตถุประสงคในการขอหารือเกี่ยวกับสมุดบัญชีของบริษัทได แต
หากบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาการขอหารือดังกลาวไมมีเหตุผล
อันสมควรและอาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของบริษัท 

บริษัทอาจปฏิเสธไมรวมหารือโดยมีจดหมายแจงไปยังผูถือหุนดัง
กลาวถึงเหตุแหงการปฏิเสธภายใน 15 วัน นับแตวันที่ผูถือหุนได
ยื่นหนังสือขอหารือตอบริษัทได ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ถูกปฏิเสธการขอ
หารือดังกลาวอาจรองขอตอศาลประชาชนใหมีคําสั่งใหบริษัทเขา
หารือกับตนก็ได 

(1) ขอบังคับของบริษัท  

(2) รายงานการประชุมผูถือหุน  

(3) มติที่ประชุมคณะกรรมการ  

(4) มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

(5) รายงานทางการเงิน 
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4.7 การมีสวนไดเสียของกรรมการ และ
ความรับ ผิดของกรรมการหรือ
ผูบริหารสําหรับความเสียหายใด ๆ 
อันเกิดขึ้นแกบริษัทหรือผูถือหุนใน
กรณีตาง ๆ เชน เปดเผยขอมูลเท็จ 
ก า ร ไ ม จั ด ทํ า เ ก็ บ รั ก ษ า บัญ ชี
ทะเบียนหรือเอกสารของบริษัท 

การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

(1) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาเมื่อมีสวนได
เสียดังตอไปนี้ (ถามี) 

(ก) มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา 

ใด ๆ ที่บริษัททําขึ้น 

(ข) ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ 

(2) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับตนในสวนที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

 

 ความรับผิดของกรรมการหรือผูบริหารสําหรับความ
เสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นแกบริษัทหรือผูถือหุนในกรณี 

ตาง ๆ  

กรรมการตองรับผิดรวมกันในความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกผูถือ
หุนและบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับบริษัท ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติผิด
หนาที่ รวมถึงการจัดทําหรือแจงขอความเท็จเกี่ยวกับเอกสาร
ทางทะเบียนหรือฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําผิดนั้นดวย 

 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest) 

มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไว
ภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของรวมถึงแตไมจํากัดเพียงในเรื่อง
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ดังตอไปนี้

(1) กรรมการของ บมจ. ถูกหามมิใหประกอบกิจการอันมี
สภาพเปนอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดรับความยินยอมของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้ยังถูกหามมิใหเปนหุนสวนในหางหุนสวน
สามัญ หุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด
หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะ
มีมติแตงตั้ง 

(2) กรรมการคนใดซึ่งทรัพยสินของบริษัท หรือกระทําธุรกิจ
อยางใดอยางหนึ่งของบริษัท ไมวาจะกระทําในนามของ
ตนหรือของบุคคลอื่น  ถามิได รับความยินยอมจาก
คณะกรรมการ การซื้อขายหรือกระทําธุรกิจนั้นไมมีผล
ผูกพันบริษัท 

(3) กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของจะกระทํา
ธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทยอยตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอน เวนแตธุรกรรมดังกลาวจะ
เขาขอยกเวนตามที่กฎหมายกําหนดไว 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการที่มีสวนไดเสียจะ
ไมสามารถลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ตนมีสวนไดเสีย 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานใหบริษัททราบถึง
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การมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งเปนสวนได
เสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

5. อื่น ๆ   

5.1 ขั้นตอนการเพิ่มทุนและลดทุน การเพิ่มทุน 

(1) บมจ. หรือบริษัทจดทะเบียนสามารถเพิ่มทุนโดยการออก
หุนใหมใหแกผูถือหุนเดิม (Right Offering) ไดเมื่อหุน
ทั้งหมดไดออกจําหนายและไดรับชําระเงินคาหุนครบถวน
แลว หรือในกรณีที่หุนยังจําหนายไมครบหุนที่เหลือตอง
เปนหุนเพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนเทานั้น โดยไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุน
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีผล
เมื่อบริษัทไดจดทะเบียนมติพิเศษตอนายทะเบียน ภายใน 

14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหเพิ่มทุน 

(2) นอกจากนี้ บริษัทจดทะเบียนอาจเสนอขายหุนเพิ่มทุนที่
ออกใหมใหแกบุคคลในวงจํากัดโดยเฉพาะเจาะจง 
(Private Placement) หรือประชาชนทั่วไป (Public 

Offering) ก็ไดโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํากนังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ  

(3) เมื่อจําหนายหุนเพิ่มทุนไดทั้งหมดหรือบางสวนแลว บริษัท
จะขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวตอนาย
ทะเบียนภายใน 14 วันนับแตวันไดรับชําระคาหุนครบถวน 

 

ในกรณีที่บริษัทจํากัดประสงคจะเพิ่มทุนจดทะเบียนนั้น การเขา
ซื้อหุนที่ออกใหมจะอยูภายใตบังคับของบทบัญญัติที่เกี่ยวของ
แหงกฎหมายบริษัทจีนในเรื่องการลงทุนในบริษัทจํากัด 
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 และตองแจงใหผูถือหุนทราบเปนหนังสือและประกาศ
โฆษณาหนังสือพิมพอยางนอยหนึ่งฉบับ ภายใน 14 วัน
นับแตวันที่ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลว 

 

 การลดทุน 

บริษัทจะลดทุนของบริษัทลงดวยการลดมูลคาหุนหรือลดจํานวน
หุนใหนอยลงก็ไดแตตองไมต่ํากวาจํานวน 1 ใน 4 ของทุน
ทั้งหมด (เวนแตบริษัทมีขาดทุนสะสมและไดมีการชดเชยผล
ขาดทุนสะสมแลวก็ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู) โดย
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติการลดทุนดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

(2) ดําเนินการดังนี้ภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน
มีมติอนุมัติการลดทุน  

(ก) จดทะเบียนมติลดทุนตอนายทะเบียน 

(ข) มีหนังสือแจงมติลดทุนไปยังเจาหนี้ของบริษัทพรอม
กําหนดเวลาใหสงคําคัดคานภายใน 2 เดือนนับแต
วันที่ไดรับหนังสือแจงมตินั้น 

(ค) โฆษณามติลดทุนนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันไม
นอยกวา 3 วัน 

(3) หากมีเจาหนี้คัดคาน บมจ. จะลดทุนลงไมไดจนกวาจะได

 

ตามกฎหมายบริษัทจีน เมื่อบริษัทเห็นวามีเหตุจําเปนตองลดทุน
ของบริษัทลง บริษัทตองจัดเตรียมงบดุลและรายการสินทรัพย 
นอกจากนี้ ตองมีหนังสือบอกกลาวไปยังบรรดาเจาหนี้ของบริษัท
ภายใน 10 วันนับแตวันที่บริษัทมีมติใหลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทลง  และตองโฆษณาความประสงคจะลดทุนนั้นใน
หนังสือพิมพภายใน 30 วันนับแตวันที่บริษัทมีมติใหลดทุนจด
ทะเบียนดวย ทั้งนี้ เจาหนี้อาจเรียกใหบริษัทใชหนี้ใหจนครบหรือ
ใหประกันหนี้รายนั้น ๆ ไดภายใน 30 วันนับแตไดรับหนังสือบอก
กลาว หรือภายใน 45 วันนับแตวันที่ไดโฆษณาในหนังสือพิมพ 
(ในกรณีที่ไมไดรับหนังสือบอกกลาว) 
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ชําระหนี้หรือใหประกันเพื่อหนี้รายนั้นแลว อยางไรก็ดี 

หากเจาหนี้ไมไดคัดคานการลดทุนเพราะไมทราบมติการ
ลดทุนและเหตุที่ไมทราบนั้นไมไดเปนเพราะความผิดของ
เจาหนี้เอง เจาหนี้ดังกลาวมีสิทธิฟองตอศาลใหใหผูถือหุน
รับผิดตอตนภายใน 1 ปนับแตวันที่บริษัทไดจดทะเบียน
ลดทุน 

(4) ดําเนินการจดทะเบียนลดทุนตอนายทะเบียนภายใน 14 

วันนับแตวันที่พนกําหนดคัดคานของเจาหนี้ หรือวันที่ได
ชําระหนี้หรือใหประกันหนี้แกเจาหนี้ (แลวแตกรณี)  

(5) ภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดจดทะเบียนลดทุน บริษัทตอง
มีหนังสือแจงการลดทุนไปยังผูถือหุนและประกาศโฆษณา
ในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

5.2 การควบบริษัท (1) การควบบริษัท หมายถึง การที่บริษัทหนึ่งควบกับบริษัท
หนึ่งโดยการโอนสินทรัพยหรือทรัพยสินตลอดจนสิทธิ
ภาระผูกพันและผลประโยชนตามกฎหมายทั้งปวงไป
ใหแกบริษัทที่รวมแลวและดวยกระบวนการเดียวกันนี้
บริษัทที่รวมกิจการกันจะหมดสภาพไป 

(2) การควบบริษัทตองดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ที่ประชุมผูถือหุนของแตละบริษัทที่จะควบกันลงมติ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และในกรณีที่เปนการควบกับ 
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 บริษัทเอกชน ตองมีมติพิเศษตามที่กําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

(ข) บริษัทที่ควบรวมกันจะตองมีการจัดประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ รวมกัน ซึ่งองคประชุมตอง
ประกอบดวยผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของ
บริษัทที่จะควบกันมาประชุม 

(ค) บริษัทจะตองมีหนังสือแจงมติการที่จะควบกันกับ
บริษัทอื่นไปยังเจาหนี้ของบริษัทภายใน 14 วันนับ
แตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนลงมติ โดยกําหนดเวลาให
สงคําคัดคานภายใน 2 เดือนนับแตวันที่ได รับ
หนังสือแจงมตินั้น ในกรณีที่มีการคัดคาน บริษัทจะ
ควบรวมไมไดจนกวาจะไดชําระหนี้หรือใหประกัน
หนี้เพื่อหนี้นั้นแลว 

(ง) เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการควบบริษัทแลว 

ใหบริษัทเดิมหมดสภาพจากการเปนนิติบุคคล 

บริษัทที่ควบกันและจดทะเบียนแลวยอมไดไปทั้ง
ทรัพยสิน หนี้ สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของ
บริษัทเหลานั้นทั้งหมด 

 

 กรณีผูถือหุนคัดคานการควบรวมบริษัท 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชน กําหนดใหในกรณีที่มีมติที่ประชุมผูถือหุน
ใหควบบริษัทแลว แตมีผูถือหุนคัดคานการควบบริษัท บริษัท
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ตองจัดใหมีผูซื้อหุนของผูถือหุนดังกลาวในราคาที่ซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ครั้งสุดทายกอนวันที่มีมติใหควบบริษัท ใน
กรณีที่ไมมีราคาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ ใหใชราคาตามที่ผู
ประเมินราคาอิสระที่ทั้งสองฝายแตงตั้งขึ้นเปนผูกําหนด ถาผูถือ
หุนนั้นไมยอมขายภายใน 14 วันนับแตไดรับคําเสนอขอซื้อ ให
บริษัทดําเนินการควบบริษัทตอไปได และใหถือวา ผูถือหุน
ดังกลาวนั้นเปนผูถือหุนของบริษัทที่ควบกันแลว 

5.3 การแปรสภาพบริษัทเอกชนเปน
บริษัทมหาชน 

(1) บริษัทจํากัดอาจแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนไดโดยมติ
อนุมัติดวยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

(2) เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการแปรสภาพแลว ให
บริษัทเอกชนเดิมหมดสภาพจากการเปนบริษัทจํากัด 

บริษัทเอกชนที่จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
แลวยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้ สิทธิ และความรับผิดของ
บริษัทเอกชนเดิมทั้งหมด 

บริษัทจํากัดสามารถแปรสภาพเปนบริษัทรวมทุนจํากัดได 

5.4 การเลิกบริษัทและชําระบัญชี เหตุแหงการเลิกบริษัท 

(1) บมจ. อาจเลิกกันไดในกรณีตอไปนี้ 

(ก) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) เมื่อบริษัทลมละลาย 

 

กฎหมายบริษัทจีนกําหนดเหตุในการเลิกบริษัทไวดังนี้ 

(1) เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหรือเกิดเหตุแหงการเลิกบริษัท
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท 

(2) เ มื่อ ที่ประชุมผูถือหุนมีมติให เลิกบริษัท  ดวยวิธีการ
ลงคะแนนตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท (ถามี)  
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 (ค) ศาลอาจสั่งใหเลิกบมจ. หากผูถือหุนที่มีหุนรวมกัน 

ไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายได 
ทั้งหมดรองขอใหศาลสั่งให บมจ. เลิกดวยเหตุใด ๆ 

ตอไปนี้ 

- ผู เ ริ่มจัด ตั้งบ ริ ษัทฝาฝนบทบัญญั ติการ
ประชุมจัดตั้งบริษัทหรือการจัดทํารายงาน
การจัดตั้งบริษัท หรือคณะกรรมการไมปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการชําระเงินคาหุน 

การจัดทําบัญชีรายชื่อผูถือหุน หรือการจด
ทะเบียนบริษัท 

- จํานวนผูถือหุนลดลงเหลือนอยกวา 15 ราย 

- กิจการบริษัททําไปก็มีแตขาดทุนและไมมีทาง
จะกลับฟนตัวได 

เมื่อมีการรองขอ ศาลจะสั่งใหบริษัทแกไขหรือปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายภายในเวลาที่กําหนดแตไมเกิน 6 

เดือน แทนการเลิกบริษัทได 

การเลิกบริษัทใหมีผลนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนเลิก
บริษัท แตถาการชําระบัญชียังไมเสร็จ ใหถือวายังดํารงอยูเทา
เวลาที่จําเปนเพื่อการชําระบัญชี 

(3) เมื่อบริษัทไดควบเขากันกับบริษัทอื่นหรือแยกกิจการ 

(4) เมื่อบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ หรือมี
กฎหมายกําหนดใหเลิกหรือปดกิจการ 

(5) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมกันเกินกวารอย
ละ 10 ของคะแนนเสียงทั้งหมดรองขอตอศาลประชาชนให
มีคําสั่งใหเลิกบริษัทและชําระบัญชี เมื่อบริษัทประสบ
ปญหาในการดําเนินงานและบริหารกิจการอยางรายแรง 
ซึ่งหากใหบริษัทดําเนินกิจการตอไปนั้นจะมีแตขาดทุนอัน
ไมอาจแกไขเยียวยาดวยวิธีอื่นใดได 

เมื่อบริษัทเลิกกันดวยเหตุตามขอ (1) (2) (4) และ (5) ขางตน ให
แตงตั้งผูชําระบัญชีภายใน 15 วันนับแตวันที่มีเหตุใหบริษัทเลิก
กัน โดยภายใน 10 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ผูชําระบัญชี
ตองแจงใหเจาหนี้ทราบถึงการแตงตั้งผูชําระบัญชีนั้น และ
ประกาศโฆษณาการแตงตั้งผูชําระบัญชีใหประชาชนทราบโดย
ทางหนังสือพิมพภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดแตงตั้ง เมื่อเสร็จการ
ชําระบัญชีแลว ใหผูชําระบัญชีจัดทํารายงานผลการชําระบัญชี
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน หรือศาลประชาชน (แลวแตกรณี) เพื่อ
อนุมัติ และเสนอตอนายทะเบียนเพื่อขอจดทะเบียนเลิกบริษัท ใน
การนี้  ผูชําระบัญชีตองประกาศโฆษณาการเลิกบริษัทให
ประชาชนทราบ 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 49 

เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

 การชําระบัญชี 

(1) หนาที่ของผูชําระบัญชีมีดังนี้ 

(ก) ดําเนินกิจการของบริษัทเฉพาะที่จําเปนเพื่อการ
ชําระสะสางกิจการใหเสร็จไปดวยดีแตหามดําเนิน
กิจการใหม 

(ข) เก็บรวบรวมหรือรับเงินหรือทรัพยสินที่บริษัทมีสิทธิ
ไดรับหรือขายทรัพยสินของบริษัท 

(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีความในนามบริษัท 

(ง) ชําระหนี้ในนามบริษัท 

(จ) เรียกประชุมผูถือหุน 

(ฉ) แบงเงินหรือทรัพยสินภายหลังชําระหนี้ใหแกผูถือ
หุน และ 

(ช) ดําเนินการอื่น ๆ ที่จําเปนเพื่อใหการชําระบัญชีเสร็จ
สิ้น 

(2) ผูชําระบัญชีตองขอจดทะเบียนเลิกบริษัทและประกาศ
โฆษณาการเลิกบริษัทใหประชาชนทราบภายใน 7 วันนับ
แตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(3) ผูชําระบัญชีตองแจงเปนหนังสือใหเจาหนี้ของบริษัทยื่นคํา
ทวงหนี้แกผูชําระบัญชีภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับ
แจง และแจงเปนหนังสือใหลูกหนี้ของบริษัทชําระหนี้แกผู
ชําระบัญชี 
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(4) เมื่อไดชําระหนี้แลวถายังมีทรัพยสินเหลือ ผูชําระบัญชีมี
หนาที่ตองแบงทรัพยสินระหวางผูถือหุนทั้งหลายตามสวน
ของหุนที่แตละคนถือ เวนแตบริษัทมีขอบังคับกําหนดไว
เปนอยางอื่นเกี่ยวกบัหุนบุริมสิทธ ิหากทรัพยสินของบริษัท
ยั ง ไมพอชํ า ระห นี้และไมสามารถทํ าความตกลง
ประนีประนอมหนี้กับเจาหนี้ได ผูชําระบัญชีตองรองขอตอ
ศาลเพื่อสั่งใหบริษัทลมละลาย โดยผูชําระบัญชีตองจัดทํา
รายงานการชําระบัญชีพรอมกับบัญชีรับจายในการชําระ
บัญชีเสนอตอนายทะเบียนทุกระยะเวลา 3 เดือนนับแต
วันที่ไดรับการแตงตั้งจนกวาจะเสร็จการชําระบัญชี 

(5) เมื่อการชําระบัญชีกิจการของบริษัทเสร็จสิ้นผูชําระบัญชี
ตองทํารายงานผลการชําระบัญชีพรอมบัญชีรับจายและ
แถลงความเปนไปไดในการชําระบัญชีใหที่ประชุมผูถือหุน
เพื่ออนุมัติภายใน 4 เดือนนับแตวันที่สําเร็จชําระบัญชี 
เมื่อที่ประชุมอนุมัติรายงานนั้นแลวผูชําระบัญชีตองขอจด
ทะเบียนภายใน 14 วันนับแตวันประชุมพรอมสงมอบ
บัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดตอนายทะเบียน ผู
ชําระบัญชีตองดําเนินการชําระบัญชีใหเสร็จภายใน 5 ป
นับแตวันที่จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อนายทะเบียนไดรับ
จดทะเบียนแลวนายทะเบียนตองเก็บรักษาบัญชีและ
เอกสารที่ผูชําระบัญชีสงมอบไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 

3 ปนับแตวันที่จดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชี 
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5.5 ขอกําหนดการจายเงินปนผล/หุน
ปนผลและการใหผลตอบแทน 
อื่น ๆ แกผูถือหุน 

(1) การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
และหากขอบังคับกําหนดใหกระทําได คณะกรรมการอาจ
จายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเมื่อเห็นวาบริษัท
มีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นไดและใหรายงานใหที่
ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

(2) ทุนสํารองของ บมจ. แบงเปนทุนสํารองจากเงินกําไรและ
ทุนสํารองสวนล้ํามูลคาหุน โดยกฎหมายกําหนดใหแยก
ทุนสํารองทั้งสองประเภทไวในบัญชีทุนสํารองแยก
ตางหากจากกัน โดย บมจ. ตองจัดสรรทุนสํารองจากเงิน
กําไรไวไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิหักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอย
กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทั้งนี้อาจโอนทุนสํารอง
ดังกลาวเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมได 

(1) บริษัทจะจัดสรรกําไรของบริษัทจายเปนเงินปนผลใหแกผู
ถือหุนไดตอเมื่อ 

(ก) บริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิสวนหนึ่งไวเปนเงินสํารอง
ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิทั้งหมด จนกวา
เงินสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกําหนด (ทั้งนี้ เมื่อได
มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายครบถวนแลว ที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทอาจมีมติดวยวิธีการ
ลงคะแนนตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทให
จัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทเปนเงินสํารองสวนเกินอกี
จํานวนหนึ่งก็ได)  

(ข) หากบริษัทขาดทุนและเงินสํารองสวนเกินไมเพียงพอ
ชดเชยผลขาดทุนดังกลาว ใหนํากําไรของบริษัทที่
ไดรับในปปจจุบันมาชดเชยผลขาดทุนดังกลาวกอน
จึงจะจัดสรรเปนเงินสํารองสวนเกินได 

(ค) เมื่อบริษัทกลับมามีกําไรและมีเงินสํารองตามที่
กฎหมายกําหนดครบถวนแลว  บริษัทจึงจะสามารถ
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน
ของผูถือหุนแตละรายจากเงินกําไรนั้นได เวนแต
ขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

(2) เงินทุนสํารองของบริษัทรวมทุนจํากัดประกอบดวยสวนล้ํา
มูลคาหุนในเวลาที่ไดออกหุน และจํานวนเงินอื่นใดที่
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เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

สํานักงานการคลังภายใตการกํากับของคณะมนตรีแหงรัฐ
ไดกําหนดใหจัดสรรไวเปนทุนสํารอง โดยบริษัทอาจใชเงิน
สํารองเพื่อชดเชยผลขาดทุน ขยายกิจการและขนาดของ
ธุรกิจ หรือใชในการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทได แต
หามมิใหใชทุนสํารองเพื่อชดเชยผลขาดทุน ทั้งนี้ ในกรณีมี
การเปลี่ยนเงินสํารองสวนเกินใหเปนทุนจดทะเบียนแลว 

เงินสํารองสวนเกินตองเหลือไมต่ํากวารอยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

5.6 การแตงตั้ง พนสภาพ การกําหนด
คาตอบแทนและคุณสมบัติผูสอบ
บัญชีอิสระ 

(1) คุณสมบัติและความเปนอิสระจากบริษัท 

ผูสอบบัญชีของ บมจ. จะตองไมเปนกรรมการพนักงาน
ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใด ๆ ในบริษัท 

(2) การแตงตั้งถอดถอนและการกําหนดคาตอบแทน 

โดยมติที่ประชุมผูถือหุนอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได
แตเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีบริษัทจะไมแตงตั้งผูสอบ
บัญชีเดิมเปนระยะเวลาเกินกวา 5 ปติดตอกัน 

ผูสอบบัญชีตองทํารายงานเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปตามกฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 

 

5.7 ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี แ ล ะ ร า ย ง า น 
ระยะเวลาในการยื่นเอกสารและ
รายละเอียดที่ตองเปดเผยตาม
กฎหมาย 

ตองจัดทํางบการเงินดังตอไปนี้ 

(1) งบการเงินประจําปที่ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี  
โดยคณะกรรมการตองเสนอให ที่ประชุมผูถือหุนได
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําปและตอง
โฆษณาใหประชาชนทราบทางหนังสือพิมพมีกําหนดเวลา

ระบบบัญชีและการเงิน และนโยบายทางการเงินหรือทางบัญชี
ของบริษัทตองเปนไปตามที่กฎหมาย กฎทางปกครอง และ
ขอกําหนดของสํานักงานการคลังภายใตการกํากับของคณะ
มนตรีแหงรัฐกําหนดไว โดยบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบปปญชีในแตละป
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เรื่อง บริษัทมหาชนจาํกัดภายใตกฎหมายไทย บริษัทภายใตกฎหมายจีน 

อยางนอยหนึ่งวันภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือ
หุนไดอนุมัติงบดุลนั้น โดยตองเปดเผยตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีแตหากบมจ. เลือกนําสงงบ
การเงินประจําปแทนงบการเงินไตรมาส 4 จะตองนําสงงบ
การเงินประจําปภายใน 2 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชี 

(2) งบการเงินรายไตรมาสที่ไดรับการสอบทานโดยผูสอบ
บัญชีโดยคณะกรรมการตองพิจารณาอนุมัติและเปดเผย
ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 45 

วัน นับแตวันสุดทายของแตละไตรมาส 

ตามหลัก เกณฑ ที่กฎหมาย  กฎทางปกครอง  และ
ขอกําหนดของสํานักงานการคลังภายใตการกํากับของ
คณะมนตรีแหงรัฐที่ไดกําหนดไว พรอมจัดใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบงบการเงินดังกลาวดวย  

(2) นําเสนองบการเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีตอที่ประชุม
ผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท 

(3) สงมอบเอกสารทางบัญชีและการเงินตาง ๆ อยางครบถวน
สมบูรณ และไมเปนเท็จตอผูสอบบัญชีของบริษัท และหาม
ปกปดหรือใหการเท็จแกผูสอบบัญชี 

(4) หามมิใหบริษัทเก็บรักษาไวซึ่งบัญชีอื่นใดนอกเหนือจาก
บัญชีที่ตองจัดใหมีขึ้นตามกฎหมาย และหามมิใหมีการ
ระบุรายการทรัพยสินของบริษัทไวในบัญชีของบุคคลอื่นใด
นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทเอง 

(5) จัดใหมีงบการเงินนั้นไวที่บริษัทลวงหนาอยางนอย 20 วัน
กอนวันประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนเขาตรวจสอบได 
และในกรณีของบริษัทรวมทุนจํากัด ตองเผยแพรงบ
การเงินของตนตอสาธารณชนดวย 
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(ค) กฎหมายที่เกี่ยวกับการลงทุนของประเทศจีน (รวมถึงขอกําหนดเพิ่มเติมในกฎหมายระดับทองถิ่น เชน มณฑล รัฐ)  

1. กฎหมายการลงทุน 

การลงทุนของคนตางชาติในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานถานหินตองอยูภายใตบังคับของกฎเกณฑตาง ๆ ของคณะมนตรีแหงรัฐซึ่งกําหนดกรอบหลักเกณฑในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการลงทุน
ของชาวตางชาติ การอนุมัติโครงการ การผลิต สง และจายไฟฟา การรักษาสิ่งแวดลอมและการรักษาความปลอดภัย การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา และภาษี 

การอนุมัติโครงการ 

ตามระเบียบวาดวยการปฏิรูประบบการลงทุนของประเทศจีนซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 ผูประสงคจะประกอบกิจการโรงไฟฟาพลังงานถานหินตองยื่นคําขออนุญาต
ประกอบกิจการดังกลาวตอคณะกรรมการพัฒนาและปฏิรูปแหงชาติ (“คณะกรรมการพัฒนาฯ”) และตองไดรับใบอนุญาตที่จําเปนสําหรับการประกอบกิจการ (นอกจากการอนุมัติ
โครงการ) รวมถึงความเห็นประกอบการอนุญาตเบื้องตนในเรื่องพื้นที่กอสรางโครงการ ใบอนุญาตกอสราง และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมจากคณะกรรมการพัฒนาฯ กอน
เริ่มตนการกอสราง 

โดยภายใตมาตรการบริหารของคณะกรรมการพัฒนาฯ วาดวยการอนุมัติและเปดเผยขอมูลโครงการการลงทุนของคนตางชาติฉบับวันที่ 17 พฤษภาคม 2557 และฉบับแกไขลงวันที่ 

27 ธันวาคม 2557 นั้น กําหนดใหอํานาจและขอบเขตในการอนุมัติโครงการการลงทุนของคนตางชาติของคณะกรรมการพัฒนาฯ เปนไปตามที่กําหนดไวในรายการโครงการการลงทุน
ที่รัฐบาลรับรอง (ฉบับป 2557) (“รายการโครงการ”) ซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557 โดยคณะมนตรีแหงรัฐ ซึ่งรายการโครงการดังกลาวไดกําหนดหลักเกณฑตรวจสอบและ
เกณฑการเปดเผยขอมูลที่ใชบังคับกับลักษณะโครงการและสถานการณที่แตกตางกัน โดยจําแนกโครงการออกเปนประเภทตาง ๆ ไดแก โครงการที่จํากัดการลงทุนโดยคนตางชาติและ
โครงการที่ไดรับการสงเสริมใหมีการลงทุนโดยคนตางชาติ แตยังตองมีผูถือหุนสัญชาติจีนดํารงตําแหนงในโครงการเหลานั้นดวย 

การลงทุนโดยคนตางชาติ 

กระทรวงพาณิชยของประเทศจีน และคณะกรรมการพัฒนาฯ ไดรวมกันกําหนดแนวทางการลงทุนโดยคนตางชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติมป 2558) (“แนวทางการลงทุนโดยคน

ตางชาติ”) ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 เพื่อกําหนดประเภทอุตสาหกรรมที่ประเทศจีนใหการสงเสริมใหคนตางชาติลงทุน จํากัดการลงทุนโดยคนตางชาติ หรือหามมิให
มีการลงทุนโดยคนตางชาติโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ อุตสาหกรรมใดที่ไมไดระบุไวในแนวทางดังกลาว ใหถือเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตใหมีการลงทุนโดยคนตางชาติได 

ขอกําหนดภายใตแนวทางการลงทุนโดยคนตางชาติไดมีการจําแนกประเภทการลงทุนในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานถานหินออกเปนประเภทอุตสาหกรรมที่ใหการสงเสริม 

อุตสาหกรรมที่ถูกจํากัด หรืออุตสาหกรรมที่หามมิใหมีการลงทุน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับโรงไฟฟาพลังงานถานหิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
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(1) ธุรกิจที่ใหการสงเสริมการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาที่ใชหมอกําเนิดไฟฟาแรงดันสูงเพื่อกําจัดกาซคารบอนไดออกไซด (Ultra-supercritical power stations) ขนาด 

600,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวา 

(ข) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาพลังงานรวมที่มีการติดตั้งกังหันความดันตานกลับ (กังหันชนิดที่สามารถแยกไอน้ําออกจากตัวกังหัน) (heat-power co-

generation units for back-pressure (extraction-back) type) และชนิดที่มีการติดตั้งหนวยผลิตไฟฟาหลายรูปแบบที่ใชความรอนและความเย็น (heat-power-

cool multi-generation units) และ หนวยผลิตไฟฟาความรอนรวม (heat-power co-generation units) ที่มีขนาด 300,000 กิโลวัตตหรือสูงกวา 

(ค) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาที่ใชระบบเครื่องทําความเย็นขนาดใหญ ขนาด 600,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวาในมณฑลที่ประสบกับภาวะขาด
แคลนน้ํา 

(ง) การกอสรางและประกอบกิจการโครงการผลิตไฟฟาโดยอาศัยเทคโนโลยีถานหินสะอาดขณะเผาไหมที่ใชการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนสถานะถานหิน
ใหเปนกาซกับโรงไฟฟาพลังความรอนรวมกังหันกาซเขาดวยกัน และโครงการผลิตไฟฟาโดยอาศัยเทคโนโลยีถานหินสะอาดอื่น ๆ  

(จ) การกอสรางและประกอบกิจการโครงการผลิตไฟฟาโดยใชถานหินขนาด 300,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือสูงกวา ที่ใชหมอน้ําฟลูอิไดซเบด กากถานหิน แรคละ 

และเถาถานหินเปยก และ 

(ฉ) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา (ทั้งนี้ ตองมีผูถือหุนสัญชาติจีนเปนผูถือหุนขางมาก)  

(2) ธุรกิจที่จํากัดการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาขนาดเล็กโดยใชถานหินและแรงดันไอน้ําประเภทใหความรอนเปนเชื้อเพลิงขนาด 300,000 

กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา และ 

(ข) โรงไฟฟาพลังงานความรอนที่ใชถานหิน แรงดันไอน้ํา และการสกัดความรอนออกเปนเชื้อเพลิงขนาด 100,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา 
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(3) ธุรกิจที่หามมิใหมีการลงทุน 

(ก) การกอสรางและประกอบกิจการโรงไฟฟาไฟฟาเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาขนาดใหญ (grand grids) โดยใชถานหินและแรงดันไอน้ําประเภทใหความรอนเปน
เชื้อเพลิงขนาด 300,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา และ 

(ข) โรงไฟฟาพลังงานความรอนที่ใชถานหิน แรงดันไอน้ํา และการสกัดความรอนออกเปนเชื้อเพลิงขนาด 200,000 กิโลวัตตตอหนวยหรือต่ํากวา 

2. การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราในประเทศจีนอยูภายใตกฎทางปกครองวาดวยการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราซึ่งประกาศใชโดยคณะมนตรีแหงรัฐเมื่อป 2539 และไดมีการ
แกไขเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2551 เปนหลัก (“กฎเกณฑการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา”) 

ภายใตกฎเกณฑการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา เงินหยวนสามารถแลกเปลี่ยนเปนรายการบัญชีหมุนเวียน รวมถึงใชจายเปนคาเงินปนผล คาดอกเบี้ย คาสิทธิ และคาการคาและ
การบริการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกรรมแลกเปลี่ยนเงินตราได โดยวิสาหกิจหรือคนตางชาติที่ประสงคจะลงทุนในประเทศจีนโดยตรงตองดําเนินการจดทะเบียนที่จําเปนตอหนวยงานรัฐที่
กํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

หนวยงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราของประเทศจีนไดประกาศใชกฎเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราของผูลงทุนตางชาติที่ลงทุนในประเทศจีน 

(“หนังสือเวียนฉบับที่ 21”) เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ซึ่งไดกําหนดใหวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติตองขอจดทะเบียนการดําเนินการดังตอไปนี้ตอสํานักงาน
กํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราสาขาที่เกี่ยวของ 

(1) การสงเงินตราที่จะใชเปนคาใชจายกอนเริ่มดําเนินการเพื่อการจัดตั้งวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ 

(2) การจัดตั้งวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ 

(3) การลงทุนของนักลงทุนตางชาติในรูปเงินตราตางประเทศ หุน ทรัพยสินที่มีตัวตนหรือทรัพยสินที่ไมมีตัวตน (รวมถึงกําไรที่เกิดขึ้นโดยชอบดวยกฎหมายในประเทศจีน) หรือ
คาตอบแทนที่ชําระแกผูถือหุนจีนเมื่อเขาครอบครองวิสาหกิจในประเทศจีน 

(4) การแกไขเปลี่ยนแปลงที่เกิดแกวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การโอนหุน 

(5) การเพิกถอนการจดทะเบียนของวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ หรือการแปรสภาพของวิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติ และ 
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(6) การโอนหุน การลงทุนใหมในประเทศจีน และการกระทําอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศโดยบริษัทที่จัดตั้งขึ้นทั้งในและนอกประเทศจีน และบุคคล
ธรรมดา 

และภายหลังการจดทะเบียน วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติจะสามารถเปดบัญชีเพื่อชําระคาใชจายกอนเริ่มดําเนินการ บัญชีทุน และบัญชีแปรสินทรัพย กับสถาบัน
การเงินในประเทศจีนได ในการนี้ สถาบันการเงินดังกลาวตองรายงานขอมูลเกี่ยวกับการเปดและการเปลี่ยนแปลงบัญชี การสงเงินออก และการทําธุรกรรมการซื้อขายเงินตราระหวาง
ประเทศตอสํานักงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตราสาขาที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติจะสามารถจายเงินปนผลใหแกบริษัทแมเปนเงินตรา
ตางประเทศไดโดยชอบดวยกฎหมายก็ตอเมื่อไดชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลตอสถาบันการเงินในประเทศจีนที่ไดรับมอบอํานาจจากหนวยงานกํากับดูแลการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

3. ภาษีเงินไดและภาษีเงินปนผล 

ภายใตกฎหมายภาษีอากรของประเทศจีนในสวนที่เกี่ยวกับเงินไดนิติบุคคล วิสาหกิจหรือโครงการการลงทุนของคนตางชาติมีหนาที่ตองหักภาษี ณ ที่จายในอัตรารอยละ 10 เมื่อมีการ
จายเงินปนผลใหแกบริษัทแมในตางประเทศหลังจากวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป เวนแตบริษัทแมของบริษัทนั้น ๆ จะไดจัดตั้งขึ้นในประเทศที่มีอนุสัญญาภาษีซอนกับประเทศจีน
และมีหลักเกณฑการหักภาษี ณ ที่จายเปนอยางอื่น 

4. กฎหมายที่เกี่ยวกับการทําธุรกิจพลังงานของบริษัท 

หลักเกณฑการประกอบธุรกิจพลังงานในประเทศจีนถูกบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยธุรกิจพลังงานไฟฟา (“กฎหมายพลังงานไฟฟา”) และขอบัญญัติวาดวยการควบคุมดูแลธุรกิจ
พลังงานไฟฟา (“ขอบัญญัติพลังงานไฟฟา”) ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2539 และวันที่ 1 พฤษภาคม 2548 ตามลําดับ โดยวัตถุประสงคประการหนึ่งของการประกาศใช
กฎหมายพลังงานไฟฟา คือ เพื่อคุมครองผลประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของนักลงทุน ผูประกอบกิจการ และผูใชไฟฟา และเพื่อรับรองความปลอดภัยในการประกอบธุรกิจพลังงาน 

นอกจากนี้ กฎหมายพลังงานไฟฟายังไดกําหนดใหรัฐบาลแหงประเทศจีนสงเสริมและกํากับดูแลการลงทุนของทั้งชาวจีนและชาวตางชาติในธุรกิจพลังงานดวย สวนขอบัญญัติพลังงาน
ไฟฟานั้นไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจพลังงาน อาทิ การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา การตรวจสอบเครื่องกําเนิดไฟฟา 

บริษัทเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา และความรับผิดจากการฝาฝนหนาที่ตามกฎหมาย 

เดิมคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานเปนหนวยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลการประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาในประเทศจีน แตหลังจากเดือนมิถุนายน 2556 เปนตนมา ไดมีการ
ปรับโครงสรางองคกรของสํานักบริหารจัดการพลังงานแหงประเทศจีน (“สํานักบริหารจัดการพลังงาน”) โดยรวมหนาที่และความรับผิดชอบเดิมของสํานักบริหารจัดการพลังงานและ
คณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาเขาดวยกัน และยุบคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาลงตามขอเสนอใหปฏิรูปองคกรของสภาแหงรัฐที่มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 

14 มีนาคม 2556 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาฯ เปนผูกํากับดูแลสํานักบริหารจัดการพลังงานดังกลาว 
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ใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา 

ประเทศจีนไดมีการนําระบบการขอรับใบอนุญาตมาบังคับใชกับธุรกิจพลังงานไฟฟาตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับดูแลธุรกิจพลังงานไฟฟาวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
พลังงานไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2548 (“กฎเกณฑวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟา”) และหนังสือเวียนของสํานักบริหารจัดการพลังงาน เรื่อง การทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟาซึ่งมีผลเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 โดยกฎเกณฑวาดวยใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาดังกลาวกําหนดไววา 

เวนแตสํานักบริหารจัดการพลังงานจะกําหนดไวเปนอยางอื่น บริษัทหรือบุคคลใดในประเทศจีนไมอาจประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาได (รวมถึงการผลิต สง จาย และจําหนายไฟฟา) 

หากไมไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟาจากสํานักบริหารจัดการพลังงานสาขาในเขตนั้น ๆ 

การจายไฟฟา 

ไฟฟาทั้งหมดที่ถูกผลิตขึ้นในประเทศจีนจะถูกจายผานเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา ยกเวนไฟฟาที่ผลิตขึ้นจากโรงไฟฟาที่ไมไดเชื่อมตอกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา การจายไฟฟาไปยังแต
ละเครือขายจะถูกควบคุมโดยศูนยสั่งจายไฟฟาซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลการจายไฟฟาจากโรงไฟฟาที่เชื่อมตอกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา โดยการปฏิบัติงานของศูนยสั่งจายไฟฟาจะอยู
ภายใตบังคับของหลักเกณฑวาดวยการกํากับดูแลการจายไฟฟาเขาสูเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา (“หลักเกณฑวาดวยการจายไฟฟา”) ที่ตราขึ้นโดยสภาแหงรัฐและมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2536 

ภายใตหลักเกณฑวาดวยการจายไฟฟา ศูนยสั่งจายไฟฟาถูกจัดตั้งขึ้นโดยจําแนกออกเปน 5 ระดับ ไดแก ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับชาติ ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับมณฑล ศูนยสั่งจายไฟฟา
ระดับภูมิภาค ศูนยสั่งจายไฟฟาระดับทองถิ่น และศูนยสั่งจายไฟฟาระดับเขต โดยศูนยสั่งจายไฟฟาเหลานี้จะนําสงกําหนดการจายไฟฟาตอชั่วโมง (สําหรับวันถัดไป) ใหแกโรงไฟฟา
ตาง ๆ ที่อยูในเขตการจายไฟฟาของตนเปนรายวัน ซึ่งกําหนดการนั้นไดจัดทําขึ้นโดยอางอิงจากความตองการใชไฟฟาที่คาดการณไว สภาพอากาศ และปจจัยอื่น ๆ ทั้งนี้ ศูนยสั่งจาย
ไฟฟาตองจายไฟฟาตามกําหนดการใชไฟฟาซึ่งจัดทําขึ้นโดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) สัญญาจัดหาไฟฟาระหวางบริษัทที่ดําเนินการเกี่ยวกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาและลูกคาไฟฟารายใหญหรือรายหลักที่กําหนดแผนการผลิตและการใชไฟฟาประจําปของ
ภาครัฐ 

(2) สัญญาระหวางศูนยสั่งจายไฟฟาและโรงไฟฟาแตละแหงที่ขึ้นกับการจายไฟฟาของศูนยสั่งจายไฟฟา 

(3) สัญญาเชื่อมตอเครือขายเชื่อมโยงไฟฟาระหวางบริษัทที่ดําเนินการเกี่ยวกับเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา 

(4) สภาพตามจริงของเครือขายเชื่อมโยงไฟฟา รวมถึงอุปกรณ กําลังการผลิต และระดับกําลังผลิตไฟฟาสํารอง 
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ความปลอดภัย 

กฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานแหงประเทศจีนซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 เปนกฎหมายแมบทที่วาง
กฎเกณฑและกํากับความปลอดภัยในการทํางานและคุมครองแรงงานในธุรกิจพลังงานไฟฟา นอกจากนี้ มาตรการกํากับดูแลความปลอดภัยในการทํางานในธุรกิจพลังงานไฟฟาซึ่งมี
ผลใชบังคับเมื่อเดือนมีนาคม 2558 ไดกําหนดใหโรงไฟฟามีหนาที่รักษาระดับความปลอดภัยใหเปนไปตามที่เครือขายเชื่อมโยงไฟฟาภูมิภาคในเขตที่โรงไฟฟาตั้งอยูกําหนดไว และยังมี
การประกาศใชมาตรการบริหารแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินของโรงไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 เพื่อใหระบบรองรับสถานการณฉุกเฉินของอุตสาหกรรมไฟฟา
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยมาตรการดังกลาวกําหนดใหโรงไฟฟามีหนาที่ยื่นแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินตอหนวยงานกํากับดูแลธุรกิจไฟฟาที่เกี่ยวของ โดยโรงไฟฟาที่อยูภายใตการกํากับ
ดูแลของสํานักงานไฟฟาเขตใด ก็ตองยื่นแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินตอสํานักงานไฟฟานั้น ๆ แตหากโรงไฟฟาใดตั้งอยูในพื้นที่ที่ไมมีสํานักงานไฟฟาเขต ก็ใหโรงไฟฟานั้นยื่นแผนตอ
หนวยงานบริหารและกํากับไฟฟาในทองที่ที่โรงไฟฟานั้นตั้งอยู 

การรักษาสิ่งแวดลอม 

กฎหมายหลักดานสิ่งแวดลอมที่ใชบังคับกับการกอสรางและประกอบธุรกิจโรงไฟฟา ไดแก กฎหมายวาดวยการอนุรักษสิ่งแวดลอม กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดมลพิษทาง
น้ํา กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดมลพิษทางอากาศ กฎหมายวาดวยการปองกันและกําจัดขยะมูลฝอย และกฎหมายวาดวยการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม  

ภายใตหลักเกณฑวาดวยการกอใหเกิดมลพิษทางอากาศของโรงไฟฟาพลังงานถานหินซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555 ไดกําหนดใหการปลอยมลพิษของหมอไอน้ําและ
กังหันกาซเผาไหมตองดําเนินการตามมาตรฐานการควบคุมการปลอยมลพิษนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป  

นอกจากนี้ กฎเกณฑวาดวยการกํากับดูแลภาษีและการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมการกําจัดของเสียที่ถูกตราขึ้นโดยคณะมนตรีแหงรัฐ และกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาว ซึ่งมีผล
ใชบังคับเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2546 ไดกําหนดใหเรียกเก็บ (ก) คาธรรมเนียมในการปลอยกาซซัลเฟอรไดออกไซดนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 และ (ข) คาธรรมเนียมในการปลอย
กาซไนตรัสออกไซดนับแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และยังกําหนดใหหนวยงานดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของตองทําการประเมินและจํากัดปริมาณการปลอยกาซซัลเฟอรไดออกไซดของ
โรงไฟฟาที่มีกําลังการผลิตเกินกวา 300 เมกะวัตต อนึ่ง คาธรรมเนียมการกําจัดของเสียที่ถูกเรียกเก็บจากโรงไฟฟาที่มีการใชอุปกรณแยกสารซัลเฟอรจะมีจํานวนต่ํากวาที่เรียกเก็บจาก
โรงไฟฟาพลังงานถานหินประเภทอื่น 

และกฎเกณฑวาดวยมาตรการรักษาสิ่งแวดลอมของอุตสาหกรรมโรงไฟฟาซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2539 ยังกําหนดใหมีการจัดทํารายงานประเมินผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมในโครงการโรงไฟฟาพลังงานถานหิน โดยผูประกอบการสามารถเลือกผูทําการประเมินเองไดแตตองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานทองถิ่นที่มีอํานาจกํากับดูแลการ
รักษาสิ่งแวดลอมในระดับภูมิภาคที่เกี่ยวของ พรอมนําเสนอรายงานดังกลาวตอหนวยงานทองถิ่นนั้น นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีการจัดตั้งแผนกเฉพาะกิจเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 
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เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมตามที่กฎหมายกําหนดและแตงตั้งบุคลากรประจําแผนกนั้นดวย อยางไรก็ตาม ผูประกอบกิจการโรงไฟฟาควรสํารองเงินไวสําหรับการปองกันและขจัด
มลพิษทางสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการดําเนินการกอสรางโรงไฟฟานั้น 
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ขอเปรียบเทียบทางกฎหมาย 

 

1. สิทธิและความคุมครองของ บรษิัทฯ ในฐานะผูถือหุน 

1.1 สิทธิออกเสียง 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ภายใตข อบั ง คับของบ ริ ษัทแพน -เ วส เ ทิ รน  ( “บริ ษัท ”) 

(“ขอบังคับ”) วาดวยสิทธิหรือขอจํากัดพิเศษใด ๆ เกี่ยวกับ
สิทธิในการออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายที่
เขารวมประชุมดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
เขาประชุมแทน หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลในกรณี
ของผูถือหุนที่เปนบริษัท จะมีหนึ่งคะแนนเสียงสําหรับการ
ลงคะแนนลับ (on a poll) สําหรับทุก ๆ หุนที่ชําระราคาคาหุน
เต็มจํานวนแลวของบริษัท ที่บุคคลนั้นถืออยู อยางไรก็ดี 

จํานวนเงินที่ชําระแลวหรือไดรับการลงบัญชีวาไดชําระแลว
สําหรับหุนของบริษัท ซึ่งเกิดขึ้นกอนที่จะมีการเรียกใหชําระ
ราคาคาหุนจํานวนดังกลาวจะไมถูกถือวาเปนการชําระคาหุน
ของบริษัท เพื่อวัตถุประสงคดังกลาว ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีสิทธิ

กฎหมายบริษัทแหงประเทศมอริเชียส พ.ศ. 2544 (“กฎหมาย

บริษัท”) กําหนดไววาภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้งบริษัท ผู
ถือหุนของบริษัทมีสิทธิ ในการออกเสียงไดหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน
ที่ตนถือในการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ 

ภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้งบริษัท บริษัทอาจออกหุนหลาย
ประเภทโดยหุนแตละประเภทอาจมีสิทธิออกเสียงที่แตกตางกัน
ไป โดยอาจใหมีสิทธิออกเสียงพิเศษ สิทธิออกเสียงแบบจํากัด 

สิทธิออกเสียงแบบมีเงื่อนไข หรือไมมีสิทธิออกเสียงเลยก็ได 

ตามขอ 11 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทของบริษัทบานปูเพาเวอร
อินเตอร (“บริษัท”) (“หนังสือจัดตั้งบริษัท”) การประชุมผูถือ
หุนจะตองจัดใหเปนไปโดยสอดคลองกับเอกสารแนบทายที่ 5 

แหงกฎหมายบริษัท 

ภายใตบทที่ 50 แหงพระราชบัญญัติวาดวยบริษัทของประเทศ
สิงคโปร (“กฎหมายบริษัทสิงคโปร”) ไมวาหนังสือบริคณฑ
สนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนประการใด ผูถือ
หุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน (Member) ทุกรายของ 
บริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร) หรือ บริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสต
เมนท (ตางเรียกวา “บริษัทสิงคโปร”) มีสิทธิเขารวมประชุม 

แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถอืหุน 

เวนแตขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะมีขอกําหนดหามผูถือหุน
ที่มีชื่อในสมุดทะเบียนซึ่งยังมิไดชําระเงินคาหุนที่ตนมีหนาที่
ตองชําระออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนจนกวาจะมี
การชําระเงินดังกลาวครบถวน 

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหการลงคะแนนเสียงในที่
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ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ลงคะแนนเสียงมากกวาหนึ่งเสียงไมจําเปนตองลงคะแนนเสียง

ไปในทางเดียวกันทั้งหมด1
  

ในการประชุมผูถือหุนใด ๆ การออกเสียงลงมติ จะตัดสินโดย
วิธีชูมือ เวนแตกอนหนาการออกเสียงโดยวิธีชูมือหรือเมื่อมี
ประกาศผลการออกเสียงโดยวิธีชูมือ ประธานไดขอใหมีการ
ลงคะแนนลับ หรือมีผูถือหุนอื่นใดที่เขารวมประชุมดวยตนเอง 
หรือโดยการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน (หรือใน
กรณีของบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นใดโดยผูแทนโดยชอบของนิติ
บุคคลเขารวมประชุมดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะให
บุคคลอื่นเขาประชุมแทน) ซึ่งมีหุนที่ถืออยูรวมกันทั้งหมดไม
นอยกวารอยละ 10 ของมูลคาที่ตราไวของหุนของบริษัท ซึ่งมี

สิทธิ เขาร วมและออกเสียงในที่ประชุม2
 ไดขอให มีการ

ลงคะแนนลับ 

เวนแตการขอใหมีการลงคะแนนลับไดทําอยางถูกตอง และมิได
มีการขอใหยกเลิกการลงคะแนนลับ ใหการแถลงของประธาน
วาที่ประชุมไดมีมติโดยคะแนนเอกฉันทหรือโดยคะแนนเสียง
ขางมากอยางใด หรือมตินั้นตกไปหรือไมไดรับความเห็นชอบ

ขอ 3 ของเอกสารแนบทายที่ 5 แหงกฎหมายบริษัท วางหลักไว
วา 

(1) การประชุมผูถือหุนอาจถูกจัดขึ้นโดย 

(ก) ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตัวบุคคลในจํานวนที่
ครบเปนองคประชุม ณ สถานที่ วันที่ และเวลาที่
กําหนดไวสําหรับการประชุม หรือ 

(ข) โดยการสื่อสารทางเสียง หรือทางเสียงและภาพ 

หรือการสื่อสารอื่นใดที่ผูถือหุนทุกรายเขารวมและ
รวมกันครบองคประชุม โดยผูถือหุนแตละราย
สามารถได ยิ น เสี ย งของแต ละบุ คคลได ใน
ขณะเดียวกันตลอดระยะเวลาการประชุม 

ขอ 5 ของเอกสารแนบทายที่ 5 แหงกฎหมายบริษัท วางหลัก
เกี่ยวกับการออกเสียงไวดังนี้  

(1) หากเปนการประชุมผูถือหุนโดยการเขารวมประชุมดวย
ตัวบุคคล และ เวนแตในกรณีที่มีการขอใหลงคะแนนลับ 

การออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนจะกระทําไดโดยวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่งดังตอไปนี้ตามที่ประธานในที่ประชุม

ประชุมผูถือหุนใหใชวิธีการชูมือ เวนแตจะไดกําหนดไวกอนการ
ชูมือหรือในขณะที่มีการประกาศผลคะแนนจากการชูมือวาให
ออกเสียงโดยใชวิธีลงคะแนนลับ (poll) โดยผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนผูถือหุนแตละรายสามารถออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมดวยตนเองหรือโดยวิธีการมอบฉันทะ (proxy) หรือ
โดยการแตงตั้งทนายความใหดําเนินการดังกลาวก็ได 

อนึ่ง ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร และเวนแตขอบังคับของ
บริษัทสิงคโปรจะกําหนดไว เปนอยางอื่น  การออกเสียง
ลงคะแนนสําหรับบริษัทที่มีทุนเรือนหุนใหกระทําดังนี้ 

(1) โดยวิธีการชูมือ: ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงแตละคนมีหนึ่ง
คะแนนเสียง 

(2) โดยวิธีลงคะแนน: ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนแตละคนมีหนึ่งคะแนนตอหนึ่งหุนที่ตนถือ ในกรณีที่
หุนของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนอยูในรูปของ Stock 

หรือ Units of Stock ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ดังกลาวจะมีหนึ่งคะแนนตอหนึ่งหุนที่ตนถือ หากวา 

                                                             
1 วิธีชูมือ หมายถึง การแสดงออกโดยการชูมือเพื่อวัตถุประสงคในการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ เมื่อแตละมตถิูกเสนอใหมีการพิจารณา และลงมติในที่ประชุมเมื่อไดพิจารณาอยางเหมาะสม 
2 โปรดพิจารณาขอ 20.9 ที่มีคํานิยามตามตัวอกัษรของขอกําหนดตามขอบังคับและมีความหมายตรงกับภาษาอื่น 
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โดยคะแนนเสียงขางมากอยางใดและการจดบันทึกถึงผลการ
ลงมติดังกลาวในรายงานการประชุม  เปนหลักฐานอันเด็ดขาด
ของเรื่องดังกลาวโดยไมตองมีการพิสูจนถึงจํานวนหรือสัดสวน
การออกเสียงในมติดังกลาว 

เวนแตกรณีที่มีการขอใหลงคะแนนลับเพื่อการเลือกประธาน
หรือเกี่ยวกับการเลื่อนประชุม 

การลงคะแนนลับจะเปนไปตามที่ประธานกําหนด และผลการ
ลงคะแนนลับจะถือเปนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่มีการขอใหมี
การลงคะแนนลับนั้น 

การลงคะแนนลับที่ถูกขอใหมีขึ้นเพื่อการเลือกประธานหรือ
เกี่ยวกับการเลื่อนประชุมจะตองจัดใหมีขึ้นโดยทันที การ
ลงคะแนนลับในเรื่องอื่นใดจะตองจัดใหมีขึ้นในวัน เวลา และ
สถานที่ตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด ทั้งนี้เรื่องอื่นใด
นอกเหนือไปจากเรื่องที่มีการขอใหลงคะแนนลับหรือเรื่องที่
ตอเนื่องจากเรื่องดังกลาวอาจดําเนินการตอไปได ในระหวางที่
ยังไมมีการพิจารณาเรื่องที่ตองลงคะแนนลับ ในกรณีที่มี
คะแนนเสียงเทากัน ไมวาจากวิธีชูมือหรือการลงคะแนนลับ 

ประธานมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเพื่อเปนเสียงชี้
ขาด 

ภายใตขอบังคับ “มติสามัญ” หมายถึงมติที่อนุมัติโดย (ก) หาก
เปนการประชุมจะตองไดรับเสียงขางมากของผูถือหุนที่มีสิทธิ
ออกเสียงและไดออกเสียงโดยตนเอง หรือโดยผูแทนโดยชอบ

กําหนด

(ก) ลงคะแนนโดยใชเสียง หรือ 

(ข) ลงคะแนนโดยวิธีชูมือ 

(2) หากเปนการประชุมผานการสื่อสารทางเสียง หรือทาง
เสียงและภาพหรือการสื่อสารอื่นใดที่ผูถือหุนทุกรายเขา
รวมและรวมกันครบองคประชุม โดยผูถือหุนแตละราย
สามารถไดยินเสียงของแตละบุคคลไดในขณะเดียวกัน
ตลอดระยะเวลาการประชุม และ เวนแตในกรณีที่มีการ
ขอใหลงคะแนนลับ การออกเสียงในที่ประชุมจะกระทํา
ไดโดยใชเสียง 

ตามขอ 4 แหงเอกสารแนบทายที่ 5 ของกฎหมายบริษัท 

(1) ภายใตขอ (3) หามมิใหพิจารณาเรื่องใด ๆ ในที่ประชุมผู
ถือหุนหากไมครบเปนองคประชุม  

(2) องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุน จะเกิดขึ้นเมื่อผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมหรือลงมติโดย
ทางไปรษณีย โดยคะแนนเสียงของผูถือหุนเหลานั้น
จะตองเพียงพอที่จะสามารถออกเสียงลงมติโดยเสียง
ขางมากไดในเรื่องที่พิจารณาในที่ประชุมนั้น ๆ 

(3) หากองคประชุมไมครบภายใน 30 นาที นับแตเวลานัด
ประชุม 

(ก) ในกรณีที่การเรียกการประชุมนั้นเปนไปตามคําสั่ง

Stock ดังกลาวเทียบเทากับหนึ่งหุน

ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันไมวาโดยวิธีการชูมือหรือโดย
วิธีการลงคะแนนลับ ใหประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุด
ทะเบียนผูถือหุนรายใดซึ่งยังชําระเงินคาหุนไมครบถวนไมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรใหสิทธิผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงสามารถแตงตั้งผูรับ
ฉันทะ (ซึ่งอาจเปนผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนหรือไมก็ได) 
ใหเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนแทนตน โดยผูรับ
ฉันทะจะมีสิทธิเชนเดียวกันกับผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ทุกประการ เวนแตขอบังคับจะกําหนดไวเปนอยางอื่น สิทธิใน
การแตงตั้งผู รับฉันทะจะตองกระทําภายใตเงื่อนไขตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ผูรับฉันทะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะเปน
การออกเสียงลงคะแนนดวยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น 

(2) ผูถือหุนไมสามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลเกินกวาสอง
รายเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมครั้งเดียวกัน และ 

(3) ในกรณีที่มอบฉันทะใหแกบุคคลสองราย การมอบฉันทะ
จะไมสมบูรณ เวนแตผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ
หุนไดระบุสัดสวนการถือหุนของตนที่จะมอบใหผู รับ
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ของนิติบุคคล (ในกรณีที่ผูถือหุนเปนบริษัท) หรือ โดยผูรับมอบ
ฉันทะของบุคคลดังกลาวในกรณีที่การมอบฉันทะสามารถ
กระทําไดในการประชุมผูถือหุนที่จัดขึ้นตามขอบังคับ หรือ (ข) 

หากไมไดมีการประชุมจะตองไดรับมติเปนลายลักษณอักษร
โดยผูถือหุนทุกรายของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือ
หุน 

ตามขอบังคับ3
 มติพิเศษของบริษัทจะตองอนุมัติโดย (ก) หาก

เปนการประชุมจะตองไดรับเสียงขางมากไมนอยกวาสองใน
สามของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงและไดออกเสียงโดยตนเอง 
หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคล (ในกรณีที่ผูถือหุนเปน
บริษัท) หรือ โดยผูรับมอบฉันทะของบุคคลดังกลาว ในกรณีที่
การมอบฉันทะสามารถกระทําไดโดยหนังสือนัดประชุมจะตอง

ระบุถึงเจตนารมณในการเสนอมติเปนมติพิเศษ4
 หรือ (ข) หาก

ไมไดมีการประชุมจะตองไดรับมติเปนลายลักษณอักษรโดยผู
ถือหุนทุกรายของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

สําเนาของมติพิเศษของที่ประชุมจะตองถูกสงใหแกนาย

ศาลซึ่ งกํ าหนดให มีการประชุมผู ถื อ หุน เ พื่อ
ประโยชนของบริษัท ศาลอาจสั่งใหจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนหรือสั่งใหดําเนินการประชุมไปตาม
วิธีการที่ศาลกําหนด ใหเลิกการประชุม 

(ข) ในกรณีของการประชุมอื่น ๆ ใหเลื่อนการประชุม
ออกไปโดยการประชุมครั้งที่เลื่อนออกไปนั้นอาจ
จัดขึ้นในวันเดียวกันของสัปดาหถัดไป ณ เวลา
และสถานที่เดิม หรือในวัน เวลา และสถานที่อื่น
ตามที่กรรมการกําหนด และ 

(ค) ในกรณีของการประชุมที่เลื่อนมา หากองคประชุม
ไมครบภายใน 30 นาที นับแตเวลาเริ่มกําหนดการ
ประชุม ใหองคประชุมประกอบไปดวยผูถือหุนหรือ
ผูรับมอบฉันทะเทาที่อยูในที่ประชุมในขณะนั้น 

สําหรับกรณีการมอบฉันทะ ขอ 6 แหงเอกสารแนบทายที่ 5 

ของกฎหมายบริษัท กําหนดวา 

“(1) ผูถือหุนคนหนึ่งอาจใชสิทธิออกเสียงไดโดยการเขารวม
ประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวม

ฉันทะแตละราย

 

                                                             
3 ตัวอยาง (มิใชรายการโดยละเอียด) รวมถึง การแกไขขอบังคับ การควบรวมกิจการ การเปลี่ยนชื่อ และการชําระบัญชีโดยสมัครใจ 
4 การออกเสยีงทั้งหลายสามารถทําไดโดยวิธชีมูือหรือการลงคะแนนลบัเมื่อมีการขอ เสียงขางมากจะคํานวณภายใตหลักการวาไดกําหนดใหมีการลงคะแนนเสยีงอยางไร เสียงขางมากสองในสาม คือ เสียงขางมากสองในสามทั่วไป (ตรงกันขามกับ

เสียงขางมากโดยสมบูรณซึ่งตองใชเสยีงสองในสามของหุนทั้งหมดของบริษัท) ซึ่งเปนไปตามนิยามตามกฎหมาย 
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ทะเบียนของบริษัทในประเทศหมูเกาะเคยแมนภายใน 15 วัน
นับแตวันที่มีมตินั้น 

ประชุมแทน

(2) ผูรับมอบฉันทะอาจเขารวมประชุมและออกเสียงในที่
ประชุมผูถือหุนเสมือนหนึ่งวาผูรับมอบฉันทะนั้นเปนผูถือ
หุนเอง 

(3) การแตงตั้งผู รับมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลง
ลายมือชื่อผูถือหุน โดยหนังสือมอบฉันทะจะตองระบุวา
การแตงตั้งนั้นมีขึ้นเพื่อการประชุมใดหรือเพื่อการใด
โดยเฉพาะ 

(4)  

(ก) หามมิใหถือวามีการมอบฉันทะสําหรับการประชุม
ใด เวนแตจะไดมีการแสดงสําเนาหนังสือมอบ
ฉันทะกอนเริ่มการประชุม 

(ข) จะตองมีการแสดงหนังสือมอบอํานาจหรือเอกสาร
การมอบอํานาจอื่นใดซึ่งรับรองการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะหรือสําเนาของเอกสารขางตนที่
ไดรับการรับรองโดยโนตารีพับบลิคแลวดวย 

(ค) แบบหนังสือมอบฉันทะจะตองถูกจัดสงไปพรอม
กับหนังสือนัดประชุมในแตละครั้ง 

(ง) เอกสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองทําเปนลาย
ลักษณอักษรและลงนามโดยผู รับแตงตั้งหรือ
ตัวแทนของบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยชอบเปน
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ลายลักษณอักษร หรือในกรณีของบริษัท จะตอง
ลงนามโดยเจาหนาที่หรือตัวแทนที่ได รับการ
แตงตั้งโดยชอบของบริษัท 

(จ) เอกสารแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองเปนไปตาม
แบบที่กฎหมายบริษัทกําหนด 
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1.2 การจองซื้อหุนทีอ่อกใหม 
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ภายใตขอบังคับ คําสั่งใด ๆ ที่บริษัท มีขึ้นในที่ประชุม หุนของ
บริษัท ทั้งหมดที่ยังมิไดออกในขณะนั้น จะอยูภายใตอํานาจ
ควบคุมของคณะกรรมการ5 ซึ่งอาจจัดสรร ใหสิทธิและจําหนาย
สิทธินั้นแกบุคคลใด ๆ ในรูปแบบใด ภายใตขอจํากัดตามที่
คณะกรรมการอาจกําหนดขึ้นเปนครั้งเปนคราว อยางไรก็ดี หุน
ของบริษัทจะไมสามารถออกในราคาต่ํากวามูลคาที่ตราไวของ
หุนได ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะตองไมกระทบถึงสิทธิ
และขอจํากัดพิเศษใด ๆ ที่ในขณะนั้นติดอยูกับหุนหรือหุน
ประเภทใด ๆ บริษัท มิไดรับอนุญาตใหออกหุนชนิดออกใหแกผู
ถือ ทั้งนี้ ในขอบังคับไมมีขอกําหนดในเรื่องสิทธิของผูถือหุนใน
การไดรับการเสนอขายหุนที่ออกใหมในการออกหุนใหมของ
บริษัท 

กฎหมายบริษัท กําหนดวาภายใตบังคับของหนังสือจัดตั้ง
บริษัท ในกรณีที่บริษัทออกหุนที่มีสิทธิเทาเทียมกับ หรือมีสิทธิ
ดีกวาหุนเดิมในแงของสิทธิออกเสียงหรือสิทธิในเงินปนผล 

จะตองมีการเสนอขายหุนเหลานั้นใหแกผูถือหุนเดิมกอน 

เพื่อใหผูถือหุนเดิมสามารถคงไวซึ่งสิทธิออกเสียงและสิทธิใน
เงินปนผลที่ใกลเคียงกับสิทธิเดิมของตนหากผูถือหุนนั้นรับซื้อ
หุนดังกลาว 

ขอ 7 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวาหุนใหมจะตองออกโดย
สอดคลองกับหลักการเรื่องสิทธิของผูถือหุนในการไดรับการ
เสนอขายหุนที่ออกใหมภายใตกฎหมายบริษัท เวนแตผูถือหุน
ทั้งหมดที่มีสิทธิในการไดรับการเสนอขายหุนที่ออกใหมนั้นจะ
ไดสละสิทธิดังกลาว 

ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะ
กําหนดไวเปนประการใด กรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนในการออกและจัดสรรหุนใหมของบริษัท
สิงคโปร มิฉะนั้นการออกหุนใหมดังกลาวจะตกเปนโมฆะตาม
กฎหมายบริษัทสิงคโปร ทั้งนี้ การอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน
อาจกําหนดเงื่อนไขบางประการไวดังตอไปนี้ 

(1) ระบุใหอํานาจกรรมการไวเปนการเฉพาะหรือระบุให
อํานาจกรรมการไวเปนการทั่วไป 

(2) กําหนดเงื่อนไขหรือไมก็ได 

(3) ระบุใหมีผลจนกวาจะมีการจัดประชุมผูถือหุนประจําป
ครั้งตอไป หรือเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดใหตองมีการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนประจําป
ครั้งตอไป แลวแตเหตุการณใดจะเกิดกอน (อยางไรก็
ตาม การอนุมัติของผูถือหุนดังกลาวอาจถูกเพิกถอนหรือ

                                                             
5  ไมมีกฎหมายของหมูเกาะเคยแมนโดยเฉพาะหรือทีก่ําหนดสิทธิในเรื่องนี้ ซึ่งตามกฎหมายจารีตประเพณแีละหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะถูกควบคมุโดยคณะกรรมการ โดยทีก่ารกระทําทั้งหมด (ไมรวมถึงการออกหุน) จะตองกระทํา

รวมกันโดยกรรมการคนหนึ่งคนใดจะมีอํานาจกระทําการแทนตอเมื่อมีการมอบอํานาจโดยชัดแจงหรือโดยนัยตามกฎหมายจารีตประเพณ ี
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แกไขโดยที่ประชุมผูถือหุน)

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหผูถือหุนสามารถมอบ
อํานาจใหกรรมการในการดําเนินการออกและจัดสรรหุนโดยมติ
สามัญ ของที่ประชุมผูถือหุน 
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1.3 การเรียกประชุมและเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

การเรียกประชุม 

บริษัท6
 อาจจัดใหมีการประชุมผูถือหุนในแตละปในลักษณะ

ของการประชุมใหญสามัญประจําปหรือไมก็ได 

การประชุมใหญผูถือหุนจะตองมีการเรียกประชุมโดยสง
หนังสือนัดประชุมใหกับผูถือหุนไมนอยกวา 5 วันกอนวัน
ประชุม โดยหนังสือนัดประชุมนี้จะตองระบุเวลา สถานที่ และ
ลักษณะทั่วไปของกิจการที่จะพิจารณาในการประชุมและ
จะตองมีการจัดสงตามวิธีการที่ระบุในขอบังคับหรือตามวิธีการ
อื่น (หากมี) ตามที่อาจกําหนดโดยบริษัท 

อยางไรก็ตาม จะถือวาการเรียกประชุมผูถือหุนที่ใชเวลาที่สั้น
กวา 5 วัน เปนการเรียกประชุมโดยชอบ หาก  
(1) ในกรณีที่เปนการเรียกการประชุมสามัญประจําป ผูถือ

หุนทุกรายของบริษัท ที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออก
เสียงดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะใหความเห็นชอบ 

กฎหมายบริษัท กําหนดใหสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนของ
บริษัท ซึ่งระบุเวลาและสถานที่ประชุมไปยังผูถือหุนทุกรายที่มี
สิทธิไดรับหนังสือนัดประชุม รวมทั้งกรรมการ เลขานุการ และ
ผูสอบบัญชีทุกรายของบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอน
วันประชุม 

หนังสือนัดประชุมตองระบุรายละเอียดดังนี้ 

(1) ลักษณะของเ รื่องที่จะหารือกันในที่ประชุม  โดยมี
รายละเอียดอยางเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องนั้นไดอยางสมเหตุสมผล และ 

(2) ระบุเรื่องที่จะเสนอใหมีการลงโดยใชมติพิเศษในประชุม 

หากปรากฏวาหนังสือนัดประชุมไมถูกตองดวยประการใด ให
ถือวาผูถือหุนไดผอนผันความไมถูกตองดังกลาว เมื่อ ผูถือหุน
ทุกรายที่มีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดเขา
ประชุมโดยมิไดคัดคานถึงความไมถูกตองของหนังสือนัด
ประชุมนั้น หรือเมื่อผูถือหุนทุกรายไดตกลงยินยอมผอนผัน

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร บริษัทตองจัดใหมีการประชุมผู
ถือหุนประจําปครั้งหนึ่งในแตละรอบปปฏิทินและไมเกิน 15 

เดือนนับแตวันประชุมผูถือหุนประจําปครั้งลาสุด เวนแตใน
กรณีบริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งแรกภายใน 

18 เดือนนับแตวันจัดตั้งบริษัท บริษัทไมจําตองจัดใหมีการ
ประชุมสามัญประจําปขึ้นในปนั้น ๆ หรือในปถัดมา การประชุม
ผูถือหุนครั้งอื่นนอกจากการประชุมสามัญประจําปใหเรียกวา
การประชุมวิสามัญ 

กรรมการของบริษัทสิงคโปรอาจจัดใหมีการประชุมวิสามัญผู
ถือหุนเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนผูถือหุนตั้งแตสองรายขึ้นไปซึ่งถือหุนรวมกันไม
นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายไดแลว
ทั้งหมดของบริษัทสิงคโปร  (ไมรวมหุนซื้อ คืน  ( treasury 

shares)) อาจเรียกใหมีการประชุมตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปรได 

                                                             
6 โปรดพิจารณาหมายเหตุดานบน 
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และ 

(2) ในกรณีของการประชุมอื่น ๆ ผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมและ
ออกเสียงในที่ประชุมจํานวนขางมากและมีจํานวนสิทธิ
ออกเสียงรวมกันทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 95 ของสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทุกรายเห็นชอบ 

การละเลยไมสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนโดยมิไดเจตนา 

หรือการที่ผูถือหุนไมไดรับหนังสือนัดประชุม มิไดสงผลใหการ
ดําเนินการในการประชุมนั้น ๆ ไมชอบ 

องคประชุม 

หามมิใหมีการพิจารณาเรื่องใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุนเวนแตจะ
ครบองคประชุมในเวลาไดที่มีการพิจารณาเรื่องนั้น ๆ 

องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุนประกอบไปดวยผูถือหุน
สองคนเขารวมประชุมดวยตนเอง (หรือผูแทนโดยชอบของนิติ
บุคคล ในกรณีที่บริษัทเปนผูถือหุน) หรือโดยการมอบฉันทะให
บุคคลอื่นเขาประชุมแทนและมีสิทธิออกเสียง เวนแตกรณีที่
บริษัท มีผูถือหุนเพียงรายเดียวที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ดังกลาว ในกรณีนี้ องคประชุมจะประกอบดวยผูถือหุนราย
เดียวนั้นเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
เขาประชุมแทน หรือโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลหรือผูรับ
มอบฉั นทะ  ในกรณี ของการประ ชุมตามประ เภทหุ น 

(นอกเหนือจากการประชุมครั้งที่เลื่อนมา) ที่เรียกใหมีการ
ประชุมเพื่ออนุมัติการเปลี่ยนแปลงสิทธิตามประเภทหุน จะตอง

ความไมถูกตองดังกลาว

โดยทั่วไป หุนสามัญของบริษัทจะมีสิทธิออกเสียง ในขณะที่หุน
บุริมสิทธิจะไมมีสิทธิออกเสียง 

ภายใตบังคับแหงกฎหมายบริษัท และหนังสือจัดตั้ง 

(1) มติสามัญ คือ มติที่อนุมัติโดยเสียงขางมากของผูถือหุนที่
มีสิทธิออกเสียงและไดออกเสียงในเรื่องที่เกี่ยวของกับมติ
นั้น หรือ 

(2) มติพิเศษ คือ มติที่อนุมัติโดยเสียงขางมากของผูถอืหุนซึง่
มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 75 ของผูถือหุนที่มีสิทธิออก
เสียงและไดออกเสียงในเรื่องนั้น หรือ ในจํานวนที่ไมนอย
กวาจํานวนที่กําหนดในหนังสือจัดตั้งบริษัท ในกรณีที่
หนังสือจัดตั้งบริษัทมีการกําหนดเชนวานั้น 

มาตรา 105 (1) แหงกฎหมายบริษัท กําหนดวานอกเหนือจาก
ที่ระบุไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท การดําเนินการดังตอไปนี้ของ
บริษัทจะตองไดรับการอนุมัติจาก ผูถือหุนดวยมติพิเศษ 

(1) จัดทํา หรือเปลี่ยนแปลง หรือเพิกถอนหนังสือจัดตั้ง
บริษัท 

(2) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทภายใตกฎหมายบริษัท 

(3) การเขาทําธุรกรรมที่มีความสําคัญ ตามที่ไดนิยามไวใน
กฎหมายบริษัท 

(4) การควบรวมกิจการภายใตกฎหมายบริษัท 

ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไว
เปนประการใด เมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบยีนผูถือหุนซึ่งถือ
หุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่ชําระแลว
ทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ขอใหกรรมการจัดใหมีการประชุม
รองขอ กรรมการของบริษัทสิงคโปรตองดําเนินการจัดใหมีการ
ประชุมวิสามัญขึ้นโดยเร็วที่สุดเทาที่จะกระทําไดภายใน 2 

เดือนนับจากวันที่ที่ผูถือหุนรองขอ 

ภายใตบังคับของกฎหมายบริษัทสิงคโปร (ก) ผูถือหุนซึ่งมีสิทธิ
ออกเสียงรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด ณ วันที่รองขอใหมีการจัดการประชุม หรือ (ข) ผูถือหุน
ที่มีชื่อในสมุดทะเบียนจํานวน 100 รายขึ้นไปซึ่งโดยเฉลี่ยได
ชําระคาหุนแลวไมนอยกวา 500 เหรียญสิงคโปรตอคนอาจรอง
ขอใหบริษัทสิงคโปรแจงใหผูถือหุนทราบถึงกิจการที่จะ
พิจารณากันในการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งตอไป หรือใน
เรื่องที่จะมีการเสนอใหผูถือหุนพิจารณา (สําหรับเรื่องที่
สามารถลงมติอนุมัติเปนลายลักษณอักษรไดตามมาตรา 184A 

ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร) พรอมเรียกใหบริษัทมีคําแถลงไม
เกิน 1,000 คําเกี่ยวกับมติหรือกิจการที่ไดกําหนดไวดังกลาวตอ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

ภายใตบังคับมาตรา 184A ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร 
บริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร) ซึ่งเปนบริษัทจํากัดสามารถมีมติ
เปนลายลักษณอักษรอนุมัติในกิจการตาง ๆ ได (ยกเวนการขอ
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มีผูที่ถือหุนประเภทที่จะมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งถือหุนไมนอยกวา
หนึ่งในสามของมูลคาที่กําหนดไวของหุนประเภทนั้น ๆ หรือ
ผูรับมอบฉันทะของบุคคลนั้นเขารวมประชุม จึงจะครบเปนองค
ประชุม 

เพื่อวัตถุประสงคของขอบังคับ ผูถือหุนที่เปนบริษัทสามารถเขา
รวมประชุมดวยตนเองโดยผูแทนโดยชอบของนิติบุคคลเปน
บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการหรือ
หนวยงานกํากับอื่นใดของบริษัทนั้น ๆ เพื่อกระทําการในฐานะ
ผูแทนของบริษัทในการประชุมผูถือหุนที่เกี่ยวของของบริษัท 

หรือในการประชุมที่เกี่ยวของอื่นใดของผูถือหุนตามประเภทหุน
ของบริษัท 

ในเวลาใดกอนเวลาเริ่มกําหนดการการประชุม คณะกรรมการ
อาจแตงตั้งใหบุคคลใด ๆ ทําหนาที่ประธานที่ประชุมในที่
ประชุมผูถือหุน  หากคณะกรรมการมิไดทําการแตงตั้งเชนวา 

ประธานกรรมการจะทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน 

(5) การชําระบัญชีบริษัท 

มาตรา 106 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดไวอีกวา แมกฎหมาย
บริษัท  หรือหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหการอนุมัติการ
ดําเนินการใด ๆ โดยผูถือหุนจะตองใชมติสามัญหรือมติพิเศษ 

บริษัทสามารถใชมติเอกฉันทในการอนุมัติเรื่องดังกลาวได 

มติเอกฉันท คือมติที่ไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนทุกรายที่มี
สิทธิออกเสียงในเรื่องที่จะใหความเห็นชอบและ 

(1) เปนการออกเสียงลงมติในที่ประชุมซึ่งไดมีการสงหนังสือ
แจงเรื่องที่ประสงคจะใหลงมติโดยชอบ และไดมีการ
บันทึกในรายงานการประชุมอยางถูกตองวามีการลงมติ
เปนเอกฉันทในเรื่องนั้น ๆ หรือ 

(2) หากเปนการลงมติโดยการลงลายมือชื่อ โดยผูถือหุนทุก
รายหรือโดยตัวแทนที่ไดรับการแตงตั้งเปนหนังสือโดย
ชอบอาจประกอบไปดวยเอกสารจํานวนหนึ่งหรือ
มากกวาหนึ่งในรูปแบบที่คลายคลึงกัน (รวมทั้งจดหมาย 

โทรสาร  ไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  หรือสื่ อ ในการ
ติดตอสื่อสารอื่น ๆ ที่คลายคลึงกัน) ซึ่งแตละฉบับไดลง
ลายมือชื่อโดยผูถือหุนที่เกี่ยวของหรือตัวแทนของผูถือ
หุนดังกลาว 

อนุมัติใหงดการประชุมผูถือหุนประจําปหรือการขอมติที่ตอง
อาศัยการบอกกลาวเปนพิเศษ)ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดใน
กฎหมายบริษัทสิงคโปรได  โดยในกรณีดังกลาว มาตรา 

183(3A) ของกฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนด ใหบริษัทนําสง
สําเนาหนังสือแจงมติและคําแถลงแกผูถือหุนที่มีชื่อในสมุด
ทะเบียนซึ่งมีสิทธิจะไดรับหนังสือนัดประชุม พรอมดวยสําเนา
มติ 

ภายใตบังคับมาตรา 184A (3) และ (4) ของกฎหมายบริษัท
สิงคโปร การพิจารณาอนุมัติเรื่องที่ตองใชมติพิเศษอาจกระทํา
เปนลายลักษณอักษรได หากมีการระบุไววาเปนมติเปนพิเศษ 

และไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนรายหนึ่งหรือหลายราย ที่มี
สิทธิออกเสียงรวมกันไมนอยกวารอยละ 75 (หรือ เสียงใน
จํานวนที่มากกวาตามที่กําหนดในหนังสือบริคณหสนธิหรือ
ขอบังคับของบริษัท) ของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ 

วันดังกลาว หรือ  มติสามัญอาจกระทําเปนลายลักษณอักษรก็
ได  หากไมมีการระบุไววาเปนมติพิเศษ  และได รับความ
เห็นชอบอยางเปนทางการจากผูถือหุนรายหนึ่งหรือหลายราย
ของบริษัท ณ วันที่มีสิทธิออกเสียงรวมกันเกินกึ่งหนึ่ง (หรือ 

เสียงในจํานวนที่มากกวาตามที่กําหนดในหนังสือบริคณหสนธิ
หรือขอบังคับของบริษัท)ของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

ภายใตบังคับมาตรา 184B ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร บริษัท
จํากัดอาจมีมติเปนลายลักษณอักษร หากวา (ก) กรรมการของ
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บริษัทมีมติตามมาตรา 184C หรือมีการเรียกรองใหบริษัทมีมติ
ดังกลาวตามมาตรา 183 และผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู
ถือหุนไดรับเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับมติตามมาตรา 183(3A) 

พรอมกันกับหนังสือเชิญประชุมแลว (ข) หนังสือบริคณหสนธิ
และขอบังคับของบริษัทไมมีขอกําหนดใด ๆ ที่หามมิใหมีมติ 

(ไมวาจะเปนการทั่วไปหรือเปนการตั้งคําถาม) เปนลายลักษณ
อักษร และ (ค) มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวใน
หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการมีมติ
เปนลายลักษณอักษร 

มติใด ๆ ที่ออกโดยฝาฝนมาตรา 184B ขางตนไมมีผลสมบูรณ
ตามกฎหมาย 

ภายใตบังคับมาตรา 184C ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร การ
ดําเนินการใด ๆ ของบริษัทจํากัดที่กรรมการประสงคจะขอ
ความยินยอมจากที่ประชุมผูถือหุนโดยใชมติที่เปนลายลักษณ
อักษร ใหกรรมการสงสําเนารายละเอียดของมติดังกลาวไปยังผู
ถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในมติ
ที่ประชุมผูถือหุนนั้น นอกจากนี้ มาตรา 184D ยังกําหนดใหผู
ถือหุนรายใดรายหนึ่งหรือหลายราย ซึ่งมีสิทธิออกเสียงรวมกัน
ไมนอยกวารอยละ 5 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มี
ชื่อในสมุดทะเบียนในมตินั้นอาจสงหนังสือไปยังบริษัทรอง
ขอใหจัดใหมีการประชุมผูถือหุนขึ้นภายใน 7 วันหลังจาก  

(ก) วันที่มีการสงสําเนารายละเอียดของมติไปยังผูถือหุนที่มีชื่อ
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ในสมุดทะเบียนตามเงื่อนไขที่ระบุไวในมาตรา 184C หรือ (ข) 

ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนไดรับเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับมติ
ตามมาตรา 183(3A) แลว ตามแตกรณี เมื่อบริษัทไดรับหนังสือ
จากผูถือหุนดังกลาวแลว (ก) ใหถือวามติดังกลาวเปนมติที่ไม
สมบูรณตามกฎหมาย แมวาจะเปนมติที่ออกมาแลวตาม
มาตรา 184A และ (ข) กรรมการจะตองดําเนินการเรียกประชุม
ผูถือหุน 

ทั้งนี้ บทบัญญัติแหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร (ตามที่ไดบัญญัติ
ไวในมาตรา 184A ถึง 184F) ในเรื่องขางตนไมสามารถนํามา
ปรับใชกับบริษัทมหาชนได ในกรณีของบริษัทบานปูเพาเวอร
อินเวสตเมนทซึ่งเปนบริษัทมหาชน ขอบังคับของบริษัทบานปู
เพาเวอรอินเวสตเมนทก็ไมมีขอกําหนดเชนวานั้น นอกจากนี้ 
ขอ 55 ของขอบังคับของบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทยัง
กําหนดใหมติที่เปนลายลักษณอักษร ซึ่งอาจประกอบไปดวย
เอกสารตาง ๆ ที่ลงนามโดยผูถือหุนของบริษัท (หรือผูแทนโดย
ชอบ ในกรณีนิติบุคคล) ณ เวลาที่มีสิทธิไดรับหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถือหุน  มีผลสมบูรณและใชบังคับไดเสมือนหนึ่งวา
เปนมติที่ออกโดยที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทที่ไดจัดใหมีขึ้น
โดยชอบ แมวาบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทจะมีสภาพ
เปนบริษัทมหาชนและมีผูถือหุนเพียงรายเดียว ณ วันที่ของ
เอกสารฉบับนี้ ภายใตมาตรา 179(6) ของกฎหมายบริษัท
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สิงคโปร รายงานการประชุมที่ลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจของ
บริษัทเกี่ยวกับการกระทําการ หรือเรื่องใด ๆ หรือมติหรือมติ
พิเศษใด ๆ ที่ออกโดยที่ประชุมสามัญหรือที่ประชุมวิสามัญของ
บริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนท (สําหรับเรื่องใด ๆ ตามที่มี
ขอบังคับหรือกฎหมายกําหนด) จะถือวามีผลสมบูรณและใช
บังคับไดเสมือนหนึ่งวาเปนมติที่ออกโดยที่ประชุมสามัญหรือที่
ประชุมวิสามัญ (แลวแตกรณี) ของบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท นอกจากนี้ มาตรา 184G ของกฎหมายบริษัท
สิงคโปรยังกําหนดใหบริษัทที่มีผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
เพียงรายเดียวอาจมีมติโดยใหผูถือหุนรายดังกลาวที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนดังกลาวทําบันทึกมติและลงนามในบันทึกนั้น 
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ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายบริษัทของประเทศหมูเกาะเคย
แมน (และที่มีการแกไขเพิ่มเติม) หนังสือบริคณหสนธิและ
ขอบังคับของบริษัท รวมถึงคําสั่งใด ๆ ที่อนุมัติโดยมติพิเศษ 

การประกอบธุรกิจของบริษัท  จะถูกบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการผูซึ่งสามารถใชอํานาจทั้งหมดของบริษัท 

บริษัท  อาจแตง ตั้งบุคคลใดเปนกรรมการหรือถอดถอน
กรรมการรายใดไดโดยมติสามัญของที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ไม
มีขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งบุคคลขึ้นเปนกรรมการไมวาเพื่อ
ทดแทนตําแหนง ที่วางลงหรือเ พื่อเ พิ่มเติมกรรมการใน
คณะกรรมการที่มีอยูแลว โดยที่การแตงตั้งนั้นจะตองไมทําให
จํานวนกรรมการมีมากเกินกวาจํานวนกรรมการสูงสุดที่กําหนด
ตามขอบังคับ 

ตําแหนงกรรมการนั้นจะวางลงหาก 

(1) มีกรรมการลาออกจากตําแหนงโดยไดแจงความประสงค
เปนลายลักษณอักษรแกบริษัท ณ สํานักงานจดทะเบียน
หรือสํานักงานใหญของบริษัท 

(2) กรรมการมิไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการสามครั้ง

เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอื่นในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

กรรมการทั้งหมดของบริษัทตองไดรับการแตงตั้งโดยมติสามัญ
ของผูถือหุน 

ขอ 12 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวา กรรมการของบริษัทตอง
เปนบุคคลที่ไดรับแตงตั้งโดยมติสามัญของผูถือหุน หรือโดย
หนังสือลงลายมือชื่อโดยผูถือหุนสามัญที่มีเสียงขางมากใน
ขณะนั้น  ๆ  แตจํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมเกินจํานวนที่
กําหนดไวใน ขอ 12 (ข) หรือโดยมติสามัญของผูถือหุนตาม ขอ 

12 (ข) ของหนังสือจัดตั้งบริษัท 

ขอ 12 (ข) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุวา บริษัทอาจเพิ่มหรือ
ลดจํานวนกรรมการไดโดยมติสามัญของผูถือหุนก็ได แต
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมนอยกวา 5 ราย 

ขอ 12   (ค) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหที่ประชุม
กรรมการสามารถมีมติแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขาดํารง
ตําแหนงแทนกรรมการที่วางลง หรือเพื่อเพิ่มจํานวนกรรมการที่
มีอยูก็ได แตจํานวนกรรมการทั้งหมดตองไมนอยกวา 5 ราย 

หนังสือจัดตั้งบริษัทวางหลักวากรรมการจะตองดํารงตําแหนง
จนกวาจะถูกถอดถอนโดยมติพิเศษของที่ประชุมผูถือหุนที่เรียก

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการของบริษัทสิงคโปร
อยางนอยหนึ่งทานตองเปนผูมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปร ใน
กรณีที่บริษัทใดมีผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนเพียงรายเดียว 

ก็ใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนรายดังกลาวเปนกรรมการ
ของบริษัทแตเพียงผูเดียว ทั้งนี้ หามมิใหกรรมการของบริษัท
ออกจากตําแหนง เวนแตจะยังคงมีกรรมการซึ่งเปนผูมีถิ่นที่อยู
ในประเทศสิงคโปรดํารงตําแหนงอยูอยางนอยหนึ่งทาน 

มิฉะนั้นการออกดังกลาวจะไมมีผลสมบูรณ 

อนึ่ง ผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทสิงคโปรตองเปน
บุคคลธรรมดาที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ปและมีความสามารถตาม
กฎหมาย กฎหมายบริษัทสิงคโปรไดกําหนดใหผูที่จะดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทยอยของบริษัท
มหาชนตองมีอายุไมเกิน 70 ป เวนแตบุคคลนั้นจะไดรับการ
แตงตั้งโดยที่ประชุมสามัญประจําปใหดํารงตําแหนงตอไป
จนกวาจะมีการจัดประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป ทั้งนี้ ไมวาหนังสือ
บริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทจะกําหนดไวเปนประการ
ใดก็ตาม  อนึ่ง  กฎหมายบริษัทสิงคโปร มิได มีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับอายุสูงสุดสําหรับบุคคลที่จะเขาเปนกรรมการในบริษัท
จํากัด 



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 76 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ติดตอกันโดยมิไดมีการแจงถึงการไมสามารถเขารวม 

(เวนแตกรรมการผูนั้นไดแตงตั้งผูแทนกรรมการเพื่อเขา
รวมประชุมแทน) และคณะกรรมการไดมีมติใหตําแหนง
ของกรรมการผูนั้นวางลง 

(3) กรรมการตกเปนบุคคลลมละลายหรืออยูภายใตคําสั่ง
พิทักษทรัพยหรือมีการพักชําระหนี้ หรือมีการประนอม
หนี้กับเจาหนี้ทั่วไปของกรรมการดังกลาว 

(4) กรรมการถูกตัดสินใหหรือกลายเปนบุคคลวิกลจริต หรือ 

(5) กรรมการรายอื่นทั้งหมด (จํานวนไมนอยกวาสองคน) 

พิจารณาเห็นควรใหมีการถอดถอนบุคคลดังกลาวจากการเปน
กรรมการ ไมวาโดยมติที่อนุมัติโดยกรรมการรายอื่นทั้งหมดใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีการเรียกและจัดขึ้นโดยถูกตอง
ตามขอบังคับ หรือโดยมติเปนลายลักษณอักษรที่ลงนามโดย
กรรมการรายอื่นทั้งหมด 

ใหมีขึ้นเพื่อวัตถุประสงคที่รวมถึงการถอดถอนกรรมการหรือ
จนกวามีการยุติการดํารงตําแหนงตามมาตรา 139 แหง
กฎหมายบริษัท (ซึ่งระบุไวดานลาง) 

ขอ 14.3 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววา การประชุม
คณะกรรมการสามารถจัดขึ้นไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) มีกรรมการเขารวมมาประชุมโดยตัวบุคคลครบจํานวนที่
จะเปนองคประชุม  ณ  สถานที่  ตามวันและเวลาที่
กําหนดใหมีการประชุม 

(2) มีกรรมการเขารวมประชุมครบจํานวนที่จะเปนองค
ประชุมผานการสื่อสารทางเสียง หรือทางเสียงและภาพ 

หรือการสื่อสารอื่นใดที่กรรมการทุกคนที่เขารวมประชุม
สามารถไดยินเสียงแตละบุคคลไดในขณะเดียวกันตลอด
ระยะเวลาการประชุม 

ขอ 14.4 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววา ในการประชุม
คณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอย 3 คนจึงจะ
เปนองคประชุม มิฉะนั้น  ที่ประชุมคณะกรรมการไมอาจ
พิจารณาเรื่องใด ๆ ได 

ขอ 14.5 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดไววากรรมการคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเทากัน ประธาน
ในที่ประชุมไมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด มติของที่ประชุมคณะกรรมการตองไดรับความเห็นชอบ
จากกรรมการทุกคนที่เขารวมประชุมโดยไมมีผูใดคัดคาน หรือ

ในการนี้ หากขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการรายใด
ตองเปนผูถือหุนของบริษัท หรือมีกรรมการรายใดที่ยังไมมี
คุณสมบัติดังกลาว กรรมการรายนั้น ๆ ตองดําเนินการใหตนมี
คุณสมบัติดังกลาวภายใน 2 เดือนหลังการแตงตั้งหรือภายใน
ระยะเวลาที่สั้นกวาตามที่กําหนดไวในบังคับของบริษัทสิงคโปร 

เนื่องจากบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทมีสภาพเปนบริษัท
มหาชน  ที่ประชุมผูถือหุนจึงตองมีมติอนุมัติการแตง ตั้ง
กรรมการของบริษัทเปนรายบุคคล และอาจมีมติถอดถอน
กรรมการกอนครบวาระไดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือ
หุน (โดยตองมีการบอกกลาวพิเศษตามที่กฎหมายบริษัท
สิงคโปรกําหนดไว) ไมวาหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของ
บริษัท หรือขอตกลงระหวางบริษัทและกรรมการจะกําหนดไว
เปนประการใดก็ตาม ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการซึ่งถูกถอดถอน
เปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งโดยผูถือหุนที่ถือหุนประเภทพิเศษ
หรือผูถือหุนกู ใหถือวามติถอดถอนดังกลาวยังไมมีผลบังคับ
จนกวาจะมีการแตงตั้งบุคคลอื่นเขารับตําแหนงแทนกรรมการ
รายนั้น แมวาขอบังคับในขออื่น ๆ ของบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท หรือสัญญาใด ๆ ระหวางบริษัทบานปูเพาเวอรอิน
เวสตเมนท กับกรรมการจะกําหนดไวเปนประการใด ขอบังคับ
ของบริษัทบานปูเพาเวอรอินเวสตเมนทกําหนดใหผูถือหุนที่มี
ชื่อในสมุดทะเบียนอาจมีมติถอดถอนกรรมการกอนครบวาระ
ได  
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โดยไดรับคะแนนเสียงสนับสนุนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
เสียงทั้งหมดของกรรมการที่มาประชุม 

ขอ 14.6 ของหนังสือจัดตั้งบริษัทกําหนดใหกรรมการของบริษัท
แบงออกเปนสองกลุมดังนี้ กรรมการกลุม ก ซึ่งประกอบดวย
กรรมการที่มีถิ่นที่อยูในประเทศมอริเชียส และกรรมการกลุม ข 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการตางชาติ การลงนามเพื่อผูกพันบริษัท
ตอบุคคลภายนอกจะตองลงนามโดยกรรมการอยางนอย 2 

รายรวมกันโดยจะตองมีกรรมการจากกลุม ก. และกลุม ข. รวม
ลงนาม 

ไม ว า กฎ เกณฑ ข า งต นจ ะกํ าหนดไว เ ป นป ระกา ร ใด 

คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติใหบริษัทมอบอํานาจเปนการ
ทั่วไป หรือเปนการเฉพาะใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลาย
คน หรือบุคคลใด ๆ มีอํานาจกระทําการแทนและในนามของ
บริษัทได 

อํานาจของกรรมการถูกกําหนดไวในบทบัญญัติแหงกฎหมาย
บริษัท ดังตอไปนี้ 

มาตรา 129 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดเรื่องอํานาจในการ
บริหารจัดการของกรรมการไวดังนี้ 

(1) ธุรกิจและกิจการของบริษัทใหอยูภายใตการบริหาร
จัดการและควบคุมดูแลของคณะกรรมการ 

(2) คณะกรรมการมีอํานาจทั้งหลายที่จําเปนเพื่อการบริหาร
จัดการ กําหนดทิศทาง และกํากับดูแลการบริหารงาน 

ในทํานองเดียวกัน ขอบังคับของบริษัทโจวผิงพีค (สิงคโปร)
กําหนดใหบริษัทสามารถมีมติถอดถอนกรรมการของบริษัท
กอนครบวาระไดภายใตบังคับแหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําปของ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนแตงตั้งกรรมการ รวมตลอดถึง
การแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนง 

กรรมการของบริษัท (ไมวาจะดํารงตําแหนงอยูแลวหรือกําลัง
จะไดรับการแตงตั้ง)จะตองไมมีคุณสมบัติตองหามดังตอไปนี้ 

มิฉะนั้น บุคคลดังกลาวยอมตกเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะดํารง
ตําแหนงกรรมการตอไป 

(1) ตกเปนบุคคลลมละลาย (เวนแตบุคคลดังกลาวจะไดรับ
อนุญาตจากศาลหรือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร
จากเจาพนักงานพิทักษทรัพยใหดํารงตําแหนงกรรมการ
ตอไป) 

(2) ถูกตัดสินวาไดกระทําความผิด (ไมวาความผิดไดกระทํา
ลงในประเทศสิงคโปรหรือไมก็ตาม) ฐานฉอโกงหรือ
ทุจริตซึ่งมีโทษจําคุกตั้งแตสามปขึ้นไป 

(3) ได รับ คําสั่ งจากศาลวาบุคคลดังกลาว เปนผู ขาด
คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการ 

(4) ไดรับคําสั่งจากศาลสูงแหงประเทศสิงคโปรใหปฏิบัติตาม
ขอกําหนดตาง ๆ ที่ระบุไวภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร
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ธุรกิจ และกิจการของบริษัท

(3) อํานาจตามขอ (1) และ (2) ขางตนจะอยูภายใตการ
แกไข การปรับเปลี่ยน ขอยกเวน หรือขอจํากัดใด ๆ ที่
กําหนดไวในกฎหมายบริษัท หรือหนังสือจัดตั้งของ
บริษัท” 

มาตรา 131 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดไววาคณะกรรมการ
สามารถมอบหมายอํานาจดังตอไปนี้ 

“(1) ภายใตขอจํากัดใด ๆ ที่ปรากฏในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการยอยของ
กรรมการบริษัท (committee of directors) กรรมการ
หรือเจาหนาที่ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นใด 

ใชอํานาจของกรรมการของบริษัทอยางใดอยางหนึ่งหรือ
มากกวา นอกเหนือจากอํานาจของกรรมการบริษัท
ภายใตขอใด ๆ ที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายที่ 7 

(2) คณะกรรมการที่มอบหมายอํานาจภายใต วรรค(1) 

ขางตน จะตองรับผิดชอบตอการใชอํานาจใด ๆ ของ
ตัวแทนนั้นเสมือนวาคณะกรรมการไดกระทําลงดวย
ตนเอง เวนแตคณะกรรมการ 

(ก) มีเหตุผลที่สมควรเชื่อไดในทุกขณะวากอนที่จะมี
การใชอํานาจดังกลาว ตัวแทนจะใชอํานาจไป
ในทางที่สอดคลองกับหนาที่ของกรรมการบริษัทที่
กําหนดไวในกฎหมายบริษัท และหนังสือจัดตั้ง

เกินกวาสามครั้งภายในระยะเวลาหาป

(5) ถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
นําสงเอกสารที่ระบุไวภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปรเกิน
กวาสามครั้งภายในระยะเวลาหาป 

(6) เปนกรรมการของบริษัทที่ลมละลาย และ 

(7) เคยเปนกรรมการของบริษัทที่ไดเลิกกิจการไปเนื่องจาก
การดําเนินกิจการที่ขัดตอประโยชนหรือความมั่นคง
แหงชาติ 

ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจ
แตงตั้งบุคคลใดเขาเปนกรรมการไมวาจะเปนการแตงตั้งเพื่อ
เขารับตําแหนงแทนกรรมการที่วางลง หรือแตงตั้งเปนกรรมการ
เพิ่มเติมจากจํานวนที่มีอยูได ทั้งนี้ กรรมการจะตองมีจํานวนไม
เกินกวาจํานวนสูงสุดที่กําหนดไวในขอบังคับ 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการมีหนาที่บริหาร
จัดการ กํากับดูแล หรือกําหนดทิศทาง และมีสิทธิในการใช
อํานาจใด ๆ ของบริษัท เวนแตจะมีกฎหมายบริษัทสิงคโปร 
หรือหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทกําหนดใหการ
ใชสิทธิดังกลาวตองทําโดยที่ประชุมผูถือหุน 

การดํารงตําแหนงกรรมการตองเปนการดํารงตําแหนงใน
ลักษณะที่จะไมกอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ 

กรรมการจะไมสามารถเขารับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
ไดหากผลประโยชนของกรรมการผูนั้นขัดแยงกับหนาที่ของ
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บริษัท

(ข) ไดกํากับดูแลการใชอํานาจจากการมอบหมาย
ดังกลาวดวยวิธีที่เหมาะสม 

มาตรา 143 แหงกฎหมายบริษัท กําหนดหนาที่ของกรรมการที่
จะตองการกระทําการโดยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสดุ
ของบริษัทไวดังนี้ 

“(1) ภายใตมาตรานี้ กรรมการของบริษัทตองกระทําการ
ดังตอไปนี้  

(ก) ใชอํานาจกรรมการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายบริษัท ภายใตเงื่อนไขและขอจํากัดที่
กําหนดไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(ข) ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนกอน
ดําเนินการหรือเขาทําธุรกรรมใด ๆ ที่ตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือความยินยอมจากที่ประชุมผูถือ
หุนตามกฎหมายบริษัท หรือหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(ค) ใชอํ านาจกรรมการดวยความซื่อสัตยสุจ ริต 

คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการมอบหมายอํานาจนั้นที่
ไดมอบใหโดยชัดแจงหรือโดยนัย 

(ง) ใชความระมัดระวัง ดูแลเอาใจใส และฝมือ ใน
ระดับที่ไดกําหนดไวตามมาตรา 160 

กรรมการ  การกําหนดหนาที่ของกรรมการจะอยูภายใต
บทบัญญัติแหงกฎหมายและกฎหมายคอมมอนลอว โดย
บุคคลจะมีหนาที่เมื่อไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

หนาที่ของกรรมการรวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) หนาที่ในการ
ดูแลรักษาผลประโยชนของบริษัท และกระทําการใด ๆ ดวย
ความสุจริต โดยมุงตอผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

ตลอดจนหนาที่อื่น ๆ ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร การฝาฝน
หนาที่ของกรรมการอาจนํามาซึ่งความรับผิดทางแพงหรือทาง
อาญา 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดใหกรรมการกระทําการดวย
ความซื่อสัตยสุจริตตลอดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
และพึงใชความระมัดระวังตามสมควร พนักงานของบริษัท 

(รวมถึงกรรมการ) ไมสามารถใชประโยชนใด ๆ จากตําแหนง
หนาที่ในฐานะพนักงานหรือกรรมการของบริษัท หรือใชขอมูล
ใด ๆ ที่ไดรับจากการดํารงตําแหนงภายในบริษัทดังกลาวไดไม
วาโดยตรงหรือโดยออมเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตัว หรือ
บุคคลอื่นอันทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย 

นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการของบริษัทมีผลประโยชนไมวา
ทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมของบริษัท หรือธุรกรรมที่มีการ
เสนอใหเขาทํากับบริษัท กรรมการผูนั้นตองเปดเผยลักษณะ
แหงผลประโยชนตอที่ประชุมคณะกรรมการทันทีที่กรรมการผู
นั้นทราบถึงขอเท็จจริงที่ เกี่ยวของและสามารถกระทําได 
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(จ) ไมยินยอมใหบริษัทกอภาระหนาที่ใด  ๆ เวนแต
กรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อใน
ขณะนั้นว า  บริษัทจะสามารถปฏิบั ติหน า ที่
ดังกลาวไดในเวลาที่จําเปนตองปฏิบัติหนาที่
ดังกลาว 

(ฉ) รับผิดตอบริษัทในผลประโยชนที่เปนตัวเงิน หรือ
มูลคาของผลกําไรหรือผลประโยชนในลักษณะอื่น
ใดที่ตนไดมาเนื่องมาจากการใชอํานาจในฐานะ
กรรมการบริษัท หรือเนื่องดวยตําแหนงหนาที่ใน
ฐานะกรรมการบริษัท ยกเวนคาตอบแทน เงิน
บํานาญ  และคาชดเชยสําห รับการพนจาก
ตําแหนงกรรมการของบริษัทใด  ๆ  ซึ่งเปนไปตาม
มาตรา 159 

(ช) ไมใชหรือเปดเผยขอมูลความลับใด ๆ ที่ตนไดรับ
ในนามของบริษัทในฐานะกรรมการ เวนแตไดรับ
อนุญาตตามมาตรา 153 

(ซ) ไมดําเนินธุรกิจแขงกับบริษัท หรือดํารงตําแหนง
เปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทคูแขง เวนแต
บริษัทจะอนุญาตใหกระทําไดภายใตมาตรา 146 

(ฌ) ในกรณีที่กรรมการประสงคจะเขาทําธุรกรรมใด ๆ 

ที่บริษัทเปนคูสัญญา กรรมการตองเปดเผยเรื่อง
ดังกลาวตามที่กําหนดไวในมาตรา 147 และ 148 

นอกจากนี้ หากการดํารงตําแหนงใดๆของกรรมการ หรือ
ทรัพยสินที่อยูในความครอบครองของกรรมการอาจกอใหเกิด
หนาที่หรือผลประโยชนที่ขัดกันกับหนาที่หรือผลประโยชนใน
ตําแหนงกรรมการของบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม
ดังกลาว กรรมการผูนั้นตองเปดเผยขอเท็จจริงและขอมูลใน
ลักษณะใด ๆ คุณลักษณะและขอบเขตแหงการขัดกันทาง
ผลประโยชนตอที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ ผลประโยชนใด ๆ 

ของสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ อาทิ คูสมรส บุตร หรือ
บุตรบุญธรรม ใหถือเปนผลประโยชนของกรรมการผูนั้น และ
จะตองเปดเผยตอที่ประชุมคณะกรรมการดวย ซึ่งบทบัญญัติ
แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปรที่กลาวมานี้บังคับใชกับประธาน
บริหาร (Chief Executive Director) ของบริษัทดวย 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรบัญญัติวา ในกรณีที่กรรมการหรือ
ประธานบริหารของบริษัทมีการติดตอทางธุรกิจกับบริษัทไมวา
โดยตรงหรือโดยออม กรรมการหรือประธานบริหารผูนั้นตอง 
(ก) เปดเผยลักษณะแหงผลประโยชนดังกลาวตอที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือ (ข) สงหนังสือแจงไปยังบริษัทเกี่ยวกับ
รายละเอียดในลักษณะใด ๆ คุณลักษณะ และขอบเขตของ
ผลประโยชนในการติดตอทางธุรกิจกับบริษัทดังกลาวในทันทีที่
กรรมการหรือประธานบริหารผู นั้นทราบถึงขอเท็จจริงที่
เกี่ยวของและสามารถกระทําได กรรมการหรือประธานบริหารที่
อยูในตําแหนง หรือเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินใด ๆ ไม
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(ญ) ไม ใชสินท รัพย ใด  ๆ  ของบริ ษัทในทาง ที่ผิด
กฎหมาย หรือมีวัตถุประสงคที่จะฝาฝนขอ (ก) 

และ (ค) ขางตน และไมกระทําการหรืออนุญาตให
การกระทําการใด  ๆ  อันเปนที่ รับ รู ไดวาอาจ
กอใหเกิดความเสียหาย หรือความสูญเสียแก
สินทรัพยของบริษัท เวนแตจะเปนไปตามทางปกติ
ในการประกอบธุรกิจนั้น ๆ 

(ฎ) โอนเงิน หรือสินทรัพยตาง ๆ ที่ไดรับในนามของ
บริษัท ไมวาจะไดรับกอนหรือหลังการจัดตั้งบริษัท 

หรือ ที่ เปนผลงอกเงยมาจากการใช เงินหรือ
สินทรัพยดังกลาวของบริษัทใหแกบริษัทโดยทันที 

และตราบเทาที่ยังไมมีการโอนเงินหรือทรัพยสิน
นั้น ๆ ไปยังบริษัท ใหยึดถือเงินหรือทรัพยสินนั้นไว
แทนบริษัทโดยสามารถนําเงินและทรัพยสินนั้นไป
ใชไดเพื่อวัตถุประสงคของบริษัทเทานั้น  

(ฏ) เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยาง
สม่ําเสมอตามที่เหมาะสม เวนแตมีเหตุใหไมอาจ
เขารวมประชุมดังกลาวได เนื่องจากการปวยหรือ
เหตุสมควรอื่น ๆ และ 

(ฐ) เก็บบันทึกรายงานทางบัญชีไวอยางเหมาะสม
ตามที่กําหนดไวในมาตรา 193 และ 194 และ
เตรียมใหพรอมสําหรับการเขาตรวจสอบบันทึก

วาโดยตรงหรือโดยออม ซึ่งมีหนาที่หรือผลประโยชนที่ขัดกันกับ
หนาที่หรือผลประโยชนในตําแหนงกรรมการหรือประธาน
บริหารดังกลาว (แลวแตกรณี) กรรมการหรือประธานบริหารผู
นั้นตอง (ก) เปดเผยขอเท็จจริงและขอมูลในลักษณะใด ๆ 

คุณลักษณะ และขอบเขตของการขัดกันทางผลประโยชนตอที่
ประชุมคณะกรรมการ หรือ (ข) สงหนังสือแจงไปยังบริษัท
บรรยายขอเท็จจริงและลกัษณะใด ๆ คุณลักษณะ และขอบเขต
ของการขัดกันทางผลประโยชน  ทั้ง นี้  เพื่อประโยชนแหง
วัตถุประสงคของขอกําหนดนี้ ผลประโยชนของสมาชิกใน
ครอบครัวของกรรมการหรือประธานบริหารผูใด อาทิ คูสมรส 

บุตร หรือบุตรบุญธรรม ใหถือเปนผลประโยชนของกรรมการ
หรือประธานบริหารผูนั้น (แลวแตกรณี) ดวย 
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รายงานดังกลาวตามมาตรา 125 และ 226

(2) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทแมทั้งหมด หากหนังสือ
จัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง กรรมการนั้นอาจ
กระทําการใด ๆ ในลักษณะ ซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแมก็ได แมวาการกระทํา
ดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทก็
ตาม 

(3) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทยอยที่ไมใชบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทแม
ทั้งหมด หากหนังสือจัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง
และมีขอตกลงลวงหนาโดยผูถือหุนอื่น ๆ (นอกเหนือจาก
ผูถือหุนที่เปนบริษัทแมของบริษัทนั้น) กรรมการนั้นอาจ
กระทําการใด ๆ ในลักษณะซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแมได แมวาการกระทํา
ดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทก็
ตาม 

(4) ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบกิจการรวมคาในฐานะกรรมการของบริษัทที่
จัดตั้งขึ้นเพื่อประกอบกิจการรวมคาระหวางผูถือหุน หาก
หนังสือจัดตั้งบริษัทอนุญาตไวโดยชัดแจง กรรมการนั้น
อาจกระทําการใด ๆ ซึ่งกรรมการนั้นเชื่อวาเปนไปเพื่อ
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ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนรายใดรายหนึ่งหรือหลาย
รายได แมวาการกระทําดังกลาวอาจมิไดเปนไปเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทก็ตาม 

(5) หนาที่ที่กําหนดไวโดยมาตรา 143 นี้เปนหนาที่ของบริษัท 

มิใชหนาที่ของผูถือหุน ผูถือหุนกู หรือเจาหนี้ของบริษัท 

โดยผูถือหุนหรือผูถือหุนกู แลวแตกรณี อาจรองขอตอ
ศาลเพื่อการดังตอไปนี้ แตทั้งนี้ตองไมกระทบถึงสิทธิใน
การดําเนินการทางกฎหมายอื่นใดในเรื่องเดียวกันที่มีอยู
แลวโดยชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการดําเนินการภายใต
มาตรา 170 

(ก) ใหมีการแถลงวาการเขาทําธุรกรรม หรือการเสนอ
เขาทําธุรกรรม โดยคณะกรรมการ กรรมการราย
ใดรายหนึ่ง หรืออดีตกรรมการ เปนการฝาฝน
หนาที่ของกรรมการภายใตกฎหมายบริษัท  

(ข) ใหมีคําสั่งหามมิใหคณะกรรมการ กรรมการรายใด
รายหนึ่ง หรืออดีตกรรมการเขาทําธุรกรรมที่เปน
การฝาฝนหนาที่ของกรรมการภายใตกฎหมาย
บริษัท” 

มาตรา 160 แหงกฎหมายบริษัท บัญญัติในเรื่องมาตรฐานของ
พนักงานในการระมัดระวังดูแลและความรับผิดทางแพงไววา 

“(1) พนักงานของบริษัททุกคนตองใชอํานาจและการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และคํานึงถึง
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ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และตองมีความระมัดระวัง 
ดูแลเอาใจใส และฝมือในระดับที่วิญูชนพึงมีตาม
สมควร ในวิสัยและพฤติการณที่ใกลเคียงกับสภาวการณ
นั้น ๆ 

(2) ในกรณีที่กรรมการของบริษัทมหาชนจํากัดดํารงตําแหนง
ในฐานะผูบ ริหารของบริษัท  กรรมการจะใชความ
ระมัดระวัง ดูแลเอาใจใสและฝมือในระดับที่กรรมการ
ผูบริหารในตําแหนงนั้น ๆ ซึ่งมีความระมัดระวังและ
ความสามารถจะพึงใชตามสมควร 

(3) ภายใตบังคับแหงมาตรา 149 และโดยไมเปนการจํากัด
ความรับผิดของกรรมการภายใตมาตรา 143 ในกรณีที่
พนักงานฝาฝนหนาที่ใด ๆ ในสวนนี้ 

(ก) พนักงานและบุคคลทุกคนที่มีสวนรวมในการฝา
ฝนดังกลาวโดยที่รูอยูแลววาเปนการกระทําผิด 

จะตองรับผิดชดใชความเสียหายใหแกบริษัท
สําหรับความเสียหายใด ๆ ที่บริษัทไดรับอันเปนผล
มาจากการฝาฝนนั้น ๆ 

(ข) พนักงานจะตองรับผิดตอบริษัทในผลประโยชน 
ใด ๆ ที่พนักงานไดรับจากการฝาฝนนั้น ๆ และ 

(ค) บริษัทอาจเพิกถอนสัญญาหรือธุรกรรมใด ที่ทําขึ้น
ระหวางพนักงานกับบริษัทที่เปนการฝาฝนหนาที่
เหลานั้น  



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 85 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

(4) กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่ตองตัดสินใจในเชิง
ธุรกิจจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ระบุ
ในขอ (1) และ (2) ขางตนโดยจะตอง 

(ก) ตัดสินใจโดยสุจริตโดยมีวัตถุประสงคที่เหมาะสม 

(ข) ไมมีผลประโยชนสวนตัวอยางมีนัยสําคัญในเรื่องที่
ตัดสินใจ 

(ค) แจงบริษัทถึงเรื่องที่ตัดสินใจเทาที่ผูนั้นมีเหตุอัน
สมควรจะเชื่อวาเหมาะสม 

(ง) มีเหตุอันสมควรจะเชื่อวาการตัดสินใจนั้นเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(5) “การตัดสินใจในเชิงธุรกิจ” หมายถึงการตัดสินใจใด ๆ 

เพื่อจะกระทําการหรือไมกระทําการในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการประกอบธุรกิจของบริษัท” 

(6) การที่กรรมการหรือพนักงานเชื่อวาการตัดสินใจนั้นเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทจะตองถือวาเปนความเชื่อที่มี
เหตุผล ยกเวนวาความเชื่อนั้นเปนความเชื่อที่ไมมีบุคคล
ใดที่มีเหตุผลในฐานะนั้นจะมีความเชื่อเชนนั้น 

ขอ 12(จ) ของหนังสือจัดตั้งบริษัทระบุใหกรรมการดํารง
ตําแหนงไปจนกวา (ก) จะถูกถอดถอนโดยมติพิเศษของที่
ประชุมผูถือหุน หรือ (ข) มีเหตุแหงการยุติการดํารงตําแหนง
กรรมการตามกฎหมายบริษัทขอกําหนดที่เกี่ยวของในกฎหมาย
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บริษัทนี้คือมาตรา 139 (1) ซึ่งกําหนดใหตําแหนงกรรมการของ
บริษัทวางลงถาหากกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงนั้น 

(1) ลาออกตามกฎหมายบริษัท 

(2) ถูกถอดถอนจากตําแหนงกรรมการตามกฎหมายบริษัท
หรือหนังสือจัดตั้งบริษัท 

(3) กลายเปนผูขาดคุณสมบั ติ ที่จะเปนกรรมการตาม
ขอกําหนดในกฎหมายบริษัท 

(4) ถึงแกกรรม หรือ 

(5) ตําแหนงวางลงโดยวิธีอื่น ๆ ตามที่กําหนดในหนังสือ
จัดตั้งบริษัท 
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ตามขอบังคับ คณะกรรมการตองกําหนดขอบเขต ระยะเวลา 

สถานที่ เงื่อนไขและกฏระเบียบในการเปดเผยบัญชีและสมุด
บัญชีของบริษัท หรืออยางใดอยางหนึ่ง เพื่อการตรวจสอบโดย
ผูถือหุนที่มิใชกรรมการ ทั้งนี้ ผูถือหุน (ที่มิใชกรรมการ) จะไมมี
สิทธิตรวจสอบบัญชีหรือสมุดบัญชีหรือเอกสารใด ๆ ของบริษัท 

เวนแตไดมีการใหอํานาจไวในกฎหมายบริษัทของประเทศหมู
เกาะเคยแมนหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือ

โดยบริษัท ในการประชุมผูถือหุน7
 

สมุดทะ เบี ยนผู ถื อ หุ นของบริ ษัท  ไม ได ถู ก เปด เผยตอ
สาธารณชนและไมมีการบัญญัติไวซึ่งสิทธิตามกฎหมายให
บุคคลใด ๆ (รวมถึงผูถือหุนและเจาหนี้) ที่จะตรวจสอบสมุด
ทะเบียนผูถือหุนของบริษัท 

นอกเหนือจากเอกสารที่เปดเผยใหแกสาธารณชนตรวจสอบ 

บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจในระดับนานาชาติ 

(Global Business Licence) จากคณะกรรมการการใหบริการ
ทางการเงิน (the Financial Service Commission) ตองเก็บ
รักษาเอกสารตาง ๆ ตามที่ปรากฏดานลางนี้เพื่อใหพรอม
สําหรับการตรวจสอบโดยผูถือหุนของบริษัทหรือผู รับมอบ
อํานาจเปนลายลักษณอักษรจากผูถือหุนเมื่อผูถือหุนมีหนังสือ
รองขอเขาตรวจสอบเอกสารไปยังบริษัท 

(1) รายงานการประชุมและมติของผูถือหุนทั้งหมด 

(2) สําเนาเอกสารการติดตอสื่อสารไปยังผูถือหุนทั้งหมด 

หรือผูถือหุนประเภทใดประเภทหนึ่งของบริษัทภายใน
รอบระยะ 7 ปกอนหนา รวมถึง รายงานประจําป งบ
การเงิน และงบการเงินของกลุมบริษัท 

(3) ใบสําคัญตาง ๆ ซึ่งกรรมการไดออกใหภายใตกฎหมาย

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ของบริษัทสิงคโปรมีอํานาจตรวจสอบเอกสารของบริษัท
ดังตอไปนี้ ณ สํานักงานจดทะเบียนของบริษัท หรือสํานักงาน
ใหญในการประกอบธุรกิจของบริษัทในประเทศสิงคโปร 
(แลวแตกรณี) 

(1) ทะเบียนผูถือหุน 

(2) ทะเบียนกรรมการ ผูจัดการ เลขานุการบริษัท และผูสอบ
บัญชี 

(3) ทะเบียนการถือหุนของกรรมการ 

(4) ทะเบียนผูถือหุนรายใหญ 

(5) ทะเบียนผูถือหุนกู 

(6) ทะเบียนหลักประกัน 

(7) ตราสาร  ห รือใบ หุ นกู ที่ สามารถจดทะเบียนเปน
หลักประกันของบริษัทสิงคโปร หรือสําเนาของเอกสาร

                                                             
7 บริษัทอาจตองเปดเผยสมุดบัญชเีพื่อการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบที่แตงตั้งโดยศาลหรือเจาหนี้ อยางไรก็ดี ไมมีสิทธิในการตรวจสอบทัว่ไป หมายเหตนุี้มิไดถกูแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบออกเนือ่งจากมีปรากฏในขอบังคับปจจุบัน  
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บริษัท และ 

(4) ทะเบียนผลประโยชนของบริษัท (Interests register of 

the company) (ถามี) 

อนึ่ง ใบอนุญาตประกอบธุรกิจในระดับนานาชาติ (Global 

Business Licence) คือใบอนุญาตที่ออกโดยคณะกรรมการ
การใหบริการทางการเงิน (the Financial Service 

Commission) ที่เกี่ยวของกับบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจนอก
ประเทศมอริเชียส ซึ่งใหสิทธิประโยชนทางภาษีที่แตกตาง
ออกไปแกบริษัทเหลา นั้น  รวมถึงประโยชน ที่ ได รับจาก
ขอกําหนดเรื่องการเก็บรักษาความลับภายใตกฎหมายประเทศ
มอริเชียส 

นอกจากนี้ ภายใตกฎหมายบริษัท กรรมการตองออกใบสําคัญ
ดังตอไปนี้ เมื่อมีความจําเปน 

(1) ใบรับรองความสามารถในการชําระหนี้ ยืนยันวาบริษัทมี
ความสามารถในการชําระหนี้ 

(2) ใบรับรองสําหรับหุนที่มิไดชําระดวยเงินสด 

(3) ใบรับรองการควบรวมบริษัท 

(4) ใบหุนถาหากออกใหโดยภายใตการจัดการของกรรมการ 

ดังกลาว และ

(8) รายงานการประชุมของที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับ
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีสิทธิที่จะไดรับสําเนางบการเงินของ
บริษัทฉบับตรวจสอบแลว หรือ(ในกรณีของบริษัทแม) สําเนา
งบการเงินและงบดุลรวมฉบับตรวจสอบแลว (รวมถึงเอกสาร
อื่นที่กฎหมายกําหนดใหแนบมาพรอมเอกสารดังกลาว) ซึ่งจะ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน พรอมดวยสําเนารายงานของ
ผูสอบบัญชี ลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม เวนแต
จะไดตกลงกันไวเปนอยางอื่น ในกรณีของบริษัทจํากัดที่มีมติไม
ปฏิบัติตามขอกําหนด เกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปตามมาตรา 175A แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร (และ
ขณะที่มตินั้นยังมีผลบังคับอยู) ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน
ของบริษัทนั้นมีสิทธิไดรับเอกสาร ขางตน ลวงหนาไมนอยกวา 

28 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลาที่ใหมีการเสนอเอกสารดังกลาว 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัทสิงคโปร 
(ไมวาจะเปนผูมีสิทธิไดรับสําเนางบการเงิน หรือสําเนางบ
การเงินและงบดุลรวมหรือไมก็ตาม) ที่ไมไดรับสําเนาเอกสาร
ขางตน อาจรองขอตอบริษัทสิงคโปรใหจัดสงสําเนาฉบับลาสุด
ของงบการเงิน หรืองบการเงินและงบดุลรวม (รวมถึงเอกสาร
อื่นที่กฎหมายกําหนดใหแนบมาพรอมเอกสารดังกลาว) พรอม
ดวยสําเนารายงานของผูสอบบัญชีใหตนได 
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บริษัทสิงคโปรตองจัดใหมีการเก็บรักษาบัญชีและขอมูลอื่น ๆ 

เพื่อใหสามารถใชในการอธิบายธุรกรรมและสถานะทางการเงิน
ของบริษัทสิงคโปรไดอยางเพียงพอ และใหงบการเงินและ
เอกสารแนบทายงบการเงินที่จะตองจัดทําขึ้นเปนครั้งเปนคราว
ถูกตองและสมเหตุสมผล  อีกทั้งจะตองจัดเก็บเอกสารดังกลาว
ใหสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวกและเหมาะสม เปน
ระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีซึ่ง
ธุรกรรมหรือการดําเนินการที่ระบุไวในเอกสารตาง ๆ ดังกลาว
เสร็จสมบูรณ  

บริษัทมหาชนและบริษัทยอยของบริษัทมหาชนทุกบริษัทตอง
จัดใหมีและรักษาระบบควบคุมบัญชีภายในอยางเพียงพอที่จะ
รับประกันวาทรัพยสินของบริษัทไดรับการคุมครองจากความ
สูญหายเนื่องจากการใชหรือจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต และ 

การเขาทําธุรกรรมตาง ๆ ไดรับอนุญาตโดยชอบแลวโดยขอมูล
เหลานี้ไดรับการบันทึกรายการตามจําเปนเพื่อใหสามารถ
จัดทํางบการเงินอยางถูกตองและสมเหตุสมผลและรักษา
รายการทรัพยสินของบริษัทสิงคโปร ขอมูลขางตนจะตองเก็บ
รักษาไว ณ สํานักงานจดทะเบียนของบริษัทสิงคโปร หรือ
สถานที่อื่นใดที่กรรมการเห็นสมควร  และจะตองเปดให
กรรมการสามารถเขาตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ทั้งนี้ ใน
กรณีที่บัญชีและขอมูลไดถูกเก็บไวนอกประเทศสิงคโปร ให
จัดสงเอกสารและขอมูลนั้นมาเก็บรักษาไว ณ สถานที่ใน
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ประเทศสิงคโปร และตองใหกรรมการเขาตรวจสอบเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับขอตกลงทางธุรกิจไดตลอดเวลาเพื่อประโยชน
ในการจัดทํางบการเงินและเอกสารแนบทายตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองและสมเหตุสมผล 

ในบางกรณี ศาลแหงประเทศสิงคโปรอาจสั่งใหบริษัทสิงคโปร
เปดเผยบัญชีและขอมูลอื่นใดของบริษัทเพื่อการตรวจสอบโดย
ผูสอบบัญชี (Public Accountant) ซึ่งปฏิบัติหนาที่แทน
กรรมการได แตจะตองไดรับหนังสือยืนยันจากผูสอบบัญชี
ดังกลาววาจะไมเปดเผยขอมูลที่ไดทราบในระหวางการ
ตรวจสอบของตนตอบุคคลอื่นใดนอกจากกรรมการที่ตนปฏิบัติ
หนาที่แทนกอนเทานั้น 

ผูสอบบัญชีของบริษัทสิงคโปรมีสิทธิเขาถึงบัญชีและขอมูล 

อื่น ๆ รวมถึง ทะเบียนของบริษัทสิงคโปรไดตลอดเวลา และมี
สิทธิรองขอขอมูลและคําอธิบายตาง ๆ จากเจาหนาที่ของ
บริษัทสิงคโปรและผูสอบบัญชีของบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกัน 

(related company) เพื่อประโยชนในการตรวจสอบบัญชี 

รายงานของผูสอบบัญชีของบริษัทสิงคโปรจะตองแนบมากับ
งบการเงิน หรืองบการเงินรวม และในกรณีที่ผูถือหุนที่มีชื่อใน
สมุดทะเบียนคนใดคนหนึ่งรองขอ ใหชี้แจงงบการเงินนั้นในที่
ประชุมผูถือหุน และใหผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนสามารถ
ตรวจสอบงบการเงินนั้นไดในเวลาที่เหมาะสม 
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โดยทั่วไป ศาลแหงประเทศหมูเกาะเคยแมนจะพิจารณาตาม
แนวคําพิพากษาของศาลอังกฤษซึ่งอนุญาตใหผูถือหุนรายยอย
กระทําการฟองคดีตอหรือการฟองคดีโดยผูถือหุนแทนในนาม
บริษัทเพื่อคัดคาน (ก) การกระทําที่นอกเหนืออํานาจบริษัทหรือ
ผิดกฎหมาย (ข) การกระทําที่เปนการฉอฉลตอผูถือหุนรายยอย
และโดยผูกระทําความผิดซึ่งเปนผูที่มีอํานาจควบคุมบริษัท 

และ (ค) ความไมปรกติในการลงมติสําหรับมติที่ตองไดรับ
คะแนนเสียงขางมากทํากําหนดขึ้น (เปนพิเศษ) เปนการเฉพาะ 

ในกรณีที่บริษัท (ที่มิใชธนาคาร) มีการแบงทุนออกเปนหุน หาก
มีการรองขอโดยผูถือหุนที่ถือหุนจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหา
ของหุนที่ออกโดยบริษัท ศาลอาจพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบ
เขาตรวจสอบกิจการของบริษัทและรายงานในเรื่องนั้น ๆ ตามที่
ศาลมีคําสั่ง 

ผูถือหุนสามารถฟองคดีแทนบริษัทไดภายใตมาตรา 170 ของ
กฎหมายบริษัท 

มาตรา 170 ของกฎหมายบริษัทกําหนดวา เมื่อผูถือหุนหรือ
กรรมการของบริษัทรองขอ ศาลอาจอนุญาตใหผูถือหุนหรือ
กรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ดํ า เ นิ น ค ดี ใ น น า ม ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ บ ริ ษั ท ย อ ย 

(subsidiaries) หรือ 

(2) รองสอดในนามของบริษัทหรือบริษัทยอย (แลวแตกรณี) 
เพื่อขอเปนคูความในคดีซึ่งบริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ 
(related company) เปนคูความอยูเพื่อใหคดีนั้นดําเนิน
ตอไปได เขาแกคดี หรือ ยุติคดีดังกลาวในนามของบริษัท
หรือบริษัทยอย (subsidiaries) แลวแตกรณี 

โดยที่ไมกระทบถึงขอกําหนดในยอหนาที่กลาวมาขางตน ใน
การพิจารณาอนุญาตใหผูถือหุนหรือกรรมการดําเนินการที่
กลาวมาขางตน ศาลแหงประเทศมอริเชียสจะตองพิจารณา 

(1) ความเปนไปไดของการดําเนินคดีที่ตามมา 

(2) คาใชจายในการดําเนินคดีที่เกี่ยวกับการแกไขเยียวยาที่
คาดวาจะไดรับ 

ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนหรือผูถือหุนกูของบริษัทสิงคโปร
อาจรองขอใหศาลแหงประเทศสิงคโปรมีคําสั่งตามมาตรา 216 

แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร เพื่อแกไขสถานการณดังตอไปนี้ 

(1) การประกอบธุรกิจของบริษัทสิงคโปรไดถูกกระทําไป
ในทางที่ละเลยหรือขัดตอผลประโยชนของผูถือหุนที่มีชื่อ
ในสมุดทะเบียนผูถือหุน ผูถือหุนของบริษัทที่ยังมิไดมี
การจดแจงการเปนผูถือหุนในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

(Shareholder) หรือผูถือหุนกูของบริษัทสิงคโปร รวมถึง
ผูยื่นคํารอง หรือเมื่อกรรมการของบริษัทสิงคโปรไดใช
อํานาจไปในทางที่ละเลยหรือขัดตอผลประโยชนของ
บุคคลตาง ๆ ขางตน หรือ  

(2) บริษัทสิงคโปรไดกระทําการหรือจะกระทําการอันเปน
การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือเปนผลรายตอผูถือ
หุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน หรือผูถือหุนกู รวมถึงผู
ยื่นคํารอง หรือเมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุน 

หรือผูถือหุนกูไดลงมติหรือเสนอใหมีการลงมติในเรื่องที่
เปนการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือเปนผลรายตอ
ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียน หรือผูถือหุนกูอื่น รวมถึงผู
ยื่นคํารอง  
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(3) การกระทําใด ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทยอยไดกระทําไปแลว
เพื่อใหไดรับการแกไขเยียวยา 

(4) ผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยหากมีการเริ่ม
ดําเนินคดี  ดําเนินคดีตอไป  เขาแกคดี  หรือ  ยุติคดี 

แลวแตกรณี 

ศาลแหงประเทศมอริเชียสอาจพิจารณาอนุญาตใหผูถือหุนหรือ
กรรมการดําเนินคดีหรือรองสอดในคดี ถาหากเปนที่พอใจแก
ศาลแหงประเทศมอริเชียสวา 

(1) บริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ (related company) ไมมี
ความประสงคที่จะดําเนินคดี ดําเนินคดีตอไปอยาง
จริงจัง เขาแกคดี หรือ ยุติคดี แลวแตกรณี หรือ 

(2) เปนประโยชนตอบริษัทหรือบริษัทยอยที่การดําเนินคดีจะ
ไมควรตกอยูในอํานาจการดําเนินการของกรรมการที่ถูก
เลือกโดยผูถือหุนทั้งปวง 

ทั้งนี้ คําบอกกลาวถึงการรองขอนั้นจะตองสงใหแกบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

บริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวของ (related company) อาจเขารับฟง
พรอมแจงความประสงคที่จะดําเนินคดี ดําเนินคดีตอไป เขาแก
คดี หรือ ยุติคดีหรือไม แลวแตกรณี 

ภายใตกฎหมายบริษัท ผูถือหุนอาจดําเนินคดีตอกรรมการหรือ
บริษัทเปนการสวนตัวหากกรรมการหรือบริษัทฝาฝนหนาที่ของ

ในการนี้ ศาลแหงประเทศสิงคโปรมีอํานาจวินิจฉัยเกี่ยวกับ
วิธีการบรรเทาสถานการณตาง ๆ ภายใตคํารองนั้น ซึ่งรวมถึง
การสั่งใหดําเนินการดังนี้ 

(1) ใหกระทําการหรือหามกระทําการใด ๆ หรือเพิกถอนหรือ
เปลี่ยนแปลงธุรกรรมหรือมติใด ๆ  

(2) ใหบริษัทสิงคโปรเลิกกิจการ หรือ 

(3) ใหบุคคล ที่ตอง เสียหายจากสถานการณข างตน
ดําเนินคดีทางแพงในนามของบริษัทสิงคโปรภายใต
เงื่อนไขที่ศาลกําหนด 

นอกจากนี้ ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนที่ประสงคจะไดรับ
การเยียวยาความเสียหายที่เกิดแกบริษัทสิงคโปรอาจฟองคดี
แทนบริษัทโดยใชสิทธิเสมือนเปนบริษัทเอง (common law 

derivative action) ใหบุคคลที่กระทําความผิดตอบริษัทรับผิด
ไดในบางกรณี อนึ่ง มาตรา 216A ของกฎหมายบริษัทสิงคโปร
ยังไดกําหนดให (ก) ผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัท
สิงคโปรซึ่งมิไดเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศสิงคโปร  หรือ  (ข) บุคคลอื่นใดที่ศาลใชดุลพินิจ
พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมจะยื่นคํารองตามมาตรา 216A 

แหงกฎหมายบริษัทสิงคโปร มีอํานาจดําเนินกระบวนการ
ฟองรองคดีตามกฎหมาย (statutory derivative action) ได
ดวย 

ภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร หากหนังสือบริคณหสนธิหรือ
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ตนที่มีตอผูถือหุนนั้นก็ได ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรไดใหสิทธิในการเปลี่ยนแปลงหรือ
ยกเลิกสิทธิในหุนประเภทใด ๆ ของบริษัทได และไดมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกสิทธิในหุนประเภทดังกลาวตาม
หนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับนั้น ผูถือหุนประเภทนั้น ๆ 

รวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนประเภทนั้นที่ออกจําหนาย
แลวทั้งหมด  อาจรองขอตอศาลสิงคโปรให เพิกถอนการ
เปลี่ยนแปลงหรือการยกเลิกสิทธินั้น ๆ ตามกฎหมายบริษัท
สิงคโปร ได  ทั้ ง นี้  ศาลอาจมีคําสั่ ง ให  (ก )  เ พิกถอนการ
เปลี่ยนแปลงหรือการยกเลิกสิทธิในหุนประเภทนั้นหากปรากฏ
เปนที่พอใจแกศาลวา การดําเนินการดังกลาวไมเปนธรรมตอผู
ถือหุนประเภทนั้นซึ่งกระทําการแทนโดยผูรอง หรือ (ข) ให
สัตยาบันในการดําเนินการดังกลาวหากศาลไมเห็นดวยกับ
เหตุผลของผูรอง 
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ขอบังคับมิไดกําหนดขอสงวนใด ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทและนิติบุคคลซึ่งบริษัท ถือหุนอยูไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม 

การดําเนินธุรกิจและการงานของบริษัทตองอยูภายใตการ
บริหารจัดการ หรือกํากับดูแลโดยคณะกรรมการของบริษัท 

และใหคณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจเทาที่จําเปนเพื่อ
ดําเนินการบริหารจัดการ หรือกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจและ
การงานของบริษัท เวนแตจะไดมีการกําหนดไวเปนอยางอื่นใน
หนังสือจัดตั้งบริษัท ดังนั้น หากบริษัทประสงคจะใหผูถือหุนลง
มติเปนการเฉพาะในเรื่องสําคัญใด ๆ  ก็ตองกําหนดเรื่องสําคัญ 

(Reserved Matters) ไวในหนังสือจัดตั้งบริษัท 

การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ 

(1) หากกฎหมายบริษัทสิงคโปรไมไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอกําหนดใด  ๆ  ในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท
สิงคโปรอาจถูกแกไขไดโดยใชมติพิเศษของที่ประชุมผูถือ
หุน เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ (ก) หนังสือบริคณหสนธิที่
ระบุวิธีการแกไขไวโดยเฉพาะ (entrenching provision) 

โดย  “ขอกําหนดที่ ระบุ วิธีการแก ไขไว โดยเฉพาะ” 

หมายถึง ขอกําหนดใดในหนังสือบริคณหสนธิหรือ
ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรที่ระบุไววา (1) ไมอาจแกไข
ไดตามวิธีที่กําหนดไวในกฎหมายบริษัทสิงคโปร หรือ (2) 

ตองแกไขดวยมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง
เกินกวารอยละ 75 หรือเมื่อไดกระทําตามเงื่อนไขที่ระบุ
ไวแลว และ (ข) ขอกําหนดที่ถูกระบุไวในหนังสือบริคณห
สนธิกอนวันที่ 1 เมษายน 2547 (ที่ไมสามารถแกไขได
กอนวันที่วานั้น) ซึ่งอาจถูกยกเลิกหรือแกไขไดแตเฉพาะ
เมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัทสิงคโปรทุก
รายตกลงกันใหยกเลิกหรือแกไขขอกําหนดดังกลาว
เทานั้น 
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  (2) ขอบังคับของบริษัทสิงคโปรอาจถูกแกไขไดโดยใชมติ
พิเศษของที่ประชุมผูถือหุน (ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายบริษัทสิงคโปรและเงื่อนไขในหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัท) เวนแตขอบังคับที่ระบุวิธีการ
แกไขไวโดยเฉพาะซึ่งอาจถูกยกเลิกหรือแกไขไดแต
เฉพาะเมื่อผูถือหุนที่มีชื่อในสมุดทะเบียนของบริษัท
สิงคโปรทุกรายตกลงกันใหยกเลิกหรือแกไขขอบังคับ
ดังกลาวเทานั้น อนึ่ง การแกไขจะมีผลสมบูรณในวันที่ที่
ประชุมผูถือหุนมีมติพิเศษอนุมัติการแกไขนั้นหรือวันอื่น
ใดที่ไดระบุไวในมตินั้น 

การจําหนายภาระผูกพันและทรัพยสินของบริษัทโดยกรรมการ 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรกําหนดไววา กรรมการจะสามารถ
จําหนายทรัพยสินหรือภาระผูกพันของบริษัทสิงคโปรไมวา
ทั้งหมดหรือบางสวนไดก็ตอเมื่อไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนของบริษัทสิงคโปรกอน ทั้งนี้ ไมวาหนังสือบริคณหสนธิ
หรือขอบังคับของบริษัทสิงคโปรจะไดกําหนดไวเปนประการใด
ก็ตาม 

การหามมิใหบริษัทใหความชวยเหลือทางการเงินเพื่อใหไดมา
ซึ่งหุนของบริษัท (Company financing dealing in its 

shares) 

โดยทั่วไป บริษัทสิงคโปรถูกจํากัดมิใหใหความชวยเหลือทาง
การเงินไมวาโดยตรงหรือโดยออมแกบุคคลใด เพื่อใหบุคคล



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 96 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ดังกลาวไดมาซึ่งหุนของบริษัทสิงคโปรหรือหุนของบริษัทที่เปน
ผูถือหุนในบริษัท (holding company) ทั้งนี้ การใหความ
ชวยเหลือทางการเงินรวมถึงการใหกูยืมเงิน ค้ําประกัน ให
หลักประกัน และการปลดหนี้หรือภาระหนาที่ อยางไรก็ตาม 

กฎหมายบริษัทสิงคโปรไดกําหนดใหบริษัทสามารถเขาทํา
ธุรกรรมบางประเภทไดโดยไมถือวาเปนการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกผูที่จะไดมาซึ่งหุนของบริษัท ซึ่งรวมถึงธุรกรรม
ดังตอไปนี้ 

(1) การจายเงินปนผลเปนทรัพยสินโดยชอบดวยกฎหมาย 

(2) การแบงคืนทรัพยสินของบริษัทแกผูถือหุนเมื่อเลิกบริษัท 

(3) การชําระคืนเงินลดทุนภายใตกฎหมายบริษัทสิงคโปร 

(4) การใหคํารับรองรับประกันหรือตกลงชดใชความเสียหาย
โดยสุจริตและเปนเงื่อนไขปกติสําหรับขอตกลงเชิง
พาณิชยโดยบริษัทเกี่ยวกับ (ก) การเสนอขายหุนหรือ 

units of shares ของบริษัทตอประชาชน หรือ (ข) การชี้
ชวนประชาชนใหจองซื้อหุนหรือ units of shares ของ
บริษัท หรือ (ค) การซื้อหุนหรือ units of shares ของ
บริษัท 

(5) การเขาทําสัญญาโดยสุจริตและเปนไปเงื่อนไขปกติ
สําหรับขอตกลงเชิงพาณิชยระหวางบริษัทกับผูจองซื้อ
หุนของบริษัทเพื่อใหผูจองซื้อหุนผอนชําระคาหุน 
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(6) การจัดสรรหุนเพื่อเปนเงินโบนัส (bonus shares) 

(7) การไถถอนหุนที่สามารถไถถอนไดของบริษัทภายใต
ขอบังคับของบริษัท 

(8) การที่บริษัทซึ่งจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรหรือตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศอื่นใดชําระคาใชจ าย  (ไมวา ทั้งหมดหรือ
บางสวน) ที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการใหผูถือหุนของ
บริษัทซื้อหรือขายหุนเพื่อปดเศษของจํานวนหุนที่บุคคล
นั้นถืออยูใหเปนจํานวนเต็ม 

อนึ่ง กฎหมายบริษัทสิงคโปรยังไดกําหนดตอไปวา บริษัท
สามารถใหความชวยเหลือทางการเงินแกบุคคลที่จะไดมาซึ่ง
หุนของบริษัทสิงคโปรไดในบางสถานการณ ซึ่งรวมถึงแตไม
จํากัดเพียงสถานการณดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อความชวยเหลือทางการเงินนั้นคํานวณเปนจํานวนไม
เกินกวารอยละ 10 ของผลรวมระหวางทุนชําระแลวและ
ทุนสํารองของบริษัทตามที่ปรากฏในงบการเงินฉบับ
ลาสุดของบริษัท และบริษัทจะไดรับผลตอบแทนที่เปน
ธรรมจากการใหความชวยเหลือทางการเงินดังกลาว 

(2) เมื่อการชวยเหลือทางการเงินนั้นไมสงผลกระทบอยาง
รายแรงตอบริษัท ผูถือหุนของบริษัท หรือความสามารถ
ของบริษัทในการชําระหนี้คืนใหแกเจาหนี้ และ 
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  (3) เมื่อผูถือหุนของบริษัทมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปน
เอกฉันทใหบริษัทใหการชวยเหลือทางการเงิน โดยบริษัท
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขั้นตอนที่กําหนดไวภายใต
กฎหมายบริษัทสิงคโปร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทเปน (ก) บริษัทยอยของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยของประเทศสิงคโปร หรือ (ข) บริษัทยอย
ของบริษัทที่มีบริษัทซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร
เปนผูถือหุนที่แทจริง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศสิงคโปร หรือบริษัทที่เปนผูถือหุนที่แทจริงดังกลาว 

(แลวแตกรณี) ตองได รับอนุมัติใหใหความชวยเหลือทาง
การเงินดวยมติพิเศษดวย 
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2.1 การลงทุนโดยตรงของคนตางชาติ 
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หนังสือบริคณหสนธิของบริษัทมิไดจํากัดวัตถุประสงคในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

และบริษัท มีอํานาจโดยสมบูรณที่จะกระทําการใด ๆ ที่มิไดถูก
หามโดยกฎหมายแหงประเทศหมูเกาะเคยแมน ทั้งนี้ บริษัท 

มิไดถูกจํากัดหรือหามโดยขอบังคับในการไดมาซึ่งหรือถือหุนใน
หรือออกหุนแกบริษัทที่มิใชบริษัทของประเทศหมูเกาะเคยแมน 

ภายใตขอจํากัดของกฎหมายทองถิ่นภายในเขตอํานาจนั้น ๆ 

บริษัท ไดจดทะเบียนเปน “บริษัทที่ไดรับการยกเวน” ตาม
กฎหมายบริษัท (ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ดังนั้นบริษัท ไม
สามารถทําการคาในประเทศหมูเกาะเคยแมนกับบุคคล บริษัท
หรือกิจการใด ๆ นอกเหนือจากเพื่อการสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท นอกประเทศหมูเกาะเคยแมน 

บริษัทที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศหมู
เกาะเคยแมนจะถูกหามมิใหกระทําการชี้ชวนสาธารณชนใน
ประเทศหมูเกาะเคยแมนเขาจองซื้อหลักทรัพยของบริษัท 

ธุรกิจบางอยางเปนธุรกิจที่ถูกควบคุมดูแลในประเทศหมู
เกาะเคยแมนและบริษัท  อาจมีความจําเปนตองได รับ

ไมมีขอจํากัดการลงทุนโดยตรงของคนตางชาติในประเทศ
มอริเชียส 

การลงทุนโดยคนตางชาติในประเทศสิงคโปรเปนไปอยางเสรี 
เวนแตธุรกิจดังตอไปนี้ซึ่งมีขอจํากัดในการลงทุนโดยคน
ตางชาติบางประการ 

(1) หามมิใหวิสาหกิจเอกชนใดมีสวนรวมในกิจการผลิต
อาวุธและอาวุธยุทธภัณฑอันเปนธุรกิจที่ผูกขาดโดยรัฐ 

(2) มีการจํากัดการถือหุนของคนตางชาติในธนาคาร
พาณิชยที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร 

(3) การเปนเจาของธุรกิจอุตสาหกรรมหนังสือพิมพใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติวาดวยหนังสือพิมพและการพิมพ 
(บทที่ 206) ของประเทศสิงคโปร (Newspaper and 

Printing Presses Act (Chapter 206)) 

(4) การถือกรรมสิทธิของคนตางชาติในที่อยูอาศัยที่มิใช
อาคารสูงตั้งแต 6 ชั้นขึ้นไปหรืออาคารชุดที่ไดรับอนุมัติ
ตองไดรับอนุญาตจากผูควบคุมและปกครองทรัพยสิน
ประเภทที่อยูอาศัย (Controller of Residential 

Property) 

ทั้งนี้ คนตางชาติไมมีหนาที่ตองรายงานหรือจดทะเบียนการ
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ใบอนุญาตหรือจดทะเบียนกับหนวยงานดานการเงินของ
ประเทศหมูเกาะเคยแมน หากมีความประสงคที่จะประกอบ
ธุรกิจเหลา นั้น  โดยธุรกิจเหลา นั้นรวมถึงธุ รกิจธนาคาร 
ธุรกิจทรัสต ธุรกิจบริหารบริษัท ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจจัดการ
กองทุนรวม และธุรกิจการลงทุนในหลักทรัพยและกองทุนรวม 

ลงทุน การกูยืมเงิน หรือขอตกลงดานเทคโนโลยีของตนใน
ประเทศสิงคโปร 

บริษัทที่เขาขายไดรับการสงเสริมการลงทุนในประเทศสิงคโปร
อาจเขารวมโครงการตาง ๆ เพื่อใหตนไดรับสิทธิประโยชนจาก
การลงทุนได อาทิเชน โครงการสําหรับบรรษัทขามชาติและ
สํานักงานภูมิภาค (International or Regional Headquarters 

Programme) ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงประเทศ
สิงคโปร (Singapore Economic Development Board 

(EDB)) (“คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฯ”) ไดกําหนดขึ้น
เพื่อสงเสริมใหบรรษัทขามชาติมาจัดตั้งฐานการดําเนินงานใน
ประเทศสิงคโปร โดยใหสิทธิประโยชนในดานภาษีดวยการลด
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลที่เรียกเก็บจากรายไดสวนเพิ่มจาก
การประกอบธุรกิจที่ไดรับการสงเสริม ทั้งนี้ บริษัทที่ประสงคจะ
เขารวมโครงการดังกลาวตองยื่นแผนธุรกิจเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการของตนในประเทศสิงคโปร พรอมขอเสนอดาน
คาใชจายสวนเพิ่มจากการดําเนินธุรกิจและการจางงานผู
ประกอบวิชาชีพตอคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดมีการตรา
พระราชบัญญัติวาดวยการแขงขันทางการคาในประเทศ
สิงคโปร (บทที่50B) (Competition Act of Singapore 

(Chapter 50B)) (“พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา”) 

และจัดตั้งคณะกรรมการการแขงขันทางการคา (Competition 
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Commission of Singapore) ขึ้น โดยพระราชบัญญัติดังกลาว
กําหนดบทบัญญัติในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ขอตกลง คําวินิจฉัย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกีดกัน
การแขงขัน (anti-competitive) 

(2) การใชอํานาจเหนือตลาดโดยมิชอบ 

(3) การบังคับใชกฎหมายและขั้นตอนการอุทธรณ และ 

(4) การควบรวมกิจการ 

ทั้งยังกําหนดหามการควบรวมกิจการที่จะสงผลหรืออาจสงผล
ใหอัตราการแขงขันทางการคาในตลาดสินคาหรือบริการใน
ประเทศสิงคโปรลดลงอยางมีนัยสําคัญ โดยบทบัญญัติขางตน
จะใชบังคับกับการควบรวมกิจการที่เกิดขึ้นหรือกับคูสัญญาที่
อยู นอกประ เทศสิ งค โปร ด วย  คู สัญญา ที่ ไม มั่ น ใจว า
วัตถุประสงคของการควบรวมกิจการของตนนั้นตองหามตาม
พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคาหรือไมสามารถสงเรื่อง
ไปยังคณะกรรมการแขงขันทางการคาเพื่อพิจารณา 

 

 

  



เอกสารแนบ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 6 หนา 102 

2.2 การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
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ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีกฎเกณฑเรื่องการควบคุมการ

แลกเปลี่ยนเงินตรา8
 

ไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราในประเทศมอริเชียส 

ทั้งนี้ ไมมีการกําหนดแบบหรือขั้นตอนที่จําเปนสําหรับการสง
เงินตราออกนอกประเทศนอกเหนือจากการอนุญาตของบริษัท
ทั่วไป (ซึ่งก็คือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติของที่
ประชุมผูถือหุนในกรณีที่เปนธุรกรรมขนาดใหญตามที่นิยามไว
ในกฎหมายบริษัท) 

 

ณ ปจจุบัน ประเทศสิงคโปรไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยน
เงินตราที่อาจสงผลกระทบตอการนําเขาหรือสงออกของเงินทุน 

เงินปนผล และดอกเบี้ย หรือการชําระเงินอื่น ใหแกผูมีถิ่นที่อยู
นอกประเทศ  

 

 

  

                                                             
8
 ตามที่ไดระบุไวขางตนหมูเกาะเคยแมนไมมีกฎเกณฑเรื่องการควบคมุการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
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2.3 ภาษีของกําไรสวนเกนิทนุและภาษีเงินปนผล 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

ในปจจุบัน ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีการจัดเก็บภาษี
โดยตรง โดยดอกเบี้ย เงินปนผลและผลประโยชนจากการ
ลงทุนที่บริษัทไดรับจะไมตองเสียภาษีของประเทศหมูเกาะเคย
แมน 

ภายใตมาตรา 6 แหงกฎหมายการยกเวนภาษี (ฉบับแกไข
เพิ่มเติมป 2542) ของประเทศหมูเกาะเคยแมน บริษัท ไดรับขอ
ผกูพันจากผูวาการรัฐวา 

(1) ไมมีกฎหมายใดที่ออกในประเทศหมูเกาะเคยแมนที่
กําหนดใหภาษีถูกจัดเก็บจากกําไร รายได ผลประโยชน
จากการลงทุน หรือมูลคาเพิ่มของทรัพยสินจากบริษัท 

หรือการดําเนินงานของบริษัท และ 

(2) จะไมมีการจัดเก็บภาษีดังกลาวขางตนและภาษีใด ๆ ใน
ลักษณะของภาษีอสังหาริมทรัพยหรือภาษีมรดก ที่เกิด
จากหรือเกี่ยวของกับหุน หุนกูหรือขอผูกพันใด ๆ ของ
บริษัท  

สิทธิขางตนมีระยะเวลายี่สิบปนับจากวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 

ในปจจุบัน ประเทศหมูเกาะเคยแมนไมมีการจัดเก็บภาษีจาก
บุคคลธรรมดาหรือบริษัทจากกําไร รายได ผลประโยชนจาก

ไมมีการเรียกเก็บภาษีเงินปนผล และภาษีกําไรสวนเกินทุนใน
ประเทศมอริเชียส 

เงินไดที่เกิดขึ้นหรือไดรับในประเทศสิงคโปรของบริษัทสิงคโปร
และสํานักงานสาขาของบริษัทดังกลาวอยูภายใตบังคับการเสีย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลในประเทศสิงคโปรในอัตรารอยละ 17 โดย
ได รับยกเวนภาษีสําหรับเงินไดจํานวน  300,000 เหรียญ
สิงคโปรแรกที่บริษัทไดใชจายไปในการดําเนินธุรกิจในทาง
การคาปกติ และสวนลด (Rebate) อีกรอยละ 30 ของภาษีเงิน
ได นิ ติบุคคล  แตรวมทั้งหมดไม เกินปละ  30,000 เหรียญ
สิงคโปรเปนระยะเวลา 3 รอบปภาษีตั้งแตปภาษี 2556 ถึงป 
2558 

ประเทศสิงคโปรจะไมเรียกเก็บภาษีจากกําไรที่ไดจากการขาย
ทรัพยสิน และ ณ ปจจุบันยังไมมีกฎเกณฑใด ๆ ที่กําหนด
ลักษณะของกําไรที่ไดจากการขายทรัพยสินไว โดยทั่วไป กําไร
หรือผลประโยชนที่ไดจากการจําหนายหุนในบริษัทสิงคโปร (ซึ่ง
การไดมาซึ่งหุนดังกลาววัตถุประสงคเพื่อในการลงทุนระยะ
ยาว) ถือเปนกําไรที่ไดจากการขายทรัพยสินซึ่งไมตกอยูภายใต
บังคับที่ตองเสียภาษีในประเทศสิงคโปร ในทางกลับกัน หาก
กําไรหรือผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากธุรกรรมที่ผูตรวจสอบภาษี
ของประเทศสิงคโปร (Comptroller of Income Tax) เห็นวา
การซื้อขายมีวัตถุประสงคเปนการซื้อมาขายไปหรือการคาหุน
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ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

การลงทุน หรือมูลคาเพิ่มของทรัพยสิน รวมถึงการจัดเก็บภาษี
ในลักษณะของภาษีมรดกหรือภาษีอสังหาริมทรัพย นอกจากนี้ 
ยังไมมีภาษีอื่นใดที่นาจะมีนัยสําคัญตอบริษัท ที่จะถูกจัดเก็บ
โดยรัฐบาลแหงประเทศหมูเกาะเคยแมน ยกเวนอากรแสตมป
ซึ่งอาจถูกเรียกเก็บในแตละชวงเวลาจากตราสารบางอยางที่มี
การลงนามในหรือนําเขามาในประเทศหมูเกาะเคยแมน ทั้งนี้ 

ประเทศหมูเกาะเคยแมนมิไดเปนภาคีในสนธิสัญญาภาษีซอน
ใด ๆ 

แลว กําไรดังกลาวจะถือเปนเงินไดที่เขาขายตองเสียภาษี 

นอกจากนี้ ผลไดที่เกิดขึ้นจากการจําหนายหุนสามัญของบริษัท
ที่จัดตั้งขึ้นและมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปรระหวางวันที่ 1 

มิถุนายน 2555 และวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 (นับรวมวัน
เริ่มตนและวันสิ้นสุด) ก็ไมอยูในบังคับตองเสียภาษีเชนกัน หาก
บริษัทที่จําหนายหุนดังกลาวถือหุนในสัดสวนไมนอยกวารอย
ละ 20 ของหุนสามัญของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 24 

เดือนตอเนื่องกันกอนวันที่จําหนายหุน 

นอกจากนี้ ยังมีการใหสิทธิประโยชน การยกเวน และการหัก
ลดหยอนภาษีอีกหลายประการขึ้นอยูกับระดับการลงทุนและ
รูปแบบกิจกรรมที่กระทําในประเทศสิงคโปร 

การจายเงินปนผลจากบริษัทสิงคโปรหรือการสงกําไรจาก
สํานักงานสาขาของบริษัทไมถูกหักภาษี ณ ที่จาย โดยผูถือหุน
จะไดรับยกเวนภาษีในเงินปนผลที่จายจากบริษัทที่จัดตั้งขึ้น
และมีถิ่นที่อยูในประเทศสิงคโปร โดยไมคํานึงถึงแหลงที่มาของ
เงินปนผลวาเปนการจายจากรายไดที่ไดรับยกเวนภาษีหรือไมก็
ตาม 

ณ ปจจุบัน อัตราภาษีสินคาและบริการในประเทศสิงคโปรอยูที่
อัตรารอยละ 7 โดยเรียกเก็บจากคาสินคาและบริการตาง ๆ ใน
ประเทศสิงคโปร รวมถึงการนําเขาสินคา ทั้งนี้ ธุรกิจที่มีรายรับ
จากการจําหนายสินคาหรือบริการเกินกวา 1 ลานเหรียญ
สิงคโปรตอปตองยื่นขอจดทะเบียนภาษีสินคาและบริการ และ
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ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

มีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีสินคาและบริการเปนประจํา
ทุกไตรมาส 
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2.4 การขัดกนัของกฎหมาย 

 

ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

คําพิพากษาของศาลตางประเทศไมสามารถนํามาดําเนินการ 
หรือใชบังคับไดโดยตรงในประเทศหมูเกาะเคยแมน 

ศาลในประเทศมอริเชียสไมยอมรับบทบัญญัติใด ๆ ของ
กฎหมายตางประเทศที่ขัดตอความสงบเรียบรอยของประเทศ
มอริเชียส (‘d’ ordre public’) หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายของ
ประเทศมอริเชียส 

การเลือกใชกฎหมายตางประเทศเปนกฎหมายที่บังคับใชกับ
สัญญาจะไดรับการยอมรับและถูกนํามาปรับใชโดยศาลแหง
ประเทศมอริเชียสหาก 

(1) ประเด็นดังกลาวไดถูกรองขอเปนการเฉพาะในศาลแหง
ประเทศมอริเชียส 

(2) การปรับใชกฎหมายนั้นไมขัดตอนโยบายสาธารณะ 

ขอกําหนดที่สําคัญของกฎหมายประเทศมอริเชียสและ
ขอกําหนดที่สําคัญของกฎหมายประเทศมอริเชียสใน
สวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมายวิธีพิจารณา
ความ และ 

(3) การเลือกกฎหมายที่บังคับใชเปนการเลือกที่มีผลตาม
กฎหมายภายใตกฎหมายของเขตอํานาจที่เลือก 

ทั้ง นี้  ไม มีการออกตัวบทกฎหมายในเรื่องการขัดกันของ
กฎหมายในประเทศมอริเชียส 

พื้นฐานของอํานาจทางแพงของศาลแหงประเทศสิงคโปร
เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เปนลายลักษณอักษร 
โดยกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติวาดวยศาลฎีกา
แหงประเทศสิงคโปร (the Supreme Court of Judicature Act 

of Singapore) (บทที่ 322) และบทบัญญัติที่สอดคลองกัน
ภายใตพระราชบัญญัติวาดวยศาลชั้นรองแหงประเทศสิงคโปร 
(the Subordinate Courts Act of Singapore) (บทที่ 321) 

นอกจากระบบศาลดั้งเดิมของประเทศสิงคโปรแลว ยังมีการ
จัดตั้งศาลการคาระหวางประเทศแหงประเทศสิงคโปร (the 

Singapore International Commercial Court) ขึ้นอยางเปน
ทางการเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2558  ในฐานะหนวยงาน
ของศาลสูงแหงประเทศสิงคโปร (the Singapore High Court) 

และเปนสวนหนึ่งของศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร (the 

Supreme Court of Singapore) เพื่อเปนหนวยงานที่ทําหนาที่
พิจารณาขอพิพาททางการคาขามชาติ พระราชบัญญัติวาดวย
ศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร (บทที่ 322) วางหลักเรื่องการ
จัดตั้งและเขตอํานาจของศาลฎีกาแหงประเทศสิงคโปร ซึ่ง
รวมถึงศาลการคาระหวางประเทศแหงประเทศสิงคโปร โดย
อาศัยกฎเกณฑพิเศษวาดวยเขตอํานาจศาล 
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ประเทศหมูเกาะเคยแมน ประเทศมอริเชียส ประเทศสิงคโปร 

 

คําพิพากษาของศาลตางประเทศสามารถบังคับไดในประเทศ
มอริเชียสถาหากเขาเงื่อนไขทั้งหมดดังตอไปนี้ 

(1) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมีผลตามกฎหมาย
และสามารถใชบังคับไดในประเทศที่มีคําพิพากษานั้น 

(2) คําพิพากษานั้นไมขัดตอหลักความสงบเรียบรอย 

(3) จําเลยตองถูกเรียกใหเขาตอสูคดีอยางเปนประจํา และ 

(4) ศาลที่มีคําพิพากษานั้นจะตองมีเขตอํานาจศาลในการ
ตัดสินในเรื่องที่ยื่นฟอง 

คําพิพากษาถึงที่สุดในเรื่องเอกสารการกูยืมหรือหลักประกัน
การชําระหนี้ที่ไดรับจากศาลตางประเทศ โดยทั่วไปแลวใช
บังคับไดในประเทศมอริเชียสโดยไมตองมีการพิจารณาคดีใน
เรื่องดังกลาวใหม อยางไรก็ตามมีขอยกเวนหลักทั่วไปนี้เปน
บางประการ โดยเฉพาะ กรณีคําพิพากษาซึ่งเรียกรองการชําระ
เงินจํานวนแนนอนจากนิติบุคคลของประเทศมอริเชียสในศาล
ตางประเทศในสวนที่เกี่ยวของกับจํานวนเงินที่ตองชําระโดย
บริษัทฯ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ โดยหากคําพิพากษานั้น
เสร็จสิ้นสมบูรณและถึงที่สุด จะกอใหเกิดมูลเหตุที่ดีในการฟอง
คดี ในประเทศมอริเชียสตอบริษัทเพื่อบังคับคําพิพากษาของ
ศาลตางประเทศนั้นโดยไมตองมีการพิจารณาคดีในเรื่อง
ดังกลาวใหมถาหาก 

(1) ศาลตางประเทศที่มีคําพิพากษานั้นมีเขตอํานาจศาลใน

ศาลแหงประเทศสิงคโปรจะพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับเขต
อํานาจศาลในขอพิพาทระหวางประเทศโดยอาศัยปจจัยตาง ๆ 

ซึ่งรวมถึง (ก) จุดเกาะเกี่ยวทางกฎหมายระหวางคดีกับประเทศ
สิงคโปร หรือระหวางจําเลยกับประเทศสิงคโปร และ (ข) ระดับ
ความเกี่ยวโยงของคดีกับประเทศสิงคโปรเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ โดยศาลแหงประเทศสิงคโปรจะไมใชอํานาจใน
การพิจารณาคดีนั้น เวนแตจะเปนที่พอใจแกศาลแหงประเทศ
สิงคโปรวา ศาลแหงประเทศสิงคโปรเปนศาลที่เหมาะสมที่สุด
ในการพิจารณาขอพิพาทดังกลาว ทั้งนี้ โจทกซึ่งยื่นคํารอง
ขอใหศาลพิจารณาสงคําฟองไปยังจําเลยที่อยูตางประเทศ
จะตองแสดงใหศาลแหงประเทศสิงคโปรเห็นไดวาประเทศ
สิงคโปรเปนที่ที่เหมาะสมที่สุดในการพิจารณาคดีนั้น 

ในกรณี ที่ คูสัญญาได เลือกใชกฎหมายตางประเทศเปน
กฎหมายที่บังคับใชกับสัญญาโดยชัดแจง ศาลแหงประเทศ
สิงคโปรจะยอมรับและนํากฏหมายนั้นมาปรับใชกับคดี 

เวนเสียแตวาการเลือกใชกฎหมายนั้น มิไดกระทําโดยสุจริต ใน
กรณีที่คูสัญญามิไดมีการแสดงเจตนาในการเลือกใชกฎหมาย
โดยชัดแจง  ศาลอาจอนุมานจากสัญญาและพฤติการณ
แวดลอม ณ ขณะทําสัญญาในการพิจารณาเลือกใชกฎหมาย
ใดเปนกฎหมายที่บังคับใชกับสัญญา ในกรณีที่ศาลไมสามารถ
พิจารณาไดวา คูสัญญาประสงคจะเลือกใชกฎหมายของ
ประเทศใดมาบังคับใชกับสัญญา กฏหมายที่เหมาะสมที่จะ
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การตัดสินในเรื่องที่ฟอง

(2) ศาลตางประเทศปรับใชกฎหมายที่เหมาะสมในการ
พิจารณาเรื่องที่ฟอง 

(3) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมิไดมีขึ้นโดยกระทํา
ผิดตอหลักเกณฑในกระบวนวิธีพิจารณาความหรือหลัก
ความสงบเรียบรอยที่สําคัญซึ่งใชบังคับในประเทศ
มอริเชียส 

(4) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นมิไดไดมาโดยกลฉอ
ฉล หรือไมพบวามีขอผิดพลาด หรือความผิดปรกติและ
ความไมชอบมาพากลในคําพิพากษานั้นเองตาม
กฎหมายของสถานที่ที่มีคําพิพากษานั้น 

(5) บริษัทฯ ถูกเรียกใหเขาตอสูคดีในศาลตางประเทศตาม
กฏหมายที่ใชบังคับในประเทศนั้น 

(6) คําพิพากษาของศาลตางประเทศนั้นยังมีผลตาม
กฎหมายและสามารถใชบังคับไดในประเทศที่มีคํา
พิพากษานั้น 

อนึ่ง คูความมีอิสระที่จะระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ
และการเจรจาไกลเกลี่ย 

 

นํามาบังคับใชกับสัญญาคือกฎหมายแหงประเทศ หรือระบบ
กฎหมายที่มีความใกลเคียงและมีจุดเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางนิติกรรมนั้นกับคูสัญญาอยางแทจริง 

สัญญาที่ไมชอบดวยกฏหมายภายใตกฎหมายที่ใชบังคับแหง
สัญญานั้นจะสงผลตามที่กฏหมายนั้นกําหนดและจะไมมีผลใช
บังคับตามกฎหมายแหงประเทศสิงคโปรดวย อยางไรก็ตาม 

สัญญาที่ไมชอบดวยกฏหมายแหงประเทศที่สัญญาไดกระทํา
ขึ้นอาจสามารถใชบังคับไดในประเทศสิงคโปร อนึ่ง ไมวา
สัญญาจะอยูภายใตบังคับแหงกฏหมายของประเทศใด ๆ 

สัญญาดังกลาวจะไมสามารถใชบังคับไดในประเทศสิงคโปร 
หากการบังคับการตามสัญญาดังกลาวขัดแยงตอนโยบาย
สาธารณะพื้นฐานแหงประเทศสิงคโปร 

พระราชบัญญัติวาดวยการบังคับตามคําพิพากษาของศาล
ตางประเทศแหงประเทศสิงคโปร (Reciprocal Enforcement 

of Foreign Judgements Act of Singapore) (บทที่ 265) 

กําหนดเกี่ยวกับการบังคับตามคําพิพากษาและคําวินิจฉัยที่
ออกในตางประเทศในประเทศสิงคโปรสําหรับประเทศที่มีการ
ปฏิบัติเชนเดียวกันในการบังคับตามคําพิพากษาและคํา
วินิจฉัยที่ออกในประเทศสิงคโปรในประเทศนั้น ๆ  

ศาลแหงประเทศสิงคโปรอาจยอมรับและบังคับตามคํา
พิพากษาในคดีบุคคลระหวางประเทศได (A foreign in 

personam judgment) ทั้งนี้ คําพิพากษาของศาลตางประเทศ
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ที่ไดรับการยอมรับอาจถูกนํามาใชเพื่ออางถึงหลักกฎหมายปด
ปาก (estoppel) กับประเด็นใดประเด็นหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 
หรือมูลคดีใด (cause of action) คําพิพากษาของศาลใน
ตางประเทศ (ซึ่งเปนศาลที่มีเขตอํานาจระหวางประเทศ (ตามที่
กฎหมายแหงประเทศสิงคโปรกําหนด) เหนือคูความฝายที่
ประสงคจะใหมีการดําเนินกระบวนการในทองถิ่น) ในประเด็น
ที่สําคัญ (ที่มีคําพิพากษาอันเปนที่สุดและเสร็จเด็ดขาดแลว
ภายใตกฎหมายแหงประเทศนั้น) จะมีผลผูกพันคูสัญญาฝาย
นั้น ๆ นอกจากนี้ คําพิพากษาของศาลตางประเทศจะตอง
กําหนดจํานวนเงินที่แนนอนที่สามารถบังคับได  และใน
กระบวนการบังคับคดีดังกลาว จะตองนําคําพิพากษาของศาล
ตางประเทศมาฟองขอใหศาลแหงประเทศสิงคโปรยอมรับและ
บังคับให เพื่อเรียกรองหนี้แหงคําพิพากษาของศาลตางประเทศ
นั้น ๆ เหตุที่อาจใชเปนขอตอสูในการยอมรับหรือบังคับตามคํา
พิพากษาของศาลตางประเทศในประเทศสิงคโปร ไดแก การ
ละเมิดตอความยุติธรรม การฝาฝนนโยบายสาธารณะพื้นฐาน
ของศาล และการทุจริต 

 
 

 


