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12.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและใหความสําคัญกับหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 

ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดาน เพ่ือสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถบริหารกิจการใหเติบโตได
อยางมั่นคงและเปนที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งไดปลูกฝงแนวความคิดดังกลาวใหกับพนักงานทุกระดับช้ัน ซึ่งไดแก คณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะผูบริหาร ผูจัดการฝาย พนักงานและผูมีสวนไดเสียกลุมอื่นๆ ใหถือปฏิบัติเปนบรรทัดฐานเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมี
นโยบายในการดําเนินงาน โดยมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งสามารถแบงออกเปน 7 ดาน ดังตอไปนี้ 

 
1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการบริหารงานเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคง ภายใตการดําเนินงานดวย
ความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต มีความเปนมืออาชีพ โปรงใส ถูกตองตามเกณฑและระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ โดยยึดถือ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เสมอภาค ไมเอารัดเอาเปรียบ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา และ/
หรือขอตกลงตามสัญญาที่ทํารวมกันอยางเครงครัด เพ่ือพัฒนาความสัมพันธทางธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนของทั้งสองฝายและปฏิบัติ
ตอคูแขงขันทางการคาอยางเปนธรรม ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการโจมตี ใหรายหรือทําลายชื่อเสียงของคูแขงขัน 

 
2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยปลูกจิตสํานึกใหผูบริหารและพนักงานทุกคน
ในองคกรตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปช่ัน สรางคานิยมที่ถูกตองและทัศนคติใหกับพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชนใดๆ ใหกับคนอื่น ไมวาจะเปนการ
ดําเนินงานโดยทางตรงหรือทางออม และหามใชโอกาสจากตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือของ
ครอบครัว และเพ่ิมความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาคและเทาเทียมและเปนธรรม  ไมวาจะมี

ความแตกตางดานเช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือดานสภาพรางกาย โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกรที่ใหพนักงานทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติเปนแนวทางในการทํางานเพ่ือใหพนักงานมีความเปนอยูรวมกันภายใตสภาพแวดลอมการทํางานที่มีความสุขและยอมรับซึ่ง
กันและกัน อีกทั้งยังสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทําประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม 
 

4. การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม 
บริษัทฯ มีจุดมุงหมายในการบริหารบุคคล โดยการคัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไวซึ่งพนักงานที่มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู
ความสามารถของพนักงานแตละคน และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน อีกทั้งมีการดูแลชวยเหลือและจัด
สวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ในการทํางานอยางตอเนื่อง และเปนการเปดโอกาสใหพนักงานเจริญกาวหนาในการทํางาน ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การทํางาน โดยสงเสริมใหพนักงานไดแสดงความเห็นของตนทั้งทางตรงและทางออม อันจะนํามาซึ่งประโยชนในการแกปญหา
รวมกัน 

 
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มุงพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องด่ืมที่มีเอกลักษณเฉพาะ เพ่ือชวยเสริมคุณภาพชีวิตใหแกผูบริโภคดวยความมุงมั่น
และตระหนักถึงบทบาทที่หลากหลายของแตละบุคคลในแตละวัน ในแตละชวงของชีวิต  และสงมอบความกินดีอยูดีใหแกทุกคนเพื่อ
สังคมที่เขมแข็งภายใตเง่ือนไขที่เปนธรรม และใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง  
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอผูบริโภค โดยไดรับการรับรองมาตรฐาน ดังนี้ 
- GMP (Good Manufacturing Practice) หลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร เปนระบบประกันคุณภาพที่มี

การปฏิบัติในการผลิตอาหารเพื่อใหเกิดความปลอดภัย โดยไดรับที่โรงงาน อําเภอบางบึง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเปน
ระบบประกันคุณภาพพ้ืนฐานกอนที่จะพัฒนาไปสูระบบประกันคุณภาพอื่นๆ ตอไป 

- HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) ระบบควบคุมการผลิตอาหารเพ่ือใหไดอาหารที่ปลอดภัยจาก
อันตรายจากสารเคมี เช้ือโรค และสิ่งแปลกปลอม โดยไดรับที่โรงงาน อําเภอบางบึง จังหวัดชลบุรี 

- Healthier Choice จากประเทศสิงคโปร เปนการรับรองวาบริษัทฯ ใหความสําคัญกับสุขภาพ โดยการควบคุม
ปริมาณความหวานของผลิตภัณฑใหเหมาะสม 

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมทุกดาน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอมจาก
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกที่ดีใหกับพนักงานในการใหความสําคัญและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 

 
7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาชุมชนและสังคมที่เข็มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสําคัญยิ่งในฐานะเปนปจจัยเอื้อตอการ
ดําเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมสงเสริมทางดานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

- บริษัทฯ ไดบริจาคเงินใหกับมูลนิธิจุฬาภรณ เพ่ือสมทบทุนมูลนิธิจุฬาภรณเพ่ือผูปวยโรคมะเร็งที่ยากไรในรายการ 
Dance Your Fat Off บริษัทฯ จึงไดรับการเสนอชื่อผูนําของบริษัทฯ ที่เปนผูสนับสนุน ผลักดัน หรืออนุมัติใหบริษัทฯ 
บริจาคเงินเพ่ือสาธารณประโยชน ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
ประจําป 2558  

- บริษัทฯ ไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทฯ ใหกับบานเด็กพิการ ปากเกร็ด 
- บริษัทฯ ไดบริจาคเงินใหกับมูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) เพ่ือนําไปใชในการ

ดําเนินงานทางการแพทยแกผูปวยยากไรในถิ่นทุรกันดาร 
- บริษัทฯ ไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทุกสิ้นปสําหรับการสวดมนตขามคืนที่วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 

และวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร 
  


