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10.  โครงสรางการจดัการ   
10. 1 โครงสรางองคกร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ฝายวิจยัและ
พัฒนาผลิตภณัฑ 

ฝาย  
ซัพพลายเชน 

ผูอํานวยการ 
สายงานลูกคาหลัก 

ฝายขาย 

รองกรรมการผูจดัการ 
สายงานขาย การตลาด และลูกคาหลัก 

ฝาย 
ลูกคาหลัก 

ฝายสื่อสาร
การตลาด 

ผูอํานวยการ 
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

ฝายพัฒนา
ธุรกิจใหม 

ฝายประกัน
คุณภาพ 

ฝายผลิต 

ฝายทรัพยากร
บุคคลและธรุการ 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายบัญชี 

ฝายการเงนิ 
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10.2 คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันที่ 1 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 7 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง1) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการ 
3. นายชนิต สุวรรณพรินทร กรรมการ 
4. นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง2) กรรมการ 
5. นายสมบุญ ประสิทธิจ์ูตระกูล1) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกลุ1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. นางพักตรา สุริยาป1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  1)  กรรมการลําดับที่ 1 และ 5-7 ไดรับการแตงตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2558 
  และมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2558 

  2) กรรมการลําดับที่ 4 ไดรับการแตงตั้งจากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2558 และไดยื่น
  ใบสมัครเขารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) แลว อยูระหวางรอยืนยันรอบการเขาอบรมจาก
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
โดยมีนางสาวปญจพร ฤกษสมบูรณ เปนเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2558 
 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายชัชชวี วัฒนสุข ลงลายมือช่ือรวมกับ นายชนิต สุวรรณพรินทร หรือนางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง รวมเปนสองคน 

และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 ครั้ง และ 4 ครั้ง 

ตามลําดับ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 
 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง จํานวนครัง้ท่ีเขาประชมุ/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด 
ป 2557 ม.ค. - มิ.ย. 2558 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง1) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ - 3/4 
2. นายชัชชวี วัฒนสุข กรรมการ 9/9 4/4 
3. นายชนิต สุวรรณพรินทร กรรมการ 9/9 3/4 
4. นายชนะพันธ พิริยะพันธุ2) กรรมการ 9/9 3/4 
5. นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล1) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระ 
- 3/4 

6. นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - 3/4 
7. นางพักตรา สุริยาป1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - 3/4 

หมายเหตุ  : 1) กรรมการลําดับที่ 1 และ 5-7 ไดรับการแตงตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 19  มกราคม 
2558 และมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2558   

2) กรรมการลําดับที่ 4 ไดออกจากตําแหนงโดยมีผลตั้งแตวันที่ 21 สิงหาคม 2558 โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  
2/2558 เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ไดมีมติแตงตั้งนางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง เปนกรรมการบริษัทฯ แทน 
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10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นางพักตรา สุริยาป กรรมการตรวจสอบ 

 
ทั้งนี้ นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยนางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา
บริหารธุรกิจ จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีประสบการณการทํางานเปนประธาน
เจาหนาที่การเงินสวนกลาง บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน), รองกรรมการผูจัดการใหญการเงิน บริษัท ผลิตไฟฟา
ราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงิน บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) (ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 

 
โดยมีนางสาวปญจพร ฤกษสมบูรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 
  

10.4 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 1 กันยายน 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวนทั้งสิ้น 5 ทาน ประกอบดวย  
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1.  นายชัชชวี วัฒนสุข ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายชนิต สุวรรณพรินทร รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง กรรมการบริหาร 
4.  นางสุวีรยา อังศวานนท กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท กรรมการบริหาร 

 
10.5 ผูบริหาร  

ณ วันที่ 1 กันยายน 2558 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวนทั้งสิ้น 10 ทาน ประกอบดวย 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1.  นายชนิต สุวรรณพรินทร กรรมการผูจัดการ 
2.  นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย การตลาด และลูกคาหลัก 
3. นางสุวีรยา อังศวานนท ผูอํานวยการสายงานลูกคาหลัก 
4.  นางสาวภาวินี สุวรรณเมธานนท ผูอํานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ 
5. นางสาวนริสา ติยะสุขสวัสดิ ์ ผูจัดการอาวุโสฝายเครื่องด่ืมในโถกด 
6. นางสาวหัสยา จารุวิทยานันท ผูจัดการอาวุโสฝายพัฒนาธุรกิจใหม 
7. นายอรรถชัย นยัวิกุล ผูจัดการอาวุโสฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
8. นางสาวแพรวนภา นิ่มมา ผูจัดการอาวุโสฝายซัพพลายเชน 
9.  นางสาวปาริฉัตร โชติภูมิเวทย ผูจัดการฝายบัญชี 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
10. นายณฐกร เรอืงฤทธิ์ ผูจัดการฝายการเงิน 

 
10.6 เลขานุการบริษทั  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติ
แตงต้ังนางสาวปญจพร ฤกษสมบูรณ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
นอกจากนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2558 ไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และ
ขอบังคับของบริษัทฯ  และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  

2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลประสานงานใหมีการปฏิบัติ
ตามมติของที่ประชุมดังกลาว 

3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
4.1 ทะเบียนกรรมการ 
4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 
4.4 รายงานประจําปของบริษัทฯ 
4.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร 

5. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
 

10.7 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
10.7.1 คาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 
 ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ มีการจายคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตามรายละเอียดดังนี้   
(หนวย : บาท) 

ชื่อ-สกุล ป 25571) ม.ค. - มิ.ย. 2558 
1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง - 90,000 
2. นายชัชชวี วัฒนสุข2) - - 
3. นายชนิต สุวรรณพรินทร2) - - 
4. นาชนะพันธุ พิริยะพันธุ2) - - 
5. นายสมบุญ ประสิทธิจ์ูตระกูล - 125,000 
6. นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกลุ - 115,000 
7. นางพักตรา สุริยาป - 115,000 
 รวม - 445,000 

หมายเหตุ : 1) ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
  2) กรรมการลําดับที่ 2-4 เปนกรรมการที่ไดรับเงินเดือนประจําในฐานะพนักงานบริษัทฯ จึงไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ
   กรรมการบริษัทฯ  
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ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2558          
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
1. คาเบี้ยประชุม ซึ่งจายตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดยประธานกรรมการจะไดรับครั้งละ 30,000 บาท และ

กรรมการไดรับครั้งละ 25,000 บาท 
2. คาบําเหน็จประจําป 2558 สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ รวมเปนจํานวนเงินไมเกิน 1,500,000 บาท 
ทั้งนี้ กรรมการที่ไดรับเงินเดือนประจําในฐานะพนักงานบริษัทฯ จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ

บริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุม ซึ่งจายตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรับครั้งละ 25,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับครั้งละ 20,000 บาท 
 

   คาตอบแทนผูบรหิาร 
  ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหารจํานวน 29.48 ลานบาท 
และจํานวน 15.30 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
 

ป จํานวนผูบริหาร (คน) คาตอบแทน (บาท) 
2557 8 29,480,445.08 

ม.ค. - มิ.ย. 2558 7 15,296,693.85 
หมายเหตุ :  
- จํานวนผูบริหารในตารางนับรวมนายชัชชวี วัฒนสุข ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร  
- ในระหวางป 2557 บริษัทฯ มีผูบริหารเพิ่ม 1 ทาน ไดแก นางจิรพรรณ คชฤทธิ์ ชูแสง ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและ

ลูกคาหลัก ที่ไดเร่ิมทํางานกับบริษัทฯ เม่ือวันที่ 3 มี.ค. 2557  
- มีผูบริหาร 1 ทานไดถูกปรับเปลี่ยนตําแหนงจากผูจัดการฝายบัญชีเปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแตวันที่ 1 ธ.ค. 2557 

จึงทําใหจํานวนผูบริหารในงวด 6 เดือนแรกของป 2558 ลดลงเปน 7 คน 
 

10.7.2 คาตอบแทนอื่น 
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ไดมีมติใหบริษัทฯ ออกหุนสามัญใหมเพ่ิม
ทุนจํานวน 9,000,000 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเปนรอยละ 1.48 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายหุนละ [ ] บาท ซึ่งเปนราคา
เดียวกันกับที่เสนอขายใหแกประชาชน และเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน  
 ทั้งนี้ รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการจัดสรรและจองซื้อหุนมีดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนหุน 
ที่ไดรบัการจัดสรร 

รอยละของจํานวนหุนที่
เสนอขายใหแกกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงาน 

                  [ ] [ ] [ ] [ ] 
[ ] [ ] [ ] [ ] 
[ ] [ ] [ ] [ ] 
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10.8 บุคลากร  
10.8.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 88 คน (ไมนับรวมผูบริหารจํานวน 7 คน) 
โดยแบงตามสายงานหลักไดดังนี้ 

 
สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

พนักงานประจํา พนักงานรายวนั รวม 
1. ฝายขาย 10 - 10 
2. ฝายการตลาด 3 - 3 
3. ฝายลูกคาหลัก 3 - 3 
4. ฝายพัฒนาธุรกจิ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และประกัน

คุณภาพ 
11 - 11 

5. ฝายบัญชีการเงิน 7 - 7 
6. ฝายโรงงาน 16 21 37 
8. ฝายซัพพลายเชน 7 - 7 
9. ฝายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 8 - 8 
10. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 
รวม 67 21 88 

 
10.8.2 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปทีผ่านมา 

-ไมม-ี 
 

10.8.3 คาตอบแทนพนกังาน 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร)  

จํานวน 33.21 ลานบาท และจํานวน 19.18 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน คาคอมมิชช่ัน โบนัส เบ้ียเล้ียง 
เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ 

 
คาตอบแทนอื่น 

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558 ไดมีมติใหบริษัทฯ ออกหุนสามัญใหมเพ่ิม
ทุนจํานวน 9,000,000 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือคิดเปนรอยละ 1.48 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขายหุนละ [ ] บาท ซึ่งเปนราคา
เดียวกันกับที่เสนอขายใหแกประชาชน และเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน 

ทั้งนี้ ไมมีพนักงานรายใดไดรับการจัดสรรหุนเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่เสนอขายใหแกกรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ 
 

10.8.4 นโยบายการพฒันาบุคลากร  
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรภายในองคกร จึงไดกําหนดนโยบายการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และความชํานาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ ตลอดจนมีการเชิญวิทยากรจากสถาบันภายนอกที่มีช่ือเสียงมาบรรยายและใหความรูเพ่ิมเติมแก
พนักงาน โดยบริษัทฯ จะมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ ทั้งนี้ การฝกอบรมและ
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พัฒนาบุคลากรถือเปนความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาโดยตรงที่จะตองวางแผนและติดตามผลการพัฒนาของพนักงานอยาง
ใกลชิด โดยบริษัทฯ จะดูแลความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานอยางทั่วถึงและเปนธรรม โดยจะพิจารณาใหสอดคลองกับ
ระดับความรู ทักษะ และความสามารถของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสงพนักงานและผูบริหารในสายงานตางๆ 
เขารวมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเพ่ิมเติม   


