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10. โครงสร างการจ ดการ            ั     

 

10.1 โครงสร างการจ ดการ            ั     

ณ ว นท    ั  ี่ 31 ส งหาคม ิ      2558 บร ษ ทฯม โครงสร างการจ ดการ ตามท  ได ร บอน ม ต จากท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ คร  งท     ิ ั   ี            ั         ี่   ั   ุ ั ิ    ี่    ุ             ิ ั     ั้  ี่ 1/2558 เม  อว นท     ื่  ั  ี่ 13 ส งหาคม ิ      2558 ด งต อไปน   ั      ี้ 

 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ ั   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผ  ตรวจสอบภายใน  ู             (Outsource) 

ประธานกรรมการบร หาร                ิ    

(นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ        ั    ิ    ิ  ิ์) 

กรรมการผ  จ ดการ        ู ั     

(นายประว ชย  ศร บ ณฑ ตมงคล        ิ     ี ั   ิ     ) 

กรรมการบร หารฝ ายงานแสดงส          ิ              ินค า     

พ พ ธภ ณฑ  และก จกรรมการตลาด ิ ิ  ั       ิ             

(นางสาวส น สา ร ตนเนนย        ุ ิ    ั      ) 

กรรมการบร หารฝ ายตกแต งภายใน          ิ                 1 

(นายบ ญชา ล  มวรร ตน     ั     ิ้    ั  ) 

กรรมการบร หารฝ ายตกแต งภายใน          ิ                 2 

(นายด ารงค  วงษ ประย ร     ํ             ู ) 

กรรมการบร หารฝ ายบ ญช และ         ิ       ั  ี   

การเง น     ิ  

(นางพ นส ข พ เศษส ทธ       ู  ุ   ิ    ิ  ิ ์) 

ผ  อ านวยการฝ ายบ ญช และ ู ํ           ั  ี   

การเง      ิน (Financial Controller) 

(นางสาวอภ ส ดา ปร ยานนท         ิ ิ     ิ     ) 

ผ  อ านวยการฝ ายทร พยากร ู ํ            ั     

มน ษย และธ รการ  ุ      ุ     

ค งส เมนเม ยนมาร  ิ       ี      ฝ ายบร หารโครงการ     ิ           

ฝ าย   การตลาด 

ฝ าย   ออกแบบ 

ฝ าย   ปฏ บ ต การ  ิ ั ิ    

ฝ าย   จ ดหา ั    

ฝ ายบร หารโครงการ     ิ          

ฝ าย   การตลาด 

ฝ าย   ออกแบบ 

ฝ าย   ปฏ บ ต การ  ิ ั ิ    

ฝ าย   จ ดหา ั    

ฝ  ายโรงงาน 

ฝ ายบร หารโครงการ     ิ          

ฝ าย   การตลาด 

ฝ าย   ออกแบบ 

ฝ าย   ปฏ บ ต การ  ิ ั ิ    

ฝ าย   จ ดหา ั    

ฝ าย   โรงงาน 

ฝ าย   ทร พยากรมน ษย   ั       ุ   

ฝ าย   ธ รการ ุ     

ฝ  ายบ ญช    ั  ี

ฝ าย   การเง น      ิ  
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10.2 คณะกรรมการบร ษ ท            ิ ั ฯ 

ณ ว นท    ั  ี่ 31 ส งหาคม  ิ      2558 คณะกรรมการบร ษ ท  ิ ั ฯ ม จ านวน  ี ํ     7 ท าน ด งน       ั  ี้ 

ช  อ ื่  ต าแหน ง ํ      

1. นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ        ั    ิ    ิ  ิ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร หาร               ิ    

2. นางพ นส ข    ู  ุ  พ เศษส ทธ   ิ    ิ  ิ ์ กรรมการ / กรรมการบร หารฝ าย         ิ       บ ญช  ั  ีและการเง น        ิ  

3. นายประว ชย        ิ   ศร บ ณฑ ตมงคล  ี ั  ิ      กรรมการ / กรรมการผ  จ ดการ        ู ั     

4. นายสงวน ศร นคาร นทร   ี    ิ    กรรมการ 

5. พลต ารวจเอกว เช ยร พจน โพธ  ศร    ํ        ิ  ี         ิ์  ี กรรมการอ สระ         ิ    / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. รศ.ดร.ธ ระพร ว ระถาวร ี      ี        กรรมการอ สระ         ิ    / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายธ รธ ช    ี  ั  โปษยานนท          กรรมการอ สระ         ิ    / กรรมการตรวจสอบ 

โดยม      ี นางสาวณ ฐร ยา ส ล ยมาน       ั  ี    ุ ั     เป นเลขาน         ุการคณะกรรมการบร ษ ท               ิ ั ฯ 

 

กรรมการผ  ม อ านาจลงนามผ กพ นบร ษ ท        ู ี ํ          ู  ั   ิ ั ฯ 

นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ   หร อ นางพ นส ข พ เศษส ทธ   หร อ นายประว ชย  ศร บ ณฑ ตมงคล สองในสาม ลงลายม อช  อ      ั    ิ    ิ  ิ์   ื      ู  ุ   ิ    ิ  ิ์   ื         ิ     ี ั  ิ                     ื  ื่ 

และประท บตราส าค ญของบร ษ ท       ั     ํ  ั      ิ ั ฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการบร ษ ท       ํ        ี่        ั  ิ                   ิ ั ฯ 

ท  ประช ม ี่    ุ ว  ิสาม ญผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ  ั  ู ื  ุ      ิ ั  คร  งท     ั้  ี่ 10/2558 เม  อว นท     ื่  ั  ี่ 24 ม ถ นายน  ิ ุ     2558 ม มต ก าหนดขอบเขตอ านาจหน าท   ี  ิ ํ           ํ        ี่

และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการบร ษ ท        ั  ิ                   ิ ั ฯไว  ด งน      ั  ี้ 

1) ปฏ บ ต หน าท  และก าก บด แลก จการของบร ษ ทให เป นไปตามกฎหมาย ว ตถ ประสงค  ข อบ งค บ มต ท  ประช ม  ิ ั ิ    ี่    ํ  ั  ู   ิ         ิ ั                   ั  ุ          ั  ั    ิ ี่    ุ 

คณะกรรมการบร ษ ท            ิ ั  ตลอดจนมต ท  ประช มผ  ถ อห  น ด วยความร บผ ดชอบ ระม ดระว ง ซ  อส ตย ส จร ตเพ  อร กษา        ิ ี่    ุ  ู ื  ุ          ั  ิ        ั    ั   ื่  ั   ุ  ิ   ื่  ั   

ส ทธ และผลประโยชน ของบร ษ ทและผ  ถ อห  นท กราย ิ  ิ                 ิ ั     ู ื  ุ  ุ     

2) ก าหนดว ส ยท ศน  กลย ทธ  ท ศทางในการด าเน นธ รก จ นโยบาย เป าหมาย แผนธ รก จ งบประมาณ โครงสร าง ํ     ิ ั  ั      ุ    ิ          ํ   ิ  ุ  ิ                     ุ  ิ                   

การบร หารจ ดการ และอ านาจอน ม ต ขอ     ิ    ั         ํ      ุ ั ิ  งบร ษ ทและบร ษ ทย อยตามท  ฝ ายจ ดการน าเสนอ รวมถ งก าก บด แล   ิ ั      ิ ั        ี่    ั     ํ          ึ  ํ  ั  ู  

การบร หารงานและผลการปฏ      ิ                ิบ ต งานของฝ ายจ ดการหร อบ คคลใด ั ิ          ั      ื  ุ     ๆ ซ  งได ร บมอบหมายให ท าหน าท  ด งกล าว    ึ่    ั           ํ     ี่ ั      

เพ  อให เป นไปตามนโยบายท  ก าหนดไว อย างม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลเพ  อเพ  มม ลค าส งส ดให แก บร ษ ท  ื่                  ี่ ํ           ี    ิ  ิ          ิ  ิ    ื่   ิ่  ู    ู  ุ       ิ ั 

และผ      ูถ อห  น ื  ุ  

3) ต ดตามและประเม นผลการปฏ บ ต หน าท  ของฝ ายจ ดการอย างต อเน  องและสม  าเสมอเพ  อให บรรล กลย ทธ และ ิ            ิ        ิ ั ิ    ี่       ั            ื่       ่ํ       ื่       ุ   ุ     

เป นไปตามแผนงานและงบประมาณ  รวมถ งด แลระบบกลไกการจ ายค าตอบแทนผ  บร หารให ม ความ                              ึ  ู                         ู  ิ      ี    

เหมาะสม 

4) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหร บการก าหนดเง นเด อน การปร บข  นเง นเด อน ก ํ                  ํ   ั     ํ      ิ   ื        ั  ึ้   ิ   ื    ารก าหนดเง นโบน ส    ํ      ิ    ั  

ค าตอบแทน และบ าเหน จรางว ลของประธานเจ าหน าท  บร หาร             ํ    ็     ั                 ี่  ิ    

5) ด าเน นการให บร ษ ทและบร ษ ทย อยม ระบบงานบ ญช ท  เหมาะสมและม ประส ทธ ภาพ และจ ดให ม การรายงาน ํ   ิ        ิ ั      ิ ั     ี        ั  ี ี่           ี    ิ  ิ        ั    ี         

ทางการเง นและการสอบบ ญช ท  เช  อถ อได  รวมท  งจ ดให ม ระบบควบค มภายใน และระบบตรวจสอบภายในท          ิ           ั  ี ี่  ื่  ื        ั้  ั    ี        ุ                           ี่

เพ   ียงพอและเหมาะสม 
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6) พ จารณาอน ม ต การได มาหร อจ าหน ายไปซ  งทร พย ส น  ิ       ุ ั ิ         ื  ํ        ึ่   ั   ิ  (ในกรณ ท  ขนาดของรายการไม จ าเป นต องได ร บการ     ี ี่                ํ          ั    

พ จารณาโดยท  ประช มผ  ถ อห  น ิ         ี่    ุ  ู ื  ุ ) การลงท นในธ รก จใหม  และการด าเน นงานใด ๆ ให เป นไปตามกฎหมาย       ุ    ุ  ิ            ํ   ิ                          

ประกาศ และระเบ ยบข อบ งค บท  เก  ยวข อง              ี     ั  ั  ี่  ี่      

7) พ จารณาอน ม ต แ ิ       ุ ั ิ ละให ความเห นต อรายการท  เก  ยวโยงก น           ็          ี่  ี่      ั  (ในกรณ ท  ขนาดของรายการไม จ าเป นต องพ จารณา     ี ี่                ํ        ิ     

โดยท  ประช มผ  ถ อห  น    ี่    ุ  ู ื  ุ ) ของบร ษ ทและบร ษ ทย อยให เป นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบ ยบข อบ งค บท       ิ ั      ิ ั                                   ี     ั  ั  ี่

เก  ยวข อง  ี่      

8) พ จารณาอน ม ต วงเง นส าหร บใช จ ายเพ  อธ รกรรมตามปกต ธ รก จของบร ษ ทและ ิ       ุ ั ิ    ิ  ํ   ั        ื่  ุ           ิ ุ  ิ      ิ ั    ในส วนธ รกรรมทางการเง น       ุ             ิ  

อาท เช น การก  ย มเง น หร อการขอส นเช  อใด   ิ        ู ื   ิ    ื       ิ   ื่    ๆ จากสถาบ นการเง น รวมตลอดถ งการเข าเป นผ  ค  าประก นการ         ั      ิ          ึ           ู ้ํ     ั    

ก  ย มเง น ในวงเง นส าหร บแต ละรายการไม เก นตามท  กฎ ระเบ ยบ และกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาด ู ื   ิ        ิ  ํ   ั               ิ     ี่       ี                   ั   ั         

หล กทร พย  และกฎหมายอ  นท  เก  ยวข องประก  ั   ั             ื่  ี่  ี่         าศก าหนด   ํ     

9) พ จารณาอน ม ต การจ ายเง นป นผลระหว างกาลให แก ผ  ถ อห  นของบร ษ ท ิ       ุ ั ิ        ิ                   ู ื  ุ      ิ ั  

10) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบร หารความเส  ยงและต ดตามผลการปฏ บ ต งาน                               ิ         ี่      ิ           ิ ั ิ    

11) ด แลไม ให เก ดป ญหาความข ดแย งทางผลประโยชน ระหว างผ  ม ส วนได เส ยของบร ษ ทและบร ษ ทย อย ท  งน   ใน ู        ิ          ั                       ู ี       ี      ิ ั      ิ ั      ั้  ี้   

กรณ ท  กรรมกา   ี ี่      รรายใดม ส วนได เส ยในธ รกรรมใดท  ท าก บบร ษ ท หร อม ส ดส วนการถ อห  นในบร ษ ทและ       ี       ี    ุ        ี่ ํ  ั   ิ ั    ื  ี ั        ื  ุ     ิ ั    /

หร อบร ษ ทย อยเพ  มข  นหร อลดลง ให กรรมการรายด งกล าวแจ งให บร ษ ททราบโดยไม ช กช า  ื   ิ ั      ิ่  ึ้   ื                   ั            ิ ั           ั    

12) ก าหนดนโยบายเก  ยวก บการก าก บด แลก จการ และความร บผ ดชอบต อส งคม รวมถ งการต อต านการ ํ            ี่   ั     ํ  ั  ู   ิ             ั  ิ       ั        ึ            

คอร ร ปช      ั  ั่น และจ ดให ม การปร บใช นโยบายด งกล าวอย างม ประส ทธ ภาพ      ั    ี     ั          ั          ี    ิ  ิ    

13) แต งต  งคณะกรรมการช ดย อย เช น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบร หาร และ    ั้            ุ                                       ิ       /หร อคณะกรรมการ  ื           

ช ดย อยอ  นใด เพ  อช วยเหล อและสน บสน นการปฏ บ ต หน าท  ของคณะกรรมการบร ษ ทตามความเหมาะสม ุ     ื่      ื่       ื      ั   ุ      ิ ั ิ    ี่               ิ ั                

14) แต งต  งเลขาน การบร ษ ท เพ      ั้      ุ     ิ ั    ื่อช วยเหล อคณะกรรมการบร ษ ทในการปฏ บ ต งานต าง ๆ เพ  อให การด าเน นธ รก จ       ื             ิ ั        ิ ั ิ           ื่       ํ   ิ  ุ  ิ 

ของบร ษ ทเป นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบ ยบข อบ งค บท  เก  ยวข อง     ิ ั                              ี     ั  ั  ี่  ี่      

15) ขอความเห นทางว ชาช พจากองค กรภายนอกหากม ความจ าเป นเพ  อประกอบการต ดส นใจท  เหมาะสม        ็     ิ   ี                   ี     ํ      ื่           ั  ิ    ี่        

16) จ ดท ารายงานประจ าป  และร บผ ดชอบต อก ั  ํ           ํ       ั  ิ       ารจ ดท าและเป ดเผยงบการเง นเพ  อแสดงถ งฐานะทางการเง นและ   ั  ํ                 ิ   ื่      ึ             ิ    

ผลการด าเน นงานของบร ษ ทในรอบป ท  ผ านมาเพ  อเสนอต อท  ประช มผ  ถ อห  น      ํ   ิ         ิ ั        ี่       ื่        ี่    ุ  ู ื  ุ  

17) จ ดให ม การประช มผ  ถ อห  นเป นการประช มสาม ญประจ าป ภายใน  ั    ี       ุ  ู ื  ุ           ุ    ั     ํ        4 เด อนน บแต ว นส  นส ดของรอบป บ ญช   ื   ั    ั  ิ้  ุ         ั  ี

ของบร ษ ท     ิ ั  

18) พ จารณาอน ม ต เร  องต าง ๆ ิ       ุ ั ิ  ื่        โดยค าน งถ งผลประโยชน ของผ  ถ อห  นและผ  ม ส วนได เส ยท กกล  มของบร ษ ทอย าง    ํ  ึ  ึ              ู ื  ุ     ู ี       ี  ุ   ุ      ิ ั     

เป นธรรม        

19) มอบหมายให กรรมการคนหน  งหร อหลายคนหร อบ คคลอ  นใดปฏ บ ต การอย างหน  งอย างใดแทน                    ึ่   ื         ื  ุ    ื่     ิ ั ิ         ึ่          

คณะกรรมการบร ษ ท            ิ ั  

ท  งน   การมอบหมายอ านาจ หน าท   และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการบร ษ ทน  น จะไ ั้  ี้            ํ         ี่         ั  ิ                   ิ ั  ั้     ม ม ล กษณะเป นการมอบ  ี ั             

อ านาจ หร อมอบอ านาจช วงท  ท าให คณะกรรมการบร ษ ท หร อผ  ร บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบร ษ ทสามารถอน ม ต  ํ       ื     ํ        ี่ ํ               ิ ั    ื  ู ั     ํ                   ิ ั         ุ ั ิ

รายการท  ตนหร อบ คคลท  อาจม ความข ดแย ง        ี่    ื  ุ    ี่    ี     ั     (ตามท  น ยามไว ในประกาศคณะกรรมการก าก บหล กทร พย และตลาดหล กทร พย      ี่ ิ                        ํ  ั   ั   ั           ั   ั   

หร อประกาศคณะกรรมการก าก บตลาดท น  ื                  ํ  ั      ุ ) อาจม ส วนได เส ย หร ออาจได ร บประโยชน ในล กษณะใด ๆ หร ออาจม ความ    ี       ี    ื       ั           ั           ื     ี    

ข ดแย งทางผลประโยชน อ  นใดก บบร ษ ท หร อบร ษ ทย อยของบร ษ ท ยกเว นเป นการอน ม ต รายการท  เป นไปตามนโยบาย และ ั                 ื่    ั   ิ ั    ื   ิ ั         ิ ั               ุ ั ิ       ี่                  

หล กเกณฑ ท  ท  ประช มผ  ถ อห  นหร อคณะกรรมการบร ษ ทพ จารณาอน ม ต ไว   ั      ี่ ี่    ุ  ู ื  ุ   ื             ิ ั  ิ       ุ ั ิ   
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วาระการด ารงต าแ        ํ    ํ  หน งของกรรมการบร ษ ท               ิ ั ฯ 
 

ในการประช มผ  ถ อห  นสาม ญประจ าป ท กคร  ง ให กรรมการออกจากต าแหน งจ านวนหน  งในสามของจ านวน         ุ  ู ื  ุ    ั     ํ   ุ   ั้                  ํ      ํ      ึ่          ํ    

กรรมการท  งหมด ถ าจ านวนกรรมการจะแบ งออกให ตรงเป นสามส วนไม ได  ก ให ออกโดยจ านวนใกล ท  ส ดก บส วนหน  งใน        ั้        ํ                                       ็         ํ        ี่ ุ  ั      ึ่   

สาม โดยกรรมการซ  งพ นจากต าแหน งอาจได ร บเล                ึ่       ํ           ั   ือกให กล บเข ามาร บต าแหน งได  ท  งน   กรรมการท  จะต องออกจากต าแหน ง      ั       ั  ํ         ั้  ี้         ี่            ํ     

ในป แรกและป ท  สองภายหล งจดทะเบ ยนบร ษ ทน  น ให จ บสลากก น ส วนป ต อ ๆ ไปให กรรมการคนท  อย  ในต าแหน งนาน           ี่        ั       ี    ิ ั  ั้     ั      ั                         ี่  ู   ํ        

ท  ส ดเป นผ  ออกจากต าแหน ง ี่ ุ     ู       ํ      

 

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ ว นท    ั  ี่ 31 ส งหาคม ิ      2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบร ษ ทฯ ม จ านวน         ิ ั    ี ํ     3 ท าน ด งน       ั  ี้ 

ช  อ ื่  ต าแหน ง ํ      

1. พลต ารวจเอกว เช ยร พจน โพธ  ศร    ํ        ิ  ี         ิ์  ี กรรมการอ สระ         ิ    / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ธ ระพร ว ระถาวร ี      ี        กรรมการอ สระ         ิ    / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธ รธ ช    ี  ั  โปษยานนท          กรรมการอ สระ         ิ    / กรรมการตรวจสอบ 

โดยม      ี ค ณพ ชร นทร  น โรจ ุ  ั  ิ     ิ   น   เป นเลขาน การคณะกรรมการตรวจสอบ        ุ                     

 

ขอบเขตอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ       ํ        ี่        ั  ิ                         
 

ท  ประช ม ี่    ุ ว  ิสาม ญผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ   ั  ู ื  ุ      ิ ั  คร  งท     ั้  ี่ 10/2558 เม  อว นท    ื่  ั  ี่ 24 ม ถ นายน  ิ ุ     2558 ม มต ก าหนดขอบเขตอ านาจหน าท   ี  ิ ํ           ํ        ี่

และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว  ด งน          ั  ิ                            ั  ี้ 

1) สอบทานให         บร ษ ทม การรายงานทางการเง นอย างถ กต องและเป ดเผยข อม ลอย างเพ ยงพอ  ิ ั  ี                 ิ      ู                ู       ี     

2) สอบทานให บร ษ ทม ระบบควบค มภายใน           ิ ั  ี        ุ       (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 

ท  ม ความเหมาะสมและม ประส ทธ ผล ี่ ี               ี    ิ  ิ   และพ จารณาความเป นอ สระของหน วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน    ิ             ิ                                

ให ความเห         ็นชอบในการพ จารณาแต งต  ง โยกย าย เล กจ างห วหน าหน วยงานตรวจสอบภายใน หร อหน วยงาน          ิ         ั้           ิ     ั                          ื        

อ  นใดท  ร บผ ดชอบเก  ยวก บการตรวจสอบภายใน ื่    ี่ ั  ิ      ี่   ั                 

3) สอบทานให บร ษ ทปฏ บ ต ตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  ข อบ งค บและประกาศของ          ิ ั   ิ ั ิ                ั   ั           ั   ั      ั  ั             

ตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย และกฎหมายท  เก  ย      ั   ั                         ี่  ี่ วข องซ  งม ผลใช บ งค บก บบร ษ ทและ     ึ่  ี     ั  ั  ั   ิ ั    /หร อธ รก จของ  ื  ุ  ิ    

บร ษ ท  ิ ั  

4) พ จารณา ค ดเล อก และเสนอแต งต  งบ คคลซ  งม ความเป นอ สระเพ  อท าหน าท  เป นผ  สอบบ ญช ของบร ษ ท พร อม ิ       ั   ื              ั้  ุ    ึ่  ี        ิ     ื่  ํ     ี่    ู    ั  ี     ิ ั      

ท  งเสนอค าตอบแทนของบ คคลด งกล าว ั้                 ุ    ั      รวมท  งเข าร วมประช มก บผ  สอบบ ญช โดยไม ม ฝ ายจ ดการเข าร วม    ั้           ุ  ั  ู    ั  ี      ี    ั          

ประช ม    ุ ด วยอย างน อยป ละ               1 คร  ง  ั้  

5) พ จารณารายการท  เก  ยวโยงก น หร อรายการท  อาจจะม ความข ดแย งทางผลประโยชน ให เป นไปตามกฎหมาย ิ            ี่  ี่      ั    ื        ี่      ี     ั                                

ว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  รวมท  งข อบ งค บและประกาศของตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย       ั   ั           ั   ั       ั้    ั  ั                   ั   ั              /

กฎหมายท  เก  ยวข องซ  งม ผลใช บ งค บก บบร ษ ทและ       ี่  ี่      ึ่  ี     ั  ั  ั   ิ ั    /หร อธ รก จของบร ษ ท ท  งน   เพ  อให ม  นใจว ารายการ  ื  ุ  ิ      ิ ั   ั้  ี้   ื่    ั่           

ด งกล าวม ความสมเหต สมผลและเป นประโยชน ส งส ดต อบร ษ ท ั      ี         ุ                  ู  ุ     ิ ั  

6) จ ดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป ดเผยไว ในรายงานประจ าป ของบร ษ ท ซ  งรายงานด งกล าว ั  ํ                                                   ํ       ิ ั   ึ่        ั     

ต องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต องประกอ                                              บด วยข อม ลอย        ู   างน อยด งต อไปน        ั      ี้ 
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ก. ความเห นเก  ยวก บความถ กต อง ครบถ วน เป นท  เช  อถ อได ของรายงานทางการเง นของบร ษ ท      ็   ี่   ั      ู                ี่  ื่  ื                    ิ      ิ ั  

ข. ความเห นเก  ยวก บความเพ ยงพอของระบบการควบค มภายในของบร ษ ท      ็   ี่   ั       ี                  ุ           ิ ั  

ค. ความเห นเก  ยวก บการปฏ บ ต ตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  ข อบ งค บและประกาศ      ็   ี่   ั      ิ ั ิ                ั   ั           ั   ั      ั  ั          

ของตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย และกฎหมายอ  น ๆ ท  เก  ยวข องและม ผลใช บ งค บก บบร ษ ทและ    ั   ั                         ื่     ี่  ี่         ี     ั  ั  ั   ิ ั    /

หร อธ รก จของบร ษ ท  ื  ุ  ิ      ิ ั  

ง. ความเห นเก  ยวก บความเหมาะสมของผ  สอบบ ญช       ็   ี่   ั                ู    ั  ี 

จ. ความเห นเก  ยวก บรายการท  อาจม ความข ดแย งทางผลประโยชน       ็   ี่   ั        ี่    ี     ั                 

ฉ. จ านวนการประช มคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข าร วมประช มข ํ           ุ                                   ุ  องกรรมการตรวจสอบแต ละท าน                        

ช. ความเห นหร อข อส งเกตโดยรวมท  คณะกรรมการตรวจสอบได ร บจากการปฏ บ ต หน าท  ตามกฎบ ตร      ็   ื    ั           ี่                    ั         ิ ั ิ    ี่      ั   

(charter) 

ซ. รายการอ  นใดท  เห นว าผ  ถ อห  นของบร ษ ทและผ  ลงท นท  วไปควรทราบภายใต ขอบเขตอ านาจ หน าท  และ       ื่    ี่  ็    ู ื  ุ       ิ ั     ู   ุ  ั่                      ํ         ี่   

ความร บผ ดชอบท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร      ั  ิ     ี่   ั                       ิษ ท ั  

7) ทบทวนและเสนอให คณะกรรมการบร ษ ทพ จารณาแก ไขขอบเขตอ านาจ หน าท   และความร บผ ดชอบของ                          ิ ั  ิ                ํ         ี่         ั  ิ       

คณะกรรมการตรวจสอบให สอดคล องก บสภาวการณ                            ั          

8) ตรวจสอบและสอบสวนผ  ท  เก  ยวข องภายใต อ านาจหน าท  ของคณะกรรมการตรวจสอบ และม อ านาจใน                 ู ี่  ี่           ํ        ี่                         ี ํ       

การว าจ างหร อน าผ  เช  ยวชาญเฉพาะด านมาช วยใ          ื  ํ  ู  ี่                   นงานตรวจสอบและสอบสวน 

9) หากพบหร อม ข อสงส ยว าม รายการหร อการกระท าด งต อไปน   ซ  งอาจม ผลกระทบอย างม น ยส าค ญต อ       ื  ี     ั    ี        ื        ํ  ั      ี้  ึ่     ี            ี ั  ํ  ั    

ฐานะทางการเง นและผลการด าเน นงานของบร ษ ท ให คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต อคณะกรรมการ            ิ          ํ   ิ         ิ ั                                       

บร ษ ทเพ  อด าเน นการปร บปร งแก ไขภายในเวลาท  คณะกรรมการตรวจสอบเห น  ิ ั   ื่  ํ   ิ      ั   ุ               ี่                   ็ สมควร 

ก. รายการท  เก ดความข ดแย งทางผลประโยชน        ี่  ิ      ั                 

ข. การท จร ตหร อม ส  งผ ดปกต หร อม ความบกพร องท  ส าค ญในระบบควบค มภายใน    ุ  ิ   ื  ี ิ่  ิ    ิ  ื  ี           ี่ ํ  ั           ุ       

ค. การฝ าฝ นกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  ข อบ งค บและประกาศของตลาดหล กทร พย                     ั   ั           ั   ั      ั  ั                   ั   ั  

แห งประเทศไทย หร อกฎหมายอ  นท  เก  ยวข องและม ผลใช บ งค บก                ื        ื่  ี่  ี่         ี     ั  ั  ับบร ษ ท และ   ิ ั     /หร อธ รก จของบร ษ ท  ื  ุ  ิ      ิ ั  

หากคณะกรรมการบร ษ ทหร อผ  บร หารไม ด าเน นการให ม การปร บปร งแก ไขภายในเวลาข างต น กรรมการ               ิ ั   ื  ู  ิ      ํ   ิ       ี     ั   ุ                           

ตรวจสอบรายใดรายหน  งอาจรายงานว าม รายการหร อการกระท าตามข างต นต อส าน กงานคณะกรรมการ                 ึ่             ี        ื        ํ            ํ  ั              

ก าก บหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  หร อตลาดหล กทร พย  ํ  ั   ั   ั           ั   ั     ื       ั   ั  แห งประเทศไทย             

10) ให ความเห นต อฝ ายจ ดการเก  ยวก บการแต งต  ง เล กจ าง ผลการด าเน นงาน งบประมาณ และอ ตราของ        ็       ั      ี่   ั        ั้    ิ           ํ   ิ                  ั       

ฝ ายตรวจสอบภายใน                

11) จ ดท ารายงานการด าเน นงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ  อเสนอต อคณะกรรมการบร ษ ทอย างน อย ั  ํ           ํ   ิ                          ื่                   ิ ั         

ป ละ     1 คร  ง  ั้  

12) สอบทานและให ความเห นเก  ยวก บนโยบายการก าก                  ็   ี่   ั           ํ  ับด แลก จการและความร บผ ดชอบต อส งคม และการ  ู   ิ            ั  ิ       ั          

ต อต านการคอร ร ปช  น            ั  ั่  

13) ทบทวนกระบวนการการก าก บด แลก จการและความร บผ ดชอบต อส งคม                  ํ  ั  ู   ิ            ั  ิ       ั    รวมถ งการต อต านการคอร ร ปช  น    ึ                ั  ั่ 

ของบร ษ ท     ิ ั  

14) สอบทานและให ความเห นในรายงานผลการประเม นการก าก บด แลก จการและความร บผ ดชอบต อส งคม                 ็                   ิ     ํ  ั  ู   ิ            ั  ิ       ั    

และการต อต          านการคอร ร ปช  นประจ าป ของบร ษ ท         ั  ั่     ํ       ิ ั  
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15) พ จารณาประเม นและทบทวนล กษณะความเส  ยงท  บร ษ ทประสบอย  หร อคาดว าจะเก ดข  นและส งผลกระทบ ิ          ิ          ั          ี่   ี่  ิ ั        ู  ื          ิ  ึ้             

ต อบร ษ ท     ิ ั  (Identification of Risk) และก าหนดระด บความเส  ยงท  ยอมร บได ของบร ษ ท     ํ       ั       ี่   ี่    ั        ิ ั  (Risk Appetite) 

รวมท  งก าหนดนโยบายการบร หารความเส  ยงท      ั้  ํ               ิ         ี่   ั้งภายนอกและภายในบร ษ ทให ม ความครอบคล ม และ                 ิ ั    ี          ุ     

สอดคล องก บกลย ทธ และท ศทางของธ รก จ ท  งน   ต องครอบคล มความเส  ยงอย างน อย         ั    ุ      ิ        ุ  ิ   ั้  ี้          ุ       ี่          4 ประการ ด งน          ั  ี้ 

ก. ความเส  ยงทางการเง น       ี่          ิ  (Financial Risk) 

ข. ความเส  ยงด านการด าเน นงาน       ี่         ํ   ิ     (Operational Risk) 

ค. ความเส  ยงด านกลย ทธ การด าเน นธ รก       ี่        ุ      ํ   ิ  ุ  ิจ (Strategic Risk) 

ง. ความเส  ยงด านกฎหมายและระเบ ยบข อบ งค บต าง ๆ       ี่                  ี     ั  ั       (Compliance Risk) 

16) ก าหนดกลย ทธ  โครงสร างและทร พยากรท  ใช ในการบร หารความเส  ยงขององค กรให สอดคล องก บนโยบาย ํ       ุ                ั      ี่         ิ         ี่                    ั       

การบร หารความเส  ยงตลอดจนกลย ทธ และท ศทางธ รก จของบร ษ ท     ิ         ี่           ุ      ิ     ุ  ิ      ิ ั  

17) ปฏ บ ต การอ  นใดตามท  คณะกร  ิ ั ิ    ื่       ี่     รมการบร ษ ทมอบหมายด วยความเห นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ       ิ ั                 ็                         

 

วาระการด ารงต าแหน งของกรรมการตรวจสอบ      ํ    ํ                       
 

ให คณะกรรมการบร ษ ทหร อท  ประช มผ  ถ อห  นเป นผ  แต งต  งกรรมการอ สระของบร ษ ทเป นกรรมการตรวจสอบ โดย              ิ ั   ื  ี่    ุ  ู ื  ุ     ู    ั้         ิ        ิ ั                      

วาระการด ารงต าแหน งของกรรมการตรวจสอบให เป นไปตามวาระการด ารงต าแหน         ํ    ํ                                        ํ    ํ    งกรรมการบร ษ ท ท  งน   กรรมการ          ิ ั   ั้  ี้        

ตรวจสอบซ  งพ นต าแหน งตามวาระอาจได ร บแต งต  งให กล บเข าด ารงต าแหน งเป นกรรมการตรวจสอบได อ ก        ึ่    ํ                  ั     ั้     ั     ํ    ํ                         ี  

 

การเข าร วมประช มของคณะกรรมการบร ษ ทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ             ุ                ิ ั                        
 

การเข าร วมประช มของกรรมการแต ละท าน สามารถสร ปได ด งน               ุ                           ุ    ั  ี้ 

 การเข าร วมประช              ุม / การประช มท  งหมด       ุ  ั้    ท  กรรมการต องเข าร วม ี่                 (คร  ง  ั้ ) 

ช  อ ื่  ป    2557 ม.ค. – 22 ต.ค. 2558 

 

คณะกรรมการ

บร ษ ท  ิ ั  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บร ษ ท  ิ ั  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ        ั    ิ    ิ  ิ์ 2 / 2 - 8 / 8 - 

2. นางพ นส ข    ู  ุ  พ เศษส ทธ   ิ    ิ  ิ ์ 2 / 2 - 8 / 8 - 

3. นายประว ช       ิ ย   ศร บ ณฑ ตมงคล  ี ั  ิ      2 / 2 - 8 / 8 - 

4. นายวงศกร พ เศษส ทธ            ิ    ิ  ิ์1/ - / 2 - 1 / 1 - 

5. นายเบนเนด ก โซ เซ ยก โป         ิ       ี     1/ - / 2 - - / 1 - 

6. นายสงวน ศร นคาร นทร   ี    ิ    - / 2 - 8 / 8 - 

7. พลต ารวจเอกว เช ยร พจน โพธ  ศร    ํ        ิ  ี         ิ์  ี2/ - - 7 / 7 4 / 4 

8. รศ.ดร.ธ ระพร ว ระถาวร ี      ี      2/ - - 7 / 7 4 / 4 

9. นายธ รธ ช    ี  ั  โปษยานนท         2/ - - 7 / 7 4 / 4 

หมายเหต        ุ: 1/ นายวงศกร พ เศษส ทธ   และนายเบนเนด ก โซ เซ ยก โป สละต าแหน งกรรมการเม  อว นท             ิ     ิ  ิ์             ิ       ี          ํ              ื่  ั  ี่ 23 ก มภาพ นธ  ุ    ั   2558 

 2/ พลต ารวจเอกว เช ยร พจน โพธ  ศร  รศ   ํ        ิ  ี         ิ์  ี   .ดร.ธ ระพร ว ระถาวร และนายธ รธ ช โปษยานนท  ได ร บการแต งต  งเป  ี      ี              ี  ั              ั        ั้   นกรรมการเม  อ          ื่ 

ว นท    ั  ี่ 23 ก มภาพ นธ  ุ    ั   2558 
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10.4 ผ  บร หาร ู  ิ    

ณ ว นท    ั  ี่ 31 ส งหาคม  ิ      2558 ผ  บร หาร ู  ิ   1/ของบร ษ ท  ิ ั ฯม จ านวน  ี ํ     7 ท าน ด งน       ั  ี้ 

ช  อ ื่  ต าแหน ง ํ      

1. นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ        ั    ิ    ิ  ิ์ ประธานกรรมการบร หาร               ิ    

2. นายประว ชย        ิ   ศร บ ณฑ ตมงคล  ี ั  ิ      กรรมการผ  จ ดการ        ู ั     

3. นางสาวส น สา       ุ ิ   ร ตนเนนย  ั       กรรมการบร หารฝ าย    ิ      งานแสดงส นค า พ พ ธภ ณฑ  และก จกรรมการตลาด        ิ     ิ ิ  ั       ิ             

4. นายบ ญชา    ั    ล  มวรร ตน  ิ้    ั   กรรมการบร หารฝ ายตกแต งภายใน         ิ                 1 

5. นายด ารงค     ํ     วงษ ประย ร       ู  กรรมการบร หารฝ ายตกแต งภายใน         ิ                 2 

6. นางพ นส ข    ู  ุ  พ เศษส ทธ   ิ    ิ  ิ ์ กรรมการบร หารฝ าย         ิ      บ ญช  ั  ีและการเง น        ิ  

7. นางสาวอภ ส ดา        ิ ิ   ปร ยานนท   ิ      ผ   ูอ านวยการฝ าย ํ          บ ญช และการเง น  ั  ี        ิ  (Financial Controller) 

หมายเหต        ุ: 1/ ตามค าน ยามของ     ํ  ิ       “ผ  บร หาร ู  ิ   ” ท  ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก าก บหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  ท   กจ ี่ ํ                       ํ  ั   ั   ั           ั   ั    ี่   . 17/2551    

เร  อง การก าหนดบทน ยามในประกาศเก  ยวก บการออกและเสนอขายหล กทร พย    ื่       ํ       ิ             ี่   ั                   ั   ั   (รวมท  งท  ม การแก ไ    ั้  ี่ ี      ขเพ  มเต ม   ิ่   ิ ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบของประธานกรรมการบร หาร       ํ        ี่        ั  ิ                      ิ    
 

ท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ คร  งท    ี่    ุ             ิ ั     ั้  ี่ 1/2558 เม  อว นท     ื่  ั  ี่ 13 ส งหาคม  ิ      2558 ม มต ก าหนดขอบเขตอ านาจหน าท  และ ี  ิ ํ           ํ        ี่   

ความร บผ ดชอบของประธานกรรมการบร หารไว  ด งน       ั  ิ                      ิ       ั  ี้ 

1) ด แล บร หาร ด าเน นงาน และปฏ บ ต งานปร ู     ิ     ํ   ิ          ิ ั ิ     ะจ าตามปกต ธ รก จเพ  อประโยชน ของบร ษ ทให เป นไปตาม  ํ       ิ ุ  ิ   ื่             ิ ั           

นโยบาย ว ส ยท ศน  เป าหมาย แผนการด าเน นธ รก จ และงบประมาณท  ก าหนดโดยท  ประช มคณะกรรมการ        ิ ั  ั                  ํ   ิ  ุ  ิ              ี่ ํ        ี่    ุ           

บร ษ ท และ  ิ ั     /หร อตามท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ท  ื     ี่   ั                       ิ ั  

2) บร หารจ ดการการด าเน นงานของบร ษ ทให เป นไปตามภารก จหล ก   ิ    ั        ํ   ิ         ิ ั               ิ   ั  (Mission) ท  ก าหนดโดยคณะกรรมการ ี่ ํ                 

บร ษ ทเพ  อให สอดคล องก บแผนการด าเน นธ รก จ และงบประมาณของบร ษ ท และกลย ทธ ในการด าเน นธ รก จ  ิ ั   ื่           ั        ํ   ิ  ุ  ิ                  ิ ั        ุ        ํ   ิ  ุ  ิ 

ท  เก  ยวข องตามท  ก าหนดโดยคณะกรรมการบร ษ ท  ี่  ี่         ี่ ํ                   ิ ั   

3) อน ม ต การเข าท าส ญญาและ  ุ ั ิ       ํ  ั      /หร อธ รกรรมใดๆ ท  เก  ยวก บการด าเน นธ รก จปกต ของบร ษ ท   ื  ุ          ี่  ี่   ั     ํ   ิ  ุ  ิ    ิ     ิ ั  (เช น การซ  อขาย        ื้     

การลงท นหร อร วมลงท นก บบ คคลอ  นเพ  อการท าธ รกรรมตามปกต ของบร ษ ท และเป นไปเพ  อประโยชน ใน      ุ   ื       ุ  ั  ุ    ื่   ื่     ํ  ุ           ิ     ิ ั            ื่          

การด าเน นงานตามว ตถ ประสงค ของบร ษ ท    ํ   ิ        ั  ุ           ิ ั ) ภายในวงเง นตามท  ก าหนดไว ในอ านาจอน ม ต           ิ     ี่ ํ         ํ      ุ ั ิ (Authority 

Limits) 

4) อน ม ต การก  ย มเง น และการขอส นเช  อใดๆ จากสถาบ นการเง น การให ก    ุ ั ิ    ู ื   ิ           ิ   ื่            ั      ิ        ูย ม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หร อ ื            ํ  ํ   ํ       ื 

เข าเป นผ  ค  าประก นของบร ษ ทและบร ษ ทย อย ภายในวงเง นตามท  ก าหนดไว ในระด บช  นของการอน ม ต         ู ้ํ     ั      ิ ั      ิ ั              ิ     ี่ ํ           ั  ั้         ุ ั ิ 

(Authority Limits) 

5) ก าก บด แลการด าเน นการด านการเง น การตลาด งานบร หารบ คคล และด านการปฏ บ ต งานอ  นๆ โดยรวม ํ  ั  ู      ํ   ิ            ิ               ิ    ุ               ิ ั ิ    ื่         

เพ  อให เป นไปตามนโยบาย และแ  ื่                      ผนการด าเน นงานของบร ษ ทท  ก าหนดไว โดยคณะกรรมการบร       ํ   ิ         ิ ั  ี่ ํ                     ิษ ท ั  

6) ม อ านาจจ าง  แต งต  ง  โยกย าย  ปลดออก  และเล กจ างพน กงานบร ษ ทในต าแหน งท  ต  ากว าประธาน ี  ํ               ั้                       ิ        ั       ิ  ั     ํ        ี่  ่ํ            

กรรมการบร หาร โดยสามารถแต งต  งผ  ร บมอบอ านาจช วงให ด าเน นการแทนได   ิ                 ั้  ู ั     ํ          ํ   ิ          

7) ม อ านาจก าหนดอ ตราค าจ าง ค าตอบแทน บ าเหน จรางว ล  ี ํ     ํ     ั                   ํ    ็     ั  เง นโบน ส และปร บข  นเง นเด อนส าหร บพน กงาน  ิ    ั       ั  ึ้   ิ   ื   ํ   ั   ั    

บร ษ ทในต าแหน งท  ต  ากว าประธาน  ิ ั    ํ      ี่ ่ํ          กรรมการบร หาร ภายใต กรอบ และนโยบายท  คณะกรรมการบร ษ ท  ิ                        ี่            ิ ั 

ก าหนดไว  ํ       
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8) ออกค าส  ง ระเบ ยบ ประกาศ และบ นท กต างๆ ภายในบร ษ ทเพ  อให การด าเน นงานของบร ษ ทเป นไปตาม    ํ  ั่      ี              ั  ึ             ิ ั   ื่       ํ   ิ         ิ ั         

นโยบาย และเพ  อผลประโยชน ของบร             ื่               ิษ ท รวมถ งร กษาระเบ ยบว น ยภายในองค กร ั      ึ  ั       ี   ิ ั            

9) ปฏ บ ต หน าท  อ  นๆ ท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ท รวมท  งม อ านาจด าเน นการใดๆ ท  จ าเป นใน  ิ ั ิ    ี่ ื่    ี่   ั                       ิ ั      ั้  ี ํ     ํ   ิ         ี่ ํ      

การปฏ บ ต หน าท  ด งกล าว     ิ ั ิ    ี่ ั      

10) มอบอ านาจให บ คคลใดบ คคลหน  งหร อหลายคนปฏ บ ต การอย างหน  งอย างใดแทนประธาน    ํ       ุ      ุ     ึ่   ื         ิ ั ิ         ึ่                กรรมการบร หาร  ิ    

 

ท  งน    ั้  ี้ การมอบอ านาจ หน าท  และความร บผ ดชอบของประธาน       ํ         ี่        ั  ิ             กรรมการบร หารน  นจะไม ม ล กษณะเป นการมอบ  ิ    ั้      ี ั             

อ านาจหร อมอบอ านาจช วงท  ท าให ประธาน ํ      ื     ํ        ี่ ํ         กรรมการบร หาร หร อผ  ร บมอบอ านาจจากประธาน  ิ      ื  ู ั     ํ             กรรมการบร หารสามารถ  ิ         

อน ม ต รายการท  ตนหร อบ คคลท  อาจม ความข ดแย ง   ุ ั ิ       ี่    ื  ุ    ี่    ี     ั     (ตามท  น ยามไว ในประกาศคณะกรรม    ี่ ิ                    การก าก บหล กทร พย และตลาด    ํ  ั   ั   ั         

หล กทร พย  หร อประกาศคณะกรรมการก าก บตลาดท น  ั   ั     ื                  ํ  ั      ุ ) อาจม ส วนได เส ย หร ออาจได ร บประโยชน ในล กษณะใด ๆ หร ออาจ    ี       ี    ื       ั           ั           ื    

ม ความข ดแย งทางผลประโยชน อ  นใดก บบร ษ ทหร อบร ษ ทย อยของบร ษ ท ยกเว นเป นการอน ม ต รายการท  เป นไปตาม ี     ั                 ื่    ั   ิ ั   ื   ิ ั         ิ ั               ุ ั ิ       ี่        

นโยบายและหล กเกณฑ ท  ท  ป           ั      ี่ ี่ ระช มคณะกรรมการบร ษ ทได อน ม ต ไว    ุ             ิ ั     ุ ั ิ   
 

นอกเหน อจาก       ื     ขอบเขตอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบของประธานกรรมการบร หาร       ํ        ี่        ั  ิ                      ิ   ข างต น ท  ประช ม       ี่    ุ 

คณะกรรมการบร ษ ทคร  งท               ิ ั   ั้  ี่ 2/2558 เม  อว นท     ื่  ั  ี่ 28  ก นยายน  ั      2558 ม มต  ี  ิก าหนดอ านาจอน ม ต  ํ     ํ      ุ ั ิ (Authority Limits)  ของผ  บร หาร    ู  ิ   

ของบร ษ ทฯ     ิ ั   ซ  ง ึ่ รวมถ     ึงอ านาจอน ม ต ของประธานกรรมการบร หารและกรรมการผ  จ ดการของบร ษ ทฯ โดยม รายละเอ ยดท   ํ      ุ ั ิ                  ิ              ู ั         ิ ั       ี       ี   ี่

ส าค ญ ด งน   ํ  ั   ั  ี้ 

 

รายการ ประธานกรรมการบร หาร               ิ    กรรมการผ  จ ดการ        ู ั     

การอน ม ต ใบขออน ม ต การจ ดซ  อจ ดจ าง     ุ ั ิ      ุ ั ิ    ั  ื้  ั     (PR) ไม เก น     ิ  20 ล านบาท       ไม เก น     ิ  10 ล านบาท       

การอน ม ต ใบส  งซ  อส  งจ าง      ุ ั ิ   ั่  ื้  ั่     (PO) ไม เก น     ิ  50 ล านบาท       ไม เก น     ิ  20 ล านบาท       

การลงท นในทร พย ส นถาวร      ุ     ั   ิ      ไม เก น     ิ  30 ล านบาท       ไม เก น     ิ  10 ล านบาท       

การจ าหน ายส นทร พย     ํ      ิ   ั   ไม เก น     ิ  30 ล านบาท       ไม เก น     ิ  10 ล านบาท       

การลงท นหร อร วมท นก จการใหม       ุ   ื     ุ  ิ        ไม เก น     ิ  50 ล านบาท       - 

การจ ดหาวงเง นส นเช  อ    ั       ิ  ิ   ื่  ไม เก น     ิ  50 ล านบ    าท - 

 

10.5 เลขาน การบร ษ ท     ุ     ิ ั ฯ 
 

ท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ คร  งท    ี่    ุ             ิ ั     ั้  ี่ 1/2558 เม  อว นท    ื่  ั  ี่ 13 ส งหาคม  ิ      2558 ได ม มต แต งต  ง    ี  ิ    ั้  นางสาวณ ฐร ยา ส ล ยมาน       ั  ี    ุ ั     

เป นเลขาน การบร ษ ท        ุ     ิ ั ฯ เพ  อท าหน าท    ื่  ํ     ี่ในนามบร ษ ท และ       ิ ั     /หร อ คณะกรรมการบร ษ ทในการจ ดท าและเก บร กษาทะเบ ยน  ื              ิ ั       ั  ํ      ็  ั       ี  

กรรมการ หน งส อน ดป          ั  ื  ั  ระช มคณะกรรมการบร ษ ท รายงานการประช มคณะกรรมการบร ษ ท รายงานประจ าป ของบร ษ ท    ุ             ิ ั               ุ             ิ ั            ํ       ิ ั  

หน งส อน ดประช มผ  ถ อห  น รายงานการประช มผ  ถ อห  น รวมท  งเก บร กษารายงานการม ส วนได เส ยท  รายงานโดยกรรมการ  ั  ื  ั     ุ  ู ื  ุ               ุ  ู ื  ุ      ั้   ็  ั             ี       ี  ี่                

หร อผ  บร หาร รวมท  งด าเน นการอ  นใดตามท  คณะกรรมการก าก บตลาดท นประกา  ื  ู  ิ        ั้  ํ   ิ     ื่       ี่           ํ  ั      ุ      ศก าหนด และจ ดส งส าเนารายงานการม   ํ         ั    ํ              ี

ส วนได เส ยตามมาตรา        ี          89/14 ซ  งจ ดท าโดยกรรมการให ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  ึ่  ั  ํ                                                           7 

ว นท าการน บแต ว นท  บร ษ ทได ร บรายงานน  น ั  ํ     ั    ั  ี่  ิ ั    ั        ั้  

 

 



ส วนท       ี่ 2 บร ษ ทท  ออกหล กทร พย   ิ ั  ี่     ั   ั   บร ษ ท ค งส เมน ซ   ิ ั   ิ       ี.เอ ม  ็ .ท  ี.ไอ. จ าก ด  ํ  ั  (มหาชน) 

ส วนท       ี่ 2 หน า     66 

นอกจากน   เลขาน การบร ษ ท ย งม หน าท  ด งต อไปน         ี้      ุ     ิ ั   ั  ี    ี่ ั      ี้ 

1) ให ค าแนะน าเบ  องต นเก  ยวก บข อกฎ   ํ     ํ   ื้      ี่   ั     หมาย และระเบ ยบข อบ งค บต าง ๆ ของบร ษ ท ท  คณะกรรมการบร ษ ท            ี     ั  ั            ิ ั   ี่            ิ ั 

ต องการทราบและต ดตามให ม การปฏ บ ต ตามอย างถ กต องสม  าเสมอ รวมถ งรายงานการเปล  ยนแปลง              ิ       ี     ิ ั ิ        ู      ่ํ          ึ             ี่      

ข อก าหนด และ   ํ        /หร อกฎหมายท  ม น ยส าค ญให คณะกรรมการบร ษ ทร บทราบ  ื        ี่ ี ั  ํ  ั               ิ ั  ั      

2) จ ดการประช มผ  ถ อห  นและการประช มคณะกรรมการบร ษ  ั        ุ  ู ื  ุ           ุ             ิ ัทให เป นไปตามกฎหมาย ข อบ งค บของบร ษ ท และ                     ั  ั      ิ ั     

ข อพ งปฏ บ ต ท  เก  ยวข อง   ึ   ิ ั ิ ี่  ี่      

3) บ นท กรายงานการประช มผ  ถ อห  น และการประช มของคณะกรรมการบร ษ ท รวมท  งต ดตามให ม การปฏ บ ต  ั  ึ              ุ  ู ื  ุ            ุ                ิ ั      ั้  ิ       ี     ิ ั ิ

ตามมต ท  ประช มผ  ถ อห  น และท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ท     ิ ี่    ุ  ู ื  ุ      ี่    ุ             ิ ั  

4) ด แลให ม การเป ดเผยข อม ลและรายงานสารสน ู     ี            ู               เทศในส วนท  ร บผ ดชอบต อหน วยงานท  เก  ยวข อง ตามระเบ ยบ         ี่ ั  ิ              ี่  ี่             ี  

และข อก าหนดของหน วยงานด งกล าว      ํ               ั      

5) ด แลก จกรรมของคณะกรรมการบร ษ ท และการด าเน นการอ  นใดให เป นไปตามกฎหมาย และ ู   ิ                    ิ ั         ํ   ิ     ื่                       /หร อ ตามท    ื      ี่

คณะกรรมการก าก บตลาดท นประกาศก าหนด และ           ํ  ั      ุ        ํ        /หร อตามท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ท  ื     ี่   ั                       ิ ั  

 

10.6 ค  าตอบแทนกรรมการและผ  บร หาร                  ู  ิ    
 

10.6.1 ค าตอบแทนท  เป นต วเง น         ี่    ั   ิ  
 

ค าตอบแทนกรรมการ                
 

ในป    2557 บร ษ ทฯ จ ายค าตอบแทนให   ิ ั                แก   กรรมการบร ษ ท         ิ ั ฯรวม 6 ราย จ านวน  ํ     0.6 ล านบาท เป นค าตอบแทนในร ป                     ู 

ของเง นรายป   ิ      ซ  ง ึ่ เป นกรรมการ          บร ษ ท  ิ ั ฯช ดเก าก อนการปร บโครงสร างกรรมการ โดย นายวงศกร พ เศ ุ            ั                               ิ  ษส ทธ   และนาย  ิ  ิ์       เบนเน

ด ก โซ เซ ยก โป ิ       ี      ย งคงด ารงต าแหน งเป นกรรมการบร ษ ท ั    ํ    ํ                 ิ ั ฯอย  ก อนท  กรรมการท  ง   ู    ี่        ั้  2 ท านด งกล าวจะสละต าแหน งกรรมการ    ั           ํ             

พร อมก บการแต งต  ง     ั        ั้ กรรมการอ สระ         ิ    3 ท านเข ามาด ารงต าแหน ง         ํ    ํ      

ส าหร บ ํ   ั ป    2558 ท   ี่ประช ม    ุ ว สาม ญผ  ถ อห  น ิ   ั  ู ื  ุ คร  งท    ั้  ี่ 10/2558 เม  อว นท    ื่  ั  ี่ 24 ม  ิถ นายน  ุ     2558 อน ม ต การก าหนดค าตอบแทน  ุ ั ิ    ํ            

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ด งต อไปน                             ั      ี้ 

 

1. ค าเบ  ยประช ม    ี้     ุ  
 

ต าแหน ง ํ      ค าเบ  ยประช ม     ี้     ุ  (บาท/คร  ง  ั้ ) 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

 

2. โบน สประจ าป    ั     ํ   
 

ร อยละ       1 จากเง นป นผลท       ิ      ี่ประกาศจ ายในแต ละป  หร อไม เก น                    ื     ิ  1.2 ล านบาทต อป           

โดยกรรมการท  เป นผ  บร หารของบร ษ ทฯ สละส ทธ  ในการร บเบ  ยประช มและโบน สประจ าป ด งกล าว           ี่    ู  ิ        ิ ั       ิ  ิ์      ั   ี้     ุ       ั     ํ   ั      
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ในงวด 6 เด อนแรกของ  ื        ป    2558 บร ษ ทฯ ม การจ ายค าตอบแทนให กรรมการบร ษ ท  ิ ั    ี                         ิ ั ฯรวม 4 ราย จ านวน  ํ     0.5 ล าน   บาท 

โดยเป นค าตอบแทนในร                  ูปของเบ  ยประช ม  ี้     ุ  ท  งน    ั้  ี้ กรรมการท  เป นผ  บร หารของบร ษ ทฯ สละส ทธ  ในการร บเบ  ยประช ม        ี่    ู  ิ        ิ ั       ิ  ิ์      ั   ี้     ุ 

ด งกล าว ั      
 

ค าตอบแทนกรรมการบร ษ ท                 ิ ั ฯ และกรรมการตรวจสอบ ส าหร บป   ํ   ั   2557 และงวด 6 เด อน  ื  แรกส  นส ดว นท    ิ้  ุ  ั  ี่ 30 

ม ถ นายน ิ ุ     2558 สร ปได   ุ   ด งน   ั  ี้ 

 

  ค าตอบแทน         (บาท) 

ช  อ ื่  ต าแหน ง ํ      ป    2557 ม.ค. – ม  ิ.ย. 2558 

  คณะกรรมการ

บร ษ ท  ิ ั  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บร ษ ท  ิ ั  

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชยว ฒน  พ เศษส ทธ        ั    ิ    ิ  ิ์ ประธานคณะกรรมการ 100,000 - - - 

2. นางพ นส ข    ู  ุ  พ เศษส ทธ   ิ    ิ  ิ์ กรรมการ 100,000 - - - 

3. นายประว ชย        ิ   ศร บ ณฑ ตมงคล  ี ั  ิ      กรรมการ 100,000 - - - 

4. นายวงศกร พ เศษส ทธ         ิ    ิ  ิ์1/ กรรมการ 100,000 - - - 

5. นายเบนเนด ก โซ เซ ยก โป         ิ       ี     1/ กรรมการ 100,000 - - - 

6. นายสงวน ศร นคาร นทร   ี    ิ    กรรมการ 100,000 - 80,000 - 

7. พลต ารวจเอกว เช ยร พจน โพธ  ศร    ํ        ิ  ี         ิ์  ี2/ กรรมการอ สระ         ิ    / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - 90,000 90,000 

8. รศ.ดร.ธ ระพร ว  ี      ีระถาวร2/ กรรมการอ สระ         ิ    / 

กรรมการตรวจสอบ 

- - 60,000 60,000 

9. นายธ รธ ช    ี  ั  โปษยานนท         2/ กรรมการอ สระ         ิ    / 

กรรมการตรวจสอบ 

- - 60,000 60.000 

หมายเหต        ุ: 1/ นายวงศกร พ เศษส ทธ   และนายเบนเนด ก โซ เซ ยก โป สละต าแหน งกรรมการเม  อว นท             ิ     ิ  ิ์             ิ       ี          ํ              ื่  ั  ี่ 23 ก มภาพ นธ  ุ    ั   2558 

 2/ พลต ารวจเอกว    ํ        ิเช ยร พจน โพธ  ศร  รศ  ี         ิ์  ี   .ดร.ธ ระพร ว ระถาวร และนายธ รธ ช โปษยานนท  ได ร บการแต งต  งเป นกรรมการเม  อ ี      ี              ี  ั              ั        ั้             ื่ 

ว นท    ั  ี่ 23 ก มภาพ นธ  ุ    ั   2558 

 

ค าตอบแทนผ  บร หาร         ู  ิ    

ในป      2557 และงวด 6 เด อน  ื  แรกของป    2558 บร ษ ทฯ จ ายค าตอบแทนให   ิ ั                แก   ผ  บร หาร  ู  ิ    โดยม รายละเอ ยด    ี       ี  ด งน   ั  ี้ ท  งน   ั้  ี้

ค าตอบแท       นด งกล าว  ั     รวมถ ง    ึ  เง นเด อน โบน ส เบ  ยเล  ยง  ิ   ื      ั    ี้   ี ้  ต างๆ     และเง นสมทบเข ากองท นส ารองเล  ยงช พ     ิ            ุ  ํ      ี้   ี  

 

 ป   2557 ม.ค. – ม  ิ.ย. 2558 

 

จ านวนราย ํ        ค าตอบแทน         

(ล านบาท      ) 

จ านวนราย ํ        ค าตอบแทน         

(ล านบาท      ) 

เง นเด อนและโบน ส  ิ   ื        ั  

7 

22.1 

7 

8.0 

กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี้   ี  1.3 0.7 

สว สด การอ  นๆ  ั  ิ    ื่   0.7 0.3 

รวม  24.1  9.0 
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10.6.2 ค าตอบแทนท           ี่ไม   เป นต วเง น    ั   ิ  

บร ษ ทฯ ม สว สด การอ  นให แก ผ  บร หาร เช น   ิ ั    ี  ั  ิ    ื่      ู  ิ        ค าใช จ ายในการเด นทาง              ิ     และค าโทรศ พท  เป นต น         ั         

 

10.7 บ คลากร ุ      
 

10.7.1 จ านวนบ คลากร ํ     ุ      

ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม ั      ป    2555 ป    2556 และป       2557 และ ณ ว นท    ั  ี่ 30 ม ถ นายน ิ ุ     2558 บร ษ ท  ิ ั ฯม พน กง ี  ั  านประจ า    ํ  (ไม รวม     

ผ  บร หาร ู  ิ   ) จ านวนท  งส  น  ํ     ั้  ิ้  104 คน 129 คน 147 คน และ 159 คน ตามล าด บ       ํ  ั  โดยสามารถแบ งตามสายงานได  ด งน                           ั  ี้  
 

สายงาน/ฝ าย    

(หน วย    : คน) 
31 ธ นวาคม  ั      2555 31 ธ นวาคม  ั      2556 31 ธ นวาคม  ั      2557 30 ม ถ นายน ิ ุ     2558 

ฝ ายออกแบบ           (Designer) 18 21 20 22 

ฝ ายบร หารโครงก     ิ        าร/การตลาด 

(Project Management 

Team/Marketing) 

30 34 39 40 

ฝ าย   ปฏ บ ต การ  ิ ั ิ   /โรงงาน 

(Operation/Factory) 

34 48 58 61 

แผนกจ ดหา  ั    (Purchase) 6 6 9 12 

แผนกทร พยากร      ั     มน ษย   ุ  /ธ รการ ุ     9 11 11 14 

แผนกสารสนเทศ 2 2 2 2 

ฝ าย   บ ญช และการเง น ั  ี        ิ  5 7 8 8 

รวม 104 129 147 159 

 

นอกจากน   บร ษ ทฯ ม พน กงานรายว น ณ ว นท          ี้   ิ ั    ี  ั        ั     ั  ี่ 31 ธ นวาคม ั      ป    2555 ป    2556 และป       2557 และ ณ ว นท          ั  ี่ 30 ม ถ นายน  ิ ุ     

2558 จ านวนท  งส  น  ํ     ั้  ิ้  28 คน 95 คน 123 คน และ 123 คน ตามล าด บ       ํ  ั  พน กงานรายว น  ั        ั  ประกอบด วย ช างไม  ช างส                      ี ช างป น     ู  

ช าง   เหล ก    ็  และ แรงงานท  วไป       ั่    เป นต น       
 

การเพ       ิ่มข  นของจ านวนพน กงานประจ าและพน กงานรายว นในช วงป    ึ้     ํ      ั        ํ      ั        ั        2556-2558 ม สาเหต หล กมาจาก บร ษ ทฯ ม  ี     ุ  ั         ิ ั    ี

นโยบายท  จะผล ตช  นงานด วยตนเอง        ี่    ิ  ิ้             (In-house production) มากข  น    ึ้  รวมถ งการรองร บการเต บโตของบร ษ ทฯ    ึ        ั      ิ        ิ ั   

 

10.7.2 ค าตอบแทนพน กงาน          ั     
 

ในป      2555 ป    2556 ป    2557 และงวด 6 เด อนแรกของป   ื          2558 บร ษ ทฯ จ ายค าตอบแทนให แก พน กงาน  ิ ั                    ั    ประจ าและ    ํ    

รายว น    ั  (ไม รวมผ  บร หาร      ู  ิ   ) เป น   จ านวน  ํ     58.1 ล านบาท        77.3 ล านบาท        103.5 ล านบาท และ            45.9 ล าน   บาท ตามล าด บ        ํ  ั  ท  งน    ั ้  ี้ 

ค าตอบแทนด งกล าวรวมถ ง         ั         ึ  เง นเด อน  ิ   ื  และโบน ส    ั  กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี้   ี   และสว สด การอ  นๆ เช น      ั  ิ    ื่       ค าล วงเวลา           และอ  นๆ  ื่   ซ  ง ึ่ 

สามารถสร ปได ด งน          ุ    ั  ี้ 
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ค าตอบแทน         ป    2555 ป    2556 ป    2557 ม.ค.-ม  ิ.ย. 2558 

  (ล านบาท      ) (ล านบาท      ) (ล านบาท      ) (ล านบาท      ) 

พน กงานประจ า  ั        ํ  

    - เง นเด อน  ิ   ื  และโบน ส      ั  45.0 55.2 71.2 29.1 

    - กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี้   ี  2.9 3.3 2.6 1.6 

    - สว สด การอ  นๆ  ั  ิ    ื่   4.5 4.3 8.0 4.4 

รวมพน กงานประจ า     ั        ํ  52.4 62.8 81.8 35.1 

พน กงานรายว น  ั        ั  

    - เง นเด อน  ิ   ื  และโบน ส      ั  3.2 7.3 11.9 7.4 

    - กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี้   ี  - - - - 

    - สว สด การอ  นๆ  ั  ิ    ื่   2.5 7.2 9.8 3.4 

รวมพน กงานรายว น     ั        ั  5.7 14.5 21.7 10.8 

รวมท  งส  น  ั้  ิ้  58.05 77.25 103.46 45.91 

 

นอกจากน   บร ษ ทฯม สว สด การเพ  มเต มแก พน กงาน ค อ การให เง นก  ย มช วยเหล อพน กงาน       ี้   ิ ั   ี  ั  ิ     ิ่   ิ     ั      ื         ิ  ู ื       ื   ั     เพ  อช วยเหล อบรรเทาท กข   ื่       ื        ุ  

แก พน กงานตามเหต ฉ กเฉ นหร อความจ าเป นท  เก ดข  นจร ง    ั          ุ ุ   ิ   ื      ํ     ี่  ิ  ึ้   ิ  โดยบร ษ ทฯ จ าก ดวงเง นก  ท  งหมดจ านวน   ิ ั    ํ  ั     ิ  ู ั้     ํ     500,000 บาทต อป  และ          

ก าหนดหล กเกณฑ ของพน กงานท   ํ      ั          ั     ี่สามารถขอเง นก  ได  เช น พน กงานต องเป นพน กงานประจ า          ิ  ู         ั            ั        ํ  ม การก าหนดอาย งานข  นต  า ม  ี    ํ       ุ    ั้  ่ํ   ี

การก าหนดวงเง นก  และการผ อนช าระค น    ํ        ิ  ู          ํ    ื  และก าหนดเหต จ าเป นในการขอเง นก   เป นต น    ํ       ุ ํ             ิ  ู      โดย ณ ว นท          ั  ี่ 30 ม ถ นายน  ิ ุ     2558 

บร ษ ทฯม ยอดเง นก  ย มช วงเหล อพน กงาน  ิ ั   ี     ิ  ู ื       ื   ั    จ านวน  ํ     392,450.7 บาท และพน กงานย งผ          ั     ั  อนช าระอย างต อเน  อง ด งน  น บร ษ ทฯจ ง   ํ           ื่    ั  ั้    ิ ั   ึ 

ไม ม การต  งส ารองหน  ส ญแต อย างใด   ี    ั้  ํ      ี้ ู          

 

10.7.3 กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี้   ี  
 

บร ษ ทฯ ได จ ดต  งกองท นส ารองเล  ยงช พ ตามพระราชบ ญญ ต กองท นส ารองเล  ยงช พ พ  ิ ั      ั  ั้     ุ  ํ      ี้   ี            ั  ั ิ    ุ  ํ      ี้   ี   .ศ. 2530 (รวมท  งท  ม การแก ไข    ั้  ี่ ี       

เพ  มเต ม  ิ่   ิ ) ต  งแต  ั้   ป    2537 โดยพน กงานท  เข าร วมกองท   ั     ี่          ุนส ารองเล  ยงช พน  น   ํ      ี้    ี  ั้  บร ษ ทฯ   ิ ั   จะจ ายเง น     ิ สมทบร อย       ละ 5 – 10 (ข  นอย  ก บ ึ้   ู ั 

อาย การท างาน   ุ    ํ    ) ของเง นเด อนของพน กงาน     ิ   ื       ั    เข ากองท นส ารองเล  ยงช พ       ุ  ํ      ี้   ี  และพน กงานจ ายเง นสะสมเข ากองท นในอ ตราร อยละ      ั         ิ            ุ    ั         

3 ของเง นเด อนของพน กงานแต ละราย     ิ   ื       ั            

 

10.7.4 ข อพ พาทด านแรงงาน   ิ             
 

ต  งแต   ั้    1 มกราคม 2555 ถ ง  ึ  30 ม ถ นายน ิ ุ     2558 บร ษ ทฯไม   ิ ั    ม ข อพ พาทด านแรงงานท  ม น ยส าค ญต อการด าเน นธ รก จ ี   ิ             ี่ ี ั  ํ  ั       ํ   ิ  ุ  ิ 

ของบร ษ ทฯ     ิ ั   
 

อย างไรก ตาม ณ        ็      30 ม ถ นายน ิ ุ     2558 บร ษ ทฯย งม คด ความท  บร ษ ทฯ  ิ ั   ั  ี  ี     ี่  ิ ั  เป นจ าเลยหร อ    ํ      ื ถ กฟ องร องอย    ู         ู 1 คด   ีในศาลแรงงาน

ท  ย งไม ย ต  โดย ี่ ั    ุ ิ    ในป      2553 บร ษ ทฯ ได เล กจ างอด ตพน กงาน  ิ ั       ิ      ี   ั    ท า  นหน  ง   ึ่ ซ ง ึ บร ษ ทฯ  ิ ั  เช  อว าพน กงานด งกล าวได   ื่     ั     ั       ฝ าฝ น    และไม ได        

ปฏ บ ต ตามกฎ  ิ ั ิ     ข อบ งค บเก  ยวก บการท างานหลายประการ    ั  ั   ี่   ั     ํ               ต อมาในป          2554 บร   ิษ ทฯถ กฟ องร องโดยอด ตพน กงาน ั   ู            ี   ั    ด งกล าว ั     ใน

หลายประเด น และ         ็     เร ยกร องให บร ษ ทช าระค าเส ยหายเป นจ านวนเง น  ี         ิ ั  ํ       ี        ํ      ิ รวมประมาณ 615,822.87 บาท ต อมาศาล           พ พากษา ิ     ยก
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ฟ องในบางประเด น และให บร ษ ทฯจ ายเง นชดเชยจ านวน              ็         ิ ั       ิ       ํ     196,993.20 บาท อย างไรก ตาม บร ษ ทฯ           ็      ิ ั  ได ย  นฎ กาค ดค านค า   ื่  ี   ั     ํ 

พ พากษาของศาล ิ           ในประเด นท  ให บร ษ ทจ ายเง นชดเชยด งกล าว        ็  ี่    ิ ั      ิ       ั      โดยเม  อว นท     ื่  ั  ี่ 4ม ถ นายน ิ ุ     2558 ค าพ พากษาศาลฎ กา  ํ  ิ         ี  ระบ ให    ุ  

บร ษ ทฯช าระค าชดเชยพร อมดอกเบ  ยให   ิ ั   ํ                   ี้   แก อด ตพน กงานท านด งกล าว รวมเป นจ านวนเง นประมาณ     ี   ั        ั             ํ      ิ        316,970 บาท โดย

บร ษ ทฯได ท าการช าระค าชดเชยด งกล าวแล วเม  อว นท     ิ ั     ํ     ํ           ั          ื่  ั  ี่ 15 ต ลาคม  ุ     2558 

 

10.7.5 นโยบายในการพ ฒนาบ     ั    ุคลากร 
 

บร ษ ทฯม เป าหมายในการพ ฒนาพน กงานอย างต อเน  องในท กระด บช  น ต  งแต ระด บพน กงานไปจนถ งระด บผ  บ  ิ ั   ี             ั     ั            ื่     ุ    ั  ั้   ั้      ั   ั         ึ    ั  ู ร หาร  ิ    

เพ  อเสร มสร างท กษะ ความร  ความสามารถ ความค ดสร างสรรค  ท  สามารถสร างผลงานท  โดดเด นและรองร บก บการแข งข น  ื่    ิ      ั         ู                ิ           ี่                ี่             ั  ั        ั 

ทางธ รก จและการขยายก จการของบร ษ ทฯ โดยม กลย ทธ ด งน      ุ  ิ            ิ         ิ ั       ี   ุ   ั  ี้ 

• ม การจ ดส งพน กงาน และผ  บร หาร เข าฝ กอบรมและ ี    ั     ั         ู  ิ                ส มมนาท  ประเทศ ั     ี่      ส งคโปร  ซ  งเป นความร วมม  ิ       ึ่            ือในเคร  อข าย     ื่     

Kingsmen Creative Ltd. ป ละ     2 คร  ง  ั้  

• ส งเสร มให      ิ   พน กงาน และผ  บร หารได ร บการฝ ก  ั         ู  ิ      ั      อบรมท  จ ดโดยบ คคลภายนอก หร อม การว าจ างผ  เช  ยวชาญเข ามา ี่ ั     ุ            ื  ี         ู  ี่          

บรรยายพ เศษ       ิ    เพ  อเสร มสร างท กษะงานตามสายงานและความร บผ ดชอบของพน กงานในแต ละระด บ  ื่    ิ      ั                       ั  ิ         ั             ั  

• ม การส งพน กงาน และผ   ี       ั         ูบร หาร  ิ   ไปด งาน   ู   ท  งในประเทศ และ ั้             ต างประเทศ          เพ  อ  ื ่ น า ํ มาใช พ ฒนางานของบร ษ ทฯ   ั           ิ ั   

• ส งเสร มให พน กงาน และผ  บร หาร ด าเน นก จการบนพ  นฐานของจร ยธรรมและธรรมภ บาล โดยการยกย องและ     ิ     ั         ู  ิ     ํ   ิ  ิ       ื้         ิ             ิ                  

ส งเสร มคนด      ิ    ี 

• ส งเสร มให พน กงาน และผ  บร หาร ม ท ศนคต      ิ     ั         ู  ิ     ี ั    ิในการด าเน นก จการอย างม ออาช พ ม ส วน      ํ    ิ  ิ         ื    ี   ี   ร วมในความเป นเจ าของ                  

บร ษ ทฯ ม การท างานร วมก น และร  จ กแบ งป นความส าเร จแก ก นและก น  ิ ั    ี    ํ        ั      ู ั           ํ   ็    ั     ั  


