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11. การกํากับดูแลกิจการ 

 
11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ในการดําเนินงานที่ผานมา คณะกรรมการบริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) ไดปฏิบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท รวมทั้งไดยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
และยังทําใหเกิดความโปรงใสตอนักลงทุนอันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย
และเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท 
สิทธิในการไดรับขอมูลอยางเพียงพอ สิทธิตาง ๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวม
ตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบรษิัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การ
อนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแกไขหนังสือบริคณหสนธิและ
ขอบังคับของบริษัท เปนตน 
 ทั้งนี้ บริษัทมีพันธกิจในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนรับทราบ
ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
ประกาศกําหนด โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั้ง
ขอมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุม 
นอกจากนี้ บริษัทจะนําขอมูลดังกลาวเผยแพรลงในเว็บไซตของบริษัทกอนวันประชุมผูถือหุนดวย 

2) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตัวเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ
ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่
บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

3) ในการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะใชสถานที่ซึ่งสะดวกแกการเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่
จัดการประชุมผูถือหุนไวในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการ
ประชุมอยางเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนของบริษัท 

4) กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอซักถาม
ไดลวงหนากอนวันประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด โดยบริษัทจะเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวผานทาง
เว็บไซตของบริษัท 

5) ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะหรือต้ังคําถามในวาระตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใด ๆ และ
จะมีกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่เกี่ยวของเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม  

6) บริษัทจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในการนับ
ผลการลงคะแนน 
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7) บริษัทจะจัดใหมีบุคคลากรที่เปนอิสระทําหนาที่ชวยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 
8) ภายหลังการประชุมผูถือหุนแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตองและ

ครบถวนในสาระสําคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นขอซักถาม ความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่สําคัญไว
ในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได และบริษัทจะจัดใหมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการ
ประชุมเพื่อเก็บรักษาไวและใชอางอิง นอกจากนี้ บริษัทจะนําผลการลงคะแนนในแตละวาระ รวมทั้งรายงาน
การประชุมเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา 

9) บริษัทจะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผล โดยบริษัทจะจายเงินปนผลดวยวิธีการ
โอนเงินเขาบัญชีธนาคาร ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับเงินปนผลตรงเวลา และปองกันปญหาเรื่องเช็คชํารุด สูญ
หาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 
 

หมวดที่ 2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 
 บริษัทไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนราย
ยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหารหรือผูถือหุนที่มิไดเปนผูบริหาร ผูถือหุนสัญชาติไทยหรอืตางดาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) บริษัทจะแจงกําหนดการประชุมผูถือหุน รวมทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวของตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และเผยแพรกําหนดการประชุมดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางนอย 28 วันกอนวันประชุมผูถือ
หุน รวมทั้งจะจัดทําและเผยแพรหนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของ
บริษัทเชนกัน 

2) บริษัทจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมไดกอนวัน
ประชุมผูถือหุน โดยบริษัทจะกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเกี่ยวกับวิธีการที่ใหผูถือหุนราย
ยอยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งหลักเกณฑเพื่อพิจารณาวาบริษัทจะเพิ่มวาระ
การประชุมที่ผูถือหุนรายยอยเสนอหรือไม 

3) ในการดําเนินการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยกอน
เริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใชสิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่
ตองลงมติในแตละวาระ และยังเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมทุกรายสามารถ
แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแตละวาระโดยใชเวลาอยางเหมาะสม และเพียงพอ โดย
ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไว รวมทั้งจะมิใหผูบริหารเพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญซึ่งผูถือหุนตองใช
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนใหมีการเลือกตั้งเปนรายคน 
5) บริษัทไดกําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมใด ๆ อยางนอยกอนการพิจารณา

ในวาระที่เกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกสวนไดเสียดังกลาวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งหามมิใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่จะไมสามารถให
ความเห็นไดอยางอิสระในวาระที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  
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6) บริษัทไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช โดยหามบุคคล
หรือหนวยงานที่ทราบขอมูลภายในนําขอมูลดังกลาวไปเปดเผยตอหนวยงานหรือบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ ใน
กรณีที่บุคคลใดเปดเผยขอมูลดังกลาวหรือนําขอมูลน้ันไปใชไมวาเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น หรือ
กระทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ถือเปนความผิดอยางรายแรงและจะถูกลงโทษทาง
วินัย นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพยตามกฎหมายมีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัทเปนประจําและเปดเผยใน
รายงานประจําปของบริษัท 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย (The Role of Interested Persons) 
 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุนและ
พนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูคา ลูกคา เปนตน  โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ
ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี นอกจากนี้ ใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
ผูถือหุน : บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุงมั่นที่จะสรางผลการดําเนินงานที่ดีและ

การเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผยขอมูล
ดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน  

พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัทยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงานอยางสม่ําเสมอ 
เชน การจัดอบรม การสัมมนา และการฝกอบรม โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายาม
สรางแรงจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถสูงใหคงอยูกับบริษัทเพื่อพัฒนาองคกรตอไป อีกทั้งยัง
ไดกําหนดแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน รวมทั้งปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน การหามใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เปนตน 

คูคา : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูคาโดยการใหคูคาแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และคัดเลือกคูคา
ดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได
จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเปนธรรมแกคูสัญญาทุกฝาย และจัดใหมีระบบติดตามเพื่อใหมั่นใจวา
ไดมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินคาจากคูคาตามเงื่อนไขทางการคา ตลอดจนปฏิบัติตาม
สัญญาตอคูคาอยางเครงครัด 

ลูกคา : บริษัทรับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการ รวมถึงการตอบสนอง
ตอความตองการของลูกคาใหครบถวนและครอบคลุมใหมากที่สุด เพื่อมุงเนนการสรางความพึงพอใจ
ใหแกลูกคาในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทยังใหบริการหลังการขาย ตลอดจนใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สินคาและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดใหมีชองทางใหลูกคาของบริษัทสามารถแจงปญหาหรือการ
ใหบริการที่ไมเหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะไดปองกัน และแกไขปญหาเกี่ยวกับสินคาและบริการของบริษัทได
อยางรวดเร็ว 

เจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามสัญญาที่มีตอเจาหนี้เปนสําคัญ รวมทั้ง การชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย
และการดูแลหลักประกันตาง ๆ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ 
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คูแขง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยูในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน
และสงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

สังคมและ
สวนรวม 

: บริษัทใสใจและใหความสําคัญตอความปลอดภัยตอสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของผูคนที่มีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และสงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ
ตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายามเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสรางและรักษาไวซึ่ง
สิ่งแวดลอมและสังคมตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรมในทองถิ่นที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 
 

 นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 
ความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผาน
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ทั้งนี้ ขอมูลรองเรียนและเบาะแสที่แจงมายังบริษัทจะถูกเก็บไวเปน
ความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (หากมี) 
และจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
1) คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอ โปรงใส และ

ทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดย
บริษัทจะเปดเผยขอมูลดังกลาวตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด
หลักทรพัยแหงประเทศไทย  

2) บริษัทจะจัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุน
หรือผูถือหุน โดยบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา รวมทั้งจะเผยแพร
ขอมูลของบริษัท ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของบริษัทใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัท
จัดอันดับความนาเชื่อถือ และหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของรับทราบผานชองทางตาง ๆ กลาวคือ การรายงานตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
เว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจําผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยขอมูลที่อยูบนเว็บไซต
ของบริษัทจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ซึ่งขอมูลดังกลาวรวมถึงวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาว
ประชาสัมพันธ รายงานประจําป โครงสรางบริษัทและผูบริหาร ตลอดจนโครงสรางการถือหุนและผูถือหุน
รายใหญ หนังสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตาง ๆ เปนตน  

3) บริษัทใหความสําคัญตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
ทราบ และจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป นอกจากนี้ คณะกรรมการยังสนับสนุนใหมีการจัดทําคําอธิบาย
และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปดเผยงบ
การเงินในทุกไตรมาส  
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4) บริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท จํานวนครั้งของการประชุมและการเขาประชุมในปที่ผานมา และความเห็น
จากการทําหนาที่ รวมทั้งการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องในรายงานประจําป และ
แบบแสดงรายการขอมูลประจําปของบริษัท รวมถึงการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทน ลักษณะและ
รายละเอียดของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในบริษัทและบริษัทยอย (หากมี) ดวย 

5) บริษัทจะเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ  
6) บริษัทจะจัดใหมีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

และนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมที่ไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป และผล
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวรวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล 
โดยรายงานผานชองทางตาง ๆ เชน รายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท เปนตน 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1) โครงสรางคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่สามารถเอื้อ
ประโยชนใหกับบริษัทโดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 
 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน 
(Executive Directors) และกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มี
คุณสมบัติเปนอิสระ 3 ทาน ซึ่งคิดเปนจํานวนเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ แมวาบริษัทจะมีประธาน
กรรมการและประธานกรรมการบริหารเปนบุคคลคนเดียวกัน แตโครงสรางคณะกรรมการบริษัทมีการถวงดุลอํานาจอยาง
ชัดเจนเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
ซึ่งถือไดวามีการถวงดุลอํานาจตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate 
Governance)ป 2555 แมวากรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 1 ทานจะไมเปนกรรมการอิสระก็ตาม แตกรรมการทาน
ดังกลาวเปนตัวแทนที่ Kingsmen Creatives Ltd. เสนอมาเพื่อดูแลกิจการในฐานะผูถือหุนรายใหญรายหนึ่ง และมีการ
ตัดสินใจที่เปนอิสระจากกลุมนายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ ซึ่งดํารงตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
นอกจากนี้ นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท เปนผูที่มีความรู
ความสามารถ และมีประสบการณในธุรกิจนี้มาอยางยาวนาน และเปนผูบริหารที่มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและ
บริหารจัดการธุรกิจมาตั้งแตตน ในกรณีนี้ การที่บริษัทจะมีประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนบุคคล
เดียวกัน จะสามารถทําใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยความราบรื่น คลองตัว และสอดคลองกับนโยบายใน
ภาพรวม 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด โดย
กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 8 ป เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นวาบุคคลนั้นสมควรดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัท
สามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวนอยางนอย 3 ทาน เพื่อทําหนาที่ชวยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส
และนาเชื่อถือ และบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ในการดําเนินการที่ เกี่ยวของกับการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการใหคําแนะนําในเรื่อง
ขอกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
 

2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนาที่กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและแนวทางเพื่อ
ประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกัน
ก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท 

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพื่อนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ การจัดทําคูมือการกํากับดูแล
กิจการมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาว โดยบริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป 

(2) หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผู
มีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเปนลาย
ลักษณอักษรเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
ก. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน  
ข. จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธตอลูกคา 
ค. จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ 
ง. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 
จ. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด 

(3) ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีนโยบายขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
เหตุผลและเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดย
กําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสีย
ของตนและผูที่เกี่ยวของใหบริษัททราบ และตองไมเขารวมการพิจารณา รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติ
ในรายการดังกลาว 
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บริษัทมีนโยบายในการทํารายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนที่
สอดคลองกับกฎหมาย ตลอดจนขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และ
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 
บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพื่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในของ
บริษัทเพื่อทําหนาที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลตอ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว 

(5) การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้ง
องคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบตอ
ธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมา
ประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป  
 

3) การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 
 บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน 
โดยมีการกําหนดวาระประชุมชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา บริษัทจะจัดสง
หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานลวงหนาไมนอย
กวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตกรณีมีเหตุ
จําเปนเรงดวน และจะจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิง
และสามารถตรวจสอบได โดยในการประชุมทุกครั้ง ควรจัดใหมีผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลและ
รายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกตองและทันเวลา 
 ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง 
โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียในวาระใดจะไมเขารวมประชุมและใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุง
และแกไขการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหัวขอที่จะประชุมชัดเจนกอนที่จะวัดผลการประเมินดังกลาว เพื่อรวบรวม
ความเห็นและนําเสนอตอที่ประชุม รวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําป 
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4) คาตอบแทน 
 

 คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสประจําปตามจํานวนที่ไดอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัท ซึ่งจะตองอยูในเกณฑเฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการที่เปนผูบริหารขอสละสิทธิในการรับคาเบี้ยประชุม สวนผูบริหาร
จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ ทั้งนี้ 
คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองไมเปนจํานวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของ
กรรมการและผูบริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยจะคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของผูถือหุนเปนหลัก 
 

5) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของใน
ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหมี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การฝกอบรมและใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัท หรือใชบริการของ
สถาบันภายนอกก็ได 
 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขาใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเขาใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทใหแกกรรมการใหม 
 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยประธานเจาหนาที่บริหารจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานดังกลาวเพื่อเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรู
ความสามารถในการทํางานมากขึ้นและใหสามารถทํางานแทนกันได 
 
11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 1 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน และมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีจํานวน
ทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

 

ช่ือ ตําแหนง 
1. พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรธัช โปษยานนท กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยมีนายธีรธัช โปษยานนท เปนผูมีความรูและประสบการณที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของ
งบการเงิน และมีนางสาวพัชรินทร นิโรจน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 

11.3.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัทฯไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนง

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ โดยใหผูถือหุนใหญ 
และ/หรือตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เกี่ยวของ กรรมการ กรรมการอิสระ และ
ผูบริหารของบริษัทฯ รวมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมี
ทักษะ ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 
1) กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่เปนประโยชนตอการประกอบธุรกิจ 

มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอในการทํางานใหกับบริษัทฯ อยาง
เต็มที่ 

2) กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวน ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ในการบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยประกาศกําหนด 

3) กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ
หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นทีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือ
หุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
 

11.3.2 กรรมการอิสระ 
 
บริษัทฯ กําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระ 
เขารวมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัทโดยคุณสมบัติของผูที่จะมา
ทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ โดย
กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ประสบการณทํางาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคน
ใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามา
ดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ
อิสระที่ตนแทน 

 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 78 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา 
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
ถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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11.3.3 กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยมีจํานวนอยางนอย 

3 ทาน และกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอสําหรับทําหนาที่ในการ
สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน โดยที่กรรมการตรวจสอบแตละรายจะตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปน
กรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ไมเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมบริษัทฯ ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจด
ทะเบียน และมีหนาที่ในลักษณะที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.3.4 ผูบริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาผูที่เหมาะสมในการเขามาเปนผูบริหารของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ซึ่งจะดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ (แลวแตกรณี) ไดรับมอบหมายให
เปนผูบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯ เขาเปนพนักงานในระดับ
ตางๆ ทั้งนี้ การแตงตั้งหัวหนา หรือผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายในจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกลเคียง หรือกอใหเกิดประโยชนและสนับสนุนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรางความมั่นคง และผลการดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี้ ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมี
คุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขาลงทุนเขาเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท
ดังกลาว โดยตัวแทนดังกลาวอาจเปนประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ ผูบริหารระดับสูง หรือบุคคล
ใด ๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมเหลานั้น ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทสามารถ
ควบคุมดูแลกิจการ และการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึง
กําหนดใหตัวแทนของบริษัทจะตองบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ
ซึ่งกําหนดไวในขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมนั้น ๆ นอกจากนี้ 
การสงตัวแทนเพื่อเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท และ/หรือ
ขอตกลงรวมกันในกรณีของบริษัทรวม  

ทั้งนี้ การขออนุมัติในการลงทุนของบริษัทจะตองเปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือกฎเกณฑวาดวยการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยตามที่ไดประกาศโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิด 
รวมถึงกํากับใหมีการจัดเก็บขอมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหบริษัทตรวจสอบ 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 80 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดย

บริษัทมีนโยบายหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะ
ไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมทั้งตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทได
กําหนดแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน ดังนี้ 

1) ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทเกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
หลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

2) กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะจัดทํา และเปดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และจัดสงสําเนา
รายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

3) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่
เปนสาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทนับแตวันสุดทายของแตละไตรมาสหรือวันสิ้นสุดของรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท (แลวแตกรณี) 
จนถึงวันที่งบการเงินหรือขอมูลภายในที่เกี่ยวของนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ช่ัวโมง
ภายหลังจากที่ขอมูลดังกลาวของบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูที่เกี่ยวของกับขอมูลดังกลาว
จะตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ทั้งนี้ หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตาม
ขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ต้ังแต การตักเตือนดวยวาจา การ
ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

 
11.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนในการสอบบัญชี
ทั้งสิ้น 600,000 บาท และ 485,000 บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 10/2558 ไดมีมติอนุมัติการกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 เปนจํานวนเงินรวม 1,070,000 บาท 


