
สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย  บริษัท คิงสเมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนา 57 

 

10. โครงสรางการจัดการ 

 

10.1 โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558 บริษัทฯมีโครงสรางการจัดการ ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ดังตอไปนี้ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน (Outsource) 

ประธานกรรมการบรหิาร 

(นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์) 

กรรมการผูจัดการ 

(นายประวชิย ศรีบัณฑิตมงคล) 

กรรมการบริหารฝายงานแสดงสินคา 

พิพิธภัณฑ และกิจกรรมการตลาด 

(นางสาวสุนิสา รัตนเนนย) 

กรรมการบริหารฝายตกแตงภายใน 1 

(นายบัญชา ลิ้มวรรัตน) 

กรรมการบริหารฝายตกแตงภายใน 2 

(นายดาํรงค วงษประยูร) 

กรรมการบริหารฝายบัญชีและ

การเงิน 

(นางพนูสุข พิเศษสิทธิ์) 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน (Financial Controller) 

(นางสาวอภิสิดา ปริยานนท) 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากร

มนุษยและธุรการ 

คิงสเมนเมียนมาร 
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10.2 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 7 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางพูนสุข พิเศษสิทธิ ์ กรรมการ / กรรมการบริหารฝาย บัญชีและการเงิน 

3. นายประวิชย ศรีบัณฑิตมงคล กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

4. นายสงวน ศรีนคารินทร กรรมการ 

5. พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายธีรธัช โปษยานนท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวณัฐรียา สุลัยมาน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ หรือ นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์ หรือ นายประวิชย ศรีบัณฑิตมงคล สองในสาม ลงลายมือช่ือ

และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯไว ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษา

สิทธิและผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนทุกราย 

2) กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสราง

การบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทยอยตามที่ฝายจัดการนําเสนอ รวมถึงกํากับดูแล

การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกบริษัท

และผูถือหุน 

3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อใหบรรลุกลยุทธและ

เปนไปตามแผนงานและงบประมาณ  รวมถึงดูแลระบบกลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารใหมีความ

เหมาะสม 

4) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

คาตอบแทน และบําเหน็จรางวัลของประธานเจาหนาที่บริหาร 

5) ดําเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่

เพียงพอและเหมาะสม 
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6) พิจารณาอนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจําเปนตองไดรับการ

พิจารณาโดยที่ประชุมผูถือหุน) การลงทุนในธุรกิจใหม และการดําเนินงานใด ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

7) พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจําเปนตองพิจารณา

โดยที่ประชุมผูถือหุน) ของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

8) พิจารณาอนุมัติวงเงินสําหรับใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทและในสวนธุรกรรมทางการเงิน 

อาทิเชน การกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ําประกันการ

กูยืมเงิน ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่กฎ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของประกาศกําหนด 

9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท 

10) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

11) ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้ ใน

กรณีที่กรรมการรายใดมีสวนไดเสียในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัท หรือมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทและ/

หรือบริษัทยอยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ใหกรรมการรายดังกลาวแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา 

12) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานการ

คอรรัปช่ัน และจัดใหมีการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 

13) แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

ชุดยอยอื่นใด เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

14) แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอกหากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

16) จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

17) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

18) พิจารณาอนุมัติเรื่องตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทอยาง

เปนธรรม 

19) มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 
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วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งใน

สาม โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงได ทั้งนี้ กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

 

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรธัช โปษยานนท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี คุณพัชรินทร นิโรจน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว ดังนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 

ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของ

บริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท พรอม

ทั้งเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/

กฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
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ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและมีผลใชบังคับกับบริษัทและ/

หรือธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

ซ. รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจ หนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไขขอบเขตอาํนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ 

8) ตรวจสอบและสอบสวนผูที่เกี่ยวของภายใตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจใน 

การวาจางหรือนําผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาชวยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

9) หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ข. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของและมีผลใชบังคับกับบริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรอืการกระทําตามขางตนตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

10) ใหความเห็นตอฝายจัดการเกี่ยวกับการแตงตั้ง เลิกจาง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอัตราของ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

11) จัดทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

12) สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม และการ

ตอตานการคอรรัปช่ัน 

13) ทบทวนกระบวนการการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานการคอรรัปช่ัน

ของบริษัท 

14) สอบทานและใหความเห็นในรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม 

และการตอตานการคอรรัปช่ันประจําปของบริษัท 
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15) พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบ

ตอบริษัท (Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัท (Risk Appetite) 

รวมทั้งกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทใหมีความครอบคลุม และ

สอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของธุรกิจ ทั้งนี้ ตองครอบคลุมความเสี่ยงอยางนอย 4 ประการ ดังนี้ 

ก. ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

ข. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

ค. ความเสี่ยงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

ง. ความเสี่ยงดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ (Compliance Risk) 

16) กําหนดกลยุทธ โครงสรางและทรัพยากรที่ใชในการบริหารความเสี่ยงขององคกรใหสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 

17) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการตรวจสอบ โดย

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบไดอีก 

 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมดที่กรรมการตองเขารวม (คร้ัง) 

ชื่อ ป 2557 ม.ค. - ส.ค. 2558 

 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ 2 / 2 - 6 / 6 - 

2. นางพูนสุข พิเศษสิทธิ ์ 2 / 2 - 6 / 6 - 

3. นายประวิชย ศรีบัณฑิตมงคล 2 / 2 - 6 / 6 - 

4. นายวงศกร พิเศษสิทธิ์1/ - / 2 - 1 / 1 - 

5. นายเบนเนดิก โซ เซียก โป1/ - / 2 - - / 1 - 

6. นายสงวน ศรีนคารินทร - / 2 - 6 / 6 - 

7. พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี2/ - - 5 / 5 4 / 4 

8. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร2/ - - 5 / 5 4 / 4 

9. นายธีรธัช โปษยานนท2/ - - 5 / 5 4 / 4 

หมายเหตุ: 1/ นายวงศกร พิเศษสทิธิ์ และนายเบนเนดิก โซ เซียก โป สละตําแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 

 2/ พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร และนายธีรธัช โปษยานนท ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการเมื่อ

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 
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10.4 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558 ผูบริหาร1/ของบริษัทฯมีจํานวน 7 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประวิชย ศรีบัณฑิตมงคล กรรมการผูจัดการ 

3. นางสาวสุนิสา รัตนเนนย กรรมการบริหารฝายงานแสดงสินคา พิพิธภัณฑ และกิจกรรมการตลาด 

4. นายบัญชา ล้ิมวรรัตน กรรมการบริหารฝายตกแตงภายใน 1 

5. นายดํารงค วงษประยูร กรรมการบริหารฝายตกแตงภายใน 2 

6. นางพูนสุข พิเศษสิทธิ ์ กรรมการบริหารฝายบัญชีและการเงิน 

7. นางสาวอภิสิดา ปริยานนท ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน (Financial Controller) 

หมายเหตุ: 1/ ตามคํานิยามของ “ผูบริหาร” ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง 

การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารไว ดังนี้ 

1) ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนของบริษัทใหเปนไปตาม

นโยบาย วิสัยทัศน เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2) บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามภารกิจหลัก (Mission) ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อใหสอดคลองกับแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ

ที่เกี่ยวของตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  

3) อนุมัติการเขาทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เชน การซื้อขาย 

การลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพื่อประโยชนใน

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่กําหนดไวในอํานาจอนุมัติ (Authority 

Limits) 

4) อนุมัติการกูยืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือ

เขาเปนผูค้ําประกันของบริษัทและบริษัทยอย ภายในวงเงินตามที่กําหนดไวในระดับช้ันของการอนุมัติ 

(Authority Limits) 

5) กํากับดูแลการดําเนินการดานการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดานการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย และแผนการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัท 

6) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก และเลิกจางพนักงานบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาประธาน

กรรมการบริหาร โดยสามารถแตงตั้งผูรับมอบอํานาจชวงใหดําเนินการแทนได 

7) มีอํานาจกําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนสําหรับพนักงาน

บริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาประธานกรรมการบริหาร ภายใตกรอบ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนดไว 
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8) ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตางๆ ภายในบริษัทเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

นโยบาย และเพื่อผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

9) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอํานาจดําเนินการใดๆ ที่จําเปนใน

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

10) มอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนประธานกรรมการบริหาร 

 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารนั้นจะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหารสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไว 

 

10.5 เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ไดมีมติแตงตั้ง นางสาวณัฐรียา สุลัยมาน 

เปนเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ในนามบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียน

กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจําปของบริษัท 

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผูบริหาร รวมทั้งดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมี

สวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

1) ใหคําแนะนําเบื้องตนเกี่ยวกับขอกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัท

ตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง

ขอกําหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสําคัญใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

2) จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และ

ขอพึงปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามระเบียบ

และขอกําหนดของหนวยงานดังกลาว 

5) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื่นใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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10.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

10.6.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

 

ในป 2557 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทฯรวม 6 ราย จํานวน 0.6 ลานบาท เปนคาตอบแทนในรูป

ของเงินรายป ซึ่งเปนกรรมการบริษัทฯชุดเกากอนการปรับโครงสรางกรรมการ โดย นายวงศกร พิเศษสิทธิ์ และนายเบนเน

ดิก โซ เซียก โป ยังคงดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทฯอยูกอนที่กรรมการทั้ง 2 ทานดังกลาวจะสละตําแหนงกรรมการ 

พรอมกับการแตงตั้งกรรมการอิสระ 3 ทานเขามาดํารงตําแหนง 

 

สําหรับป 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

 

1. คาเบี้ยประชุม 

 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม (บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

 

2. โบนัสประจําป 
 

รอยละ 1 จากเงินปนผลที่ประกาศจายในแตละป หรือไมเกิน 1.2 ลานบาทตอป 

โดยกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ สละสิทธิ์ในการรับเบี้ยประชุมและโบนัสประจําปดังกลาว 
 

ในงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหกรรมการบริษัทฯรวม 7 ราย จํานวน 0.5 ลานบาท 

โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ สละสิทธิ์ในการรับเบี้ยประชุม

ดังกลาว 
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คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2557 และงวด 6 เดือนแรกสิ้นสุดวันที่ 30 

มิถุนายน 2558 สรุปไดดังนี้ 

 

  คาตอบแทน (บาท) 

ชื่อ ตําแหนง ป 2557 ม.ค. – มิ.ย. 2558 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชยวัฒน พิเศษสิทธิ์ ประธานคณะกรรมการ 100,000 - - - 

2. นางพูนสุข พิเศษสิทธิ์ กรรมการ 100,000 - - - 

3. นายประวิชย ศรีบัณฑิตมงคล กรรมการ 100,000 - - - 

4. นายวงศกร พิเศษสิทธิ์1/ กรรมการ 100,000 - - - 

5. นายเบนเนดิก โซ เซียก โป1/ กรรมการ 100,000 - - - 

6. นายสงวน ศรีนคารินทร กรรมการ 100,000 - 80,000 - 

7. พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี2/ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - 90,000 90,000 

8. รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร2/ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

- - 60,000 60,000 

9. นายธีรธัช โปษยานนท2/ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

- - 60,000 60.000 

หมายเหตุ: 1/ นายวงศกร พิเศษสทิธิ์ และนายเบนเนดิก โซ เซียก โป สละตําแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 

 2/ พลตํารวจเอกวิเชียร พจนโพธิ์ศรี รศ.ดร.ธีระพร วีระถาวร และนายธีรธัช โปษยานนท ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการเมื่อ

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ ทั้งนี้

คาตอบแทนดังกลาวรวมถึง เงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยงตางๆ และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

 ป 2557 ม.ค. – มิ.ย. 2558 

 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(ลานบาท) 

คาตอบแทนผูบริหาร 7 24.1 7 9.0 

 

10.6.2 คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

บริษัทฯ มีสวัสดิการอื่นใหแกผูบริหาร เชน คาใชจายในการเดินทาง และคาโทรศัพท เปนตน 

 

10.7 บุคลากร 

10.7.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2555 ป 2556 และป 2557 และ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯมีพนักงานประจํา (ไมรวม

ผูบรหิาร) จํานวนทั้งสิ้น 104 คน 129 คน 147 คน และ 159 คน ตามลําดับ โดยสามารถแบงตามสายงานได ดังนี้  
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สายงาน/ฝาย 

(หนวย: คน) 
31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 30 มิถุนายน 2558 

ฝายออกแบบ (Designer) 18 21 20 22 

ฝายบริหารโครงการ/การตลาด 

(Project Management 

Team/Marketing) 

30 34 39 40 

ฝายปฏิบัติการ/โรงงาน 

(Operation/Factory) 

34 48 58 61 

แผนกจัดหา (Purchase) 6 6 9 12 

แผนกทรัพยากรมนุษย/ธุรการ 9 11 11 14 

แผนกสารสนเทศ 2 2 2 2 

ฝายบัญชีและการเงิน 5 7 8 8 

รวม 104 129 147 159 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีพนักงานรายวัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2555 ป 2556 และป 2557 และ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

2558 จํานวนทั้งสิ้น 28 คน 95 คน 123 คน และ 123 คน ตามลําดับ พนักงานรายวัน ประกอบดวย ชางไม ชางสี ชางปูน 

ชางเหล็ก และ แรงงานทั่วไป เปนตน 

 

10.7.2 คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2555 ป 2556 ป 2557 และงวด 6 เดือนแรกของป 2558 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวม

ผูบริหาร) เปนจํานวน 58.1 ลานบาท 77.3 ลานบาท 103.5 ลานบาท และ 45.9 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว

รวมถึง เงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เบี้ยเลี้ยงตางๆ คาตอบแทนพนักงานรายวัน และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯมีสวัสดิการเพิ่มเติมแกพนักงาน คือ การใหเงินกูยืมชวยเหลือพนักงาน เพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกข

แกพนักงานตามเหตุฉุกเฉินหรือความจําเปนที่เกิดขึ้นจริง โดยบริษัทฯ จํากัดวงเงินกูทั้งหมดจํานวน 500,000 บาทตอป และ

กําหนดหลักเกณฑของพนักงานที่สามารถขอเงินกูได เชน พนักงานตองเปนพนักงานประจํา มีการกําหนดอายุงานขั้นต่ํา มี

การกําหนดวงเงินกูและการผอนชําระคืน และกําหนดเหตุจําเปนในการขอเงินกู เปนตนโดย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 

บริษัทฯมียอดเงินกูยืมชวงเหลือพนักงานจํานวน 392,450.7 บาท และพนักงานยังผอนชําระอยางตอเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯจึง

ไมมีการต้ังสํารองหนี้สูญแตอยางใด 

 

10.7.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) ต้ังแตป 2537 โดยพนักงานที่เขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทฯ จะจายเงินสมทบรอยละ 5 – 10 (ขึ้นอยูกับ

อายุการทํางาน) ของเงินเดือนของพนักงานเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และพนักงานจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 

3 ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย 
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10.7.4 ขอพิพาทดานแรงงาน 

ต้ังแต 1 มกราคม 2555 ถึง 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

อยางไรก็ตาม ณ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯยังมีคดีความที่บริษัทฯเปนจําเลยหรือถูกฟองรองอยู 1 คดีในศาลแรงงาน

ที่ยังไมยุติ โดยในป 2554 บริษัทฯถูกฟองรองโดยอดีตพนักงานทานหนึ่งในหลายประเด็น และเรยีกรองใหบริษัทชําระ

คาเสียหายเปนจํานวนเงินรวมประมาณ 615,822.87 บาท ตอมาศาลพิพากษายกฟองในบางประเด็น และใหบริษัทฯจายเงิน

ชดเชยจํานวน 196,993.20 บาท อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดยื่นฎีกาคัดคานคําพิพากษาของศาลในประเด็นที่ใหบริษัทจายเงิน

ชดเชยดังกลาว ซึ่งขณะนี้อยูระหวางขั้นตอนการฎีกา 

 

10.7.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯมีเปาหมายในการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่องในทุกระดับช้ัน ต้ังแตระดับพนักงานไปจนถึงระดับผูบริหาร 

เพื่อเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถ ความคิดสรางสรรค ที่สามารถสรางผลงานที่โดดเดนและรองรับกับการแขงขัน

ทางธุรกิจและการขยายกิจการของบริษัทฯ โดยมีกลยุทธดังนี้ 

• มีการจัดสงพนักงาน และผูบริหาร เขาฝกอบรมและสัมมนาที่ประเทศสิงคโปร ซึ่งเปนความรวมมือในเครื่อขาย 

Kingsmen Creative Ltd. ปละ 2 ครั้ง 

• สงเสริมใหพนักงาน และผูบริหารไดรับการฝกอบรมที่จัดโดยบุคคลภายนอก หรือมีการวาจางผูเช่ียวชาญเขามา

บรรยายพิเศษ เพื่อเสริมสรางทักษะงานตามสายงานและความรับผิดชอบของพนักงานในแตละระดับ 

• มีการสงพนักงาน และผูบริหารไปดูงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ เพื่อนํามาใชพัฒนางานของบริษัทฯ 

• สงเสริมใหพนักงาน และผูบริหาร ดําเนินกิจการบนพื้นฐานของจริยธรรมและธรรมภิบาล โดยการยกยองและ

สงเสริมคนดี 

• สงเสริมใหพนักงาน และผูบริหาร มีทัศนคติในการดําเนินกิจการอยางมืออาชีพ มีสวนรวมในความเปนเจาของ

บริษัทฯ มีการทํางานรวมกัน และรูจักแบงปนความสําเร็จแกกันและกัน 


