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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และผู้ ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย 
ดังนั Dน คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการการกํากับดูแลกิจการ ซึ�งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที�ดีซึ�งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงันี D :- 
 
หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื Dนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั Dงในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื Dอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่าง
เพียงพอ สิทธิในการที�จะได้รับส่วนแบง่ผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Dงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Dง
ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธรุกรรมที�สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธรุกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื Dนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอํานวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี D :- 

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ Dนสุดรอบบญัชีใน
แต่ละปี พร้อมทั Dงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน
วนัประชมุ 7 วนั และลงประกาศหนงัสือพมิพ์แจ้งวนันดัประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที�จะถึงวนัประชุม โดย
ในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเวบ็ไซต์ของบริษัท พร้องทั Dงแจ้งสิทธิของผู้
ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

3. ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทได้จดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ก่อนการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขานกุารบริษทั 

5. ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Dงข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั Dงนี D ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื�อตอบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในที�ประชมุ 
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หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตาม
จํานวนหุ้น โดยหนึ�งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียงและไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการจํากัดหรือละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุนสถาบนั ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระ
เป็นผู้ มีหน้าที�ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยัง
กรรมการอสิระซึ�งจะพิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื�อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที�เป็นเรื�องสําคญัและมีผลต่อผู้ มีส่วนได้เสีย
โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื�องดงักล่าวต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื�อพจิารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

การดําเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบงัคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ
วาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั Dงจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคัญที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตดัสินใจ 
ทั Dงนี D ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที�บริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระที�กําหนด โดยวาระการเลือกตั Dงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิในการแต่งตั Dงกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบคุคล 

  นอกจากนั Dน บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที�
เกี�ยวข้อง ซึ�งหมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมูลภายใน (รวมทั Dงคู่สมรสและบตุรที�
ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื Dอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมง
ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Dงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั Dนต่อบคุคลอื�นด้วย 

 บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ
บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื Dอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อ
เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
 
หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ
ผู้บริหารของบริษทั หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั Dน บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนั Dน
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บริษัทยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื�อสร้างความมั�นคงให้แก่บริษัทตาม
แนวทาง ดงัต่อไปนี D :- 

(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง  ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทมี
รายได้และผลกําไรเพิ�มขึ Dนได้  เป็นการเพิ�มมลูค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลกูค้า : บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการผลิตภัณฑ์ที�จําหน่าย 
รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้าด้วยความซื�อสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงื�อนไขทางการ
ค้า และ/หรือข้อตกลงในสญัญาที�ทําร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทาง
ธุรกิจซึ�งจะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื�อพฒันาความรู้
ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที�เกื Dอกูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคม
ตามความเหมาะสม  

(ช) สิ�งแวดล้อม : บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง  

ทั Dงนี D บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย 
เหล่านั Dนได้รับการดแูลอย่างดี 

 
หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยข้อมูลที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Dงรายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูทั�วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมูลอื�นที�สําคัญที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.rajaferryport.com 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Dน บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวสุนนัทา เจริญวงษ์ เลขานุการบริษัท และ
รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานและการเงิน ทําหน้าที�ในส่วนงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อ
ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับผู้ลงทุน ผู้ ถือหุ้ น รวมทั Dงนักวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวข้อง ทั Dงนี D คณะกรรมการบริษัทเป็น
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ผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําตามมาตรฐาน
การบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั Dงมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนั Dน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้อย่างเป็นอสิระ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที�ไม่
เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน โดยกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ใน 8 ท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งจะทําให้เกิด
การถ่วงดลุในการออกเสียงพจิารณาเรื�องต่างๆ ตลอดจนกรรมการอสิระทั Dง 3 ท่าน ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ด้วย เพื�อทําหน้าที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความถกูต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งใน
อตัราส่วนหนึ�งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกล้ที�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั Dน
ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั Dนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
อย่างไรก็ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั Dนอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

นอกจากนี D คณะกรรมการบริษทัยงัได้แต่งตั Dงคณะอนกุรรมการจํานวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ     
คณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องที�ได้รับมอบหมายและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ
รับทราบ ซึ�งคณะอนกุรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของคณะอนกุรรมการแต่ละชุด  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัทําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย  ในขณะ
ที�ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั Dน ประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการผู้จดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทั Dงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้
ได้บคุคลที�มีความเหมาะสมที�สดุ 

ทั Dงนี D บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Dงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 
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2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผู้ นํา 
ซึ�งเป็นที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ และมติของที�
ประชุมผู้ ถือหุ้น และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จดัตั Dงคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ เพื�อติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท 

 
2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั Dงนี D คณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจํา นอกจากนี D ภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของบริษทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอแล้ว บริษัท
จะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคับต่างๆ ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ กําหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดูแลกิจการไว้
ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

 
2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สุจริต และเที�ยงธรรมทั Dงการปฏิบตัิต่อ
บริษัท ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั Dงการกําหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวเป็น
ประจํา 

ทั Dงนี D บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ
ปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว 

 
2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนิน
กิจกรรมทางธรุกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัเท่านั Dน และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมตัิ
ในธุรกรรมนั Dนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที�ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั Dงจะได้มี
การเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Dงในระดบับริหาร และระดับปฏิบตัิงาน และเพื�อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที� อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Dงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทํา
หน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมี
การวา่จ้างผู้ เชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทําหน้าที�ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที�สําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีรองกรรมการผู้จดัการ สายงานแผนงาน
และการเงิน และผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั Dงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําขึ Dนตามมาตรฐานการบญัชี
รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาต รวมทั Dงจะดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที�สําคัญ ทั Dงข้อมูลทาง
การเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื Dนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสมํ�าเสมอ 

 
3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการ
ประชุมพเิศษเพิ�มตามความจําเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน
เพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั Dงนี D ในการประชมุแต่ละครั Dงได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมที�ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เรื�องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเข้ารับ
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที�กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี
ประธานที�ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที�ได้จากการประชุม ทั Dงนี D ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม
และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั Dนๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ Dนอีกหนึ�ง
เสียงเพื�อชี Dขาด นอกจากนี D รายงานการประชุมจะถูกจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลังจากการประชุมแล้วเสร็จ พร้อม
ทั Dงจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท
และผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 
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ในปี 2557 และงวด 3 เดือนแรก ปี 2558 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการบริษัททั Dงสิ Dน 6 ครั Dง และ 1 ครั Dง 
ตามลําดบั   โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ดงันี D :- 
 

หมายเหตุ: 1/ นายวลัลภ ผลโิกมล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2557 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Dงที� 
4/2557 เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 2557 ได้มีมตแิต่งตั Dงนายพรชยั วิริยะธนะสกุล เข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการแทนนายวลัลภ ผลิโกมล 

 
ทั Dงนี D ที�ผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหน้าทกุครั Dง เพื�อให้กรรมการบริษัท

มีเวลาที�จะศึกษาข้อมูลในเรื�องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั Dง 
โดยเลขานกุารบริษทัจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื�อรับรอง
ความถูกต้อง โดยเสนอให้ที�ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั Dงถัดไป รวมทั Dงเป็นผู้จดัเก็บข้อมูลหรือเอกสาร
เกี�ยวกบัการประชมุต่างๆ เพื�อสะดวกในการสืบค้นอ้างองิในภายหลงั 
 
4. ค่าตอบแทน 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�
เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที�จะดแูลรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ 
และต้องผ่านการอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM) 

ทั Dงนี D บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารตามรูปแบบที�สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
 

รายชื�อ ตําแหน่ง  จํานวนครั Dงที�เข้าร่วมประชุม /                         
จํานวนการประชมุทั Dงหมด 

  ปี 2557 งวด 3 เดือนแรก ปี 2558 
1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิoกลุ ประธานกรรมการ 6/6 1/1 

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขก รองประธานกรรมการ 5/6 1/1 

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

6/6 1/1 

4. นายอนนัต์ เกตพุิทยา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 6/6 1/1 

5. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 1/ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 3/3 1/1 

6. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ 6/6 1/1 

7. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการ 4/6 1/1 

8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการ 4/6 1/1 

9. นายพานิช พงศ์พิโรดม กรรมการ 6/6 1/1 

10. นายวลัลภ ผลโิกมล 1/ กรรมการ 1/1 - 
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5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เกี�ยวข้องในระบบกํากบัดูแลกิจการ
ของบริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้ บริหารของบริษัท เพื�อให้การ
ปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่างต่อเนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการใหม่ เพื�อส่งเสริมให้การปฏิบตัิหน้าที�มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื�องภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี D 

 
 

11.2.1 ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Dงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สําคญัได้ดงันี D 

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Dนสุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั Dง โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที�เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั และอาจมีการประชุมเพิ�มเติมในกรณีที�มีความจําเป็น 

3. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ�งผู้สอบบญัชีสอบ
ทานหรือตรวจสอบแล้ว เพื�อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพจิารณาและอนมุตัิ 

4. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากบัดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษทัและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
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6. มีอํานาจแต่งตั Dง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื�อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�ง
เรื�องใดที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

7. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบริษัท ตามที�ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

8. มีหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคญั
ตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการตลาดทุน 
หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

9. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมลูต่อผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั Dงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อย่างต่อเนื�อง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหาร
อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท
ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติ
แต่งตั Dง 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัททํา
ขึ Dนหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ Dนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษทัในเครือ 

13. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

14. ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื�อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ 
รวมทั Dงการจดัการความเสี�ยง และความเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในจากภายนอกที�เป็นอิสระ ทําหน้าที�เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ในการตรวจสอบ ติดตาม 
และดําเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื� องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกับบริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมและเพื�อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

16. เรื�องดงัต่อไปนี D คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 
ก) เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
ข) เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้
ถือหุ้น 
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17. การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี D คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับ
อนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Dงหมดของผู้ถือหุ้นที�เข้าประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Dงหมด หรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 
ข) การซื Dอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท 
ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Dงหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื�น โดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
จ) การเพิ�มทุน การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 
ช) การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 

ทั Dงนี D เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื�องนั Dน 
 
11.2.2 ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Dงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี D 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจสอบบญัชี
ภายนอก และผู้บริหารที�รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที�กฎหมาย ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องกําหนด 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Dง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�
รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Dงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั Dงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั Dง 
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5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Dงนี D เพื�อให้มั�นใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี D 

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 
ซ. รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�กล่าวข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทําดังต่อไปนี D ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ข. การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบควบคมุภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� ข้างต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั�งการให้ฝ่าย

จดัการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้องและ
จําเป็น รวมทั Dงคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที�ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญในวิชาชีพอื�นๆ หากเห็น
ว่ามีความจําเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเรื�องค่าใช้จ่ายทั Dงหมด 
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11.2.3 ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Dงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหาร
มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของ
บริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 
หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�
คณะกรรมการกําหนด โดยสรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สําคญัได้ดงันี D 

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�จดัการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด  
หรือได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี  

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารธุรกิจของบริษทัตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้  
3. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ  
4. กิจการดงัต่อไปนี Dให้เสนอเพื�อรับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

4.1 เรื�องเกี�ยวกบันโยบายของบริษทั 
4.2 เรื�องที�หากทําไปแล้วจะเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างสําคญัแก่กิจการของบริษทั 
4.3 เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง 
4.4 เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบที�บริษทัวางไว้ 
4.5 เรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมตัิเป็นรายเรื�อง หรือตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ

บริษัทได้วางไว้  
5. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที� ในการดําเนินกิจกรรมตามที�กําหนดเพื�อบริหารบริษัทให้ประสบ

ความสําเร็จ และบรรลเุป้าหมายของบริษัท  ซึ�งรวมถงึ 
5.1 จดัทําและสอบทานวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที�สําคญัของบริษัท และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุติั 
5.2 พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึง

สิ�งที�ต้องริเริ�มต่างๆ ที�สําคัญ เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณา
อนมุตัิ 

5.3 พิจารณากลั�นกรองโครงการที�มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุติั 

5.4 พิจารณาและอนุมัติในเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบริษทั 

5.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 จดัการและสร้างสมดลุระหว่างวตัถปุระสงค์ในระยะสั Dนและวตัถุประสงค์ในระยะยาว 
5.7 พฒันาและดแูลทรัพยากรบุคคลให้ดําเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบคุคล ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
5.8 ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ

ดําเนินการเพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
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6. พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ ทั Dงนี D
ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มี
การประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชุมคราว
ต่อไป 

7. อนมุตัิการจดัซื Dอวตัถุดิบ สินค้า หรือบริการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลูกค้า ในจํานวนไม่
เกิน 30 ล้านบาทต่อรายการ  

8. อนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที�ดิน อาคาร หรือสิ�งปลูกสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อ
รายการ 

9. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที�สําคัญ ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

10. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ�งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือ
บคุคลใดๆ ที�กระทํากิจการให้แก่บริษัท 

11. แต่งตั Dงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ� งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที�เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไข
อํานาจนั Dนๆ ได้ 

 
ทั Dงนี D การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึง การมอบหมายอํานาจ และการอนุมัติรายการที�ผู้ ได้รับมอบอํานาจ คณะกรรมการ
บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับ
บริษัท และ/หรือ บริษทัย่อย (ถ้ามี) รวมทั Dงรายการที�กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที�เกี�ยว
โยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สําคัญของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื�อให้สอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัได้พจิารณาอนมุตัิไว้ 
 
11.2.4 ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Dงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้กรรมการผู้จดัการมี
ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ ดงันี D :-  

• เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที�ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของ
บริษัททกุประการ 

• มีอํานาจสั�งการ วางแผน ควบคุม และดูแลดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที�คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

• จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแต่ละหน่วยงาน เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั Dงควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแต่ละหน่วยงานตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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• มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื Dอขาย การจดัหา
สินค้า ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจําหน่ายไปซึ�งเครื�องมือ ทรัพย์สิน 
และบริการ เป็นต้น เพื�อผลประโยชน์ของบริษทั ภายใต้วงเงินอนมุตัิที�กําหนด  

• อนุมตัิการจัดซื Dอวตัถุดิบ สินค้า หรือบริการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลูกค้า ในจํานวนไม่
เกิน 5 ล้านบาทต่อรายการ เว้นแต่เป็นกรณีเรือขึ Dนอู่ในจํานวนไม่เกิน 10 ล้านบาท และอนุมตัิทําธุรกรรมนอก
งบประมาณไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครั Dง 

• มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

• มีอํานาจจ้าง แต่งตั Dง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง/เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ โบนสั และปรับ
ขึ Dนเงินเดือน สําหรับพนกังานในระดบัตําแหน่งถดัจากกรรมการผู้จดัการลงมา  

• มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องจําเป็น และเป็น
การดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท 

• พิจารณาและดําเนินการเสนอเรื�องราวต่างๆ ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็นเรื�องที�จะต้องได้รับการลง
มติและ/หรืออนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรื�องดงักล่าวจะต้องแจ้งต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

• ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใด ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึง
การมอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักล่าวข้างต้นเพื�อก่อให้เกิดความคล่องตวัในการดําเนินงานของบริษัท 
 

 อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการจะไม่มีอํานาจอนุมตัิรายการใด
ที�ตนและ/หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั Dงนี D ในการทํานิติกรรมใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที�กําหนดไว้ใน
กฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจที�มีส่วนได้เสียดงักล่าวจะต้องนําเสนอเพื�อให้
ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอต่อไปยงัที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ตามที�กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ/หรือตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบการพิจารณา
ไว้ชดัเจนแล้ว 

 
11.3 การสรรหาและแต่งตั Tงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันั Dน ในการสรรหาและเลือกตั Dงกรรมการบริษัท ให้
เป็นไปตามข้อบงัคับบริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยจะพิจารณาคุณสมบตัิเบื Dองต้นและพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
บริษัท ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้องตามเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด รวมทั Dงพิจารณาจากปัจจัย
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ในด้านอื�นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ และความเอื Dอประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั Dนตอนดงัต่อไปนี D :- 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติ
ของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน
กรรมการทั Dงหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Dง
ต้องไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชน
เป็นผู้ ถือหุ้นตามที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที�มี
ชื�ออยู่ในระบบข้อมลูรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์แสดงชื�อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื�อกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทที�ออก
หลกัทรัพย์ 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคุณสมบตัิผู้ ที�จะถือ
กรรมสิทธิoเรือจดทะเบียนเป็นเรือไทยซึ�งทําการค้าในน่านนํ Dาไทยได้ ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ.ศ. 2481 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการตรวจสอบ ซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั Dงคณะ และมีจํานวนไม่ตํ�ากว่า 3 คน โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที�
กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที�ออกใหม่ 

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื�น เว้นแต่จะแจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติ
แต่งตั Dง 

6. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจกรรมใดๆ ที�บริษัททําขึ Dนไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ Dนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

7. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Dง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งในสดัส่วนหนึ�งในสามของกรรมการ
ทั Dงหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�ดํารงตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั Dนออกจาก
ตําแหน่งก่อน กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั Dงใหม่ได้ 

8. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Dง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�จะเข้ามา
ตําแหน่งแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมรายชื�อดังกล่าวนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาคุณสมบติัตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และคัดเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อ
นําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพจิารณาอนมุตัิต่อไป 

9. ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Dงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี D 
9.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ โดยหนึ�งหุ้นเท่ากบัหนึ�งเสียง 
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9.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั Dงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�
เลือกตั Dงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

9.3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Dงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการ
ที�จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั Dงในครั Dงนั Dน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั Dงในลําดับถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Dงในครั Dงนั Dน ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชี Dขาด 

10. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกบุคคลซึ�งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการนั Dนจะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี�ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

11. ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในสี�ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
11.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระจะต้องมีความเป็นอสิระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี�ยวข้อง
หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทั Dงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ
ตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที�ออกใหม่ โดยจะต้องมีคณุสมบติัดงันี D :- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Dงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั Dงนี D ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ
ตรวจสอบรายนั Dนๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทั Dงนี D ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการตรวจสอบเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั Dงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Dงไม่เป็น
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หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั Dงนี D ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที�กล่าว
ข้างต้น รวมถงึการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Dา
ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกนัหนี Dสิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกัน ซึ�งเป็นผลทําให้บริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนี Dที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั Dงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั Dงแต่ 
20 ล้านบาทขึ Dนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั Dงนี D การคํานวณภาระหนี Dดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ
มลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�
เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี Dดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี Dที�เกิดขึ Dนในระหว่างหนึ�งปีก่อน
วนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั Dนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคํา
ขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั Dงขึ Dนเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�ง
เป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Dงหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ
กิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  
 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Dงกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Dงกรรมการบริษัท 
กรรมการอสิระซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Dงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่งกรรมการ
อสิระวา่งลงเพราะเหตอุื�นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั Dงบุคคลที�มี
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระเพื�อให้กรรมการอสิระมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที�
เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ�งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้ง
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการอสิระลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 
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11.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว
ละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Dงคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Dงนี D กรรมการตรวจสอบต้อง
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ อีกทั Dงมีขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด โดยกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ�มเติมดงันี D :- 

1. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Dงนี D ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ/หรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทํา
หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวธีิการแต่งตั Dงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Dงกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Dงให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตั Dงบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�ง
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

 

11.3.4 การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Dงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที�
สามารถบริหารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย 
แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 
11.3.5 การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหากรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหารจะทําการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วน มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนมุตัิต่อไป 

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของ
บุคลากรที�มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสูงในแต่ละสายงาน  
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11.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั Dงการซื Dอขายหลกัทรัพย์ ดงันี D :- 

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Dงผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทั Dงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั Dงการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท
กําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั Dงที�มี
การแก้ไขเพิ�มเติม) 

- กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั Dงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ภายใน 3 วนัทําการถดัไปจากวนัที�เกิดรายการ
เปลี�ยนแปลงและจัดส่งสําเนารายงานนี Dให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที�ส่งรายงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

-  บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ปฏิบัติงานที� เกี�ยวข้องที�ได้ รับทราบข้อมูลภายในที� เป็น
สาระสําคญั ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องห้ามในการซื Dอขายหลักทรัพย์ของบริษัท
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั Dนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควร
รอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Dงห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั Dนต่อบคุคลอื�นจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั Dนให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ ทั Dงนี D บริษัท
กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดังกล่าวข้างต้น โดยจะพิจารณาลงโทษจาก
เจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั Dนๆ ตามควรแก่กรณี ซึ�งเริ�มตั Dงแต่การตักเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน แล้วแต่กรณี  

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที�มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�งตนได้
ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั Dน มาใช้เพื�อการซื Dอหรือขายหรือเสนอซื Dอหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้
บุคคลอื�นซื Dอหรือขาย หรือเสนอซื Dอ หรือเสนอขาย ซึ�งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั Dง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั Dงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่
ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั Dนออกเปิดเผยเพื�อให้
ผู้อื�นกระทําดงักล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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11.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 สําหรับงวดปีบญัชีสิ Dนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 
จํากัด รวมทั Dงสิ Dน 800,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีรายปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย
เบด็เตล็ดของผู้สอบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ เป็นต้น ซึ�งมีจํานวนรวม 192,173 บาท  

 สําหรับงวดไตรมาส 1 สิ Dนสุดวันที� 31 มีนาคม 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี 
ออดิท จํากัด รวมทั Dงสิ Dน 150,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบ
บญัชี เช่น ค่าทดสอบระบบ IT ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ เป็นต้น ซึ�งมีจํานวนรวม 101,434 บาท  

 

11.6 การปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดใีนเรื� องอื�นๆ 
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