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10. โครงสร้างการจัดการ 

10.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิที� มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัที�แก้ไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 28/2551 
เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ฉบับลงวันที� 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ อีกทั =งมีกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งที�มีสัญชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคุณสมบตัิผู้ ที�จะถือกรรมสิทธิBเรือจดทะเบียนเป็นเรือไทยซึ�งทําการค้าใน
น่านนํ =าไทยได้ ตามพระราชบญัญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 โดย ณ วนัที� 20 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน 
ประกอบด้วย 

 ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิBกลุ ประธานกรรมการ 

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ รองประธานกรรมการ  

3. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

4. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการ  

5. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการ 

6. นายพานิช พงศ์พิโรดม กรรมการ  

7. นายชาตรี ศิริพานิชกร กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายอนนัต์ เกตพุิทยา กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ เป็นเลขานกุารบริษทั และนายบญัญตัิ แสงนิรัตน์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษทั  
 

กรรมการผู้มีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการซึ�งลงลายมือชื�อผูกพันบริษัท คือ นายอภิชาติ ชโยภาส ลงลายมือชื�อร่วมกับ นายอภิชนม์ ชโยภาส และ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นายธีรเดช ตงัประพฤทธิBกุล นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการคนใดคนหนึ�งในสองคนนี =ลง
ลายมือชื�อร่วมกบั นายอภิชาติ ชโยภาส หรือนายอภิชนม์ ชโยภาส รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษทั 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 และงวด 3 เดือนแรกปี 2558 มีดงันี = 
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หมายเหตุ: 1/ นายวลัลภ ผลโิกมล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2557 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 4/2557 
เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั =งนายพรชยั วิริยะธนะสกุล เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนนายวลัลภ ผลิโกมล พร้อมทั =งแต่งตั =งนายพรชยั วิริยะธ
นะสกลุเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย 

 

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั =งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบตัิหน้าที�
รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทั 

ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั =งที� 10/2550 เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2550 ได้มีมติแต่งตั =งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
โดย ณ วนัที� 20 พฤษภาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร 1/  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอนนัต์ เกตพุทิยา 1/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพรชัย วริิยะธนะสกลุ 1/ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสรีุยภาส จากบริษัท พีแอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดิท จํากดั เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (โปรดดรูายละเอียดเพิ�มเติมในเอกสารแนบ 3) 

หมายเหต:ุ  1/ บคุคลลาํดบัที� 1, 2 และ 3 เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน 
 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2557 และงวด 3 เดือนแรกปี 2558 มีดงันี = 

ชื�อ – สกุล จาํนวนครั*งที�เข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั *งหมด   

 ปี 2557 งวด 3 เดือนแรก ปี 2558   

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิBกลุ 6/6 1/1   

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 5/6 1/1   

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร 6/6 1/1   

4. นายอนนัต์ เกตพุทิยา 6/6 1/1   

5. นายพรชยั วริิยะธนะสกลุ 1/ 3/3 1/1   

6. นายอภิชาติ ชโยภาส 6/6 1/1   

7. นายอภิชนม์ ชโยภาส 4/6 1/1   

8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 4/6 1/1   

9. นายพานิช พงศ์พิโรดม 6/6 1/1   

10. นายวลัลภ ผลิโกมล 1/ 1/1 -   
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หมายเหต:ุ 1/ พลเรือเอกพีระจติร์ สรัุกขกะ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 
9 ตุลาคม 2557 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวได้มีมติแต่งตั =งนายชาตรี ศิริพานิชกร ซึ�งเดิมดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนพลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ และแต่งตั =งนายพรชยั วิริยะธนะสกุล กรรมการที�ได้รับการแต่งตั =งใหม่เข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอีกตําแหน่งหนึ�ง 

 

10.3 คณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติแต่งตั =งคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
โดย ณ วนัที� 20 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ 

 ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสรุพล ศรีเพญ็ กรรมการบริหาร  

3. นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ กรรมการบริหาร  

4. นายจิตติพนัธ์ุ สกลุสรุเอกพงศ ์ กรรมการบริหาร  

5. นางสาวศศิพชัร์ บญุชู  กรรมการบริหาร 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2557 และงวด 3 เดือนแรกปี 2558 มีดงันี = 

ชื�อ – สกุล จาํนวนครั*งที�เข้าร่วมการประชุม / จาํนวนการประชุมทั*งหมด  

 ปี 2557 งวด 3 เดือนแรก ปี 2558   

1. พลเรือเอกพีระจติร์ สรัุกขกะ 1/ 2/3 -   

2. นายชาตรี ศิริพานิชกร 1/ 4/4 1/1   

3. นายอนนัต์ เกตพุทิยา 4/4 1/1   

4. นายพรชยั วริิยะธนะสกลุ 1/ 1/1 1/1   

ชื�อ – สกุล จาํนวนครั*งที�เข้าร่วมการประชุม  / จาํนวนการประชุมทั*งหมด  

 ปี 2557 งวด 3 เดือนแรก ปี 2558   

1. นายอภิชาติ ชโยภาส 7/7 11/11   

2. นายอภิชนม์ ชโยภาส 1/ 6/7 -   

3. นายสุรพล ศรีเพ็ญ 7/7 10/11   

4. นางสาวสุนนัทา เจริญวงษ์  7/7 11/11   

5. นายจิตติพนัธ์ุ สกลุสรุเอกพงศ์ 3/5 9/11   

6. นางกลัยา โกเมนทร์  2/ - 4/4   

7. นางสาวศศิพชัร์ บญุชู3/ - -   
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หมายเหต:ุ  1/ นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารเมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

2/ นางกลัยา โกเมนทร์ ด้รับการแต่งตั =งให้เป็นกรรมการบริหารเมื�อวนัที� 6 มีนาคม 2558 และได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารเมื�อวนัที� 
31 มีนาคม 2558 

3/ นางสาวศศิพชัร์ บญุช ูได้รับการแต่งตั =งให้เป็นกรรมการบริหารเมื�อวนัที� 4 พฤษภาคม 2558 
 

10.4 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 20 พฤษภาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� กจ. 
17/2551 ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เป็นจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  กรรมการผู้จดัการ  

2.  นายสรุพล ศรีเพญ็ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานอํานวยการ 

3. นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ รองกรรมการผู้ จัดการ สายงานแผนงานและการเงิน และรักษาการ
ผู้ อํานวยการปฏิบตัิการแผนงานบญัชีและการเงิน 

4. นายจิตติพนัธุ์ สกลุสรุเอกพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบตัิการท่าเรือและเดินเรือ 

5. นางสาวศศิพชัร์ บญุช ู รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

6. นางสาวนิตยา รัตนโชต ิ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
  

ณ วนัที� 20 พฤษภาคม 2558 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ดงันี = 

 
หมายเหต ุ:*  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทํางานขึ =นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินระบบควบคุม

ภายในอสิระทําหน้าที�เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
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10.5 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั =ง
นางสาวสุนนัทา เจริญวงษ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท (โปรดดูคุณสมบตัิในเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที�ความรับผิดชอบที�
สําคญั ดงันี =:- 

- จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี = 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 
3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
- ดําเนินการอื�นๆ ตามที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที�ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

ราชการดงักล่าวประกาศกําหนด 

 
10.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

10.6.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 

ที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 ของบริษัท เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2558 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจําปี 2558 ซึ�งได้แก่ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง เงินเดือน โบนัส เบี =ยประชุม 
ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื�น เป็นจํานวนไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึ�งมีรายละเอียดดังนี = :- 

1)  ค่าเบี =ยประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท  จํานวน 10,000 บาทต่อครั =ง 
- กรรมการบริษัท  จํานวน 10,000 บาทต่อครั =ง 

2)  ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000 บาทต่อเดือน 
- กรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000 บาทต่อคนต่อเดือน 

ทั =งนี = บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชดุย่อยอื�นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร โดยในปี 2557 และงวด 3 
เดือนแรกปี 2558 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี = :- 

  หน่วย : บาท  

 ปี 25571/  งวด 3 เดือนแรก ปี 2558  

ชื�อ – สกุล 
กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิBกลุ 55,000 - 10,000 -   

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 1/ 45,000 249,000 10,000 -   

3. นายอภิชาติ ชโยภาส 55,000 - 10,000 -   
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  หน่วย : บาท  

 ปี 25571/  งวด 3 เดือนแรก ปี 2558  

ชื�อ – สกุล 
กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

  

4. นายอภิชนม์ ชโยภาส 35,000 - 10,000 -   

5. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 35,000 - 10,000 -   

6. นายพานิช พงศ์พิโรดม 55,000 - 10,000 -   

7. นายชาตรี ศิริพานิชกร 2/ 55,000 330,000 10,000 90,000   

8. นายอนนัต์ เกตพุทิยา 55,000 330,000 10,000 90,000   

9. นายวลัลภ ผลิโกมล 3/ 5,000 - - -   

10. นายพรชยั วริิยะธนะสกลุ 2/ 3/ 30,000 81,000 10,000 90,000   

หมายเหต:ุ  1/ ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ของบริษัท เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2557 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการบริษัท
ทุกท่านได้รับค่าเบี =ยประชุมในอัตรา 10,000 บาทต่อคนต่อครั =ง (จากเดิมปี 2556 กําหนดไว้ครั =งละ 5,000 บาท) และกรรมการตรวจสอบได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในอตัรา 30,000 บาทต่อคนต่อเดือน (จากเดิมปี 2556 กําหนดไว้เดือนละ 20,000 บาท) 

 2/ พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 4/2557 เมื�อ
วนัที� 9 ตลุาคม 2557 โดยที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทดงักลา่วได้มีมตแิต่งตั =งนายชาตรี ศิริพานิชกร ซึ�งเดิมดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนพลเรือเอกพีระจิตร์ สุรักขกะ และแต่งตั =งนายพรชยั วิริยะธนะสกุล กรรมการที�ได้รับการแต่งตั =งใหม่เข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอีกตําแหน่งหนึ�ง โดยค่าตอบแทนรายเดือนได้มีการแบ่งปันตามจํานวนวนัที�ดํารงตําแหน่งของพลเรือเอกพีระจิตร์ สุรักขกะ 
และนายพรชยั วิริยะธนะสกุล 

 3/ นายวลัลภ ผลโิกมล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2557 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั =งที� 4/2557 
เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั =งนายพรชยั วิริยะธนะสกุล เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนนายวลัลภ ผลิโกมล 

 
 

ผู้บริหาร 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารจํานวน 5 คน (รวมค่าตอบแทนของนายอภิชนม์ ชโยภาส 
ซึ�งได้ลาออกเมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2557) อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั จํานวนรวม 7.56 ล้านบาท และค่าตอบแทนอื�นๆ 
เช่น เงินสมทบกองทนุสํารองเลี =ยงชีพ และรายได้อื�นๆ เป็นต้น จํานวนรวม 1.18 ล้านบาท  

สําหรับงวด 3 เดือนแรกปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารจํานวน 5 คน (รวมค่าตอบแทนของ 
นางกลัยา โกเมนทร์  ซึ�งดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ และกรรมการบริหาร ได้เข้าทํางานและลาออก
ในเดือนมีนาคม 2558) อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั จํานวนรวม 2.16 ล้านบาท และค่าตอบแทนอื�นๆ เช่น เงินสมทบ
กองทนุสํารองเลี =ยงชีพ เป็นต้น จํานวนรวม 0.004 ล้านบาท  
 

10.6.2 ค่าตอบแทนอื�น 

- ไม่มี - 
 



                                                                                             บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากดั (มหาชน) 

สว่นที� 2.3 หน้า 81 

10.7 บุคลากร   

จํานวนพนักงานทั =งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และวนัที� 31 มีนาคม 2558 มีจํานวน
ทั =งสิ =น 437 คน และ 444 คน โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวนทั =งสิ =น 83.65 ล้านบาท และ 19.35 ล้านบาท 
ตามลําดบั ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนัส ค่าสวสัดิการอาหาร กองทุนสํารองเลี =ยงชีพ และอื�นๆ เป็นต้น โดย
สามารถแบง่รายละเอียดตามสายงานได้ดงันี = :- 
 

 
 

ค่าตอบแทนอื�นๆ แก่พนกังานของบริษทั (ไม่รวมผู้บริหาร) 

- ไม่มี -  
 

กองทุนสํารองเลี *ยงชีพ 

บริษัทได้จดัตั =งกองทุนสํารองเลี =ยงชีพตั =งแต่วนัที� 29 เมษายน 2551 กบับริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากดั 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสร้างขวัญและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจูงใจให้พนักงานทํางานกบับริษัทในระยะยาว โดย ณ สิ =น 
เดือนมีนาคม 2558 มีพนกังานบริษัทเข้าร่วมสมทบกองทุนสํารองเลี =ยงชีพจํานวน 199 คน จากพนกังานทั =งหมด 449 คน (รวม
ผู้บริหาร 5 คนด้วย) 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ที�ผ่านมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานกับพนกังานของบริษัท โดยบริษัทอยู่ในฐานะจําเลย จํานวนรวม 4 คดี แบ่งเป็น
คดีความที�ยุติแล้ว จํานวน 3 คดี และคดีความที�อยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลสูง จํานวน 1 คดี ซึ�งมีรายละเอียด สรุปได้ดงันี = 

1) คดีความที�ยุติแล้ว 

ก) คดีแพ่งหมายเลขดําที� 4411/2554 ของศาลแพ่ง 

อดีตพนักงานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้อง เมื�อวันที� 15 ธันวาคม 2554 ในวงเงินทุนทรัพย์ 5 
ล้านบาท ทั =งนี = อธิบดีผู้ พิพากษาศาลแรงงานกลางวินิจฉัยว่า คดีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงาน ศาล
แพ่งจงึมีคําสั�งจําหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีเป็นอนัยุติ 

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2557 งวด 3 เดือนแรก ปี 2558 

สายงานพฒันาธุรกิจ 17 17 

สายงานอํานวยการ 85 85 

สายงานแผนงานและการเงิน 21 21 

สายงานปฏิบตัิการท่าเรือและเดินเรือ 313 319 

สายงานบริหาร 1 2 

รวม 437 444 
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ข) คดีแพ่งหมายเลขดําที� 5576/2555 ของศาลแรงงานกลาง 

อดีตพนักงานของบริษัท (พนักงานรายเดียวกันกับข้อ ก)) ได้ยื�นฟ้องบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้อง เมื�อวันที� 26 
พฤศจิกายน 2555 ในวงเงินทุนทรัพย์ 3 ล้านบาท ทั =งนี = จําเลยตกลงร่วมกนัชําระค่าเสียหายให้แก่โจทก์เป็นจํานวนเงิน 
850,000 บาทในปี 2556 โจทก์จึงถอนฟ้อง และศาลจําหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีเป็นอนัยตุิ 

ค) คดีแพ่งหมายเลขดําที� 8/2554 หมายเลขแดงที� 160/2555 ของศาลแรงงานภาค 8 

อดีตพนกังานของบริษัท (พนักงานรายเดียวกันกับข้อ ก) และข้อ ข)) ได้ยื�นฟ้องบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้อง เมื�อ
วนัที� 14 มกราคม 2554 ในวงเงินทุนทรัพย์ 12,776,500 บาท ทั =งนี = ในปี 2555 ศาลชั =นต้นได้พิพากษาให้จําเลยร่วมกัน
ชําระเงิน 1,215,500 บาท พร้อมดอกเบี =ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากต้นเงินสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและการ
เลิกจ้างไม่เป็นธรรมรวม 977,500 บาท และดอกเบี =ยร้อยละ 15 ต่อปีจากต้นเงินค่าจ้างทํางานในวันหยุดพกัผ่อนประจําปี
และค่าชดเชยรวม 238,000 บาท นับตั =งแต่วันฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระให้แก่โจทก์แล้วเสร็จ โดยที�จําเลยได้ยื�น
อทุธรณ์คําพิพากษาดงักล่าว ต่อมา เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2558 ศาลแรงงานภาค 8 นดัฟังคําพิพากษาศาลฎีกา ปรากฎ
ว่า ศาลฎีกาพิพากษายืนตามคําพิพากษาศาลแรงงานภาค 8 จําเลยจึงได้ร่วมกันชําระเงินให้แก่โจทก์เป็นจํานวนเงิน
ประมาณ 1.66 ล้านบาทในงวด 3 เดือนแรกของปี 2558 คดีเป็นอนัยตุิ 

2) คดีความที�อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลสงู คือ คดีแพง่หมายเลขดําที� 38/2555 หมายเลขแดงที� 316/2555 ของ
ศาลแรงงานภาค 8 

อดีตพนักงานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัท เมื�อวันที� 1 มีนาคม 2555 ในวงเงินทุนทรัพย์ 850,000 บาท ทั =งนี = ในปี 
2555 ศาลชั =นต้นได้พิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 234,000 บาท พร้อมดอกเบี =ยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี จากต้นเงิน 
90,000 บาท และดอกเบี =ยร้อยละ 7.5 ต่อปีจากต้นเงิน 144,000 บาท นบัตั =งแต่วนัฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระให้แก่
โจทก์แล้วเสร็จ โดยที�จําเลยได้ยื�นอทุธรณ์คําพิพากษาดงักล่าว ซึ�งปัจจุบนั คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาในชั =นอทุธรณ์ ทั =งนี = 
ในงบการเงินงวด 3 เดือนแรกปี 2558 สิ =นสุด ณ วนัที� 31 มีนาคม 2558 บริษัทได้ตั =งประมาณการค่าใช้จ่ายในส่วนนี =ไว้
แล้วจํานวนประมาณ 0.3 ล้านบาท  

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถงึความสําคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดงันั =นบริษัทจึง
มีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอย่างต่อเนื�อง โดยบริษัทได้จดัทําระบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
โดยมีตวัชี =วดัประสิทธิภาพทั =งในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบัแผนงานทางธุรกิจ เพื�อ
นําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั =งนี = บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื�อให้เหมาะสมกบัแผนการพัฒนาองค์กร และกําหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการ
สํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพื�อความเหมาะสมและเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางานของ
หน่วยงานนั =น โดยบริษัทได้กําหนดงบประมาณไว้สําหรับพฒันาพนกังานจํานวน 0.40 บาทสําหรับปี 2558 


