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เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าท่ีก ากับดแูลองค์กรของบรษิัทฯ (compliance) 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลองค์กรของบริษัทฯ (compliance) 

 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
1.  นางสุขุมาล ตนพิทักษ์  

- ผูต้รวจสอบภายใน 
46 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต, Maryville-
University of St.Louis, USA 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2546 - ปัจจุบัน ผูต้รวจสอบภายใน บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

2.  นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าวิวรรธน์ 
- เลขานุการบริษัท 
- ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลองคก์ร 

35 - ปริญญาโทกฎหมายธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
American University, 
Washington College of Law  

- ปริญญาโทกฎหมายธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

2558 - ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลองคก์ร บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

2556 - ปัจจุบัน - ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 
- เลขานุการบริษัท 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

2552 - 2556 เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 
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2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลองค์กรของบริษัทฯ (compliance) 

เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหน้าที่หลักของ
เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรคือ การควบคุมดูแลการปฏิบัติตาม และการด าเนินการตามโครงการการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ หน้าที่ดังกล่าว ได้แก่  

1. ช่วยให้มีการปฏิบัติตามโครงการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยสอดคล้องกับข้อก าหนดเฉพาะซ่ึง
ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่ารายงานได้มีการระบุถึงข้อก าหนดเฉพาะที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการบังคับตามโครงการการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเสมอต้น
เสมอปลายในส่วนของการลงโทษทางวินัยต่อบุคลากรซ่ึงไม่ปฏิบัติตามหลักการในโครงการการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ในการนี้ บุคคลกรดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัยก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลองค์กรให้ความเห็นชอบเท่านั้น 

 


