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13. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

13.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในพรอมท้ังเอกสารประกอบ รวมถึงซักถามขอมูลจากฝายบริหารและผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ 5 องคประกอบ ดังน้ี 

1. องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measures) 

2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ และ

มีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดแสดงรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไวในแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเอกสารแนบ 3 

13.2 การควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งหมดประมาณ 25 ระบบ 

โดยแบงเปนระบบการควบคุมในดานการเงิน 11 ระบบ ระบบการควบคุมในดานการดําเนินงาน 8 ระบบ และระบบ
ที่ผูบริหารใหความสําคัญ 6 ระบบ (ปจจุบันระบุไว 6 ระบบ แตอาจเปลี่ยนแปลงไดขึ้นกับสถานการณในชวงน้ัน  ๆ) ทั้งน้ี 
ฝายตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในประมาณ 7 ถึง 9 ระบบตอป จนครบท้ังหมดประมาณ 
25 ระบบ ขึ้นอยูกับประมาณการระยะเวลาท่ีจะใชตรวจสอบแตละระบบในปนั้น ๆ โดยในระยะ 3 ปที่ผานมา (ป 2555-2557) 
จนถึงไตรมาสแรกของป 2558 ฝายตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และไมพบ
ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

ในไตรมาสท่ี 4 ของแตละป ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในสําหรับปถัดไป 
เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในดังกลาว โดยแผนการตรวจสอบภายในจะระบุถึงระบบการ
ควบคุมภายในที่จะไดรับการตรวจสอบในแตละปซ่ึงกําหนดขึ้นโดยอางอิงจากความเส่ียงของระบบการควบคุมภายใน 
กลาวคือ ระบบการควบคุมภายในที่มีความเส่ียงมากจะไดรับการตรวจสอบกอน ในการพิจารณาระดับความเส่ียงของระบบ
การควบคุมภายในจะพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ไดแก คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน การเปล่ียนแปลงของหนวยงานท่ี
ควบคุมดูแลระบบการควบคุมภายใน ความซับซอนของระบบการควบคุมภายใน ความเส่ียงของสินทรัพย/เงื่อนไขพิเศษ 
ผลกระทบทางดานการเงินและดานอ่ืน ๆ และระยะเวลานับจากครั้งสุดทายที่ระบบไดรับการตรวจสอบ 

ในป 2557 ผูตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เชน การดูแลบัญชีแยกประเภทและการรายงาน
ทางการเงิน การจัดการเงินเดือนและผลประโยชน การจัดการทรัพยากรบุคคล โครงการลงทุนและสินทรัพยถาวร การวางแผน
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การบํารุงรักษา และการดําเนินการสัญญาท่ีเปนรายการระหวางกัน เปนตน ซ่ึงจากผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ขางตนไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

13.3 ขอสังเกตของผูสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดตรวจสอบงบการเงินสําหรับป
ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 และ 31 ธันวาคม 2556 แเละ 31 ธันวาคม 2557 ในการตรวจสอบผูสอบบัญชีตองประเมินความ
เสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ทั้งน้ี 
ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ที่
เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กับสถานการณรวมถึงทดสอบการควบคุมเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติ
ตามการควบคุม โดยวิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี การประเมินและการทดสอบดังกลาว
ขางตนเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบการเงิน และ
ไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 

จากการประเมินและการทดสอบดังกลาวผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุม
ภายในซ่ึงมีผลตอความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ และไมไดออกรายงานขอสังเกต
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในใหกับบริษัทฯ 

13.4 ผูตรวจสอบภายในและเจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของบริษัทฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2555 ไดแตงต้ังคุณสุขุมาล ตนพิทักษ 

ตามขอเสนอของฝายบริหาร ใหดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อยางเปนทางการ ทั้งน้ี คุณสุขุมาล ตนพิทักษ 
ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีประสบการณในปฏิบัติงานกับบริษัทฯ เปนระยะมากกวา 10 ป และมี
ประสบการณในฝายตรวจสอบภายในมามากกวา 5 ป (นับถึงป 2555) 

การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการ
อนุมัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

สําหรับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ นั้น คุณณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน ไดรับการแตงต้ังจากบริษัทฯ ให
ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบภายในและเจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรปรากฏในเอกสารแนบ 2 

 

 


