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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการมาปฏิบัติ โดยเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good 

Corporate Governance) ดังตอไปนี้ 

 สิทธิของผูถือหุน 11.1.1

บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผูถือหุนทุกคน โดยครอบคลุมสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุนอยางเปนอิสระ การเขารวม
ประชุมและใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนในเร่ืองเก่ียวกับการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
การแตงต้ังผูสอบบัญชี จํานวนเงินคาสอบบัญชี การประกาศจายเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษท่ีตองใชมติที่ประชุมผูถือหุนในการอนุมัติ เปนตน 

ผูถือหุนจะไดรับขอมูลประกอบวาระการประชุมท่ีเสนอเพ่ือการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตละ
คร้ังอยางเพียงพอตามกําหนดเวลา ทั้งน้ี เพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

อาทิ 

- ในเร่ืองเก่ียวกับแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะไดจัดใหมีขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลท่ีเสนอเขารับการแตงต้ัง  
ซ่ึงรวมถึงการศึกษา ประสบการณ การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน 

- ในเร่ืองเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะไดจัดใหผูถือหุนไดรับขอมูลเกี่ยวกับ
องคประกอบและจํานวนคาตอบแทนท่ีเสนอเพื่อขอมติที่ประชุมผูถือหุน 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี บริษัทฯ จะไดจัดใหผูถือหุนไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกับช่ือผูสอบบัญชีที่นําเสนอและช่ือสํานักงานสอบบัญชี คาสอบบัญชีที่เสนอ จํานวนปที่ทําหนาท่ี
ใหบริษัทฯ (ในกรณีที่เปนการแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิม) 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะไดจัดใหมีคําอธิบายโดยยอเพื่อประกอบการตัดสินใจในเร่ืองการ
จายเงินปนผลที่เสนอ 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการพิจารณาเร่ืองสําคัญ ๆ ของบริษัทฯ ตัวอยางเชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การแกไขขอบังคับ 
การขาย เลิก หรือโอนกิจการหลักของบริษัทฯ การควบรวมกิจการ บริษัทฯ จะไดจัดใหมีขอมูลท่ีเพียงพอ
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของเร่ืองที่เสนอ รวมถึงผลกระทบตอบริษัทฯ และผูถือหุนดวย 

ทั้งน้ี นอกจากขอมูลขางตนแลว บริษัทฯ จะจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการเพื่อนําไปใชประกอบกับวาระท่ี
สําคัญแตละวาระ เพื่อชวยใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีใชบังคับในเร่ืองเก่ียวกับการ
จัดการประชุมผูถือหุน ซ่ึงรวมถึงการจัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีเหมาะสม รวมถึงขอปฏิบัติในการเขารวมประชุมผูถือหุน
ดังกลาวและวาระการประชุมตาง ๆ ลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ จัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุม 



บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากดั (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3 หนาท่ี 17 

บริษัทฯ จะเปดโอกาสอยางเหมาะสมใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามในท่ีประชุม โดยจะมีผูบริหารที่มี
ความรูและเก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม และจะไดมีการจัดทํารายงานการประชุมอยางเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง
การบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีเขารวมประชุม สรุปคําถามท่ีสําคัญ คําอธิบายและคําช้ีแจงที่ใหไว ขอคิดเห็นท่ีสําคัญท่ีมีการเสนอ
ขึ้น วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมซ่ึงแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย คะแนนท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียง เปนตน  

เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมและเปดเผยตอสาธารณะโดยแสดงขอมูลตาง ๆ อยาง
ถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 11.1.2

บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เปน
สวนหนึ่งในคูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) โดยทั่วไปแลว นโยบายดังกลาวกําหนดให กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวของบุคคลดังกลาวกับ
ผลประโยชนของบริษัทฯ หรือกับหนาท่ีของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่มีตอบริษัทฯ โดยความขัดแยง
ทางผลประโยชนนี้อาจจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลดังกลาวกระทําการอยางใด ๆ หรือมีผลประโยชนสวนตัวอันสงผลกระทบเชิง
ลบตอผลประโยชนของบริษัทฯ ช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับผูอื่น รวมถึง การกระทําท่ีสงผล
ตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ทั้งน้ี บุคคลดังกลาวยังถูกกําหนดหามมิใหใชขอมูลสําคัญภายในซ่ึงมิไดเปนขอมูลที่
เปดเผยตอสาธารณะที่บุคคลดังกลาวไดมาโดยการอาศัยตําแหนงหนาท่ีในบริษัทฯ เพื่อหาประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการ
ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาจะในตลาดหลักทรัพยใดก็ตาม (Insider Trading) และหากคิดวาอยูในสถานการณที่อาจ
เปนความขัดแยงทางผลประโยชน หรือพบเห็นความขัดแยงทางผลประโยชน ใหรายงานความขัดแยงท่ีอาจเกิดขึ้นน้ันตอ
เจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) หรือผูจัดการทันที โดยในดานการกํากับดูแลการใช
ขอมูลภายในนั้น บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทฯ และแนวทางปองกัน
การใชขอมูลภายใน 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดนโยบายเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และวิธีการรายงาน
เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนรูขอมูลภายในใชเปนแนวปฏิบัติ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตาม
ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยจะจัดสงรายงานดังกลาวตอคณะกรรมการเปนประจํา 

4. บริษัทฯ จะแจงแนวทางและนโยบายขางตนใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

5. บริษัทฯ จะติดตามผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 11.1.3

บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรมในการดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย โดยไดคํานึงถึง
สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
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(ก) ผูถือหุน 
บริษัทฯ จะปกปองการลงทุนของผูถือหุนและใหผลตอบแทนที่นาพอใจ 

(ข) ลูกคา 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรางและรักษาลูกคาไว โดยการพัฒนา จําหนายสินคาและใหบริการท่ีมีราคา คุณภาพ และ

ความปลอดภัยท่ีนาพอใจ ตลอดจนควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหอยูในระดับท่ีกําหนดตามมาตรฐาน โดยอาศัยความรู
ความชํานาญทางเทคโนโลยี ทางส่ิงแวดลอม และทางธุรกิจที่จําเปน 

(ค) พนักงาน 
บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน โดยไดจัดใหมีสภาพการทํางานท่ีดีและปลอดภัย รวมถึงมีขอกําหนด

และเง่ือนไขการจางท่ีดี เพื่อสงเสริมใหเกิดพัฒนาการ การใชศักยภาพในการทํางานใหเต็มขีดความสามารถ และโอกาสการ
จางงานท่ีเทาเทียมกัน ตลอดจนเพ่ือกระตุนใหพนักงานมีสวนรวมในการวางแผนงานและการจัดการ และปฏิบัติตามหลัก
ปฏิบัติภายในบริษัทฯ โดยตระหนักวาความสําเร็จทางธุรกิจนั้นขึ้นอยูกับพนักงานทุกคน 

(ง) คูคาท่ีบริษัทฯ ทําธุรกิจดวย 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแสวงหาความสัมพันธที่กอใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย 

ในสวนของชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมน้ัน บริษัทฯ ไดพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจโดยตรง 
รวมถึงไดขยายไปสูเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาเปนหนาท่ีที่ควรทําตอสวนรวมอีกดวย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ได
กําหนดมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกําหนดวิธีการเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวม เชน การจัดรับฟงความคิดเห็น การเปดชองทางให
สงขอเสนอแนะถึงคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน อีกท้ังยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวน
รวมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่พบวามีการกระทําผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง ผานทาง เจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของ
บริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) ซ่ึงจะรายงานไปยังกรรมการตรวจสอบอีกทอดหนึ่ง โดยจะมีการตรวจสอบขอมูล
และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแสเพ่ือเปนการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 11.1.4

บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานท้ังหมดในองคกรปฏิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ 
จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป โดยระบุถึงการ
ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวโดยสมํ่าเสมอ รวมท้ังจะจัดใหรายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 11.1.5

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของท่ีจะ
เปนประโยชนในการชวยพัฒนาและกําหนดทิศทางธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ โดยดําเนินการตามแผนกลยุทธและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หนวยงาน
ทางราชการท่ีเกี่ยวของ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
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บริษัทฯ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน รวมท้ังไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม และเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(ก) กรรมการ 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทานประกอบดวย 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน 

• กรรมการท่ีไมไดมีสวนรวมในการบริหาร (นอกจากกรรมการอิสระ) 5 ทาน 

• กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหาร 1 ทาน 

ทั้งน้ี กรรมการจํานวน 9 ทานดังกลาวประกอบดวย 

• กรรมการอิสระ 3 ทาน  

• กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยเชฟรอน 4 ทาน 

• กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดย บมจ. ปตท. 2 ทาน (ภายใตสมมติฐานวาสัดสวนการถือหุนของ บมจ. 
ปตท. จะลดลงจนถึงรอยละ 10 หรือตํ่ากวา ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในครั้งนี้ บริษัทฯ คาดวา
กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยบมจ. ปตท. ทั้ง 2 ทานจะลาออกภายในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทฯ อาจไมมีการแตงต้ังกรรมการใหมแทน
ตําแหนงกรรมการที่ลาออก) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงคิดเปนหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ แตเนื่องจากประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีความ
แตกตางจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ วาในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ ควรประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด อยางไรก็ดี บริษัทฯ เห็นวาโครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ มีความโปรงใสเพียงพอ ไมทําให
กรรมการขาดความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีมาตรการที่สามารถดูแลปกปองผลประโยชนของผูถือหุนและ
บริษัทฯ ได ดังนั้นแมวาประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดเปนกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ จะสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระและยุติธรรม ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนแยกบทบาทหนาท่ี
ระหวางกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัทฯ อยางชัดเจน อาทิ กรรมการอิสระตองเปน
อิสระจากผูถือหุนรายใหญ และไมมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯตอง
ดําเนินการใหกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นจากกรรมการ และ
สนับสนุนใหกรรมการมีสวนในการแสดงความคิดเห็น เปนตน นอกจากน้ี ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ ได
กําหนดเร่ืองการเขารวมประชุมและการออกเสียง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการบริษัทฯ 
อยางนอยกึ่งหน่ึงเขารวมประชุมจึงครบองคประชุม กรรมการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมมีสิทธิออก
เสียงในวาระดังกลาว และในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางละเอียด 
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หากวาระการประชุมใดเปนเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวของกับเชฟรอน หรือ บมจ. ปตท. หรือบริษัทยอยของบริษัท
ดังกลาว หรือรายการที่เกี่ยวของกับผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ จะมีการบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกครั้ง และกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือจากเชฟรอน หรือ บมจ. ปตท. หรือกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะ
งดเวนการออกเสียงในวาระดังกลาว 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด เพื่อใหการดําเนินการธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

- คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน เพื่อทําหนาท่ีจัดหาผูตรวจสอบภายนอก สอบทานรายงานทาง
การเงินใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ รวมท้ังตรวจสอบการทํางานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม
กฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 ทาน เพื่อชวยในการสรรหาคณะกรรมการที่มี
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริษัทฯ พรอมท้ังกําหนด
วิธีการ  และหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  ที่มีความเปนธรรม
สมเหตุสมผลและนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 ทาน เพื่อชวยในการวางกลยุทธพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในการสนับสนุนธุรกิจ และรองรับการเติบโตของบริษัทฯ  

 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไมไดมีบทบาทหนาท่ีดานการบริหาร 
และไมเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการบริษัทฯ ที่ไมไดมีสวนรวมในการบริหารจํานวนท้ังหมด 8 ทาน (รวมกรรมการอิสระ) 
ซ่ึงมากกวากรรมการบริษัทฯ ที่มีสวนรวมในการบริหารจํานวน 1 ทาน  

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกําหนดใหตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนตองมาจากกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) ที่กําหนดใหกรรมการและพนักงานทุกคนตอง
ปฏิบัติตาม พรอมท้ังตองมีการทดสอบความรูความเขาใจในคูมือดังกลาวทุก ๆ สามป ซ่ึงคูมือดังกลาวมีเนื้อหาท่ี
สําคัญ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การควบคุมภายใน การฉอโกง การขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายใน 
และการแจงเบาะแสกรณีการทําผิดคูมือจรรยาบรรณ เปนตน 

นอกจากน้ี หลังจากท่ีบริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทฯ ยังตองปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ เชน เกณฑการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน
เกณฑไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน ซ่ึงเกณฑดังกลาวไดกําหนดใหนําเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญตองขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน และตองแจงใหผูถือหุนทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตกตางจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเปรียบเสมือนตัวแทนของผูถือหุนรายยอย ดังน้ัน การท่ีผูถือหุนทราบ
ถึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะทําใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเหมาะสมเพ่ือประกอบการตัดสินใจการลงมติใน
เร่ืองน้ันๆ
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บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ดวย โดยมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบหลัก คือ ดําเนินการในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และดําเนินการอื่น ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด รวมถึงใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ตองทราบในการทําหนาท่ีอยางเปนประโยชนตอบริษัทฯ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ประสานงานใหมี
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดเตรียมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมผูถือหุน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ตรวจสอบ และมีหนาท่ีอื่น ๆ ซ่ึงเปนหนาท่ีตามปกติของเลขานุการ
บริษัท 

(ข) คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และประกาศตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลเพ่ือทํา
หนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยชุดน้ัน ๆ โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ “11.2.3 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล” 

(ค) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยทําหนาท่ีพิจารณา

และใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และเช่ือม่ันในหลักการสําคัญ ดังนี้ 

• การปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดวยความ
รอบคอบและระมัดระวัง และมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (conflict of interest) 

• การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยมีการเปดเผยที่เพียงพอตอบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

• การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงระบบการควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสมสําหรับกรรมการ และพนักงานไดถือปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ จะจัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจกรรมและผลประกอบการทาง

การเงินของบริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับ ธุรกรรมที่กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กําหนดใหมีการตรวจสอบและใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการหรือผูถือหุน
แลวแตกรณี เพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทํารายการตามท่ีเสนอนั้นเปนไปตามขอกําหนดและกฎเกณฑที่เกี่ยวของและเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการดังกลาวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 
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(ง) การประชุมคณะกรรมการ 
ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติม

ตามความจําเปน ทั้งน้ี จะมีการสงหนังสือนัดประชุมไปถึงกรรมการไมนอยกวา  7 วันกอนวันประชุม อยางไรก็ดี ในกรณี
รีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายอาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได ในการประชุมคณะกรรมการทุกคราว จะมีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน 
ตลอดจนมีเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีเพียงพอ โดยจะจัดสงไปยังคณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมี
เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสามารถแสดงความ
คิดเห็นท่ีสมเหตุสมผล และจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมในขอปรึกษาท่ีสําคัญในการประชุม และจะมีการเสนอ
รายงานการประชุมดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไปเพ่ือพิจารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมน้ัน
เพ่ือใหผูที่ เกี่ยวของตรวจสอบได ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุม
คณะกรรมการตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวของดวย 

(จ) คาตอบแทน 
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูซ่ึงไมไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ 

สําหรับการทํางานเต็มเวลาประเภทใด ๆ นอกเหนือจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ สามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนท่ี
กรรมการของบริษัทอื่น ๆ ไดรับ สวนกรรมการผูซ่ึงไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ แบบเต็มเวลาจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ แตจะยังคงมีสิทธิไดรับเงินเดือน
และสิทธิประโยชนตามปกติในฐานะพนักงาน หรือคาบริการ (แลวแตกรณี) ทั้งน้ี  บริษัทฯ จะเปดเผยคาตอบแทนรวมท่ีจาย
ใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 11.2.1

ที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ 

จํานวน 3 ทาน ดังนี้  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายปลิว มังกรกนก กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร  กรรมการอิสระ  และประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

2. นายมนูญ ศิริวรรณ กรรมการท่ีไมได เปนผูบริหาร  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นายโรเบิรต สแตร กัทธรี กรรมการท่ีไมได เปนผูบริหาร  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี โดยมีนายปลิว มังกรกนก เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณที่จะสามารถสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัท คือ นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน ทําหนาท่ี
เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดวย  

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางผูตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
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(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม  
กฎบัตร (charter) 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาท่ีในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถ
ทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได โดยการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทานจะอยูภายใตเงื่อนไขท่ีจะตองดํารงคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ โดย
เปนไปตามหลักเกณฑสรุปไดโดยสังเขปดังน้ี 

1. ไดรับการเสนอโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการแตงต้ังโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

2. มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีคุณสมบัติเชนเดียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระในหัวขอ “10.1.4 การสรรหากรรมการอิสระ” 

4. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียยวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

5. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษทัยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 11.2.2
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 โครงสรางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ ตําแหนง 

 นายปลิว มังกรกนก1 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน1 

 นายไรอัน เคอรทีส คร็อกไมเออร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และประธานกรรมการทรัพยากรบุคคล 

 นายวิรัตน เอื้อนฤมิต2 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  

 นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
____________ 

1. นายโรเบิรต สแตร กัทธรี (ดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอิสระ) จะทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแทนนายปลิว มังกรกนก โดยจะเริ่มมีผลตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 

2. กรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. ทั้งน้ี ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังน้ี บริษัทฯ คาดวากรรมการท่ีไดรับการ
เสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. จะลาออกจากตําแหนงกรรมการ (รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ ในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ) ภายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจหนาท่ีที่สําคัญสรุปไดโดยสังเขป ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีในการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการ
จัดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ การแตงต้ัง การเลือกตั้ง และการเลือกกรรมการกลับเขาดํารงตําแหนง ผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และของกรรมการแตละทาน รวมถึงแผนสืบทอดตําแหนง (succession plan) ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึง
อนุมัติกระบวนการการเขาดํารงตําแหนงของกรรมการ อนุมัติขอตกลงการแตงต้ังกรรมการ และงานท่ีปรึกษารับจางเพ่ือ
ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการสรรหากรรมการ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพยายามที่จะทําใหมั่นใจไดวาคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีทักษะ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ และความหลากหลายท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการจัดการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการสืบทอด
ตําแหนง การแตงต้ัง การปฏิบัติงาน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาและเสนอแนะคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และ/หรือโครงสรางคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึง
ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ ตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของ ผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินการของ
บริษัทฯ และแนวปฏิบัติทางธุรกิจ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 11.2.3

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 โครงสรางคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และประธานกรรมการทรัพยากรบุคคล 

2. นายไรอัน เคอรทีส คร็อกไมเออร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม1 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร และกรรมการทรัพยากรบุคคล 

4. นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ เลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  
____________ 

1. กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. ทั้งน้ี ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังน้ี บริษัทฯ คาดวากรรมการท่ีไดรับการ
เสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. จะลาออกจากตําแหนงกรรมการ (รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ ในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ) ภายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีอํานาจหนาท่ีที่สําคัญสรุปไดโดยสังเขป ดังน้ี 

1. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนาท่ีหลักในการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับแผน
กลยุทธทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ การพัฒนาบุคลากร และงานดานระบบการจายคาตอบแทนของ  
บริษัทฯ  

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงอนุมัติแผนการ
จายคาตอบแทนประจําปและเงินจูงใจของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการพิจารณาพัฒนากลยุทธทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรที่จะสงเสริมการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงสงเสริมใหมีการดําเนินงานท่ีดียิ่งขึ้น รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของมูลคาผูถือหุน (shareholder value) ในระยะยาว 

4. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการใหมีการจัดการดานระบบการจายคาตอบแทนท้ังหมดอยา ง
เหมาะสม และมีการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจได เพื่อเปนการสงเสริมกลยุทธทางดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  
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11.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหาคน และให คณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนรองประธานกรรมการหรือตําแหนงอ่ืน
ตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 
และกรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด ในการประชุมผูถือหุนใน
แตละป จะมีการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด หรือจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามในกรณีที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในการสรรหากรรมการ  รวมท้ังเปนแนวทางการดําเนินการของ
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลในการสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับบริษัทจดทะเบียน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ี
ตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการใหม รวมถึงคุณสมบัติที่จําเปนและเปนที่ตองการของกรรมการใหม ทั้งน้ี 
บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม
มาตรา 68 แหง พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด และตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 
(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมท้ังตองมีความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานที่เหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมิไดจัดทํานโยบายการกํากับ

ดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

11.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหผูบริหารหรือพนักงานใชขอมูลสําคัญภายในซ่ึงมิไดเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ

เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือบริษัทอื่นที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อหาประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 
ไมวาจะในตลาดหลักทรัพยใดก็ตาม (Insider Trading) ในการพิจารณาวาขอมูลดังกลาวเปนขอมูลสําคัญหรือไม มีปจจัยสําคัญใน
การพิจารณา ไดแก ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงหากผูบริหารหรือพนักงานมีขอสงสัยวาขอมูล
ดังกลาวเปนขอมูลที่สําคัญหรือไม ผูบริหารหรือพนักงานอาจหารือกับหัวหนางานหรือเจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกร (Corporate 

Compliance Officer) นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11.6 คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 

ที่ประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2555 ป 2556 และป 2557 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2555 ป 2556 และป 2557 เปนจํานวนเงิน 2,640,000 บาท 2,640,000 บาท และ 2,772,000 บาท ตามลําดับ ซ่ึงเปนคาสอบบัญชีและ
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาลสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไมมีคาบริการอ่ืนที่ตองชําระใหกับผูสอบบัญชี 



บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากดั (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3 หนาท่ี 28 

สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัดนอกจากคาบริการจากการใหคําปรึกษาแกบริษัทฯ ในป 2555 

11.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

บริษัทฯ มีมาตรการการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ โดยมิชอบ การเปดเผย
ขอมูลโดยไมมีอํานาจ การนําขอมูลไปใชในทางท่ีผิด หรือการจัดการกับขอมูลอยางไมระมัดระวัง โดยมาตรการดังกลาวหามมิให
พนักงานดําเนินการตาง ๆ โดยมิชอบเกี่ยวกับขอมูล เชน การตรวจดู ทําซํ้า แจกจาย นําออกจากพ้ืนที่  ทําลาย หรือเปล่ียนแปลง
ขอมูลโดยไมมีอํานาจ เปนตน นอกจากน้ี พนักงานทุกคนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม เชน เก็บรักษารหัสผานไว
เปนความลับ เปนตน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล โดยบริษัทฯ ตองดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวน
บุคคลท่ีอยูในความครอบครองของบริษัทฯ อยางเหมาะสมตามโดยเหตุผลโดยชอบทางธุรกิจในการดําเนินการ  

ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทฯ ยังมีนโยบายเก่ียวกับการแจงรายงานหรือเปดเผย เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพันธ
ของพนักงานท่ีอาจจะทับซอนหรือขัดกันกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยเจตนา หากพนักงานมีขอสงสัยวา กิจกรรมใด
อาจจะกอใหเกิดการทับซอนหรือขัดกัน พนักงานตองแจงรายงานหรือเปดเผยขอมูลนั้นไวกอน เพื่อปกปองพนักงานจาก
ปญหาใด ๆ เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือขัดกัน 


