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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการมาปฏิบัติ โดยเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good 

Corporate Governance) ดังตอไปนี้ 

 สิทธิของผูถือหุน 11.1.1

บริษัทฯ ยอมรับสิทธิของผูถือหุนทุกคน โดยครอบคลุมสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุนอยางเปนอิสระ การเขารวม
ประชุมและใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนในเร่ืองเก่ียวกับการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 
การแตงต้ังผูสอบบัญชี จํานวนเงินคาสอบบัญชี การประกาศจายเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษท่ีตองใชมติที่ประชุมผูถือหุนในการอนุมัติ เปนตน 

ผูถือหุนจะไดรับขอมูลประกอบวาระการประชุมท่ีเสนอเพ่ือการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตละ
คร้ังอยางเพียงพอตามกําหนดเวลา ทั้งน้ี เพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

อาทิ 

- ในเร่ืองเก่ียวกับแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะไดจัดใหมีขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลท่ีเสนอเขารับการแตงต้ัง  
ซ่ึงรวมถึงการศึกษา ประสบการณ การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน 

- ในเร่ืองเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะไดจัดใหผูถือหุนไดรับขอมูลเกี่ยวกับ
องคประกอบและจํานวนคาตอบแทนท่ีเสนอเพื่อขอมติที่ประชุมผูถือหุน 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี บริษัทฯ จะไดจัดใหผูถือหุนไดรับ
ขอมูลเกี่ยวกับช่ือผูสอบบัญชีที่นําเสนอและช่ือสํานักงานสอบบัญชี คาสอบบัญชีที่เสนอ จํานวนปที่ทําหนาท่ี
ใหบริษัทฯ (ในกรณีที่เปนการแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิม) 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะไดจัดใหมีคําอธิบายโดยยอเพื่อประกอบการตัดสินใจในเร่ืองการ
จายเงินปนผลที่เสนอ 

- ในเรื่องเกี่ยวกับการพิจารณาเร่ืองสําคัญ ๆ ของบริษัทฯ ตัวอยางเชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การแกไขขอบังคับ 
การขาย เลิก หรือโอนกิจการหลักของบริษัทฯ การควบรวมกิจการ บริษัทฯ จะไดจัดใหมีขอมูลท่ีเพียงพอ
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของเร่ืองที่เสนอ รวมถึงผลกระทบตอบริษัทฯ และผูถือหุนดวย 

ทั้งน้ี นอกจากขอมูลขางตนแลว บริษัทฯ จะจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการเพื่อนําไปใชประกอบกับวาระท่ี
สําคัญแตละวาระ เพื่อชวยใหผูถือหุนตัดสินใจลงมติได 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีใชบังคับในเร่ืองเก่ียวกับการ
จัดการประชุมผูถือหุน ซ่ึงรวมถึงการจัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีเหมาะสม รวมถึงขอปฏิบัติในการเขารวมประชุมผูถือหุน
ดังกลาวและวาระการประชุมตาง ๆ ลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ จัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุม 
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บริษัทฯ จะเปดโอกาสอยางเหมาะสมใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามในท่ีประชุม โดยจะมีผูบริหารที่มี
ความรูและเก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในท่ีประชุม และจะไดมีการจัดทํารายงานการประชุมอยางเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง
การบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีเขารวมประชุม สรุปคําถามท่ีสําคัญ คําอธิบายและคําช้ีแจงที่ใหไว ขอคิดเห็นท่ีสําคัญท่ีมีการเสนอ
ขึ้น วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมซ่ึงแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย คะแนนท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียง เปนตน  

เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมและเปดเผยตอสาธารณะโดยแสดงขอมูลตาง ๆ อยาง
ถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 11.1.2

บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เปน
สวนหนึ่งในคูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) โดยทั่วไปแลว นโยบายดังกลาวกําหนดให กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวของบุคคลดังกลาวกับ
ผลประโยชนของบริษัทฯ หรือกับหนาท่ีของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่มีตอบริษัทฯ โดยความขัดแยง
ทางผลประโยชนนี้อาจจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลดังกลาวกระทําการอยางใด ๆ หรือมีผลประโยชนสวนตัวอันสงผลกระทบเชิง
ลบตอผลประโยชนของบริษัทฯ ช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับผูอื่น รวมถึง การกระทําท่ีสงผล
ตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ทั้งน้ี บุคคลดังกลาวยังถูกกําหนดหามมิใหใชขอมูลสําคัญภายในซ่ึงมิไดเปนขอมูลที่
เปดเผยตอสาธารณะที่บุคคลดังกลาวไดมาโดยการอาศัยตําแหนงหนาท่ีในบริษัทฯ เพื่อหาประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการ
ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาจะในตลาดหลักทรัพยใดก็ตาม (Insider Trading) และหากคิดวาอยูในสถานการณที่อาจ
เปนความขัดแยงทางผลประโยชน หรือพบเห็นความขัดแยงทางผลประโยชน ใหรายงานความขัดแยงท่ีอาจเกิดขึ้นน้ันตอ
เจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) หรือผูจัดการทันที โดยในดานการกํากับดูแลการใช
ขอมูลภายในนั้น บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทฯ และแนวทางปองกัน
การใชขอมูลภายใน 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดนโยบายเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และวิธีการรายงาน
เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนรูขอมูลภายในใชเปนแนวปฏิบัติ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดใหกรรมการและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตาม
ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยจะจัดสงรายงานดังกลาวตอคณะกรรมการเปนประจํา 

4. บริษัทฯ จะแจงแนวทางและนโยบายขางตนใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

5. บริษัทฯ จะติดตามผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 11.1.3

บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรมในการดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย โดยไดคํานึงถึง
สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
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(ก) ผูถือหุน 
บริษัทฯ จะปกปองการลงทุนของผูถือหุนและใหผลตอบแทนที่นาพอใจ 

(ข) ลูกคา 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรางและรักษาลูกคาไว โดยการพัฒนา จําหนายสินคาและใหบริการท่ีมีราคา คุณภาพ และ

ความปลอดภัยท่ีนาพอใจ ตลอดจนควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหอยูในระดับท่ีกําหนดตามมาตรฐาน โดยอาศัยความรู
ความชํานาญทางเทคโนโลยี ทางส่ิงแวดลอม และทางธุรกิจที่จําเปน 

(ค) พนักงาน 
บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน โดยไดจัดใหมีสภาพการทํางานท่ีดีและปลอดภัย รวมถึงมีขอกําหนด

และเง่ือนไขการจางท่ีดี เพื่อสงเสริมใหเกิดพัฒนาการ การใชศักยภาพในการทํางานใหเต็มขีดความสามารถ และโอกาสการ
จางงานท่ีเทาเทียมกัน ตลอดจนเพ่ือกระตุนใหพนักงานมีสวนรวมในการวางแผนงานและการจัดการ และปฏิบัติตามหลัก
ปฏิบัติภายในบริษัทฯ โดยตระหนักวาความสําเร็จทางธุรกิจนั้นขึ้นอยูกับพนักงานทุกคน 

(ง) คูคาท่ีบริษัทฯ ทําธุรกิจดวย 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแสวงหาความสัมพันธที่กอใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย 

ในสวนของชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมน้ัน บริษัทฯ ไดพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจโดยตรง 
รวมถึงไดขยายไปสูเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาเปนหนาท่ีที่ควรทําตอสวนรวมอีกดวย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ได
กําหนดมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกําหนดวิธีการเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวม เชน การจัดรับฟงความคิดเห็น การเปดชองทางให
สงขอเสนอแนะถึงคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน อีกท้ังยังจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวน
รวมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่พบวามีการกระทําผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง ผานทาง เจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกรของ
บริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) ซ่ึงจะรายงานไปยังกรรมการตรวจสอบอีกทอดหนึ่ง โดยจะมีการตรวจสอบขอมูล
และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแสเพ่ือเปนการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 11.1.4

บริษัทฯ คาดหมายใหพนักงานท้ังหมดในองคกรปฏิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ 
จะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป โดยระบุถึงการ
ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวโดยสมํ่าเสมอ รวมท้ังจะจัดใหรายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 11.1.5

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของท่ีจะ
เปนประโยชนในการชวยพัฒนาและกําหนดทิศทางธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ โดยดําเนินการตามแผนกลยุทธและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หนวยงาน
ทางราชการท่ีเกี่ยวของ และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
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บริษัทฯ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน รวมท้ังไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม และเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(ก) กรรมการ 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทานประกอบดวย 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน 

• กรรมการท่ีไมไดมีสวนรวมในการบริหาร (นอกจากกรรมการอิสระ) 5 ทาน 

• กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหาร 1 ทาน 

ทั้งน้ี กรรมการจํานวน 9 ทานดังกลาวประกอบดวย 

• กรรมการอิสระ 3 ทาน  

• กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยเชฟรอน 4 ทาน 

• กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดย บมจ. ปตท. 2 ทาน (ภายใตสมมติฐานวาสัดสวนการถือหุนของ บมจ. 
ปตท. จะลดลงจนถึงรอยละ 10 หรือตํ่ากวา ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในครั้งนี้ บริษัทฯ คาดวา
กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยบมจ. ปตท. ทั้ง 2 ทานจะลาออกภายในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทฯ อาจไมมีการแตงต้ังกรรมการใหมแทน
ตําแหนงกรรมการที่ลาออก) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงคิดเปนหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพยฯ ที่เกี่ยวของ แตเนื่องจากประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีความ
แตกตางจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ วาในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ ควรประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด อยางไรก็ดี บริษัทฯ เห็นวาโครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ มีความโปรงใสเพียงพอ ไมทําให
กรรมการขาดความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีมาตรการที่สามารถดูแลปกปองผลประโยชนของผูถือหุนและ
บริษัทฯ ได ดังนั้นแมวาประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดเปนกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ จะสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระและยุติธรรม ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนแยกบทบาทหนาท่ี
ระหวางกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัทฯ อยางชัดเจน อาทิ กรรมการอิสระตองเปน
อิสระจากผูถือหุนรายใหญ และไมมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯตอง
ดําเนินการใหกรรมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นจากกรรมการ และ
สนับสนุนใหกรรมการมีสวนในการแสดงความคิดเห็น เปนตน นอกจากน้ี ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ ได
กําหนดเร่ืองการเขารวมประชุมและการออกเสียง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการบริษัทฯ 
อยางนอยกึ่งหน่ึงเขารวมประชุมจึงครบองคประชุม กรรมการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมมีสิทธิออก
เสียงในวาระดังกลาว และในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางละเอียด 
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หากวาระการประชุมใดเปนเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวของกับเชฟรอน หรือ บมจ. ปตท. หรือบริษัทยอยของบริษัท
ดังกลาว หรือรายการที่เกี่ยวของกับผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัทฯ จะมีการบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกครั้ง และกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือจากเชฟรอน หรือ บมจ. ปตท. หรือกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะ
งดเวนการออกเสียงในวาระดังกลาว 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด เพื่อใหการดําเนินการธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

- คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน เพื่อทําหนาท่ีจัดหาผูตรวจสอบภายนอก สอบทานรายงานทาง
การเงินใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ รวมท้ังตรวจสอบการทํางานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม
กฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 ทาน เพื่อชวยในการสรรหาคณะกรรมการที่มี
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริษัทฯ พรอมท้ังกําหนด
วิธีการ  และหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  ที่มีความเปนธรรม
สมเหตุสมผลและนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 ทาน เพื่อชวยในการวางกลยุทธพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในการสนับสนุนธุรกิจ และรองรับการเติบโตของบริษัทฯ  

 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไมไดมีบทบาทหนาท่ีดานการบริหาร 
และไมเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการบริษัทฯ ที่ไมไดมีสวนรวมในการบริหารจํานวนท้ังหมด 8 ทาน (รวมกรรมการอิสระ) 
ซ่ึงมากกวากรรมการบริษัทฯ ที่มีสวนรวมในการบริหารจํานวน 1 ทาน  

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกําหนดใหตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนตองมาจากกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) ที่กําหนดใหกรรมการและพนักงานทุกคนตอง
ปฏิบัติตาม พรอมท้ังตองมีการทดสอบความรูความเขาใจในคูมือดังกลาวทุก ๆ สามป ซ่ึงคูมือดังกลาวมีเนื้อหาท่ี
สําคัญ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การควบคุมภายใน การฉอโกง การขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายใน 
และการแจงเบาะแสกรณีการทําผิดคูมือจรรยาบรรณ เปนตน 

นอกจากน้ี หลังจากท่ีบริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทฯ ยังตองปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ เชน เกณฑการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน
เกณฑไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน ซ่ึงเกณฑดังกลาวไดกําหนดใหนําเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญตองขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน และตองแจงใหผูถือหุนทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตกตางจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเปรียบเสมือนตัวแทนของผูถือหุนรายยอย ดังน้ัน การท่ีผูถือหุนทราบ
ถึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะทําใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเหมาะสมเพ่ือประกอบการตัดสินใจการลงมติใน
เร่ืองน้ันๆ
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บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ดวย โดยมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบหลัก คือ ดําเนินการในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
และรายงานการประชุมผูถือหุน เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และดําเนินการอื่น ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด รวมถึงใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ตองทราบในการทําหนาท่ีอยางเปนประโยชนตอบริษัทฯ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ประสานงานใหมี
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดเตรียมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมผูถือหุน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ตรวจสอบ และมีหนาท่ีอื่น ๆ ซ่ึงเปนหนาท่ีตามปกติของเลขานุการ
บริษัท 

(ข) คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และประกาศตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลเพ่ือทํา
หนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยชุดน้ัน ๆ โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ “11.2.3 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล” 

(ค) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยทําหนาท่ีพิจารณา

และใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และเช่ือม่ันในหลักการสําคัญ ดังนี้ 

• การปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดวยความ
รอบคอบและระมัดระวัง และมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (conflict of interest) 

• การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส โดยมีการเปดเผยที่เพียงพอตอบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

• การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงระบบการควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสมสําหรับกรรมการ และพนักงานไดถือปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ จะจัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจกรรมและผลประกอบการทาง

การเงินของบริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับ ธุรกรรมที่กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กําหนดใหมีการตรวจสอบและใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการหรือผูถือหุน
แลวแตกรณี เพ่ือใหมั่นใจวาการเขาทํารายการตามท่ีเสนอนั้นเปนไปตามขอกําหนดและกฎเกณฑที่เกี่ยวของและเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการดังกลาวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 
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(ง) การประชุมคณะกรรมการ 
ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติม

ตามความจําเปน ทั้งน้ี จะมีการสงหนังสือนัดประชุมไปถึงกรรมการไมนอยกวา  7 วันกอนวันประชุม อยางไรก็ดี ในกรณี
รีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายอาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได ในการประชุมคณะกรรมการทุกคราว จะมีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน 
ตลอดจนมีเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีเพียงพอ โดยจะจัดสงไปยังคณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมี
เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการสามารถแสดงความ
คิดเห็นท่ีสมเหตุสมผล และจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมในขอปรึกษาท่ีสําคัญในการประชุม และจะมีการเสนอ
รายงานการประชุมดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไปเพ่ือพิจารณารับรอง และจัดเก็บรายงานการประชุมน้ัน
เพ่ือใหผูที่ เกี่ยวของตรวจสอบได ทั้งน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีการเปดเผยจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุม
คณะกรรมการตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวของดวย 

(จ) คาตอบแทน 
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูซ่ึงไมไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ 

สําหรับการทํางานเต็มเวลาประเภทใด ๆ นอกเหนือจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ สามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนท่ี
กรรมการของบริษัทอื่น ๆ ไดรับ สวนกรรมการผูซ่ึงไดรับคาตอบแทนตางหากจากบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ แบบเต็มเวลาจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ แตจะยังคงมีสิทธิไดรับเงินเดือน
และสิทธิประโยชนตามปกติในฐานะพนักงาน หรือคาบริการ (แลวแตกรณี) ทั้งน้ี  บริษัทฯ จะเปดเผยคาตอบแทนรวมท่ีจาย
ใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 11.2.1

ที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ 

จํานวน 3 ทาน ดังนี้  

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายปลิว มังกรกนก กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร  กรรมการอิสระ  และประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

2. นายมนูญ ศิริวรรณ กรรมการท่ีไมได เปนผูบริหาร  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นายโรเบิรต สแตร กัทธรี กรรมการท่ีไมได เปนผูบริหาร  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี โดยมีนายปลิว มังกรกนก เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณที่จะสามารถสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัท คือ นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน ทําหนาท่ี
เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดวย  

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางผูตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
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(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม  
กฎบัตร (charter) 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอยสามคน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาท่ีในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถ
ทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได โดยการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบแตละ
ทานจะอยูภายใตเงื่อนไขท่ีจะตองดํารงคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ โดย
เปนไปตามหลักเกณฑสรุปไดโดยสังเขปดังน้ี 

1. ไดรับการเสนอโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการแตงต้ังโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

2. มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีคุณสมบัติเชนเดียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระในหัวขอ “10.1.4 การสรรหากรรมการอิสระ” 

4. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียยวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

5. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษทัยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 11.2.2
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 โครงสรางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ ตําแหนง 

 นายปลิว มังกรกนก1 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน1 

 นายไรอัน เคอรทีส คร็อกไมเออร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

 นายวิลเลียม ลูอีส สโตน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และประธานกรรมการทรัพยากรบุคคล 

 นายวิรัตน เอื้อนฤมิต2 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  

 นางสาวณัฏฐวรรณ ขําวิวรรธน  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
____________ 

1. นายโรเบิรต สแตร กัทธรี (ดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอิสระ) จะทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแทนนายปลิว มังกรกนก โดยจะเริ่มมีผลตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 

2. กรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. ทั้งน้ี ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังน้ี บริษัทฯ คาดวากรรมการท่ีไดรับการ
เสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. จะลาออกจากตําแหนงกรรมการ (รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ ในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ) ภายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจหนาท่ีที่สําคัญสรุปไดโดยสังเขป ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีในการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการ
จัดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ การแตงต้ัง การเลือกตั้ง และการเลือกกรรมการกลับเขาดํารงตําแหนง ผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และของกรรมการแตละทาน รวมถึงแผนสืบทอดตําแหนง (succession plan) ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึง
อนุมัติกระบวนการการเขาดํารงตําแหนงของกรรมการ อนุมัติขอตกลงการแตงต้ังกรรมการ และงานท่ีปรึกษารับจางเพ่ือ
ชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการสรรหากรรมการ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพยายามที่จะทําใหมั่นใจไดวาคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีทักษะ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ และความหลากหลายท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการจัดการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการสืบทอด
ตําแหนง การแตงต้ัง การปฏิบัติงาน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาและเสนอแนะคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และ/หรือโครงสรางคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึง
ประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ ตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของ ผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินการของ
บริษัทฯ และแนวปฏิบัติทางธุรกิจ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 11.2.3

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 โครงสรางคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิลเลียม ลูอีส สโตน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และประธานกรรมการทรัพยากรบุคคล 

2. นายไรอัน เคอรทีส คร็อกไมเออร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวดวงพร เที่ยงวัฒนธรรม1 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร และกรรมการทรัพยากรบุคคล 

4. นายจิระศักดิ์ มหาสุคนธ เลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล  
____________ 

1. กรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. ทั้งน้ี ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังน้ี บริษัทฯ คาดวากรรมการท่ีไดรับการ
เสนอชื่อโดยบมจ. ปตท. จะลาออกจากตําแหนงกรรมการ (รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ ในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ) ภายในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  

(ก) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีอํานาจหนาท่ีที่สําคัญสรุปไดโดยสังเขป ดังน้ี 

1. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนาท่ีหลักในการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับแผน
กลยุทธทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ การพัฒนาบุคลากร และงานดานระบบการจายคาตอบแทนของ  
บริษัทฯ  

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงอนุมัติแผนการ
จายคาตอบแทนประจําปและเงินจูงใจของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการพิจารณาพัฒนากลยุทธทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรที่จะสงเสริมการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงสงเสริมใหมีการดําเนินงานท่ีดียิ่งขึ้น รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของมูลคาผูถือหุน (shareholder value) ในระยะยาว 

4. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการใหมีการจัดการดานระบบการจายคาตอบแทนท้ังหมดอยา ง
เหมาะสม และมีการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจได เพื่อเปนการสงเสริมกลยุทธทางดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  
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11.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหาคน และให คณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนรองประธานกรรมการหรือตําแหนงอ่ืน
ตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 
และกรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด ในการประชุมผูถือหุนใน
แตละป จะมีการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด หรือจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามในกรณีที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในการสรรหากรรมการ  รวมท้ังเปนแนวทางการดําเนินการของ
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลในการสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับบริษัทจดทะเบียน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ี
ตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการใหม รวมถึงคุณสมบัติที่จําเปนและเปนที่ตองการของกรรมการใหม ทั้งน้ี 
บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม
มาตรา 68 แหง พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด และตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 
(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมท้ังตองมีความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณการทํางานที่เหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมิไดจัดทํานโยบายการกํากับ

ดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

11.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหผูบริหารหรือพนักงานใชขอมูลสําคัญภายในซ่ึงมิไดเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ

เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือบริษัทอื่นที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อหาประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 
ไมวาจะในตลาดหลักทรัพยใดก็ตาม (Insider Trading) ในการพิจารณาวาขอมูลดังกลาวเปนขอมูลสําคัญหรือไม มีปจจัยสําคัญใน
การพิจารณา ไดแก ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงหากผูบริหารหรือพนักงานมีขอสงสัยวาขอมูล
ดังกลาวเปนขอมูลที่สําคัญหรือไม ผูบริหารหรือพนักงานอาจหารือกับหัวหนางานหรือเจาหนาท่ีกํากับดูแลองคกร (Corporate 

Compliance Officer) นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11.6 คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 

ที่ประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2555 ป 2556 และป 2557 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2555 ป 2556 และป 2557 เปนจํานวนเงิน 2,640,000 บาท 2,640,000 บาท และ 2,772,000 บาท ตามลําดับ ซ่ึงเปนคาสอบบัญชีและ
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาลสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไมมีคาบริการอ่ืนที่ตองชําระใหกับผูสอบบัญชี 
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สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัดนอกจากคาบริการจากการใหคําปรึกษาแกบริษัทฯ ในป 2555 

11.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

บริษัทฯ มีมาตรการการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ โดยมิชอบ การเปดเผย
ขอมูลโดยไมมีอํานาจ การนําขอมูลไปใชในทางท่ีผิด หรือการจัดการกับขอมูลอยางไมระมัดระวัง โดยมาตรการดังกลาวหามมิให
พนักงานดําเนินการตาง ๆ โดยมิชอบเกี่ยวกับขอมูล เชน การตรวจดู ทําซํ้า แจกจาย นําออกจากพ้ืนที่  ทําลาย หรือเปล่ียนแปลง
ขอมูลโดยไมมีอํานาจ เปนตน นอกจากน้ี พนักงานทุกคนตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม เชน เก็บรักษารหัสผานไว
เปนความลับ เปนตน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล โดยบริษัทฯ ตองดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวน
บุคคลท่ีอยูในความครอบครองของบริษัทฯ อยางเหมาะสมตามโดยเหตุผลโดยชอบทางธุรกิจในการดําเนินการ  

ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทฯ ยังมีนโยบายเก่ียวกับการแจงรายงานหรือเปดเผย เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพันธ
ของพนักงานท่ีอาจจะทับซอนหรือขัดกันกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยเจตนา หากพนักงานมีขอสงสัยวา กิจกรรมใด
อาจจะกอใหเกิดการทับซอนหรือขัดกัน พนักงานตองแจงรายงานหรือเปดเผยขอมูลนั้นไวกอน เพื่อปกปองพนักงานจาก
ปญหาใด ๆ เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือขัดกัน 


