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12. ความรับผิดชอบตอสังคม 

12.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม โดยมีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล
และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ทั้งน้ี บริษัทฯ มุงพัฒนาธุรกิจใหเติบโตควบคูไปกับการพัฒนาอยางย่ังยืนและ
มีมูลคาเพ่ิมของสังคมและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อันไดแก ผูถือหุน ผูลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาทางธุรกิจ และหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญตอกระบวนการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  รวมท้ัง
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนในระยะยาว บริษัทฯ มุงหวังใหภาคธุรกิจสามารถอยูรวมกับชุมชน
สังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางเปนสุข โดยมุงพัฒนายกระดับความเจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กัน เพื่อการเจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืน โดยคูมือจรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) ไดกําหนดแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้  

 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 12.1.1

บริษัทฯ ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจที่สุจริตและเปนธรรมตามกรอบกติกาการแขงขัน ภายใตกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงผลประโยชน และผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 
ผูลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาทางธุรกิจ และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เปนตน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด รวมท้ังใหความ
รวมมือกับเจาหนาท่ีของรัฐ  

2. สงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย และการแขงขันทางธุรกิจที่เปน
ธรรม 

3. ดําเนินธุรกิจและการลงทุน โดยยึดหลักจริยธรรม โปรงใส ปฏิบัติตามพันธสัญญาท่ีไดตกลงกันไวและมี
การแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม 

 การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 12.1.2

รายละเอียดปรากฏตามหัวขอ “12.5 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน” 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน  12.1.3

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 
เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ซ่ึงเปนรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ เปนไปตามเจตนารมณของปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (the United Nations Universal 

Declaration of Human Rights) ทั้งน้ี บริษัทฯ ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลตางเช้ือชาติ ศาสนา รวมท้ังตอสตรี เด็ก และผูพิการ โดย
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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1. พนักงาน: บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานดวยความใหเกียรติและความเคารพ และสงเสริมความเสมอภาคใน
สถานท่ีทํางาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองการจางงานผูพิการ โดยสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูพิการ โดยบริษัทฯ เห็นวาเปนการสงเสริมความเสมอภาคใหกลุมผูพิการดังกลาว 

2. ความปลอดภัย: บริษัทฯ ปกปองบุคลากรและทรัพยสินตามนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยและสิทธิ
มนุษยชนของบริษัทฯ  

3. ชุมชน: บริษัทฯ รวมกับชุมชนในการสรางความเขาใจเก่ียวกับประเด็นที่สําคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

4. ผูผลิตและจําหนาย: บริษัทฯ สงเสริมใหผูผลิตและจําหนายปฏิบัติตอพนักงานและตอชุมชนตามหลักสิทธิ
มนุษยชน  

 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม 12.1.4

บริษัทฯ เชื่อมั่นวาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน บริษัทฯ จึงใสใจตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม และ
สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาดวยการจัดการอบรมและเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงตามความตองการและ
ความเหมาะสมของบุคลากรแตละคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และสรางโอกาสในความเจริญกาวหนาในสาย
อาชีพโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ใหคุณคาแกความแตกตางและความสามารถของพนักงานแตละคน โดยจัดใหมีส่ิงแวดลอมใน
การทํางานท่ีสงเสริมใหพนักงานสามารถมีสวนรวมกับความสําเร็จของบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี 

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีหามการปฏิบัติอยางไมเทาเทียม โดยใหพนักงานแตละคนมีโอกาสอยาง
เทาเทียมในความเจริญกาวหนาในองคกร และไมปฏิบัติตอพนักงานโดยผิดกฎหมาย ทั้งนี้ นโยบายของบริษัทฯ คือ 
การไมเลือกปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของความแตกตางทางดานเช้ือชาติ ศาสนา ผิวพรรณ ถิ่นกําเนิด อายุ เพศ ความพิการ 
สถานะการรับราชการทหาร ความแตกตางของแนวคิดทางการเมือง ความหลากหลายทางเพศและขอมูลทางพันธุกรรม 

3. บริษัทฯ มีหลักการจายคาตอบแทนแกพนักงานโดยพิจารณาถึงการปฏิบัติงานของพนักงานแตละราย เพ่ือ
สงเสริมการแขงขันและการพัฒนาความสามารถของพนักงานของบริษัทฯ  

4. บริษัทฯ มีนโยบายหามการใชความรุนแรงและการคุกคามทางเพศในสถานที่ทํางาน 

5. บริษัทฯ จัดการอบรมความรูและความสามารถใหกับพนักงานตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน 

6. บริษัทฯ มุงเนนการจัดระเบียบสภาพแวดลอมการทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน และ
จัดระบบการใหบริการ ดานโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ จัดหองนํ้าสะอาด จัดบริการรถรับสงท่ีมีความปลอดภัยเพียงพอ 
รวมท้ังจัดหองพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพถูกตองตามกฎหมาย 

7. บริษัทฯ จะดําเนินการสําหรับการวาจางพนักงานใหม การโอนยายสับเปล่ียนหนาท่ี รวมท้ังการกําหนด
คาตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม โดยจะคํานึงถึงคุณสมบัติ ความเหมาะสมของตําแหนง ลักษณะงาน และผลการ
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ 
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8. เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับไดมีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทั้งทางตรงและ
ทางออมเพื่อนําไปสูการแกปญหารวมกัน  

 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 12.1.5

บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง รวมถึงการใหบริการท่ีมีคุณคา ทั้งทางดาน
ราคา คุณภาพ และคํานึงถึงความปลอดภัยตอสังคมและส่ิงแวดลอม อันเกิดจากความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม 
รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูบริโภค 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 12.1.6

บริษัทฯ เช่ือวาการประกอบกิจการของบริษัทฯ จะตองดําเนินไปพรอมกันกับการดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
ความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงานทุกคน รวมท้ังชุมชนรอบขางท่ีอาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินการของบริษัทฯ 
ทั้งน้ี การบริหารจัดการดานตาง ๆ ของบริษัทฯ ยังไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึง ISO 9001 (มาตรฐานระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ) และ ISO 14001 (มาตรฐานระบบจัดการส่ิงแวดลอม)  

นอกจากนี้ ในการดําเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ ในดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดมีการจัดทําคูมือในการปฏิบัติตามนโยบายดานส่ิงแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย 
(Environment, Health & Safety Management System Manual หรือ EHS-MS Manual) เพื่อใหพนักงานทุกคนไดรับทราบและ
ปฏิบัติตาม และคูมือนี้ยังกําหนดใหผูที่เขาทําสัญญากับบริษัทฯ จะตองดําเนินงานของตนตามขอกําหนดซ่ึงสอดคลองกับ
นโยบายดานส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ เชนกัน 

2. บริษัทฯ ไดกําหนดใหผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีจัดทําแผนนโยบายดานส่ิงแวดลอม สุขอนามัย และความ
ปลอดภัย เพ่ือใหฝายบริหารดําเนินการ และเพื่อใหมั่นใจไดวานโยบายดังกลาวไดนําไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

3. บริษัทฯ มีการติดตามและตรวจสอบเพ่ือรับรองวาพนักงานทุกคนไดปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือส่ิงแวดลอม 
สุขอนามัย และความปลอดภัย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตัวพนักงานเอง และผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 

4. บริษัทฯ ไดจัดโครงการฝกอบรมใหแกพนักงานในแตละฝาย และในแตละระดับ เพื่อใหพนักงานทุกคน
ไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายเพื่อสิ่งแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย รวมทั้งรับทราบบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบาย 

5. บริษัทฯ จะทําการวิเคราะหและประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
มลภาวะทางอากาศ การปลอยของเสีย ระบบจัดการขยะ การปนเปอนของพื้นดินและใตดิน และผลกระทบตอชุมชนใกลเคียง 
รวมท้ังจะทําการพิจารณาเม่ือมีการเปล่ียนแปลงใด  ๆ ของขั้นตอนการดําเนินงานหรือการใหบริการของบริษัทฯ เกิดขึ้น  
นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทําการประเมินความเส่ียงตอส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ เปนประจําอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะพิจารณาแนวทาง
ในการควบคุมระดับความเสี่ยง รวมถึงการพยายามลดความเส่ียงดังกลาว  
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 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 12.1.7
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม จึงจัดใหมีโครงการชวยเหลือและ

พัฒนาสังคมอยางตอเนื่องภายในประเทศไทยและชุมชนในเขตมาบตาพุด โดยการจัดกิจกรรมพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพที่ดี
ที่สุดเทาท่ีจะเปนไปได นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยไมเก่ียวของโดยตรงกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงท่ี
ผานมาบริษัทฯ จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอชุมชนและสังคมมากมาย เชน กิจกรรมสนับสนุนเยาวชนและสงเสริมการศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต การอนุรักษส่ิงแวดลอม การสรางความสัมพันธที่ดีและสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน 
รายละเอียดปรากฏตามหัวขอ “12.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคม และส่ิงแวดลอม (CSR After process)” 

 การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 12.1.8

บริษัทตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรพลังงานซ่ึงเปนทรัพยากรส้ินเปลืองและมีอยูอยางจํากัด  
ควบคูไปกับการดูแลส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม  บริษัทฯ จึงกําหนดใหมี “นโยบายอนุรักษพลังงาน” เพื่อแสดง
เจตจํานงและความมุงม่ันในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจและการผลิตของบริษัทฯ 
โดยมีการจัดต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เพื่อจัดทําและทบทวนนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานพลังงาน 
เพ่ือใหมีการดําเนินงานการจัดการพลังงานอยางย่ังยืน 

12.2 การดําเนินงาน (CSR in Process)  

บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความรับผดิชอบตอสังคม และดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัดเพ่ือ
เปนสวนหน่ึงในการสรางสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีมีคุณภาพ ที่ผานมาบริษัทฯ มีกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอชุมชนและสังคม 
โดยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ มุงเนนที่จะประกอบการในแนวทางท่ีจะชวยลดปริมาณความหนาแนนของกาซเรือนกระจก 
เพ่ือใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและบริเวณชุมชนอยางนอยทีสุ่ด บริษัทฯ มุงม่ันจะชวยลดปริมาณความหนาแนนของกาซ
เรือนกระจกใหไดรอยละ 5 ภายในป 2558 และรอยละ 10 ภายในป 2562 โดยมุงเนนไปท่ีการเพ่ิมประสิทธิภาพของพลังงาน
และโครงการหนวยเพ่ิมอุณหภูมิของอากาศกอนเขาเตาเผา ตลอดเวลาท่ีผานมา บริษัทฯ มุงม่ันในการสํารวจโอกาสใหม ๆ เพ่ือ
ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เชน การติดตั้งอุปกรณการเพ่ิมอุณหภูมิอากาศโดยนํากาซไอเสียรอนมาใชใหม เปนตน  

2. ปจจุบัน บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับการปลอยมลภาวะทางอากาศท่ีมีทั้งหมด 

3. บริษัทฯ มีความมุงม่ันและปรับปรุงอยางตอเนื่องในดานการปองกันการร่ัวไหลของน้ํามัน และมีมาตรการ
ควบคุมเพ่ือใหมั่นใจในการระบุตําแหนงและลดความเส่ียงของการรั่วไหล 

บริษัทฯ จัดทําแผนฉุกเฉินสําหรับกรณีน้ํามันรั่วไหลและมีทรัพยากรในการจัดการไดอยางมีประสิทธิผล และสงผล
กระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

4. บริษัทฯ ไดลดจํานวนน้ําธรรมชาติที่ใชโดยอาศัยโครงการพัฒนาการใชน้ํา (water improvement projects) 
ทั้งน้ี ในระยะยาวบริษัทฯ มีแผนที่จะแสวงหาวิธีการตาง ๆ ที่จะไมใชน้ําธรรมชาติในกระบวนการผลิตโดยส้ินเชิง  

5. บริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีความตระหนักในเร่ืองการจัดการของเสีย ตลอดจนมีระบบการ
จัดการของเสียอยางประสิทธิภาพ เพื่อใหมีการลดปริมาณของเสียในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ  มี 
การควบคุมดูแลปริมาณของเสียที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตอยางใกลชิด และแสวงหาวิธีการตาง ๆ เพื่อลดปริมาณของเสีย
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ดังกลาว ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทฯ ไดศึกษาวิธีการกําจัดของเสียท่ีถูกนําออกจากสถานประกอบการใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางย่ิงความพยายามท่ีจะลดการกําจัดของเสียโดยวิธีฝงกลบ 

6. บริษัทฯ มีการวาจางบุคคลภายนอก เพื่อตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดแก ปริมาณฝุนละออง ระดับเสียง
ภายในโรงกล่ัน ความรอน ความเพียงพอของแสงสวาง คุณภาพนํ้า และอากาศ และจัดทําเปนรายงานการตรวจคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

12.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  
-ไมม-ี 

12.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม และส่ิงแวดลอม (CSR After process)  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับจริยธรรมทางธุรกิจ ความมีจิตสํานึกในทางศีลธรรม สงเสริมการมีสวนรวม และสราง
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมแนวคิดการประกอบธุรกิจท่ีควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม 
และการพัฒนาอยางย่ังยืน ในการน้ี บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ผานการดําเนิน
กิจกรรมหลัก จํานวน 4 ดาน ไดแก การสนับสนุนเยาวชนและการศึกษา คุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอม และการเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน รวมถึงจัดกิจกรรมอาสาสมัครภายใตช่ือ “Do Good Look Great with Nong Star” (“ทําดีหนาตาดี กับ
นองสตาร”) ซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากพนักงานของบริษัทฯ และ
ชุมชนในพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมและรวมเปนสวนหน่ึงในการสรางชุมชนและสังคมใหมีความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 4 ดาน ไดแก 

1. การสนับสนุนเยาวชนและการศึกษา  

- บริษัทฯ จัดใหมีทุนการศึกษาประจําปแกบุคคลในชุมชนทองถ่ินในบริเวณใกลเคียง และสนับสนุน
โครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียน 

- บริษัทฯ สนับสนุนโครงการพัฒนาชางเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (V-ChEPC) 

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาชางเทคนิคท่ีมีความสามารถ 

- บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรม “Bring Kids to Visit SPRC” เพื่อเปดโอกาสใหบุตรหลานของพนักงาน 
ผูรับจางเหมาและนักเรียนของโรงเรียนในบริเวณชุมชนใกล เคียง ไดเรียนรูเก่ียวกับความสําคัญของ
ความปลอดภัยและการดําเนินงานของโรงกล่ันน้ํามัน 

- บริษัทฯ รวมกับบริษัทในเครือ บมจ. ปตท. ในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กทุก ๆ ป 

- บริษัทฯ ขยายโครงการปลอดอุบัติการณและการบาดเจ็บไปยังโรงเรียนในชุมชนทองถ่ิน เพื่อให
นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการใชชีวิตประจําวันผานการทํากิจกรรมสันทนา
การ 

- บริษัทฯ ใหโอกาสนักศึกษาท้ังในชุมชนทองถ่ินและท่ัวไปในการเขารวมโครงการฝกงานกับบริษัทฯ  
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2. คุณภาพชีวิต 

- บริษัทฯ จัดการซอมหนีไฟใหแกนักเรียน รวมจัดทําแผนและขั้นตอนการหนีไฟใหแกโรงเรียน 

- บริษัทฯ สรางโอกาสใหชุมชนโดยใหนําอาหารมาขายในงานตาง  ๆ ของบริษัทฯ เชน กิจกรรม 
Turnaround and Inspection และวันสุขภาพดี (Healthy Day) ทุก ๆ ส้ินเดือน ณ โรงอาหารของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ จัดกิจกรรมสัปดาหปลอดอุบัติการณและการบาดเจ็บ เพื่อใหความรูเรื่องความปลอดภัยใน
การใชชีวิตประจําวันใหกับชุมชนทองถ่ิน 

3. ส่ิงแวดลอม  

- บริษัทฯ เขารวมกิจกรรมเก็บขยะชายหาดนานาชาติประจําป (Annual International Coastal Cleanup) 

ทุกป 

- บริษัทฯ เขารวมกิจกรรมปลูกตนไมและปาชายเลน ซ่ึงจัดรวมกับหนวยงานทองถ่ินและสมาชิกใน
ชุมชนทองถ่ิน 

- บริษัทฯ สงเสริมโครงการ “3R: Reduce; Reuse; Recycle” ภายในบริษัทฯ และนําของเหลือใชไป
บริจาคโครงการธนาคารขยะ (Waste Bank) ของชุมชนทองถ่ิน 

- บริษัทฯ เขารวมโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแนวปองกัน (Protection Strip) ตามนโยบายของรัฐบาล 

4. ความสัมพันธในสังคม 

- บริษัทฯ ดูแล 38 ชุมชนในจังหวัดระยอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบปะกับสมาชิกในชุมชนทุก  ๆ วันเพื่อ
แบงปนแนวคิด รับฟงความคิดเห็น และรวมกันหาวิธีพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอมและสรางความ
ปลอดภัยใหเกิดขึ้นภายในชุมชน 

- บริษัทฯ รวมจัดกิจกรรมและสนับสนุนวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน เชน เทศกาลสงกรานต งาน
ทอดกฐิน งานลอยกระทง รวมถึงงานบุญตาง ๆ เชน งานตักบาตรขาวหลาม เปนตน 

- บริษัทฯ รวมมือกับบริษัทในเครือ บมจ. ปตท. ในการจัดกิจกรรมและสัมมนาเก่ียวกับการพัฒนา
อาชีพใหแกผูนําและสมาชิกในชุมชน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีใหแกคนในชุมชน 

12.5 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริต โดยมุงเนนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ในการดําเนินธุรกิจตาม
หลักจริยธรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนดําเนินธุรกิจดวยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดและกลุมบริษัทฯ สงเสริมอบรม และสรางจิตสํานึกใหพนักงาน ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้น และกํากับดูแลการปฏิบัติเพื่อตอตานการทุจริต โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง รวมท้ังผลประโยชนอื่น ๆ จากบุคคลหรือ
บริษัทที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ซ่ึงรวมถึงการรับเงินเพ่ือตอบแทนการ
ใหบริการในนามของบริษัทฯ การใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือการเล้ียงรับรอง จากบุคคลที่ประกอบหรือประสงคจะ



บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากดั (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3 หนาท่ี 35 

ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ และการใหของขวัญ ของกํานัล หรือการเล้ียงรับรองแกบุคคลใด ๆ เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําการ
เพ่ือประโยชนแกบริษัทฯ และหากจําเปนตองกระทําการดังกลาว บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากเจาหนาท่ีกํากับ
ดูแลองคกรของบริษัทฯ (Corporate Compliance Officer) และฝายบริหารลวงหนากอนเสมอ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่ไมอนุญาตหรือสงเสริมใหมีการจายเงินโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือติดสินบน
หนวยงานของรัฐ หรือเขารวมกิจกรรมทางการเมืองที่ขัดตอกฎหมายไทยและกฎหมายสหรัฐอเมริกา  

บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการตามนโยบายตอตานการทุจริตและปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน โดยทุก
ส้ินปบัญชี สมาชิกของฝายบริหารของบริษัทฯ ตองจัดทําแบบรายงานซ่ึงมีรายละเอียดรับรองวาตนไดปฏิบัติตามคูมือ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ (SPRC Business Conduct) โดยเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันและความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  


