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มกรรมการบริษัท 
1. นายนพพล  มิลินทางกรู ประธานคณะกรรมการ/ 

                                                 กรรมการอิสระ 
2. นางปราณี  ภาษีผล                      กรรมการอิสระ 
3. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลิน              กรรมการอิสระ 
4. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ       กรรมการอิสระ 
5. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ            กรรมการอิสระ 
6. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ 
7. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการ 
8. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู กรรมการ 
9. นายศิริชยั   พฤฒินารากร กรรมการ 
10. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู กรรมการ 
 

10.  โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง 

1. นางปราณี  ภาษีผล 

2. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลิน 

3. นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท เอส เค แอด็ไวซ์เซอรี่ จํากดั 

คณุสจุิตรา กิจวิมลตระกลู 

คณะกรรมการบริหาร 

 

ฝ่ายโครงการ

พิเศษ 

 

โครงสร้างองค์กร 
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ฝ่ายโรงงาน 

(AG &SCIMT) 

 

ฝ่ายการเงิน 

(SCI) (AG 

&SCIMT) 

ผู้ อํานายการฝ่ายปฏิบตัิการ 

นายศิริชยั  พฤฒินารากร 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1.  นายสเุมธ ชยัเลิศวณิชกลุ 

2.  นางปราณี ภาษีผล 

3.  นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร 

 ประธานกรรมการบริหาร 

นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ 

ผู้ อํานายการฝ่ายปฏิบตัิการ 

นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู 

ฝ่ายโรงงาน 

(SCI) 

 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

นายธนวฒัน์ ญาณิสรางค์กลู 

ฝ่ายขายและ

การตลาด 

(AG&SCIMT) 

ฝ่ายขายและ

การตลาด 

(SCI) 

ฝ่ายบญัชี 

(SCI) 

(AG&SCIMT) 

คณะกรรมการบริหาร* 

1. นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร   

2. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ  

3. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู  

4. นายศิริชยั   พฤฒินารากร 

5. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู        

6. นายคนูิโยชิ  มิโตะ 

7. นางสาวพรทิพย์  อศัวชาติชาญชยั   

8. นางวนิดา พฤฒินารากร 

9. นายภาณพุนัธุ์ เจศรีชยั        

10.นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกลุ 

* บริษัทได้นบัรวมคณะ

กรรมการบริหารทกุทา่นอยู่

ภายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของ

บริษัทเพื่อเป็นการกํากบัดแูลที่ดี

ของกิจการ 
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10.1   คณะกรรมการ  

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

(“คณะกรรมการตรวจสอบ”) คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และผู้บริหาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทมีกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย  

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นางปราณี  ภาษีผล 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง / กรรมการ

อิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

5. นายสเุมธ  ชยัเลศิวณิชกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

6. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการ 

8. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู กรรมการ 

9. นายศิริชยั  พฤฒินารากร กรรมการ 

10. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู กรรมการ 

     โดยมี นางวนิดา  พฤฒินารากร ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  คือ นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชยั  พฤฒินารากร หรือ นายเกรียงไกร  

เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558  มีมติให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน  4  เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และเพ่ือเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้

กําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ 

3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท  ณ  วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  

และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเหน็สมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร  ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  

หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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 นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการที่คณะกรรมการ

บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือ

บริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  

ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของ

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุติั

จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น  

การเพ่ิมทนุ  การลดทนุ  การออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน หรือ

การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ี

สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้ จัดการ  และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 

8. อนมุติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการเบิกถอนเงิน  หรือ

ทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

9. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

10. กําหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ ดําเนินการ 
11. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร ทัง้นีจ้ะไม่มีการมอบอํานาจให้แก่บคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

12. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามญั  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั  หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือ

ประโยชน์ผู้ อ่ืน  เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

13. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือถือหุ้น  

หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจํานวน 

3 ทา่นประกอบด้วย  

1. นางปราณี  ภาษีผล
1
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ
2
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมีนางสาวพชัราภา  เทพสมาน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

1/ การศกึษาสงูสดุ: บญัชีมหาบณัฑิต   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ประวตัิการทํางาน :  ปัจจบุนั – กรรมการตรวจสอบบริษัท ดสุติธานี จํากดั (มหาชน)  

                                             – ประธานอนกุรรมการกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีฯ   

                            – กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

                    2/ การศกึษาสงูสดุ: บญัชีมหาบณัฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

         ประวตัิการทํางาน :  ปัจจบุนั – กรรมการผู้จดัการ บจก. สํานกังานปีติเสวี  (สํานกังานสอบบญัชี)   

 
 คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง/ ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา / ผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั  หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและ

ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้ 

คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่ 

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็น

การขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือ

ผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

6. ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการ

เกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง รวมทัง้ไม่เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบั

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระได้ 

9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ี

เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั 

10. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง    

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจดัการเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคญัของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการได้ดําเนินการเพ่ือ

ติดตามและควบคมุความเส่ียงดงักลา่ว 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ หรือกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม กฏบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท  
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8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําใดดงัต่อไปนี ้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท  

 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องรายงานตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่กฏหมายกําหนด 

10. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก 

หรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง

ทัง้หมด 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558 มีมติให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  

1. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ                ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นางปราณี  ภาษีผล   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัอตัราคา่ตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นใน

ภายหลงั)  

2. ดําเนินการสรรหาและนําเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ

พิจารณาผลงาน คณุสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นตําแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ เสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป 

3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศัน์และกลยุทธ์ทางด้าน

ทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือกําหนดการให้โบนัสและการขึน้เงินเดือนประจําปีของทัง้บริษัท โดยให้เกณฑ์

มาตรฐานในอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
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คณะกรรมการบริหาร  

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 มีมติให้แตง่ตัง้กรรมการบริหารจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย  

1. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ           ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

3. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู  ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

4. นายศิริชยั  พฤฒินารากร  ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบติัการ (SCI) 

5. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู  ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบติัการ (AG&SCIMT) 

6. นายคนิูโยชิ  มิโตะ   ผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ 

7. นางสาวพรทิพย์ อศัวชาติชาญชยั  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

8. นางวนิดา  พฤฒินารากร  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

9. นายภาณพุนัธ์  เจศรีชยั  ผู้จดัการฝ่ายขายและธรุกิจ 

10. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ  ผู้จดัการสว่นการตลาด 

หมายเหตุ : บริษัทได้นบัรวมคณะกรรมการบริหารทกุท่านอยู่ภายใต้นิยาม “ผู้บริหาร” ของบริษัทเพ่ือเป็นการกํากบัดแูลท่ีดีของกิจการ ทัง้นี ้
                ผู้บริหารท่ีอยู่ภายใต้นิยามผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอนุนดา พฤฒินารากร นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ นายธนวฒัน์ ญาณิสรางค์กลู 
                    นายศิริชยั พฤฒินารากร และ นายวิชยั ญาณิสรางค์กลู 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธรุะและงาน

บริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์

ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุติั และ/หรือ ให้

ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้ 

ด้านนโยบายทั่วไป 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของที่

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยึดหลกัปฏิบติัตามระเบียบ/ข้อกําหนดของ

การจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบคุคล แผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไป

ตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั  และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแต่งตัง้บรรลุ

ตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุติั ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างท่ีไม่มี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

4. พิจารณาวาระตา่ง ๆ ก่อนเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซือ้สินค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าทําสญัญา  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้าน

บาท (ห้าสิบล้านบาท) 
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6. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ขายเคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจตามปกติ ใน

วงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) 

7. อนมุติัการเสนอราคาและทําสญัญาซือ้ขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เช่น การอนุมติัการ

เสนอราคา การอนมุติัการทําสญัญาซือ้ขายสินค้า การอนมุติัให้ทําสญัญารับจ้างทําของ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติ

ธรุกิจและธรุกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการหรือตอ่สญัญาไมเ่กิน 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) 

8. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  

หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการ

ไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

9. อนมุติัให้นําทรัพย์สินของบริษัท จํานอง จํานํา เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมีขึน้ในอนาคต 

ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน  50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

ด้านบริหารงานทั่วไป 

10. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบคุคล และด้านการปฏิบติัการ

อ่ืนๆ  

11. มีอํานาจอนมุติัการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาทัว่ไป เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น ในอํานาจเท่าท่ีจําเป็น 

รวมถึงกําหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึง่ต้องอยู่ภายในวงเงินอํานาจอนมุติัต่อรายการภายใต้หวัข้อการจดัซือ้สินค้า 

การจดัซือ้จดัจ้าง การเข้าทําสญัญา ดงักลา่วข้างต้น 

12. มีอํานาจอนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) ซึง่

ไมร่วมกบัแผนการลงทนุในโครงการและงบประมาณท่ีได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการไว้แล้ว 

13. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกําหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตลอดจนมีอํานาจ

พิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณี และสอดคล้องกับกฏหมาย (ซึ่งพนักงานระดับ

ผู้บริหารหมายถึง พนกังานระดบัลา่งถดัจากคณะกรรมการบริหารลงไป)   

14. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไมไ่ด้ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือพนกังานบริษัทมี

อํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานตา่งๆ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว ทัง้นีก้ารมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท     

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558 ยังมีมติการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ดงันี ้  
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

1. กํากับ ดูแล และอนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนใดดําเนินการเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีแทนประธาน

กรรมการบริหารเฉพาะเร่ือง ภายใต้การควบคุมของประธานกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาท่ีประธาน

กรรมการบริหารเหน็สมควร และประธานกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้   

2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์  ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ

ประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือ

คําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจดัซือ้วตัถุดิบในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 

ล้านบาท (สิบล้านบาท)  

6. อนมุติัการจดัซือ้ขายเคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 5 ล้าน

บาท (ห้าล้านบาท) และซือ้สงัหาริมทรัพย์ตอ่รายการในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) 

7. อนมุติัการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสินค้า การอนมุติัให้

ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสญัญาไม่เกิน  150 

ล้านบาท (หนึง่ร้อยห้าสิบล้านบาท) 

8. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  

หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการ

ไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) 

9. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

    ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  

เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือ 

ประธานกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือ

คําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและ

ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทัง้

กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

ด้านอาํนาจอนุมัต ิ

7. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธรุกิจของบริษัท  โดยการจดัซือ้วตัถดิุบในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 8 ล้าน

บาท (แปดล้านบาท)  

8. อนมุติัการจัดซือ้ขายเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการดําเนินงานตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  3 

ล้านบาท (สามล้านบาท)  

9. อนมุติัการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท  เช่น  การอนมุติัขายสินค้า การอนมุติัให้

ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสญัญาไม่เกิน  100 

ล้านบาท (หนึง่ร้อยล้านบาท) 

10. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  

หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีด่ียวข้องกบับริษัท ในวงเงินต่อรายการ

ไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10  ล้านบาท (สิบล้านบาท) 

ด้านการควบคุมงานภายในองค์กร 

11. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  แก่พนกังาน

หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท  

12. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการ

เป็นพนักงาน กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกับพนักงานทัง้หมดของบริษัท  ยกเว้น

พนกังานระดบัผู้บริหาร   
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13. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  และ

เพ่ือรักษาระเบียบ  วินยัการทํางานภายในองค์กร 

14. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร

เป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

บริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  

เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมอบอํานาจให้พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมีรายละเอียด

การมอบอํานาจหลกัเกณฑ์ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว ทัง้นี ้ การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจให้กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท   

นโยบายการจ่ายคา่รับรองของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายค่ารับรองให้เฉพาะแก่ลกูค้า คู่ค้าหรือผู้ ท่ีมีศกัยภาพหรืออาจจะเป็นลกูค้าหรือคู่ค้า

ของบริษัท และมีนโยบายไมจ่่ายคา่รับรองในลกัษณะท่ีจะเข้าข่ายการให้สินบนแก่ลกูค้า คูค้่า หรือหน่วยงานใดๆ โดยประเภทการจ่ายค่า

รับรอง คือ ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่ากรีนฟี และของขวญัตามเทศกาล ทัง้นีจ้ะต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.50 ของรายได้รวมของบริษัทในแต่

ละปี โดยมีการกําหนดอํานาจอนมุติัให้แก่ระดบัผู้จดัการขึน้ไป ดงันี ้

- ระดบัผู้จดัการฝ่ายการเงิน - วงเงิน ไมเ่กิน 5,000 บาท 

- ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน – วงเงิน ไมเ่กิน 100,000 บาท 

- ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – วงเงิน ไมเ่กิน 500,000 บาท 

- ระดบัประธานเกรรมการบริหาร – วงเงิน ไมเ่กิน 1.000,000 บาท 

- ระดบัคณะกรรมการบริหาร – วงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท 

 
10.3 เลขานุการบริษัท 

 ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้นางวนิดา  พฤฒินารากร* ให้ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฎิบัติตามมติคณะกรรมการโดยมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบดงันี ้

- ให้คําแนะนําแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกําหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการปฎิบติั

ตามอย่างถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัให้คณะกรรมการทราบ 

- จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฎิบติัตา่งๆ 

- บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะบริการ รวมทัง้ ติดตามให้มีการปฎิบติัตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

และมติท่ีประชมุคณะกรรมการ 

- ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

- ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 
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- ดูแลเอกสารสําคัญของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของกรรมการหรือผู้บริหาร 

* การศกึษาสงูสดุ : ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

  ประวตัิการทํางาน : ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท  

  ผ่านการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยรุ่นท่ี 54/2013 

     ผ่านการอบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินสําหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 25/2555 จากคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 

 10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  

   ประธานกรรมการ 45,000  บาทตอ่ครัง้ 

   กรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทตอ่ครัง้ 

   กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้ 

 ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 25,000  บาทตอ่ครัง้ 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000  บาทตอ่ครัง้ 

ในปี 2557 และระหว่างเดือนมกราคม – เดือน สิงหาคม 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบีย้ประชุมให้แก่
คณะกรรมการบริษัทดงันี ้ 

ช่ือ – สกุล 

2557 ม.ค. –ส.ค.2558 

ประชมุ

กรรมการ

บริษัท 

(ครัง้)*** 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

ประชมุ

กรรมการ 

บริษัท 

(ครัง้) 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

ประชมุ

กรรมการ

สรรหาฯ 

(ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

1. นายนพพล  มิลินทางกรู 2/2 - 90,000 4/4 - - 180,000 

2. นายสเุมธ  ชยัเลิศวณิชกลุ 2/2 - 40,000 4/4 - 1/1 105,000 

3. นางสาวอนุนดา  พฤฒินารากร* 12/12 - - 4/4 - 1/1 - 

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ* 2/2** - - 4/4 - - - 

5. นายธนวฒัน์  ญาณิสรางค์กลู* 2/2** - - 4/4 - - - 



 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกัด (มหาชน) 

SCI Electric Public Company Limited 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 121 

ช่ือ – สกุล 

2557 ม.ค. –ส.ค.2558 

ประชมุ

กรรมการ

บริษัท 

(ครัง้)*** 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

ประชมุ

กรรมการ 

บริษัท 

(ครัง้) 

ประชมุ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

ประชมุ

กรรมการ

สรรหาฯ 

(ครัง้) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท) 

6. นายศิริชยั  พฤฒินารากร* 12/12 - - 4/4 - - - 

7. นายวิชยั  ญาณิสรางค์กลู* 2/2** - - 3/4 - - - 

8. นางปราณี  ภาษีผล 2/2 1/1 65,000 4/4 4/4 1/1 200,000 

9. นางฉตัรทอง  ทิพยกะลิน 2/2 1/1 60,000 2/2 4/4 - 160,000 

10. นางสาวชวนา  วิวฒัน์พนชาติ 2/2 1/1 60,000 2/2 4/4 - 160,000 

11. นายมโน  สีตะสิทธ์ิ 10/10** - - - - - - 

12. นายคนิูโยชิ  มิโตะ 7/10** - - - - - - 

13. นางวนิดา  พฤฒินารากร 10/10** - - - - - - 

หมายเหต ุ:  *     กรรมการลําดบัท่ี 3 - 7 ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เน่ืองจากกรรมการดงักลา่วได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
                           ของบริษัท 
                   **  บริษัทได้มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษัทโดยแต่งตัง้ นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ แทนนายมโน  สีตะสิทธ์ิ   แตง่ตัง้นายธนวฒัน์ 
                           ญาณิสรางค์กลู แทนนายคนิูโยชิ มิโตะ  และแตง่ตัง้นายวิชยั ญาณิสรางค์กลู แทนนางวนิดา  พฤฒินารากร ตามมติท่ีประชมุวิสามญั 
                            ผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 
 *** จํานวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2557 จะนบัเฉพาะช่วงเวลาท่ีกรรมการท่านนัน้ๆ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอยู่  

สําหรับปี 2558 หลงัการเสนอขายหุ้นใหมแ่ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) แล้ว บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนราย

เดือน (ตามตารางด้านล่าง) นอกจากนัน้ยงัจ่ายผลตอบแทนพิเศษคณะกรรมการบริษัท (กรรมการทกุท่าน) ประจําปี 2558 รวมไม่เกิน  

5,000,000 บาท โดยพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทซึง่อ้างอิงจากกําไรสทุธิหลงัภาษี โดยการพิจารณาจ่ายผลตอบแทนพิเศษ

แต่ละท่าน จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็น

ผู้อนมุติั ซึ่งเป็นไปตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 และมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น

ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ประธานกรรมการ  25,000  บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000  บาทตอ่เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 20,000  บาทตอ่เดือน 

กรรมการ 15,000  บาทตอ่เดือน 

หมายเหต ุ: 1. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายท่ีตําแหน่งสงูสดุตําแหน่งเดียว 

   2. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ไมร่วมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท   

 

รายการ ปี 2557 ม.ค. –ม.ิย.2558 

จํานวนผู้บริหาร  9* 9* 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 12,722,638 9,050,070** 

รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 
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หมายเหตุ : * นายคนิูโยชิ  มิโตะ เป็นผู้บริหารในฐานะผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและออกแบบ ซึง่ไมไ่ด้รับเงินเดือนของบริษัท 
เน่ืองจากอยู่ภายใต้สญัญาสนบัสนนุทางวิศวกรรมระหวา่ง SCI กบั AG (Japan) โดยมีการเรียกเก็บคา่บริการ 
ทางวิศวกรรม (ภายใต้หวัข้อรายการระหว่างกนั)  

**ค่าตอบแทนกรรมการสําหรับไตรมาส 2 ปี 2558 ท่ีสงูขึน้เน่ืองจากการปรับเงินเดือนผู้บริหารประจําปี และรับผู้บริหารด้านบญัชีเพ่ิม
เม่ือปลายปี 2557 

   (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ิมทนุจํานวนไม่เกิน 

9,375,000  หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร(ท่ีมิใช่กรรมการ)ของบริษัท และพนกังานของบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.25 ของจํานวนหุ้น

ท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้ในราคาเดียวกบัท่ีเสนอขายให้กบัประชาชนทัว่ไป โดยเสนอ

ขายหุ้นละ 5.90 บาท โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชน หากมีหุ้นเหลือจากการจดัสรรและเสนอ

ขายดงักลา่วข้างต้นให้หุ้นสว่นท่ีเหลือทัง้หมดไปรวมกบัหุ้นท่ีเสนอขายตอ่กลุม่ประชาชนทัว่ไป 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรและจองซือ้หุ้น มีดงันี ้

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นที่ได้รับ

การจดัสรร (หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นที่เสนอขายต่อ

ผู้บริหาร(ที่มิใช่กรรมการ)ของบริษัท และ

พนักงานของบริษัท (9,375,000 หุ้น)  

1. นางสาวพรทิพย์ อศัวชาติชาญชยั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 100,000 1.07 

2. นายภาณพุนัธ์  เจศรีชยั ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 100,000 1.07 

 นอกจากนี ้บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังานของ SCI  โดยเร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2549  

เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

ต่ํากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 8 ปี 60 

ครบ 8 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 10 ปี 80 

ครบ หรือมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 

 นอกจากนี ้บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังานของ AG&SCIMT โดยเร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 

มีนาคม 2558  เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน 
อัตราของเงนิสมทบและ 

ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

ต่ํากวา่ 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไปแตไ่มถ่ึง 10 ปี 70 

ครบ หรือมากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 100 
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10.5 บุคลากร  

 10.5.1  จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2558 กลุม่บริษัทมีจํานวนพนกังานแบง่ตามสว่นงานหลกัดงันี ้ 

ส่วนงานหลัก 

จาํนวนพนักงาน (คน) 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวัน 

รวม 

1. สว่นงานขายในประเทศ   30 - 30 

2. สว่นงานผลิต 432 4 436 

3. สว่นงานซอ่มบํารุง 35 1 36 

4. สว่นงานสํานกังาน 140 1 141 

รวม 637 5 642 

 10.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ทัง้นี  ้ ในปี 2557 และ มกราคม – มิถุนายน 2558 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่พนักงาน (ไม่รวมผู้ บริหาร) ใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ เช่น คา่คอมมิชชัน่ คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นต้น ซึง่คิดเป็นจํานวน

เงินทัง้หมดดงันี ้ 

 ปี 2557 ม.ค.  –ม.ิย. 2558 

จํานวนพนกังาน (คน)* 608 628 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 197,928,027 114,376,690 

 หมายเหตุ : *จํานวนพนกังานรวมทัง้พนกังานเข้าใหมแ่ละลาออกในระหวา่งปีนัน้ๆ  

 

คา่ตอบแทนอ่ืน 

  ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ิมทนุจํานวนไม่เกิน 

9,375,000  หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร(ท่ีมิใช่กรรมการ)ของบริษัท และพนกังานของบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.25 ของจํานวนหุ้น

ท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้ในราคาเดียวกบัท่ีเสนอขายให้กบัประชาชนทัว่ไป โดยเสนอ

ขายหุ้นละ 5.90 บาท โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชน 

 10.5.3  นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงาน  

 ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบคุคล ซึง่เป็นหวัใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบาย

การจัดอบรมพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การผลิต การบญัชี การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภยัในการ

ทํางาน โดยมีการอบรมทัง้ภายในบริษัทเองและการส่งพนกังานเข้าอบรมจากหลกัสตูรภายนอกตามความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละ

ระดบั นอกจากนี ้หากมีการสัง่เคร่ืองจกัรใหม่ๆ ท่ีทางบริษัทนําเข้ามา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในระบบงานโดยรวมและเปิดโอกาสให้

พนกังานได้เรียนรู้การทํางานแบบมืออาชีพ รวมทัง้ได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ ซึ่งเป็น

ผู้ผลิตเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง นอกจากนี ้บริษัทจะส่งบคุลากรด้านบญัชีและการเงินเข้าร่วมอบรมความรู้เก่ียวกบัการบญัชีมาตรฐาน

ใหม่ๆ  เพ่ือเตรียมพร้อมการปรับตวัเป็นบริษัทมหาชน โดยจะเข้าร่วมอบรมตามสถาบนัตา่งๆ   
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ด้วยวิสยัทศัน์ของผู้บริหารท่ีเล็งเห็นถึงความสําคญัของการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน เพ่ือให้

บคุลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึน้ ปัจจบุนับริษัทจึงได้กําหนดแผนงานการฝึกอบรม รวมถึงจดั

ตารางการฝึกอบรมสําหรับปี 2558 เพ่ือยดึเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของพนกังานทกุฝ่ายงาน อนัจะนํามาซึง่การ

พฒันาคณุภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึน้ ทัง้นีส้ามารถสรุปคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทได้ ดงันี ้

                                                                                                                                        (หน่วย : บาท) 

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 งวด 6 เดือนแรกปี 2558 

คา่ฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร 1,459,582 1,222,012 587,709 344,693 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


