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ความเหน็ของ

บรษิทัฯ ไดต้ร
ช่วยใหก้ารดํา
สาธารณชนใน
(Internal Co
ตรวจสอบราย
การประสานงา
อยา่งเพยีงพอ

ในทีป่ระชุมคณ
3 ท่านเขา้ร่ว
และสอบถามข
ควบคุมภายใน
ทัง้ 5 ดา้น ดงันี

1. สภาพแว
2. การประเ
3. การควบ
4. ระบบสาร
5. ระบบการ

โดยคณะกรรม
การดําเนินธุรกิ
ธุรกรรมกบัผูถ้ื
จ ัดให้มีบุคลา
ควบคุมดูแลก
กรรมการหรอื
ขดัแยง้และบุค
บรษิทั สอบบญั
ภายในให้มคีว
นําเสนอต่อที่
ดําเนินการปรั
กจิการทีด่ ี(Go

ความเหน็ของ

ในการพจิารณ
ของบรษิทัฯ ทั
คณะกรรมการ

13 

งคณะกรรมก

ระหนักถงึความ
เนินงานเป็นไป
นทางมชิอบ โด
ntrol) ระบบกา
การใดที่เหน็ว่
านกบัผูส้อบบญั
และเชื่อถอืได ้

ณะกรรมการบริ
วมประชุมดว้ย 
ขอ้มูลจากฝ่าย
นของคณะกรร
น้ี  

วดลอ้มภายในอ
เมนิความเสีย่ง
คุมการปฏบิตังิ
รสนเทศและกา
รรายงานและติ

มการบรษิทัฯ มี
กจิของบรษิทัฯ
ถอืหุน้รายใหญ่ 
ากรอย่างเพีย
ารดําเนินงาน
อผู้บรหิารนําไ
คคลทีเ่กี่ยวโยง
ญช ีไอ วแีอล จ
วามสมบูรณ์ยิง่
ประชุมคณะก
รบัปรุงและพฒั
ood Corporate

งคณะกรรมก

ณาแบบประเมนิ
ทัง้ 3 ท่านเขา้ร
รบรษิทัฯ แต่อย

ส

การควบคมุภ

การต่อระบบก

มสาํคญัของกา
ปอยา่งโปร่งใส
ดยบรษิทัฯ มคีณ
ารตรวจสอบภา
าจําเป็นหรอืเป็
ญช ีและผูบ้รหิ
 

รษิทัฯ ครัง้ที ่3
 ซึง่คณะกรรมก
บรหิารและพน
รมการกํากบัห

องคก์ร 
 
งานของฝา่ยบริ
ารสือ่สารขอ้มลู
ตดิตาม 

มคีวามเหน็ว่าบ
ฯ แลว้ โดยระบ
 กรรมการ ผูบ้
งพอที่จะดําเนิ
นของกลุ่มบรษิั
ปใช้โดยมชิอบ
งอย่างเพยีงพอ
จาํกดั ทาํหน้าที
งขึน้ โดยผู้ตรว
กรรมการตรว
ฒนาคุณภาพขอ
e Governance

การตรวจสอบ

นความพอเพยีง
รว่มประชุมดว้
ยา่งใด 
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ภายในและกา

การควบคมุภา

ารจดัการระบบ
ส และป้องกนัก
ณะกรรมการต
ายใน (Intern
ป็นสิง่สาํคญั ต
ารเกีย่วกบัการ

3/2558  เมื่อวนั
การบรษิทัฯ ได
นักงานที่เกี่ยว
ลกัทรพัยแ์ละต

รหิาร 
ล 

บรษิทัฯ มรีะบ
บบควบคุมภาย
รหิาร หรอืบุค
นินการตามร
ษทัฯ เพื่อให้สา
บ หรอืโดยไม่
อ อกีทัง้ เพื่อให
ทีส่อบทาน และ
วจสอบภายใน
จสอบอย่างต่
องระบบการค
e) ใหแ้ก่บรษิทั

ต่อระบบการ

งของระบบควบ
ยนัน้ กรรมกา
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ารบริหารควา

ายในของบริษั

บควบคุมภายใน
การใชข้อ้มลูภา
ตรวจสอบทําหน
nal Audit) แล
ตลอดจนตรวจส
รสอบทานราย

นัที ่27 เมษาย
ดป้ระเมนิระบบ
ขอ้ง  ตามแบบ
ตลาดหลกัทรพั

บการควบคุมภ
ยในทัง้ 5 สว่น
คลทีเ่กีย่วขอ้งข
ะบบการควบ
ามารถป้องกนั
มอีํานาจ รวม
หเ้กดิการตรวจ
ะใหข้อ้เสนอแน
นจะจดัทํารายง
อเน่ืองเป็นปร
วบคุมภายในข
ฯ ในระยะยาว

ควบคมุภายใ

บคุมภายในของ
รตรวจสอบไม่

          บรษิทั 

มเส่ียง 

ษทัฯ 

นที่เหมาะสมแ
ยในของบรษิทั
น้าทีส่อบทานร
ละอาจเสนอแน
สอบการปฏบิตัิ
งานทางการเงิ

ยน  2558 มคีณ
บการควบคุมภ
บประเมนิความ
พย ์(ตามเอกสา

ภายในที่เหมาะ
น มปีระสทิธผิล
ของบุคคลดงัก
คุมภายในขอ
ทรพัย์สนิของ
ถึงการทําธุรก
จสอบและถ่วงด
นะเพิม่เตมิสาํห
านผลการประ
ระจําทุกไตรม
ของบรษิทัฯ ซึ
 

นของบริษทัฯ

งบรษิทัฯ ซึง่มคี
มคีวามเหน็แต

 ธนพริยิะ จาํกดั

และมปีระสทิธภิ
ทฯ ทีย่งัไม่ไดเ้
ระบบการควบ
นะใหม้กีารสอบ
ตงิานของฝ่ายต
งนิใหม้กีารเปิด

ณะกรรมการตร
ภายในโดยการ
มเพยีงพอของ
สารแนบ 4)  ใน

ะสมและเพยีงพ
ลทีจ่ะป้องกนัเรื
กล่าว นอกจาก
องบริษัทฯ แล
งกลุ่มบรษิัทฯ 
กรรมกบับุคคล
ดุลทีด่ ีบรษิทัฯ
หรบัการวางระบ
ะเมนิการควบ
มาส เพื่อให้บ ิ
ซึ่งนําไปสู่การก

ฯ 

คณะกรรมการ
ตกต่างจากควา

ด )มหาชน(   

ภาพ ซึ่งจะ
ปิดเผยต่อ
คุมภายใน 
บทาน หรอื
ต่างๆ  โดย
ดเผยขอ้มลู

รวจสอบทัง้ 
รสมัภาษณ์
งระบบการ
ดา้นต่างๆ 

พอสาํหรบั
รื่องการทํา
น้ี บรษิทัฯ 
ละติดตาม
จากการที่
ลที่มคีวาม
ฯ ไดว้่าจา้ง
บบควบคุม
คุมภายใน
ริษัทฯ ได้
กํากบัดูแล

รตรวจสอบ
ามเหน็ของ
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ความเหน็ของ

บรษิทัฯ ว่าจา้
หน่ึง โดยบรษิั
เป็นผูร้บัผดิชอ

บรษิทัฯ เริม่ว่า
ควบคุมภายใน
ควบคุมภายใน
ตดิตามการปรั
ตดิตามการปรั

ทัง้น้ี การตรวจ
ซึ่งเป็นการตร
ควบคุมภายใ
ตรวจสอบครัง้
การควบคุมภา
สามารถสรปุรา

งผูต้รวจสอบ

งบรษิทั สอบบ
ษทั สอบบญัช ีไ
อบหลกัในการป

าจา้งบรษิทั สอ
นทําการตรวจส
นและตรวจสอบ
รบัปรุงแกไ้ขตา
รบัปรงุแกไ้ขตา

จสอบระบบการ
รวจสอบระบบก
นมานําเสนอร
ที ่3/2558 เมือ่
ายในอย่างต่อเ
ายงานผลการต

ส

ภายในต่อระบ

บญัช ีไอ ว ีแว
ไอ ว ีแวล จาํกั
ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้

อบบญัช ีไอ ว ี
สอบระบบการค
บรายการที่เกี่ย
ามขอ้เสนอแน
มขอ้เสนอแนะ

รควบคุมภายใ
การควบคุมภา
รายงานผลกา
อวนัที ่27 เมษ
เน่ืองและปรบัป
ตรวจสอบระบบ
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บบการควบคุ

ล จํากดั เพื่อท
ดั ไดม้อบหมา
ตรวจสอบภายใ

 แวล จํากดั ตั ้
ควบคุมภายใน
ยวขอ้งกบัระบ
นะจากการตรวจ
ะจากการตรวจส

ในล่าสดุตามรา
ายในครัง้ที่ 4 (
รตรวจสอบระ

ษายน 2558 โด
ปรุงแก้ไขตาม
บควบคุมภายใ
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มภายใน 

ทําหน้าที่เป็นผู้
ายใหน้างสาววั
ในของบรษิทัฯ

ัง้แต่ไตรมาส 4
นครัง้ที ่1 เป็น
บบงานที่สาํคญั
จสอบภายในค
สอบภายในครั ้

ายงานผลการป
(ฉบบัปจัจุบนั)
ะบบการควบค
ดยบรษิทัฯ ไดด้
ขอ้เสนอแนะจ
นครัง้ที ่4 ดงัรา

          บรษิทั 

ผูต้รวจสอบภาย
ลัด ีสบุีญเรอืง 
 

4 ปี 2556 โด
นการสอบทานค
ของบรษิทัฯ ค
ครัง้ที่ 1 และค
ัง้ที ่2  

ประเมนิฉบบัลง
) บรษิทัฯ ไ
คุมภายในต่อที
ดาํเนินการปรบั
ากการตรวจส
ายละเอยีดต่อไ

 ธนพริยิะ จาํกดั

ยในของบรษิทั
 ตําแหน่ง Aud

ดยผูต้รวจสอบ
ความเพยีงพอ
ครัง้ที่ 2 เป็น
ครัง้ที ่ 3 เป็น

งวนัที ่25 เมษา
ไดเ้ชญิผู้ตรวจส
ที่ประชุมคณะ
บปรุงและพฒัน
สอบภายในครัง้
ไปน้ี 

ด )มหาชน(   

ทฯ อกีทาง
it Partner 

บระบบการ
อของระบบ
นการตรวจ
นการตรวจ

ายน 2558 
สอบระบบ
กรรมการ
นาคุณภาพ
งที่ 3 ซึ่ง



 

 

หวัข้อ 

ระบบงานสาขา 
ระบบงานคลงัสนิคา้

1. การควบค
 มผีล

คงเห
 บางส

ของ
บนัทึ
บตัร

 ไม่มกี
ประจ
นําเส

 
ความเสีย่

ระบบงานขายส่ง (
2. การรบัคาํ

 การจ
ไม่มี
การส

 การรั
และไ
ใบรบั

ประเด็

สาขา 
คุมสนิคา้คงเหลอื 
ลต่างจากการตรวจนั
หลอื 
สาขามกีารจดัทาํบตัร
แถมที่ร ับมาจากผู้
ทกึให้เป็นปจัจุบนั บ
สนิคา้คุมของแถมทีร่ ั
การจดัทํารายงานกา
จําวนัเปรยีบเทียบก
สนอผูบ้รหิารอนุมตัริา

ยง: ปานกลาง 

)ผา่นพนักงานขาย
าสัง่ซือ้จากลกูคา้ 
จดัทาํใบสัง่สนิคา้ไมม่ี
การลงลายมือชื่อผู้ร
สง่สนิคา้ไมต่รงตามใ
รบัคนืสนิคา้ ไมม่กีาร
ไม่มกีารระบุสาเหตุข
บคนื/ใบลดหนี้ และมี

        

ดน็ 

นับสนิค้ากบัรายงาน

รสนิคา้ (Stock Card
้ขายแล้ว แต่ยังไม่
างสาขายงัไม่มกีาร
รบัมาจากผูข้าย 
ารตรวจนับสนิค้าคง
กบัรายงานสนิค้าคง
ายการผลต่างทีเ่กดิขึ้

 

มกีารกําหนดเลขทีเ่อ
รบั Order และบรษิั
บสัง่สนิคา้จากลกูคา้
รอา้งองิเลขทีใ่บกํากบั
ของการรบัคนืสนิค้า
มกีารระบุวนัทีใ่นใบรั

                           

สนิค้า

d) คุม
มีการ
จดัทํา

งเหลอื
งเหลือ 
ขึน้ 

 
 ควรตร

คงเหลื
 ควรกาํ

คุมของ
 ควรกํา

ลายมอื
ประจาํ

อกสาร
ษัทฯ มี

 
บัภาษี
าไวใ้น
รบัคนื/

 
 ควรกํา

และจดั
Order 
ใบสัง่สิ

 ควรคว
ระบุสา
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ข้อเสนอแ

รวจสอบสาเหตุและ
อืใหถ้กูตอ้งตรงตามท
าหนดใหม้กีารจดัทาํบ
งแถมทีไ่ดร้บัมาจากผ
าหนดให้มีการอนุมั
อชื่อไวใ้นรายงานกา
วนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 

าหนดให้มกีารให้เลข
ดเก็บเรียงตามเลขท
 และผูส้ ัง่สนิคา้ แล
สนิคา้จากลกูคา้  
วบคุมใหม้กีารอ้างองิ
าเหตุของการรบัคนืสิ

                           

แนะ 

ะปรบัปรุงรายการสิ
ทีม่อียูจ่รงิ 
บตัรสนิคา้ (Stock C
ผูข้าย  
มตัิโดยผู้มีอํานาจแล
ารตรวจนับสนิคา้คงเ

ขที่ใบสัง่สนิค้าจากลู
ที่ การลงลายมือชื่อ
ละการส่งสนิคา้ใหต้ร

งเลขที่ใบกํากบัภาษี
สนิคา้ไวใ้นใบรบัคนื/ใ

                           

สินค้า

Card) 

ละลง
เหลอื

 
 บรษิทัฯ

ตรวจนั
คงเหลอื
เก็บสิน
Card 
Plus 

 บริษัทฯ
ข้อเสน
และผูต้ร
 

ลูกค้า 
อผู้รบั 
รงกบั

ษ ีการ
ใบลด

 
 บรษิทัฯ

จดัทําใบ
ลงลายมื
ใบสัง่สนิ
หนี้อยา่

 บริษัทฯ

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของฝ่าย

ฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ข
นับสนิค้าที่ถูกต้องตร
อทุกรายการ การตดิ
นค้าอย่างชัดเจน แ

คุมของแถมไวใ้นโ

ฯ อยู่ระหว่างการป
อแนะ ในส่วนของก
รวจสอบ และการระบ

ฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ข
บสัง่สนิคา้ที่มเีลขทีเ่อ
มอืชื่อผูร้บั Order ก
นค้า และการระบุวนั
งถกูตอ้ง 
ฯ อยู่ระหว่างการป

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

ยบริหาร 

ขแลว้ในสว่นของการ
รงกับรายงานสินค้า
ดป้ายรหสัสนิค้าที่ช ัน้
ละการจัดทํา Stock
โปรแกรม Business

ปรับปรุงแก้ไขตาม
การลงชื่อผู้ตรวจนับ
บุสาเหตุของผลต่าง 

ขแลว้ในสว่นของการ
อกสารครบถว้น การ
การสง่สนิคา้ตรงตาม
นที่ในใบรบัคนื/ใบลด

ปรับปรุงแก้ไขตาม

)น   

ร
า
น
k 
s 

ม
บ

ร
ร
ม
ด

ม
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ใบลด
 
 
 
 
 
ความเสีย่

ระบบงานคลงัสินค้
3. การรบัสนิ

 ไม่มี
ซึ่งป ั

คู่มือ
ใบสัง่

 
ความเสีย่

ระบบงานบญัชี กา
4. ระบบเงนิ

 ในกา
เรยีง
ขอเบิ
มกีาร
ลงลา

ประเด็

ดหนี้ไมถ่กูตอ้ง  

ยง: ปานกลาง 
ค้า 
นคา้ 
การแก้ไขแบบฟอรม์
จัจุบนัลงนามโดยแผ
ออํานาจอนุมตัิ และ
งัซือ้ 

ยง: ตํา่ 
ารเงิน ภาษีอากร 
นสดยอ่ย 
ารจัดทําใบสําคัญจ่
งลําดบัเลขทีใ่บสาํคญั
บกิเงนิสดยอ่ยแนบใบ
รลงลายมอืชื่อผูร้บัเงิ
ายมือชื่อผู้จดัทําใน

        

ดน็ 

มช่องอนุมตัใินใบรบั
ผนกจดัซื้อทําใหไ้ม่ต
มีการรบัสนิค้าไม่ต

จ่ายเงินสดย่อย ไม่
ญจ่ายเงนิสดย่อย ไ
บสาํคญัจา่ยเงนิสดยอ่
งนิ ไม่มกีารการตรว
ใบสําคญัจ่ายเงนิสด

                           

หนี้ แล
ตามทีเ่

สนิคา้ 
ตรงกบั
รงกับ

 
 ควรทํ

สินค้าใ
รายกา
ก่อนกา

มีการ
ไม่มใีบ
อย ไม่
จสอบ
ดย่อย

 
 ควรคว

เรียงต่
จดัทําใ
สดย่อ
ครบถ้ว
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ข้อเสนอแ

ละระบุวนัทีใ่นใบรบัคื
เกดิเหตุการณ์จรงิ  

าการแก้ไขแบบฟอ
ให้ถูกต้อง และควบ
ารรบัสนิค้ากับรายก
ารรบัสนิคา้จากผูข้าย

วบคุมให้มกีารจดัทํา
ต่อกันอย่างต่อเนื่อง
ใบขอเบกิเงนิสดย่อย
อยทุกครัง้  การลง
้วน และการตรวจส

                           

แนะ 

น/ใบลดหนี้ใหถู้กตอ้

อร์มช่องอนุมัติในใ
บคุมให้มีการตรวจ
การสัง่ซื้อของฝ่ายจั
ยทุกครัง้  

ใบสําคญัจ่ายเงนิสด
งทัง้เลขที่และวันที่ 
ยก่อนทําการเบกิจ่า
ลายมือชื่ อผู้ ร ับ เงิ

สอบและลงลายมือชื่

                           

งตรง ข้อเสน
สาเหตุ
รายการ
การอ้า
สาเหตุข
หนี้ 

 

ใบรับ
สอบ
ดัซื้อ

 
 บริษัทฯ

สนิคา้ โ
 บริษัทฯ

ขอ้เสนอ
ใบสัง่ซือ้

ดย่อย
 การ
ยเงนิ
นให้

ชือผู้มี

 
 บรษิทัฯ

เรียงเล
ประทบั

 บริษัทฯ
ขอ้เสนอ

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของฝ่าย

อแนะ ในส่วนของก
ตุที่สินค้าไม่ได้คุณ
ร ส่งสนิค้าเกนิกว่าที
งอิงเลขที่ใบกํากับ
ของการรบัคนืสนิคา้

ฯ ได้ดําเนินการแก้
โดยกาํหนดชอ่งสาํหรั
ฯ อยู่ระหว่างการป
อแนะ ในสว่นของกา
อ 

ฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ข
ลขที่ของใบสําคัญจ่
ตราใบเอกสารการจา่
ฯ อยู่ระหว่างการป
อแนะ ในส่วนของกา

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

ยบริหาร 

การรบัคืนสนิค้าจาก
ณภาพ  ส่งสินค้าผิด
ที่ส ัง่ ส่งสนิค้าไม่ครบ
บภาษี และการระบ
ไวใ้นใบรบัคนื/ใบลด

้ไขแบบฟอร์มใบรบั
รบัลงลายมอืชื่อ  
ปรับปรุงแก้ไขตาม
ารรบัสนิคา้ไม่ตรงกบั

ขแลว้ในสว่นของการ
ายเงินสด  และการ
าย 
ปรับปรุงแก้ไขตาม
ารให้เลขที่ใบขอเบกิ

)น   

ก
ด
บ 
บุ
ด

บ

ม
บ

ร
ร

ม
ก



 

 

 

หวัข้อ 

และไ
 ในกา

เลขที
คูม่อื

 ไม่มกี
การจ

 มีกา
ใบสาํ

 
 
ความเสีย่

5. การควบ
กบัภาษอี
 มกีาร

 
 
 
 
 
ความเสีย่

6. การจา่ยเ
 ในกา

ประเด็

ไมม่กีารอนุมตัแิละลง
ารจดัทําใบขอเบกิเงนิ
ที ่มกีารอนุมตัใิบขอเ
อาํนาจดาํเนินการ 
การทําเครื่องหมายห
จา่ย  
รนําค่าใช้จ่ายที่จ่า
าคญัจา่ยเงนิสดยอ่ย 

ยง: ปานกลาง 
บคุมให้ถือปฏิบตัิตาม
อากร 
รนําสง่ภาษซีือ้จากใบ

ยง: ปานกลาง 
เงนิ 
ารจดัทําใบสาํคญัจ่า

        

ดน็ 

งลายมอืชื่อ 
นสดย่อย ไม่มกีารกํา
เบกิเงนิสดย่อยไม่ตร

หรอืสญัลกัษณ์ในเอ

ายโดยเช็ค มาบันท
 

มข้อกฎหมายที่เกี่ย

บลดหนี้ขา้มเดอืน 

ย ไม่มกีารเรยีงเลข

                           

าหนด
รงตาม

อกสาร

ทึกใน

อํานาจ
ครัง้  

 ควรกํา
ยอ่ย  

 ควรกํา
ในเอก

 ควรคว
เงนิ แล

 นําคา่ใ

ยวข้อง  
 
 ควรมีก

เป็นไป

ขทีแ่ละ
 
 ควรคว
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ข้อเสนอแ

จของบรษิทัฯ ก่อนดํ

าหนดให้มกีารกําหน

าหนดให้มกีารทําเครื
สารการจา่ย  
วบคุมใหม้กีารจดัเกบ็
ละผูจ้า่ยเงนิประกอบ
ใชจ้า่ยทีจ่า่ยโดยเชค็ 

การตรวจสอบการ
ปตามทีป่ระมวลรษัฎา

วบคุมใหม้กีารจดัใบส

                           

แนะ 

ดําเนินการจ่ายเงนิส

นดเลขที่ใบขอเบกิเงิ

รื่องหมายหรอืสญัลกั

บใบเสรจ็รบัเงนิทีม่ชีื่อ
การจา่ยเงนิใหค้รบถ้
ไปบนัทกึในใบสาํคญั

นําส่งภาษีมูลค่าเพิ
ากรกาํหนด  

สาํคญัจ่ายเรยีงตามเ

                           

สดทุก

งนิสด

กษณ์

อผูร้บั
ถว้น 

ญจา่ย  

เงินสด
อนุมัติใ
อํ า น า
ประกอ
ณ ทีจ่า่

พิ่มให้

 
 
 บริษัทฯ

ขอ้เสนอ
ใบลดหน
เสียภา
เนื่องจา
22 เมษ

เลขที่
 
 บรษิทัฯ

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของฝ่าย

ย่อย ขัน้ตอนการเบ
ใบขอเบิกเงินสดย่
จ ดํ า เ นิ น ก า ร  ก า
บการจ่ายเงนิให้ถูก
ย 

ฯ อยู่ระหว่างการป
อแนะ ในส่วนของกา
นี้ขา้มเดอืน และการ
ษีใหม่จากการแปร
ากมกีารแปรสภาพเ
ษายน 2558   

ฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ข

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

ยบริหาร 

บิกเงินสดย่อย การ
อยให้ตรงตามคู่มือ
า ร จัด ทํ า เ อ ก ส า ร
ต้องและการหกัภาษี

ปรับปรุงแก้ไขตาม
ารนําส่งภาษีซื้อจาก
รแจง้เลขทีป่ระจาํตวัผู
รสภาพเป็นมหาชน
เป็นมหาชนเมื่อวนัที

ขแลว้ในสว่นของการ

)น   

ร
อ
ร
ษ ี

ม
ก
ผู้
น  
ที ่

ร



 

 

 

หวัข้อ 

ลงลา
ลาย
เอก
ประก
หกัภ
 
 

 
ความเสีย่

ระบบงานเทคโนโล
7. ประสทิธภิ

 ไม่มี
สมํ่าเ

 
 
 
ความเสีย่

ประเด็

ายมอืชื่อไม่ครบถว้น
มือชื่อไม่ครบถ้วน
สาร ไม่มีการแนบ
กอบการจ่ายเงนิอย่
ภาษ ีณ ทีจ่า่ย ตามป

ยง: ปานกลาง 

ลยีสารสนเทศ 
ภาพของระบบ 
ีการสอบทานประสิ
เสมอ 

ยง: ปานกลาง 

        

ดน็ 

น ใบขออนุมตัจิ่ายมกี
 ไม่มีการประทับต
สําเนาเช็ค ไม่มีเอ
างครบถ้วน และไม่
ระมวลรษัฎากรกาํหน

สิทธิภาพของระบบ

                           

การลง
ตราใน
กสาร

ม่มกีาร
นด 

ใบสําคั
ครบถ้ว
หรอืสญั
เชค็ แ
ให้ครบ
ครบถว้

อย่าง
 
 ควรสอ

ระบบเ
ผูบ้รหิา
เหมาะ
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ข้อเสนอแ

คญัจ่าย การลงลายมื
วนตามที่บรษิัทกําห
ญลกัษณ์ในเอกสาร
ละจดัเกบ็ใบเสรจ็รบั
บถ้วน และการหกัภ
วนตรงตามประมวลรั

อบทาน Performanc
เครอืข่ายอย่างสมํ่าเส
าร เพื่อใชใ้นการวาง
สม 

                           

แนะ 

มอืชื่อในใบสําคญัจ่า
หนด การทําเครื่องห
การจ่าย การแนบสํ
บเงนิประกอบการจ่า
ภาษี ณ ที่จ่ายให้ถูก
รษัฎากรกาํหนด 

e ของเครื่องแมข่า่ย
สมอ และควรนําเสน
แผนการบาํรุงรกัษาอ

                           

ายให้
หมาย
าเนา
ยเงนิ
กต้อง

ลายมอืช
จ่ายเงนิ
จา่ยโดย

 บริษัทฯ
ข้ อ เ ส น
ใบเสรจ็
เลขที่เอ
จา่ยเงนิ

 

ย และ
นอต่อ
อยา่ง

 
 บรษิทัฯ

แล้ว แต
ลกัษณ์อ
การทด
สมํ่าเสม

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของฝ่าย

ชื่อผูจ้ดัทํา การแนบ
นอย่างถูกต้อง และก
ยเรยีงเลขทีเ่อกสาร 
ฯ อยู่ระหว่างการป
น อ แ น ะ  ใ น ส่ ว น
จรบัเงนิจากผู้ขาย ก
อกสาร การเก็บเอ
นใหถ้กูตอ้งและการหั

ฯ มกีารสอบทานประ
ต่ไม่มกีารบนัทกึผลก
อกัษร และอยูร่ะหวา่
ดสอบประสิทธิภาพร
มอ 

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

ยบริหาร 

เอกสารประกอบการ
การจดัเก็บใบสําคญั

ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข อ ง ก า ร ติ ด ต า ม
ารจดัทําทะเบยีนคุม
กสารประกอบการ
กัภาษ ีณ ทีจ่า่ย 

ะสทิธภิาพของระบบ
การทดสอบเป็นลาย
งการกําหนดขัน้ตอน
ระบบให้ชดัเจนและ

)น   

ร
ญ

ม
ม
ม
ร

บ
ย
น
ะ



 

 

1

 

3.4 ความเหน็ขอ

บรษิทั เอ เอน็
และขอ้เสนอแ
ผลกระทบอย่
สามารถสรปุไ

ข้อสงั

ระบบขายและการ
1. บริษัทฯ  ยังไ

อนุมตัิการขาย
รายใหม่  การ
เครดิต และกา
เครดติ 

2. บรษิทัฯ ไม่ได้ก
ใบสัง่สนิคา้ของ
ของ /ใบกํากับ
กําหนดให้ลูกค
สนิคา้ 

องผูส้อบบญัชีต่อระ

น เอส ออดทิ จาํกดั ผู
แนะเกี่ยวกบัการควบ
างเป็นนัยสําคญัในก
ไดด้งันี้ 

เกต ุ

รรบัชาํระหนี้ 
ม่มีข ัน้ตอนการ
เชื่อสําหรบัลูกค้า
รกํ าหนดวงเงิน
ารขายเกินวงเงิน

กําหนดให้จดัเก็บ
งลูกคา้ไวก้บัใบส่ง
ภาษี และไม่ได้
ค้าลงชื่อในใบสัง่

        

ะบบควบคมุภายใน 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
บคุมภายในทางดา้นบ
การแสดงความเหน็ต

ผลกร

อาจไดร้บัความเสยีห
ที่ไม่ได้มีการตรวจ
เพื่อวิเคราะห์และ
วงเงนิสนิเชื่อ และอ
เกิดหนี้สูญในกรณ
วงเงนิเครดติ 

ลูกคา้อาจจะปฏเิสธ
การส่งสินค้าไม่ถู
ส ัง่ซือ้ 

                           

 

ทฯ ไดต้รวจสอบงบก
บญัชขีองบรษิทัฯ ฉบ
ต่องบการเงนิดงักล่า

ระทบ 

หายจากการขายเชื่อ
จสอบประวัติลูกค้า
ตัดสินใจในการให้
อาจมคีวามเสีย่งที่จะ
ณีที่มีการขายเกิน

ธการรบัสนิคา้ หรอืมี
กต้องตามที่ลูกค้า
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การเงนิ สาํหรบัปีสิน้ส
บบัลงวนัที ่28 มนีา
าวขา้งต้น ทัง้นี้ ขอ้ส

ข้อ

อ
า 
ห้
ะ
น

ควรกําหนดให้มี
การอนุมตักิารขา
เครดติ และการข
วิเคราะห์สถานะ
การอนุมตักิารขา

มี
า

ควรกําหนดให้มี
ลายมือชื่อลูกค้า
ภาษีทุกครัง้เพื่อ
ของลูกค้า และก
อา้งองิใบสัง่สนิคา้

                           

สดุวนัที ่31 ธนัวาคม
าคม 2558 ซึง่ผูส้อบ
สงัเกตและขอ้เสนอแ

อเสนอแนะ 

มีการปฏิบัติตามขัน้
ายเชื่อ การกําหนดว
ขายเกนิวงเงนิเครดติ
ะการเงินของลูกค้า
ยเชื่อและวงเงนิเครดิ

มีการแนบใบสัง่สนิค้
ากับใบส่งของ/ใบกํ
เป็นการยนืยนัการส
กําหนดให้ใบกํากับ
าทุกครัง้ 

                           

 2557 ตามมาตรฐาน
บบญัชไีม่พบขอ้บกพ
แนะเกี่ยวกบัระบบคว

นตอน
งเงนิ

ต และ
ก่อน
ดติ 

บรษิทัฯ ไดด้
โดยไดจ้ดัทาํ
รบัชาํระเงนิเ
และอนุมัติว
โปรแกรมคอ
ในกรณีมยีอ
หรอืมยีอดค้

ค้าที่มี
กํากับ
สัง่ซื้อ
ภาษี

เนื่องจากลูก
สนิคา้ โดยจ
ของบริษัทฯ
ทัง้นี้ บริษัท
จะต้องทบท
จะต้องทํากา
ทาํรายการอ

               บรษิทั ธน

นการสอบบญัช ีไดจ้ั
ร่องของระบบควบคุ
วบคุมภายในด้านบั

ความเหน็ของผูบ้

ดําเนินการตามขอ้เส
าคูม่อืการปฏบิตังิานร
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่กาํห
วงเงินเครดิตของล
อมพวิเตอร ์จะลอ็คไม
อดคงค้างเกินวงเงนิ
า้งเกนิกาํหนดชาํระ 

กค้าส่วนใหญ่ของบ
จะใชว้ธิกีารโทรศพัท์
ฯ ที่ไปส่งสินค้าจด
ทฯ ได้กําชบัให้พนัก
ทวนการสัง่สินค้ากั
ารบนัทกึเขา้ระบบค
ออกใบสง่ของ/ใบกาํกั

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

ดัทาํรายงานขอ้สงัเก
คุมภายในดา้นบญัชทีี
ญัชสีําหรบังวดดงัล่า

บริหาร 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
ระบบงานขายและกา
หนดใหม้กีารวเิคราะ
ลูกค้าแต่ละรายโด
มใ่หท้าํรายการขายไ
นเครดิตที่ได้รบัอนุมั

บริษัทไม่ได้ออกใบสั
ท์ส ัง่ซื้อ หรอืเจา้หน้า
ยอดสัง่ซื้อจากลูกค้
กงานที่รบัออเดอร์ว
กับลูกค้าทุกครัง้แล
คอมพวิเตอร์ทนัทเีพื่
กบัภาษตี่อไป 

)น   

กต
ทีม่ี
าว 

ลว้ 
าร
ะห์
ย
ได้
มตัิ

ส ัง่
ที่
ค้า 
ว่า
ละ
พื่อ



 

 

 

ข้อสงั

ระบบซื้อและการจ่
1. บริษัทฯ ใช้ระบ

พิจารณาจาก
สนิคา้ขาดชัน้แล
พอขาย แต่ไม่ไ
สินค้า และไม่ม
อํานาจอนุมัติแ
สนิคา้ 

2. บรษิัทฯ ไม่มกี
รบัสนิค้ากบัใบ
การออกใบรบัสิ
สง่ของ/ใบกํากบั
สินค้าไม่ได้ร ั
อาํนาจ 

3. บริษัทฯ ไม่ได้
จ่ายเรียงตาม
ป ร ะ ทับ ต ร า
ใบสาํคญัจ่ายบา
อาํนาจอนุมตั ิ

เกต ุ

จ่ายชาํระหนี้ 
บบการสัง่ซื้อโดย
ข้อมูลในใบแจ้ง
ละใบแจง้สนิคา้ไม่
ได้จดัทําใบสัง่ซื้อ
มีการกําหนดผู้มี
และวงเงินสัง่ซื้อ

ารตรวจสอบการ
บสัง่ซื้อ เป็นเพียง
สนิคา้ใหต้รงกบัใบ
บสนิคา้ และใบรบั
ับอนุมัติจากผู้มี

้จ ัดเก็บใบสําคัญ
มเลขที่ ไม่มีการ
จ่ า ย แ ล้ ว  แ ล ะ
างรายการไมม่ผีูม้ ี

        

ผลกร

มีการสัง่ซื้อสินค้าโ
หรอืมกีารซื้อสนิคา้ม
ไม่มกีารติดตามสนิ
ครบถว้นแลว้ตามทีส่

การได้ร ับสินค้าที่ไ
และอาจมกีารรบัสนิ
ทีส่ ัง่ซือ้ 

ใบสําคัญจ่ายสูญ
เอกสารมาทาํรายกา

                           

ระทบ 

โดยไม่ได้ร ับอนุมัติ
มากหรอืน้อยเกนิไป
นค้าที่ส ัง่ซื้อว่าได้รบั
สัง่ซือ้หรอืไม ่

ไม่ตรงตามที่ส ัง่ซื้อ
นคา้ขาดหรอืเกนิจาก

หาย  มีการนําชุด
ารจา่ยซํ้า 
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ข้อ

ติ
ป 
บ

ควรจดัทาํใบสัง่ซื้
ผู้มอีํานาจอนุมตัิ
ไว้ และกําหนด
สินค้าว่าถูกต้อ
หรอืไม ่

อ 
ก

ควรกําหนดให้ม
สนิคา้กบัใบสัง่ซื้อ
ปรมิาณการรบัสนิ
ซื้ อ ห า ก มี ก า ร
กําหนดใหม้ผีูม้อีํ
ในใบรบัสนิคา้ทุก

ด ควรจดัทําใบสําค
ตามลําดบัเลขที่ 
ทัง้ชุด และกําห
รายการ 

                           

อเสนอแนะ 

ซื้อสนิคา้และมกีารกํา
ตแิละกําหนดวงเงนิสู
ให้มีการติดตามกา
งครบถ้วนตามที่ส ั

มีการตรวจสอบกา
อ และจดัใหม้กีารคว
นคา้ใหค้รบถว้นตามใ
ร ท ย อ ย รับ สิ น ค้ า
านาจอนุมตักิารรบัสิ
กครัง้ 

คญัจ่ายและจดัเก็บ
และประทบัตราจ่าย

หนดให้ผู้มีอํานาจอ

                           

าหนด
สูงสุด
ารรับ
สัง่ซื้อ

บรษิทัฯ ไดด้
บรษิทัฯ ได้
กําหนดให้มี
อํ านาจกา
ดาํเนินการอ
ตรวจรบัจะ
สินค้าว่าถู
คลงัสนิคา้ 

ารรับ
วบคุม
ใบสัง่
ค ว ร
สนิคา้

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบนั บรษิ
ทําการตรวจ
ตรงกัน แล
สนิคา้ในเอก

เรียง
ยแล้ว
นุมัติ

บรษิทัฯ ไดด้
โดยได้กําห
คูม่อือาํนาจด
การประทบัต
รวมทัง้กาํหน
 

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของผูบ้

ดําเนินการตามขอ้เส
ดก้ําหนดนโยบายการ
มีการออกใบสัง่ซื้อ
รอ นุมัติก ารสัง่ ซื้ อ
อยา่งชดัเจน และเมื่อ
ต้องตรวจเช็คสินค้
กต้องตรงกัน  จึงท

ดําเนินการตามขอ้เส
ษทัฯ กําหนดใหห้น่
จสอบสนิค้ากบัใบสัง่
ะมีการกําหนดให้มี
กสารใบรบัสนิคา้รว่มก

ดําเนินการตามขอ้เส
นดอํานาจการอนุมั
ดาํเนินการของบรษิทั
ตรา “จ่ายแลว้” ใน
นดใหจ้ดัเกบ็เอกสาร

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

บริหาร 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
รจดัซือ้สนิคา้แลว้ โด
ทุกครัง้ และกําหน
อไว้ ในคู่ มืออํ านา
สนิคา้มาสง่หน่วยงา
้าที่มาส่งกับใบสัง่ซื้
ทําการรับสินค้า เข้

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
น่วยงานตรวจรบัสนิค้
งซื้อทุกครัง้ว่าถูกต้อ
มีการลงนามตรวจรั
กนั 2 คนทุกครัง้ 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
มตัิใบสําคญัจ่ายไว้ใ
ทแลว้ และกาํหนดให้
เอกสารการจ่ายทุกใ
เรยีงตามเลขทีแ่ลว้ 

)น   

ลว้
ดย
นด
จ

าน
ซื้อ
ข้า

ลว้
คา้
อง
รบั

ลว้ 
ใน
หม้ี
ใบ 



 

 

 

ข้อสงั

4. บรษิทัฯ ยงัไม่ไ
การค่า Rebate
การซื้อสนิค้าต
เพื่อปรบัปรุงส่ว
ไตรมาส 

ระบบคลงัสินค้า 
1. พนกังานสนิคา้

สาขาไม่สามา
ยอดคงเหลอืใน
สามารถตรวจ
ยอดสนิคา้คงเห

2. บรษิทัฯ ยงัไมไ่
กําหนดพืน้ทีใ่น
และไม่ได้จดัทํา
ทีอ่ยูใ่นชัน้เกบ็สิ

3. บรษิทัฯ ยงัไม่ไ
การบริหารจัด
หมดอายไุวเ้ป็น

เกต ุ

ได้จดัทําประมาณ
e ทีจ่ะไดร้บัจาก
ามเป้าจากผู้ขาย 
วนรบัลดในแต่ละ

ทีด่แูลสนิคา้แต่ละ
ารถเข้าถึงข้อมูล
นระบบได ้ทาํใหไ้ม่
จนับหรือกระทบ
หลอืในแต่ละวนัได ้

ไดก้ําหนดใหส้าขา
นการจดัเกบ็สนิคา้ 
าป้ายกํากบัสนิค้า
สนิคา้ 

ไดก้ําหนดขัน้ตอน
ดการสินค้าใกล้
นลายลกัษณ์อกัษร 

        

ผลกร

การบนัทกึสว่นลด R
ถกูตอ้งตรงตามงวด

พนักงานทีร่บัผดิชอ
ตรวจสอบสนิค้าขา
ทันท่วทีหรือไม่ส
สนิคา้คงเหลอืทีต่นเ

สนิค้าคงเหลืออาจจ
นบั และคน้หา 

ไม่สามารถเปลี่ยน
กรณีที่ใกล้หมดอา
กาํหนด 

                           

ระทบ 

Rebate ไมค่รบถว้น
ด 

อบอาจจะไม่สามารถ
าดหายจากสต๊อกได้
ามารถกรทบยอด
เองรบัผดิชอบได ้

จะยากแก่การตรวจ

นหรือคืนสนิค้าได้ใน
ายุเกินกว่าที่ผู้ขาย
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ข้อ

น ควรจัดทํ าท ะ เ
Rebate และบนัท
ฯ สามารถทาํไดต้

ถ
ด้
ด

ควรให้พนักงาน
สนิค้า ไดเ้ขา้ถงึข
และยอดคงเหลอื
คงเหลอือยา่งมปีร

จ ควรมกีารกาํหนด
และจัดทํา ป้าย
ปรบัปรุงปริมาณ
เคลื่อนยา้ย 

น
ย

ควรจัดทําขัน้ต
สาํหรบัสนิคา้ใกล้

                           

อเสนอแนะ 

เ บียนควบคุ ม ส่ วน
ทกึรบัรูร้ายการเมื่อบ
ตามเป้าทีผู่ข้ายกาํหน

นที่รบัผิดชอบในการ
ขอ้มูลการรบัเขา้จ่าย
อ เพื่อควบคุมดูแลสิ
ระสทิธภิาพ 

ดพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็สิ
กํากับสินค้าและมี

ณคงเหลือทุกครัง้ที่มี

อนการบริหารจัด
ห้มดอายแุต่ละประเภ

                           

นลด 
บรษิทั
นด 

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบนั บ
Rebate แลว้

รดูแล
ยออก
สนิค้า

บรษิทัฯ ไดด้
โดยได้กําหน
การดสูนิคา้ 
ไดแ้ลว้ 

สนิคา้ 
มีการ
มีการ

บรษิทัฯ ไดด้
 

ดการ
ภท 

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบัน บริ
เกีย่วกบัสนิค

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของผูบ้

ดําเนินการตามขอ้เส
บรษิทัฯ ไดท้ําการปร
ว เพือ่ใหม้กีารบนัทกึ

ดําเนินการตามขอ้เส
นดให้เจ้าหน้าที่คลงั
สามารถเขา้ดขูอ้มลูป

ดาํเนินการตามขอ้เสน

ดําเนินการตามขอ้เส
ริษัทฯ ได้จัดทําขัน้
คา้ทีใ่กลห้มดอายแุลว้

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

บริหาร 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
ระมาณการส่วนลดค
กรายการใหถ้กูตอ้ง 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
งสนิค้าที่รบัผดิชอบใ
ปรมิาณสนิคา้คงเหลื

นอแนะเรยีบรอ้ยแลว้

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
นตอนการปฏิบัติงา
ว้ 

)น   

ลว้
ค่า 

ลว้ 
ใน
ลอื

ว 

ลว้
น



 

 

 

ข้อสงั

4. บริษัทฯ ยงัไม่
ร ะยะ เวลา ใน
โอนย้ายสินค้า
อย่างชัดเจน ใ
บางรายการไม่
โอนและผูร้บัโอ

ระบบการจดัทาํรา
1. บ ริษัท ฯ  ยัง ไ

การเงนิรายเดอื
และกระทบยอด
แยกประเภทกบั

2. บริษัทฯ  ไม่ได
ประกอบการ
ปรับปรุ ง บัญ
อํานาจผู้มีหน้า
ปรบัปรงุบญัช ี

ระบบเงินสดย่อย 

เกต ุ

ได้มีการกําหนด
นการจัด เก็บ ใบ
าระหว่างสาขาไว้
ใบโอนย้ายสินค้า
มกีารลงลายมอืผู้
น 

ยงานทางการเงิน 
ไ ม่ ไ ด้ จัด ทํ า ง บ
อน การตรวจสอบ
ดคงเหลอืในบญัชี
บบญัชยีอ่ยรายตวั  

ด้จัดทํา เอกสาร
รบันทึกรายการ
ชี  และกํ าหนด
าที่อนุมตัิรายการ

        

ผลกร

ขาดหลกัฐานการโอ
ไม่สามารถตรวจ
ระหวา่งสาขายอ้นห

ไม่ได้รบัรายงานทา
ทัน เ ว ล า  แ ล ะ เ
บรหิารงาน 

การปรบัปรุงรายกา
ถกูตอ้งหรอืเกดิขอ้ผิ

                           

ระทบ 

อนยา้ยระหว่างสาขา
สอบการโอนย้าย
ลงัได ้

างการเงนิที่ถูกต้อง
ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร

ารดงักล่าวอาจจะไม่
ผดิพลาดได ้
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ข้อ

า 
ย

ควรกําหนดระย
โอนย้ายสินค้า
ชดัเจนและกําหน
ลายมอืชื่อรบัโอน

ง 
ร

ควรกาํหนดใหม้กี
เงินอย่างน้อยเ
รายละเอียดแล
คงเหลอืเพือ่ความ
จดัทาํงบการเงนิ 

ม่ คว รกํ าหนด ให
ประกอบการบนัท
ให้ครบถ้วนถูกต้
การอนุมตัิรายก
โดยผูม้อีาํนาจ 

                           

อเสนอแนะ 

ยะเวลาในการจัดเก็
ระหว่างสาขาไว้อ
นดใหผู้ม้หีน้าเกี่ยวข้
นสนิคา้ใหถ้กูตอ้ง 

การจดัทาํรายงานทา
ดือนละครัง้ และจั
ละรายการกระทบ
มถกูตอ้งของขอ้มลูใน

ห้มีก า รจัดทํ า เ อก
ทกึรายการปรบัปรุงบ
้อง และต้องกําหนด
ารปรบัปรุงบญัชีทุก

                           

ก็บใบ
อย่าง
อ้งลง

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบัน บริ
จดัเก็บไว้อ
ตรวจสอบแล
สนิคา้ทุกครัง้

งการ
ัดทํา
ยอด
นการ

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบนั บริ
รายการคงเห

สาร
บญัชี
ดให้มี
กครัง้

บรษิทัฯ ไดด้
โดยได้ควบ
บันทึกราย
อํานาจอนุมั
แลว้ 

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของผูบ้

ดําเนินการตามขอ้เส
ริษัทฯ กําหนดให้ใบ
ย่างน้อย 5 ปี 
ละลงชื่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ัง้ 

ดําเนินการตามขอ้เส
ษทัฯได้จดัทํางบกา
หลอืเป็นรายเดอืนแล้

ดําเนินการตามขอ้เส
บคุมให้มีการจัดทําเ
การปรับปรุงบัญชี
ตัทิําการตรวจสอบแ

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

บริหาร 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
บโอนย้ายสินค้าต้อ
 และกําหนดให้มีกา
งในเอกสารใบโอนยา้

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
รเงนิและกระทบยอ
ลว้ 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
เอกสารประกอบกา
และกําหนดให้มีผู้
และลงนามในเอกสา

)น   

ลว้
อง
าร
าย

ลว้
อด

ลว้ 
าร
้มี
าร



 

 

 

ข้อสงั

1. บริษัทฯ ไม่ได้
ย่อยมาใช้ โดย
กํ า หนดจํ า น
สามารถเบิกจ่า
สดได ้

ประเดน็การตรวจส
1. บรษิัทฯ ทําปร

เอาประกนัภยัสิ
เครื่องมอืเครื่อ
วนัที ่31 ธนัวา
มลูค่าตามบญัชี
ลา้นบาท และ 
ตามลาํดบั 

2. บริษัทฯ ใช้ปร
ของกรรมการบ
หนงัสอืยนิยอม
การจา่ยคา่เชา่ 

เกต ุ

ด้นําระบบเงิยสด
บรษิทัฯ ไม่มกีาร
วน เ งิน สู ง สุ ด ที่
ายผ่านระบบเงิน

สอบงบการเงิน 
ระกนัภยัโดยมทีุน
สนิคา้คงเหลอืและ
งใช้สํานักงาน ณ 
คม 2557 ตํ่ากวา่
ชอียูจ่ํานวน 47.48 
3.32 ล้านบาท 

ระโยชน์จากที่ดิน
บรษิทั ซึ่งมกีารทํา
ใหใ้ชท้ีด่นิแต่ไม่มี

        

ผลกร

มคีวามเสี่ยงจากกา
ไมม่กีารกาํหนดวงเงิ

มีความเสี่ยงจากค
สินค้าคงเหลือและ
สาํนกังาน 

แสดงค่าใชจ้่ายที่เกิ
หากในอนาคตมกีา
ทาํใหม้คีา่ใชจ้า่ยเพิม่

                           

ระทบ 

ารเบกิใช้เงนิสดโดย
งนิสงูสดุไว ้

ความเสียหายของ
ะเครื่องมือเครื่องใช้

ดิขึน้ตํ่าไปเนื่องจาก
ารคิดค่าเช่า อาจจะ
มขึน้ 
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ข้อ

ย ควรกําหนดให้มี
มาใช้ โดยกําห
รายการ วงเงนิ แ
ลายลกัษณ์อกัษร

ง
ช้

ควรมีการทําปร
บริษัทฯ และจําน
ครอบค ลุมมูลค
สนิทรพัย ์

ก
ะ

ควรกําหนดให้มี
เชา่ในราคาทีเ่หม

                           

อเสนอแนะ 

การนําระบบเงนิสด
หนดขัน้ตอน  ประ
และอํานาจอนุมตั ิไว
รใหช้ดัเจน 

ระกันภัยสินทรัพย์
นวนที่เอาประกนัคว
ค่ า สุทธิทางบัญชี

การทําสญัญาและคิ
มาะสม 

                           

ดย่อย
เภท
วเ้ป็น

บรษิทัฯ ไดด้
โดยได้นําร
วงเงนิรวมถึ
อํานาจการอ
ดาํเนินการข

ย์ของ
วรจะ
ของ

บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบนั บรษิ
เพิม่เตมิซึง่ค
มนีาคม  255
ทบทวนมูลค
ครอบคลุมมู

คดิค่า บรษิทัฯ ไดด้
ปจัจุบนั บริ
เทยีบเคยีงกั

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของผูบ้

ดําเนินการตามขอ้เส
ะบบเงินสดย่อยมา
ถึงผู้อนุมตัิเบิกจ่ายใ
อนุมตัดิงักล่าวไดก้ําห
ของบรษิทัฯ 

ดําเนินการตามขอ้เส
ษทัฯ ไดท้ําประกนัภั
ครอบคลุมมลูค่าสนิค้
58 แล้วโดยการประ
ค่าที่ประกนัภยัทุก 
ลคา่สนิคา้ และสนิทร

ดําเนินการตามขอ้เส
ษทัฯ ไดท้าํสญัญาแ
กบัราคาตลาดแลว้ 

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

บริหาร 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
าใช้แล้ว และกําหน
ในแต่ละครัง้แล้ว โด
หนดไวใ้นคู่มอือํานา

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
ภยัสนิคา้และสนิทรพั
คา้คงเหลอื ณ วนัที ่3
ะกนัภยัสนิค้าจะมกีา
3 เดือน เพื่อใ
รพัยข์องบรษิทัฯ 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
และคดิค่าเช่าในราคา

)น   

ลว้ 
นด
ดย
าจ

ลว้
พย์
31 
าร
ให้

ลว้
ที่



 

 

 

ข้อสงั

3. บรษิัทฯ ทําสญั
เ ป็ น ที่ ตั ้ ง ส า
บุคคลภายนอ
ครอบคลุมทัง้สิ้
การจดทะเบยีน
ผลสมบรูณ์ตาม

4. บริษัทฯ  ยังไ
นโยบายการให้
กู้ยืมเงินเป็นล
ป ัจจุ บันมีลู ก
พ นั ก ง า น โ ด
ดอกเบีย้ 

5. บ ริ ษั ท ฯ  ยั ง
น โ ยบ า ย ให้ มี
ทรพัยส์นิถาวร 

เกต ุ

ญญาเช่าที่ดินเพื่อ
า ข า แ ม่ จั น กั บ
อก  มีระยะเวลา
สิน้ 15 ปี โดยไม่มี
นกบักรมทีด่นิใหม้ี
มกฎหมาย 

ม่มีการกํ าหนด
หพ้นักงานบรษิทัฯ 
ลานลักษณ์อักษร 
ห นี้ เ งินกู้ ยืมแก่
ย ไ ม่ มี ก า ร คิ ด

ไ ม่ ไ ด้ กํ า ห น ด
มีก า ร ต ร ว จนั บ

        

ผลกร

มีความเสี่ยงในกา
เนื่องจากเป็นการเ
ทะเบยีนกบักรมทีด่ิ
มผีลผกูพนัหรอืเป็น

อาจจะถูกประเมิน
จากการให้พนักงา
หรืออาจทําให้พนัก
กูย้มืเงนิโดยไมม่คีว

ทรพัยส์นิถาวรอาจไ
สญูหายหรอืใชง้านไ
ทรัพย์สินถาวะอา
มลูคา่ตามบญัช ี

                           

ระทบ 

ารบอกเลิกสัญญา
เช่าโดยไม่มีการจด
น ซึง่สฐัฐาอาจจะไม่

นโมฆยีะได ้

นรายได้ดอกเบี้ยรับ
านกู้บืมเงินดงักล่าว
กงานเข้ามาใช้สิทธิ
ามจาํเป็น 

ไม่มอียู่จรงิ เกดิการ
ไม่ไดแ้ลว้ และมลูค่า
าจแสดงไม่ตรงกับ
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ข้อ

า
ด
ม่

ควรพจิารณาคว
อาจเกดิขึน้ และด
สมควร 

บ
ว 
ธิ

ควรกําหนดนโ
อนุมตัิการกู้ยืมเ
ลายลักษณ์อัก
ดอกเบีย้ตามสมค

ร
า
บ

ควรมกีารตรวจน
บัญชีและแผนก
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

                           

อเสนอแนะ 

ามเสี่ยงและผลกระ
ดําเนินการใหถู้กตอ้ง

ยบายและขัน้ตอน
เงินของพนักงานให้
ษร  และกํ าหนดอั
ควร 

นับร่วมกนัระหว่างแ
กที่ใช้สินทรัพย์นัน้อ

                           

ทบที่
งตาม

เนื่องจากรา
ไม่มกีารทํา
สอบถามปร
ซึง่พบวา่ไมม่

นการ
ห้เป็น
อัตรา

บรษิทัฯ มกี
พจิารณาควา
ของหน่วยง
นําเสนอผูม้อี
และมีการค
กําหนดไว้ ป
นโยบายการ
วา่จะแลว้เสร็

แผนก
อย่าง

บรษิทัฯ ไดด้
โดยได้มกีาร
แลว้โดยใหม้ี

               บรษิทั ธน

ความเหน็ของผูบ้

ยการดงักล่าวเป็นข้
สญัญาระยะยาว โด
ระเด็นดงักล่าวกบัที่
มคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิ

ารควบคุมการใหพ้นั
ามจาํเป็นในการกูย้มื
าน และผู้จดัการแผ
อํานาจพจิารณาอนุม
ควบคุมไม่ให้กู้ยืมเกิ
ปจัจุบ ันบรษิัทฯ อยู
รใหกู้ย้มืและอตัราดอ
รจ็ภายในไตรมาส 2 

ดําเนินการตามขอ้เส
รกําหนดนโยบายสนิ
มกีารตรวจนบัอยา่งน้

นพริยิะ จาํกดั มหาชน(

บริหาร 

อ้จํากดัของผูใ้หเ้ช่าจึ
ดยบรษิทัฯ ได้เค
ปรกึษากฎหมายแล้
ขึน้ 

นกังานกู้ยมื โดยมกีา
มเบือ้งตน้จากผูบ้รหิา
ผนกบุคคล จากนัน้จึ
มตักิ่อนใหกู้ย้มืทุกครั
กินจํานวนสูงสุดที่จ
ยู่ระหว่างการทบทว
อกเบีย้ทีเ่หมาะสมคา
 ปี 2558 

สนอแนะเรยีบรอ้ยแล้
นทรพัย์ถาวรเพิม่เติ
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

)น   

จงึ
คย
ล้ว 

าร
าร
จงึ
รัง้ 
จะ
น
าด

ลว้ 
ตมิ


