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ถือหุ้นทุกครัง้ 
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คณะกรรมการ

ดเ้สยีอย่างมนีั
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การประชุมที่ไ
ในการศกึษาขอ้
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การบรษิทั 
การประชุม
นระยะเวลา

สยีงลงมต ิ

น้าก่อนวนั
งใสในการ

โดยเฉพาะ

าร เช่น ให้
รพจิารณา

อกัษร และ
บ้รหิารที่มี
มการเป็น

นัทกึไวใ้น

สามารถให้



 

ใ

 

หมวดท่ี 3 บท

บรษิทัฯ ตระห
พนักงาน และ
ใกล้เคยีงที่เกี่ย
หรอืตามขอ้ตก
เหลา่นัน้ โดยบ

1. ข้อพึงปฏิ

ผูบ้รหิาร
ขอ้ในฐาน
เป็นผู้บริ
ประพฤติ

1) ผูบ้รหิ

ผูบ้รหิ
กว้าง
สาธา
เป็นล

2) ผูบ้รหิ

ผูบ้รหิ
สรา้ง
พนกั
เหมา

3) ผูบ้รหิ

ผูบ้รหิ

4) ผูบ้รหิ

ผูบ้รหิ
จากคู
ทางแ

5) ผูบ้รหิ

ผู้บรหิ
ขอ้มลู

 

 

ทบาทของผูมี้ส

หนักและรบัรูถ้งึ
ะผู้มสี่วนได้เสยี
ยวขอ้ง โดยผู้มี
กลงที่มกีบับรษิ
บรษิทัฯ ไดม้กีา

ฏิบติัสาํหรบัผู้

รหมายถงึ พนกั
นะที่เป็นพนักง
รหิารที่ดี และใ
ตปิฏบิตัทิีด่ใีหแ้

หารปฏบิตัติ่อผู

หารจะต้องปฏิ
งไกล ไม่หาผล
ารณะและไมเ่ปิ
ลกัษณะทีอ่าจก

หารปฏบิตัติ่อพ

หารจะต้องปฏิ
งศกัยภาพในค
กงานมคีวามเข้
าะสม  และปฏบิ

หารปฏบิตัติ่อลู

หารตอ้งปฏบิตัิ

หารต่อคูค่า้ 

หารจะต้องปฏิ
คู่คา้ และหากป
แกไ้ข 

หารปฏบิตัติ่อคู

หารจะต้องปฏิ
ลทีเ่ป็นความลั

ส

ส่วนได้เสีย  (T

งความสาํคญัใ
ยภายนอก ได้
มสี่วนได้เสยีจะ
ษทัฯ และบรษิั
ารกาํหนดนโยบ

ผูบ้ริหาร 

กงานทีม่ผีูใ้ตบ้ ั
งานคนหน่ึงขอ
ในฐานะผู้บงัคั
แก่พนกังานโดย

ผูถ้อืหุน้ 

บตัหิน้าทีด่ว้ย
ลประโยชน์ให้ต
ปิดเผยขอ้มลูคว
ก่อใหเ้กดิความ

พนกังาน 

ฏบิตัติ่อพนักงา
วามกา้วหน้าแ
า้ใจในเรื่องจรร
บตัติ่อพนกังาน

ลกูคา้ 

ตติ่อลกูคา้ตามข

ฏบิตัติ่อคู่คา้อย่
ปฏบิตัติามเงื่อน

คูแ่ขง่ทางการค้

ฏบิตัติ่อคู่แข่งท
บัของคูแ่ขง่ขนั
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The Role of S

นการกํากบัดแู
ด้แก่ ลูกค้า คู่ค้
ะได้รบัการดูแ
ษทัฯ จะไม่กระท
บายและแนวป

งัคบับญัชา นอ
องบรษิทัแลว้ 
คบับญัชาของพ
ยทัว่ไปดว้ย จงึ

ยความซื่อสตัย์
้ตนเองและพว
วามลบัขององค
มขดัแยง้ทางผล

านอย่างยุตธิรร
และเพิม่ประสทิ
รยาบรรณ ทีพ่
นดว้ยความสจุริ

ขอ้ปฏบิตัจิรยิธ

ย่างเป็นธรรม ไ
นไขขอ้ใดไม่ได

คา้ 

ทางการค้า ภา
นทางการคา้ดว้
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Stakeholders

แลผูม้สีว่นไดเ้สี
ค้า เจ้าหน้ี คู่แข
ลจากบรษิทัฯ 
ทําการใดๆ ที่
ฏบิตัติ่อผูม้สีว่น

อกจากผูบ้รหิา
ผูบ้รหิารต้องมี
พนักงานจะต้อ
งกาํหนดแนวทา

ส์ุจรติ ระมดัระ
วกพอ้ง จากขอ้
คก์รต่อบุคคลภ
ลประโยชน์ 

รม บรหิารงาน
ทธภิาพในการท
พนกังานตอ้งพงึ
รติใจ รบัฟงัขอ้

ธรรมธุรกจิ ทีบ่ริ

ไม่เรยีกรอ้งหรื
ด ้ใหร้บีแจง้คู่ค

ยใต้กรอบกตกิ
ยวธิทีีไ่มส่จุรติ

บรษิทั 

) 

สยีของบรษิทัฯ
ข่ง และหน่วย
ตามสทิธทิี่มตี
เป็นการละเมดิ
นไดเ้สยีกลุม่ตา่

รจะตอ้งพงึปฏิ
มแีนวทางปฏบิั
องเป็นผู้นําแล
างปฏบิตัสิาํหรั

ะวงั รอบคอบ 
อมูลขององค์ก
ภายนอก รวมท

นโดยความไม่ลํ
ทํางานของพนั
งปฏบิตั ิจดัสวั
คดิเหน็และขอ้

รษิทักาํหนดไว้

รอืรบัผลประโย
คา้ใหท้ราบล่วง

กาของการแข่ง
 

 ธนพริยิะ จาํกดั

ฯ ภายใน ไดแ้
ยงานอื่นๆ รวม
ตามกฎหมายที
ดสทิธขิองผูม้สี
างๆ ดงัน้ี  

ฏบิตัใินจรรยาบ
บตัทิี่ดเีพื่อเสรมิ
ละเป็นแบบอย
รบัผูบ้รหิารไว ้ด

เอาใจใส ่และมี
กรซึ่งยงัไม่ได้เป
ทัง้ไม่ดําเนินกา

ลําเอยีง สนับส
นักงาน รวมทัง้
สัดกิารใหพ้นกั
อเสนอแนะอยา่

วอ้ยา่งเครง่ครดั

ยชน์ใดๆ ที่ไม่
งหน้าเพื่อร่วมก

งขนัที่ด ีและไ

ด (มหาชน) 

ก่ ผูถ้อืหุน้ 
มทัง้ชุมชน
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ส่วนได้เสยี

บรรณทุกๆ 
มสรา้งการ
ย่างในการ
ดงัน้ี 

มวีสิยัทศัน์
ปิดเผยต่อ
ารใดๆ อนั

สนุนในการ
สง่เสรมิให้
กงานอย่าง
งมเีหตุผล 

ด 

ชอบธรรม
กนัหาแนว

ม่แสวงหา



 

 

6) ผูบ้รหิ

ผู้บริ
รบัผิ
ประโ

2. ข้อพึงปฏิ

เพือ่เป็นก

1) พนั
ปรั

2) พนั

3) พนั
ขอ้

4) พนั
ควา

5) พนั
ใน
ก่อใ

6) พนั
หน้

7) พนั
พร

8) พนั

9) พนั

10) พนั
ผล

11) พนั
เตม็

บทกาํหนดโท

กรณีทีฝ่่ายบริ
พจิารณาไปตา
ฝ่ายงานเป็นผู้
ต่อไป เพือ่ตดัสิ
เกดิขึน้รนุแรงแ
ฝา่ยบรหิารขอ

หารปฏบิตัติ่อสั

หารต้องปฏิบั
ดชอบต่อสงัค
โยชน์ต่อชุมชน

ฏิบติัสาํหรบัพ

การเสรมิสรา้งก

นักงานพึงปฏิบ
บัปรงุประสทิธิ

นกังานพงึประพ

นักงานพงึใหค้ว
บงัคบัของบรษิั

นักงานพงึมคีว
ามขดัแยง้ ซึง่จ

นกังานพงึเคาร
เรื่องเกี่ยวกบัก
ใหเ้กดิความเสี

นกังานพงึหลกีเ
น้า หากหลกีเลีย่

นกังานไมใ่ชต้าํ
รรคพวก หรอืทํ

นกังานพงึปฏบิั

นกังานพงึรกัษา

นักงานพงึราย
กระทบต่อการ

นกังานพงึรกัษา
มที ่ประหยดั มิ

ทษ 

หารและพนักง
ามโครงสรา้งก
ผู้พจิารณาเองใ
สนิความผดิพร้
และก่อใหเ้กดิค
งบรษิทั เพือ่พิ

ส

สงัคมและสิง่แว

บตัิหรือควบคุม
ม  รวมถึงให้

นและสงัคม 

พนักงาน 

การทาํงานทีด่ ี

บตัิงานด้วยคว
ธภาพการทาํงา

พฤตปิฏบิตัติาม

วามเคารพและ
ษทัฯ 

ามสมคัรสมาน
จะนําไปสูค่วาม

พสทิธแิละใหเ้
การปฏิบตัิงาน
สยีหายทัง้ต่อพน

เลีย่งการรบัขอ
ยงไมไ่ดใ้หแ้จง้

แหน่งหน้าที ่ห
าธุรกจิแขง่ขนั

ตั ิต่อลกูคา้ คูค่

าความลบัของลู

งานเรื่องที่ได้
รดาํเนินงาน หรื

าดแูลสทิธปิระโ
มใิหส้ิน้เปลอืง สู

งาน ปฏบิตัติน
การจดัองค์กรข
ในเบื้องต้นและ
รอ้มทัง้ระบุโทษ
ความเสยีหายเป็
จิารณาหาขอ้ส
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วดลอ้ม 

มให้มีการปฏิ
้ความร่วมมือ

 มปีระสทิธภิาพ

วามซื่อสตัย์สุ
นใหด้ยีิง่ขึน้ ทั ้

มกฎระเบยีบ ข้

ะเชื่อฟงัผูบ้งัคั

นสามคัคตี่อกนั
มเสยีหายต่อบุค

กยีรตซิึง่กนัแล
น และเรื่องส่ว
นกังาน และต่อ

องขวญัใด ๆ ทีอ่
งต่อผูบ้งัคบับญั

หรอืประโยชน์จ
นกบับรษิทัฯ 

คา้ ดว้ยความซื

ลกูคา้ คูค่า้ แล

้รบัทราบให้ผู้บ
รอืชื่อเสยีงของ

โยชน์ และทรพั
สญูเปลา่ เสยีห

นในลกัษณะทีก่
ของบรษิทั และ
ะสรุปเรื่องส่งต
ษตามความเหม
ป็นอยา่งมาก ไ
สรปุและกาํหนด

61 

บัติตามกฎหม
 ช่วยเหลือ ส

พ พนกังานคว

จริต และด้วย
ัง้น้ีเพือ่ประโยช

ขอ้บงัคบัในการ

บับญัชาที่ส ัง่ก

นั และเอื้อเฟ้ือ
คคลอื่น และบริ

ละกนัหลกีเลีย่ง
นตวัไปเปิดเผ
อบรษิทัฯ 

อาจทาํใหต้นเอ
ญชาทราบในทนั

จากหน้าทีก่ารง

ซื่อสตัยส์จุรติ แ

ะองคก์รอยา่งเ

บงัคบับญัชาโ
บรษิทั 

พยส์นิของบรษิั
หาย หรอืเสือ่มส

ก่อใหเ้กดิความ
ะระเบยีบขอ้บั
ต่อให้ผู้บงัคบับั
มาะสมต่อไป แ
ไมอ่าจอยูใ่นวนิิ
ดโทษต่อไป 

บรษิทั 

มายและกฎระ
นับสนุน และ

รมแีนวทางปฏิ

ยความอุตสาห
ชน์ต่อตนเองแล

รทาํงานของบริ

ารโดยชอบดว้

อช่วยเหลอืซึ่งก
รษิทัฯ 

งการนําขอ้มลูห
ผยหรอืวพิากษ์

องรูส้กึอดึอดัใน
นท ี

งาน แสวงหาผ

และดว้ยความเส

ครง่ครดั 

ดยมิชกัช้า เมื

ษทัใหม้สีภาพดี
สลายก่อนเวลา

มขดัแยง้ทางผล
งัคบัเกี่ยวกบัก
บญัชาระดบัสูง
แต่หากความขั
นิจฉยัของตน้สงั

 ธนพริยิะ จาํกดั

ะเบียบที่เกี่ยว
อาสาทํากิจกร

ฏบิตั ิดงัน้ี 

หะ ขยนัหมัน่เ
ละบรษิทัฯ 

รษิทัฯ โดยเครง่

วยนโยบาย แล

กนัและกนั ไม่

หรอืเรื่องราวข
ษ์วจิารณ์ในลกั

นการปฏบิตัหิน้

ผลประโยชน์สว่

สมอภาค 

มื่อเรื่องที่รบัท

ด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโ
าอนัสมควร 

ลประโยชน์กบั
การทํางาน ทัง้
และสายงานที
ดัแยง้ทางผลป
งักดัได ้กใ็หนํ้า

ด (มหาชน) 

วข้อง และ
รรมที่เป็น

เพียร และ

งครดั 

ละระเบยีบ

ม่ก่อให้เกิด

องผูอ้ื่นทัง้
กษณะที่จะ

น้าทีใ่นภาย

วนตน หรอื

ราบอาจมี

โยชน์อยา่ง

บบรษิทั ให้
น้ีใหแ้ต่ละ
ที่เกี่ยวขอ้ง
ประโยชน์ที่
าเรื่องเขา้สู่



 

ไ

ไ

ข

 

 

 

การกาํหนดโท

1) ตกัเตอื
2) ตกัเตอื
3) ตดัคา่จ้
4) พกังาน
5) เลกิจา้ง
6) ดาํเนิน

หมวดท่ี 4 กา

บรษิทัฯ กําหน
การเงนิ และส
ไดร้บัสารสนเท
เขา้ใจงา่ยและโ
ไมใ่หเ้กดิขอ้สบั

คณะกรรมการ
การเปิดเผยข้
ภาษาไทย แล
ประเทศไทย เ
การปรับปรุง
คณะกรรมการ

บรษิทัฯ จดัให้
หรอืผูถ้อืหุน้ ร
ดาํเนินงานเป็น
นกัวเิคราะหห์
ๆ ไดแ้ก่ การร
หลกัทรพัย์ แ
ภาษาไทยและ
ขอ้มูลที่อยู่บน
ประชาสมัพนัธ์

นอกจากน้ี บริ
ประกอบการที
มาตรฐานการบ
บทบาทและหน
บรษิทัฯ (แบบ
กรรมการและผู

ทษ 

นดว้ยวาจา 
นดว้ยหนงัสอื 
จา้ง 
น 
ง โดยไมจ่า่ยคา่
คดตีามกฎหมา

รเปิดเผยข้อมู

นดให้คณะกรร
สารสนเทศเรื่อง
ทศอย่างเท่าเที
โปรง่ใส โดยจะ
บัสนในขอ้เทจ็จ

รบรษิทัฯ มุง่มัน่
้อมูลและความ
ละภาษาองักฤ
เพื่อให้ผูถ้อืหุ้น
เปลี่ยนแปลงใ
รกาํกบัหลกัทรพั

ม้เีจา้หน้าทีฝ่า่
รวมถงึนักลงทุน
นประจาํ รวมทั ้
ลกัทรพัย ์บรษิั
รายงานต่อตลา
ละเว็บไซต์ขอ
ะภาษาองักฤษ
นเวบ็ไซต์จะมกี
ธ ์รายงานประจํ

รษิัทฯ ให้ควา
ทีแ่ทจ้รงิของบริ
บญัชซีึง่เป็นทีย่
น้าทีข่องคณะก
บ 56-2) และ
ผูบ้รหิารระดบัสู

ส

าชดเชยภายใต้
าย 

มลูและความโ

รมการบรษิทั 
งอื่นอยา่งครบถ
ทยีมกนัโดยสาร
ะตอ้งเปิดเผยส
จรงิ  

นทีจ่ะดแูลใหม้กี
มโปร่งใสอย่าง
ฤษ ผ่านช่องท
น และผู้ที่เกี่ยว
ให้สอดคล้องก
พัยแ์ละตลาดห

ยนกัลงทุนสมัพ
นสถาบนัและผู้
ัง้จะเผยแพรข่้

ษทัฯ จดัอนัดบั
ดหลกัทรพัยแ์ห
องบริษัทฯ บริ
ษ เพื่อใหผู้้ถอืห
การปรบัปรุงให
จาํปี โครงสรา้ง

มสําคญัต่อรา
รษิทัฯ โดยอยู่บ
ยอมรบัโดยทัว่ไ
กรรมการบรษิทั
ะแบบแสดงราย
สงูในรายงานป
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ตก้ฎหมายวา่ด้

โปร่งใส (Disc

มหีน้าที่ในการ
ถว้นและเพยีงพ
รสนเทศของบริ
สารสนเทศอย่า

การปฏบิตัติาม
งเคร่งครดั จดั
างเผยแพร่ทา
วขอ้งอื่นๆ ไดร้ ั
กับแนวทางที
หลกัทรพัยป์ระก

พนัธ ์(Investo
ผูถ้อืหุน้รายย่อ
อ้มลูขององคก์
ความน่าเชื่อถื
หง่ประเทศไทย
รษิัทฯ ยงัให้ค
หุน้ได้รบัข่าวสา
ห้ทนัสมยัอยู่เส
งบรษิทัฯ และผู้

ยงานทางการ
บนพืน้ฐานของ
ไป บรษิทัฯ จะ
ทัฯ และคณะก
ยการขอ้มูลปร
ประจาํปีของบรษิ

62 

ว้ยการคุม้ครอ

losure and T

รเปิดเผยขอ้มู
พอ เชื่อถอืได ้
รษิทัจะตอ้งจดั
างสมํ่าเสมอทัง้

มกฎหมาย ขอ้บ
ดให้มกีารเผยแ
างสื่อมวลชน 
รบัทราบขอ้มูล
ที่ตลาดหลักทร
กาศใชบ้งัคบั 

r Relations) 
ย บรษิทัฯ จะจ
กร ทัง้ขอ้มลูทา
อ และหน่วยงา
ย สาํนกังานคณ
วามสําคญัใน
ารเป็นประจํา 
สมอ ไม่ว่าจะเป
ผูบ้รหิาร โครงส

รเงนิ เพื่อให้แส
ขอ้มลูทางบญั
ะเปิดเผยขอ้มลู
กรรมการชุดยอ่
ระจําปี (แบบ 5
ษทั (และแบบแ

บรษิทั 

งแรงงาน 

ransparency

ลสารสนเทศ ท
และทนัเวลา เพ
ทาํขึน้อย่างรอ
งในดา้นบวกแล

บงัคบั และระเ
แพร่ข้อมูลในเ
สื่อเผยแพร่ขอ
ของบรษิทัฯ ไ
รัพย์แห่งประเ

เพื่อทาํหน้าทีต่ิ
จดัใหม้กีารประ
งการเงนิและข้
านรฐัทีเ่กี่ยวขอ้
ณะกรรมการกาํ
การเปิดเผยข้
โดยผ่านช่องท
ป็นวสิยัทศัน์ พ
สรา้งการถอืหุน้

สดงถึงสถานะ
ชทีีถู่กตอ้ง คร
เกีย่วกบักรรม
อยของบรษิทัฯ
56-1)   และจะเ
แสดงรายการข้
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y) 

ทัง้ที่เป็นสารส
พื่อใหผู้ถ้อืหุน้ข
อบคอบ ชดัเจน
ละดา้นลบและร

บยีบทีเ่กีย่วขอ้
เว็บไซต์ของบ
องตลาดหลกัท
ไดอ้ย่างทัว่ถงึ 
เทศไทยและส

ตดิต่อสือ่สารกบั
ะชุมเพื่อวเิครา
ขอ้มลูทัว่ไปใหแ้
อ้ง ผ่านทางช่อ
ากบัหลกัทรพัย์
ข้อมูลอย่างสมํ่
ทางเวบ็ไซต์ขอ
พนัธกจิ งบกา
นและผูถ้อืหุน้รา

ะทางการเงนิแ
รบถว้น และเพี
มการแต่ละท่าน
 ในรายงานปร
เปิดเผยค่าตอบ
ขอ้มลูประจาํปี 

ด (มหาชน) 

สนเทศทาง
ของบรษิทั
น กะทดัรดั 
ระมดัระวงั

องเกีย่วกบั
รษิัทฯ ทัง้
ทรพัย์แห่ง
 และจะทํา
สํานักงาน

บนกัลงทุน
าะหผ์ลการ
แก่ผูถ้อืหุน้ 
องทางต่าง 
ยแ์ละตลาด
าเสมอทัง้
องบรษิทัฯ 
รเงนิ ข่าว
ายใหญ่ 

และผลการ
ยงพอตาม
น ตลอดจน
ระจําปีของ
บแทนของ
 



 

 

หมวดท่ี 5 คว

1. องคป์ระก

คณะกรรม

1. ตามข
กรรม
กรรม
หรอืไ

2. คณะ
อสิระ
เป็นไ

3. คณะ

4. คณะ
คณะ

5. คณะ

2. คณะกรร

นอกจากค
บรษิทัพจิ
องคป์ระก

1. ตอ้งป
เป็นผ

2. ใหค้ณ
คา่ตอ

โดยค
เหมา
ตอ้งร
และม
คา่ต
ประช

3. บทบาท ห

1. คณะ

ก)

วามรบัผิดชอบ

กอบคณะกรร

มการของบรษิทั

ขอ้บงัคบัของบ
มการไม่น้อยก
มการของบรษิั
ไมก่ไ็ด ้

ะกรรมการบรษิั
ะ โดยมกีรรมก
ไปตามทีต่ลาด

ะกรรมการบรษิั

ะกรรมการบรษิ
ะกรรมการบรษิั

ะกรรมการบรษิั

รมการสรรหา

คณะกรรมการต
ารณาจดัใหม้คี
กอบ ดงัต่อไปน้ี

ประกอบดว้ยก
ผูบ้รหิารโดยสว่
ณะกรรมการบ
อบแทน ขึน้เป็

คณะกรรมการ
าะสม เพือ่ใหป้
รายงานผลการ
มตทิีชุ่มใหค้ณะ
อบแทน  และใ
ชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย

หน้าท่ี และคว

กรรมการบรษิั

) การพจิารณ
วสิยัทศัน์ แ
เป็นตน้ 

ส

บของคณะกรร

รมการบริษทั 

ทั ตอ้งมอีงคป์ร

บรษิทัฯ คณะกร
กว่ากึ่งหน่ึงขอ
ทัจะตอ้งเป็นผู้

ษทัประกอบดว้ย
การอสิระอย่าง
หลกัทรพัยแ์หง่

ษทัเลอืกกรรมก

ษทัเลอืกบุคคล
ษทัจะเป็นกรรม

ษทัเลอืกบุคคลห

และพิจารณา

ตรวจสอบทีต่อ้
คณะกรรมการส
น้ี 

รรมการไมน้่อ
วนใหญ่   
รษิทัแต่งตัง้กร
นประธานคณะ

สรรหาและพจิา
ฏบิตัหิน้าทีต่า
รปฏบิตัหิน้าทีต่
ะกรรมการบรษิ
ใหร้ายงานผลก
ย 

วามรบัผิดชอบ

ษทั มหีน้าทีแ่ละ

ณาและให้ความ
และภารกจิ กล
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รมการ (Boar

ระกอบ ดงัต่อไ

รรมการของบริ
องจํานวนกรร
ผูม้คีุณสมบตัติา

ยกรรมการทีเ่ป็
งน้อย 1 ใน 3 แ
งประเทศไทยก

การคนหน่ึงจาก

ลหน่ึงทําหน้าที่
การหรอืไมก่ไ็ด

หน่ึงทาํหน้าทีเ่ล

ค่าตอบแทน 

องจดัใหม้ตีามข
สรรหาและพจิา

ยกวา่ 3 คน แล

รรมการอสิระที่
ะกรรมการสรร

ารณาคา่ตอบแ
มทีไ่ดร้บัมอบห
ต่อคณะกรรมก
ษทัทราบทุกครั ้
การปฏบิตัหิน้าท

บของคณะกร

ะความรบัผดิชอ

มเห็นชอบในเรื
ยุทธ์ เป้าหมา
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rd Responsib

ไปน้ี 

รษิทัตอ้งประกอ
รมการทัง้หมด
ามทีก่ฎหมายก

ป็นผูบ้รหิาร กร
และไม่น้อยกว่
กาํหนด 

กกรรมการทีไ่ม่

เีป็นเลขานุกา
ด ้

ลขานุการบรษิั

 

ขอ้กําหนดของ
ารณาคา่ตอบแท

ละควรประกอบ

เป็นสมาชกิขอ
หาและพจิารณ

แทน กาํหนดจาํ
หมายได ้แต่ตอ้
ารบรษิทัเป็นป
รัง้ทีม่กีารประชุ
ทีใ่นปีทีผ่า่นมา

รรมการ 

อบครอบคลุมเรื

รื่องที่สําคญัเกี
ยทางการเงนิ 

บรษิทั 

bilities) 

อบดว้ยกรรมก
ดต้องมีถิ่นที่อ
กําหนดและจะ

รรมการทีไ่มเ่ป็น
า 3 คน คุณส

เป็นผูบ้รหิารเป็

รคณะกรรมกา

ทั  

ตลาดหลกัทรพั
ทนเพื่อการกํา

บดว้ยกรรมการ

งคณะกรรมกา
ณาคา่ตอบแทน 

านวนครัง้ของก
องไมน้่อยกวา่ปี
ประจาํ โดยอาจ
ชมคณะกรรมกา
าในรายงานประ

รือ่งดงัต่อไปน้ี 

กี่ยวกบัการดํา
ความเสีย่ง แผ
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การไมน้่อยกวา่
ยู่ในราชอาณา
เป็นผูถ้อืหุน้ข

นผูบ้รหิาร และ
สมบตัขิองกรรม

ป็นประธานกรร

ารบรษิทั โดยเ

พยฯ์ แลว้ คณะ
กบัดแูลกจิการ

รอสิระและกรร

ารสรรหาและพิ
  

การประชุมไดต้
ปีละ 1 ครัง้ แล
จรายงานเรือ่งที
ารสรรหาและพิ
ะจาํปีของบรษิั

  

เนินงานของบ
ผนงาน และงบ

ด (มหาชน) 

 5 คนและ
าจกัรไทย 
องบรษิทัฯ 

ะกรรมการ
มการอสิระ

รมการ 

เลขานุการ

ะกรรมการ
รทีด่ ีโดยมี

มการทีไ่ม่

พจิารณา

ตามความ
ะมหีน้าที่
ทีส่าํคญั
พจิารณา
ษทั ในการ

บรษิทั เช่น 
บประมาณ 



 

 

 

 

 

ข)

ค)

ง) 

2. คณะ
ความ
2558
อยา่ง

3. คณะ
จรยิธ
และติ
กจิกา

4. คณะ
นโยบ
ขดัแ
เป็นส
กํากบั
รายก

5. คณะ
ควบ
สมํ่าเ
ถงึ ก
ระเบี
บรษิทั
ของร

6. คณะ
จดัตัง้
ความ
องคก์
สื่อสา
ความ

) การติดตาม
ประสทิธภิา

) การควบคุม
ดาํเนินการก

การดูแลให้
ต่อเน่ืองของ

กรรมการบรษิั
มเหน็ชอบนโย
8 คณะกรรมกา
งน้อยปีละ 1 คร

ะกรรมการบรษิ
ธรรมที่บรษิทัฯ
ตดิตามให้มกีา
ารของ 

กรรมการบรษิั
บายเรื่องความ
ยง้ของผลประโ
สาํคญั โดยผูม้ ี
บดูแลใหม้กีาร
การทีอ่าจมคีวา

ะกรรมการบรษิ
คุมภายในรวม
เสมอเพือ่ปกป้อ
การควบคุมทาง
ยีบที่เกี่ยวขอ้ง
ทัมคีวามมัน่ใจ
ระบบขอ้มลูและ

กรรมการบรษิั
ัง้คณะกรรมกา
มเสี่ยงต่าง ๆ 
กร รวมทัง้กําห
าร จดัฝึกอบร
มเสีย่ง กระบวน

ส

มและดูแลให้ฝ
พและประสทิธิ

มภายในและกา
กรณีมกีารชีเ้บา

้การดําเนินธุร
งผูบ้รหิาร (Suc

ษทัไดจ้ดัใหม้นีโ
บายดงักล่าวจ
ารบรษิทัทํากา
รัง้   

ษัทส่งเสรมิให้
ฯ ใช้ในการดํา
ารปฏบิตัติามจ

ษทัมหีน้าทีพ่จิา
มขดัแยง้ของผล
โยชน์อย่างชดั
สว่นไดเ้สยีจะต
รปฏบิตัติามขอ้
ามขดัแยง้ของผ

ษทัมหีน้าที่และ
มทัง้ดําเนินการ
องเงนิลงทุนขอ
งการเงนิ การดํ
ง และการบรหิ
จอย่างสมเหตุส
ะรายงานทางก

ษทัไดก้ําหนดน
ารบรหิารความ
ทัง้ที่เกดิจากป
หนดแนวทางใน
มสมัมนาเชงิป
นการบรหิารคว
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ฝ่ายจัดการดํา
ธผิล 

ารบรหิารความ
าะแส 

รกิจต่อเน่ืองใน
ccession Plan

โยบายการกําก
จากทีป่ระชุมก
ารทบทวนนโย

ห้กรรมการ ผู้บ
เนินธุรกจิ แล
จรรยาบรรณดงั

ารณาเรื่องความ
ลประโยชน์โดย
ดเจนและเป็นไ
ตอ้งไม่มสี่วนร่
อกําหนดเกี่ยวก
ผลประโยชน์ให้

ะความรบัผดิช
รทบทวนควา
องผูถ้อืหุน้และ
ดาํเนินงาน การ
หารความเสีย่ง
สมผล ทีจ่ะสาม
การเงนิมคีวามถ

นโยบายการบริ
มเสีย่ง เพื่อทํา
ปจัจยัภายนอก
นการบรหิารแล
ปฏิบตัิการแก่พ
วามเสีย่งของบ
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เนินงานตามน

มเสีย่ง รวมทัง้

นระยะยาว รว
n) 

กบัดแูลกจิการข
รรมการบรษิทั
บายและการป

บริหาร และพน
ะได้จดัทําจรร
งักล่าวอย่างจริ

มขดัแยง้ของผ
ยมแีนวทางการ
ปเพื่อผลประโ
วมในการตดัสิ
กบัขัน้ตอนการ
หถ้กูตอ้งครบถว้

ชอบโดยตรงใน
มมปีระสทิธภิา
ทรพัยส์นิของบ
รกาํกบัดแูลการ
 ระบบการคว
มารถบรรลุวตัถ
ถกูตอ้งเชื่อถอื 

หารความเสีย่ง
หน้าที่ในการจ
กและจากการบ
ละจดัการความ
พนักงาน ให้ตร
บรษิทัฯ  

บรษิทั 

นโยบายและแ

กลไกในการรั

วมทัง้แผนการ

ของบรษิทัเป็น
ทครัง้ที่ 1/2558
ปฏบิตัติามนโย

นักงานทุกคน
ยาบรรณธุรกจิ
รงิจงัไดจ้ดัใหม้ี

ลประโยชน์อย่
รพจิารณาการ
ยชน์ของบรษิทั
สนิใจ และคณะ
รดําเนินการแล
วน 

นการจดัให้มแี
าพของระบบก
บรษิทั การควบ
รปฏบิตังิานใหเ้
บคุมภายในทีบ่
ถุประสงคแ์ละเป
 

งทัว่ทัง้องคก์รขึ
จดัทํานโยบาย
บรหิารงาน แล
มเสีย่งใหอ้ยูใ่น
ระหนักถงึควา
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แผนที่กําหนด

รบัเรื่องรอ้งเรยี

รพฒันาพนักง

นลายลกัษณ์อกั
8 ณ วนัที่ 26 
ยบายดงักล่าวเ

นเข้าใจถึงมาต
จที่เป็นลายลกั
มนีโยบายการก

ยา่งรอบคอบแล
รทํารายการทีอ่
ทัฯ และผูถ้อืหุ้
ะกรรมการบรษิั
ละการเปิดเผย

และรกัษาไวซ้ึ่ง
การควบคุมภา
บคุมภายในจะ
เป็นไปตามกฎ
บรษิทัจดัไว ้เพ
ป้าหมายทีว่าง

ขึน้อยา่งเป็นระ
ย วางระบบ แล
ละการปฏบิตังิ
นระดบัทีย่อมรบั
ามสําคญัของก

ด (มหาชน) 

ไว้อย่างมี

ยนและการ

งาน ความ

กษรและให้
มกราคม 
ป็นประจํา

รฐานด้าน
ษณ์อกัษร 
กํากบัดูแล

ละไดจ้ดัทาํ
อาจมคีวาม
หุน้โดยรวม
ษทัมหีน้าที่
ขอ้มูลของ

งระบบการ
ายในอย่าง
ครอบคลุม
หมายและ
พื่อช่วยให้
งไวใ้นเรื่อง

ะบบ โดย
ละประเมนิ
านภายใน
บได ้มกีาร
การบรหิาร



 

 

4. การประช

บรษิทักาํห

1. คณะ
ทุก 3
ควรเ
เป็นก
ประจ
ล่วงห
ทราบ
รวบร
ล่วงห
ของค
เป็นร
ประช
จดัเก็

2. กรรม

3. การอ
ในกร
อยา่ง
ประช

5. ค่าตอบแ

คณะกรรม
บุคคลที่เ
หลกัเกณฑ

1. พจิาร
โดยท
ของบ
งานต
ผลสาํ

2. ทบท
ดําเนิ
ประ
ประส

3. พิจา
ระดบั

ชมุคณะกรรม

หนดหลกัเกณฑ

ะกรรมการบรษิ
3 เดอืน ในการ
เขา้ประชุมทุกค
การล่วงหน้า บ
จําปี ซึ่งในการ
หน้า เลขานุกา
บถงึ วนัเวลาส
รวมเอกสารป
หน้า และเอกส
คณะกรรมการ
รายงานการปร
ชุมเสรจ็สิ้น เพื
กบ็ทีด่ ีสะดวกต

มการบรษิทัทีม่ ี

ออกเสยีงในทีป่
รณีที่คะแนนเสี
งไรกต็าม ความ
ชุม 

แทน 

มการบรษิทัมมี
เหมาะสมเพื่อ
ฑก์ารจา่ยคา่ต

รณาหลกัเกณฑ
ทบทวนความเ
บรษิทัอื่นทีอ่ยูใ่
ตามทีค่าดหวงั
าเรจ็ 

ทวนรูปแบบกา
นินงาน และค
กอบการและข
สบการณ์ของก

รณาเกณฑ์กา
บสงูตามทีไ่ดร้บั

ส

มการบริษทั 

ฑก์ารประชุมค

ษทัต้องจดัใหม้ี
รประชุมกรรมก
ครัง้ นอกเหนือ
บรษิทัฯ ตอ้งรา
รประชุมคณะก
ารคณะกรรมก
สถานทีแ่ละวาร
ระกอบการปร

สารดงักล่าวตอ้ง
ร เลขานุการค
ระชุมซึง่ตอ้งมเี
พื่อเสนอให้ประ
ต่อการคน้หาแล

มสีว่นไดเ้สยีในเ

ประชุมคณะกร
สยีงเท่ากนัใหป้
มเหน็ของกรรม

มตแิต่งตัง้คณะก
ดํารงตําแหน่
อบแทนกรรมก

ฑก์ารจา่ยคา่ตอ
เหมาะสมของเ
ในอุตสาหกรรม
ง ใหม้คีวามเป็น

ารจ่ายค่าตอบแ
ค่าเบี้ยประชุม
ขนาดของธุรกิ
กรรมการและผูบ้

ารประเมินผล
บมอบหมายจา
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คณะกรรมการบ

มกีารประชุมเพื
การตอ้งแสดงค
อจากมเีหตุสุดวิ
ายงานจํานวนค
กรรมการแต่ล
การจะต้องจดัส
ระการประชุม โ
ระชุมจากกรร
งใหข้อ้มลูทีเ่พี
ณะกรรมการจ
เน้ือหาสาระคร
ะธานคณะกรร
ละรกัษาความล

เรือ่งใด ไมม่สีทิ

รรมการบรษิทัใ
้ประธานในที่ป
มการบรษิทัฯ ค

กรรมการสรรห
นงกรรมการแล
การและผูบ้รหิา

อบแทนของกร
กณฑท์ีใ่ชอ้ยูใ่
มเดยีวกบับรษิั
นธรรม และเป็

แทนทุกประเภ
ม โดยคํานึงถึ
กิจของบริษัท
บ้รหิารระดบัสงู

ลงานกรรมการ
ากคณะกรรมกา
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บรษิทั ดงัน้ี 

พื่อรบัทราบผลก
ความเหน็ และ
วสิยั ซึ่งตอ้งแจ
ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมป
ละครัง้ เพื่อให้
ส่งหนังสอืเชญิ
โดยจดัสง่เป็นก
รมการ และฝ่า
ยงพอต่อการตั
จะต้องเป็นผู้บนั
รบถว้น และเสร็
รมการบรษิทัฯ
ลบัไดด้ ี

ทธอิอกเสยีงลง

ใหถ้อืเอาความ
ประชุมออกเสยี
คนอื่นๆ ทีม่ไิด้

หาและกาํหนดค
ละผู้บริหารระ
ารระดบัสงู ดงันี

รรมการและผูบ้
นปจัจุบนั เปรี
ษทั และกําหนด
ปนการตอบแทน

ภท เช่นค่าตอบ
ถึงแนวปฏิบัติ
 และความรบั
งทีบ่รษิทัตอ้งก

รผู้จดัการ กร
ารบรษิทั 

บรษิทั 

การดําเนินงาน
ะใชดุ้ลยพนิิจอ
จง้ต่อเลขานุกา
ประชุมของคณ
้คณะกรรมกา

ญประชุมแก่กร
การล่วงหน้าอย
ยจดัการ เพื่อ
ตดัสนิใจและใช้
นทกึประเดน็ใ
รจ็สมบรณ์ูภาย
 ลงนาม และจ

งมตใินเรือ่งนัน้ 

เหน็ทีเ่ป็นสว่น
ยงเพิม่ขึ้นอีกห
ล้งมตเิหน็ดว้ย

คา่ตอบแทนเพื่
ะดับสูง รวมทั ้
น้ี 

รหิารระดบัสงู 
ยบเทยีบกบัขอ้
ดหลกัเกณฑใ์ห
นบุคคลทีช่่วยใ

บแทนประจํา 
ติที่ อุตสาหกร
บผิดชอบ ควา
การ  

รมการบริหาร

 ธนพริยิะ จาํกดั

นของบรษิทัฯ 
อย่างเป็นอสิระ 
ารคณะกรรมก

ณะกรรมการไวใ้
รทุกท่านทรา
รรมการทุกท่าน
ยา่งน้อย 7 วนั 
อจดัส่งให้คณะ
ชดุ้ลยพนิิจอย่าง
ในการประชุม 
ยใน  15 วนั นั
จะต้องจดัให้มี

 

นเสยีงขา้งมาก
หน่ึงเสยีงเป็นเ
ยใหร้ะบุไวใ้นรา

พื่อทาํหน้าทีใ่นก
ทัง้พิจารณารูป

 เพื่อใหม้คีวาม
อมลูการจ่ายค่า
หเ้หมาะสมเพื่อ
ใหง้านของบรษิ

ค่าตอบแทนต
รรมเดียวกันใ
ามรู้ ความสา

รสายงาน แล

ด (มหาชน) 

อย่างน้อย
 กรรมการ
ารบรษิทัฯ
ในรายงาน
บเป็นการ
น  เพื่อให้
 และเป็นผู้
ะกรรมการ
งเป็นอสิระ
เพื่อจดัทํา
ับตัง้แต่วนั
รีะบบการ

เป็นสาํคญั 
สยีงชี้ขาด 
ายงานการ

การสรรหา
ปแบบและ

มเหมาะสม 
าตอบแทน
อใหเ้กดิผล
ษทัประสบ

ามผลการ
ช้อยู่  ผล
มารถและ

ะผู้บริหาร



 

11.2 โ

โ

11.2.1 

 

4. กาํห
ระดบั
ค่าต
กรรม

5. พจิาร
และพ
พนัก
บุคล

6. การพฒัน

เพื่อเพิม่ป
บรษิทัฯ แ
แลกเปลีย่
จะเป็นหล
หน่วยงาน
กรรมการ
ของบรษิั
Program 
ทัง้น้ี เพือ่

โครงสร้างกรร

โครงสรา้งคณ
ชุด ไดแ้ก่ คณ
คณะกรรมการ
2558 ไดม้มีตอิ

คณะกรรมกา

ขอบเขตอาํน

คณะกรรมการ

1. ปฏบิตัิ
หุน้  

2. พจิารณ
มหาชน
และ/ห ื
นอกจา

3. พจิารณ
อาํนาจ

นดคา่ตอบแทน
บสูง ตามหลกั
อบแทนของก
มการ ใหค้ณะก

รณาความเหม
พนักงาน โดย
กงานปฏิบตัิห
ากรทีม่คีุณภาพ

นากรรมการแ

ประสทิธภิาพใน
และผูบ้รหิารระ
ยนความคดิเหน็
ลกัสูตรที่จดัโด
นกํากบัดูแลขอ
รบรษิทัไทยทีส่าํ
ทัจดทะเบยีนต
 (DCP), Dire
นําความรูแ้ละป

รมการของบริ

ะกรรมการของ
ะกรรมการตรว
รบรหิารความเ
อนุมตักิาํหนดข

ารบริษทั 

าจหน้าท่ีของ

รบรษิทั มขีอบเ

หน้าทีใ่หเ้ป็นไ

ณาอนุมตัิแต่งต
น พ.ศ. 2535 
รอืระเบยีบที่เกี
ากการออกตาม

ณาแต่งตัง้คณะ
จหน้าทีแ่ละควา

ส

นประจาํปีของก
กเกณฑ์การจ่า
กรรมการผู้จ ัด
กรรมการบรษิทั

มาะสมและใหค้
ยยดึหลกัให้เกิ
น้าที่เพื่อให้เกิ
พไดอ้ยา่งแทจ้ ิ

และผูบ้ริหาร 

นการปฏบิตังิา
ะดบัสงูเขา้รว่ม
นกบัคณะกรรม
ดยหน่วยงานท
องรฐั หรอืองค์
านกังานคณะก
ต้องผ่านการอ
ctors Accredi
ประสบการณ์ม

ริษทัฯ  

งบรษิทัฯ ประก
วจสอบ คณะกร
สีย่ง ทัง้น้ี ทีป่
ขอบเขตอาํนาจ

คณะกรรมกา

เขตอาํนาจหน้า

ไปตามกฎหมา

ตัง้บุคคลที่มคีุณ
และกฎหมาย
กี่ยวขอ้งกบัตํา
มวาระ  

ะกรรมการบรหิ
ามรบัผดิชอบข

 

สว่นที ่2 หน้า 6

กรรมการ กรรม
ายได้พจิารณา
ดการ กรรมกา
ทนําเสนอใหท้ีป่

ความเหน็ชอบ 
ดความเป็นธร
กิดการสร้างมู
รงิ   

านของคณะกร
สมัมนาหลกัสตู
มการบรษิทัฯ 
ที่ดูแลการฝึกอ
์กรอสิระ เช่น 
กรรมการกาํกบั
บรมอย่างน้อย
itation Progra
มาพฒันาบรษิทั

กอบดว้ย คณะ
รรมการสรรหา
ประชุมคณะกรร
จหน้าที ่ดงัน้ี 

ารบริษทั  

าทีแ่ละความรบั

ย วตัถุประสงค

ณสมบตัิและไ
ว่าด้วยหลกัท
าแหน่งกรรมก

หาร โดยเลอืก
องกรรมการบริ
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มการผูจ้ดัการ 
ไว้ และนําเสน
ารบริหารสาย
ประชุมผูถ้อืหุน้

ในกรณีทีม่กีาร
รรมต่อผู้ถือหุ้น
ลค่าเพิ่มให้ผู้ถื

รรมการชุดต่าง
ตรทีเ่ป็นประโย
และผูบ้รหิารระ
อบรมพนักงา
หลกัสตูรกรรม
บหลกัทรพัยแ์ล
ยหน่ึงหลกัสูตร
am (DAP) แล
ทฯ ต่อไป 

ะกรรมการบรษิ
าและกําหนดคา่
รมการบรษิทัฯ

บผดิชอบดงัน้ี 

ค ์ขอ้บงัคบัขอ

ม่มลีกัษณะต้อ
รพัย์และตลาด
าร ในกรณีที่ตํ

กจากกรรมการ
รหิาร  

บรษิทั 

กรรมการบรหิ
นอต่อคณะกรร
งาน และผู้บริ

นอนุมตั ิ

รเสนอขายหลกั
น และสร้างแร
ถือหุ้นในระยะ

ๆ บรษิทัฯ สนั
ยชน์ต่อการปฏิ
ะดบัสงูขององค
นของบริษัทฯ
มการบรษิทัขอ
ะตลาดหลกัทรั
ร ซึ่งได้แก่ Dir
ะ Audit Comm

ษทั และคณะก
าตอบแทน คณ
 ครัง้ที ่1/2558

งบรษิทั ตลอด

องห้ามตามที่กํ
ดหลกัทรพัย์ ร
ตําแหน่งกรรมก

รของบรษิทั พ

 ธนพริยิะ จาํกดั

หารสายงาน แล
รมการบรษิัทเ
ริหารระดับสูง

กัทรพัยใ์หมใ่ห
รงจูงใจให้กรร
ะยาวและสามา

นับสนุนใหค้ณะ
ฏบิตัหิน้าที ่รวม
คก์รต่างๆ อยูเ่
ฯ และหลกัสูตร
งสมาคมส่งเสริ
รพัย ์กาํหนดให
rectors Ce
mittee Progra

กรรมการชุดย่อ
ณะกรรมการบริ
8 เมื่อวนัที ่26

ดจนมตขิองทีป่

กําหนดใน พ.ร
รวมถึงประกาศ
การว่างลงเพร

พรอ้มทัง้กําหน

ด (มหาชน) 

ละผูบ้รหิาร
เพื่ออนุมตัิ
 ส่วนของ

หก้รรมการ
รมการและ
ารถรกัษา

ะกรรมการ
มทัง้พบปะ
เสมอไม่ว่า
รที่จดัโดย
รมิสถาบนั
หก้รรมการ
ertification 
am (ACP) 

อยทัง้สิน้ 3 
รหิาร  และ
6 มกราคม 

ระชุมผูถ้อื

ร.บ.บรษิทั
ศขอ้บงัคบั 
ราะเหตุอื่น

ดขอบเขต



 

 

4. พิจารณ
ต้องห้า
หลกัทร
ทีป่ระชุ

5. พจิารณ

6. แต่งตัง้
อํานาจ
คณะกร

7. พจิารณ
รายกา
ตามปร

8. พจิารณ
ประชุม
ระเบยีบ

9. พจิารณ
ทาํเชน่
ต่อไป 

10. มหีน้าท
ประจํา
ประสทิ
ยัง่ยนื 

11. รบัผดิช
ขอ้มลูที

12. ประเมนิ

13. กาํกบัดู

14. พจิารณ
การบริ

15. กําหนด
บรษิทัใ
เป็นคูม่ ื

16. จัดให้มี
กระบว

17. ใหค้วา
ถอืหุน้ใ

ณาแต่งตัง้กรร
ามของกรรมก
รพัย ์รวมถงึปร
ชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

ณากาํหนดและ

งบุคคลอื่นใดให
จเพื่อให้บุคคล
รรมการอาจยก

ณาอนุมตัิการท
รดงักลา่วจะตอ้
ระกาศ ขอ้บงัคั

ณาอนุมตักิารทํ
มผู้ถือหุ้น ทัง้นี
บทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ณาอนุมตักิารจ่
นนัน้ และรายงา

ที่กําหนดวสิยัท
ปี และกํากบัค
ทธภิาพและปร

ชอบต่อผู้ถือหุ้
ทีเ่ป็นสาระสาํคั

นผลการปฏบิตัิ

ดแูลใหฝ้า่ยบรหิ

ณาตดัสนิในเรื่อ
รหิาร การไดม้า

ดอํานาจและระ
ใหค้ณะหรอืบุค
มอือาํนาจดาํเนิ

มีระบบบัญชี 
วนการในการป

มเหน็ชอบในก
ในการพจิารณา

ส

รมการอิสระแล
การอิสระและก
ระกาศขอ้บงัคบั
พจิารณาแต่งตั

แกไ้ขเปลีย่นแป

ห้ดําเนินกจิกา
ลดงักล่าวมีอําน
กเลกิ เพกิถอน 

ทํารายการกา
องไดร้บัอนุมตัจิ
บั และ/หรอื ระ

ารายการทีเ่กีย่
น้ี ในการพิจา
บัตลาดหลกัทรั

ายเงนิปนัผลระ
านการจา่ยเงนิป

ทศัน์ นโยบาย
ควบคุมดูแลให้
ระสทิธผิลเพื่อ

้นโดยสมํ่าเสม
ญัต่อผูล้งทุนอ

ตงิานและกาํหน

หารมรีะบบการ

องที่มสีาระสาํค
าหรอืจาํหน่ายไ

ะดบัการอนุมตัใิ
คคลตามตามค
นการ และใหม้ี

การรายงานท
ระเมนิความเห

การเสนอแต่งตั
าอนุมตัแิต่งตัง้
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กรรมการตรว
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ตัง้เป็นกรรมกา

ปลงชื่อกรรมก

ารของบรษิทั ภ
นาจ และ/หรือ

น เปลีย่นแปลงห

ารได้มาหรือจํา
จากทีป่ระชุมผู้
ะเบยีบทีเ่กีย่วข้

ยวโยงกนั เวน้แ
รณาอนุมตัิดงั
รพัยฯ์ 

ะหว่างกาลใหแ้
ปนัผลดงักลา่ว

ยและทศิทางก
หฝ้่ายบรหิารดํา
เพิม่มูลค่าทาง

มอ ดําเนินงาน
อยา่งถกูตอ้งคร

นดคา่ตอบแทน

รบรหิารความเ

คญั เช่น นโยบ
ไปซึง่ทรพัยส์นิ

ในการทาํธุรกร
ความเหมาะสม
มกีารทบทวนอ

ทางการเงินแ
หมาะสมของกา

ตัง้ผูส้อบบญัช ี
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ตรวจสอบ โดย
วจสอบ ตามก
เบยีบทีเ่กีย่วข้
รอสิระและกรร

ารซึง่มอีาํนาจผ

ภายใต้การควบ
อ ภายในเวลา
หรอืแกไ้ขอาํนา

าหน่ายไปซึ่งสิ
ผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ใน
ขอ้งของตลาดห

แต่ในกรณีทีร่า
งกล่าวให้เป็น

แก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อ
วใหท้ีป่ระชุมผูถ้ื

ารดําเนินงานข
าเนินการใหเ้ป็
งเศรษฐกจิสูงส

นโดยรกัษาผล
บถว้น มมีาตร

นของกรรมการ

สีย่งอยา่งเหมา

บายและแผนธุ
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รรม และการดาํ
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ยา่งน้อยปีละ 1

และการสอบบั
ารควบคุมภายใ

และพจิารณาค

บรษิทั 

ยพิจารณาจาก
ฎหมายว่าด้ว
อ้งของตลาดห
รมการตรวจสอ

ผกูพนับรษิทัได

บคุมของคณะ
าตามที่คณะกร
าจนัน้ๆ ได ้ 

สนิทรพัย์ของบ
นการพจิารณา
หลกัทรพัยฯ์ 

ยการดงักล่าวจ
ไปตามประกา

อเหน็ไดว้า่บรษิ
ถอืหุน้ทราบในก

ของบรษิทั กล
นไปตามนโยบ
สุดให้แก่ผู้ถือหุ้

ประโยชน์ของ
รฐานและโปรง่ใ

 และผูบ้รหิารร

าะสมและมปีระ

รกจิโครงการล
นใดทีก่ฎหมาย

าเนินการต่างๆ
ปตามขอ้กฎหม
1 ครัง้ 

บัญชีที่เชื่อถือไ
ใน 

ค่าสอบบญัชปีร
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กคุณสมบตัิแล
วยหลักทรพัย์
ลกัทรพัยฯ์ หรื
อบของบรษิทัต่

ด ้ 

กรรมการ หรื
รรมการเห็นส

บริษัท เว้นแต
าอนุมตัดิงักล่าว

จะตอ้งไดร้บัอน
าศ ข้อบงัคบั 

ษทัมกีําไรพอส
การประชุมผูถ้ื

ลยุทธ์ธุรกิจ งบ
บายที่กําหนดไ
หุ้น และการเติ

งผู้ถือหุ้น มกีา
ใส 

ระดบัสงู 

ะสทิธภิาพ  

ลงทุนขนาดให
ยกาํหนด 

ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกั
มายทีเ่กีย่วขอ้ง

ได้ รวมทัง้ดูแ

ระจําปี เพื่อนํา

ด (มหาชน) 

ละลกัษณะ
และตลาด
รอืเสนอต่อ
อไป  

ออาจมอบ
สมควร ซึ่ง

ต่ในกรณีที่
วใหเ้ป็นไป

นุมตัจิากที่
 และ/หรือ 

สมควรทีจ่ะ
อืหุน้คราว

บประมาณ
ไว ้อย่างมี
ติบโตอย่าง

ารเปิดเผย

หญ่ อํานาจ

กบังานของ
งโดยจดัทํา

แลจัดให้มี

าเสนอต่อผู้
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18. รายงา
รายงา
ปฏบิตัทิ

19. กาํกบัดู

20. คณะกร

คณะกรรมกา

ขอบเขตอาํน

คณะกรรมการ

1. สอบทา
อย่างเพ
ทางกา

2. สอบทา
Audit) 
ภายใน
ตรวจส
ใหม้กีา
เกี่ยวกั
โดยสอ

3. สอบทา
หลกัทร

4. พจิารณ
พจิารณ
ประชุม

5. สอบทา

6. พจิารณ
กฎหมา
ให้มคีว
สงูสดุต

7. สอบทา

8. รายงาน
4 ครัง้ 

9. จดัทาํร
ดงักล่า
ดงัต่อไ

นความรบัผิด
นของผู้สอบบั
ทีด่สีาํหรบักรร

ดแูลการปฏบิตัิ

รรมการตอ้งปร

ารตรวจสอบ 

าจหน้าท่ีของ

รตรวจสอบ มขี

านรายงานทาง
พยีงพอ โดยก
รเงนิทัง้รายไต

านใหบ้รษิทัฯ ม
  ใหม้คีวามเ
น  ตลอดจนให
สอบภายใน  ห
ารสอบทานหรื
กบัการปรบัปรุง
อบทานรว่มกบัผ

านการปฏบิตัติ
รพัยฯ์ นโยบาย

ณาคดัเลอืก แ
ณาเสนอค่าตอ
มกบัผูส้อบบญัชี

านแผนงานตรว

ณารายการที่เ
าย และขอ้กาํห
วามถูกต้องแล
ต่อบรษิทัฯ 

านใหบ้รษิทัฯ มี

นผลการปฏบิตัิ

รายงานของคณ
าวต้องลงนาม
ไปน้ี 

ส

ดชอบของคณะ
ญัชไีว้ในรายง
รมการบรษิทัจด

งานของคณะก

ระเมนิผลการป

คณะกรรมกา

อบเขตอาํนาจห

งการเงนิเพื่อใ
ารประสานงาน

ตรมาสและประจ

มรีะบบการควบ
เหมาะสมและมี
ห้ความเห็นชอ
รอืหน่วยงานอื
อตรวจสอบรา
งแก้ไขระบบก
ผูส้อบบญัชภีา

ตามกฎหมายว
ย กฎ ระเบยีบ 

ละเสนอแต่งตั ้
อบแทนของผู้ส
ชโีดยไมม่ฝีา่ยจ

วจสอบภายในข

กี่ยวโยงกนั ห
หนดของตลาดห
ะครบถ้วน ทัง้

มรีะบบการบรหิ

ตงิานของคณะ

ณะกรรมการตร
มโดยประธานค
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ะกรรมการใน
งานประจําปี แ
ดทะเบยีนของต

กรรมการชุดยอ่

ปฏบิตัดิว้ยตนเอ

ารตรวจสอบ  

หน้าทีแ่ละควา

ใหม้ัน่ใจว่า มคี
นกบัผู้สอบบญั
จาํปี 

บคุมภายใน (I
มปีระสทิธผิล แ
อบในการพิจา
อื่นใดที่รบัผดิช
ยการใดทีเ่หน็
การควบคุมภา
ยนอก และผูจ้ดั

ว่าด้วยหลกัทร
 ขอ้บงัคบั และ

ัง้บุคคลซึ่งมคี
สอบบญัชีของ
จดัการเขา้รว่ม

ของบรษิทัฯ ต

หรือรายการที่
หลกัทรพัย ์ตล
งน้ีเพื่อให้มัน่ใจ

หารความเสีย่ง

กรรมการตรวจ

รวจสอบโดยเปิ
คณะกรรมกา
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นการจดัทําราย
และครอบคลุม
ตลาดหลกัทรพั

อยต่าง ๆ ใหเ้ป็

อง และประเมนิ

 

ามรบัผดิชอบดงั

ความถูกต้องแล
ญชภีายนอก แ

nternal Contr
และพจิารณาค
ารณาแต่งตัง้  
ชอบเกี่ยวกบักา
ว่าจําเป็นและเ
ยในที่สําคญัแ
ดัการแผนกตร

รพัย์และตลาด
ะกฎหมายอื่น ๆ

วามเป็นอิสระ
บริษัทฯ ต่อค
ประชุมดว้ยอย่

ามวธิกีารและม

อาจมีความขดั
อดจนการเปิด
จว่ารายการดงั

งทีเ่หมาะสมแล

จสอบ ใหค้ณะ

ปิดเผยไวใ้นรา
รตรวจสอบแล

บรษิทั 

ยงานทางการ
มในเรื่องสําคญั
ยแ์หง่ประเทศไ

ปนไปตามกฎบั

นผลการปฏบิตัิ

งัน้ี 

ละเชื่อถอืได ้ร
ละผู้บรหิารที่ร ั

ol) และการตร
วามเป็นอสิระข
โยกย้าย  เลิก
ารตรวจสอบภา
เป็นสิง่สาํคญั พ
ละจําเป็นเสนอ
รวจสอบระบบง

ดหลกัทรพัย์ ห
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกั

เพื่อทําหน้าที่
ณะกรรมการบ
ยา่งน้อยปีละ 1 

มาตรฐานทีย่อม

ดแย้งทางผลป
เผยขอ้มลูของ
งกล่าวสมเหตุส

ะมปีระสทิธภิา

กรรมการบรษิั

ยงานประจําปีข
ละต้องประกอ
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รเงินโดยแสดง
ญ ๆ ตามนโยบ
ศไทย 

ตัรทีก่าํหนดไว้

ตงิานโดยรวม 

รวมถงึการเปิด
รบัผดิชอบจดัท

รวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน
กจ้างหวัหน้าห
ายใน และอาจ
พรอ้มทัง้นําขอ้
อคณะกรรมกา
งานภายใน 

หรอืขอ้กําหนด
กบัธุรกจิของบริ

เีป็นผู้สอบบญั
บรษิัทฯ รวมท
 ครัง้ 

มรบัโดยทัว่ไป

ประโยชน์ให้เป็
บรษิทัฯ ในเรือ่
สมผลและเป็น

าพ 

ษทัฯ ทราบอยา่

ของบรษิทัฯ  ซึ
อบด้วยข้อมูลอ

ด (มหาชน) 

งควบคู่กับ
บายข้อพงึ

ว ้

เผยขอ้มูล
ทํารายงาน

น (Internal 
นตรวจสอบ
หน่วยงาน
จเสนอแนะ
อเสนอแนะ
ารบรษิทัฯ 

ของตลาด
รษิทัฯ 

ญช ีรวมถึง
ทัง้เข้าร่วม

 

ป็นไปตาม
องดงักล่าว
นประโยชน์

างน้อยปีละ 

ซึง่รายงาน
อย่างน้อย
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ข

(4) ค

(5) ค
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ท

(7) ค
บั

(8) ร
รั

10. ร่วมให้
ตรวจส

11. ในการ
หรอืพน
หรอืจาํ

12. ให้มีอํา
คาํปรกึ

13. คณะก
ประเมนิ
ในการจ

14. พจิารณ

15. ปฏบิตัิ
คณะกร

คณะกรรมกา

ขอบเขตอาํน

คณะกรรมการ

 ด้านการส

1. กําหน
ดาํเนิ

ความเหน็เกีย่วก

ความเหน็เกีย่วก

ความเหน็เกี่ยว
ของตลาดหลกัท

ความเหน็เกีย่วก

ความเหน็เกีย่วก
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รรมการตรวจ
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ขอ้สงัเกตโดยร
 

ห็นว่าผู้ถือหุ้น
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มขอบเขตหน้า
ษทัฯ ทีเ่กีย่วข้
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รมการตรวจสอ

ะปรบัปรงุกฎบตั
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หนดคา่ตอบแท
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คก์ร โดยการก
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มาะสมเพื่อดําร
กาํหนดคุณสมบ
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องบรษิทัฯ 

จมคีวามขดัแย้

มประชุมของก

อบได้รบัจากก

าบ ภายใต้ขอ

นผลงานของเจ้

อบมอีํานาจเชญิ
ระชุมหรอืสง่เอ

บของบริษัทฯ 

ารประเมนิตน
ใหก้ารปฏบิตังิ
ทราบทุกปี 

ยา่งน้อยปีละ 1

อบเขตหน้าทีแ่

ทน 

ละความรบัผดิ

รมการใหเ้หมา
รูค้วามชาํนาญแ

 ธนพริยิะ จาํกดั

ทางการเงนิของ

ดหลกัทรพัย ์ ข

ยง้ทางผลประโย

กรรมการตรวจ

การปฏบิตัหิน้า

อบเขตหน้าที่แ

จ้าหน้าที่ของห

ญใหฝ้า่ยจดักา
อกสารทีเ่หน็วา่

 มาให้ความเห

เอง และรายง
งานไมบ่รรลุวตั

1 ครัง้ 

และความรบัผิ

ดชอบดงัน้ี 

าะสมกบัลกัษณ
แต่ละดา้นทีต่อ้

ด (มหาชน) 

งบรษิทัฯ 

ขอ้กําหนด

ยชน์ 

สอบแต่ละ

าที่ตามกฎ

และความ

หน่วยงาน

ารผูบ้รหิาร 
าเกีย่วขอ้ง

ห็นหรือให้

านผลการ
ตถุประสงค์

ดชอบของ

ณะและการ
องการใหม้ ี



 

 

2. สรรห
การส
หรอืก
การใ

3. พจิาร
คุณส

4. ตรวจ
เกีย่ว

5. ดําเนิ
บุคค
หุน้ 

6. เสนอ
ถอืหุน้

7. พิจา
คณะ

 ด้านการกํ

1. พจิาร
ผู้จ ัด
เปรยี
กําหน
ตอบ

2. ทบท
ดาํเนิ
และข
กรรม

3. พจิาร
มอบห

4. กําห
หลกั
ประธ
นําเส

5. พจิาร
และพ
พนัก
บุคลา

หากรรมการ เมื
สรรหาอาจพจิา
การใชบ้รษิทัฯ
ใหก้รรมการแต่

รณารายชื่อบุค
สมบตัทิีก่าํหนด

จสอบว่าบุคคล
วขอ้ง 

นินการทาบทา
ลดงักล่าวมคีว

อชื่อใหค้ณะกร
น้พจิารณาแต่ง

รณาสรรหาป
กรรมการบรษิั

กาํหนดค่าตอบ

รณาหลกัเกณฑ
การ เพื่อให้มี
ยบเทยีบกบัขอ้
นดหลกัเกณฑ์
แทนบุคคลทีช่ว่

ทวนรูปแบบกา
นินงาน และคา่เ
ขนาดของธุรกจิ
มการ ประธานเ

รณาเกณฑ์กา
หมายจากคณะ

นดค่าตอบแท
เกณฑก์ารจา่ย
ธานเจ้าหน้าที่
สนอใหท้ีป่ระชุม

รณาความเหม
พนักงาน โดย
กงานปฏิบตัิหน
ากรทีม่คีุณภาพ

ส

มื่อถงึวาระทีจ่ะ
ารณาจากกรรม
 ภายนอกช่วย
ละคนเสนอชื่อ

คคลที่ได้รบักา
ดไว ้

ลที่จะถูกเสนอ

มบุคคลที่มคีุณ
วามยนิดทีี่จะม

รรมการเพื่อพจิ
งตัง้ 

ระธานเจ้าหน
ษทัฯ 

บแทน 

ฑ์การจ่ายค่าต
มีความเหมาะ
มลูการจ่ายค่าต

ฑ์ใหเ้หมาะสมเพ
วยใหง้านของบ

รจ่ายค่าตอบแ
เบีย้ประชุม โด
จของบรษิทัฯ 
เจา้หน้าทีบ่รหิา

ารประเมนิผลง
ะกรรมการบรษิ

นประจําปีของ
ยไดพ้จิารณาไว้
บรหิารและกร
มผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

าะสมและใหค้
ยดึหลกัให้เกิด
น้าที่เพื่อให้เกิ
พไดอ้ยา่งแทจ้ริ
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ะตอ้งเสนอชื่อก
มการเดมิใหด้ํา
ยสรรหา หรอืพิ
อบุคคลทีเ่หมาะ

ารเสนอชื่อมาแ

อชื่อนัน้มคีุณส

ณสมบตัสิอดคล
ารบัตําแหน่งก

จารณาและบรร

น้าที่บริหารแล

ตอบแทนของก
ะสม โดยทบท
ตอบแทนของบ
พื่อใหเ้กดิผลง
บรษิทัฯ ประสบ

แทนทุกประเภ
ยคาํนึงถงึแนว
และความรบัผิ
ารและกรรมกา

งานประธานเจ
ษทัฯ  

งกรรมการ ป
ว ้และนําเสนอต
รรมการผู้จดักา
ต ิ

วามเหน็ชอบ 
ดความเป็นธร
กิดการสร้างมูล
รงิ   
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กรรมการใหแ้ก
ารงตําแหน่งต่
พจิารณาจากบุค
ะสม เป็นตน้ 

และคดัเลอืกบุค

สมบตัิตามกฎห

ลอ้งกบัเกณฑ์ค
กรรมการของบ

รจุชื่อในหนังสื

ละกรรมการผู้

กรรมการ ป
ทวนความเหม
บรษิทัฯ อื่นทีอ่
านตามที่คาดห
บผลสาํเรจ็ 

ภท เช่นค่าตอบ
ปฏบิตัทิีอุ่ตสา
ผดิชอบ ความร
ารผูจ้ดัการทีบ่ริ

จ้าหน้าที่บรหิ

ระธานเจ้าหน้
ต่อคณะกรรมก
าร ส่วนขอ

ในกรณีทีม่กีาร
รรมต่อผู้ถือหุ้น
ลค่าเพิ่มให้ผู้ถื

บรษิทั 

ก่คณะกรรมกา
อ หรอืเปิดรบัก
คคลจากทําเนี

คคลที่มคีุณสม

หมายและข้อก

คุณสมบตัทิี่กํา
บรษิทัฯ หากได

อนัดประชุมผูถ้ื

ผู้จ ัดการ ตาม

ระธานเจ้าหน้
มาะสมของเก
ยูใ่นอุตสาหกร
หวงั ใหม้คีวาม

บแทนประจํา ค
หกรรมเดยีวกนั
รู ้ความสามาร
รษิทัฯ ตอ้งการ

ารและกรรมก

้าที่บรหิารและ
การบรษิทัฯ เพื่
องกรรมการ ให

รเสนอขายหลกั
น และสร้างแร
ถือหุ้นในระยะ

 ธนพริยิะ จาํกดั

ารบรษิทัฯ พจิา
การเสนอชื่อจา
นยบกรรมการอ

มบตัสิอดคล้อง

กําหนดของหน

าหนดไว ้เพื่อใ
ดร้บัการแต่งตั ้

ถอืหุน้ เพื่อใหท้

ที่ได้ร ับมอบห

น้าที่บรหิารและ
กณฑ์ที่ใช้อยู่ใ
รรมเดยีวกบับริ
มเป็นธรรม แล

ค่าตอบแทนต
นัใชอ้ยู ่ ผลปร
รถและประสบก
ร 

การผู้จดัการตา

ะกรรมการผู้จ ั
พื่ออนุมตัคิ่าตอบ
ห้คณะกรรมกา

กัทรพัยใ์หม่ให
รงจูงใจให้กรร
ะยาวและสามา

ด (มหาชน) 

ารณา โดย
ากผูถ้อืหุน้ 
อาชพี หรอื

งกบัเกณฑ์

น่วยงานที่

ให้ม ัน่ใจว่า
ัง้จากผูถ้อื

ที่ประชุมผู้

หมายจาก

ะกรรมการ
นปจัจุบัน 
รษิทัฯ และ
ละเป็นการ

ามผลการ
ระกอบการ
การณ์ของ

ามที่ได้รบั

ดัการตาม
บแทนของ
ารบรษิทัฯ 

หก้รรมการ
รมการและ
ารถรกัษา
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คณะกรรมกา

ขอบเขตอาํน

คณะกรรมการ

1. คณะก
บรษิทั
กรรมก

2. ทําหน้า
และรา
คณะกร
การลง
ดงักลา่

3. พจิารณ
การแบ่
ธุรกรร
เพื่อป้อ
ควบคุม

4. พจิารณ
และคว

5. พจิารณ

6. พจิารณ

7. พจิารณ

8. รบัผิดช
คณะกร
และโป

9. พจิารณ

10. พจิารณ

11. กาํกบัดู
ผดิกฎห
สาระสํ
สมควร

12. ดําเนิน
บรษิทั 

ารบริหาร 

าจหน้าท่ีคณะ

รบรหิาร มขีอบ

รรมการบรหิา
ที่เป็นผู้บรหิาร
การบรหิาร 

าที่ควบคุมการ
ายงานผลการ
รรมการบรหิาร
มติของคณะก
าวทีน่บัไดอ้ยา่ง

ณาการกําหนด
บง่แยกหน้าทีท่ี่
มกบั ผูถ้อืหุน้ร
องกนัการถ่ายเ
มใหม้กีารถอืปฏ

ณางบประมาณ
วบคุมดแูลการใ

ณาปรบัปรงุแผน

ณาอนุมตักิารลง

ณาการทาํสญัญ

ชอบให้มีข้อมู
รรมการบรษิทั
รง่ใส 

ณาผลกาํไรและ

ณาการดาํเนินธุ

ดแูลใหม้ขี ัน้ตอ
หมาย ต่อคณะ
สาคญั จะต้องร
ร  

นการใด ๆ เพื่อ
 หรอืตามทีไ่ดร้ ั

ส

ะกรรมการบริ

เขตอาํนาจหน้

ารต้องได้รบักา
รงาน และพนัก

รบรหิารงานขอ
รดําเนินงาน
รตอ้งมคีณะกรร
กรรมการบรหิา
งน้อยกึง่หน่ึงจา

อํานาจและระด
อาจเอือ้ใหเ้กดิ
รายใหญ่ กรรม
เทผลประโยชน
ฏบิตัติามหลกัก

ณประจําปีและขั
ใชจ้า่ยตามงบป

นการดาํเนินธุร

งทุนและกาํหน

ญาต่าง ๆ ทีม่ผี

ลที่สําคญัต่าง
  ผูถ้อืหุน้ รวม

ะขาดทุนของบริ

ธุรกจิใหม ่หรอืก

นใหผู้ป้ฏบิตังิา
ะกรรมการบรหิ
รายงานให้คณ

อสนับสนุนการ
รบัมอบอาํนาจจ
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ริหาร 

น้าทีแ่ละความรั

ารแต่งตัง้จาก
ักงานในระดบั

องบรษิทั ใหเ้ป็
ต่อคณะกรรม
รมการเขา้รว่ม
ารต้องได้รบัค
ากคะแนนเสยีง

ดบัการอนุมตัขิ
การทาํทุจรติอ
มการ ผูบ้รหิาร
น์ และนําเสนอ
การและขอ้กาํห

ขัน้ตอนในการใ
ประมาณทีไ่ดร้บั

รกจิของบรษิทัใ

นดงบประมาณใ

ลผกูพนับรษิทั

ง ๆ ของบริษัท
มถงึจดัทํารายง

รษิทั และเสนอ

การเลกิธุรกจิ 

านตอ้งรายงาน
หารอย่างทนัท่ว
ณะกรรมการบริ

รดําเนินการดงั
จากคณะกรรม
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บัผดิชอบดงัน้ี 

คณะกรรมกา
บบรหิาร รวมกั

ป็นไปตามนโย
มการบริษัท 
มประชุมไมน้่อย
คะแนนเสยีงขา้
งของคณะกรรม

ของแต่ละบุคคล
ออกจากกนั รว
ร หรอืผูท้ี่เกี่ยว
อต่อคณะกรรม
หนดทีไ่ดร้บัอนุ

ใชจ้่ายงบประม
บอนุมตัจิากคณ

ใหเ้หมาะสม เพ

ในการลงทุน ต

ท ตามอาํนาจใน

ท อย่างเพียงพ
งานทางการเงนิ

อจา่ยปนัผลประ

เพือ่เสนอต่อคณ

นเหตุการณ์ หรื
วงท ีและในกร
รษิทัทราบ เพื่อ

งกล่าวขา้งต้น 
มการบรษิทั 

บรษิทั 

 

รบรษิทัฯ โดย
นัไม่น้อยกว่า 

ยบายที่คณะกร
ทัง้ น้ีในการดํ
ยกวา่กึง่หน่ึงขอ
างมากจากที่ป
มการบรหิารทัง้

ลใหเ้ป็นไปอยา่
มถงึการกําหน
วขอ้งกบับุคคล
มการบรษิทัเพื่อ
นมตัแิลว้     

มาณ เพื่อเสนอ
ณะกรรมการบริ

พือ่ประโยชน์ข

ตามอาํนาจในคู่

นคูม่อือาํนาจดาํ

พอ เพื่อใช้ปร
นทีน่่าเชื่อถอื เ

ะจาํปีต่อคณะก

ณะกรรมการบริ

รอืการกระทาํที่
รณีทีเ่หตุการณ์
อพจิารณาแก้ไ

หรอืตามความ

 ธนพริยิะ จาํกดั

ยประกอบด้วย
 5 คน ร่วมกนั

รรมการบรษิทั
ดําเนินการปร
องกรรมการบริ
ประชุม และคะ
ัง้หมด 

างเหมาะสม  แ
นดขัน้ตอน และ
ลดงักล่าวอย่าง
ออนุมตัหิลกัก

อต่อคณะกรรม
รษิทัแลว้ 

ของบรษิทั 

คูม่อือาํนาจดาํเน

าเนินการ 

ระกอบการตดั
เป็นไปตามมา

กรรมการบรษิทั

รษิทั 

ทีผ่ดิปกต ิหรอืก
ณ์ดงักล่าวมผีลก
ไข ภายในระย

มเหน็ของคณะ

ด (มหาชน) 

ยกรรมการ
นเป็นคณะ

กําหนดไว้
ระชุมของ
รหิาร สว่น
แนนเสยีง

และจดัใหม้ี
ะวธิกีารทาํ
งเหมาะสม 
าร รวมถงึ

การบรษิทั 

นินการ 

สนิใจของ
ตรฐานทีด่ี

ท 

การกระทาํ
กระทบทีม่ี
ยะเวลาอนั

ะกรรมการ
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13. การดาํ
ที่ประช
คณะกร

14. ทัง้น้ีกร
หรอือา

คณะกรรมกา

ขอบเขตอาํน

คณะกรรมการ

1. กําหน
สอดคล
สมาคม

2. วางกล
ความเ
และคว

3. ประเมิ
รวมทัง้

4. ทบทวน
จะควบ

5. มอีํานา
ระดบัมี
เพือ่ให้

6. รายงา
นําเสน

7. จดัทาํคู

8. ระบุคว
มผีลกร

9. จดัทาํแ

10. ประเมนิ

11. จดัวาง

12. ปฏบิตังิ

 

เนินเสนอต่อที่
ชุมคณะกรรม
รรมการบรษิทั

รรมการบรหิาร
าจมคีวามขดัแย

ารบริหารความ

าจหน้าท่ีคณะ

รบรหิารความเสี

ดนโยบายและ
ล้องและเป็นไป
มผูต้รวจสอบภา

ยทุธใ์หส้อดคล้
สีย่งแต่ละประ
วบคุมความเสีย่

นความเสีย่งใน
งควบคุมดแูลให

นนโยบายการบ
บคุมความเสีย่ง

าจในการเรยีก
มหีน้าทีบ่รหิารค
ก้ารบรหิารควา

นผลของการบ
นอต่อคณะกรรม

คูม่อืการบรหิาร

วามเสีย่งดา้นต่
ระทบบรษิทั 

แผนงานเพือ่ป้อ

นผล และจดัทาํ

ระบบบรหิารค

งานอื่น ๆ ตาม

ส

ประชุมคณะกร
มการบริหาร จ
ครัง้ถดัไป 

รจะไม่สามารถ
ยง้ทางผลประโ

มเส่ียง 

ะกรรมการบริ

สีย่ง มขีอบเขต

ะโครงสร้างกา
ปตามแนวทาง
ายในแหง่ประเ

ลอ้งกบันโยบาย
เภทใหอ้ยู่ในร
ยง  

นระดบัองคก์ร 
หม้กีารบรหิารค

บรหิารความเสี
 

กบุคคลที่เกี่ยว
ความเสีย่งตาม
ามเสีย่งบรรลุวั

บริหารความเ
มการบรษิทัเป็น

รความเสีย่ง 

างๆ พรอ้มทัง้

องกนั หรอืลดค

ารายงานการบ

วามเสีย่งแบบบ

มทีค่ณะกรรมก
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รรมการบรหิาร
จะต้องรายงา

ถอนุมตัริายกา
โยชน์ในลกัษณ

ริหารความเส่ีย

ตอาํนาจหน้าทีแ่

ารบริหารควา
งการบรหิารคว
เทศไทย 

ยการบรหิารคว
ระดบัที่ยอมรบัไ

 และกําหนดวธิี
ความเสีย่งตาม

สีย่งและปรบัปรุ

ขอ้งมาชี้แจงห
มความเหมาะส
วตัถุประสงค ์

เสี่ยงต่อคณะก
นประจาํทุกไตร

 วเิคราะห ์และ

ความเสีย่ง 

บรหิารความเสีย่

บรูณาการโดย

การบรษิทัเหน็ส
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รในเรื่องใดๆ ซึ
นให้คณะกรร

ารที่ตนหรอืบุค
ณะอื่นกบับรษิทัห

ยง 

และความรบัผดิ

ามเสี่ยง เพื่อเ
วามเสีย่งของต

วามเสีย่ง เพื่อใ
ได ้โดยใหห้น่ว

ธกีารบรหิารคว
มวธิกีารทีก่าํหน

รงุใหม้ปีระสทิธิ

หรอืแต่งตัง้แล
สม และใหร้ายง

กรรมการบรหิ
รมาส 

ะประเมนิความ

 

ยง 

เชื่อมโยงระบบ

สมควร    

บรษิทั 

ซึง่ไดร้บัการลง
รมการบริษัทร

คคลที่อาจมคีว
หรอืบรษิทัยอ่ย

ดชอบดงัน้ี  

สนอต่อคณะก
ตลาดหลกัทรพั

หส้ามารถประ
วยงานต่างๆ มี

วามเสีย่งนัน้ให
นดไว ้

ธภิาพและประสิ

ะกําหนดบทบ
านต่อคณะกรร

ารและคณะกร

มเสีย่งทีอ่าจเกิ

บสารสนเทศ 

 ธนพริยิะ จาํกดั

มต ิและ/หรอื 
รับทราบในกา

วามขดัแยง้ มสี
ย 

กรรมการบริห
พย์แห่งประเท

ะเมนิ ตดิตามแ
มสีว่นร่วม ในก

หอ้ยู่ในระดบัที่

สทิธผิลอยา่งเพี

บาทที่ให้ผู้ปฏิบ
รมการบรหิารค

รรมการตรวจ

ดิขึน้ รวมทัง้แ

ด (มหาชน) 

อนุมตัจิาก
ารประชุม

ส่วนได้เสยี

หารโดยให้
ศไทยและ

ละควบคุม
การบรหิาร

ยอมรบัได ้ 

พยีงพอ  ที่

บตัิงานทุก
ความเสีย่ง

สอบ เพื่อ

แนวโน้มซึ่ง



 

11.2.6 

11.2.7  

      ตาํแหน

กรรมการผู้

คณะกรรมก

คณะกรรมก

หมายเหต
1. อาํนา
2. ผูม้อีาํ
3. การอ

ตาํแห
4. การท

แหง่ป
 

 

กรรมการผูจ้ดั

ขอบเขตอาํน

กรรมการผูจ้ดัก

1. ควบคุม

2. ตดัสนิใ
การคว

3. เป็นผูม้ ี
หนงัสอื

4. มอีํานา
ผลตอบ
ๆ ตาม

5. มอีาํนา

6. พจิารณ
กรรมก

7. อนุมตัแิ

8. ดาํเนิน

9. ทัง้น้ีกร
หรอือา

 อาํนาจอนุมติั

น่ง 

จ้ดัการ ไ

การบรหิาร ไ

การบรษิทั 

ต:ุ 
าจในการอนุมตัิ
านาจในการอน
อนุมตัทุิกรายก
หน่งปกต ิและจ
ทาํรายการกบับ
ประเทศไทยแล

ดการ 

าจหน้าท่ีกรรม

การ มขีอบเขต

มการดาํเนินกจิ

ในเรื่องที่สําคญั
บคุมการบรหิา

มอีํานาจในการ
อแจง้ใด ๆ ตาม

าจจ้าง แต่งตัง้
บแทนทีเ่หมาะ
มทีก่าํหนดไวใ้น

าจในการกาํหน

ณาการลงทุนใน
การบรษิทั 

และแต่งตัง้ทีป่รึ

นการใด ๆ ตาม

รรมการผูจ้ดักา
าจมคีวามขดัแย

ติรายการท่ีสาํ

จดัซ้ือสินค้าเพ่ื
จาํหน่าย 

ไมเ่กนิ 15,000,0

ไมเ่กนิ 20,000,0

ไมจ่าํกดั 

ตริายการดงักล
นุมตัริายการดงั
การ ตอ้งเป็นกา
จะตอ้งถอืปฏบิั
บุคคลทีอ่าจมคี
ละสาํนกังานคณ

ส

มการผู้จดัการ

ตอาํนาจหน้าทีแ่

จการ วางแผนก

ญของบรษิทั กํ
ารงานในสายงา

รบงัคบับญัชา ติ
มทีก่าํหนดไวใ้น

 โยกยา้ย บุคค
สม และใหม้อีํา
นคูม่อือาํนาจดาํ

นดเงือ่นไขทางก

นธุรกจิใหม่ ห

รกึษาดา้นต่าง 

มทีไ่ดร้บัมอบหม

าร จะไม่สามาร
ยง้ทางผลประโ

าคญั  

อ
ลงทนุสา

00  - 

00 ไมเ่กนิ 50

ไมจ่าํ

ลา่ว เป็นการอน
งกลา่ว จะไมส่า
ารใชจ้่ายเงนิใน
ตัติามระเบยีบ
ความขดัแยง้ทา
ณะกรรมการกาํ
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ร 

และความรบัผดิ

กลยทุธใ์นการด

กําหนดภารกจิ
านต่าง ๆ 

ตดิต่อ สัง่การ 
นคูม่อือาํนาจดํ

คลตามที่เหน็ส
านาจปลดออก
าเนินการ 

การคา้ เพือ่ปร

รอืการเลกิธุรกิ

 ๆ ทีจ่าํเป็นต่อ

มายจากคณะก

รถอนุมตัริายก
โยชน์ในลกัษณ

 

าขาใหม ่
จดั

 ไมเ่

,000,000 ไมเ่

ากดั 

นุมตักิารขอใชง้
ามารถอนุมตัริา
นการดําเนินธุร
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
างผลประโยชน
ากบัหลกัทรพัย
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ดชอบดงัน้ี  

ดาํเนินงาน แล

จ วตัถุประสงค์

ตลอดจนเขา้ล
าเนินการ 

สมควร ตลอดจ
ก ใหอ้อกตามค

ระโยชน์ของบรษิ

กจิ เพื่อนําเสน

อการดาํเนินงาน

กรรมการบรหิา

การทีต่นหรอืบุ
ณะอื่นกบับรษิทั

  

ดซ้ือสินทรพัย์
ประจาํ 

เกนิ 2,000,000 

เกนิ 5,000,000 

ไมจ่าํกดั 

งบประมาณต่อ
ายการทีต่นเอง
รกจิปกตขิองบ

น์ จะตอ้งดาํเนิน
ยแ์ละตลาดหลกั

บรษิทั 

ะบรหิารงานปร

์ แนวทาง นโย

งนามในนิตกิร

จนกําหนดขอบ
ความเหมาะสม

ษทั 

นอต่อคณะกรร

น 

ร และ/หรอืกรร

คคลทีอ่าจมคีว
ฯ หรอืบรษิทัย่

 

จดัซ้ือ-จดัจ้
สาํนักงาน

ไมเ่กนิ 2,000

ไมเ่กนิ 5,000

ไมจ่าํกดั 

ครัง้ 
งมสีว่นไดส้ว่นเ
บรษิทัฯ และอยู

นการตามขัน้ต
กทรพัย ์รวมทัง้

 ธนพริยิะ จาํกดั

ระจาํวนัของบริ

ยบายของบรษิั

รรมสญัญา เอก

บเขตอํานาจห
ม ของพนกังาน

รมการบรหิาร 

รมการบรษิทั 

วามขดัแยง้ มสี
ยอ่ย   

(ห

จ้าง
น 

ค่าใช้

0,000 ไมเ่กนิ 

0,000 ไมเ่กนิ 

 ไม

เสยี 
ยู่ในความรบัผดิ

ตอนของตลาดห
ัง้กฎหมายทีเ่กี

ด (มหาชน) 

รษิทั 

ษทั รวมถงึ

กสารคําสัง่ 

หน้าที่ และ
นระดบัต่าง 

และ/ หรอื

สว่นไดเ้สยี

หน่วย: บาท) 

ช้จ่ายอ่ืนๆ 

  2,000,000 

  5,000,000 

มจ่าํกดั 

ดชอบตาม

หลกัทรพัย์
กีย่วขอ้ง 



 

11.3 

11.3.1 

ใ

 

การสรรหาแล

การสรรหากร

ในการคดัเลอืก

จะรว่มกนัพจิา

กรรมการอสิร

หลกัทรพัยแ์ล

คณะกรรมการ

นโยบายแต่งตั ้

คุณสมบตัขิอง

คณะกรรมการ

ประเทศไทย ดั

1. ถอืหุน้ไม

ร่วม ผูถ้อื

กรรมการ

2. ไม่เป็นห

หรอืผูม้อีํ

รายใหญ่

น้อยกว่า

หลกัทรพั

ปรกึษาข

3. ไม่เป็นบุ

บดิามาร

ควบคุม 

4. ไม่มหีรอื

หรอืผูม้อีํ

ตน รวมท

บรษิทั บ

ได้พ้นจา

กรรมการ

5. ไม่เป็นห

อํานาจค

บญัช ีซึ่ง

ละแต่งตัง้กรร

รรมการอิสระ

กบุคคลทีจ่ะมา

ารณากําหนดห

ระ โดยพจิารณ

ะตลาดหลกัทร

รตลาดทุน รว

ัง้คณะกรรมกา

กรรมการอสิระ

รบรษิทักําหนด

ดงัน้ี 

มเ่กนิรอ้ยละ 1 

อหุน้รายใหญ่ 

รอสิระรายนัน้ๆ

หรอืเคยเป็นกร

อํานาจควบคุมข

ญ่ หรอืของผูม้อี

า 2 ปี ก่อนวนั

พย์ ทัง้น้ี ลกัษ

ของสว่นราชกา

บุคคลที่มคีวาม

รดา คู่สมรส พีน่

หรอืบุคคลทีจ่ะ

อเคยมคีวามสมั

อํานาจควบคุมข

ทัง้ไมเ่ป็นหรอืเ

บรษิทัใหญ่ บรษิ

ากการมีลักษณ

รอสิระ 

รอืเคยเป็นผูส้

วบคุมของบรษิ

งมผีูส้อบบญัชขี

ส

รมการและผูบ้ ิ

 

าดํารงตําแหน่ง

หลกัเกณฑแ์ละ

ณาจากคุณสมบั

รพัย ์ประกาศข

มถึง ประกาศ

ารอสิระอยา่งน้อ

ะ 

ดคุณสมบตัขิอง

ของจาํนวนหุน้

หรอืผูม้อีํานาจ

ๆ ดว้ย  

รรมการที่มสี่วน

ของบรษิทั บริ

อํานาจควบคุม

นที่ยื่นคําขออ

ณะต้องห้ามดั

รซึง่เป็นผูถ้อืหุ้

มสมัพนัธ์ทางส

น้อง และบุตร 

ะไดร้บัการเสน

มพนัธ์ทางธุรกิ

ของบรษิทัฯ ใน

เคยเป็นผูถ้อืหุน้

ษทัยอ่ย บรษิทั

ณะดงักล่าวม

อบบญัชขีองบ

ษทั และไม่เป็น

ของบรษิทัฯ บ
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บริหารระดบัสงู

งเป็นกรรมการ

นโยบายในกา

บตัติามพระราช

ของคณะกรรม

ศ ขอ้บงัคบั แล

อย 1 ใน 3 ขอ

งกรรมการอสิร

นทีม่สีทิธอิอกเสี

จควบคุมของบ

นร่วมบรหิารง

รษิทัใหญ่ บรษิั

มของบรษิทัฯ เ

อนุญาตต่อสําน

งักล่าว ไม่รวม

หุน้รายใหญ่ หรื

สายโลหติ หรอื

 รวมทัง้คู่สมรส

อใหเ้ป็นผูบ้รหิ

กจิกบับรษิทั บ

นลกัษณะทีอ่า

น้ทีม่นียั หรอืผู้

รว่ม ผูถ้อืหุน้ร

าแล้วไม่น้อย

บรษิทั บรษิทัให

นผูถ้อืหุน้ทีม่นีั

บรษิทัใหญ่ บรษิ
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งสดุ 

รอสิระ คณะกร

รพจิารณาสรร

ชบญัญตัมิหาช

มการกํากบัหลั

ละ/หรอื กฎระ

องจาํนวนกรรม

ระใหเ้ป็นไปตา

สยีงทัง้หมดขอ

บรษิทัฯ ทัง้น้ี นั

าน ลูกจ้าง พน

ทัย่อย บรษิทัร

เวน้แต่จะได้พน้

นักงานคณะก

มถงึกรณีที่กรร

รอืผูม้อีาํนาจคว

อโดยการจดทะ

สของบุตร ของ

ารหรอืผูม้อีาํน

บรษิทัใหญ่ บริ

จเป็นการขดัข

ผูม้อีํานาจควบค

รายใหญ่ หรอืผู้

กว่า 2 ปี ก่อน

หญ่ บรษิทัย่อย

ัย ผูม้อีํานาจค

ษทัย่อย บรษิทั

บรษิทั 

รรมการสรรหา

รหาบุคคลทีจ่ะเ

ชนจํากดั พ.ศ.

กัทรพัยแ์ละตล

เบียบอื่นๆ ที่เ

การทัง้หมด แล

ามขอ้กาหนดข

งบรษิทั บรษิทั

นับรวมการถอืห

นักงาน ที่ปรกึ

ร่วม บรษิทัยอ่ย

นจากการมลีกั

กรรมการกํากั

รมการอสิระเค

วบคุมของบรษิทั

ะเบยีนตามกฎ

งผูบ้รหิาร ผูถ้อื

นาจควบคุมของ

รษิทัย่อย บรษิั

วางการใชว้จิา

คุมของผูท้ีม่คีว

ม้อีาํนาจควบคุ

นได้รบัการแต

ย บรษิทัร่วม ผู้

วบคุม หรอืหุน้

ทร่วม ผูถ้อืหุน้ร

 ธนพริยิะ จาํกดั

และกําหนดค่า

เขา้มาดํารงตํา

. 2535 กฎหม

ลาดหลกัทรพัย

เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี

ละไมน้่อยกวา่ 

ของตลาดหลกัท

ทใหญ่ บรษิทัย่

หุน้ของผูท้ีเ่กี่ย

กษาที่ได้เงนิเดื

ยลําดบัเดยีวกั

กษณะดงักล่าว

ับหลักทรัพย์แ

คยเป็นขา้ราชก

ษทั 

ฎหมายในลกัษ

อหุน้รายใหญ่ 

งบรษิทั หรอืบริ

ษทัร่วม ผู้ถอืหุ้น

ารณญาณอย่าง

วามสมัพนัธท์า

คุมของบรษิทัฯ

ต่งตัง้เข้าดํารง

ผูถ้อืหุน้รายใหญ

นส่วนของสาํนั

รายใหญ่ หรอื

ด (มหาชน) 

าตอบแทน

แหน่งเป็น

มายว่าด้วย

ย ์ประกาศ

น้ีบรษิัท มี

 3 คน 

ทรพัยแ์ห่ง

อย บรษิทั

ยวขอ้งของ

อืนประจํา 

นั ผูถ้อืหุน้

วมาแลว้ไม่

และตลาด

การ หรอืที่

ษณะที่เป็น 

ผูม้อีํานาจ

รษิทัยอ่ย  

นรายใหญ่ 

งอสิระของ

างธุรกจิกบั

 เวน้แต่จะ

งตําแหน่ง

ญ่ หรอืผูม้ ี

ักงานสอบ

ผูม้อีํานาจ
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ใ

ข

 

ควบคุมข

ไดร้บัการ

6. ไม่เป็นห

ปรึกษาท

บรษิทัร่ว

ควบคุม 

น้อยกวา่

7. ไม่เป็นก

ถอืหุน้ซึง่

8. ไม่ประก

ย่อย หรื

พนักงาน

ทัง้หมดข

ของบรษิั

9. ไมม่ลีกัษ

การสรรหาคณ

ในการคดัเลอืก
จะร่วมกนักําห
และ/หรอืทีป่ระ
พระราชบญัญั
คณะกรรมกา
ขอ้บงัคบั และ
จะต้องมจีํานว
ราชอาณาจกัร

1. ผูถ้อืหุน้ค

2. ในการเลื
ละหลาย
ดว้ยคะแ
หุ้นไม่สา
วรรคหน่ึ

3. บุคคลทีไ่
มหีรือจะ
เท่ากนัเกิ
ขาด 

ของบรษิทัฯ สั

รแต่งตัง้เขา้ดาํ

หรอืเคยเป็นผู้ใ

ทางการเงนิ ซึ

วม ผู้ถือหุ้นรา

หรอืหุน้สว่นขอ

 2 ปี ก่อนวนัที

รรมการทีไ่ดร้บั

งเป็นผูท้ีเ่กีย่วข้

อบกจิการที่มี

รือไม่เป็นหุ้นส

น ที่ปรึกษาที่ร

ของบรษิทัอื่น 

ษทัฯ หรอืบรษิทั

ษณะอื่นใดทีท่าํใ

ณะกรรมการบ

กบุคคลทีจ่ะมา
หนดหลกัเกณฑ
ะชุมผูถ้อืหุน้ ทั ้
ญตัิมหาชน จํา
รกํากับหลกัท
ะ/หรอื กฎระเบี
วนอย่างน้อย 5
 และทีป่ระชุมผ

คนหน่ึงมคีะแน

ลอืกตัง้กรรมกา
 ๆ คน ตามแต
แนนเสยีงที่มตีา
ามารถแบ่งคะ
นงแหง่ พ.ร.บ. ม

ไดร้บัคะแนนสงู
ะพึงเลือกตัง้ใน
กนิจํานวนกรร

ส

งักดัอยู่ เวน้แต

รงตาํแหน่งกรร

ให้บรกิารทางวิ

ซึ่งได้รบัค่าบรกิ

ยใหญ่ หรอืผู้ม

องผูใ้หบ้รกิารท

ทีไ่ดร้บัการแต่ง

บัการแต่งตัง้ขึน้

ขอ้งกบัผูถ้อืหุน้

สภาพอย่างเดี

ส่วนที่มีนัยในห

รบัเงนิเดือนป

ซึ่งประกอบกจิ

ทยอ่ย  

ใหไ้มส่ามารถใ

บริษทั 

ดาํรงตําแหน่ง
ฑแ์ละนโยบายใ
ัง้น้ีบุคคลทีไ่ดร้ ั
กดั พ.ศ. 2535
ทรพัย์และตลา
บยีบอื่นๆ ที่เกี่
5 คน และกรรม
ผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้

นนเสยีง เทา่กบั

ารอาจใชว้ธิอีอก
ต่ทีป่ระชุมผูถ้อื
ามขอ้ 1 ทัง้หม
แนนเสยีงของ
มหาชน ฯ ได ้(

งสดุตามลาํดบั
นครัง้นัน้ ในกร
มการทีจ่ะพงึมี
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ต่จะได้พน้จาก

รมการอสิระ 

วชิาชพีใดๆ ซึ่

การเกินกว่า 2

มอีํานาจควบค

ทางวชิาชพีนัน้

งตัง้เขา้ดาํรงตาํ

น้เพื่อเป็นตวัแ

นรายใหญ่  

ดยีวกนัและเป็น

ห้างหุ้นส่วน ห

ระจํา หรือถือ

จการที่มสีภาพ

ใหค้วามเหน็อย

เป็นกรรมการ
ในการพจิารณ
รบัการแต่งตัง้ใ
5 กฎหมายว่า
าดหลกัทรพัย์ 
ยวขอ้ง ทัง้น้ี ข
มการไม่น้อยก
ลอืกตัง้กรรมก

บ 1 หุน้ ต่อ 1 เ

กเสยีงลงคะแน
อหุน้จะเหน็สมค
มดจะแบ่งคะแน
งตนในการเลอื
(ลงคะแนนแบบ

ลงมาเป็นผูไ้ด้
รณีที่บุคคลซึ่ง
มหีรอืจะพงึเลอื

75 

กการมลีกัษณะ

ซงรวมถึงการให

2 ล้านบาทต่อ

คุมของบรษิัท 

 เวน้แต่จะไดพ้

าแหน่งกรรมกา

แทนของกรรมก

นการแข่งขนัที่

หรือเป็นกรรม

หุ้นเกินร้อยล

พอย่างเดยีวกนั

ยา่งเป็นอสิระเกี

บรษิทั คณะกร
ณาสรรหากรรม
หด้าํรงตําแหน่
าด้วยหลกัทรพั
 ประกาศคณะ
ขอ้บงัคบัของบ
กว่ากึ่งหน่ึงของ
ารตามหลกัเกณ

เสยีง 

นนเลอืกกรรมก
ควร แต่ในการ
นนเสยีงแก่คน
อกตัง้กรรมกา
บ NON-CUMU

ร้บัเลอืกตัง้เป็น
งได้รบัการเลือ
อกตัง้ในครัง้นัน้

บรษิทั 

ะดงักล่าวมาแล้

ห้บรกิารเป็นที

อปีจากบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถื

พน้จากการมลีกั

ารอสิระ 

การของบรษิทั 

ี่มนีัยกบักจิกา

มการที่มีส่วนร

ะ 1 ของจํานว

นและเป็นการแ

กีย่วกบัการดาํเ

รรมการสรรหา
การบรษิทั เพื่อ
นงกรรมการจะต
พย์และตลาดห
ะกรรมการตล
บรษิทั กําหนด
งจํานวนกรรมก
ณฑ ์ดงัต่อไปน้ี

การเป็นรายบุค
รลงมตแิต่ละครั
นใดมากน้อยเพี
ร เพื่อให้ผู้ใดม
ULATIVE VOT

นกรรมการเท่า
อกตัง้ในลําดบั
น ใหป้ระธานที่

 ธนพริยิะ จาํกดั

ล้วไม่น้อยกว่า

ที่ปรกึษากฎหม

บรษิัทใหญ่ บ

ถือหุ้นที่มนีัย 

กัษณะดงักล่าว

 ผูถ้อืหุน้รายให

ารของบรษิทั ห

ร่วมบริหารงา

วนหุ้นที่มีสทิธิ

แข่งขนัที่มนีัย

เนินงานของบริ

าและกําหนดค่า
อเสนอต่อคณะ
ตอ้งมคีุณสมบั
หลกัทรพัย์ ปร
ลาดทุน รวมถึ
ดว่าคณะกรรมก
การทัง้หมดมถีิ
น้ี 

คคลคราวละคน
รัง้ ผูถ้อืหุน้ตอ้ง
พยีงใดไม่ได ้ดั
มากน้อยตามม
TING เทา่นัน้)

าจาํนวนกรรมก
บถดัลงมามีคะ
ทีป่ระชุมเป็นผูอ้

ด (มหาชน) 

 2 ปี ก่อน

มายหรอืที่

บริษัทย่อย 

ผู้มอีํานาจ

วมาแลว้ไม่

หญ่ หรอืผู้

หรอืบรษิทั

น ลูกจ้าง 

ธิออกเสยีง

กบักจิการ

รษิทั 

าตอบแทน
ะกรรมการ
ตัคิรบตาม
ระกาศของ
งประกาศ 
การบรษิทั 
ถิน่ที่อยู่ใน

นหรอืคราว
งออกเสยีง
งันัน้ ผูถ้อื
มาตรา 70 
) 

การทีจ่ะพงึ
แนนเสยีง
ออกเสยีงชี้
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4. คณะกรร
ตําแหน่ง
ออกจาก
ออกใหต้
จากตําแ
คณะกรร
3 ปี โดย
วนัประชุ
แต่งตัง้เข

5. นอกจาก

(ก)  
(ข)  
(ค)  

(ง)  

(จ)  

6. กรรมกา
ใบลาออ
ทะเบยีน

7. ในกรณีที
บุคคลซึง่
ดว้ยหลกั
แต่วาระข
จะอยู่ใน
คณะกรร
จาํนวนก

8. กรรมกา
คณะกรร

การกาํกบัดแู

บริษัทฯ ได้กํา
รบัผดิชอบการ
บรหิารงานของ

1. บรษิทัฯ 
ตําแหน่ง

รมการบรษิทั 
งตามขอ้บงัคบั
ตําแหน่งจาํนว

ตรงเป็นสามสว่
แหน่ง อาจไดร้บั
รมการตรวจสอ
ย 1 ปี ในทีน้ี่ ห
ชุมสามญัผู้ถอืห
ขา้ดาํรงตาํแหน่

กพน้จากตาํแหน

ตาย 
ลาออก 
ขาดคุณสมบตัิ
ดว้ยหลกัทรพั
ทีป่ระชุมผูถ้อื
(3/4) ของจาํ
กึง่หน่ึงของจาํ
ศาลมคีาํสัง่ให้

รคนใดจะลาออ
กไปถงึบรษิทั
ทราบดว้ยกไ็ด้

ที่ตําแหน่งกรรม
งมคีุณสมบตั ิแ
กทรพัยแ์ละตลา
ของกรรมการผู
นตําแหน่งกรร
รมการตามควา
กรรมการทีย่งัเห

ารของบริษัทฯ
รมการบรษิทัฯ 

ลการดาํเนินง

าหนดโครงสร้
รดําเนินงานข
งบรษิทัยอ่ยเพื่

ไดส้่งบุคคลทีม่
งกรรมการหรอื

ส

ที่มหีน้าที่ในก
ของบรษิทัฯ ก
วนหน่ึงในสาม 
นไม่ได ้กใ็หอ้อ
บัเลอืกให้กลบั
บ คณะกรรมก
หมายถงึ ช่วงเว
หุ้นในปีถดัไป 
น่งใหมไ่ด ้

น่งตามวาระแล้

ตหิรอืมลีกัษณะ
พยแ์ละตลาดหลั
อหุน้มมีตใิหอ้อ
านวนผูถ้อืหุน้ซึ
านวนหุน้ทีถ่อืโ
หอ้อก 

อกจากตําแหน
ฯ กรรมการซึ่ง
 ้

มการว่างลงเพ
และไมม่ลีกัษณะ
าดหลกัทรพัย ์
ผูน้ัน้จะเหลอืน้
รมการได้เพีย
ามในวรรคแรก
หลอือยู ่

ฯ ที่จะไปดําร

งานของบริษทั

ร้างการบริหาร
องบรษิทัย่อย

พือ่รกัษาผลประ

มคีวามรูค้วาม
ผูบ้รหิาร ตาม
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ารบรหิารจดัก
กล่าวคอื ในกา
 (1/3) ของจาํ
อกโดยจํานวน
บเขา้มารบัตําแ
การสรรหาและ
วลาระหวา่งวนั
กรรมการซึ่งพ

ลว้ กรรมการพ้

ะตอ้งหา้มตามก
ลกัทรพัย ์
กก่อนถงึคราว
ซึง่มาประชุมแล
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่

น่งใหย้ื่นใบลาอ
งลาออกตามค

พราะเหตุอื่นนอ
ะตอ้งหา้มตาม
เขา้เป็นกรรมก

น้อยกว่าสอง (2
งเท่าวาระที่ย ั
กจะต้องประก

รงตําแหน่งกร

ทย่อย  

รจดัการของบ
ได้เสมอืนเป็น
ะโยชน์ในเงนิลง

สามารถในแข
สดัสว่นการถอื

76 

การการดําเนิน
รประชุมสามญั
นวนกรรมการ

นใกลท้ีสุ่ดกบัสว่
แหน่งอกีได ้สาํ
พจิารณาค่าตอ
นประชุมสามญั
พน้จากตําแหน่

น้จากตาํแหน่ง

กฎหมายวา่ดว้

วออกตามวาระ
ละมสีทิธอิอกเสี
มาประชุมและมี

ออกต่อบรษิทัฯ
ความในวรรคแ

อกจากถงึคราว
กฎหมายวา่ดว้
การแทนในการ
2) เดอืน โดยบุ
ยังเหลืออยู่ขอ
อบด้วยคะแน

รรมการของบ

บริษัทย่อยเพื่อ
นหน่วยงานหนึ
งทุนของบรษิทั

นงหรอืวชิาชพี
อหุน้ของบรษิทั

บรษิทั 

นธุรกจิของบรษิ
ญผูถ้อืหุน้ประจํ
รในขณะนัน้ ถา้
วนหน่ึงในสาม
าหรบัคณะกรร
อบแทนใหม้วีาร
ผูถ้อืหุน้ของปีที
น่งตามวาระอา

เมือ่ 

วยบรษิทัมหาช

ะ ดว้ยคะแนนเ
สยีง และมหีุน้น
สทิธอิอกเสยีง 

ฯ โดยการลาออ
แรกอาจแจ้งกา

วออกตามวาระ
วยบรษิทัมหาช
รประชุมคณะก
คคลซึ่งเขา้เป็น
งกรรมการที่ต
นเสยีงไม่น้อย

ริษัทอื่น ต้อง

อสามารถควบ
น่ึงของบรษิทัฯ
ท โดยมรีายละเ

พทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ในบรษิทัยอ่ย 

 ธนพริยิะ จาํกดั

ษทัฯ ให้มวีาระ
จําปีทุกครัง้ ให้
าจาํนวนกรรมก
 (1/3) กรรม
รมการเฉพาะเรื
ระดาํรงตําแหน
ทีไ่ดร้บัการแต่ง
าจได้รบัการเส

ชนจาํกดั หรอืก

เสยีงไม่น้อยกว
นับรวมกนัไดไ้
 

อกนัน้จะมผีลน
ารลาออกของต

ะ ใหค้ณะกรรม
ชนจาํกดัหรอืก
กรรมการคราวถ
นกรรมการแท
ตนเข้ามาแทน
ยกว่าสามในสี ่

งรับความเห็น

บคุมดูแลการจั
 รวมถึงการติ
เอยีดดงัน้ี  

บับรษิทัย่อยเข
 ซึง่การสง่บุคค

ด (มหาชน) 

ะการดํารง
หก้รรมการ
การจะแบ่ง
การซึ่งพน้
รื่อง ได้แก่ 
น่งคราวละ 
งตัง้ จนถงึ
นอชื่อและ

ฎหมายวา่

ว่าสามในสี ่
ม่น้อยกว่า

นับแต่วนัที่
ตนให้นาย

มการเลอืก
ฎหมายวา่
ถดัไป เวน้
ทนดงักล่าว
น มติของ
(3/4) ของ

นชอบจาก

ดัการและ
ดตามการ

ขา้ไปดํารง
คลดงักล่าว
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เข้าไปดํ
คณะกรร

นอกจาก
ตาํแหน่ง

2. บรษิทัฯ 
บรษิทัย่อ
ยอ่ยในเรื

3. บรษิทัฯ 
การเขา้ท
ถกูตอ้ง 

4. บรษิทัฯ 
รบัผดิชอ

5. บรษิทัฯ 
หรอืทีป่ร

ก) การท
ข) การไ
ค) การท

การดแูลเรื่อง

บรษิทัฯ มนีโย
และบุตรทีย่งัไ

1. ใหค้วาม
ระดบัผูจ้ ั
ตน คู่สม
หลกัทรพั
หลกัทรพั

2. กําหนดใ
ระดบัผูจ้ ั
และของ
คณะกรร
วนัทีไ่ดร้ ั
หลกัทรพั

 

ารงตําแหน่งก
รมการของบรษิั

กน้ี บรษิัทฯ ได
กรรมการหรอื

กําหนดกรอบอ
อยอย่างชดัเจน
รือ่งสาํคญัตอ้งไ

ได้ตดิตามดูแ
ทํารายการระห

ได้ตดิตามดูแ
อบตามทีก่ฎหม

มกีลไกในการ
ระชุมผูถ้อืหุน้ก่

ทาํรายการระห
ไดม้าหรอืจาํหน
ทาํรายการสาํคั

งการใช้ข้อมลู

บายป้องกนักา
มบ่รรลุนิตภิาว

รูแ้ก่กรรมการ 
ดัการฝา่ยขึน้ไ
มรส และบุตรที
พยต์ามมาตรา 
พย ์พ.ศ. 2535 

ใหก้รรมการแล
จดัการฝ่ายขึน้ไ
งบุตรที่ย ังไม่บ
รมการกํากบัหล
บัการแต่งตัง้ให
พยภ์ายใน 3 วนั

ส

กรรมการหรือ
ษทั 

ด้กําหนดขอบ
ผูบ้รหิารของบ

อํานาจในการใ
น โดยในการอ
ไดร้บัความเหน็

ลใหบ้รษิทัย่อย
หว่างกนั และก

ลให้กรรมการ
มายกาํหนด 

รกํากบัดูแลใหก้
อน 

วา่งบรษิทัยอ่ย
น่ายไปซึง่ทรพัย
ญัอื่นใดของบริ

ภายใน  

ารใชข้อ้มลูภาย
ะ) ซึง่ไดร้บัทร

 ผูบ้รหิาร รวม
ไปหรอืเทยีบเท
ที่ยงัไม่บรรลุนิ
59 และบทกาํห
 

ละผูบ้รหิาร รวม
ไปหรอืเทยีบเท
บรรลุนิติภาว
ลกัทรพัยแ์ละต
หด้าํรงตาํแหน่ง
นทาํการนบัแต่
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อผู้บริหารของ

เขตหน้าที่และ
รษิทัยอ่ยอยา่ง

ใชดุ้ลพนิิจของบ
อกเสยีงของบุ
นชอบจากทีป่ร

ยมกีารเปิดเผ
การได้มาหรอืจ

รและผู้บรหิารข

การทําธุรกรรม

ยกบับุคคลทีเ่กีย่
ยส์นิ  
รษิทัยอ่ย 

ยในและกาํกบัดู
ราบขอ้มลูของบ

มถงึผูด้ํารงตําแ
ท่า เกีย่วกบัหน้
นิติภาวะ ต่อสํา
หนดโทษตามม

มถงึผูด้าํรงตําแ
ท่า จดัทําและ
วะ ส่งผ่านมา
ตลาดหลกัทรพั
งเป็นกรรมการ
ตว่นัทีม่กีารซือ้ 

77 

งบริษัทย่อยจะ

ะความรบัผิดช
งชดัเจน 

บุคคลทีส่ง่ไปด
คคลดงักล่าวใ
ะชุมคณะกรรม

ยขอ้มูลเกี่ยวกั
จําหน่ายไปซึ่ง

ของบรษิทัย่อย

มดงัต่อไปน้ีตอ้

ยวโยง  

ดแูลกรรมการ 
บรษิทัฯ ดงัต่อไ

แหน่งระดบับรหิ
น้าทีท่ีต่อ้งจดัทํ
านักงานคณะ
มาตรา 275 แห

แหน่งระดบับริ
นําส่งรายงานก
ยังเลขานุกา
ยทุ์กครัง้ โดยใ
ร ผูบ้รหิาร หรอื
ขาย โอน หรอื

บรษิทั 

ะต้องได้รบัมติ

ชอบของบุคคล

ดาํรงตําแหน่งก
นการประชุมค
มการของบรษิทั

กบัฐานะการเงนิ
งทรพัย์สนิที่มนี

ยปฏบิตัใิห้เป็น

งไดร้บัมตจิาก

ผูบ้รหิาร และพ
ไปน้ี 

หารในสายงาน
าและสง่รายงา
กรรมการกํากั
ห่งพระราชบญัญ

หารในสายงาน
การถอืหลกัทรั
รของบริษัทฯ
ใหจ้ดัทาํและนํา
อรายงานการเป
อรบัโอนหลกัทร

 ธนพริยิะ จาํกดั

ติเห็นชอบจาก

ลที่บรษิัทส่งเข้

กรรมการหรอืผู
คณะกรรมการข
ทก่อน 

นและผลการดํ
นัยสําคญัอย่าง

นไปตามหน้าที่

กทีป่ระชุมคณะ

พนกังาน (รวม

นบญัชหีรอืการ
านการถอืหลกั
กบัหลกัทรพัย์
ญตัหิลกัทรพัย์

นบญัชหีรอืการ
รพัย์ของตน ข
ฯ ก่อนนําส่งส
าสง่ภายใน 30
ปลีย่นแปลงกา
รพัยน์ัน้ 

ด (มหาชน) 

กที่ประชุม

ขา้ไปดํารง

ผูบ้รหิารใน
ของบรษิทั

ดําเนินงาน 
งครบถ้วน

แีละความ

ะกรรมการ

มถงึคู่สมรส

รเงนิที่เป็น
ทรพัยข์อง
์และตลาด
ยแ์ละตลาด

รเงนิทีเ่ป็น
องคู่สมรส 
สํานักงาน
0 วนันบัแต่
ารถอืครอง
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3. กําหนดใ
ระดบัผู้จ ั
สาระสาํค
ในช่วงเว
จนกว่าบ
รวมถึงผู้
เทยีบเท่า
ลว่งหน้า
ขอ้มลูให้

4. กําหนดบ
ตกัเตอืน
จะพจิารณ

ค่าตอบแทนข

บรษิทัฯ จ่ายค่
บรษิทั เอเอน็เ

รายละเอียด

การสอบบญั

คา่ตอบแทน 

หมายเหตุ: (1)

ให้กรรมการ ผู้
จดัการฝ่ายขึน้ไ
คญั ซึ่งมผีลต่อ
วลาก่อนที่จะเ
บรษิทัฯ จะได้เ
ผู้ดํารงตําแหน่ง
า งดการซื้อขา
ก่อนการเปิดเผ
แ้ก่สาธารณชน

บทลงโทษทาง
นเป็นหนังสอื ตั
ณาจากเจตนาข

ของผูส้อบบญั

คาตอบแทนการ
อส ออดทิ จาํก

ดค่าตอบแทน

ญชี 

(บาท) 

) คา่สอบบญัชขี

ส

ผู้บรหิาร รวมถึ
ไปหรอืเทยีบเ
การเปลีย่นแป
ผยแพร่งบกา
เปิดเผยขอ้มูลต
งระดบับรหิาร
ายหลกัทรพัยข์
ผยขอ้มลูต่อสาธ
นแลว้ รวมทัง้ห้

วนิัยหากมกีาร
ตดัค่าจา้ง พกัง
ของการกระทาํ

ญชี 

รตรวจสอบงบก
กดั ดงัน้ี  

น 
ปี 

50

ของบรษิทัฯ แล
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ถงึผู้ดํารงตําแห
ท่า และผู้ปฏบิ
ปลงราคาหลกัท
รเงนิหรอืเผย
ต่อสาธารณชน
รในสายงานบญั
ของบรษิทัฯ อ
ธารณชน และค
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผ

รฝ่าฝืนนําขอ้มู
านชัว่คราวโด
าและความรา้ย

การเงนิสาํหรบั

 2556 

0,000 

ละบรษิทัยอ่ย 

78 

หน่งระดบับรหิ
บตังิานที่เกี่ยว
ทรพัย ์จะตอ้งร
แพร่เกี่ยวกบัฐ
นแล้ว โดยบรษิ
ญชีหรอืการเงิ
ย่างเป็นลายลกั
ควรรอคอยอยา่
ผยขอ้มลูทีเ่ป็น

มูลภายในไปใช
ยไม่ไดร้บัค่าจ้
แรงของความผิ

บงวดบญัชปีี 25

ปี 25

1,200

บรษิทั 

หารในสายงาน
ขอ้ง ที่ได้รบัท
ะงบัการซือ้ขา
ฐานะการเงนิแ
ษทัฯ จะแจ้งให
นิที่เป็นระดบั
กัษณ์อกัษรเป็
างน้อย 24 ชัว่โ
สาระสาํคญันัน้

ช้หาประโยชน์
า้ง หรอืใหอ้อก
ผดินัน้ ๆ 

556 – 2558 

557(1) 

0,000 

 ธนพริยิะ จาํกดั

นบญัชหีรอืการ
ทราบขอ้มูลภา
ยหลกัทรพัยข์
และสถานะขอ
ห้กรรมการแล
ผู้จดัการฝ่ายขึ
นเวลาอย่างน้
โมงภายหลงักา
นต่อบุคคลอื่น 

์ส่วนตนซึ่งเริม่
กจากงาน ซึ่งก

ใหแ้ก่บรษิทัผู้

ปี 255

1,295

ด (มหาชน) 

รเงนิที่เป็น
ยในที่เป็น
องบรษิทัฯ 
องบริษัทฯ 
ะผู้บรหิาร 
ขึ้นไปหรอื
อย 30 วนั
ารเปิดเผย

มตัง้แต่การ
การลงโทษ

ผูส้อบบญัช ี

58(1) 

,000 


